
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย

ของเยาวชน

รูปแบบกระบวนการเร ียนรูผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาวิถ ีประชาธ ิปไตยของ 
เยาวชน ประกอบด้วย 2 ตอน คือ

1. กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

2. รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยของ
เยาวชน

ตอนที่ 1 กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 กลุ่มฟ้าหมายที่ม ีรูปแบบการใช้อำนาจในการบริหารจัดการ 
สร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วย 1)การใช้อำนาจในแนวดิ่งในการบริหารจัดการสร้างสรรค์ละคร 
กลุ่มฟ้าหมายคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเอกชนแห่งหนงในกรุงเทพมหานคร 2)การ 
ใช้อำนาจในแนวราบในการบริหารจัดการสร้างสรรค์ละคร กลุ่มฟ้าหมายคือ ชมรมศิลปะการแสดง 
มหาวิทยาลัยทางภาคเหนือ และ 3.การใช้อำนาจแนวผสมผสาน ในการบริหารจัดการสร้างสรรค ์ 
ละคร กลุ่มฟ้าหมายคือกลุ่มละครอิสระ จากนั้นนำไปจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ผ่านการ 
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการสัมมนายืนยันข้อด้นพบ (Seminar)wบนิยามของประชาธิปไตย 
ว่า ประชาธิปไตย หมายถึง การยอมรับมติของเถียงส่วนใหญ่ ขณะเดียวลันต้องไม่ปฏิเสธเถียงของ 
คนส่วนน้อยด้วย ท ุกคนมีส ิทธิ เสรีภาพ กายใต้กฎ กติกา กฎหมาย ในการแสดงความคิดเห็นบน 
หลักของเหตุผล มีเสรีภาพในการแสดงออก ทุกคนมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างเท่าเทียมลัน และ 
อยู่ร่วมลันได้บนความแตกต่างหลากหลายภายใต้การบริหารอำนาจอย่างมีดุลยภาพ สามัคคีลัน 
บนฐานของคุณธรรมที่เน ้นเรื่องผลประโยชน์ของส่วนรวมเหนือส่วนตัว มีส่วนร่วมภายใต้บทบาท 
หน้าท ี่ท ี่แตกต่างลันแต่ม ีส ่วนร่วมในกิจการต ่างๆของกลุ่มและสังคมบนฐานของประโยชน์ของ 
ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก

บทท่ี 6
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จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบร่างกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒบท 

วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนดังรายละเอียดต่อไปนี้

นาระบวนการเรืยนรู้

พบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 
2 แบบ คือแบบทางการและแบบกื้งทางการทั้งนี้ผ ู้เข ้าสัมมนาไดให้ความเห็นว่า“ ใช้กระบวนการ 
เรียนรู้แบบไหนไม่สำค ัญ สำคัญที่คนในกระบวนการมากกว่า,, นอกจากนี้ จากการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจะพบว่า ไม,มีกลุ่มเป็าหมายใดเป็นในแบบลักษณะใดลักษณะหนี้งอย่างเห็นได้ชัด ส่วนใหญ่ 
เป็นแบบผสมผสานกัน คือ ในกระบวนการเรียนรู้มีทั้งแบบทางการและกํ่งทางการ ขึ้นอยู่กับว่าเป็น 
ลักษณะใดมากกว่าเท่านั้นโดยมีลักษณะการเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 13 ลักษณะการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย

ลักษณะการเรียนรู้ แบบเป็นทางการ แบบก็งทางการ

1.การกำหนดเป็าหมายการ มีการกำหนดเป็าหมายการ ม ีก าร ก ำห น ด เบ ้เาห ม าย ก าร ท ำงาน ท ี่

เรียนรู้ ทำงานที่เด่นชัด กำหนดผลที่ เด ่น ช ัด  ก ำห น ด ผ ล ท ี่ค ว ร ได ้ร ับ  แ ล ะ

ควรได้รับ และได้รับการดูแล ไ ด ้ร ับ ก า ร ด ูแ ล จ า ก ผูจ้ ัด ก ร ะ บ ว น ก าร

จากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ใน
เร ีย น ร ู้ใน ท ุก ข ึ้น ต อ น ก าร ท ำง าน

ทุกขั้นตอนการทำงาน แ ต ่เน ้น ท ี่จ ะ ก ำห น ด ก าร เร ีย น ร ู้ใน

บ างข ึ้น ต อ น ก าร ท ำงาน  แ ล ะ
โดยเน้นที่การกำหนดการ ด ำเน ้น ก าร  ต ัด ส ิน ใจ  ด ้วย ก ล ุ่ม

เรียนรู้ในทุกขั้นตอน เย าว ช น เอ ง ใน บ าง ข ึ้น ต อ น  อาท ํ การ

ส ร ้างบ ท  ก าร ค ัด เล ือ ก น ัก แ ส ด ง แ ล ะ

ท ีม งาน  เป ็น ด ้น

2.การกำหนดเป็าหมายของการ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ห ร ือ เน ้น ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ห ร ือ เน ้น

สร้างสรรค์ละคร ข อ งงาน  (Product) ม าก ก ว ่า ก ร ะ บ ว น ก าร ก าร ท ำง าน  (Process)

ก ร ะ น ว น ก าร ท ำง าน ม าก ก ว ่าผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิข อ ง งาน
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ลักษณะการเรียนรู้ แบบ(ปีนทางการ แบบกงทางการ

3.จำนวนผู้(รียนเ จำนวนมากกว่า 10คน จำนวนน้อยกว่า 10 คน

4.รูปแบบของละคร ละคร!วที หลากหลายรูปแบบ อาทิ ละคร
เวที ละครเร่ ละครชุมชน

5.การสร้างสรรค์ละคร แบบเต็มรูปแบบ แบบไม,เต็มรูปแบบ

6.ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร ขั้นเตรียมงาน ขั้นเตรียมงาน

มีแบบแผนตามหลักทฤษฎีการ ปรับปรูงแบบแผนการทำงานที่
สร้างสรรค์ละคร เน้นการแก้1!ขป็ญหาและ

นำไปใช้เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ
แม้ว่าจะต้องตัดกระบวนการ
บางอย่างออกก็ตาม

ขั้นการแสดง ขั้นการแสดง

เน้นการสื่อสารกับผู้ชมโดยจัด เน้นการสื่อสารลับผู้ชมโดยจัด
ที่นั่งให้ผู้ชมแยกส่วนกับ ที่นั่งให้ผู้ชมแยกส่วนกับ
นักแสดงอย่างชัดเจน นักแสดงอย่างไม่ชัดเจน และ

ในบางช่วงของการแสดงผู้ชมมี
ส่วนร่วมในการดำเนินเรื่อง
ด้วย เช่นปรบมือ เป็นต้น

ประเภทของผู้ชม ประเภทของผู้ชม

เป็นนักเรียน นักศึกษา และคน เป็นนักเรียน นักศึกษา คน
ทั่วไป ทั่วไป และชาวม้านในชุมชน
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ลักษณะการเรยนรู้ แบบเป็นทางการ แบบกงทางการ

6.ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร การตอบสนองของผู้ชม การตอบสนองของผู้ชม

•แบบทันทีทันใด •แบบทันทีทันใด

ขั้นประเมินผล ขั้นประเมินผล

1.เกิดขั้นเพื่อมุ่งสรุปผลของ 1.เกิดขั้นเพื่อมุ่งสรุปประเด็นที่
การทำงานที่ส่งผลต่องานละคร เกิดขั้นจากกระบวนการทำงาน
(Output) และสิ่งที่ได้จากการทำละคร

(Outcome)

2. เกิดขั้นอย่างมีขั้นตอนและ 
แบบแผน เพื่อสรุปการเรยนรู้ 
และนำไปสู่การสรุปเป็น 
รูปเล่มรายงาน

2.!กิดขั้นอย่างไม่เป็นทางการ 
เพื่อสรุปการทำงานและนำไปสู่ 
การปรับปรุงงาน บางครั้งเกิด 
ในลักษณะของการพูดคุยใน 
งานเลี้ยงสังสรรค์ การกินข้าว 
ลันหลังละครเลิก เป็นด้น

3.การตอบสนองของผู้ชมใน 3.การตอบสนองของผู้ชมใน
ภายหลังการแสดง ในรูปของ ภายหลังการแสดง ในรูปของ

•ความคิดเห็นในแบบสอบถาม •ความคิดเห็นในแบบสอบถาม

•เสวนาพูดคุยความรู้ ความคิด •เสวนาพูดคุยความรู้ ความคิด
ในประเด็นละคร ในประเด็นลังคมจากละคร
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ลักษณะการเรียนรู้ แบบเป็นทางการ แบบกงทางการ

7.ลักษณะของประชาธิปไตยที่ 
(กิดขื้น

แบบตัวแทน

วิถีประชาธิปไตยจะเกิดขึ้นได้ 
ถ้าผู้นำหรือตัวแทนมีความเป็น 
ประชาธิปไตยที่มากพอ

แบบมีส่วนร่วม

วิถีประชาธิปไตยจะเกิดขึ้นได้ 
ถ้าสมาชิกในกลุ่มสร้างสรรค์ 
ละครมีความเป็น 
ประชาธิปไตยที่มากพอ และมี 
จำนวนคนที่มีวิถีประชาธิปไตย 
ที่มากพอ

8.วิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นลับ 
(ยาวชน

8.1 คุณธรรมนำความรู้ 
(ความอดทน อดกลั้น ความ 
ซื่อสัตย์ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีนํ้าใจ)

คุณธรรมเป็นข้อกำหนดในการ 
ทำงาน (คุณธรรมเป็นตัวตั้ง 
ด้น)

เกิดการเรืยนรู้เรื่องคุณธรรม 
หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ 
ทำงาน (คุณธรรมเป็นผลการ 
เรียนรู้)

คิดแบบแยกส่วน o'8.2 (นํนบูรณาการ คิดแบบองคิรวม

8.3 บทบาทและหน้าที่แบบไร้ มีตำแหน่งหน้าที่ชัดเจน แบ่ง ไม่มีตำแหน่งหน้าที่ที่ชัดเจน
พรมแดน แยกลัน เป็นส่วนๆ รับผิดชอบ 

เฉพาะหน้าที่ของตนเอง
แต่เน้นช่วยเหลือลัน เมื่อเห็น 
งานส่วนอื่นล่าชัาก็จะเข้า 
ช่วยเหลือลันและลัน แทนที่ 
คนหนงคนทำหน้าที่หลายอย่าง

8.4 เน้นความสามัคคี ชอบ มิได้เป็นจุดมุ่งหมายหลัก เป็น เป็นจุดมุ่งหมายหลักไน
ประนีประนอม ผลพลอยได้ที่เกิดขึ้น กระบวนการทำงานสร้างสรรค์
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ลักษณะการ!รยนรู้ แบบเป็นทางการ แบบกํ่งทางการ

8.5 มีระยะห่างแห่งสุนทรย์ รักษาพื้นที่ส่วนตัวของตน(อง มีพื้นที่สาธารณะที่ก้าวข้ามไป
อย่างเหนียวแน่น มาระหว่างสมาชิก

8.6 เน้นการสร้างความสัมพันธ์ ไม่เน้น เน้น

8.7 ชอบทำงานและประเมินใน เน้นที่เนื้อหาในการทำงานและ เน้นที่บรรยากาศในการทำงาน
บรรยากาศที่ดี การประเมิน และการประเมิน

8.8 เอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับในความแตกต่างของ ยอมรับในความแตกต่างของ
บทบาทและหน้าที่ ความคิด ตัวตน ของผู้ร่วมงาน

8.9 มีส่วนร่วมในกิจการของ -เน้นการมีส่วนร่วมในการ -เน้นการมีส่วนร่วมในการ
กลุ่มและมีจิตสาธารณะ เห็น ทำงานตามหน้าที่ของตนเอง ทำงานของกลุ่ม ฝาน
ประโยชน์ของส่วนรวมเหนือ 
ส่วนตัว

-มีลักษณะจิตสาธารณะที่เน้น กระบวนการกลุ่ม

ความเป็นป็จเจกชนที่ทำตาม -มีลักษณะจิตสาธารณะที่เน้น
บทบาทและหน้าที่ของตน ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน
เพื่อให้งานบรรลุความสำเร็จ บางครั้งไม่ใช่หน้าที่ของตน แต่
ร่วมลัน ก็อาสาที่จะช่วยเหลือ เพื่อให้

งานของกลุ่มดำเนินไปอย่าง
ราบรื่น

9.การบริหารอำนาจ 1.การบริหารอำนาจแบบ 1.การบริหารอำนาจแบบ
แนวดิ่ง ผสมผสาน

2.อำนาจอยู่ในมือผู้นำ 2.อำนาจอยู่ในมือทุกคน

3.เกิดการควบคุมการทำงาน .ว-เกิดการควบคุมการทำงานที่
สร้างเงื่อนไขแบบมีส่วนร่วม
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ลักษณะการเริยนร้ แบบเป็นทางการ แบบกงทางการ

9.การบริหารอำนาจ โดยสร้างเงื่อนไขแบบไม,มี 4-เกิดอิสระในการใช้พื้นที่ แต่
ส่วนร่วม ถูกควบคุมเวลาในการทำงาน

4.1ทิดการควบคุมพื้นที่และ 
เวลาในการทำงาน ด้วยเงื่อนไข

‘i) <=1

ด้วยตารางเวลาในการแสดง

ของผู้จดกระบวนการเรยนเ 5. .เกิดการควบคุมการเข้าถึง 
ทรัพยากรในการสร้างสรรค์

ร-เกิดการควบคุมการเข้าถึง
โดยมีเงื่อนไข อาทิ การควบคุม 
งบประมาณ โดยผ้จัดทรัพยากรในการสร้างสรรค์ •ฆ่

แบบเบ็ดเสร็จ

6.การตัดสินใจ สามารถทำได้

กระบวนการเรยนรู้ แต่สามารถ 
เกิดการต่อรองระหว่างไยาวชน 
ลับผูมอำนาจได้

6.การตัดสินใจต้องอาศัย 
ขั้นตอนของกระบวนการกลุ่ม 
และค่อนข้างใช้เวลามาก

โดยเด็ดขาดและรวดเร็ว ว-เงื่อนไขการใช้อำนาจ เป็น 
ลักษณะที่ใช้กระบวนการกลุ่ม 
เกิดความคิดร่วม (Group

ว-เงื่อนไขการใช้อำนาจ เป็น Think) และอาจมีการยืมมือผู้มี
ลักษณะที่ใช้อำนาจด้วยตนเอง อำนาจสูงกว่าเข้ามาช่วย 

ไกล่เกลี่ย

ร-เกิดอำนาจทั้งเชิงบวกในการ
ร-เกิดอำนาจทั้งเชิงบวกในการ 
เสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธี้ของผู้
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ลักษณะการเริยนรู้ แบบเป็นทางการ แบบกงทางการ

9.การบริหารอำนาจ เสริมแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธึ๋ของผู้ ทำงาน และเชิงลบในการ
ทำงาน และเชิงลบในการ ควบคุมงาน
ควบคุมงาน

10.ขอบเขตของการเริยนรู้วิถี จากตนเองและกลุ่ม ภายใต้การ จากตนเอง กลุ่ม และชุมชน
ประชาธิปไตย บริหารจัดการโดยผู้จัด ภายใต้การบริหารจัดการโดยผู้

กระบวนการ จัดกระบวนการ

11.พื,นที่ทางสังคม มีพื้นที่ทางสังคมจากบทบาท มีพื้นที่ทางสังคมจากความรู้
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ความสามารถ ด้านละคร และมี 

พื้นที่ทางสังคมจากการเข้าไป
ในชุมชน

12.การจัดกระบวนการเรียนรู้ เน้นการกำหนดมอบหมายงาน เน้นการกำหนดมอบหมายงาน
โดยผู้จัด ให้สับกลุ่มโดยให้ข้อมูลที่ ให้สับกลุ่มโดยให้ข้อมูลที่

จำเป็นในช่วงด้นของการจัด จำเป็นในช่วงด้นของการจัด
กระบวนการเรยนรู้ กระบวนการเริยนรู้

ติดตามผลเป็นระยะๆ เสริมข้อมูลที่ต่อยอดได้ และ
ติดตามผลเป็นระยะๆ

สรุปองค์ความรู้ในช่วงท้าย สรุปองค์ความรู้ในช่วงท้าย

2 . เ น ื ้ อ ห า ก า ร เ ร ื ย น ร ู ้

พบเนื้อหากาแรยนเวิถีประชาธิปไตย 9 ประการ ขณะสร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วยเรื่อง 
คุณธรรมนำความรู้ เน้นบูรฌาการ มีบทบาทหน้าที่แบบไร้พรมแดน เน้นความสามัคคีชอบ
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ประนีประนอม ม ีระยะห ่างแห ่งส ุนทรย ์เน ้นการสร้างความสัมพ ันธ ์ชอบทำงานและประเม ินใน 
บรรยากาศที่ดี เอาใจเขามาใส่ใจเรา และมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ โดยในแต่ 
ละเรื่องมีระดับของการเรียนรู้ในเนื้อหา 3 ระดับ คือ ความรู้ จิตใจ และพฤติกรรม โดยมีรายละเอียด 
การเกิดการเรียนรู้ดังนี้

ต า ร า ง ที่ 14 เนื้อหาการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ละคร

ล ำ ด ับ

ท ี่

เ น ื ้ อ ห า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ถ ี ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ผ ่ า น ก า ร ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ล ะ ค ร

ค ว า ม ร ู ้ จ ิ ต ใ จ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม

1 ค ุณ ธ ร รม น ำค ว าม เ 
(ความ อดท น  อดกล ั้น  

ค วาม ซ ื่อส ัต ย ์ค วาม  
ขยันหม ั่นเพ ียร ความม ี 

น าใจ)

ร ้ว ่าค ุณ ธรรม  
เป ็น ส ่วน จำเป ็น สำห ร ับ  

ประชาธ ์ปไตข

ล ั้งม ั่นและย ึดม ั่น  
ใน ค ุณ ธรรม

ม ีค ุณ ธรรม
อดทน อดกล ั้น  ซ ื่อส ัตย ์ 
ขยันหม ั่นเพ ียร ม ีน ํ้าใจ

2 เน ้น บ ุรกทการ เจ ักร! รกทการว ิถ ี 
ป ระชาธ ิป ไตยก ับ ช ีว ิต

ใน ้ความ ส ำค ัญ ก ับ  
การ 1J รณ าการความ ! 

ก ับ การต ิแน ิน ช ีว ิต

ร!รณ าการความเด ้าน ว ิถ ี 
ป ระชาธ ิป ไตยก ับ การด ำเน ิน  

ช ีว ิต ได ้
3 บท มาท  หน ้าท ี่ แบนไร' 

พรมแดน
เใน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ ง  

ตน!เกะ(ร้อน
เห ็นความสำค ัญ  

ใน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ 
ข อ งต น และ ส ุอื่น

ร ับ ผ ิดชอบ  ทำตาม บ ทบ าท  
หน ้าท ี่ของตน  

เป ็น ผ ู ้ ,น ำและ(เตามท ี่ค ี และ  
พ ร ้อม ช ่วย เห ค ือ เกอค ุล  
บ ท บ าท และห น ้าท ี่อ ื่น ๆ

4 สาม ัคค ี
ป ระม ีประนอม

เว ่าส าม ัค ค ีค ือพ ล ัง ใน ้ความ สำค ัญ  
ก ับความ สาม ัคค ี

แส ดงออกถ ืงความ ส าม ัคค ี 
ประสานพ ล ัง ทำงานเป ็นท ีม  

ร่วมก ับ(ร ้อนได ้อย ่าง  
ป ร ะ ม ีประนอม

5 ม ีระยะห ่างแห ่งฤ[นทรย์ เแ ล ะ เข ้า ใจ  
กงพ ื้น ท ี่ส ่วน ต ัวของ  

ตนเองและ(ร ้อน

ใน ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ พ ื้น ท ี่ 
ส ่วนต ัวของตน เองและ

(ร้อย

ใน ้เก ียรต ิใน ก ารก ัาวล ่วงพ ื้น ท ี่ 
ส ่วน ต ัวของ(ใอ ื่น ใน ระยะท ี่ 

เห ม าะส ม และร ักษ าส ิท ธ ิบ น  
พ ื้นท ี่ส ่วน ต ัวและเป ็ดพ ื้น ท ี่ 

ส ่วน ต ัวท ี ่สามารคแลกเปล ี่ยน  
ก ับ (ร ้อน ได ้

6 เน ้น การสร ้าง  
ความส ัมพ ันธ ์

เว ่าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด  
นำไป ค ุ่ค วาม ส าม ัค ค ีใน  

การท ำงาน ของส ่วน รวม

ใน ้ความ ส ำค ัญ ก ับ การ  
สร ้างความ ส ัมพ ันธ ์ก ับ  

เพ ื้อนม บ ุษ ย ์

สร ้างส ัม พ ัน ธ ์ด ้วยการใข ้ภาษ า  
ท ี ่แส ด งถ ีงก)รใน ้เก ียรต ิ(เอ ื่น  

และตน เอง
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ล ำ ด ับ เ น ื ้ อ ห า ก า ร เ ร ื ย น ร ู ้ ว ิ ถ ี ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ผ ่ า น ก า ร ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ล ะ ค ร

ท ี่ ค ว า ม ร ู ้ จ ิ ต ใ จ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม

7 ท ำงาน และป ระเม ิน ก ัน  
ใบ บ รรยากาศ ท ี่ด ี

เว ่าการม ีบ รรยากาศ ท ี่ด ี 
ใน การท ำงาน ร ่วม ก ัน จะ  
ท ำให ้เก ิด การป ระส าน  

พ ล ังของกล ุ่ม

ให ้ความ สำค ัญ ก ัน การ  
ท ำงาน และป ระเม ิน ใน  

บรรยากาศท ื่ด ี

ทำงาน และป ระเม ิน ก ัน ใน  
บรรยากาศท ี่ด ี

8 เอาใจ เข าม าใส ่ใจ เรา เและเข ้า'ใจ  
ถ ีงความแตกต ่าง  

«ล าก ห ลาย

ให ้ความ ส ำค ัญ ก ับ การ  
ยอมร ับความแตกต ่าง  

ห ลากห ลาย

ยอมรับ(ฟ ัง ความค ิด มติ เส ียง 
ส ่วน ห ้อย/ความ เท ่าเท ียม) 

เอ าใจ เข าม )ใส ่ใจ เร าป ร ับ ต ัว  
ท ี ่จะอย ู่ร ่วมก ัน บนความต ่าง

9 ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจการ  
ของกล ุ่ม  และม ีจ ิต  

สาธารกเะ  
เห ็น ป ระใยชน ข อง  

ส ่วน รวม เห น ือส ่วน ต ัว

เว ่าการม ีส ่วน ร ่วม  
ใน ก ิจ ก ารใด  จ ะ ท ำให ้ 

งาน น ั้น ส ำเร ็จลงได  แ ล ะ !  
ว ่าส ่วน รวมสำค ัญ กว ่า  

ส ่วนต ัว

เ?เดใจ ใจก ว ้าง  
ม ีแรงจ ุงใจ  

ในการกระทำ เห็น 
ความสำค ัญ ของ  

ส ่วนรวม

ร่วมคิด ร ่วมส!'าง กลาแสด ง  
ความค ิด เห ็น  ลงมือทำ 

กระตือร ็อร'น (A ctive Citizen) 
เส ียสละ

ป ระโยชน ส ่วน ต น  
เพ ื่องาน ส ่วนรวม

ฒื๋อหาการเรียนรู้'ทั้ง 9 ประการนี้!ทิดขึ้นจากการที่เยาวชนสร้างสรรค์ละครในขั้นตอนต่างๆ
คือ

1. ขั้นตอนการเตรืยมงาน (Pre-Production) เป ็นขั้นตอนของการเตรียมงานทั้งหมด อาทิ 
การประชุมคัดเลือก;รุปแบบการแสดง การเลือกประเด็นและเรื่องราว การเลือกบุคคลเข้าทำงานใน 
ตำแหน่งต่างๆ การซ้อมการแสดง การสร้างสรรค์องค์ประกอบศิลปืต่างๆ อาทิ เสือผ้า แต่งหน้า ทำ 
ผม ฉาก อุปกรณ์ประกอบฉาก เสียงและดนตรประกอบการแสดง เป็นต้น นอกจากนี้ เยาวชนบาง 
กลุ่มยังมีขั้นของการประชาสัมพันธ์ทำโปสเตอร์ และตั๋วการแสดง ด้วย

2. ขั้นการแสดง (Production) เป็นขั้นตอนของการแสดงในรอบต่างๆ

3. ขั้นประเมินผล (Post-Production) เป็นขั้นตอนของการประชุม สรุปงาน หลังเสร็จสิ้น 
การแสดงแต่ละรอบ และหลังจากจบการแสดงทั้งหมด เพื่อสรุปบทเรียนที่ไต้จากการทำงานแต่ละ 
รอบการแสดงเพื่อนำไปแก้ไขการแสดงในรอบต่อไป และเพื่อสรุปบทเรียนที่ไต้จากสร้างสรรค์ 
ละครทั้งหมดเพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา ต่อยอด การเรียนรู้ในเรื่องต่อไปหรืออาจนำสิ่งที่ไต้เรียนรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันไต้ด้วย
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3 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร เรืยน ร ู ้ ผ ่ า น ก า ร ส น ท น า ก ล ุ ่ ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โดยผู้เช่ียวช า ญ  

ก า ร ส ั ม ม น า ย ื น ย ั น ข ้ อ ค ้ น พ บ

เมื่อนำกระบวนการเรยนรู้ที่ค้นพบไปจัดสนทนากลุ่ม เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ครู อาจารย์ระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา นักการละคร และเยาวชน ทั้งในกรุงเทพมหานคร และ 
ต่างจังหวัด ร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนเรยนรู้ แสดงความเห็นเพ ื่อหาข้อสรุปในประเด็นต่างๆ โดยมี 
ขั้นตอนดังนี้

1) เกริ่นชื่อวิทยานิพนธ์ บอกวัตถุประสงค์ กลุ่มเปาหมายของงานวิจัย

2) ถามนิยามของประชาธิปไตยทั้งตามหลักการและตามวิถี

3) อธ ิบายประเด ็นเน ื้อหาท ี่เก ี่ยวข ้องก ับว ิถ ีประชาธ ิปไตยท ี่ค ้นพบจากงานว ิจ ัยท ั้ง 11 
ประเด็น คือ บบทบาทหน้าที่ 2.สิทธิ 3.กฎ กติกา 4.อำนาจ ร-เหตุผล 6.ความแตกต่างหลากหลาย 7. 
คุณธรรม ร-จิตสาธารณะ 9.สามัคคี 10-มีส่วนร่วม และ 11.มติ เสียงส่วนมาก ตามประเกทของวิถี 
ประชาธิปไตย ทั้ง ความรู้ จิตใจ และพฤติกรรม และขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นจาก 
ประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อยผ่านแบบประเมินใยแมงมุม (ภาคผนวก) ว่าในขั้นตอน 
ของการสร้างสรรค์ละครทั้งขั้นเตรยมงาน ขั้นแสดง และขั้นประเมินผล นั้น เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ทั้งความรู้จ ิตใจและพฤติกรรม ในประเด็นใดห้างและคาดว่าเกิดในระดับใด

4) ให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อยแสดงความเห็นถึงประเด็นที่ควรเพิ่มเติมจากเนื้อหาของวิถี 
ประชาธิปไตย 11 ประเด็นนี้

5) อธิบายขั้นตอนการเรยนรู้ตามหลัก constructivism ที่มี 1)ข้ันนำ 2)ขั้นทบทวนความรู้ 
เดิม 3)ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 4)ขั้นนำความคิดไปใช้และ 5)ขั้นทบทวน

6) พ ูตคุยถึงประเด็นกระบวนการเรยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ 
ละคร ในแต่ละขั้นตอนทั้งข ั้นเตรยมงาน ขั้นแสดง และขั้นประเมินผล โดยมีประเด็นที่พ ูดคุยลัน 
อาทิ ขั้นตอนการเรยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร ตามหลัก constructivism ความ 
เห ม ือน แล ะค วาม แต กต ่างระหว ่างส ิ่งท ี่ผ ู้ว ิจ ัยค ้น พ บ ล ับ ส ิ่งท ี่ผ ู้เข ้าร ่วม ส นท น ากล ุ่ม ย ่อยม ี
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ประสบการณ์มา เงื่อนไขหรือป็จจัยเรื่อง ความคิด/พื้นที่(กายภาพ/ความคิด/สังคม) เทคโนโลย ี การ 
บริหารคน/งาน/พ ื้นท ี่ และอำนาจ ที่ส ่งผลต่อความเหมือนและความแตกต่าง ความเข้มข้นของ 
ขันตอนการเริยน!!ม ือหา ป ัจจ ัยท ี่เป ็นส่วนเสริมและเป ็นอุปสรรคต่อการเริยน!วิถ ีประชาธิปไตย 
ของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ละคร เป็นต้น

7)การต่อยอดจากร่างกระบวนการเริยน! เพื่อนำไปสู่การใช้ในพื้นที่และในสายงานของ 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย

จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 2 กลุ่ม ประกอบต้วย 1.กลุ่มครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และอุดมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค คือ ภาคเหน ือ(เช ียงรายและนครสวรรค ์) ภาคใต้(สงขลา) ภาค 
ตะวันออก(ฉะเชิงเทราและระยอง) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (มุกดาหาร) ภาคกลาง(สุพรรณบุรีและ 
กรุงเทพมหานคร) จำนวน 8 คน และ 2.กลุ่มเยาวชนและคนละคร ประกอบด้วย เยาวชน 5 คน จาก 
ระดับมัธยมศึกษา(กรุงเทพมหานคร) 2 คน และอุดมศึกษา(กรุงเทพมหานครและสงขลา) 3 คน รวม 
เยาวชน 5 คน และคนละคร จาก ภาคเหนือ(ลำปาง)และภาคกลาง(กรุงเทพมหานคร) จำนวน 6 คน 
รวม 11 คนพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่เกิดการเรียน!ในระดับที่ไม่(ท่ากัน ส ่วนใหญ ่เร ียน!ทุกเน ื้อหา 
ทุกระดับการเรียน!ทั้งความ!จิตใจ และพฤติกรรม แต่มีรูปแบบพฤติกรรมที่แตกต่างกัน บางคนมี 
ลักษณะการเรียน!คล้ายดอกไม้บาน คือ ค่อยๆเพิ่มพูนความ!ในแต่ละขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร 
ทั้งนี้เยาวชนสามารถเกิดการเรียน!จนนำไปสู่การปฎิมัติแบบกระตือรือร้น (Active Citizen) ไต ้ล ้าผู้ 
จัดกระบวนการเรียน!จัดกระบวนการเรียน!ที่เหมาะสม

ท ั้งน ี้ จากการสนทนากลุ่มย่อย ครูและอาจารย ์ย ังไต ้แสดงท ัศนะถ ึงข ้อส ังเกตท ี่พบใน 
กระบวนการเรียน!ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนไว้ดังนี้

1.จากประสบการณ ์ของคร ูในโรงเร ียนระด ับข ั้นม ัธยมศ ึกษาในต ่างจ ังหว ัด จะพบว่า 
เยาวชนในระดับมัธยมส่วนใหญ่จะเกิดการเรียน!ขั้นเตรียมงานในระดับที่ 2 หรือขั้นทบทวนความ! 
เติมเท่านั้น เนื่องจากสภาพแวดล้อม การเห็นคุณค่าในตนเองอันนำไปสู่ความ!สึกมีประสิทธิภาพ 
ทางการเมืองของเยาวชนมีน้อย ทำให้เยาวชนขาดความกล้าที่ป็ะเปลี่ยนแปลงและยัง!สึกปลอดภัย 
กับพฤติกรรมแบบเดิมๆ
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ผนวกกับ ในการเร ียนรู้ข ั้นประเม ินผลพบว่า ว ิถ ีประชาธิปไตยที่ครูและอาจารย์ค ิดว่า 
เยาวชนเรียนรู้ได้น้อยคือการสร้างความสัมพันธ์ กล่าวคือ ในการสร้างความสัมพันธ์นั้นด้องเป็นไป 
เพื่อการสร้างสรรค์มิใช่เป็นไปเพื่อการทำให้เกิดความกลัวที่จะแตกต่าง เห็นได้จากป็ญหาหนงที่ม ี 
ครูจากมุกดาหารกล่าวไว้ว่า

‘‘ค ร ูต ้อ ง น ำ ท ุก ข ั้น เพ ร า ะ ว ่า เด ็ก จ ะ ,ไ ม ่ก ล ้าแ ส ด ง อ อ ก  ไ ม ่ก ล ้าแ ส ด ง ค ว าม  

ค ิด เห ็น เพ ร าะ ว ่า  ถ ้าฉ ันยกม ือพ ูด'ใ)บ  ฉ ัน จ ะ เป ็น ต ัว ป ร ะ ห ล าด ใน ก ล ุ่ม เพ ื่อ น  

ท ัน ท ี ท ำ ไ ม ไ ม ่ค ิด เห ม ือ น เพ ื่อ น ล ่ะ  ส า ย ต า ค น ใ น ก ล ุ่ม จ ะ ม อ ง ท ัน ท ี 

เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น แ ล ้ว ค ร ูต ้อ ง เป ็น ผ ู้น ำ ท ุก อ ย ่า ง จ น ถ ึง ข ั้น ก า ร แ ส ด ง  จ น ถ ึงข ั้น  

ส ร ุป ผล ใน ข อ ง เด ็ก ม ัธ ย ม ส ่ว น ม าก จ ะ เป ็น แ บ บ น ...ป ัจ จ ัย ก ็ค ือ ก ล ัว ผ ด  กล ัว  

ค ว าม ค ิด ไ ม ่ต ร ง ก ับ เพ ื่อ น  ก ล ัว ก าร เป ็น ต ัว ป ร ะ ห ล าด  ใน ส ังค ม ใน ห ้อ ง ข อ ง  

เข า เข าก ็เล ย ไ ม ่ก ล ้าน ำ ค ว าม ร ู้ต ร ง น อ อ ก ม าใช ้แ ต ่ว ่าถ ้า เร าล อ ง ไ ป ค ุย ก ับ เข า  

เป ็น ก าร ส ่ว น ต ัว  ห ร ือ ว ่าให ้เข าม าป ร ึก ษ าต ่างห าก  ถ ึงจะก ล ้าพ ูด อ อ ก ม า ...ม ัน  

เค ย ป ีเห ต ุก า ร ณ ์ห น ึ่ง  เพ ื่ง ผ ่าน ม าส ด ๆ  ร ้อน ๆ  ง าน ป ัจ ฉ ม  ข อ ง เด ็ก ม .2 เด ็ก  

ก ล ุ่ม น ม าป ร ึก ษ าท ุก อ ย ่างแ ต ่พ อ ว ัน แ ส ด ง  ไม ่มาส ักคน  ไม ่มาเลย ถาม เห ต ุผล  

ว ่าท ำไ ม ห น ู ไม ่ม าล ่ะล ูก  1) ค ือ อ าย  2 )ก ล ัว เพ ื่อ น ล ้อ  3 )ก ล ัว เพ ื่อ น ว ่า  เด ็ก  

ห ้อ งค ิงด ้วย  ไม ่ม าเล ย"

ครูจึงเป็นปัจจัยหลักในการสนับสนุน ส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความกล้าแสดงออก และสร้าง 
ความสัมพันธ์แบบที่เน้นการยอมรับความแตกต่างหลากหลายของเพื่อนมากยิ่งขึ้น ด้วยการกระตุ้น 
และส่งเสริมสภาพแวดล้อม ทำความเข ้าใจร่วมก ับครูท ่านอ ื่นๆในโรงเร ียน และควรได ้ร ับการ 
สนับสนุนจากทางโรงเรียนอีกด้วย

2.จากป็วฃูหาที่พบในประเด็นที่ 1 นำไปสู่ปัญหาต่อมาคือเรื่องของการขาดทักษะการคิดใน 
ขั้นนำของเยาวชนทั้งในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา จากการแสดงความเห็นของอาจารย์ใน 
มหาวิทยาลัยอีกท่านหนงว่า

‘‘ส ิ่ง ท ี่ต ่า ง ก ัน ค ือ  เด ็ก โ ต เน ี่ย  จ ะ ไ ม ่เล ือ ก ข ั้น น ำ เอ ง  ด ้ว ย เห ต ุผ ล ค ือ  นำ 

อ ะไรอะ ไม ่ร ู้ว ่า ต ้อ งน ำอ ะ ไ ร  น ำอ ะ ไ ร ก ็บ อ ก ห น ูม าส ิ ถ ้าบ อ ก ม าห น ูท ำ ไ ด ้
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แล้วถ้า โยนข้ันนำ ไปปีบก็จะ ไปถึงขั้นสุด ท้าย ได้ ในขณะที่กลับกันกับเด็ก 
เด็กเรื่มได็เร็วมาก แต่ต้องเรยกกลับมานะ ให้เขาทบทวน คือเหมือนต้อง 
ตะล่อมให้เขาช่วยกันทบทวน...เพราะฉะนั้นก็เชื่อเหมือนกันว่า ครูเป็น 
ปัจจัยสำคัญอีกละ ไม่ว่าจะอนุบาลหรือมัธยมหรือมหาว่ทยาลัย”

(แลณปลี่ยน«รยนรู้ในสนทนากลุ่มย่อย วันท่ี 7 มีนาคม 2556 ทลา 10.00-12.00 น.)

จากประเด็นที่กล่าวมานี้ยิ่งช่วยสะท้อนว่า การจะจัดกระบวนการเรยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ 
ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ(ยาวชนนั้น ขั้นนำเป็นช่วงที่ล ่1าคัญที่สุด ที่จะทำให้(ยาวชนที่ 
เป ็นสมาชิกในกลุ่มเข ้ามามีส ่วนร่วมในการทำงาน คิดริเริ่ม และเก ิดแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ้ในการ 
ทำงานสร้างสรรค์ร่วมกันได้ ครูจึงต้องให้ความสำคัญกับการจัดกระบวนการเรยนเในขั้นนี้ให้มาก 
ท ั้งในส ่วนของการออกแบบกระบวนการเร ิยนร ู้ การนำเข ้าส ู่แรงจ ูงใจในการใฝ ่ร ู้ และการเปิด 
โอกาสให้(ยาวชนได้เริยนรู้ได้กายใต้บรรยากาศที่ปลอดภัยด้วย ยิ่งถ้าเป็นการเรียนรู้ในห้องเริยน มี 
(กรดเข้ามาตัดสินและมีอำนาจและอิทธิพลเหนือเยาวชน เยาวชนก็ยิ่งเกิดความกล้าในขั้นนำได้ยาก 
ขั้น

3.ประเด็นทุนทางสังคมของเยาวชนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และไม่เรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
ทั้งในระดับอนุบาล มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา จากตัวอย่างต่อไปนี้

‘‘ต ้อ งก ล ับ ม าท ี่เรอ งข อ งก ารยอ ม ร ับ  โด ยเฉ พ าะอ ย ่างย ิ่ง เด ็ก เน ี่ย  ใครเด ่น  อัน  

น ั้ช ัดม าก เด ็ก เน ี่ย ข ณ ะ แ ส ด ง ใครเด ่น  จ ะ ต ้อ งม ีค น ท ี่ฉ ัน ต ้อ ง เด ่น แ ล ะ ต ่อ  ให  ้

เป ็น บ ท ท ี่เล ็ก ท ี่ส ุด ฉ ัน ก ็ต ้อ ง เด ่น  ม ัน จ ะ ไป ท ับ ต ัว อ ื่น ท ั้งๆ  ท ี่ม ัน ย ัง ไ ม ่ถ ึง เว ล า  

ท ี่ฉ ัน ต ้อ งเด ่น  อ ัน น ี้ช ัด ม าก  ค ือ เร อ งข อ งก ารย อ ม ร ับ  บ า ง ค น ย อ ม ร ับ ไ ด ้บ า ง  

ค น ย อ ม ร ับ ไ ม ่ไ ด ้เค ย เจ อ ข ณ ะ ท ี่เป ็น น ัก ศ ึก บ าแ ล ้ว น ะ ค ะ  แ ด ่ฉ ัน ต ้อ ง ใ ช ่ ม ัน  

ต ้อ งเป ็น ท ี่ข อ งฉ ัน ท ั้งๆ  ท ี่ม ัน  ไ ม ่ใช ่ค ร ูก ำล ังส อ น  อ ัน น ั้เป ็น ป ร ะ เด ็น ท ี่ส ำค ัญ  

ม าก  ค ือ ล ้าค น เร าม ัน ย อ ม ร ับ  ไ ม ่ไ ด ้ม ัน  ไ ป ต ่อ ถ ึง เร ื่อ ง ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย  ไ ม ่ไ ด  ้

ถ ้าย อ ม ร ับ ท ี่ต ัว เอ ง จ ะ ล ง ม าข ั้น ห น ึ่ง ไ ม ่ไ ด ้ก ี่ข ั้น ก ็ไ ม ่ไ ด ้อ ย ู่ด ี. . . ด ูเห ม ือ น เป ็น  

เร ื่อ ง ข อ ง ท ุน ส ัง ค ม เก ่า ท ี่พ ่อ แ ม ่เล ีย ง ด ูม า ด ้ว ย  โ ด ย เฉ พ าะ อ น ุบ าล  เค ย ไ ป  

ซ ้อ ม ให ้เด ็ก อ น ุบ าล ห น ึ่ง  จ ัด บ ล ็อ ก  เร าก ็ด ูต าม ห น ้าท ี่บ ท บ าท ต ่าง ๆ  ค ุณ แ ม ่



เดินมาเลย ค่อยๆ เลียบๆเคียงๆมา บอกว่าน้องตัวเล็กทำไมให้อยู่ข้างหลัง 
คะ คุณแม่ตัดชุดให้นะคะ อันนี ลูกต้องเด่นค่ะ เพราะฉะนั้นมันเป็นเรอง 
ของพ่อแม่ด้วย"

(ณฐิณี เจียรกุล, 7 มีนาคม 2556)

และ

‘‘ไม ่ใช ่แค ่อน ุบ าล  ค ืออย ่างตอนทำ 8 w om en ค ือ ใน บ ท ข อ ง เร อ งจ ะ ม ี 8 ต ัว  

ละคร น ัก ศ ึก บ าพ อ ร ู้ว ่าอ ย าก ท ำ เร ื่อ ง เน ย ก ็ไ ม ่อ ่าน บ ท ล ะ ค ร  ค ำถ าม ข อ งท ุก  

ค น ต อ น น ั้น ค ือ  อ าจ าร ย ์ค ะ  ห น ูจ ะ เด ่น  ใน ฉ าก  ไหน พ อ ท ุก ค น ไ ป ด ูเว อ ร ช น  

ห น ัง ท ุก ค น ร ู้ว ่าต ัวล ะ ค รท ุก ต ัวส ำค ัญ ห ม ด  ม ัน ไ ม ่ม ีใค ร เป ็น รอ งใค ร  ท ุก ค น  

จะม ีซ ีน ข อ งต ัว เอ ง ท ำไ ม ถ ึงต ้อ งก าร  เพ ร า ะ ว ่า  ห น ูจ ะ ไ ต ้บ อ ก ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

พ ่อ แ ม ่รอ ด ูใน ฉ าก น ั้น ๆ  ค ือ ฉ าก น ั้เป ็น โช ว ์ข อ งห น ู ห น ูต ้อ งให ้พ ่อ แ ม ่จ ับ ต าด  ู

แ ต ่ค ว า ม เป ็น จ ร ิง  ส ิ่ง ท ี่เก ิด ข ึน ข ณ ะ แ ส ด ง  เด ็ก เห ็น ว ่า  เฮ ้ย เพ ื่อ น น ่ะ  ฉ าก  

เต ้น ป ะ  ต ัว ท ี่เป ็น ค น ใ ช ้เต ้น แ ล ้ว แ บ บ ว ่า ใ ช ่ม า ก  ไ ต ้ม า ก ป ะ เน ี่ย เด ี๋ย ว ฉ า ก  

ต ่อ ไป ข อ งห น ู ห น ูจะท ำให ้ม าก ข ึน ไป อ ีก  ...แ ล ้ว ป ัญ ห าท ุก ค ร ั้งจ ะ ม ีแ บ บ  คร  ู

หน ูด ี ไหมๆ เราก ็โอ เค  เราก ็ให ้ก ำล ังใจ ท ุก ค น ห ม ด  ดี อ อ ก ไ ป เค ้า เล ่น เพ ื่ม อ ีก  

ค ือ จ ะ บ อ ก ว ่า ล ะ ค ร เน ี่ย  ม ัน เป ็น เร ื่อ ง ม ห ัศ จ ร ร ย ์ม าก  ค ือ ม ัน ย ัง ไ ป ต า ม ก า ร  

ซ ้อ ม แ ห ล ะ แ ต ่พ อ เด ็ก เจ อ ห น ้างาน  เค ้า  ให ้เรา 200 บ างค น ไป ถ ึง  500 แ ล ้ว ส ิ่ง  

ท ี่เร าต ้อ ง ท ำก ็ค ือ  เล ้ย  แ ต ่อ ย ่าห ล ุด น ะ  เพ ร าะ บ าง ค น ส น ุก  หล ุด  เพ ื่อ ให ้ต น  

เป ็น ท ี่ส น ใจ แ ล ะ เด ่น ท ี่ส ุด ”

(ธนชั ถิ่นวัฒนากุล, 7 มีนาคม 2556)

และ

‘‘เป็นฐานบ่มเพาะมาจากพ่อแม่ด้วยนะ ก็คือล้าพ่อแม่ชอบมีคำถามกับลูก 
ว่า หนูเล่นตอน ไหนลูก อย่างสมมุติว่าโรงเรยนมีการแสดง 10 ชุดอย่างเนย 
พ่อแม่มักจะไม่ค่อยมาด 10 ชด แต่จะถามลกว่าลกเล่นกี่โมง แล้วมาดชดที่
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ลูกเล่น ดูเสร็จกลับเลยเคย ไปทำใน โรงละครแบบปีด การจะลุกออกนี่คือ 
ทุกคนมองเห็นน่ะ แต่พอลูกตัวเองเล่นจบ จริงๆ นะคะ พอลูกตัวเองเล่น 
เสร็จปีบ ตบมือปีบ ลุกพร่ืบ หายไปที่ละกรุ๊ปๆๆ อย่างเนย เออมันเป็นเรื่อง 
การยอมรับที่มันบ่มเพาะมาตั้งแต่พ่อแม่จริงๆ”

(ณฐิณี เจียรกุล, 7 มีนาคม 2556)

ด ังน ั้นส ิ่งท ี่ส ่งผลต ่อการรับร ู้และเข ้าใจเร ื่องการยอมรับค ุณ ค ่าในตนเองและผ ู้อ ื่น  การ 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายส่วนใหญ่นั้นถูกปลูกฝังมาตั้งแต่ในระดับครอบครัว พ่อแม่จึงเป็น 
ป ็จจ ัยท ีส่ ำ ค ั ญ ใน ก าร บ ่ ม เพ าะว ิถ ีป ระชาธ ิป ไตยได ้ต ั้งแต ่ท ี่บ ้าน  เม ื่อเยาวชนมาต ่อยอดจาก 
กระบวนการเริยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร ก็จะทำใบ้เกิดการยอมรับความแตกต่างหลากหลายได้ 
แตกต่างคัน

4. ขั้นประเมินผล (Post-Prcxiuction)lนกระบวนการสร้างสรรค ์ละครในความเห ็นของครู 
และอาจารย์จะเกิดขึ้นอย่างเป็นทางการและค่อนข้างมีระบบ เมื่องจาก ครูและอาจารย์มีความเชื่อว่า 
ข ั้นประเม ินผลน ี้จะช ่วยใบ ้เก ิดการสรุปการเรยนรู้และตกตะกอนความรู้ อ ันนำไปสู่การพัฒนา 
กระบวนการเรืยนรู้ในการสร้างสรรค์ละครเรื่องต่อไป หร ือใช ่ไนการดำรงช ีว ิตได ้โดยว ิธ ีการท ี่คร ู 
และอาจารย์นิยมใช้คือ การประชุมโดยพร้อมเพรืยงคัน การพูดคุยแบบล้อมวง การเขียนไดอารื่ การ 
เขียนเอกสารประเมินและสะท้อนตนเอง เป็นด้น ท ั้งน ี้ จะแตกต่างคับกลุ่มของนักการละครและ 
เยาวชน ที่มักเกิดแบบไม่เป็นทางการ คือ นิยมพูดคุยคันหลังรอบการแสดงนั้นๆเลย หรือ การพูดคุย 
ระหว่างเดินทางกลับหรือลังสรรค์หลังการแสดงรอบนั้น เป็นด้น

5. ต่อให้ละครแสดงจบแล้ว ก็ไม่จำเป็นว่าในขั้นประเมินผลต้องเกิดขั้นตอนการเรืยนรู้ใน 
ขั้นที่ 3 ปรับเปลี่ยนแนวคิด เยาวชนบางคนอาจเกิดแค่ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เด ิมก็ได้ ยกตัวอย่าง 
กรณีนักเรืยน มัธยมคนหมื่งของอาจารย์ที่มาร่วมสนทนากลุ่มย่อย ที่เมื่อพบว่านางเอกเล่นไม่ดี พอ 
จบเรื่องเดินมาถามอาจารย์ว่า ทำไมไม่เอาหนูเป ็นนางเอก อาจารย์ก็เกิดความสงสัยว่าทำไมเพิ่งมา 
ถาม ทำไมไม่ถามตั้งแต่ด ้น ส ิ่งเหล่าน ี้สะท้อนความจริงว่า เขาไม ่ยอมรับป็ม ือของคนที่เล ่นเป ็น 
นางเอก เขาถึงได้ถามในลักษณะนี้ แสดงว่าเยาวชนคนนี้เรืยนรู้แค่ในขั้นที่ 2 คือ ยังยึดมั่นถือมั่นว่า
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ตนสามารถแสตงได ้!ก ่งกว ่า ย ัง!ช ื่อในความรู้เด ิม แทนท ี่จะ!ก ีดการยอมรับในความแตกต ่าง 
หลากหลายและยอมรับในมติของกลุ่ม เป็นด้น

6.หากด้องการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ละคร ไม่จำ!ปีนว่า 
ละครต้องมีฒื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสอนความรู้เรื่องประชาธิปไตย กระบวนการในลักษณะนี้จะทำ 
ให้เยาวชนเข้าใจแนวความคิตรวบยอด (Concept) ไดิด๊กว่าความรู้แบบนามธรรมที่จะสอดแทรกไป 
ในละคร ยกเว้นว่าต้องการให้เยาวชนเกิดความรู้ในเรื่องระบอบอย่างแห้จริงก็สามารถสอดแทรกได้ 
แต่ไม่ใช่สาระหลัก แม้เป็นเพียงแค่กระบวนการสร้างสรรค์ละครก็สามารถทำให้เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนได้

โดยสรุป ประเด็นที่ครูและอาจารย์สะท้อนส่วนใหญ่จะเน้นเกี่ยวลับการเริยนรู้ และการมอง 
ถึงความเป็นไปได้เมื่อนำไปใช้จริงในสถานการณ์และพื้นที่ที่ตนสังกัดอยู่ ทั้งนี้เมื่อผู้เข้าร่วมสนทนา 
กลุ่มย่อยนี้เป็นครูและอาจารย์จึง(ชื่อในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยที่ 
จะเกิดจากการสร้างสรรค์ละครนี้

ขณ ะท ี่กล ุ่ม เยาวชน แล ะน ักการล ะค รม ีค วาม เห ็น ว ่า  เน ื้อ ห า เร ื่อ งค ุณ ธรรม ใน ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยนั้นจะเกิดขึ้นน้อย เนื้องจากคุณธรรมเป็นสิ่งที่ไม,ใช่สิ่งตั้งด้นในการทำงานสร้างสรรค์ 
ของผู้ปฎิปติงาน ชื่งแตกต่างกับกลุ่มครูและอาจารย์ที่ค ่อนข้างให้ความสำคัญกับเรื่องคุณธรรมใน 
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้นักการละครยังมองว่าเยาวชนไม่น่าจะเข้าใจเรื่องอำนาจในการ 
บริหารงานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย เพราะสำหรับเยาวชนชื่งเป็นผู้กี่อยู่ภายใต้อำนาจ 
บ่อยครั้ง ภายใต้โครงสร้างอำนาจที่ค่อนข้างแข็งแรง จึงทำให้การเรียนรู้ของเยาวชนแตกต่างกัน

ในข ั้น เตร ียมงาน(Pre-Production) ก ็เช ่นก ัน เยาวชนและน ักการละครย ังคงมองอย่าง 
ต่อเนื้องว่าคุณธรรมเป็นสิ่งที่ไม่ใช่เนื้อหาตั้งด้นของกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครนี้ 
และอำนาจก็เป็นสิ่งที่เรียนรู้กันได้ค่อนข้างยาก

ในขั้นการแสดง มีวิถีประชาธิปไตยด้านบทบาทหน้าที่ ท ี่กลุ่มเยาวชนและนักการละครให้ 
ความสำคัญในระดับมากทั้งความรู้จิตใจ และพฤติกรรม ชื่งมีความเห็นตรงกับกลุ่มครูและอาจารย์ 
ที่ได้แสดงความเห็นไว่ในทางเดียวกัน สะท้อนความเห็นว่า ไนการสร้างสรรค์ละครนั้น สิ่งที่จะช่วย
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ขับเคลื่อนให้ละครนั้นสำเร็จลงได้ต้องอาศัยความรู้ประเด็นบทบาทหน้าที่เป็นสำคัญ และเป็นการ 
ทำตามบทบาทหน้าที่แบบไร้พรมแดนอีกด้วย กล่าวคือ นอกจากเยาวชนจะดูแลและรับผิดชอบ 
บทบาทหน้าท ี่ของตนเองแล ้ว หากเพ ื่อนสมาชิกต ้องการความช่วยเหลือก็สามารถแสดงความ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกับเพื่อนสมาชิกได้ด้วย นอกจากนี้ ในขั้นตอนของการแสดง หากทีมงานทุกฝ่าย 
สมาชิกทุกคนไม่ให้ความสำคัญกับบทบาทและหน้าที่ตนเองแล้ว ละครก็จะไม่สามารถเปิดแสดงกู่ 
สายตาคนดูได้ หรือล้าได้ก็ไม่สมบูรณ์ตามที่เคยซ้อมไว้เป็นด้น

ในขั้นประเมินผลพบว่า วิถีประชาธิปไตยที่เยาวชนและนักการละครเห็นตรงกันกับครูและ 
อาจารย์คือ การให้ความสำคัญกับบทบาทและหน้าที่ หากทำสิ่งเหล่านี้ได้ย่อมนำไปกู่การทบทวน 
ตนเองในการม ีส ่วนร่วมในกิจการของกลุ่ม การบูรฌาการสิ่งท ี่เป ็นความรู้เก่าและความรู้ใหม่ที่ 
เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตยได้ในที่สุด

ทั้งนี้จากการสนทนากลุ่มเยาวชนและนักการละครได้ตั้งข้อสังเกตและสะท้อนความเห็นถึง 
ป็จจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการ(รืยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยไว้ดังนี้

1. สิ่งที่สำคัญที่สุดจากคำกล่าวของนํ้ามนต์จ้อยรักษา (ส้มกาษณ์ 7 มีนาคม 2556) คือ “ ใน 

ขั้นนำ ใ น ข ั้น ป ร ะ เม ่น ผ ล ข อ ง ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร ค ือ ก า ร เป ีด ใ จ  ห า ก ไ ม ่เก ิด ก า ร เป ีด ใ จ แ ล ้ว จ ะ ไ ม ่ 

ส าม ารถ ไป ต ่อ ข ั้น อ ื่น ๆ  ไ ด ้’’ ด ังข ั้น  ในขั้นตอนนี้ “น ัก ก าร ล ะ ค ร จ ึง น ัย ม ใ ช ้ก า ร ส ัง ส ร ร ค ์ก า ร ด ื่ม  การ  

ไ ป ร ้า น ท ี่ป ็เพ ล ง ฟ ัง แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ด ีๆ  ใ น ก าร ป ร ะ เม ่น ผ ล แ ท น  เพ ื่อ ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ผ ่อ น ค ล า ย  

เห ม าะแ ก ่ก าร เป ีด  ใจ ได ้ง ่ายข ึ้น  ”

2. ประชาธิปไตยเกิดขึ้นได ้ในล ะครที่เรืยกว่า ละครกระบวนการกลุ่ม (Devicing Theatre) 
ท ี่เน ้นให ้คนท ุกคนในละครม ีส ่วนร่วมในการสร้างสรรค ์ละครไปพร้อมๆก ัน โดยในท ุกข ั้นตอน 
ผู้สร้างสรรค ์จะอาศัยการระดมความคิดเพ ื่อสร้างสรรค์งานในแต่ละส่วนขึ้นมา ดังตัวอย่างของ 
นักการละครท่านหนงว่า

เร าท ำล ะ ค ร ใน ร ูป แ บ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย จ ร ง ๆ  เห ม ือ น อ ย ่าง เช ่น ล ะ ค ร เร อ ง  

ห น ึ่งท ี่น ี้าม น ต ์เล ่น ก ับ เราห ร ือ ค ุณ ห ม อ ว ิล ล ี่เล ่น ก ับ เรา  เราป ระ ช าธ ิป ไต ยม าก  

ถ ึงข ั้น  เร า ไ ม ่เข ีย น บ ท ใ ห ้ด ้ว ย น ะ  เร า ร ป ร ะ เด ็น ห ล ว ม ๆ  ป ร ะ ม าณ น ี้แ ห ล ะ
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แ ล ้ว ท ี่น ั้ต ัว น ำม น ต ์ก ับ ห ม อ ว ิล ล ี่เน ี่ย  อ ย าก ท ำอ ะ ไ ร ก ับ ป ร ะ เด ็น ป ี อ ยาก พ ูด  

อ ะไรก ับ ป ระ เด ็น ป ี เอ าท ุก อ ย ่างม าแ ช ร ์ก ัน  ซ ึ่ง ใ น ฐ าน ะ ผ ู้ก ำก ับ ก าร แ ส ด งซ ึ่ง  

ไ ม ่ใช ่น ัก แ ส ด งท ี่เล ่น ก ับ เข าเน ี่ย  บ าง ป ร ะ เด ็น เร าก ็ไ ม ่ไ ด ้เห ็น ด ้ว ย ก ับ เข า น ะ  

แ ต ่เร าค ิด ว ่าถ ้าม ัน ม ีป ร ะ เด ็น ท ี่เข าค ัด ส ร ร ห ร ือ เล ือ ก ม าแ ล ้ว ม าอ ย ู่ใ น ง าน เร า  

เน ี่ย ม ัน ท ำให ้ง าน เร าม อ ง ไ ด ้ห ล าก ห ล าย ท ุม ม าก ข ึ้น ’'

(พิศาล พัฒนพีระ(ดช, 7 มีนาคม 2556)

3พัาขั้นการเรียนรู้ขั้นที่ 3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด เกิด ขั้นที่ 4 ข ั้นนำไปใช ้ และขั้นที่ 5 
ทบทวน ก็สามารถเกิดขึ้นได้ แต่ถ้าขั้นที่ 3 ไม่เกิด ก็ไม่สามารถไปสู่ข ั้น 4 และ 5 ได ้เช ่นก ัน (พิศาล 
พัฒนพีระเดช, 7 มีนาคม 2556)

4. ภูวณ ์ด ้นนํ้า พันลา และ น ํ้ามนต ์ จ้อยรักษา (7 มีนาคม 2556) ย ังกล่าวอ ีกด ้วยว่า 
ประชาธิปไตยแบบวิถีไทยจะมีเรื่องของการพิจารณาเรื่องความสัมพันธ์เข้ามาเกี่ยวข้อง พิจารณา 
เรื่องความน่าเชื่อถือของผู้นำ เน้นความเป็นกลุ่มก้อนและนิยมทำงานกับคนที่ทำงานด้วยกันได้ แต่ 
ในสถานการณ ์จริงของการสร้างสรรค ์ละคร โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ม ีครูและอาจารย์เป ็นผู้จ ัด 
กระบวนการเรียนรู้ เยาวชนจะไม่สามารถเลือกสมาชิกที่เป็นพวกพ้องได้ทั้งหมด จึงมีความเป็นไป 
ได้ที่จะเกิดความขัดแย้ง แต่นี่เป็นข้อดีที่จะทำให้เยาวชนได้เรียนรู้ถึงความแตกต่างหลากหลายและ 
ทำงานร่วมกับคนที่มีพื้นฐานแตกต่างจากเขาได้

5. ฐานคิดในการสร้างสรรค์ละครระหว่างการสร้างสรรค์ละครของนักการละครมืออาชีพ 
ก ับเยาวชนผู้สร ้างสรรค ์ละครอาจไม ่เหม ือนก ัน โดยผ ู้สร ้างสรรค ์ละครม ืออาช ีพจะค ่อนข้างให ้ 
ความสำคัญกับประสิทธิผลของละครมากกว่าประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในขณะที่ละคร 
ของเยาวชนโดยเฉพาะกลุ่มที่มีผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นั้น จะให้ความสำคัญที่ประสิทธิภาพของ 
กระบวนการทำงานเป็นกลุ่มมากกว่าประสิทธิผลของละคร

6. บางครั้งการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยก็ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ของตัวเองเสมอไป บางครั้ง 
ก็อาจเกิดจากการเรียนรู้จากความผิดพลาดของเพื่อน อาทิ เรื่องเล่าของเจ้าของโรงละครที่จ ังหวัด 
ลำปาง ที่กล่าวว่า “ม ีเย าว ช น เด ิน ช น ฉ าก ข ณ ะ เล ่น  แ ล ะ ก า ร เข ้า ฉ า ก ค ร ั้ง น ั้น เป ็น ค ร ั้ง ส ุด ท ้า ย ข อ ง ต ัว
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ล ะค รท ี่เย าวช น น ีแ ส ด งแ ล ้ว  อ ีก ท ั้งก ารแ ส ด งรอ บ น ั้น ย ัง เป ็น รอ บ ส ุด ท ้ายอ ีก ด ้ว ย  ท ำใ ห ้ไ ม ่ป ีโ อ ก าส แ ก ้ 

ต ัวอ าก ข ้อ ผ ิด พ ล าด ท ี่ฝ าน ม า แ ต ่ผ ู้ท ี่ไ ด ้เร ีย น ร ู้ก ล ับ เป ็น เพ ื่อ น ๆ ข อ ง เข า ท ี่อ ย ู่ร ่ว ม บ น เว ท ีข ณ ะ เก ิด เห ต ุ 

ท ำ ใ ห ้เย า ว ช น เห ล ่า น ั้น ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ต ัว ม า ก ข ึ้น จ า ก ส ิ่ง ท ี่เห ็น เพ ื่อ น เร ีย น ร ู้’, (ค ูวณ ์ด ้นนั้า พันลา ,7 
มีนาคม 2556)

7. ขั้นประเมินผลแบบวิถีไทยอาศัยบรรยากาศในการเปิดใจและเรยนรู้จากสิ่งที่ทำมา อาทิ 
การดื่ม การกินข้าวต้มรอบดึก การ(ข้าร้านอาหารที่มี(พลงฟ้ง เพื่อให้บรรยากาศ(ปีนไปอย่างสบายๆ 
เหมาะแก่การเปิดใจพูดคุยถึงสิ่งที่ทำร่วมกันมาในการสร้างสรรค์ละคร เพ ร าะ  ‘‘ไท ยป ีว ัฒ น ธ รรม  

ก ารร ัก ษ าห น ้าค ่อ น ข ้างม าก  ก อ ป รก ับ  ผ ู้ก ำก ับ ก าร แ ส ด งใน ส ม ัย อ ด ีต ม ีใบ ห น ้าท ี่เค ร ่งข ร ึม น ่า เก ร งข าม  

จ ึงท ำให ้เก ิด ว ัฒ น ธ รรม ใน ล ัก ษ ณ ะ น ี เพ ื่อ ให ้ผ ู้ร ่ว ม งาน ส าม าร ถ ก ล ้าท ี่จ ะ พ ูด เป ีด ใจ  ส ะ ท ้อ น ค ว าม เห ็น  

ต าม ค ว าม เป ็น จ ร ิง ไ ด ้” (พิศาล พัฒนพีระเดช, 7 มีนาคม 2556) และบางครั้งก็เลือกที่จะสะท้อนผ่าน 
ละครป ิดโปรด ักช ั่น ชงเป็นละครล้อเลียนละครที่จ ัดทำอีกครั้งหนง โดยผนวกเรื่องราวเบื้องหลัง 
ของคนทำงานเอาไว้ด้วย ทำให้เกิดการตกตะกอนความคิดอีกขั้นตอนหบื้งด้วย

8. ในฐานะคนทำงานสร้างสรรค์ละคร ในขั้นประเมินผลนั้น อาจเกิดและเห็นชัดได้ถึงขั้นที่ 
3 ค ือขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด แต ่อาจไม ่ไปถ ึงข ั้นท ี่ 4 ข ั้นนำไป ใช ้และข ั้นท ี่ 5 ข ั้นทบทวน 
เนื่องจากต้องอาศัยเวลาในการตกตะกอนและยืนยันการเปลี่ยนแปลงว่าคงอยู่อย่างยาวนานจนถึง 
วันที่ทำเรื่องใหม่หรือไม่ หรืออาจจะเกิดขึ้นในกรณีนำไปใช้กับสถานการณ์อื่นๆที่ไม่ใช่ละครแต่อยู่ 
ในชีวิตประจำวันก็เป็นได้(นักการละคร, 7 มีนาคม 2556)

โดยสรุปนั้งสองกลุ่มเห็นตรงกันว่าในขั้นการแสดงมีวิถีประชาธิปไตยด้านบทบาทหน้าที่ท ี่ 
กลุ่มเยาวชนและนักการละครให้ความสำคัญมากทั้งความรู้ จิตใจ และพฤติกรรม ชงมีความเห็นตรง 
กับกลุ่มครูและอาจารย์ที่ได้แสดงความเห็นไว9ไนทางเดียวกัน

ในข ั้นตอนการสร ้างสรรค ์ละครท ั้ง  3 ขั้น คือ 1)ขั้นเต'รืยมงาน 2)ข ั้นการแสดง 3)ขั้น 
ประเม ินผล นั้น ตามท ัศนะของผ ู้เข ้าร ่วมการสนทนากลุ่มท ั้งหมด พบการให้ความสำดัญของ 
ข ั้นตอนการเรยนรู้ตามหลัก Constructivism ในแต ่ละข ั้นตอนการสร้างสรรค ์ละครตามตาราง 
ต่อไปนี้
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ตไรใงที่ 15 ความเข้มข้นของการเรียนรู้ตามขั้นตอนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
ของเยาวชนตามหลัก Constructivism

ขั้นตอนการ 
สรางสรรค์ 

ละคร

ขั้นตอนสำคัญในการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย

ข้ันนำ ขั้นทบทวน 
ความรู้เดิม

ขั้นปรับเปลี่ยน 
แนวความคิด

ขั้นนำความคิด
ไป าช '

ขั้นทบทวน

คา คนละคร/ 
เยาวชน

คา คนละคร/ 
เยาวชน

กา คนละคร/ 
เยาวชน

คา คนละคร/ 
เยาวชน

คา คนละคร/ 
เยาวชน

1.ขั้นเตรียม 
งาน (Pre- 
Production)

1 1 7 8 2

รวม 0 2 15 2 0

2.ขั้นการ 
แสดง
(Production)

1 1 5 7 3 1

รวม 1 0 6 10 1

3.ขั้น
ประเมินผล
(Post-
Production)

8 4 6 1

รวม 0 0 12 6 1

สรุปได้ด ังนี๋ คือ
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1. ขั้นตอนการแตรยมงาน (Pre-Production) เกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยมากที่สุดในขั้น 
ที 3 ข ันของการปรับเปลี่ยนแนวความคิด โดยวิถ ีประชาธิปไตยที่สำคัญมากต่อการเรียนรู้ในขั้น 
เตรียมงานคือการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเปิดใจยอมรับชํ่งคัน 
และคันในการทำงาน โดยมีกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ

ก)เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขั้น เมื่อเยาวชนได้ลองทำงาน 
ด้วยคันมาระยะหนง จะพบป็ญหาและแก้ไขป็ญหาด้วยวิถีแบบเก่าด้วยการทบทวนความรู้เดิมมาใช้ 
ในการแก้ป็ญหาในการสร้างสรรค์ละคร

ข)การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่ ผู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถี 
ประชาธิปไตยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงกลวิธีการทำงานแบบใหม่ อาทิ ฟ้งผู้อื่นมากยิ่งขั้น กล้าแสดง 
ความคิดเห็นมากขั้น เห็นประสิทธิภาพของตนที่มีต่อกลุ่มมากขั้น เสียสละมากขั้น เกิดการต่อรอง 
ทางอำนาจมากยิ่งขั้น เป็นด้น ซงจะทำให้เกิดการสร้างความคิดใหม่

ค)ประเมินความคิดใหม่ เมื่อเยาวชนเกิดการสร้างความคิดใหม่แล้วก็นำมาลองใช้กับการ 
บริหารจัดการภายในกลุ่ม จึงเก ิดการเรียนรู้ว ่าความคิดใหม่น ั้นมีส ่วนช่วยในการทำงานได้อย่าง 
ประสบความสำเร็จจึงเล ือกปฏิบ ัต ิตามแนวความคิดใหม่น ั้น อาทิ มีพฤติกรรมการเคารพความ 
แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขั้น เห็นความสำคัญของส่วนรวมเหนือส่วนตัว เป็นด้น

2. ข ั้นการแสดง(Production) เก ิดการเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยมากที่ส ุดในขั้นท ี่ 4 ขั้นนำ 
ความคิดไปใช้ ซงเปีนขั้นตอนที่เยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆนั้งท ี่ 
ด้นเคยและไม่คุ้นเคย เมื่อเยาวชนเกิดการปรับเปลี่ยนแนวความคิดแล้วจึงนำแนวความคิดตังกล่าวมา 
ใช ้ โดยเฉพาะในขั้นการแสดงจะเห็นได้ชัดมากกว่าเมื่อเกิดการเรียนรู้บางอย่างขั้นขณะทำการแสดง 
เยาวชนจะแก้ป ็ญหาเฉพาะหน้าแล้วเกิดการเรียนรู้แบบฉับพลันทันที และนำความรู้น ั้นมาใช้ได ้ 
อย่างทันที อาทิ การมีบทบาทและหน้าที่แบบไร้พรมแดน โดยหากเกิดป็ญหากับบทบาทและหน้าที่ 
อ ื่นเยาวชนก็สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อให้งานของส่วนรวมสำเร็จลงได้เม ื่อเยาวชนเรียนรู้ท ี่จะ 
สละความต้องการส่วนตัว แต่ยึดความต้องการของกลุ่มที่กำหนดกฎออกมา ก็เป็นสิ่งสะท้อนว่า 
เยาวชนผู้นั้นเรียนรู้ที่จะนำความคิดที่ปรับแล้วในขั้น 3 มาใช่ไนขั้น 4
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ก)เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น ในข ั้นตอนการสร้างสรรค ์ 
ละครขั้นประเมินผลที่ เยาวชนจะเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดกันหลังจบการแสดงแต่ละรอบ และ 
หลังจากเสร็จสิ้นการแสดงในทุกรอบ เยาวชนจะไดรั้บฟังความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายภายใต้ 
บรรยากาศในการทำงานที่เน้นความสัมพันธ์และบรรยากาศในการประเมินที่ดี

ข)การสร้างความคิดใหม่ พู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีประชาธิปไตยจะเกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิธ ีค ิดในการทำงานแบบใหม ่ อาทิ ยอมรับฟังคำแนะนำจากเพื่อนร่วมงาน เพราะมองว่าความ 
ค ิดเห ็นเหล ่าน ั้นสามารถพ ัฒ นาตนได ้ มองว ่าตนสามารถพ ัฒ นาต ่อได ้ และการพ ัฒนาน ั้นจะ 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ด้วย

ค)ประเม ินความค ิดใหม ่ เม ื่อเยาวชนเก ิดการสร้างความคิดใหม ่จะประเม ินว ่าจะเก ็บ 
ความคิดที่ไว้กับตนเพื่อทำละครเรื่องหน้าหรือไม่ ความคิดที่จะคงอยู่นานแค่ไหน จะเปลี่ยนแปลง 
ไปหรือไม ่ นั้งที่ไม่สามารถพิสูจน์1!ด้ จนกว่าจะเกิดการแสดงละครในรอบต่อไป หรือ เรื่องต่อไป

สรุปวิถ ีประชาธิปไตยที่ผ ู้เข ้าสนทนากลุ่มพูดถึงมากที่ส ุดคือด้านคุณธรรมนำความรู้ อาจ 
เป็นเพราะละครที่สร้างสรรค์นั้นอาจไม่ได้มีเนื้อหาสอนเชิงคุณธรรมมากนัก ความจริง'ข้อที่สะน้อน 
ความเห็นได้ 3 แบบ คือ 1)ละครทั่วไปที่ไม ่ได้สอดแทรกคุณธรรมไว้อย่างเด่นชัดพอ ไม่อาจทำให้ 
เยาวชนได ้เร ียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยข้อท ี่ไว ้ขณะสร้างสรรค ์ละคร 2)ครูและอาจารย์เยาวชน และ 
น ักการละครม ีความกังวลว่าค ุณธรรมของเยาวชนในป ัจจ ุบ ันจะม ีน ้อยเก ินไป และ 3)ไม่ม ีการ 
แสดงออกถึงพฤติกรรมใดที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยด้านคุณธรรมได้เด่นชัด จ ึงไม่สามารถสรุปได้ 
ท ั่งท ี่อาจเพ ิ่มเต ิมเพ ื่อให ้ว ิถ ีประชาธิปไตยด้านค ุณธรรมเด ่นข ึ้นด ้วยการจัดแสดงเรื่องท ี่เก ี่ยวก ับ 
ค ุณธรรมหรือสอดแทรกคุณธรรมเข้าไปในเนื้อหาสาระของละครหรือเล ือกเรื่องท ี่แฝงสาระด้าน 
คุณธรรมแล้วมานำเสนอเป็นละครอาทิ น ิทานอีสป ตำนานต่างๆ เป็นด้น ในขณะเดียวกัน ขณะที่ 
เยาวชนสร้างสรรค์ละครเยาวชนก็จะพบคุณธรรมในเรื่องของความขยันหทั่นเพียรและการมีนั้าใจ 
ในขั้นตอนการสร้างสรรค์ต่างๆอยู่แล้ว เพียงแต่มิได้ถูกนำมาชูประเด็นให้เห็นความสำคัญมากขึ้น

3. ข ั้น ป ร ะ เม ิน ผ ล  (Post-Production) เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ว ิถ ีป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย ม า ก ท ี่ส ุด ไน ข ั้น ท ี่ 3 ข ั้น

ป ร ับ เป ล ี่ย น แ น ว ค วาม ค ิด  ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ 3 ข ั้น ต อ น  คือ
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จึงทำให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเกิดความกังวลใจว ่า เยาวชนจะเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยด้านคุณธรรม 
น้อยเกินไป เป็นด้น

ส ่วนเรื่องอำนาจน ั้น ผ ู้เข ้าร่วมสนทนากลุ่มก ับผู้ว ิจ ัยม ีความเห ็นแตกต่างก ัน เนื่องจาก 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมองว่าอำนาจเป็นเรื่องไกลตัว และอำนาจจะเกิดขึ้นในโครงสร้างขนาดใหญ่ 
อาทิ อำเภอ จังหวัด ประเทศ แต่ในความเป็นจริงแล้ว อำนาจแฝงตัวอยู่ในทุกความสัมพันธ์และทุก 
ระดับ รวมถึงอำนาจอยู่ในตัวเราทุกๆคน เยาวชนที่สร้างสรรค์ละครก็มีอำนาจในตนเองทั้งด้านบวก 
และด้านลบ กล่าวคือ อำนาจด้านบวกช่วยส่งเสริมให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธ ทำให้เกิด 
ความต้องการและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่ม หรือช่วยในการควบคุมวิน ัยใน 
ตนเองและผ ู้อ ื่น ทำให ้งานของกล ุ่มส ่าเร ็จล ุล ่วงได ้ ขณ ะท ี่อำนาจเช ิงลบในเช ิงการควบค ุมก ็ 
ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสีย กล่าวคือ ผลดี คือช่วยให้เกิดการทำงานที่ต่อเนื่อง งานสำเร็จได้ทันเวลา 
ทำให ้ไม,เส ียป ระโยชน ์ของส ่วน รวม  และย ังช ่วยให ้กล ุ่มเยาวชนบางกล ุ่มบางคน เกิดความ 
กระตือรือร้นในการลุกขึ้นมาต่อรอง เริยกร้องสิทธิของตนเองที่พ ึงมี ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
ได้ด้วย แต่ในขณะเดียวกันก็มีผลเสียคือ ขาดการกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้มีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การแสดงความเห็นและตัดสินใจในบางโอกาส เป็นด้น

ส่วนการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจถึงความแตกต่างหลากหลายนั้นสำหรับผูวจัยมองว่า 
เป็นสิ่งจำเป็นมากสำหรับขั้นการแสดง เนื่องจากปฏิกิริยาคนดูในแต่ละรอบย่อมแตกต่างกันตาม 
มวลรวมของผู้ชมในรอบทั้นๆ และตามคุณภาพของการแสดงและการทำงานของทีมงานในรอบ 
นั้นๆด้วย ดังนั้น หากผู้สร้างสรรค์ละครไม่ยอมรับความแตกต่างหลากหลายตรงนี้ อาจนำไปสู่การ 
ทำบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างบกพร่องได้เนื่องจากอาจรู้ส ึกแย่กับผลที่ได้รับจากผู้ชมรอบก่อน 
แล้วทำให้เกิดการไม,เต็มที่กับรอบปัจจุบัน หรือ ได ้รับความประสบความสำเร็จจากรอบก่อนหน้า 
และคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นในรอบนี้ พอไม่เกิด ก็อาจเกิดความไม่พอใจผู้ชมรอบตังกล่าวได้ ผู้วิจัยจึง 
เห็นว่าผ ู้สร้างสรรค์ควรจะมีว ิถ ีประชาธิปไตยด้านนี้ให ้มากขึ้น โดยการมีสมาธิกับบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองและทำสุดความสามารถ หลังจากนั้นก็อยู่ก ับปัจจุบันขณะ และมีใจเปิดกว้างต่อความ 
หลากหลายของผู้ชมที่เข้ามาชม
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เม ื่อนำข้อมูลไปให้ผ ู้เช ี่ยวชาญตรวจสอบจึงพบว่าผ ู้เช ี่ยวชาญมีความ(ห็นที่แตกต่างกัน 
แบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้

1.คุณสมศักดี้ กัณหา น ักการละครเพ ื่อการพ ัฒ นาและน ักการละครเพ ื่อการศ ึกษ า 
มีความเห็นว่า กระบวนการละครสามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยได้ เมื่องจากคุณสมศักดี้ กัณหา 
เป ็นน ักการละครที่ม ีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเล็งเห็นว่า หากผู้จัด 
กระบวนการเรียนรู้มีความเชี่ยวชาญในเรื่องเครื่องมือของละครที่ดีพอ จะสามารถเข้าใจคุณค่าและ 
ประโยชน์ของเครื่องมือนี้และนำไปใช้1!ด้อย'างดีและเกิดประสิทธิภาพได้สูงสุด ดังคำกล่าวต่อไปนี้

“ก ร ะ บ ว น ก าร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร ม ัน ก ็ป ีว ิถ ีป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ใ น ต ัว ข อ ง ม ัน อ ย ู่ 

แล ้ว  น อ ก เส ียจ าก ว ่า  ผ ู้จ ัด ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ไ ม ่'เข ้า ใ จ เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีด พ อ  จ ึง  

ท ำใ ห ้ม ัน  ไ ป ไ ม ่ถ ึง  ศ ัก ย ภ า พ ม ัน เต ็ม  ไ ด ้แ ต ่ป ีน อ ย ู่ก ับ ค น ท ำ  เพ ร า ะ โ ด ย  

เค ร อ ง ม ือ ม ัน โ อ เค  ก า ร ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ะ ค ร ม ัน ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ว ิถ  ี

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ไ ด ้ส ำ ห ร ับ ค น ท ำ ล ะ ค ร เร า ย ่อ ม ร ับ ร ู้ก ัน อ ย ู่แ ล ้ว  ไม ่ใช ่ทำ 

ไ ม ่ไ ด ้แ ต ่เพ ร าะ เร าท ำไ ม 'ถ ึง '’

(สัมภาษณ์ 19 มีนาคม 2556 เวลา 21.30 น)

นอกจากนี้ คุณสมศักดี้ กัณหา ยังเสนอแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ว่า หากเรา 
วางโครงสร้างบางส่วน หรือ แนวทางนำเสนอบางส่วนให้กับเยาวชน ก็จะทำให้เยาวชนนั้นทำงาน 
ได้ง่ายขึ้น เพราะการเริ่มด้นสร้างสรรค์จากศูนย์เลยนั้นจะค่อนข้างยากสำหรับเยาวชน นอกจากนี้ 
ค ุณ สมด ักด ี้ก ัณ หา ย ังม อ งอ ีก ด ้วย ว ่าก ารส ร ้างส รรค ์ล ะค รใน ก ารเร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ท ฤ ษ ฎ ี 
Constructivism ในข ั้นนำน ั้น  เป ็นข ั้นตอนท ี่สน ุกท ี่ส ุด  เพราะเยาวชนยังไม ่ผ ่านความเจ็บปวด 
หลังจากนั้นเมื่อเผชิญป็ญหาต่างๆ เยาวชนจะผ่านขั้นตอนการเจ็บปวดที่แตกต่างกัน ทั้งนี้สอดคล้อง 
กับ คุณพฤหัส พหลกุลบุตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการละครเพื่อการศึกษาและการพัฒนาของมูลนิธิสื่อ 
ชาวบ้าน(มะขามปีอม)ได้เคยให้สัมภาษณ์ไว้ว่า “ประชาธ ิปไตยเก ิดข ึ้นไม ่ได ้ ถ้าเยาวชนไม,เคยผ่าน 
ความเจ็บปวดมาก่อน เราควรเรียนรู้จากความเจ็บปวดนั้น,’
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ท้ังน้ีค ุณ สมศักด้ื ก ัณ หา ได้เสนอกระบวนการจัดการเรยนรู้ท่ีส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยท่ี 
เริยกว่า แผนประสบการณ์ EAP ท่ีเร่ิมจากความคิดท่ีว่าทำอย่างไรจะให้ผู้เริยนได้ประสบการณ์ ได้ 
ยิน ได้ล้ิมรส ได้สัมผัส ได้รู้ ได้มีประสบการณ์ โดยแบ่งข้ันตอนการเรยนรู้เป็น 6 ข้ันตอน คือ 1 )ข้ัน 
ท่ี 1 ข้ันอุ่นเคร่ือง 2)ขั้นท่ี 2 ข้ันแนะนำป็ญหา 3)ข้ันท่ี 3 ข้ันไตร่ตรองทางแก้เฉพาะตน 4)ข้ันท่ี 4 ข้ัน 
ระดมสมองหาทางออกโดยกลุ่ม 5)ขั้นท่ี 5 ข้ันสือสารทางออก และ 6)ขั ้นท่ี 6 ข้ันถอดรหัสปรับใช้ 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี

“ ข น แ รก ค ือ ข ั้น อ ุ่น เค รอ งเราจ ะส ร ้างแ รงจ ูงใจให ้ก ับ ผ ู้เร ียน  ส ร ้างบ รรยาก าศก าร  

เร ียนร ู้ท ี่ผ ่อนคลาย ให ้ท ุกคนได ้เป ีดเผยต ัวเอง ก ิจก รรม ท ี่ใช ้ใน ข ั้น ต อ น น ค ือ เพ ล ง  

เก ม ส ์เก ม ล ้ล ะ ค ร  การวอ ล ้ม อ ัพ  ม ัน ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ข น าด ข อ งก ล ุ่ม เป ีาห ม าย  ส ถ าน ท ี่ 

พ ื้น ท ี่เวล า  จ ังห วะ พ อผ ู้เร ียนเขาร ู้ส ึกผ ่อนคลายก ็เข ้าส ู่ตอนแนะนำป ัญ หา คือ เรา 

ต ้อ งแ น ะน ำโจ ท ย ์ท ี่ส ะ เท ือ น ใจ  เห ็น ป ัญ ห าแ ล ้ว ป ีส ่ว น ร ่ว ม  ม ัน ก ็จ ะ ป ีโจ ท ย ์ห น ึ่ง  

โจ ท ย ์ข ั้น ท ี่ส อ งแ น ะ น ำป ัญ ห า ข ั้น ท ี่ส า ม พ ี่ก ็จ ะ ให ้เด ็ก ไต ร ่ต ร อ ง ท า ง แ ล ้แ ล ะ ฟ ัง  

ม ุม ม อ ง ว ่า แ ต ่ล ะ ค น ค ิด อ ย ่า ง ไ ร ก ับ ป ร ะ เด ็น น ี ซ ึ่ง ม ัน ป ีว ่ธ ี ท ี่จ ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เด ็ก  

ทำงาน พ อ ก ระต ุ้น เด ็ก ก ็จ ะส าม ารถ ท ำงาน อ อ ก ม าได ้ข ั้น ต อ น ท ี่ส ี่เร ิ่ม ท ำส ิ่งท ี่เป ็น  

ก ระบ วน ก ารก ล ุ่ม  ระด มสมองห าท างออก เป ็น เร ิ่อ งป ระชาธ ิป ไต ยล ้วน ๆ  พ ี่จะให ้ 

เข าท ำส ิ่งแ รก ค ือ ก ารแ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ โด ย ป ีข ั้น ต อ น ย ่อ ย ค ือ ก ารฟ ัง  ซ ึ่งส ำค ัญ  

ม า ก ใน เร ื่อ งข อ งป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย เพ ร าะ ว ่าก าร ท ี่ค ุณ  ไม ่ฟ ังก ัน ค ุณ ก ็จ ะ ค ุย ก ัน  ไม ่ร ู้ 

เร ื่อ ง ต ่อ ม าก ็ล งม ต ิเล ือ ก  อ ัน น แ ห ล ะ ท ี่เป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย  ก าร ล งม ต ิค ือ ต ้อ งใช  ้

เง ื่อ น ไข เร า ม า ม อ ง ก ัน ว ่า จ ะ ใช ้เก ณ ฑ ์อ ะ ไร ใน ก า ร เล ือ ก  พ อ ก ำห น ด เก ณ ฑ ์เส ร ็จ  

ม ัน ก ็จะง ่าย ใน ก ารล งม ต ิ ก ารใช ้เก ณ ฑ ์แ บ บ น ี้ม ัน เป ็น ก ระบ วน ก ารป ระช าธ ิป ไต ย  

แ น ่น อ น  เร ิ่ม ต ั้งแต ่ร ับ ฟ ังก ัน เพ ราะเตร ียมลงมต ิ พอลงมต ิเสร ็จก ็จะต ่อด ้วยการทำ  

ต าม ม ต ิน ั้น  เห ็น ได ้ช ัด เล ย ว ่า เป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย แ น ่ๆ  ใน ข ั้น ต อ น ท ี่ห ้า ค ือ ก า ร  

ส ื่อสารท างออก ค ือ ก ารท ำโป รต ัก ช ั่น  อาจเป ็น ละครห ุ่น  เรื่องเล่า น ิท าน อ ีส ป  บท 

กวี จ ินตล ีลา อ ะ ไร ก ็ได ้ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ล ุ่ม เป ีาห ม าย  แ ต ่ถ ้าบ างท ีป ีเวล าม าก ก ็ 

อาจพ ัฒ น าโด ยก ารเข ียน บ ท ให ้เป ็น โป รต ัก ชน เล ย ข ั้น ต อ น ก ารท ำล ะค รก ็ค ือ ส ิ่งท ี่ 

เร ีย ก ว ่า ภ า ว ะ ร ่ว ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ซ ึ่ง เป ็น ก ล ุ่ม  เข า เร ีย ก ท ีม ท ี่ร ่ว ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ง า น
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ร ่วม ก ัน ค ือ ร ่วม ท ำบ ท  พ อบทเสร ็จก ็เรมการผล ิต  ผล ิตแล ้วก ็เร ิ่มซ ้อม ท ำ ย ัง ไง ก ็ได ้ 

ให ้ท ุก ค น ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ ข ัน ต อ น ส ุด ท ้าย ค ือ ก า รถ อ ด รห ัส ป ร ับ ใช ้ค ือ เราต ้อ งม า  

น ั่ง ค ิด ว ่า เล ิด อ ะ ไ ร เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง เข า  เข า ร ู้ส ึก อ ย ่า ง ไร  แ ล ้ว อ ะ ไ ร ค ือ  

ป ระเด ็น ท ี่เข าไต ้เร ่ย น ร ู้แ ล ้วล ้าต ้อ งเส ร ิม แ รงจ ะเส ร ิม แ รงเร ื่อ งอ ะไร"

(สัมภาษณ์ 10 มีนาคม 2556 เวลา 17.30 น.)

นอกจากน้ีส่ิงท่ีสำคัญท่ีคุณสมคักด้ีคัฌหา ให้ความสำคัญมากคือ ข้ันการประเมินผล เพราะ 
มองว่าเป็นข้ันตอนสำคัญของการเรยนเ

‘ ‘ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ะ เป ็น แ บ บ ท า ง ก า ร ห ร ือ ไม ่ท า ง ก า ร  ม ัน ก ็ต ้อ ง ม ี เพ ราะเป ็น  

ก ิจก รรม ท ี่ต ่างจ าก ก ารแ ส ด ง ม ัน เอ ื้อ ให ้ท ุก ค น ได ้แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น  ได ้ม ีส ่วน  

ร ่วม แต ่ล ้าจะเก ิด ป ระชาธ ิป ไต ยแบ บ น ี ล ้าเราทำซาบ ่อยๆก ็จะเห ็นบรรยากาศของ 

การม ีส ิท ธ ิม เส ีย งร ่วม ก ัน  ’ ’

(สัมภาษณ์ 10 มีนาคม 2556 เวลา 17.30 น.)

ท้ังน้ีคุณสมคักด คัณหา ยังมองอีกด้วยว่า อัตตา เป็นอุปสรรคต่อการเป็นประชาธิปไตย “ห้า 
โล ้จ ัด จ น ไม ่ส น ใจ ค ว า ม ค ิด เห ็น ค น อ ื่น  ม ัน ก ็ล ำ บ า ก ’’ และส่ิงที่ด ้องสอนเยาวชนคือการเคารพมติ 

เสียงส่วนใหญ่แล้วก็ปฎิใ]ติตาม และให้เกียรติไม่ดูถูกดูแคลนเสียงส่วนน้อย ผนวกคับการสอนให้ 
เยาวชนคิดวิเคราะห์ด้วย

‘ ■ ใน ก าร ส ร ้า งส ร ร ค ์ล ะ ค ร ม ัน ม ีก าร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์อ ย ู่ ค ือ ก า ร ว า ง แ ผ น  ก ารค ิด  

อ อ ก แ บ บ ก ็เป ็น ก าร ค ิด ส ร ้า งส รรค ์ค ื ม ัน เป ็น ท ั้งก าร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ส ัง เค ร าะ ห ์ส ิ่ง  

ข ึน ใ ห ม ่ ว ิเค ร า ะ ห ์ค ือ ก า ร ว า ง แ ผ น ข ัน ต อ น  ส ัง เค ร า ะ ห ์ค ือ ก า ร อ อ ก แ บ บ ล ะ ค ร  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์บ ท ’’

(สัมภาษณ์ 10มีนาคม 2556 เวลา 17.30 น.)

จากมุมมองน้ี ผูวิจัยเห็นว่าอาจสร้างกระบวนการเรยนร้ด้านการสร้างสรรค์ละครและการ 
จัดกระบวนการเรยนร้ผ่านละครให้กับผู้จัดกระบวนการเรยนรู้และเยาวชนก่อน เหมือนกับท่ีมายา
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ลัย1ของคุณสมศักด้ื ลัณหา และ กลุ่มละครมะขามปีอมทำให้ลับกลุ่มละครอิสระและคุณครูโรงเริยน 
มัธยมอีกหลายโรงเริยน เพ่ือสร้างความรู้และทักษะด้านการละครให้ก่อนท่ีบุคคลเหล่าน้ีจะนำไป 
พัฒนาตนเองและผู้อ่ืนได้และจากการเก็บรวบรวมข้อมูลของการจัดกระบวนการเริยนรู้ของกลุ่ม 
มะขามปีอมก็พบว่า การเสริมสร้างความรู้และทักษะในลักษณะน้ี ส่งผลต่อการทำงานท่ีง่ายข้ึนและ 
หลากหลายข้ึนในเยาวชนและผู้จัดท่ีนำเคร่ืองมือน้ีไปใชไนการพัฒนาต่อยอด

2.รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา และ รศ.ดร.ทิมพันธ์เดชะคุปต์ นักการศึกษา นักวิจัย และ 
นักออกแบบกระบวนการเรยนรู้ แสดงความคิดเห็นไว้ว่า การเริยนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยเป็นการเริยนรู้เหมือนดอกไม้บาน คือ เบิกบานจากน้อยไปมาก ลักษณะการ 
เรยนรู้เหมือนดอกไม้'มานออก ชํ่งไม่เหมือนกับการเติมนํ้าในแก้ว กล่าวคือ

“ เยาวชน ท ุกคน ม ีก ิจกรรมอย ู่แล ้ว  ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า งส ร ร ค ์ล ะ ค ร เป ็น ก าร ท ำให ้ 

เม ล ็ด พ ัน ธ ุโต  เป ็น ก ารเต ิบ โต ภ ายโน  ไม ่ใช ่เต ิม ท ราย ท ี่ว ่าง เป ล ่าจ าก น ้อ ย ไป  

มาก ไม ่ใช ่ค อ น เซ ็ป ต ์เต ิม น ี้าใน แก ้วแต ่เป ็น การเจร ิญ งอกงาม จากใน  ไปนอก  

ก ิจ ก รรม น ี้เป ็น ก ารก ระต ุ้น ส ิ่งท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้วท ี่ม ีใน ต ัวต น  เช ่น  ค ุณ ธรรม  ความ  

แต ก ต ่างห ล าก ห ลาย แต ่พ อ  ได ้ล อ งส ร ้างส รรค ์ล ะค ร ทำ ให ้เก ิด ป ระส บ ก ารณ  ์

แบบลองทำ ร ับ ร ู้ร ู้ส ึก  เก ิด เป ็น ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ได ้ใน ท ี่ส ุด  เป ็น  

เส ม ือ น ก ารป ล ุก จ ิต ว ิญ ญ าณ  ให ้ม ัน ต ื่น ข ึ้น ม า เป ็น ก ารป ล ุก ท ุก ด ้าน พ ร ้อ ม ๆ  

ก ัน เป ็น เห ม ือ น ก าร เต ิบ โต จ าก ด อ ก ไม ้ต ูม เป ็น ด อ ก ไม ้บ าน  พ อ บ าน เต ็ม ท ี' ก ็ 

พ ร้อมจะ ไป ส ุ่การงอกงามต ่อ  ไ ป ’’

(รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา, สัมภาษณ์ 18 มีนาคม 2556)

นอกจากนี้ รศ.ดร.ทิมพันธ์เดชะคุปต์ ยังกล่าวไปในทิศทางเดียวลันด้วยว่า

“ ก ารพ ัฒ น าด ้วยก ระบ วน ก ารเร ิยน ร ู้ผ ่าน ก ารส ร ้างสรรค ์ล ะครเพ ื่อพ ัฒ น าว ิถ  ี

ป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย น ี จ ะ ท ำ ให ้เย า ว ช น ท ี่เป ร ย บ เส ม ือ น ด อ ก ไม ้ต ูม  ค ่อยๆ บ าน  

ออก ล ะค รเป ็น เค ร ื่อ งม ือ ส ำค ัญ ใน การพ ัฒ น า ม ัน ด ีอย ู่แ ล ้ว  แ ต ่ใช ่ว ่าจ ะบ าน  

ได ้เลยเม ื่อแรกเริ่มทำ ก ารเป ล ี่ย น แ ป ล งน ิส ัย เป ็น ส ิ่งท ี่ต ้อ งใช ้เวล า  และเม ื่อ
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เย าวช น ท ี่เป ็น พูเร ่ย น ร ู้ม ีค ว าม ต ่างก ัน ด ้วย  B ackg ro un d  ข อ งช ีว ิต  จ ึงพ ัฒ นา  

อ อ ก ม าได ้แ ต ก ต ่างก ัน ”

(รศ.ดร.พิมพัเนธ์ เดชะคุปต์, สัมภาษณ์ 18 มีนาคม 2556)

นอกจากน้ี รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคายังเสนอว่า

‘ ‘ก ร ะ บ ว น ก า ร แ บ บ น ี้ม ัน ต ้อ ง เข ้า ไป อ ย ู่ใน โร ง เร ย น อ ย ่าง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร  

ต ้องช ่วยบ ้านเม ือง ใบ ้ค ิด ได ้แ บ บ ป ีแ ล ้ว ถ ้า เข าจ ะ ร ัก ป ร ะ เท ศ ช าต ิแ บ บ ไห น  

ก ็เป ็นแบบของเขา ความสำค ัญ ค ือต ัวเขาต ้องค ิด  ใบ ้ได ้ว ่า เร ื่อ ง ส ัท ธ  อำนาจ  

เน ือ ห า ม าจ าก ต ัว เร าล ้า เราด ูแ ล ต ัว เราได ้เราก ็ด ูแ ล ค น อ ื่น แ ล ะส ังค ม  ได ้พ อ  

เรื่มทำ ม ีม ิตรภาพเก ิดข ึ้น  ฟ ูฟอง เบ ิกบ าน พ อท ำเสร ็จ  แ ล ้วก ็บ าน  เพราะทำ 

ร ่ว ม ก ัน ”

(รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา, สัมภาษณ์ 18 มีนาคม 2556)

รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา มองว่าความแตกต่างเป็นเร่ืองท่ีสำคัญ การท่ีเยาวชนทำความ 
เข้าใจภารกิจ(Mission^องการทำละครเพ่ืออะไร ตัวเรา สังคม ร่วมค ันได้พอทำสำเร็จ ทุกคนรับรู้ 
ได้ว่าได้เกิดการเรียนรู้เน้ือหาของวิถีประชาธิปไตยท้ัง 11 ประเด็นน้ี

ในทัศนะของรศ.ดร.สิรีพันธุ สุวรรณมรรคา มองว่าข้ันตอนท่ีสำคัญมากข้ันตอนหน้ืงคือข้ัน 
ประเมินผล(Post-Production) เป็นข้ันตอนแห่งการ “ซึมลึก,, เพราะตอนท่ีเยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
น้ันไม่ค่อยมีเวลาสำหรับ “การคิดใคร่ครวญ,, แต่พอประเมินผลในช่วงสุดท้ายของการสร้างสรรค์ 
น้ัน เยาวชนจะเกิด “การเห็นคุณค่าในตัวเอง,, (Self-Esteems) ช่ํงทำให้เยาวชนเห็นประโยชน์ของตน 
ท่ีมีต่อสังคม แล้วพวกเขาจะไม่ละเลยต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองใดๆท้ังส้ิน จะมีความเป็น 
พลเมืองเชิงรุก (Active Citizen) ท่ีเน้ือเกิดข้ึนแล้ว ความคิดเร่ือง ไม่ใช่หน้าท่ีฉัน น้ันจะค่อยๆหมด 
ไป

น้ังน้ีผูวจัยเห็นว่า “การเห็นคุณค่าในตัวเอง,, (Self-Esteems) น้ัน มีความสอดคล้องกับ 
“ความรู้สึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง,, ซ่ํงความรู้สึกน้ี จะเกิดข้ึนเน้ือเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเอง 
ว่าตนมีประโยชน์ต่อบ้านเมือง มีคุฌค่าต่อสังคม และรู้สึกว่าตนสามารถมีส่วนช่วยเปล่ียนแปลงให้
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สังคมดีขึ้นได้ด้วยการมีส่วนร่วมในกิจการต่างๆ ชํ่งความรู้สึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองนี้จัดเป็น 
กระบวนการขัดเกลาทางการเมืองรูปแบบหนี้งในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองเชิงรุก (Active 
Citizcn)0Oด้วย

3.ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และนักการละครเพ ื่อการพ ัฒนา ได ้แสดงทรรศนะเก ี่ยวกับ  
คุณค่าของละคร 2 ประการคือ

3.1 คุณค่าของละครในเชิงกระบวนการ

3.2 คุณค่าของละครในเชิงเนื้อหา 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1 คุณค่าของละครในเชิงกระบวนการ

ปาร ิชาต ิ จ ึงว ิว ัฒ น าภ รณ ์ (2554) ค ณ บ ด ีค ณ ะศ ิล ป ก รรม ศ าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัย  
ธรรมศาสตร์(ปี พ.ศ.2556) กล่าวว่า

“ การที่ละครสร้างสรรค์จะสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมได้i f น ขึ้นอยู่ก ับวาระ 
และโอกาสที่ส ังคมจะได้ส ัมผัสกับละครเรื่องนั้น ถ้าหากละครไม่ได้รับความ 
สนใจ ก็อาจจะสร้างความเปลี่ยนแปลงระดับสังคมได้ยาก... อย่างไรก็ดีไม่ว่าจะ 
ไปถึงจุดนันหรือไม่คนที่อยู่ในกระบวนการของการทำละคร ไม่ว่าจะเป็นผู้]ที ่
ทำงานเบื้องหลัง คนหาข้อมูลหรือแม้แต่ตัวนักแสดงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ 
แล้ว เพราะการทำละครจะเป ็นต ัวข ับให ้คนเราต ้องห ันหน ้ามาพ ูดค ุยก ัน มา 
ปฎิสัมพันธ์กัน โดยตัวของงาน ม ันจะขับเน ้นให ้เราต ้องห ันหน้าม ีพ ูดค ุยก ัน  
แลกเปลี่ยนกัน ฟังกัน ถกกัน โดยกระบวนการของมันเอง”

ในการปฎิสัมพันธ์นั้น ผู้แยนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครก็จะเกิดการเริยนรู้จากกันและ 
กัน เป ็นกระจกให้ก ันและกัน ซ่ํง ปาริชาติ จึงวิว ัฒนากรฌ์ (2554) ยังเสนอให้กระทรวงศึกษาทำ 
ความเข้าใจในศาสตร์นี้มากยิ่งขึ้น โดยมองว่า
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“ ถ ้าห าก ก ร ะท ร วงศ ึก บ าส าม ารถ ท ำค วาม เข ้าใจ ก ับ ศ าส ต ร ์ข อ งล ะค รส ร ้างส รรค ์ 

อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  จ ะ ท ำ ใ ห เ้ ก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่ย ิ่ง ใ ห ญ ่ เพ ร า ะ ม  ี

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ะ ท ้อ น อ อ ก ม า แ ล ้ว ว ่า  น ัก เร ีย น ท ี่ได ้ผ ่า น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ  

ล ะ ค ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์น ั้น เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ุก ค น  แ ล ะ เป ล ี่ย น แ ป ล งใน ท างท ี่ด  ี

โดยอาจจะเปล ี่ยน ใน อ ัตราท ี่ไม ่เท ่าก ัน  ซ ึ่ง พ ิส ูจ น ์ไ ด ้3 ด ้าน 1 )ม ีก ารเป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ด ้าน ป ัญ ญ าเร ียน ร ู้ด ีข ึ้น  ม ีค วาม ต ั้งใจ เร ีย น ม าก ข ึ้น  2) เป ็น เร ื่อ งข อ งจ ิต พ ิส ัย  เป ็น  

เร ื่อ งข อ งค วา ม เห ็น อ ก เห ็น ใจ  ก าร ม ีค ว าม ต ร ะ ห น ัก ร ู้ถ ึงส ู้อ ื่น  ม ีค วาม เก ื้อ Qล ก ัน  

เห ็น ค น อ ื่น เป ็น ค น  3)เป ล ี่ยน ด ้าน ท ัก ษ ะ เช ่น เด ็กท ี่ต ิด เล ่น แต ่อ ิน เตอร ์เน ็ต  ก ็ม ีการ  

เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัก ษ ะ ค ว าม เป ็น ม น ุษ ย ์ร ู้จ ัก พ ิงค น อ ื่น  ร ู้จ ัก ม อ งต าค น อ ื่น  ร ู้จ ัก ร ับ ร ู ้

ก าร ด ำร งอ ย ู่ข อ งเพ ื่อ น ม น ุษ ย ์ร ู้จ ัก ส ื่อ ส ารเป ็น  ถ ่ายทอด ไป ท ัก ษ ะ เห ล ่า น ี้ส ำ ค ัญ  

ไม ่ใช ่ว ่าแท ป เล ็ต ห ร ือ อ ิน เต อ ร ์เน ็ต จะไม ่ส ำค ัญ  แ ต ่ต อ น น ี้ม ัน ก ล าย ว ่า เด ็ก ใช ้เวล า  

ก ับส ื่งเหล ่าน ี้มากเก ิน  ไป ห ร ือ ไม ่ม ัน ค ว รจ ะม ีก ารส ม ด ุล  ก ารท ี่เด ็ก ม ีค วาม เท ่าท ัน  

เทค โน  โลย ีก ็เป ็น เร ื่อ งส ำค ัญ ม าก แ ต ่จะท ำอ ย ่างไรท ี่จะให ้ล ะค รส ร ้างส รรค ์จะเข ้า  

ไป บ ูร พ า ก า ร แ ล ะ ส ร ้า งค ว า ม ส ม ด ุล  ใน ก า ร ด ำ ร ง อ ย ู่แ ล ะ ก า ร เต ิบ โต ให ้ร ู้ว ่า ก า ร  

เป ็น ม น ุษ ย ์ท ี่ส ม บ ูรพ แ บ บ  ไม ่ได ้อย ู่แค ่ภายใน โลกเท ค โน โล ย ี แ ต ่อ ย ู่ท ี่การพ ัฒ น า  

ต ัว ต น ’’

(ปาริชาติ จึงวิวัฒนากรณ์, 6 ก.ย. 2554)

นอกจากน้ี นพ.บัญชา พงษ์พานิช กรรมการบริหารแผนงานสร้างสรรค์โอกาสและ 
นวัตกรรม สำนักงานกองทุนสนับสนุนและส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) บอกไวัในการเสวนา “ละคร 
ศิลปะในการเริยนร้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของเยาวชน' ถึงข้อดีการสร้างกติกาให้เยาวชนลงพ้ืนท่ีเก็บ 
ข้อมูลก่อนนำมาประยุกค์เปีนบทละครว่า อย่างห้อย  ๆได้ช่วยทำให้เกิดกระบวนการคิดโดยยึดโยง 
กับข้อมูลจริง  ๆ ผ่านการสัมผัส การพิจารณาด้วยตัวเองอย่างรอบด้าน ซ่ืงน่ันย่อมทำให้กิจกรรมท่ี 
พวกเขาได้ทำมีมิติความลึกมากกว่าการปรุงแต่งด้วยจินตนาการเพียงอย่างเดียว

“ข้อมูลที่เขาได้คือความจริง เกิดการสะท้อน การบอกเล่าด้วยความจริงที่ผ ่าน  
การเรียนรู้มาแล้ว ไม่ใช่ความจริงแบบหลอกๆ ขพะเดียวกันระหว่างที่พวกเขา
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ได้ลงพืนที่นั่นมันณ็หมือน{ปีนการกระตุ้นให้นาดการค้นคว้า ต่อยอดข้อมูล เกิด 
กระบวนการคดเพื่อให้ไปถึงเป้าหมาย เกิดความรู้ใหม่ๆ คาบคู่ไปกับความ 
เพลิดเพลินเหมือนกับเร่ยนรู้เพื่อนำไปสู่ปัญญา”

(นพ.บัญชา พงษ์พานิช ให้สัมภาษณ์ ใน นสพ.คมชัดลึก วันที่ 7 กันยายน 2554)

ในตัวของเยาวชนเอง ก็ได้กล่าวไว้ว่า

“ละคร เปลี่ยน ตัวเอง. หนูรู้สึกว่าละครทำให้กระบวนการคิดของตัวเองดีขึ้น 
และมุมมองด้านทัศนคติต่อผู้คน โลกและสังคมเปลี่ยน ไปคือละครช่วยให้การ 
คิดของตัวเองที่เคยดูซับซ้อนและไม่มีเหตุ ไม่มีผลเพ้อปันไปตามโลกที่ไม่มีจร่ง 
พอได้เข้าร่วมหรอได้ทำละครเองแล้วมันช่วยที่จะให้ตัวเองคิดให้ละเอียด มอง 
เหตุ มองผล มองถึงหลักความเป็นจรง มองในด้านที่เกิดขึ้นจรง ๆ ที่ไม่ได้ปรุง 
แต่งหร่อสร้างเรื่องขึ้นมา ซึ่งมันทำให้เราเข้าใจในขึ้นงานที่เราจะทำและถูก 
ถ่ายทอดมาในละคร จร่ง ๆ แล้วละครมันไม่ได้เป็นเครื่องมือที่ช่วยสะท้อนให  ้
เห็นภาพในสังคมเท่านั้น แต่หนูคิดว่ามันช่วยสะท้อนกลับให้ตัวเองด้วย"

(นางสาวพิชญา มาตมิตร ตัวแทนจากทีม เยาวชนตะขบป่า ให้สัมภาษณ์
ใน มติชนออนไลน์ วันที่ 6 กันยายน 2554)

นอกจากนี้คุณค่าของละครในเชิงกระบวนการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยให้กับผู้อื่นได้อีก 
ด้วย ปาริชาติ จึงวิวัฒนาภรณ์ (2554) กล่าวถึงคำว่า ’’สังคม” เป็นคำที่ใหญ่ นักการละครเองคงไม' 
กล้าที่จะออกมารับประกันได้ว่าละครจะไปทำให้สังคมเปลี่ยนแปลง แต่ในบางจุดก็สามารถที่จะ 
ขับเคลื่อนได้หน้าที่หนี้งที่ละครพอจะช่วยเหลือได้คือ สร้างสำนึกบางอย่างให้กับสังคม แต่โอกาส 
และพื้นที่สำหรับละครนั้นน้อยลงไปทุกที

“ โอกาสที่ละครดีๆ ละครที่มีคุณภาพ ที่บอกถึงสภาวะภายในของมนุบย์และ 
สภาวะท่ีมนุบย์ต้องเจอ กับการเปลี่ยนแปลงของโลกมีไม่มากนัก เพราะพื้นที่ที่ 
ละครเหล่าปี จะได้มีโอกาสไปปรากฏตัวมันน้อยลงไปทุกที เราไม่มีพื้นที่เลย 
แม้เราจะมีหอคิลปวัฒนธรรมทั่วประเทศ มีทุกจังหวัด แต่พื้นที่เหล่าปีอยู่โนมือ
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ของคนตัวเล็กๆ ที่ทำงานศิลปะที่พูดถึงเสียงของคนในพื้นที่อย่างแท้จริง ซึ่ง 
คำถามที่ตามมาคืออำนาจการตัดสินใจเปีดพื้นที่เป็นของใคร และใครกลุ่มนั้น 
เปีดพื้นที่ให้กับใครในสังคมของประชาธิปไตยการเรยกร้องเปีดพื้นที่ต้องให้กับ 
คนหลากทลายกลุ่ม ไม่ใช่ใครกลุ่มใดกลุ่มเดียว ไม่ใช่กลุ่มที่พักให้กับการเมือง 
เพียงอย่างเดียว มันควรต้องเปีดพื้นที่ให้คนหลายกลุ่มมากที่สุด หลายชาติ 
พันธุมากท่ีสุด หลายภาบามากท่ีสุด เพื่อที่เราจะไต้ปีพื้นที่ของการรับพังกันและ 
กัน รับพังให้มากๆ เพื่อที่เราจะเข้าใจกันและกัน ... การจะไปสู่สังคมสันติสุข 
สังคมปรองดอง สังคมท่ีปีความสุข มันต้องเริ่มต้นด้วยการท่ีต่างคนต่างฝาย ต้อง 
รับพังคนอื่นบ้าง ไม่ใช่เพียงแต่ตัดสินคนอื่น หรือกล่าวหาคนอื่น หรือคิด ไปเอง 
หรือว่ารับข้อมูลอะไรบางอย่างที่เราอาจจะไม่ได้พูดคุยกันอย่างแท้จริง ซึ่งใน 
ละครช่วยให้คนที่ศิดตรงกันข้ามกันต้องมานั่งคุยกันเพราะฉะมันมันเป็นสื่อ ใน 
ตัวเองที่ปีประสิทธิภาพสูงล่งมาก ละครปีชีวิตเสมอ ละคร เป็นของมนุบย์เป็น 
สิ่งปีชีวิต เพราะฉะนั้นพลังของสิ่งปีชีวิตปีพลังมหาศาลมากกว่าอื่น ใดใน 
โลกนี ทั้งนี้ถ้ารัฐปรารถนาอย่างจริงใจให้'เกดสันติในสังคมไทย ละครก็เป็นอีก 
หนึ่งเครื่องมือท่ามกลางเครื่องมืออ่ืนอีกหลากหลาย ที่จะทำให้คนได้หันหน้ามา 
คุยกัน ”

ในเชิงกระบวนการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยนั้น มีผู้เชี่ยวชาญทั้งจากกลุ่มละคร 
บางเพลย์และนักการละครเพื่อการพัฒนาเห็นตรงกันว่า การเมืองเป็นเรื่องของอำนาจ 
ป ระชาธ ิป ไตยเป ็น เคร ื่อ งม ือท ี่จะจ ัดสรรอำนาจให ้ก ับ คน  ในข ั้นตอนต ่างๆขณ ะ 
สร้างสรรค์ละครก็ล้วนทำให้เกิดวิถีประชาธิปไตยได้ทั้งสิ้น

3,2 คุณค่าของละครในเชิงเนื้อหา

จากประวํตศาสตร์ชาติไทย เราพบการใช้ละครในการพัฒนาเชิงเทั้อหาให้กับผู้ชมหรือผู้รับ 
สารในส ังคมได ้อ ีกด ้วย เห ็นได้จากการท ี่พระบาทสมเด ็จพระมงกุฎเกล้าเจ ้าอยู่ห ัวทรงพระราช 
นิพนธ์บทละครไว้เพื่อสอน ด ังคำกล่าวว่า “ การละคร นอกจากจะเป็นเครื่องบันเทิงและให้ความสุข 

แล้ว ยังเป็นวิถีแห่งการศึกษาที่สำคัญ เพราะละครเป็นสิ่งที่จะโนัมน้าวจิตใจคน ให้เห็นผิดเห็นชอบ
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ได ้ทำให ้จ ิตใจส ูงข ื้น ,' (อ้างถึงใน ฉวีวรรฌ กินาวงศ์, 2520) ด ้งสะท ้อนให ้(ห ็นในบท พระราช 
นิพนธ์เรื่องf lวย อ ำ น า จ  (ศรอยุธยา, ม.ป.ป.) ซงทรงพระราชน ิพนธ์ไว ้เพ ื่อสะท ้อนแนวค ิดเร ื่องการ 

ปกครองและเรื่องมพ? ต ม ะ  (พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว, 
ม.ป.ป.)ที่สะท้อนแนวคิดเรื่องจิตสาธารณะอันเป็นคุณลักษณะหนี้งของวิถีประชาธิปไตย เป็นด้น

นอกจากนี้ ในยุคที่จอมพล ป.พิบ ูลย์สงครามเป็นนายกรัฐมนตรของไทย ก็มีการใช้ละคร 
เข้ามาเพื่อให้ความรู้และโน้มน้าวใจคนในชาติให้มีลักษณะของการเชื่อผู้นำอีกด้วย โดยหลวงวิจ ิตร 
วาทการจะประพันธ์บทละครเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการโน้มน้าวใจประชาชนในชาติให้เชื่อในผู้นำ 
อีกด้วย เห็นได้จากงานวิจัยเรื่องวาทวิเคราะห์บทละครของหลวงวิจิตรวาทการกับการสร้างค่านิยมที่ 
กล่าวถึงการวิเคราะห์บทละครของหลวงวิจิตรวาทการว่าส่วนใหญ่แล้วจะมีเนื้อหาทางการเมืองการ 
ปกครองเป็นหลัก โดยเน้นกลวิธีที่สร้างความสะเทือนใจก่อนแล้วจึงตามด้วยสารที่ด้องการส่ง โดย 
นิยมส่งสารผ่านฉากหน้าม่าน บทสนทนา เนื้อเรื่อง บ ุคลิกของตัวละครและบทเพลงเป็นส่วนใหญ่ 
โดยผู้ร ับสารนั้นจะประทับใจและจดจำเพลงที่ใช้ประกอบละครมากที่ส ุด (พรพรหม ทิพยมนตร, 
2543)

มัทนี โมชดารา รัตน ิน กล่าวว่า “ ละครสอนให ้คนเป ็นคนดี...ละครม ันสะท ้อนป ัญหา 
ต่างๆในชีวิต ละครสะท้อนชีวิต มันเสนอทางแก้ไขให้เราเลือก,' (ส้มกาษณ์, 24 ต.ค. 2554) ขณะที่ 
สุรพล ว ิร ุฬ ห ์รักษ ์ กล่าวว่า •‘ละครม ัน เป็นสื่อที่เอาไว้ใช้เวลาลือสาร ที่สื่อได้ทั้งรสชาติและข้อมูล ชื่ง 
พลังในการสื่อสารนั้นจะสูงกว่าปกติ คือมีพลังในการโน้มน้าวใจด้วย,'

จากทั้งหมดที่ได ้กล่าวมาจึงเป ็นคุณค่าของละครที่ม ีผลต่อการพัฒนาชีวิตมนุษย์พ ัฒนา 
คุณค่าในตนเอง ผู้อื่น และผู้ชมหรือผู้รับสารได้อีกด้วย

ส่วนข้อมูลจากการสัมมนาพบว่าจากเติมท่ีผู้เช่ียวชาญแสดงความเห็นไว้ 2 ทัศนะว่า 
กระบวนการเรืยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพ่ือพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนน้ันมีลักษณะท่ี 
เกิดข้ึนอย่างสูงสุดทุกข้ันตอนการสร้างสรรค์1ใด้หากผู้จัดกระบวนการ!รืยนรู้มีความรู้และทักษะ 
ละครท่ีดีพอ ในขณะท่ีอีกท่านหน้ีงมองว่าเป็นการเวียนรู้จากภายในค่อย เๆกิดระดับการเรืยนรู้ท่ีมาก 
ข้ึนในแต่ละข้ันของการสร้างสรรค์ละคร เสมือนดอกไม้บาน น้ังน้ีเม่ือนำแนวคิดน้ีมานำเสนอใน 
การสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเห็นว่า ท้ัง 2 ลักษณะน้ันมีแนวโน้มไปในทางเดียวกันและเป็น



369

จริงได้โดยมองว่า การเรียนรู้ท่ีว่าน้ีจะมีลักษณะท่ีเกิดจากภายในตนก่อนและออกสู่ภายนอกในแต่ 
ละข้ันตอนของการสร้างสรรค์ละคร เกิดข้ึนท้ังระดับความรู้ จิตใจ และพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด 
ไ ด ในแต่ละข้ัน แต่ต้องเร่ิมจากภายในก่อน และต้องอาศัยผู้จัดกระบวนการเริอนรู้ท่ีเช่ียวชาญทักษะ 
ละครเป็นผู้ดูแล หรืออาจสร้างพ่ีเล้ียง(Coach^านการละครประกบคู่ไปคับครูท่ีทำงานในพ้ืนท่ีท้ันๆ 
เพี่อคอยช่วยเหลือในกระบวนการสร้างสรรค์ละครที่เกิดขึ้น ก็จะช่วยให้เกิดการเริยนรู้เน้ือหาวิถี 
ประชาธิปไตยในระดับมากท่ีสุดในทุกขั้นตอนการสร้างสรรค์ละครไต้

แต่ในความคิดของผูวิจัย จุดท้ังต้นของการทำวิจัยเรื่องนี้เริ่มดันจากการที่เห็นว่าโรงเริยน 
มหาวิทยาลัย และชุมชน หลายๆแห่ง มีกิจกรรมสร้างสรรค์ละครเป็นทุนเติมของกลุ่มสังคมอยู่แล้ว 
แม้ว่าการสร้างสรรค์ละครทั้นจะไม่ไต้ถูกต้องตามหลักการของทฤษฎีทางการละครแบบเต็มร้อยแต่ 
สิ่งสำคัญคือกระบวนการเริยนรู้ขณะสร้างสรรค์ละครในการปรับปรุง เพึ๋มพูน เปลี่ยนแปลง และ 
ประยุกต์ ขั้นตอนต่างๆในการสร้างสรรค์ภายใต้เงื่อนไขและข้อกำหนดบางอย่างของกลุ่มผู้จัด 
กระบวนการเริยนรู้และพื้นที่ที่ตนลังคัดอยู่ สิ่งสำคัÎฃูคือการเรียนรู้จากตัวเขาเอง ที่จะเห็นศักยภาพ 
และคุณค่าภายในตนในการลุกขึ้นมาสร้างสรรค์หรือจัดกระบวนการเริยนรู้ชุดนี้ เม่ือพวกเขาเล็งเห็น 
ศักยภาพและคุณค่าของตนเองแล้ว การไต้รับพลังเสริมจากผู้สนับสนุนในการเพิ่มทุน ทั้งในส่วน 
ของความรู้ต้านการละครและการศึกษา การจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณ เพี่อเป็นทุนให้เขา 
นำไปต่อยอดทุนสังคมที่เขามีอยู่นำไปจัดกระบวนการเริยนรู้ของตนเองและผู้อื่นไต้ หากเป็นใน 
ลักษณะนี้ก็จะทำให้เกิดการยอมรับในคันและคัน เห็นคุณค่าของคันและคัน อันนำไปสู่ความร่วมมือ 
จากหลายฝ่าย ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ก็จะไม,โดดเด่ียว สามารถมีคนที่ปรึกษาหารือไต้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและเครื่องมือกันไต้ และผู้สนับสทุนก็ไม่เหมื่อยเกินไป ไม่ต้องรับผิดชอบทุกอย่าง 
เหมือนที่เคยผ่านมา นำไปสู่การพื้งพิงตนเองไต้ในที่สุด ซงนี่คือหัวใจของวิถีประชาธิปไตยอย่าง 
หม่ืง

4.วิธีการและข้ันตอนการเรียนรู้

วิธ ีการเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร เน ้นการเรียนรู้แบบสรรค ์สร้าง 
ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง (Constructivism) ผ่านการลงมือทำละคร โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ตังนี้

4.1 ข้ันนำ เป็นขั้นตอนที่เยาวชนจะทราบวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้
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4.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับวิถี 
ประชาธิปไตยมาใช่ไนการสร้างสรรค์ละคร

4.3 ขันปรับเปลี่ยนแนวความคิด เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขื้น ผ่านการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิด 
ใหม่น้ี มีกระบวนการปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ข้ันตอน คือ

4.3.1 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขื้น

4.3.2 การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่

4.3.3 ประเมินความคิดใหม่

4.4 ข ั้นนำความคิดไปใช้ เป ็นขั้นตอนที่เยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่างๆทั้งที่ด้นเคยและไม่คุ้นเคย

4.5 ขั้นทบทวน คือการค้นพบว่าตนเองได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบกับก่อน 
เริ่มด้นบทเรืยน

5.แหล่งข้อมูลการเรียนรู้

แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ของเยาวชนขณะสร้างสรรค์ละคร แบ่งได้เป็น 2  รูปแบบ คือ

5.1 ประเกทของแหล่งข้อมูล

5.1.1 แหล่ง'ข้อมูลในรูปแบบของบุคคล/กลุ่มคน ที่คอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ 
ระหว่างขั้นตอนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนขณะสร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วย

1)ที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง/โค้ช คือ ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเครื่องมือละคร มีหน้าท่ี 
ติดอาวุธของเครื่องมือละครให้กับเยาวชน ให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางและการแค้1!ขป็ญหา หาก 
เยาวชนร้องขอ
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2 ) ครู/อาจารย์คือ ผู้จัดกระบวนการเรยนรู้ ที่บุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้เกิดกระบวนการ 
(รียนรู้จากการสร้างสรรค์ละคร ในส่วนนี้ ผู้เช่ียวชาญบางท่านมีความเห็นว่า ควรที่จะมีความเด้าน 
เครืองมือละคร จะทำให้สามารถจัดกระบวนการเรยนร้ท่ีทำให้ระดับความเข้มข้นของเนื้อหาอยู่ใน 
ระดับ 5 คือ มากท่ีสุดได้ในทุกเนือหาและทุกระดับของความรู้ ท้ังความรู้ จิตใจ และพฤติกรรม

3) พ่อแม่/ครอบครัว/ผู้ปกครอง คือ ผู้ที่สร้างทุนทางประสบการณ์ให้เยาวชน โดย 
เยาวชนสามารถดึงทุนเหล่านั้นมาใช่ไนยามคับขันหรือใข้เพื่อการทำงานในการสร้างสรรค์ละคร 
โดยทุนที่ว่านีเป็นรูปแบบของความรู้ จิตใจ และพฤติกรรมที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตย เป็นดัน

4) บุคคลสาธารณะ/บุคคลในสื่อ คือ ผู้ที่มีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก และ 
พฤติกรรมของเยาวชน เป็นดันแบบ (Role M odeléองเยาวชน อาทิ นักการเมือง ดารา นักแสดง ผู้ท่ี 
อยู่ในกระแส เช่น น้องเนยรักษ์โลก พุฒิ เดชอุดม เป็นดัน

5.1.2 แหล่งข้อมูลในรูปแบบของสื่อ โดยสื่อเหล่านี้(ปีนแหล่งข้อมูลในการดันคว้าใน 
การดำเนินงาน แหล่งนัดพบ ประชุมงาน ประชาสัมพันธ์ และประกาศระดมพล ในการทำงานแต่ละ 
คร้ัง เป็นดัน ประกอบด้วย

1) เทคโนโลย/เครอข่ายทางสังคม อาท YouTube Facebook Line Whatapps

2) หนังสึอ

5.1.3 แหล่งข้อมูลในรูปแบบของสถานที่ อาทิ ชุมชน เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นพื้นฐานใน 
การเก็บข้อมูลเพื่อมองหาประเด็นในการสร้างสรรค์เรื่องราวของละคร ที่จะย้อนไปสื่อสารกลับไป 
ยังชุมชน

5.2 ที่มาของแหล่งข้อมูล

5.2.1 ในสถาบันการศึกษา เป็นครู อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในสถาบันการศึกษา

5.2.2 นอกสถาบันการศึกษา เป็นพี่เลี้ยงของโครงการ ชาวบ้านในชุมชน พ่อแม่และ 
ครอบครัว องค์กรอิสระ กลุ่มละคร ที่สามารถจัดกระบวนการเรึยนรู้ด้านการสร้างสรรค์ละครให้กับ 
เยาวชนและผู้จัดกระบวนการเรยนรู้ไดัเป็นดัน
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6 .ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้

6.1 คน

บุคคลที่มาจากรูปแบบของการบริหารอำนาจในการทำงานสร้างสรรค์ที่นตกต่างกัน ก็มี 
รายละเอียดของการเริยนรู้ว ิถีประชาธิปไตยที่แตกต่างกัน กล่าวคือ บ ุคคลที่อยู่ร ูปแบบของการใช้ 
อำนาจในแนวดิ่งในการสร้างสรรค์งานก็มีแนวโน้มที่จะใช้อำนาจแบบแนวดิ่งส่งต่อกัน«ปีนทอดๆ 
อาทิ จากครูสู่ผู้นำเยาวชน และจากผู้นำเยาวชนส่งต่อเยาวชนด้วยกันเองอีกทอดหนงเป็นต้น ดังนั้น 
สำหรับกลุ่มที่มีลักษณะการบริหารอำนาจในแนวดิ่งนั้น หากผู้นำมีความเป็นประชาธิปไตยที่มาก 
พอ จะสามารถทำให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์งานละครได้

ในขณะท่ีในกลุ่มท่ีมาจากการบริหารอำนาจในแนวราบ แม่ไม,มีรูปแบบการบริหารจัดการ 
แบบแนวด่ิงท่ีชัดเจน แต่ด้วยวิถีประชาธิปไตยแบบไทย ที่เน้นระบบอาวุโสก็ยังทำให้เห็นระบบการ 
ส่ังการ การยอมจำนน ต่อแนวคิดของผู้ท่ีมีอาวุโสมากกว่า โดยการทำงานที่ว่านี้จะเน้นการทำงาน 
บนฐานของความสามัคคีและมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน จึงทำให้เยาวชนเกิดการยอม 
(C o m p ro m is e )  เพ่ือให้งานของส่วนรวมสำเร็จลุล่วง ในกลุ่มทำงานลักษณะน้ี หากสมาชิกในกลุ่มมี 
ความเป็นประชาธิปไตยท่ีมากพอและมีจำนวนสมาชิกท่ีมีวิถีประชาธิปไตยท่ีมากพอ ก็จะทำให้เกิด 
วิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์ละครได้

และในรูปแบบการบริหารอำนาจผสมผสานก็เช่นกัน มีลักษณะของการกำหนด ออกแบบ 
เงื่อนไขบางอย่าง แต่ในขณะเดียวกันผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้สนับสนุน และคนรอบข้าง ก็เปิด 
โอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเงื่อนไขหรือออกแบบการเรียนรู้ของตนเองในปัจจัย 
การเรียนรู้บางอย่าง ลักษณะการบริหารอำนาจในแบบนี้ จะส่งผลให้เกิดการปังกันและกันมากขึ้น 
รู้จักการให้และการรับ(Give and Take) ทำให้«ยาวชนผู้สร้างสรรค์เกิดภาวะเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteems) อัน«ปีนส่วนสำคัญในการพัฒนาวิถีประชาธิปไตย กล่าวคือ การจะทำให้เยาวชน 
กลายเป็นพลเมืองเชิงรุก(Active Citizen^ด้น้ัน ต้องทำให้เยาวชนเกิดความรู้สึกมีประสิทธิภาพทาง 
การเมืองเสียก่อน และความรู้สึกน้ีก็มีรากฐานมาจากความภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเองนั่น«อง
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จึงอาจกล่าวได้ว่า ปัจจัยทีส่งผลต่อการ(รยนรู้ในเร่ืองของคนกับอำนาจในการบริหารจัดการ 
น้ัน ในสังคมไทยไม,มีการบริหารอำนาจแบบแนวราบที่แท้จริง จะมี(ครือข่ายของความสัมพันธ์ 
ระบบอาวุโส ที่เข้ามามีส่วนต่อการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติกิจการของกลุ่ม และส่งผลต่อการมีส่วน 
ร่วมของกลุ่มเยาวชนอยู่ นั้งนี้ มิได้หมายความว่าเม่ือเกิดสิ่งน้ีขึ้นแล้วจะไม,ดีไปเสียหมด เพราะใน 
ส่วนท่ีดีคือ เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เห็นความส่าเร็จของส่วนรวมส่ากัญกว่าส่วนตน เพียงแต่ทุก 
การกระทำท่ีเกิดข้ืนนี ควรอยู่บนฐานของคุณธรรมเพ่ือนำพากลุ่มไปสู่เ!]าหมายท่ีดีงามด้วย

6 . 2  ความคิด

ปัจจัยน ี้ม ีผลต่อพฤติกรรมที่สะท้อนวิถ ีประชาธิปไตยของเยาวชนเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจาก ในกระบวนการสร้างสรรคละคร เยาวชนจะปรับเปลี่ยนความ!จิตใจ พฤติกรรม เพื่อมีวิถี 
ประชาธิปไตย ขณะสร้างสรรค์ละคร โดยผ่านการสร้างตัวตนแบบใหม่ ที่อาศัยการให้ความหมาย 
และคุณค่าใหม่ ผ่านกระบวนการสร้างสัญลักษณ์ใหม่ นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ นำไปสู่การ 
ประเมินผลใหม่ นำไปสู่การนิยามและกำหนดพฤติกรรมใหม่ และนำไปสู่ตัวตนใหม่ ซํ่งสอดคล้อง 
กับขั้นตอนการเรยน!วิถีประชาธิปไตยตามแนวคิด Constructivism ที่เน้นการเรยน!ผ่าน 5 ขั้นตอน 
คือ ข้ันนำ ขั้นทบทวนความ!เดิม ขั้นปรับเปล่ียนแนวคิด ขั้นนำไปใช้ และขั้นทบทวน โดยเยาวชนท่ี 
สามารถผ่านขั้นท่ี 3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดไปได้ จะสามารถมีพฤติกรรมและตัวตันใหม่ได้ 
ในขณะที่เยาวชนคนไหนยังยินดีที่จะใช้ความ!หรือวิถีประชาธิปไตยแบบเดิมในการสร้างสรรค์งาน 
และทำงานร่วมกับกลุ่ม เยาวชนคนนั้นก็จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงใด นั้งนี้เป็นได้ 2 ประการ คือ 1. 
เยาวชนพอใจต่อการทำงานแบบเบ็ดเสร็จจึงเลือกใช่วิธีการสั่งการแบบเบ็ดเสร็จเข้ามาใช้เพื่อมุ่งหวัง 
ให้เกิดความรวดเร็วในการทำงาน เยาวชนนี้จึงไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีประชาธิปไตยแต่อย่างใด 
กับ2.เยาวชนมีความเป็นประชาธิปไตยเป็นทุนเดิมอยู่แล้วจึงเลือกใช้วิถีเดิมในการสร้างสรรค์งาน 
กระบวนการทำงานของเยาวชนนี้จะมีความเป็นประชาธิปไตย แต่ไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะ 
เป็นประชาธิปไตยมาเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว เป็นด้น

นั้งนี้ ขึ้นอยู่กับทุนสังคมเดิมที่เยาวชนมีอยู่แล้วด้วยว่า เขาเรยน!วิถีประชาธิปไตยใน 
ลักษณะไหนมา เน้นการบริหารจัดการอำนาจในการสร้างสรรค์งานแบบใด และการสร้างสรรค์ 
ละครน้ีทำให้เขาเปล่ียนไปหรือไม, อย่างไร เป็นด้น
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6.3 พนท่ี

ป็จจัยเรื่องพื้นที่แบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ

6.3.1 พื้นที่ทางกายกาพ

เป็นพื้นที่ทางกายภาพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสร้างสรรค์งานอย่างมี 
วิถีประชาธิปไตย มีทั้งพืนที่เปิด และพ้ืนที่ปิด โดยส่วนใหญ่พบว่า พื้นที่เปิดจะเกิดวิถีประชาธิปไตย 
มากกว่า เนื่องจากไม่ถูกจำกัดด้วยเงื่อนไขของผู้มีอำนาจ เงื่อนไขของเวลาและงบประมาณ แต่ใน 
พืนท่ีปิด จะก่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในเชิงการต่อรองทางอำนาจที่ค่อนข้างสูงกว่า เนื่องจากถูก 
เงื่อนไขในการควบคุมในกระบวนการเริยนรู้ค่อนข้างมาก จึงทำให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่จะต่อล้ 
และต่อรองเง่ือนไขต่างๆ ทำให้เกิดพลเมืองเชิงรุก (Active Citizen) มากขึ้น แต่ในทางตรงข้าม ใน 
บางพ้ืนท่ี อาจเกิดภาวะจำยอมภายใต้เงื่อนไข โดยปราศจากการ(รยกร้องสิทธิที่พึงมี

ดังนั้นพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ทั้งสองแบบจึงมีผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทั้ง 
พื้นที่แบบเปิดและแบบปิด ขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียนรู้ว่ามีลักษณะของการเป็นพลเมืองเชิงรุก 
(Active Citizen) ที่มีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มมากน้อยเพียงใด

6.3.2 พื้นที่ทางความคิดและพื้นที่ทางสังคม

เยาวชนท่ีมีความรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูง จะเช่ือม่ัน 
ว่าตนมีพ้ืนท่ีทางความคิดท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นต่อส่วนรวมได้ภายใต้สิทธิท่ีพึงมีในระบอบ 
ประชาธิปไตย เยาวชนเหล่าน้ีจะมีพ้ืนท่ีทางสังคมของตัวเองค่อนข้างเด่นชัด ส่วนใหญ่จะเป็นผู้นำ 
หรือผู้กระทำการในบทบาทส่าคัญๆในละคร อาทิ ผู้กำกับการแสดง หัวหน้าฝ่ายศิลป็ต่างๆ เป็นด้น 
ในขณะท่ีเยาวชนท่ีเป็นผู้ปฎิปตการท่ัวไป อาทิ นักแสดงจะคิดเพียงว่าตนทำตามหน้าที่ของตนเอง 
คือเชื่อพึงผู้กำกับการแสดง จึงทำให้พื้นที่ทางความคิดของตนถูกจำกัดด้วยหน้าที่และความเชื่อ 
เหล่าน้ี แต่(ยาวชนเหล่านี้จะมีพื้นที่ทางสังคมที่เด่นชัดในวันแสดง ชงจัด!ปีนเบื้องหน้าของการ 
แสดงละคร จึงทำให้เยาวชนรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูงขึ้น ทำให้กล้าท่ี 
จะแสดงตนเข้าไปในพื้นที่ทางสังคมมากยิ่งขึ้น ในขั้นของการแสดงชงเป็นขั้นที่ 2 ของการ 
สร้างสรรค์ละคร



375

ดังน้ัน บทบาทหน้าที่ที่เยาวชนได้รับหรือทำงานอยู่นั้น ย่อมส่งผลต่อเสรืภาพใน 
การใช้พื้นที่ทางความคิดและพื้นที่ทางสังคมด้วย

6.4 เทคโนโลยี

เป็นป็จจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้องค่อนข้างมากในการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนใน 
รูปแบบการเรียนรู้แบบ Constructivism นี้โดยเทคโนโลยีที่เยาวชนเลือกใช้ค่อนข้างมากคือ 
เครือข่ายทางสังคม (Social Network) และโทรศัพท์ เพื่อใช้ไนการติดต่อสื่อสาร นัดหมาย ประชุม 
ประชาสัมพันธ์ และเข้าถึงความรู้ที่จะทำให้ตนมีอำนาจในการต่อรองมากยิ่งขึ้น

เยาวชนคนไหนมีการเข้าถึงหรือครอบครองทรัพยากรด้านเทคโนโลยีได้มากกว่า ก็จะมี 
อำนาจในการต่อรองต่อกลุ่มได้มากขึ้น อำนาจที่ว่านี้ยังมาจากทักษะความเชี่ยวชาtyด้านเทคโนโลยี 
ที่เยาวชนมีเป็นทุนเดิมอยู่แล้วด้วย

ดังนั้นหากต้องการเสริมกระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง การติดทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีก็เป็นอีกปัจจัยหนี้งที่ควรคำนึงถึง เพราะบนฐานของข้อมูลที่มากมายบนโลก 
ออนไลนในปัจจุบัน เยาวชนที่รู้จักคิดวิเคราะห์บนฐานของเหตุผล รู้จักเลือกใช้ประโยชน์จาก 
เทคโนโลยีเพื่อกิจการของส่วนรวม บนสิทธิของตนและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เป็นสิ่งจำเป็น 
สำหรับสังคมระบอบประชาธิปไตย ที่ต้องการความแตกต่างหลากหลายของข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ 
ด้วย

ตอนที่ 2 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย 
ของเยาวชน

กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนนั้น เกิดจากผลของ 
การศึกษาที่ผูวิจัยศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนที่พัฒนาวิถีประชาธิปไตยผ่านกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละคร จัดเป็นการเรียนรู้บนฐานของการสร้างสรรค์ละคร (TCBL : Theatre Creating 
Based Learning) คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการบูรณาการการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
ท่ัง การเรียนรู้บนฐานของโครงการ (PBL : Project Based Learning) การเรียนรู้บนฐานของปัญหา 
(PBL : Problem Based Learning) การเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะ (Inquiry) การเรียนรู้แบบบูรณาการ
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(Integrated Learning) การศึกษาตน(อง (Self Study) และการ(รยนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม (Group 
Co-operation) ที่พัฒนาวิถีประชาธิปไตยทั้งในระดับปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม ผ่านการเลือก 
รูปแบบกระบวนการเริยนร้ที่เหมาะกับเงื่อนไขของตนเอง ระหว่าง 1)กระบวนการเริยนรู้ผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยแบบทางการที่เน้นการมีวิถีประชาธิปไตยแบบตัวแทน 
และ 2)กระบวนการเรยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยแบบกงทางการที่ 
เน้นการมีวิถีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ที่นำไปสู่เยาวชนที่เบ่งบานด้านวิถีประชาธิปไตยไดใน 
ท่ีสุด

กลุ่มเร้เาหมายในการศึกษามีลักษณะการบริหารอำนาจแตกต่างกัน คือ บริหารอำนาจแบบ 
แนวด่ิง แนวราบ และแนวผสมผสาน และจากการศึกษาจึงพบรูปแบบกระบวนการ(รยนรู้ผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน คือ รูปแบบกระบวนการเริยนรู้แบบ 
PLus+ (PLUS plus) ประกอบด้วยกระบวนการเริยนรูที่มีต้นทางคือ ผู้เริยนรู้ที่มีระดับในการเข้าถึง 
อำนาจแตกต่างหลากหลายกัน กลางทางคือวิธีการและเนื้อหาในการ(รยนรู้วิถีประชาธิปไตย และ 
ปลายทางคือเปาหมายของการเริยนเคือการอยู,ร่วมกันไดในสังคมเดียวกัน ภายใต้เงื่อนไขและปัจจัย 
การเริยนรู้ เงื่องคน ความคิด พื้นท่ี และเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดของรูปแบบกระบวนการ 
เริยนรู้ดังนี้

2 . 1  รูปแบบกระบวนการเริยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 
เยาวชนแบบพลัสพลัส (PLus+) ประกอบด้วย P:Practice LrLearning US : US = เรา และ + = 
การบริหารอำนาจแบบผสมผสาน

การศึกษาเงื่อง •‘กระบวนการเรยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย 
ของเยาวชน’' น้ัน มีจุดทั้งต้นในการคัดเลือกกลุ่มเปาหมายตามการบริหารอำนาจในการจัด 
กระบวนการเรยนรู้ของผู้จัดและเยาวชน 3 ลักษณะ คือ 1)การบริหารอำนาจแบบแนวดิ่ง 2)การ 
บริหารอำนาจแบบแนวราบ และ 3)การบริหารอำนาจแบบผสมผสาน ทั้งนี้ ผู้วิจัยพบว่า ในการ 
บริหารอำนาจแบบแนวดิ่งทั้นผู้จัดชํ่งเป็นอาจารย์ก็มิได้มีลักษณะของการสั่งการแบบ 100 % จนไม่ 
เป ิดโอกาสให ้ก ับกลุ่มเยาวชนในการเล ือกหรือต ัดส ินใจ ในขณะที่กล ุ่มเยาวชนในชมรม 
ศิลปะการแสดง ก็ไม่พบการบริหารอำนาจแบบแนวราบ 100 % เนื้องจากภายใต้ความเท่าเทืยมกัน
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ของ!ยาวชน”น้ัน มีเรื่องอาวุโสในชั้นปีที่นิสิตอยู่!ปีนตัวกำหนดโครงสร้างอำนาจบางประการด้วย อีก 
นั้งผู้จัดกระบวนการ(รยนเนั้น แม้ว่าจะไม่ได้กำหนด กะเกณฑ์ควบคุมด้วยอำนาจแบบแนวดิ่ง แต่ 
เยาวชนก็ให้ความเคารพนับถือ เริยกกว่า “แม่” และให้การเชื่อฟังพอสมควร ส่วนกลุ่มที่มีการ 
บริหารอำนาจแบบผสมผสานนั้น ในกลุ่มเยาวชนจะมีผู้นำ 1 คนและบริหารอำนาจแบบแนวราบ 
ระหว่างเพื่อนสมาชิก แต่ก็ด้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขบางประการของผู้จัด ซงมีลักษณะการบริหาร 
อำนาจที่คล้ายคลึงกับแนวดิ่ง คือ กำหนดเกณฑ์และเงื่อนไขบางประการให้กับเยาวชน อาทิ จำนวน 
รอบการแสดง จำนวนวันที่เข้าค่าย การส่งงาน เป็นด้น แต่ก็ยังเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม 
ในการสร้างกติกาและตัดสินใจหลายประการด้วย จากการศึกษาจึงพบลักษณะการบริหารอำนาจใน 
แต่ละกลุ่มดังน้ี

1.การบริหารอำนาจของผู้จัดและเยาวชนของกลุ่มละครในโรงเรยน

ภาพท่ี 15 ภาพประกอบกระบวนการเริยนรู้แบบพลัสพลัส 1

จากรูปจะเห็นว่า มีลักษณะการบริหารอำนาจแบบแนวดิ่งมากกว่าแนวราบ จึงอาจทำให้ 
เยาวชนที่ร่วมสร้างสรรค์ขาดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธและมีส่วนร่วมไม,มากเท่าท่ีควร และทำให้!ยาวชน 
ขาดเส!ภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็นอีกด้วย

2.การบริหารอำนาจของผู้จัตและเยาวชนของละครในชมรมศิลปะการแสดง

ภาพท่ี 16 ภาพประกอบกระบวนการเริยนรู้แบบพลัสพลัส 2

จากรูปจะเห็นว่า มีลักษณะการบริหารอำนาจแบบแนวราบมากกว่าแนวดิ่ง จึงทำให้เยาวชน 
มีส่วนร่วมในการทำงานสร้างสรรค์ละครได้อย่างเต็มที่ โดยมีผู้จัดกระบวนการและเยาวชนที่มี
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อาวุโสกว่า!ป็นผู้ควบคุมการสร้างสรรค์ แต ่ก ็ย ังสามารถก่อให ้เก ิดการมีส ่วนร่วมได ้ท ั้งน ี้ร ูปแบบ 
การบริหารจัดการอำนาจแบบนี้ท ั้นเยาวชนต้องม ีท ุนในตัวเองก่อน ม ิฉะน ั้น อำนาจที่อยู่ในมือ 
เยาวชนโดยขาดความรอบคอบในการตัดสินใจ ขาดประสบการณ์ในการวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ก็อาจทำ 
ให ้เก ิดป ็ญ หาพวกมากลากไปได ้ การบริหารอำนาจในล ักษณ ะน ี้จ ึงต ้องข ึ้นอย ู่ก ับความเป ็น 
ป ระชาธ ิป ไตยใน ต ัว ของผู้นำ ผู้จัด และผ ู้ร ่วมกระบวนการด ้วย จ ึงจะทำให ้เก ิดการเร ียนร ู้ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยที่แท้จริง

3.การบริหารอำนาจของผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ ม ูลน ิธ ิล ือชาวบ้าน มะขามป้อมและ 
เยาวชนกลุ่มละครอิสระ

<■ >

ภาพที่ 17 ภาพประกอบกระบวนการเรียนรู้แบบพลัสพลัส 3

จากรูปจะเห็นว่า มีลักษณะการบริหารอำนาจแบบผสมผสานกัน จึงทำให้เยาวชนมีส่วน 
ร่วมในการทำงานสร้างสรรค์ละครได้อย่างเต็มที่ภายใต้การวางองค์ประกอบในการช่วยเหลือและ 
จ ัดกระบวนการเรียนรู้โดยผู้จ ัดโดยเป ิดโอกาสให ้(ยาวชนเข ้ามาม ีส ่วนร่วมในการออกแบบการ 
เรียนรู้ของตนเองได้ด้วย ทั้งนี้ร ูปแบบการบริหารจัดการอำนาจแบบนี้ ต้องขึ้นอยู่ก ับเงื่อนไขความ 
เป็นประชาธิปไตยในตัวของผู้นำ ผู้จัด และผู้ร่วมกระบวนการเช่นเดียวกับลักษณะด้านบน จึงจะทำ 
ให้เกิดการเรียนรู้ว ิถีประชาธิปไตยที่แท้จริงได้

ดังทั้นผูวจัยจึงพบรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยภายใต้การบริหาร 
อำนาจที่คล้ายคลึงกันในรูปแบบผสมผสานแต่แตกต่างกันที่ความเข้มข้นของรูปแบบอำนาจที่มา 
ผสมผสานเท่านั้น ดังรูปเครื่องหมายบวก ที่เป็นสัญลักษณ์ของรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยกายใต้การบริหารอำนาจแบบ (PLus+) P.Practice
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L:Leaming US : US = (รา และ +คือ การบริหารอำนาจแบบผสมผสานภายใต้เงื่อนไขและป็จจัย 
ดังแผนภาพต่อไปนี้

P  T  1 1 «  +M  Practice M  Learning k J  เรา การบริหารอำนาจ

ภาพที่ 18 ภาพกระบวนการเรียน!แบบพลัสพกัส (Plus+)

สามารถอธิบายไต้ดังนี้

กระบวนการเรียน!แบบพลัสพลัส (PLUS+) หมายถึงรูปแบบกระบวนการเรียน!ผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย ภายใต้การบริหารอำนาจแบบผสมผสานที่ม ีเงื่อนไข 
และป็จจัย ต้านคน ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี โดยท ี่เยาวชนผู้ร ่วมสร้างสรรค ์ละครจะสรรค ์ 
สร้างความ!(Constructor) เรื่องวิถีประชาธิปไตย ผ่านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การคิด การลง 
มือทำ การบริหารอำนาจอย่างมีดุลยภาพและการบริหารงานภายในกลุ่มอย่างมีประชาธิปไตย ทั้งนี้ 
การบริหารอำนาจแบบ (PLUS+) นี้ ต ้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขของกลุ่มท ี่ม ีผ ู้นำและสมาชิกในกลุ่ม 
เรียน!ที่มีความเป็นประชาธิปไตยเพียงพอด้วย จ ึงจะสามารถสร้างการเรียน!วิถ ีประชาธิปไตยให้ 
เกิดขึ้นระหว่างกัน

มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้

1 .PiPractice เน้นที่ผู้เรียน!ที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจที่แตกต่างหลากหลาย ด้วยการ'ฝึกฝน 
ปฎิปต เพื่อนำไปสู่การเป็นบุคคลที่มีวิถีประชาธิปไตย
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2. L:Leaming เน ้นที่ว ิธ ีการและเน ื้อหาในการเรียนรู้ ท ี่เน ้นการสรรสร้างความรู้ข ึ้นเอง 
(Construct) ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อให้เกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย

3. us:us = เรา เน้นที่เ!เาหมายของการเรียนรู้ คือ การอยู่ร่วมกันไดในสังคมเดียวกัน

4. + เน้นที่การผสมผสานอำนาจ การควบคุมและบริหารจัดการอำนาจทายในตนเองและ 
ภายนอกตนเองอย่างมีดุลยภาพเพื่อเป็นประชาธิปไตย ภายใต้เงื่อนไขและปัจจัยการเรียนรู้ เรื่องคน 
ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี

แต่ละส่วนมีรายละเอียดดังนี้

l.P:Practice

เน้นที่ผู้เ!ยนรู้ที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจที่แตกต่างหลากหลาย ด ้วยการเกฝน ปฏิบัติ เพ่ือ 
นำไปส ู่การเป ็นบ ุคคลท ี่ม ีว ิถ ีประชาธ ิปไตย ในการ'ฝ ึกฝนและปฏ ิบ ัต ิน ั้น  ควรคำน ึงถ ึงความ 
หลากหลายของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของบุคคล ที่ทำให้บุคคลมีระดับในการ 
เข้าถึงอำนาจไต้แตกต่างกัน วิถ ีประชาธิปไตยที่ส ่ากัญมากในการเกฝนนี้จ ึงเป ็นเรื่องการยอมรับ 
ความแตกต่าง ทั้งนี้ มีบุคคลที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจแตกต่างกันแบ่งตามปัจจัยไต้ดังนี้

น  คนและความคิด

ภายใต ้ส ังคมประชาธ ิปไตยน ั้น  ม ีคนท ี่ม ีความกล ้าแสดงออกทางความคิดเห ็นท ี่ 
แตกต่างหลากหลายกัน อันนำไปสู่ผลของวิถีประชาธิปไตยในสังคมด้วย สามารถแบ่งรูปแบบของ 
คนในส ังคมไต ้3 รูปแบบ คือ

1.1.1 คนที่เป็นอิสระจากโครงสร้าง มีจุดยืนของตนเอง

คนที่เป ็นอ ิสระจากโครงสร้าง มีจุดยืนของตนเอง จะมีความภูมิใจในตนเอง 
(Self Esteem)llละมีความมั่นใจในตนเอง (Self Confident) ค่อนข้างมาก รู้ความต้องการและ 
เป้าหมาย'ของตน ทำให้เกิดการลงมือทำอย่างทุ่มเทและกระตือรือร้น เพราะรู้ว่าสิ่งที่ตนทำอยู่นั้นเพื่อ 
อะไร คนเหล่านี้รู้จักตนเองและสามารถวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองไต้
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จากการส ังเคราะห ์งานท ั้งหมดพบว่า ส ิ่งสำคัญของการ‘ฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้คือ การ'ฝึกฝนเพื่อให้มีพฤติกรรมที่ยอมรับความแตกต่างด้วย 
การพังให้มากขึ้นสิ่งที่ต้องระวังคือการให้เกียรติตนเองมาก(กินไป นำไปสู่การดำรงชีวิตแบบป็จเจก 
ตังนั้นกระบวนการกลุ่มที่เน ้นการแลกเปลี่ยนเรืยนรู้ก ็จะสามารถทำให้คนเหล่านี้เรยนรู้ถ ึงสังคมที่ 
แตกต่างจากตนเองได้ด้วย และยังสามารถอยู่ภายใต้กฎ กติกา บางอย่างของสังคมได้ ภายใต้การคิด 
วิเคราะห์ด้วยหลักเหตุและผล นอกจากนีการสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับพวกเขาเพื่อที่เขาจะสามารถ 
สร้างความรู้ได้อย่างอิสระก็เป็นสิ่งจำเป็นเช่นกัน

1.1.2 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้างทางสังคมบางส่วน

คนที่ต ิดอยู่ก ับโครงสร้างทางสังคมบางส่วน จะมีความมั่นใจในตนเองระดับ 
หนี้ง แต่ขาดความกล้าที่จะแตกต่างบนจุดยืนที่ตนเองคิดและเป็น ทำให้สามารถหลุดจากโครงสร้าง 
บางอย่างมาได้แต่ก็ยังติดกับกรอบของคุณค่าที่สังคมยึดถือบางประการ

สิ่งสำคัญของการฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การการ■ ฝึกฝนเพื่อให้มีพฤติกรรมความกล้าแสดงออก ความกล้าที่จะแตกต่าง โดยเน้นกระบวนการ 
เรยนรู้ที่เน้นการรู้จักตนเอง สืบค้นตนเอง และสร้างสรรค์ความรู้ที่เหมาะสมกับตน(องได้แม้ว่ากลุ่ม 
น ี้จะม ีความมั่นใจในตนเอง(Self Confident) แต่การมีความภูมิใจในตัวเอง (Self-Esteem) ที่ไม, 
แข็งแรงพอ ก็ทำให้เยาวชนเกิดภาวะพวกมากลากไปได้การเป็นคนที่มีภาวะกลัวๆกล้าๆนี้ หากเจอ 
ผู้นำที่มีบทบาทผู้นำที่ดี มีวิถีประชาธิปไตย ก็จะสามารถชักจูงคนเหล่านี้ใใร้ไปสู่วิถีประชาธิปไตยที่ 
ดีได้แต่หากผู้นำเป็นพวกขาดคุณธรรมหรือมีกฎ กติกาแบบเน้นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
ความกล้าของกลุ่มคนเหล่านี้ก ็อาจถูกนำมาใช่ไนทางที่ไม,เหมาะสมได ้ต ังน ั้น  การเน้นการสร้าง 
ความรู้ผ ่านกระบวนการกลุ่มให ้ก ับคนเหล ่าน ี้จะช ่วยให ้เก ิดภาวะการเคารพในความแตกต่าง 
หลากหลายได้ให้เกียรติตนเองและให้เกียรติผู้อื่นด้วยเป็นความกล้าที่อยู่บนฐานของประโยชน์ของ 
ส่วนรวมอย่างแท้จริง

1.1.3 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้างทางสังคมอย่างแน่นหนา
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คนที่ต ิดอยู่ก ับโครงสร้างทางส ังคมอย่างแน ่นหนา จะมีความกลัวอยู่เต็มไป 
หมด ทำให้ไม,กล้าที่จะแสดงจุดยืนหรือสิทธิอันชอบธรรมของตนเองรู้ส ึกไม่ปลอดภัยหากทำอะไร 
แตกต่างจากกลุ่ม ยืดค่านิยมของสังคมเป็นหลักในการดำเนินชีวิต

สิ่งสำคัญของการแกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การปิกฝนเพื่อให้มีความรู้และจิตใจที่เห็นความสำคัญของบทบาทและหน้าที่ของตนเองในกลุ่มอัน 
จะนำไปสู่การเห็นคุณค่าของตนเองในกลุ่มและนำไปสู่การมีพฤติกรรมการมีส ่วนร่วมไดในที่ส ุด 
ขณะเดียวกันในการจัดกระบวนการเรืยนรู้ผู้จัดต้องสร้างบรรยากาศแห่งการเรืยนรู้ที่ปลอดภัย ผู้นำ 
และเพื่อนสมาชิกในกลุ่มกระทำการต้องเปิดพื้นที่ในการยอมรับให้คนเหล่านี้เข้ามามีบทบาทสำคัญ 
บางประการต ่อก ิจการของกล ุ่มด ้วย และต ้องแขวนการต ัดส ินใจเวลาท ี่คนกล ุ่มน ี้ร ่วมแสดง 
ความเห็นใดๆในกลุ่ม เพื่อสร้างคุณค่าภายในจิตใจให้กับคนกลุ่มนี้ และเกิดความภูมิใจในตัวเอง 
(Self-Esteem) ไดในที่ส ุด จะนำมาชื่งความกล้าแสดงออกที่มากขึ้น หรืออย่างน้อย ก็เกิดความภูมิใจ 
ในพื้นที่ท ี่ตนยืนอยู่ พอใจบทบาทหน้าที่ท ี่ทำอยู่อย่างแท้จริง หากบรรยากาศการเรียนรู้เป ็นไปไต ้ 
ด้วยดีให้ความรู้สึกปลอดภัย ก็จะทำให้คนกลุ่มนี้สามารถขยายขอบเขตของการเป็นผู้กระทำการของ 
ตนในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของกลุ่มมากยิ่งขึ้น และให้เกียรติตน(องมากยิ่งขึ้นด้วย

1.2 พ้ืนท่ี

พ ื้น ท ี่ม ีส ่ว น ท ำ ให ้ค น ม ีค ว า ม เป ็น ป ระ ช า ธ ิป ไต ย ม า ก น ้อ ย ต ่า งก ัน  กล ่าวค ือ 
ประชาธิปไตยเป็นเรื่องของการที่คนทุกคนมีพื้นที่ทางความคิดไต้อย่างเท่าเทียมกัน นำไปสู่การมี 
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นไต้อย่างอิสระ กายใต้ฐานคิดแบบมีเหตุผล แต่ป็จจัยเรื่องพื้นที่ก็ไต้ 
ทำให้เกิดบุคคล 3 ประเภท คือ

1.2.1 บุคคลที่มีพื้นที่ทางสังคม

บุคคลกลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่ม ีทุนทางสังคมบางประการที่ทำให้เกิดความน่าเชื่อถือ 
น ่าไล ้ใจ โดยท ุนทางส ังคมท ี่ม ีน ั้นมาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ พฤต ิกรรม และบางครั้งใน 
สังคมไทย หมายรวมถึงคนที่มีฐานะในสังคมค่อนข้างดี มีการศึกษาดี เป็นต้น คนเหล่านี้ไม,ว่าจะพูด
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อะไรเสียงของพวกเขาจะมีคนฟังเสมอ ทำให้พวกเขาเกิดความภูมิใจในตนเองและมีความมั่นใจใน 
การแสดงออกและมีส่วนร่วมบนสิทธิ บทบาท และหน้าที่ของตนเอง

สิ่งสำคัญของการฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การ'ฝึกฝนให้มีจิตใจที่ยอมรับความแตกต่างและเกิดพฤติกรรมเอาใจเขามาใส่ใจเรา ด้วยการสร้าง 
ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) เพื่อนำทุนของ(ขาที่มีมาแลกเปลี่ยนและต่อยอดให้คับผู้อื่นที่ 
เป็นผู้กระทำการในกลุ่มได้ด้วย ผลที่ได้ก็จะยิ่งย้อนกลับไปสร้างความภูมิใจในตนเองให้เกิดขึ้นคับ 
พวกเขานอกจากนี้ควรฝึกให้คนเหล่านี้เป็นผู้มีทักษะการฟังที่ด ีฝึกการแขวนการตัดสินใจขณะเกิด 
การประชุมระดมสมองลัน และฝึกให้ยอมรับฟังการวิจารณ ์จากผู้อ ื่นโดยมีจ ิตใจที่เป ็นปกติส ุขได้ 
ด้วย เสริมทักษะการคิดบนหลักการของเหตุผล นำไปสู่การยอมรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลายได้ 
ทักษะเหล่านี้สามารถทำได้ผ่านกระบวนการกลุ่มที่มีความหลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม

1.2.2 บุคคลที่ไม่มีพื้นที่ทางสังคม

บุคคลเหล่านี้จะเป็นผู้ที่ไม่มีทุนทางสังคม ปราศจากความเชี่ยวชาญ ความรู้และ 
ทักษะที่จำเป็น อาทิ การสื่อสาร ทงเรื่องความสามารถในการถอดรหัสภาษา ความชำนาญในการใช้ 
กาษาในการสื่อสาร แม้ว่าบุคคลเหล่านี้จะเป็นผู้ที่มีความกล้าในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของ 
กลุ่ม แต่เนื่องจากขาดทุนทางสังคมที่จำเป็นต่อการดำเนินกิจการของกลุ่มนั้นๆจึงทำให้มีส่วนร่วม 
ในกิจการส่วนรวมได้1!ม'เต็มที่บัก หรือขาดความมั่นใจในการมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่ม

สิ่งสำคัญของการฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การฝึกฝนเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ด้วยการสร้างเสริมความรู้ทักษะ ความชำนาญ ด้าน 
ที่บ ุคคลเหล่านี้ขาดแคลน อาทิ ความรู้และทักษะ เร ื่องเทคโนโลย ี เรื่องภาษา เรื่องสำเนียง เรื่อง 
ละคร เป็นด้น เมื่อเยาวชนมีเครื่องมือในการที่จะใช้ในการทำกิจกรรมของกลุ่มแล้วจะเกิดความ 
ภูมิใจและความมั่นใจในการทำกิจกรรมของกลุ่มมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ควร 
เพิ่มโอกาสในการให้บุคคลเหล่านี้เข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งที่พวกเขาถนัดให้มากยิ่งขึ้น และหมั่นเติม 
เต็มและต่อยอดทักษะที่ขาดแคลนที่จำเป็นไปพร้อมๆกัน จึงจะถือเป็นการเปิดพื้นที่ให้ล ับบุคคล 
เหล ่าน ี้ได ้ อาทิ กลุ่มมะขามปิอมที่สนับสนุนต่อยอดความรู้และทักษะเรื่องกายกรรมให้ล ับกลุ่ม 
ละครอิสระ เป็นด้น
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1.2.3 บุคคลที่ถูกกีดกันออกจากพื้นที่ทางสังคม

บุคคลเหล่านี้ถูกทำให้ไม่สำคัญ ถูกทำให้เป็นชายขอบ (Marginalization) โดยที่ 
บุคคลเหล่านี้มิได้ปรารถนา ยกตัวอย่างเช่น การที่เยาวชนบางกลุ่มถูกห้ามไม่ให้สนใจการเมือง โดย 
อ้างว่าการเมืองเป็นเรื่องของผู้ใหญ่ หรือมีคำกล่าวในสังคมไทยเสมอว่า ส ิ่งท ี่ห ้ามคุยกันบนโต๊ะ 
อาหารคือ เรื่องการเมืองและเรื่องฟุตบอล คนไทยส่วนใหญ่จึงคิดว่าการเมืองเป็นเรื่องไกลตัว ไม่ 
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตตน คนเหล่านี้ถ ูกทำให้ไปอยู่ชายขอบของสังคม เสียงของพวกเขาจะไม ่ได ้ร ับ 
การใส่ใจ ไม่มีใครฟังความคิดเห็น อาทิ เพศทางเลือกกับความน่าเชื่อถือของผู้นำ หากผู้นำท่านใดมี 
ลักษณะเป็นเพศทางเลือก จะถูกทำให้กลาย(ปีนความผิด ถูกทำลายชื่อเสียงให้ขาดความน่าเชื่อลือ 
เพื่อกันคนเหล่านี้ออกไปจากศูนย์กลางอำนาจ เป็นด้น

สิ่งสำคัญของการ'ฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การฝึกฝนเพื่อให้เกิดความกล้าแสดงออกในการทำงาน สิ่งสำคัญของการฝึกฝนนี้ จะเก ิดขึ้นได ้น ั้น 
ต้องมีการเปิดพื้นที่ให้คนเหล่านี้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง อย่างเท่าเทียมกัน คำนึงถึงสิทธิเสริภาพและ 
ความ(สมอภาค กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้เกิดคุณลักษณะเหล่านี้ได้ การเปิดโอกาสให้แสดงความ 
คิดเห็นได้อย่างเสริ และผู้ฟังก็ควรแขวนการตัดสินใจด้วย

1.3 เทคโนโลยี

เทคโนโลยีมีผลต่อการเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยและมีผลต่อการสร้างพื้นที่ทางสังคมได้ 
ด้วย สามารถแบ่งบุคคลที่!ข้าถึงเทคโนโลยีได้ 3 ลักษณะ คือ

1.3.1 คนที่เข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างเสริ

คือคนที่มีความเชี่ยวชาญ มีท ักษะที่จำเป็นสำหรับการเข้าถึงเทคโนโลยี และมี 
ท ุนทรัพย์ท ี่สามารถเข้าถ ึงเทคโนโลยีได ้อย ่างเสริ อาทิ เยาวชนที่ใช้เครือข่ายสังคมเข้ามาในการ 
แลกเปลี่ยนเริยนร้และสร้างพื้นที่ให้กับตนเองและกลุ่มสมาชิกได้ เป็นด้น

สิ่งสำคัญของการฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การฝึกฝนเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ด้วยการนำสิ่งที่ม ีความรู้มาสร้างประโยชน์ใน
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กลุ่ม ด้วยการเพิ่มโอทาสให้พวกเขาได้แลกเปลี่ยน(รยนเกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่มทำงาน เพื่อช่วย 
ในการเติมฐานให้กับสมาชิกในกลุ่มให้มีความรู้และทักษะที่ใกล้เคียงกัน

1.3.2 คนที่ไม,สามารถ(ข้าถึงเทคโนโลยีได้

คนเหล ่าน ีจะขาดท ุนในการเข ้าถ ึงเทคโนโลย ี ท ั้งท ุนทร ัพ ย ์ไนการเข ้าถ ึง  
เครื่องมือเครื่องใช้และขาดทุนทางสังคมเรื่องความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจะ(ข้าไปถึงข้อมูลใน 
เทคโนโลยีเหล่านั้น รวมทั้งบางครั้งไม่รู้จักแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้อ ีกด้วย ทำให้เกิดความคิดและ 
ความเชื่อที่ค่อนข้างจำกัด ก้าวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทภายนอก

สิ่งสำคัญของการ'ฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การฝึกฝนให้มีพฤติกรรมที่เน้นความกล้าที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมเริยนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆที่ตนไม่เคยรู้ 
มาก่อน ผู้จ ัดอาจเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้และแลกเปลี่ยนเริยนรู้ให้ผ ู้เรียนได้ 
และเพ ิ่ม โอกาสในการเข ้าถ ึงเทคโนโลย ีให ้บ ่อยข ึ้น  รวมท ั้งต ิดท ักษะการร ู้เท ่าท ันส ื่อ  การคิด 
วิเคราะห์สาร การวิเคราะห์แหล่งที่มาของสาร เพื่อเพิ่มการมีเหตุมีผลในการใช้เทคโนโลยีด้วย

1.3.3 คนที่ถูกปิดกั้นในการเข้าถึงเทคโนโลยี

คนกลุ่มนี้จะถูกปิดกั้นในการเข้าถึงเทคโนโลยี ด้วยความกังวลของผู้มีอำนาจว่า 
เทคโนโลยีนี้จะทำให้ผู้ถูกปกครองเกิดการต่อรองอำนาจและทำให้ปกครองได้ยากขึ้น หรือบางกลุ่ม 
เก ิดจากความหวังด ีของคนบางกลุ่มท ี่ไม ่ปรารถนาให ้เยาวชนของตนได้ร ับรู้ข ้อม ูลบางประการ 
เพราะเกรงว่าเยาวชนจะไม่มีถูมิด้านทานข้อมูลนั้น

สิ่งสำคัญของการฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของคนกลุ่มนี้ค ือ 
การฝึกฝนเพื่อเพิ่มพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพราะเมื่อพวกเขาได้รับการเปิดโอกาส 
ให้พวกเขาเข้าถ ึงข ้อมูลได้หลากหลายขึ้นพวกเขาจะได้ร ู้จ ักการคิดในการวิเคราะห์ส ิ่งต ่างๆด้วย 
ตนเอง จะได้เกิดทักษะชีวิตที่นำไปใช่ไนการทำงานด้านอื่นๆด้วย โดยผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้อาจ 
ใช้เวลาในการเข้าถีงเทคโนโลยีไปด้วยกัน และพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประเด็นต่างๆที่ได้จาก 
เทคโนโลยีด้วย
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2. L:Learning

เน ้นท ี่ว ิธ ีการและเน ื้อหาในการเร ียน! ท ี่เน ้นการสรรสร้างความ!ข ื้นเอง (Construct) 
ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อให ้เก ิดการเรียน!ว ิถ ีประชาธิปไตย โดยม ีเน ื้อหาการเร ียน! คือ วิถี 
ประชาธิปไตย 9 ประการ

น ิยามของประชาธ ิปไตยตามหล ักการท ี่ได ้ปรากฎในร ่างกระบวนการเร ียน!น ั้น เน ้น  
ประชาธิปไตยในอุดมคติ เป็นหลักการมาจากตะวันตกที่เผยแพร่เข้ามาผ่านการพัฒนาประเทศให้ 
ท ันสมัย (Modernization) แต ่ในทางปฏ ิบ ัต ิในว ิธ ีค ิด ว ิถ ีช ีว ิตของไทยน ั้นดำเน ินอย ู่บนฐานของ 
กระบวนทัศน ์(Paradigm)liบบตะวันออก การพลิกวิธีคิด (Paradigm Shift) ในลักษณะที่เป็นแบบ 
ท ันท ีท ันใดจ ึงไม,สามารถจะเก ิดข ื้นและเป ็นจร ิงได ้ จ ึงทำให ้คนในสังคมไทยม ีภาวะทวิล ักษณ ์ 
(Duolism) จนเกิดคำกล่าวว่า ประเทศไทยรับประชาธิปไตยมาแต่รูปแบบ ส่วนวิธีการนั้นยังไม่ใช่

ในความคิดของผ่วิจัยมองว่า จริงอยู่ท ี่ฐานคิดของเรายังเป็นแบบตะวันออก แต่ในฐานคิด 
แบบตะว ันออกก ็สามารถเก ิดประชาธ ิปไตยแบบเราได ้ แต ่น ั้งน ี้ต ้องก ้าวข ้ามวาทกรรมคำว่า 
“ประชาธิปไตยแบบไทยๆ’’ ที่ม ีคนสร้างไว่ไนสังคมที่ตอกตรึงเราไว้ล ับความหมายด้านลบของวิถี 
ประชาธิปไตยแบบไทย เพราะผูวิจัยมองว่า ไม่ว่าจะเป็นประชาธิปไตยแบบไทยหรือแบบเทศ ก็ล้วน 
มีข้อดีและข้อเสียทั้งนั้น ผูวิจัยจึงขอกล่าวถึงลักษณะที่ด้นพบจากการศึกษากระบวนการเรียน!ผ่าน 
การสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนว่ามีลักษณะที่สะท้อนความเป็นวิถ ี 
ประชาธิปไตยอย่างไรห้าง แล้วจะเห็นว่า ในความเป็นประชาธิปไตยแบบไทยนั้นก็มีข้อดีอยู่ไม่น้อย

โดยลักษณะของประชาธิปไตยกายใต้กระบวนทัศน์แบบตะวันออกนั้นมีดังนี้
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ภาพที่ 19 แนวคิดกระบวนทัศน์ตะวันออกกับวิถีประชาธิปไตยแบบไทย 

สามารถอธิบายแผนผังแสดงแนวคิดกระบวนทัศน์ตะวันออกกับวิถีประชาธิปไตยแบบไทย
ได้ดังนี้

1)คุณธรรมนำความ!

กระบวนทัศน์ตะวันออกเน้นเรื่องจิตใจและคุณธรรมค่อนข้างมาก และจากการทบทวน 
วรรณกรรมเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของไทย ก ็จะได ้ร ับข ้อเสนอให ้เน ้น 
เรื่องคุณธรรมเป็นหลัก อาทิ ท่านพุทธทาสภิกขุ ท่านว.วชิรเมธี และอื่นๆอีกมากมาย โดยท่านมอง 
ว่า การมีคุณธรรมนำความ!ในประชาธิปไตยนั้นจะทำให้บ้านเมืองและประชาชนอยู่กันอย่างผาสุก 
ร่มเย็น
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ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้จัดกระบวนการทั้งหลาย จ ึงค ่อนข้างเน ้นในเรื่องน ี้ ทั้ง 
กลุ่มละครในโรงเรียนที่ท่านผู้อำนวยการโรงเรียนยํ้าความคิดนี้เสมอว่า “ ผู้นำที่ดี ต้องมีคุณธรรม ไม, 
ว ่าจะอยู่ในตำแหน่งหรือโอกาสใดก็ตาม ต ้องต ั้งม ั่นบนความสุจริต’’ และในโครงการของผ ู้จ ัด 
กระบวนการเรียนรู้ของชมรมศิลปะการแสดงก็ให้ความสำคัญและเน้นยํ้าถึงตัวชี้ว ัดนี้ในโครงการ 
และในชื่อโครงการว่า “  โครงการสื่อสร้างสรรค์คุณธรรม จริยธรรม “ศิลปะการละคร,’ ”

ดังนันวิถ ีประชาธิปไตยของไทยจึงค่อนข้างใช้ค ุณธรรมนำความรู้ในการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย ชงถือเป็นกระบวนทัศน์หลักของชาวตะวันออกก็ว่าไต้

2)1น้นบูรฌาการ

ความสามารถในการบูรฌาการ เชื่อมโยง สิ่งที่มีอยู่ เพื่อไปต่อยอดในวิถีชีวิต นี่เป็นสิ่งที่ชาว 
ตะวันออกสามารถทำไต้อย่างดี บนรากฐานของกระบวนทัศน์ท ี่เน ้นการบูรณาการ ไม่เน้นการคิด 
แบบแยกส่วน แต่เนื่องจากเรารับแนวคิดทฤษฎีทันสมัยมาจากตะวันตก จึงทำให้หลักการจัดการ 
เรียนรู้ของไทยส่วนใหญ ่เป ็นแบบแยกส่วน ท ่านป.อ.ปยุตโตเคยสะท้อนความเห ็นไว ่ในหนังส ือ 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนว่า “ การศึกษาไม,ควรแยกส ่วนล ับช ีว ิต” ส ิ่งท ี่เราเร ียนรู้ จ ึงควร 
สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน ใช้ในวิถีชีวิตไต้ด้วย ถึงแม้ว่าบนฐานการจัดการศึกษาของไทยมี 
ร ูปแบบแบบแยกส่วนเป็นสาขา คณะ ช่างต่างๆ แต่ในความเป็นจริง พฤต ิกรรมขณะสร้างสรรค ์ 
ละครกลับพบว่าเยาวชนเน้นการบูรณาการเป็นหลักในการสร้างสรรค์งาน สามารถนำความรู้เดิมที่ 
ตนเช ี่ยวชาญ มาใช ้ให ้เก ิดประโยชน ์ล ับการสร ้างสรรค ์ละครไต ้ อาทิ ความสามารถในการคิด 
เชื่อมโยงในเยาวชนที่มีบทบาทหน้าที่เป็นนักแสดง ก็ต้องสามารถคิดเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัว 
ลับประสบการณ์ของตัวละคร และทำการสื่อสารออกมาเพื่อความสมจริง มีเหตุมีผล หากเยาวชน 
ปราศจากการคิดเชื่อมโยง ก็แสดงว่าเยาวชนคนนั้นยังใช้อัตตาในการแสดง มิใช่แสดงเป็นตัวละคร 
เป็นต้น

ตังนั้นวิถีประชาธิปไตยแบบไทยจึงปรากฏคุณลักษณะนี้ออกมาอย่างเด่นชัด
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3) มีบทบาทและหน้าที่แบบไร้พรมแดน

ถึงแม้ว่าเยาวชนจะมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ที่ชัด(จน แต่ในทางปฏิบัติ เยาวชนจะเน้นการ 
ช่วยเหลือ(กือกูลกัน โดยเมื่อทำหน้าที่ตนเองเสร็จแล้ว จะเข้าไปช่วยเหลือหน้าที่ของคนอื่นต่อ หรือ 
แม้แต่ หากเยาวชนคนใดไม่ทำหน้าที่ของตนเอง เยาวชนที่เหลือก็จะอาสาเข้าไปทำแทน เนื่องจาก 
ประสงค์ให้งานของส่วนรวมสำเร็จลงได้ บนฐานคิดแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันนี้ ยังนำไปสู่ฐานคิด 
การปกครองแบบพ่อปกครองลูกด้วย เห ็นได ้จากผู้จ ัดกระบวนการเรียน!ในทุกกลุ่ม มีความเอาใจ 
ใส่ ดูแล เยาวชนในความปกครองของตนเองในลักษณะคนในครอบครัว ทำให้เกิดความอบอุ่นใจ 
และกำลังใจให้กับเยาวชนยามที่เยาวชนเผชิญป็ญหาด้วย

4) เน้นความสามัคคี ชอบประนีประนอม

จากการทบทวนวรรณ กรรม ค ุณ ล ักษณ ะข ้อน ี้เป ็นส ิ่งท ี่ม ีผ ู้เสนอไว ้เป ็นค ุณ ล ักษณ ะ 
ประชาธิปไตยจำนวนมาก และเมื่อผูวจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจึงพบว่า ผู้จัดกระบวนการเรียน! 2 ใน 3 
นั้นเน้นยํ้าเรื่องความสามัคคีเป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียน!นี้ เพราะความสามัคคีสามารถทำ 
ให้งานของส่วนรวมสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และเนื่องจากเราเน้นเรื่องความสามัคคีเป็นหลัก ผนวกกับ 
ความเชื่อทางศาสนาเรื่องการปล่อยวาง จ ึงทำให้คนไทยมีภาวะประนีประนอมสูง ซํ่งข้อดีของการ 
ประนีประนอมคือเราเกิดภาวะทังกันมากขึ้น พยายามในการทำความเข้าใจผู้อื่นมากขึ้น เอาใจเขามา 
ใส่ใจเรามากขึ้น และช่วยเหลือเกื้อกูลกันมากขึ้น ชื่งเป็นลักษณะของกระบวนทัศน์แบบตะวันออกที่ 
เน้น การรวมกลุ่ม (Collective) มากกว่าทางตะวันตกที่เน ้นความเป ็นป ็จเจก (Individual) การ 
ประนีประนอมนี้จึงทำให้เราอยู่ร่วมกันได้บนความแตกต่าง และทำให้งานของส่วนรวมสำเร็จลงได้ 
ด้วย แต ่ข ้อเส ียของการประน ีประนอมคือ บางครั้งเราลูกอำนาจในการกดทับ ด้วยความอาวุโส 
ความเคยชิน ความยินยอมพร้อมใจ หรือแม้แต่การยอมจำนน ทำให้เราลืมที่จะใช้ส ิทธิในการแสดง 
จุดยืนทางความคิดของเราบางประการ หรือลืมที่จะลุกขึ้นมาต่อรองอำนาจบางอย่างกับผู้มีอำนาจ 
อาทิ ชาวบ้านกับรัฐ ว่าด้วยวิธีคิดว่าไม,ชอบความขัดแย้ง เน้นประนีประนอม บางครั้งรัฐก็เอาเปรียบ 
ประชาชนด้วยการทำอะไรตามใจชอบ ปราศจากการถามความคิดเห็นและการเปิดโอกาสให้เรามี 
ส ่วนร ่วม ดังน ั้น ความประน ีประนอมเป ็นว ิถ ีประชาธ ิปไตยแบบไทยท ี่ด ี แต่ต้องอยู่ภายใต้การ 
บริหารจัดการอำนาจแบบธรรมากิบาลที่เน้นการกระจายอำนาจและเน้นการดึงคนเข้ามามีส่วนร่วม
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ของผู้นำด้วยและใช่ว่าการมีความสามัคคีจะทำให้เยาวชนมีวิถีประชาธิปไตย(สมอไป เพราะหาก 
เน้นความสามัคคีเป็นหลัก อาจจะทำให้เยาวชนขาดความกล้าที่จะแตกต่างและขาดความกล้าที่จะ 
แสดงจุดยืนของตนเองก็เป็นได้ หากเป็นความสามัคคีแบบพวกมากลากไป ก็จะทำให้เกิดการถูก 
ผู้นำใช้มวลชนเป็นอาวุธในการสร้างประโยชน์แก่ตนเองได้ทุกอย่างที่มีจึงต้องอยู่บนฐานแห่งความ 
พอดี ฐานของคุณธรรม และฐานแห่งเราที่ไม่สร้างความเดือนร้อนให้กับเขาและส่วนรวมด้วย

5) มีระยะห่างแห่งสุนทรย์

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุรพล ว ิร ุฬห ์ร ักษ ์ (2556) ได ้แสดงทัศนะถึงวิถ ีประชาธิปไตย 
แบบไทยไว้ว่า “ ในประชาธิปไตยแบบไทยนั้น แต่ละคนจะมีระยะห่างแห่งสุนทรีย์ คือ มีระยะห่าง 
ของกันและกัน ท ี่สามารถก้าวไปอยู่ในพื้นที่ของแต่ละคนได้ในระยะหนง เท่าที่คนก้าวและคนถูก 
ล ้าวจะทนไหว ประชาธิปไตยแบบตะวันตกน ั้น จะเน ้นการรักษาพื้นท ี่ส ่วนตัวและมีความเป ็น 
ป็จเจกชน(Individual^อนข้างสูง,' ในขณะที่กระบวนทัศน์ตะวันออกจะเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
(Collective) ช ่วยเหลือเกื้อค ูลกัน แต ่การไม ่ม ีระยะห่างใดๆเลยจะทำให้เก ิดการกดทับอิสรภาพ 
ตังนั้นการมีระยะห่างแห่งสุนทรีย์จึงเป็นตัวสะ ท้อนถึงสิ่งท ี่เป ็นจริงในวิถ ีประชาธิปไตยที่เก ิดขึ้นใน 
ประเทศไทย

6) เน้นการสร้างความสัมพันธ์

ในประเด็นนี้ พบว่า วิถีประชาธิปไตยแบบไทยนั้นเน้นการสร้างความสัมพันธ์ขณะทำงาน 
ว่วมกันมาก ตังที่ได้กล่าวไปแล้วว่า วิถ ีประชาธิปไตยที่พบขณะสร้างสรรค์ละครของเยาวชนนั้นให้ 
ความสำคัญกับเรื่องความสามัคคีเป็นอย่างมาก (ยาวชนจึงนิยมทำงานกับคนที่ตนมีความสัมพันธ์ดี  ๆ

ด้วย จนบางครั้ง ไม่พิจารณาเรื่องความสามารถและความน่าเชื่อลือ เห็นได้จากตารางต่อไปนี้
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มีความสามารถและน่า(ชื่อถือ 
▲

มีความสัมพันธ์

ท ี่ไม่ราบรื่น

4.ต่อรอง

3. งานล้ม!หลว

. งานสำเร็จด้วยดี มีความสัมพันธ์a / a / ช,

ที่ดีต่อกัน

2.งานเดินแต่ไม,เกิดการเรียนรู้

▼

ไม่มีความสามารถและไม่น่าเชื่อถือ

ภ า พ ที่ 20 ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถและความน่าเชื่อถือกับความสัมพันธ์ที่ส่งผล
ต่อความก้าวหน้าในการทำงานร่วมกัน

จากแผนผังนี้ในการทำงานผ่านกระบวนการกลุ่ม เรามีวิถีประชาธิปไตยที่เน้นทำงานกับคน 
ท ี่ทำด ้วยได ้และม ีแนวโน ้มว ่าจะทำได ้ด ีด ้วย แต ่ในส ังคมแห ่งความจริงม ิได ้เป ็นเช ่นน ี้!สมอไป 
บางครั้งเราต้องทำงานกับคนที่เรามีความสัมพันธ์แบบไม,ราบรื่น ในความเป็นประชาธิปไตย เราจะ 
ทำอย่างไรให้สามารถทำงานร่วมกับคนที่ม ีความคิด นิสัย และตัวตนต่างจากเราได้อย่างยอมรับ 
ความแตกต่างหลากหลาย การได้มีโอกาสทำงานร่วมกับคนที่ต่างกัน จะช่วยเป็นกระจกสะท้อนชํ่ง 
กันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ัน และสามารถเดิมเต็มให้กันได้ ในขณะที่หลักการทางจิตวิทยาก็ 
กล ่าวไว ้เช ่น ก ัน ว ่า  ม น ุษ ย ์ชอบอะไรท ี่คล ้ายตนเอง เหม ือนตนเอง จ ึง ไม ่แ ป ล ก อ ะ ไรท ี่ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยแบบไทยที่เน้นเรื่องความสามัคคีนั้นจะพบกับผลการศึกษาในลักษณะนี้ ต ังน ั้นส ิ่งท ี่ 
พึงระวังคือ การสร้างสัมพันธ์ต้องอยู่บนฐานหัวผนวกเข้าไปด้วย จะได้คิดอย่างมีเหตุมีผลมากขึ้น

ส ิ่งสำค ัญ ของข ้อด ้นพบน ี้ก ็ค ือ  เราต ้องไม ่ล ืมว ่าแม ้ว ่างานจะไม,สำเร็จ ล ้มเหลว วิถี 
ประชาธิปไตยก็ได้เกิดขึ้นตามอัตภาพเมื่อคนที่แตกต่างคันมาอยู่ร่วมคันแล้ว ในทางตรงคันข้าม หาก 
งานสำเร็จอย่างราบรื่นด้วยดี เราต้องพิจารณากลับไปว่าเยาวชนเกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยจริง 
หรือไม่ บนผลงานที่ดีนั้นมีการทำงานแบบประชาธิปไตยอย่างแท้จริงหรือเปล่า หรือยังมีการทำงาน 
แบบอำนาจนิยม หรือใช้ประชาธิปไตยแบบตัวแทนที่ม ีล ักษณะทำตามผันำทุกอย่างโดยไม่ม ีส่วน
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ร่วมหรือเปล่า หากผู้จ ัดใส่ใจกับกระบวนการเริยนรู้ของเยาวชนในทุกขั้นตอนอย่างแท้จริงแล้ว จะ 
พบว่าผลสำเร็จของผลงานมิใช่ต ัวชีวัดความเป็นประชาธิปไตย หากแต่กระบวนการเริยนรู้ท ี่เป ิด 
โอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค ์ความรู้(Construct) ในบทบาทหน้าที่และ 
ตัวตนที่มีความแตกต่างหลากหลายต่างหาก ที่จะนำไปส่วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนได้

นอกจากความสัมพันธ์ในลักษณะแนวราบระหว่างเยาวชนด้วยกันเองแล้ว ความสัมพันธ์ 
ในแนวด ิ่งก ็เป ็นส ิ่งท ี่เราหล ีกหน ีไม ่ได ้ เนื่องจากการเก็บข้อมูลด้นพบว่า กลุ่มผู้จ ัดกระบวนการ 
เรยนรู้ม ีล ักษณะของการจ ัดกระบวนการเริยนรู้ท ี่สะท ้อนความสัมพ ันธ ์แบบ “ พ ่อปกครองล ูก,, 
ค่อนข้างมาก ทั้งในแนวดิ่ง แนวราบ และแนวผสมผสาน ผู้จัดส่วนใหญ่จะเน้นการช่วยเหลือเกื้อกูล 
กับเยาวชน ทำให้เห ็นบรรยากาศในการทำงานที่อบอุ่น แต่ท ั้งนี้ต ้องระวังเรื่องอำนาจที่แฝงมากับ 
ความสัมพ ันธ์แบบพ่อปกครองน ี้ ด ้วยวิธ ีค ิดแบบการเคารพอาวุโส ความกตัญญ ทำให้บางครั้ง 
เยาวชนไม่กล้าที่จะเห ็นต่างหรือไม ่ทำตามผู้จ ัดกระบวนการเริยนรู้ ต ังนั้น หากผู้จัดสามารถแยก 
ความสัมพันธ์ก ับการทำงานได้อย่างเด ่นชัด เยาวชนก็จะสามารถกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่ 
แตกต่างได้นอกจากนี้การผนวกฐานคิดเรื่องเหตุผล การคิดวิเคราะห์ ก็สามารถทำให้เยาวชนทำงาน 
ร่วมกันและพิจารณาที่ความสามารถมากกว่าความสัมพันธ์ และหากดูจากแผนผังจะพบว่า การ 
เริยนรู้ที่ I.งานสำเร็จด้วยดี และ 4.ต่อรอง นั้น ได้ผลการเริยนรู้ท ี่เป ็นประชาธิปไตยมากกว่า การ 
เรยนรู้ที่ 2.งานเดิน แต่ไม ่เก ิดการเริยนรู้ และ 3.งานล้มเหลว เพราะป็จจัยสำคัญคือการทำงานบน 
ฐานคิด และเหตุผล หากการทำงานนั้นผู้จัด ผู้นำ และเยาวชน มีเหตุผล น่าเชื่อถือ มีความสามารถ 
แม้ว่าความสัมพันธ์จะราบรื่นหรือไม่ ก็ล้วนเกิดผลที่ก่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยได้ทั้งสิ้น

7)ชอบทำงานและประเมินกันในบรรยากาศที่ดี

จากการศึกษาในงานวิจัยพบว่า เยาวชนปรารถนาจะมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ตังนั้น 
ผู้นำที่มีเสน่ห์มีความสามารถด้านการสื่อสารที่ดี อารมณ์ดี จะได้ร ับการตอบสนองและน่าเชื่อถือ 
มากกว่าผู้นำที่มีลักษณะตรงกันข้าม เห็นได้จากกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดง ที่ลักษณะของ 
ผู้นำทั้ง 2 ปีทั้นมีบุคลิกที่แตกต่างกัน ทำให้บรรยากาศการทำงานและความร่วมมือแตกต่างกันด้วย

หากมองในเชิงหลักการวิเคราะห์ตัวละคร คนที่อารมณ์ดี มักจะเป็นคนที่มองโลกเชิงบวก มี 
วิธีคิดต่อตนเองและผู้อื่นแบบที่ดี (I'm  O.K. You're O.K.) ทำให้เข้ากับผู้อื่นได้ง่าย คนเหล่านี้จะมี
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แนวคิดต่อผู้อื่นในลักษณะที่(อาใจเขามาใส่ใจ(รา ทำอะไรคำนึงถึงผู้อื่น ซํ่งสะท้อนวิถีประชาธิปไตย 
เรืองการเคารพซํ่งลันและลัน เมื่อผนวกลับทักษะการสื่อสารที่ดี จึงทำให้บรรยากาศในการทำงานดี 
เกิดความร่วมแรงร่วมใจ สามัคคี เห็น(ปาหมายของส่วนรวมในทางเดียวกัน จึงทำให้งานสำเร็จลง 
ไท้อย่างราบรื่น

อีกทั้งคนไทยมีวัฒนธรรมการรักษาหน้าที่ค ่อนข้างสูง ด ังสำนวนไทยที่ม ี อาทิ ตำนํ้าพริก 
ละลายแม่นํ้า ผ ักช ีโรยหน้า เป็นท้น สำนวนเหล่าน ี้สะท้อนวัฒนธรรมการรักษาหน้าของคนไทย 
ดังนั้นในขั้นการประเมนผลในการสร้างสรรค์ละคร (ยาวชนจึงนิยมที่จะประเมินผ่านบรรยากาศที่ 
สบายๆอย่างการนั่งรถกลับบ้าน การทานข้าวต้มรอบดึก การนั่งรับประทานอาหารในร้านที่ม ีเพลง 
ทังสบายๆหลังเสร็จงาน ทั้งนี้ ว ัฒนธรรมแบบนี้พบเห ็นไท ้ในกลุ่มละครอาชีพในประเทศไทยด้วย 
โดยมีนักแสดงท่านหนงเคยแสดงทัศนะไว้ว่า “ ผู้กำกับการแสดงในสมัยก่อนหน้าดุ พอเค้าให้เราพูด 
เราก็ไม่กล้า พอไท้แอลกอฮอล์หน่อย คล,องเลย กล้าเลย,' (พิศาล พัฒนพีระเตช, ล้มกาษฌ์. 2556) จึง 
ทำให้เกิดวัฒนธรรมในหมู่เยาวชนว่า การประเมินผล เป็นช่วงของการเปิดใจ ท้องใช้สถานที่ท ี่ม ี 
บรรยากาศน่านั่ง น่าพูดคุย และในบางที่ท ้องมีแอลกอฮอล์ในงานเลี้ยงปิดโปรดักชั่นด้วย แต่เหนือ 
อื่นใด นอกจากเรื่องของบรรยากาศคือวัตถุประสงค์ในการประเมินที่เน ้นการทบทวนและเริยนร้ 
กระบวนการที่ผ ่านมา ทำให้สามารถนำบทเริยนไปใช้นอกกลุ่มละคร ในชีว ิตประจำวัน และใน 
อนาคต ไท้อีกด้วย ผู้นำและเยาวชนจึงควรให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์และการประเมินผลควบคู่ 
ไปกับการมีบรรยากาศที่ดีด้วย

8)เอาใจเขามาใส่ใจเรา

ล ักษณะของคนที่ม ีว ิถ ีประชาธิปไตยนั้นควรคำนึงถึงความแตกต่างหลากหลาย โดยให ้ 
เกียรติทั้งตัวเองและผู้อื่นที่ท้องประสานหรือสื่อสารด้วย ยอมรับชํ่งกันและกัน จะสามารถทำให้เรา 
อย ู่ด ้วยก ันในส ังคมไท ้ เพราะความแตกต่างบนฐานที่ค ิดที่ต ่างกัน แ ต ่หากมีใจที่ยอมรับและเข้า 
ใจความแตกต่างนั้นไท้เราก็จะไท้เปิดมุมมองใหม่ๆที่หลากหลายขื้น นอกจากนี้กาวะการเอาใจเขา 
มาใส่ใจเรายังทำให้เราเข้าถึงจิตใจของคนที่เราท้องปฎิสัมพันธ์ด้วย
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9)มีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ

ก ารค ำ น ึงถ ึงแ ต ่ค วาม ต ้อ งก ารส ่วน ต น ไม ่ค ำน ึงถ ึงส ่วน รวม  ต ่อ ให ้ม ีว ิธ ีค ิด ท ี่เป ็น  
ประชาธิปไตยทัง 8 ประการที่กล่าวมาแล้ว ก็อาจทำให้เกิดประชาธิปไตยแบบพวกพ้องได้นำมาชง 
พวกเราพวกเขา เก ิดการคิดและพฤติกรรมหมู่ ซ ํ่งท ่านพุทธทาสเคยกล่าวไว้ว ่า หากคนหมู่มาก 
รวมตัวกันทำในเรื่องไม่ดี ประชาธิปไตยแบบนั้นก็อาจทำให้ลังคมแย่ลงได้เพราะพากันไปในทางที่ 
ไม่ดี ดังนั้น การมีจิตสาธารณะที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมก่อนส่วนตัวจึงเป็นป็จจัยสำคัญ 
ในการทำให้คนมีจ ิตใจที่เป ็นประชาธิปไตยและนำไปสู่การม ีพฤติกรรมการมีส ่วนร่วมในกิจการ 
ของกลุ่มได้อย่างมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ ทำให้งานของส่วนรวมสำเร็จลงได้

โดยสรุปคือ ทุกอย่างมีขอดีและข้อเสีย แม้แต่ประชาธิปไตยบนฐานของกระบวนทัศน์แบบ 
ตะวันตกที่แฝงมาคับทฤษฎีทันสมัย (Modernization) ก็มีข้อเสียคือเป็นกระบวนทัศน์ที่อยู่ตรงข้าม 
กับกระบวนทัศน์แบบตะวันออกอย่างสิ้นเชิง จัดเป็นการพลิกวิธีคิด (Paradigm Shift) บนบริบทที่ 
ไม่ได้เปลี่ยนแปลง วิธีคิดใหม่ที่อยู่บนบริบทเติมนั้นทำให้เกิดกาวะทวิลักษณ์ (Duolism) ที่ก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งในตัวเอง ในสังคม ตังนั้น การจะก้าวข้ามความคิดได้นั้น ต้องอยู่บนฐานของความเป็น 
จริงด้วย เรารู้ว่าประชาธิปไตยตามหลักการและตามอุดมคติเป็นอย่างไร แต่ในความเป็นจริง หาก 
ฐานการปฎิบติและพฤติกรรมของคนในประเทศเรายังเป็นแบบตะวันออกอยู่ เราก็ควรจะรู้เท่าทัน 
และรู้ว ่าจะต้องมีกระบวนการจัดการเริยนรู้อย่างไรที่จะเสริมสร้างให้เกิดการผสมผสานหลักการ 
ของเหตุผล บนฐานของป็ญญา ให ้เก ิดมากข ึ้น  โดยใช ้กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์ท ี่เก ิดจาการ 
สร้างสรรค ์ละครเข ้ามาพ ัฒ นาและเสร ิมส ่วนท ี่ด ้องเต ิมเต ็มให ้ก ับเยาวชนของเรา เพ ื่อให ้ม ีว ิถ ี 
ประชาธิปไตยให้มากขึ้นได้

น ั้งน ี้ ในการเรยนรู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยท ั้ง 9 ประการ ผ ่านการสร้างสรรค ์ละคร จะมี 
ขั้นตอนการเรยนรู้ 5 ขั้นตอน คือ

2.1 ข้ันนำ เป็นขั้นตอนที่(ยาวชนจะทราบวัตลุประสงค์ในการเริยนรู้ขั้นนำที่สำคัญที่สุด 
ในการสร้างสรรค์ค ือ ขั้นนำของขั้นเตรยมงาน(Pre-Production^เป็นจุดเริ่มด้นของการมีส่วนร่วม 
ในการสร้างสรรค์ละครและสร้างสรรค์ความรู้ของผู้เร็ยนรู้โดยที่การเริยนรู้ท ี่สำคัญในขั้นตอนนี้ค ือ 
การเร ิยนรู้เร ื่องบทบาทหน ้าท ี่ การร ู้บทบาทหน ้าท ี่ของตนเอง เม ื่อผ ู้เรยนรู้ร ู้บทบาทหน้าท ี่ ให ้
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ความสำคัญ และรับผ ิดชอบตามบทบาทหน้าท ี่ตนเองได ้ การรส ่วนร่วมในก ิจการของกล ุ่มก ็จะ 
เกิดชื้น

2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องคับวิถี 
ประชาธิปไตยมาใข้ในสถานการณ ์ท ี่เก ิดช ื้น ข ั้นทบทวนความรู้เด ิมท ี่พบว่าเป ็นจุดเร ิ่มด ้นของผ ู้ 
เรียนรู้ท ี่จะตัดสินใจนำความรู้เก่ามาลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ โดยขั้นทบทวนความรู้เด ิมในขั้น 
เตรียมงาน(Pre-Production)^เป็นจุดเริ่มด้นโดยแท้ วิถีประชาธิปไตยที่จำเป็นในการเรียนรู้ขั้นนี้คือ 
การบูรณาการความรู้เก่าเข้าคับสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนรู้ต ัดสินใจว่าจะเลือกใช้ความรู้แบบ 
ไหน หรือผสมผสานอย่างไร

2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป ็นข ั้นตอนของการทำให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจได ้ด ีช ื้น  ผ ่านการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ค ัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มและผู้ชมหรือผู้รับสาร โดยขั้นตอนที่สำคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงนี้ 
คือ ขั้นการแสดง (Production) ที่ผ ู้เรียนรู้จะได้ปะทะสังสรรค์คับปฏิกิริยาแบบย้อนกลับทันทีท้นใด 
ของผู้ชม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่ ว ิถ ีประชาธิปไตยที่ได ้เร ียนรู้ค ือ 
การยอมรับความแตกต่างหลากหลาย เน ื่องจากผู้ชมแต่ละรอบไม,เหม ือนกัน ผ ู้สร ้างสรรค ์ไม ่ 
สามารถคาดหวังให้ปฏิก ิริยาตอบกลับของผู้ชมนั้นเหมือนคันได้ การมีใจกว้างจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 
มาก กระบวนการปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เก ี่ยวข้องคับวิถ ีประชาธิปไตยมี 3 ขั้นตอน คือ 1)เกิดการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2)สร้างความคิดใหม่ และ 3)ประเมินความคิดใหม่ได้ในที่สุด นอกจากนี้ยัง 
มีวิถีประชาธิปไตยที่เด่นชัดอีก 2 ประการคือ ความสามัคคี และการมีส่วนร่วม เนื่องจากในขั้นการ 
แสดงผ ู้สร ้างสรรค ์จะรวมใจเป ็นหน ี้งเด ียวและนำพาละครไปสู่สายตาผ ู้ชมด ้วยใจเด ียวก ัน วิถี 
ประชาธิปไตยด้านนี้จึงเด่นมาก

2.4 ข ั้นนำความค ิดไปใช ้ เป ็นข ั้นตอนท ี่เยาวชนได ้นำความค ิดหร ือความร ู้ไปใช ้ใน 
สถานการณ์ต่างๆทั้งที่ด้นเคยและไม,คุ้นเคย เป็นขั้นที่พบมากในการสร้างสรรค์ละครขั้นเตรียมงาน 
และขั้นการแสดง เพราะผู้รียนรู้จะเกิดภาวะลองผิดลองถูก ผ่านการขัดเกลาจากกลุ่มและสร้างสรรค์ 
ความรู้ใหม่ตลอดเวลา โดยวิถีประชาธิปไตยที่พบมากคือเรื่องการบูรณาการและการมีส่วนร่วม คือ 
ผู้รียนรู้บูรณาการความคิดใหม่เข้าคับสถานการณ์ที่พบด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการนั้น
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2.5 ขั้นทบทวน คือการค้นพบว่าตนเองได้ฟลี่ยนแปลงตนเองไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบ 
ก ับก ่อน เร ิ่มต ้น บทเร ียน  เป ็น ข ั้น ท ี่พ บ ม ากใน ข ั้น ต อน การส ร ้างส รรค ์ข ั้น ป ระเม ิน ผ ล (Post- 
Production) ที่(ยาวชนจะสรรค์สร้างความรู้ (Construct) แบบที่เน ้นการผนึกให ้เก ิดความเข้าใจมาก 
ยิ่งขึ้น นำไปสู่การปฎิบตไดด๊ขึ้น โดยวิถีประชาธิปไตยที่พบมากคือเรื่องการยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลาย การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อให้สามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่สะท้อนถึงตนเอง 
ในขั้นประเมินผลไต้อย่างใจเป็นปกติสุข นำไปสู่การเกิดการเรียนรู้ด้วยใจเป็นกลาง

จึงจะกล่าวไต้ว ่า การเร ียนรู้ในลักษณะนี้เป ็นการเร ียนรู้แบบดอกไม้บาน คือ เริ่มจาก 
ความรู้ สู่จิตใจ และนำไปสู่พฤติกรรมได้ในที่สุด

3 . US : US = เรา

เน ้นท ี่เป ็าหมายของการเร ียนรู้ คือ การอย ู่ร ่วมก ันไต ้ในล ังคมเด ียวก ัน  ขณะที่เยาวชน  
สร้างสรรค์ละคร เยาวชนก็ไต้สร้างสรรค์ความรู้จิตใจ และพฤติกรรมเรื่องวิถ ีประชาธิปไตยให้ก ับ  
ตนเอง เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม และผู้ชมหรือผู้รับสารขณะสือสารการแสดงออกไปด้วย จึงจัดเป็นการ 
เร ียน ร ู้ท ี่ส ร ้างป ระโยชน ์ท ั้งก ับ ตน เอง ผู้อื่น และส ังคม ภายใต ้การเร ียน ร ู้จากคน ท ี่แตกต ่าง  
หลากหลาย ทำให้เยาวชนเรียนรู้เรื่องความแตกต่าง จิตสาธารณะ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

4. + (plus)

เน ้นท ี่การผสมผสานอำนาจ การควบค ุมและบร ิห ารจ ัดการอำนาจกายในตนเองและ  
ภายนอกตนเองอย่างมีดุลยภาพเพื่อเป็นประชาธิปไตย กายใต้เงื่อนไขและปัจจัยการเรียนรู้ เรื่องคน 
ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี โดยมีเงื่อนไขและปัจจัยในการเรียนรู้ ประกอบด้วย

4.1 คน

ในการบริหารจัดการอำนาจ หากรูปแบบการบริหารอำนาจเป็นแบบแนวดิ่งมากเกินไป ก็ 
จะเกิดการควบคุม บงการ ทำให้ผ ู้เร ียนรู้ท ี่อย ู่ในกระบวนการเรียนรู้ขาดอิสระในการคิดและขาด  
พื้นที่ในการแสดงความเห็น ในขณะที่ หากบริหารอำนาจแบบแนวราบมากเกินไป กายใต้คนที่มี 
ความแตกต่างหลากหลายกันโดยขาดผู้นำนั้น สังคมอาจอยู่ในกาวะไร้ระเบียบ (Chaotic S ociety)^
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ทำให้เกิดความระฝ่าระสายได้ง่าย ดังนั้น การบริหารอำนาจแบบผสมผสานจึงเป็นเรื่องที่อยู่บนฐาน 
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซํ่งกันและกัน เป ็นการพบกันครื่งทางระหว่างเรา กล่าวคือ ในภาวะที่ม  ี
ผู้นำในการบริหารอำนาจปกครอง ผู้ตามก็ควรมีส่วนร่วมในกิจการต่างๆของส่วนรวมด้วย โดยเน้น 
การทำงานร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยอย่างแท้จริง

4.2 ความคิด

คือความคิดในการบริหารอำนาจแบบใจเขาใจเรา คำนึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
โดยมีจุดมุ่งเน้นดังนี้

4.2.1 การกำหนดความค ิดและความต ้องการในการวางฟ ้าหมายของงานร่วมก ัน  
ดังนั้นในขั้นนำของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยของเยาวชนจึงสำคัญมาก หากผู้จัด 
สามารถสร้างแรงจูงใจในการเร ียนรู้ด ้วยการกำหนดความต้องการในการวางฟ ้าหมายของงาน  
ร่วมกันในตอนด้นได้ก็จะสามารถทำให้งานสำเร็จลุล่วงได้

4.2.2 ความคิดในเรื่องความมุ่งเน้น แน่งเป็น (1)ความมุ่งเน้นในตัวของผู้เริยนรู้ ต้องรู้ 
ก่อนว่าการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นนั้น เปลี่ยนเพื่ออะไร ต้องให้(ยาวชนเกิดกำถามกับตนเองก่อนว่า 
เยาวชนเข้ามาร่วมในกระบวนการเพื่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทำไม เพื่ออะไร และในท้ายที่ส ุด 
(2) ความมุ่งเน้นในตัวผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ว่าจะมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธของงานหรือมุ่งเน้นที่ 
กระบวนการในการพัฒนาและมุ่งเน้นที่ผลการเปลี่ยนแปลงในลักษณะไหนเพราะการเปลี่ยนแปลง 
ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นทุกคน แต่ผู้จ ัดต้องรู้สาเหตุว่าป ็จจัยใดที่ทำให ้เยาวชนผู้น ั้นไม,เปลี่ยนแปลง 
หรือเปลี่ยนแปลงไม่ได้ตามฟ้าหมายที่วางไว้เพราะไม,สำคัญที่ทุกคนต้องเปลี่ยน สำคัญที่ว่าเปลี่ยน 
เพ ื่ออะไร และเปล ี่ยนอย ่างไรมากกว ่า เพราะฐานความรู้เด ิมของแต ่ละคนที่ม ีไม'เท ่าก ัน จึงไม่ 
จำเป็นต้องเปลี่ยนเท่ากัน

4.2.3 ทุนสังคม คือ สิ่งที่ผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ม ีอยู่ในประสบการณ์และความคิด 
ของตนเอง ทุนสังคมที่แตกต่างกันของผู้จัด ก็ส่งผลต่อฐปแบบและลักษณะในการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ด้วยว่าจะเป็นแบบทางการหรือกงทางการ จะเป็นแบบประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบมี 
ส่วนร่วม ใน ท างเด ียวก ัน  ท ุน ส ังคม ท ี่ม ีอย ู่ใน ต ัว เยาวชน ก ็เป ็น ส ิ่งท ี่ห ล ่อห ลอม ความ ค ิดและ
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พฤติกรรมของเยาวชนไว้ต ั้งแต่แรกเกิด อาทิ เยาวชนที่ไม ่ยอมรับความแตกต่างหลากหลายของ 
ความสามารถของเพื่อนเยาวชนมักเกิดจากการที่ม ีผ ู้ปกครองที่ม ีพฤติกรรมต้องการให้บุตรหลาน  
ของตนเองโดดเด่นในการแสดงนั้นๆ เช่น จากประสบการณ์ของผูวิจัยและเพื่อนคณาจารย์มักจะมี 
ผู้ปกครองมากระซิบและฝากฝังให้จัดตำแหน่งทางการแสดงให้ลูกหลานตนเองอยู่ในตำแหน่งที่เด่น 
ที่สุด และเมื่อลูกหลานแสดงงานโรงเรียนก็มักมีคำถามว่า “แสดงกี่โมง เล่นชุดที่เท่าไร,, เพื่อที่จะมา 
ดูเฉพาะการแสดงของบุตรหลานเท่านั้น มีอยู่ครั้งหนี้งผูวิจัยไต้มีโอกาสจัดแสดงผลงานนักเรียนใน 
โรงละครแบบปิดที่มีขนาดใหญ่ ชํ่งการจะลุกออกจากที่นั่งในช่วงเปลี่ยนการแสดงนั้นเป็นเรื่องที่ไม  ่
ควรเกิดขึ้นและเป็นภาพที่ด ูไมดนัก แต่เมื่อการแสดงของบุตรหลานของผู้ปกครองเหล่านั้นจบ ก็ 
มักจะมีการลุกขึ้นและเดินออกจากโรงละครทุกชุดไป สะท้อนว่า ผู้ปกครองให้ความสำคัญแต่กับ  
เยาวชนบุตรหลานของตนเอง เป็นต้น เยาวชนที่เต ิบโตมาในประสบการณ ์ล ักษณะนี้เม ื่อโตขึ้น ก็ 
มักจะมีภาวะไม,ยอมรับความแตกต่างหลากหลายของบทบาทหน้าที่ ไม,เคารพความสามารถของ 
ผู้อ่ืน ดังที่ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ไต้เคยเล่าถึงป็ญหาไว้

4.2.4 ระยะเวลาใน การทำงาน  และระยะเวลาใน การตกผล ึกทางความค ิดและ  
พฤติกรรม ท ั้งสองส ่วนน ี้ม ีผลต ่อการบร ิหารอำนาจในการเร ียนร ู้ของเยาวชนเป ็นอย ่างมาก  
โดยเฉพาะระยะเวลาในการทำงานนั้นหากมีเวลาในการทำงานร่วมลันน้อยเกินไปก็อาจทำให้เก ิด 
การผูกขาดอำนาจ การตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จ และการสร้างความชอบธรรมในอำนาจที่ถ ึอครอง 
ของผู้จัดและผู้นำไต้ขณะเดียวลันผู้จัดก็ต้องคำนึงถึงความเป็นจริงในเรื่องระยะเวลาในการตกผลึก 
ทางความคิดและพฤติกรรมในวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนด้วย การจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ 
เวลาที่เร่งรัดมากนักอาจทำให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงระยะหนง แต่ไม่ยาวนานพอจะคงรูปความรู ้
และนำไปปรับใช้ลับชีวิตประจำวันไต้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่ม ีระยะเวลาที่เหมาะสม ภายใต้ 
เงื่อนไขของผู้จัด และการทำซํ้าจะสามารถทำให้การเรียนรู้เกิดขึ้น คงอยู่ และเยาวชนสามารถนำไป  
พัฒนาต่อยอดในชีวิตประจำวันไต้ด้วย

4.2.5 ความคิดในการสร้างเนื้อหาในละคร การจะพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 
ผ่านการสร้างสรรค์ละครนั้นไม่จำเป็นต้องเป็นเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวคับประชาธิปไตย ผู้จัดสามารถ 
ให ้เยาวชนเรียนรู้จากการใช ้เร ื่องอะไรก ็ไต ้ตามความสนใจของเยาวชน เพราะในการพัฒนาวิถ ี
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ประชาธิปไตยเป็นเรื่องของกระบวนการสร้างสรรค์ละคร มิใช ่เน ื้อหา เว้นเสียแต่ว่า ผ ู้จ ัดอยากให  ้
เยาวชนม ีความร ู้ใน เร ื่อง “ระบอบการเม ืองการป กครอง,' ด้วย ก ็สามารถสอดแทรกเน ื้อหาท ี ่
เกียวข้องไปในละครได้แต่ต ้องระวังว่าไม'ทำให้ข ั้นการเรียนรู้ในขั้นนำของเยาวชนนั้นหดหายไป 
ทางที่ดีควรเป็นเรื่องราวที่อยู่ในความสนใจของเยาวชนจะดีกว่า เพราะ “ขั้นนำดี ม ีช ัยไปกว่าครื่ง” 
เพื่อป็องกันการเกิด “สุญญากาศทางความคิด” และนำไปสู่ “การแช่แข็งพฤติกรรม” ของเยาวชน 
ด้วย

4.3 พื้นที่ เน ้นท ี่การเป ิดโอกาสให ้เยาวชนม ีส ่วนร ่วมในพ ื้นท ี่ทางส ังคมให ้มากข ึ้น  เพื่อ 
กระตุ้นวิถีประชาธิปไตยเรื่องจิตสาธารณะด้วย อาทิ

4.3.1 การสนับสนุน ด ้วยการให้อำนาจในมือเยาวชนในการสร้างสรรค์งานได้อย่าง 
อิสระ ภายใต้การจัดกระบวนการเรียนร้ที่สร้างเงื่อนไขแบบเน้นการมีส่วนร่วม การทำลักษณะนี้จะ 
ช่วยให ้เยาวชนมีความสุขและเก ิดการเรียนรู้ท ี่แห ้จริงด ้วย แม ้ว ่าในห ้ายท ี่ส ุดจะนำไปส ู่การถ ูก  
ปกครองที่ยู่งยากขึ้น แต่ก ็เพ ื่อปลูกฝังความสามารถในการพื่งพิงตนเองให้เยาวชนสามารถบริหาร 
อำนาจของตนเองในเชิงสร้างสรรค์1!ด้ด้วย ชํ่งการสนับสนุนนี้ควรปลูกฝังในทุกระดับ ตั้งแต่การให  ้
อิสระในการบริหารในตนเอง ในกลุ่ม ในโรงเรียน ในชุมชน ในสังคม ในประเทศ และก้าวไปส ู่ใน  
อาเซียนและในโลกได้ด้วย

4.3.2 การมีเครือข่าย สามารถทำให้เยาวชนที่ประสงค์จะจัดกระบวนการเรียนรู้เพ ื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยนอกระบบการศึกษาไม,รู้ส ึกโดดเดี่ยว ทำไห้พวกเขามีที่พ ื่งยามคับขัน และ 
ทำให้การเรียนรู้ของพวกเขาต่อยอดไปสู่การทำงานในชีวิตจริงได้ อาทิ การขอความร่วมมือโหนด 
ต่างๆทั่วประเทศของมูลนิธิสื่อชาวบ้าน มะขามป็อม ที่ทำให ้เยาวชนผู้สร้างสรรค์ละครทั่วประเทศ 
สามารถมีเครือข่ายของความรู้และข้อมูล และมีพ ี่เล ี้ยงที่ช ่วยให ้คำปรึกษาในการทำงานสร้างสรรค  ์
ละครเพื่อการพัฒนาด้วย

4.4 เทคโนโลยี ท ี่รวมถึงการเข ้าถ ึงเทคโนโลยีและการส่งเสริมเร ื่องเทคโนโลยีด ้วย โดยที่ 
บทบาทและหน้าท ี่ของผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่จะสามารถเป ิดพื้นที่ให ้ก ับเยาวชนในการเข้าถ ึง 
เทคโนโลยีและส่งเสริมเทคโนโลยี คือผู้จัดกระบวนการเรียนร้ที่ดีต้องมูรฌาการบทบาทและหน้าที ่
ของตนไว้หลายลักษณะ คือ 1)การเปีนผู้เอื้อกระบวนการ (Facilitator) 2)การเป็นผูแกหัด (Coach)
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3)การเป็นพี่เลียง (Mentor) 4)การเป ็นที่ปรึกษา (Consultant) และ 5)การเป ็นผู้สร้างเสริมกำลังใจ 
(Reinforcer) เท ือเท ือหน ุนให ้เยาวชนเก ิดบทบาทของผ ู้สร ้างองค ์ความรู้เร ื่องว ิถ ีประชาธ ิปไตย  
(Democracy Instructor) เพื่อปรับตัวให้ทันลับบริบทกายนอกที่เปลี่ยนไปด้วย
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