
วิธีดำเนิบการวิจัย

การใช้การ่วิเคราะห์เมทรีกช์ชีเอสเอฟในการพัฒนาทักษะการปฏิปติงานทางการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 5 ช้ันตอนใด้แก่ การตังเป๋าหมาย การค้นหาปัจจัยเพ่ือนำสู, 
เป้าหมาย การกำหนดกจกรรมในแต่ละปัจจัย การลร้างและตรวจลอบเมทรกข์ชีเอลเอฟ และ 
การนำไปใช้ การวิจัยครังนํเป็นการวิจัยกํงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยม ี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาชีเอลเอฟในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาล พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้กจกรรมที่ได ้
จากวิธีชีเอลเอฟ และศึกษาเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาลระหว่างกลุ่มท่ีปีกปฏิป้ติงานตามปกติและกลุ่มท่ีใช้กจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟ ช้ันตอน 
การดำเนินการวิจัยมีรายละเอยดในการดำเนินการตังน้ี

ประชากร
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลคาสตรับัณฑิต 

ที่คืกษาในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีท้ังหมด 
35 แห่ง แต่ละแห่งมีการใช้หลักสูตรการเรียนการสอนเดียวกัน จีงมีการเรียนการสอนและการข้ึน 
'รกปฏิบัติงานของนักคืกษาที่เหมือนกัน ตังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างจากวิทยาลัยพยาบาล 
พระปกเกล้าจันทบุรี โดยใช้เกณฑ์การเลือกคือเป็นวิทยาลัยพยาบาลท่ียินยอมให้ความร่วมมือใน 
การทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ นักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบ์ ัณฑ ิตวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีการศึกษา 2548ภาคเรียนที, 2 จำนวน 
50 คน แบ่งออกเป็น กลุ่มควบคุมจำนวน 25 คน และกลุ่มทดลองจำนวน 25 คน 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ในการทดลองผู้วิจัยดำเนินตามช้ันตอนตังน้ี
1. เลือกโรงพยาบาลพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive technique) เนื่องจากเป็นแหล่งปีกปฏิปติงานของนักศึกษาพยาบาล และยินดีให ้
ความร่วมมือในการทดลองครังนี

2. เลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือดำเนินการทดลอง ในการทดลองครั้งน้ีผู้วิจัยเลือกนักศึกษา 
พยาบาลช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตปีการศึกษา 2548 ภาคเรียน
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ท่ี 2 เน่ืองจากนักสืกษาพยาบาลช้ันธีเท่ี 1 ยังไม่มิการช้ัน,ฝืกปฎํป้ติงานบนหอผู้ปวย ส่วนนักสืกษา 
พยาบาลชั้นปีที่ 2 น้ันเร่ิม,รกปฎ๊ปติบนหอผู้ป่วยในด้านการพยาบาลพื้นฐาน ลำหรับนักสืกษา 
พยาบาลช้ันปีที่ 4 จะมิการ,รกปฎํปติเน้นหนักไปทางด้านการพยาบาลเฉพาะด้านที่มิความยับช้อน 
ผู้วิจัยจงเลือกนักสืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ช้,งผ่านการ,รกปฎํนัตงานด้านการพยาบาลพื้นฐาน 
มาแล้วและเริ่ม,รกปฏ๊ปติงานเฉพาะด้านชั้งเน้นการทำงานทางด้านวิชาชีพที่ต้องอาลัยทักษะ 
เพ่ิมช้ัน

3. เลือกกลุ่มตัวอย่างเช้ากลุ่มแบบเจาะจง โดยให้นักสืกษาที่ชั้นปฎํปติงานกลุ่มแรก 
จำนวน 25 คนเป็นกลุ่มควบคุม เนื่องจากทั้งลองกลุ่มมทักษะปภบ้ตเร่ิมต้นท่ีเท่ายันและเพ่ีอไม่ให้ 
ส่งผลต่อการไห้ Treatment ส่วน'นักสืกษ'าทช้ันปฏํบ้ติงานเป็นกลุ่มท่ี 2 ตามหลังกลุ่มแรก ให้เป็น 
กลุ่มทดลอง

แบบแผนการทดลอง
การวิจ้ยครังน้เป็นการเป็นการวิลัยกงทดลอง(Quasi-Experimental Research)vดลอง 

แบบทึมีกลุ่มควบคุม(Control Group) และกลุ่มทดลอง(Treatment Group) โดยให้กลุ่มควบคุม 
ช้ัน,ฝืกปฏบ้ต๊งานตามปกติ ส่วนกลุ่มทดลองให้ปฎิปติงานตามปกติร่วมยับการให้ปฎํบํตกิจกรรมท่ี 
ได้จากวิธีชีเอสเอฟ จากน้ันทำการประ!.มนทักษะการปฎปติงาน การรับใหม่และการเตรียมผู้คลอด 
และทักษะการทำคลอด โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฎ์ปติงานทางการพยาบาล ยับทั้งกลุ่ม 
ควบคุมและกลุ่มทดลอง 
ตารางที่ 3.1 แสดงแบบการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง ยัดหลังการทดลอง

E X 0
C 0

E = กลุ่มทดลอง 
C = กลุ่มควบคุม
X = การลัดกระทำหรือการให้ตัวแปรทดลอง 
0=  การยัดหลังการทดลอง
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เครี่องมี'อที่ใชิในการวิจัย
1. แบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

2. กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้วิธีซีเอลเอฟ
1. การพัฒนาแบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล มีขนตอนดังนี้

1.1 ผู้วิจัยเลือกใช้แบบวัดทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติลาลตร์และเกณฑ์การให้ 
คะแนน ของสมจิตต์ลิ้มโพธิไเดนที่สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 จำนวน 2 ชุดได้แก่ แบบวัดการร้บ 
ใหม่และเตรียมผู้คลอด และแบบวัดการทำคลอด

องค์ประกอบและนํ้าหนักในแต่ละแบบวัดของลมจิตต์ลิ้มโพธิ๋แดนมีดังนี้

(1) แบบวัดการรับใหม่และเตรียมผู้คลอด
องค์ประกอบ ก.การเตรียมการรับใหม่ 20%

ข.การรับใหม่และเตรียมผู้คลอด 50%
ค.การให้คำแนะนำและบันทึกรายงาน 30%

(2) แบบวัดการทำคลอด/
องค์ประกอบ ก.การเตรียมการทำคลอด 20%

ข.การทำคลอดทารก 40%
ค.การทำคลอดรก 30%
ง.การจัดเก็บอุปกรณ์และการบันทึกรายงาน 10%

คุณภาพของแบบวัดทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร์ของลมจิตต์ลิ้มโพธี้แตน 
(ก) ความตรงตามเนื้อหา(Content Valiadity) โดยใช้ค่าดัชนีสอดคล้อง (Item Objective 

Congruence:IOC) พิจารณาจากการตัดสินความลอดคล้องและความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒ  ิ
จำนวน 9 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5

(ข) ตรวจสอบความตรงตามสภาพ(Concurrent Va lid ity^ดยนำคะแนนรวมการ'รกภาค 
ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลของวิทยาลัย นำมาหาค่าลัมประสิทธี้สหลัมพันธ์แบบ เพียรีลัน 
กับคะแนนที่ได้จากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานที,ผู้วิจัยสร้างขึ้น การทดลองใช้แบบวัดครั้งที่ 1 
แบบวัดทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอดมีค่า 0.67 แบบวัดทักษะการทำคลอดมีค่า 0.69 
การทดลองใช้ครั้งที่ 2 แบบวัดทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอดมีค่า 0.68 แบบวัดทักษะการ 
ทำคลอดมีค่า 0.75

(ค) ม ีการหาค ่าความเท ี่ยงระหว่างผ ู้ประเม ิน 2 คน (Inter-Rater Reliability) โดยนำ 
คะแนนจากผู้ประเมิน 2 คนที่ใช้แบบวัดเดียวกัน มาหาค่าลัมปสิทธิ๋ลหลัมพันธ์แบบเพียรีลันธ์ การ 
ทดลองใช้ครั้งที่ 1 แบบวัดทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอดมีค่า 0.45 แบบวัดทักษะการทำ
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คลอดมค่า 0.73 การทดลองใช้คร้ังท่ี 2 แบบวัดทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอดมีค่า 0.73 
แบบวัดทักษะการทำคลอดมีค่า 0.91 ซ่ึงอยู่ในระดับสูง

จะเห็นได้ว่าแบบวัดทักษะการปฏิป้ติทางการพยาบาลสูติศาสตร์ของ ลมจํตต์ลิ้มโพธแดน 
มีความตรงตามเนื้อหา มีความตรงตามสภาพหลังทดลองใช้แบบวัดทักษะการรับใหม่และการ 
เตรียมคลอดอยู่ในระดับปานกลาง แบบวัดทักษะการทำคลอดอยู่ในระดับสูง ลำหรับค่าความเที่ยง 
หลังทดลองใช้ครั้งที่ 2 แบบวัดทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอดอยู่ในระดับสูง และแบบวัด 
ทักษะการทำคลอดอยู่ในระดับสูงมาก ผู้วิจัยจึงเลีอกใช้ทั้งแบบวัดทักษะการรบใหม่และการเตรียม 
คลอดและแบบวัดทักษะการทำคลอดและนำมาปรับปรุงให้เหมาะลมสำหรับใช้ในการทดลองครั้งนื้

1.2 ผู้วิจัยใต้นำแบบวัดทักษะการปฏิปติงานและเกณฑ์การให้คะแนน เลนอผู้เซึ่ยวชาญ 
เฉพาะทาง ได้แก่ นักวิชาการ และพูปฏิปติงาน ที่มีประสบการณ์ในการปฏิปติงานอย่างน้อย 5 ปี 
(ตามรายซึ่อในภาคผนวก ช ) จำนวน 5 ท่าน เพ ื่อพ ํจารณาตรวจลอบการใช ้ภาษา การลื่อ 
ความหมาย เกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะลมกับการปฏิป้ติงานทางการพยาบาลในปัจจุบันและให้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งลิ้น ผลการตรวจลอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้มีการ 
ปรับแก้ตามข้อเลนอแนะชองผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอยดดังนี ้
ตารางท่ี 3.2 แสดงการปรับปรุงแก่ใขแบบวัดการรับใหม่และเตรียมผู้คลอด

แบบวัดทักษะฉบับเดิม การปรํบปรุง

พฤติกรรมย่อยที่ 4 ตรวจหาอายุครรภ์, 
นํ้าหนักทารก, ท่าของทารก,ระดับส่วนนำ, 
ตำแหน่งเลียงหัวใจของทารกได้

แก้ไขคำว่า ตรวจหาอายุครรภ์เป็นตรวจประเมิน 
อายุครรภ์

เก ณ ฑ ์ก ารด ัด ลน คะแน น ใน ระด ับ ด  ี
นักศึกษาปฏิบัติข้อ 1.2 ได้ และข้อ 1.1 
เตรียมใต้ 2 ใน 3 ด้าน

แก้ใขเป็นปฏิปติข้อ 1 .2 ใต้ครบและข้อ 1.1 เตรียม 
ใต้ 2ใน 3 ด้าน

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมากข้อ 
2.2 จัดท่าผู้คลอดใต้เหมาะสมก่อนทำ 
ความละอาดอวัยวะลีบพันธุ ตรวจสภาพ 
ปากมดลูก สวนอุจจาระ และตรวจครรภ์

ข้อ 2.2 แก้ไข จัดลำดับกิจกรรมการพยาบาลให  ้
การตรวจครรภ์มาก่อนการลวนอุจจาระ

เกณฑ์การดัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
ข้อ 3 .2ตรวจสภาพ ร ่างกายท ั่ว ไป ได ้ 
ถูกต้อง เช่น V/S นํ้าหนัก ส่วนสูง ความ 
บวมแขน ขา

ข้อ 3.2 แก้ไขเป็นความบวมแขนขา เป็นอาการ 
บวมแขน ขา
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)

แบบ'วัดทักษะ'ฉบับเดํม การปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนนในพฤต๊กรรมย่อยข้อ พฤติกรรมย่อยข้อ 5 เพมคำว่า กรณี'ไม่มืข้อห้าม

5 ตรวจสภาพปากมดลูก,ส่วนนำและถุง 
นํ้าได้

การตรวจ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับพอใช้ข้อ แก้ไขเป็น นักสืกษาให้คำแนะนำ 1 เรื่อง และ

9 นักคืกษาให้คำแนะนำได้ถูกต้อง 1 เรอง ถูกต้อง

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
นักสืกษาบันทึกรายงานได้ดังนี้

เกณฑ์กๆ,?ตัดสินคะแนน'ในระดับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยที่ 10 เพมข้อ 10.4 คือใช้ระยะเวลา

10.1 ครบถ้วน

10.2 ถูกต้อง

10.3 ละอาดและเรียบร้อย

เหมาะสม

ตารางท่ี 3.3 นสดงการปรับปรุงแก้ไขแบบรัดการทำคลอด

แบบวัดทักษะฉบับเดิม การปรับปรุง

แบบประเม์นทักษะไนพถุติกรรมย่อยข้อ 3 
เตรียมเครื่องมือสำหรับทำคลอด

แบบประเมินทักษะในพถุติกรรมย่อยข้อ 3 แก้ไข 
เป็นเตรียมเครื่องมือสำหรับการทำคลอด

แบบประเมินทักษะในพถุติกรรมย่อยข้อ 
10 แสดงความยนดี บอกเพศ สภาพของ 
บุตรแก่มารดา และดูแลให้ทารกได้รับการ 
ห่อตัว

แบบประเมินทักษะในพฤติกรรมย่อยข้อ 10 แก้ไข 
เป็นบอกเพศ สภาพของบุตรแก่มารดาและดูแลให ้
ทารกได้รับการห่อตัว

เกณฑ์การตัดสินคะแนนไนระดับดีมาก เกณฑ ์การต ัดส ินคะแนนในระด ับด ีมาก ของ

นักคืกษาเตรียมผู้คลอดได้ดังนี้

1.1 ช่วยจัดท่าชองผู้คลอดให้อยู่ไนท่าที่

เหมาะลม

พฤติกรรมย่อยที่ 1 แก้ไขข้อ 1.1 เป็น จัดท่าของ 
ผู้ปวยให้อยู่ในท่าที่เหมาะสม
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)

แบบว้ดทักษะฉบับเดิม การปรับปรุง
เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดิมาก 
นักดีกษาต้องเต,รึยมตัวตังน้ี
2.1 ล้างมือให้สะอาด
2.2 สวมเส้ือกาวน์และผูกผ้าปิดปาก
2.3 สวมถุงมือใต้ถูกต้อง

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 2 จาก 3 ข้อเป็น 4 ข้อโดยเพ่ิมข้อ 
2.4 สวมอุปกรณ์ป้องกันครบถ้วน

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับดี 
นักศึกษาเตรียมตัวไต้ถูกต้อง 2 ข้อ ใน 3 
ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดี ของพถุติกรรม 
ย่อยท่ี 2 แก้ไขเป็นถูกต้อง 3 ข้อใน 4 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับพอใช้ เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับพอใช้ ของ
นักดีกษาเตรียมตัวไต้ถูกต้อง1 ข้อใน 3 ข้อ พฤติกรรมย่อยท่ี 2 แก้ไขเป็นถูกต้อง 2 ข้อใน 4 ข้อ
เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับปรับปรุง 
นักดีกษาเตรียมตัวไม่ถูกต้องท้ัง 3 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับปรับปรุง ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 2 แก้ไขเป็นถูกต้อง < 1 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
นักดีกษาป้องกันการฉีกขาดของซ่อง 
คลอดไต้ตังน้ี
5.1 ป้องกันการฉีกขาดไต้ทันเวลา

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 5 ข้อ 5.1 แก้ไขเป็น ป้องกันการ 
ฉีกขาดไต้ทันเวลา (ตัดรีแย็บ)

เกณฑ์การให้คะแนนในพถุติกรรมย่อย 
ข้อ 8 เข็ดตาและช่วย suction ทารก

เกณฑ์การให้คะแนนในพฤติกรรมย่อยข้อ 8 
จัดลำดับใหม่ ให้เปล่ียนเป็นพฤติกรรมย่อยข้อ 7 
และแก้ไขเป็น เข็ดตา และช่วย suction ด้วยลูกลูบ
ยางแดง

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระตับดีมาก เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก ของ
7.3 Suction ไต้หมดและสะอาด พฤติกรรมย่อยท่ี 7 ข้อ 7.3 แก้ไขเป็น suction ไต้

หมด
เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
นักศึกษาจะต้องปฏิบติไต้ดังน้ี
9.1 ผูกหรือรัดสายสะดือไต้
9.2 ผูกหรือรัดลายสะดือไต้ถูกวิธี
9.3 ตัดสายสะดือไต้ถูกวิธี

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 9 ตัดข้อ 9.1 คือผูกหรือรัดสาย 
สะดือไต้
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)

แบบวัดทักษะฉบับเดิม การปรับปรุง
เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดี 
นักศึกษาปฏิบัติได้ 2 ใน 3 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดี ของพฤติกรรม 
ย่อยท่ี 9 แกใฃเป็น นักศึกษาปฏิบ้ติ1ได้ 2 ข้อแต่ถูก 
วิธี 1 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับพอใช้ 
นักดีกษาปฎิบัติใด้ 1 ใน 3 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับพอใช้ ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 9 แก้ไขเป็น นักศึกษาปฏิบัติได้ 
ถูกวิธี 1 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับปรับปรุง 
นักดีกษาปฎํบัติใม่ถูกต้อง ท้ัง 3 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับปรับปรุง ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 9 แก้ไขเป็น นักศึกษาไม่ปฏิบัติ 
หรือปฏิบัติไม,ถูกต้องท้ัง 2 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
นักศึกษาจะต้องปฏิบติได้ดังน้ี
12.1 ตรวจสภาพเย่ือหุ้มรกได้ถูกวิธี
12.2 บอกวิธีทำคลอดรกใด้ถูกต้อง
12.3 ทำคลอดรกใด้ถูกวิธี

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 12 ตัดข้อ 12.1 คอการตรวจ 
สภาพเย่ือหุ้มรกได้ถูกวิธี

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดี 
นักศึกษาปฏิป้ติได้ 2 ใน 3 ข้อโดยจะต้อง 
ปฏิบ้ติข้อ 12.3 ได้

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดี ของพฤติกรรม 
ย่อยท่ี 12 แก้ไขเป็น ปฏิบัติได้ 2 ข้อโดยจะต้อง 
ปฏิบัติข้อ 12.2 ได้ถูกวิธี

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับไ*:อใช้ 
นักดีกษาต้องปฎิบ้ดิข้อ 12.3 ได้ 1 ข้อ 
หรือปฏิบ้ติข้อ 12.1 และ 12.2 ได้ทั้ง2 
ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับพอใช้ ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 12 แก้ไขเป็น นักศึกษาปฏิบัติได้ 
1 ใน 2 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับปรับปรุง 
นักศึกษาปฏิบ้ติข้อ 12.1 หรือ 12.2ได้ 
เพียง 1 ข้อ หรือไม่ได้ท้ัง 3 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับปร้บปรุง ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 12 นักศึกษาไม,ปฏิบ้ติท้ัง 2 ข้อ

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก 
นักศึกษาประเมินการเสียเลือดได้ดังน้ี 
14.1 บอกจำนวนเลือดท่ีผู้คลอดสูญเสีย 
ได้ถูกต้อง

เกณฑ์การตัดสินคะแนนในระดับดีมาก ของ 
พฤติกรรมย่อยท่ี 14 ข้อ 14.1 แก้ไขเป็น ประเมิน 
จำนวนเลือดท่ีผู้คลอดสูญเสียได้ถูกต้อง
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1.3 นำแบบวัดทักษะการปฏิปติงานจากผู้ทรงคุณวุฒํมาสรุปเพื่อพิจารณาปรับแก้ไข และ 
เสนออาจารย์ที่ปรีกษาวิทยานพนธ์

1.4 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือตรวจลอบปัญหา 
และอุปสรรคท่ีเก่ียวช้องในการตอบแบบลอบถาม โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มท่ีจะ 
ดำเนํนการ'ทดลอง คอ ทดลองใช้แบบวัดการทำคลอดนักศึกษาแพทย์ท่ีข้ึน!!เกปฏิฟ้ติงานในเดือน 
ธ์นวาคมจำนวน 16 คน จากสูตรสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ค่าความเท่ียงจากคะแนน 
ของผู้ประเมิน 2 คน (Inter-Rater Reliability) มีค่า 0.70 ทดลองใช้แบบวัดการรับใหม่และเตรียม 
ผู้คลอดกับพยาบาลท่ีปฎํบ้ต๊งานในห้องคลอดจำนวน 10 คน จากสูตรสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของ 
เพิยร์สัน ค่าความเท่ียงจากความสัมพันธ์ของ ผู้ประเมิน 2 คน มีค่า 0.76 สรุปได้ว่าแบบวัดท้ัง 2 

มีค่าความเท่ียงในระดับสูง และเกณฑ์การให้คะแนนระหว่างผู้ประเมิน 2 คน มีความเช้าใจตรงกัน 
ทุกแบบวัด

2. การพัฒนาทักษะการปฏิบํตการพยาบาลโดยใช้วิธ?เอสเอฟ
ผู้วิจัยได้ดํทเนนการใช้วิธชเอลเอฟท้ัง 5 ข้ันตอน ได้แก่ การตั้งเป๋าหมาย การค้นหาปัจจัย 

เพ่ือนำลุ่เป้าหมาย การกำหนดกิจกรรมในแต่ละปัจจัย การสร้างและตรวจลอบเมทริกซํชเอสเอฟ 
และการนำไปใช้ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
ขั้นตอนที่ 1 การต้ังเป้าหมาย (define the goal) ผู้วิจัย1ได้มีการดำเนินการดังน้ี

1.1 รวบรวมข้อมูลท้ังหมด ได้แก่ เอกสารท่ีสำคัญ ตำรา และงานวิจัยต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องกับ 
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

1.2 วางแผน กำหนดกลุ่มบุคคลที่จะร่วมพิจารณาค้นหาเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา 
พยาบาลในระดับปริญญาตรี นักดืกษาพยทบาลในระดับปริญญามหาบัณฑิต และพยาบาล 
ผู้ปฎิปติงานบนหอผู้ป้วย

1.3 จัดการสนทนากลุ่ม นักศกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลจำนวน 7 คน นักศึกษา 
ปริญญาตรีสาขาการพยาบาลจำนวน 12 คน และและสัมภาษณ์พยาบาลประจำหอผู้ปวยจำนวน 
5 คน (รายช่ืออยู่ในกาคผนวก ข) เพ่ือค้นหาเป้าหมาย ปัจจัย และกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการ 
ปฎิบัติการ'พยาบาล โดยมีประเด็นคำถามดังน้ี

(1) เป้าหมายในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีอะไรบ้าง
(2) อะไรคือปัจจัยท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายเหล่าน้ันประลบความสำเร็จ
(3) กิจกรรมท่ีจะพัฒนาทักษะการปฏิปติงานทางการพยาบาลมีอะไรบ้าง

1.4จากการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากเอกสารการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ สามารถ 
แบ่งประเด็นศึกษาได้เป็น 3 ข้อ ท่ีจะนำมาวิเคราะห์เพ่ือต้ังเป้าหมาย ได้แก่
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(1) กระบวนการเรียนรู้ฃองนักสืกษา
(2) กระบวนการเรียนการสอนทักษะ
(3) การพัฒนานักสืกษา

ข บ ต อ น ท ี 2 การค้นหาปัจจัยเพื่อนำส ู่เป้าหมาย (decompose the goal into a set of factors) 
ผู้วิจัยใด้มีการดำเนํนการดังน้ี

2.1 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัย สืกษารายละเอียดในแต่ละเป๋าหมาย
2.2 ค้นหาปัจจัยท้ังหมด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
2.3 วิเคราะห์ปัจจัยท่ีได้และแบ่งออกเป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องมีความเป็นอีสระต่อกัน 

หรีอมีความแตกต่างกัน
ข ั้น ต อน ท ี 3 การกำหนดกิจกรรมในแต่ละปัจจัย ( define activity)

3.1 มีการดำเนันการโดยทบทวนเอกสารท้ังหมด
3.2 ระบุกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และสามารถนำไปสู่การปฎบํตได้

ข ั้น ต อ น ท ี 4 การสร้างและตรวจฟ้อบเมท'ริกชัซีเอสเอฟ ( built and validate the CSF matrix) 
ผู้วิจัยมีการดำเนํนการด้งน้ี

4.1 นำปัจจัยและกิจกรรมท่ีได้มาหาความสัมพันธ์ในเมทรีกช์
4.2 พจารณาดัดเลอกกิจกรรมท่ีครอบคลุมปัจจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

(1 ) ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมและปัจจัยท่ีเรากำหนด
(2) ทราบว่ากิจกรรมใดเป็นกิจกรรมท่ีฟ่มเทีอยและควรตัดท้ิง
(3) เพ่ือให้มองเห็นแนวทางของกิจกรรม และทำให้มองเป้าหมายได้ชัดเจนข้ึน

แผนภาพที 3.1 รปแบบการวิเคราะห์เมทริกช์ซีเอสเอฟ
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4.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ หลังจากผู้วิจัยได้ดำเนินการแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้วิธีชีเอสเอฟ จากข้ันตอนที' 1 การตั้งเป้าหมาย ข้ันตอนท่ี 2 
การค้นหาปัจจัยเพอนำล่เป้าหมาย ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดกิจกรรมในแต่ละปัจจัย จนถึงข้ันตอนท่ี 
4 การสร้างและตรวจสอบเมทริกซ์ชีเอลเอฟ จากนั้นได้ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการทั้ง 4 
ข้ันตอน โดยใช้การลนทนากลุ่ม ซ่ึงมืรายละเอียดด้งน้ี

(1) นำกิจกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่ได้ไปทำ Focus group กับผู้ทรงคุณวุฒ  ิ
จำนวน 8 ท่าน(รายซ่ือในภาคผนวก ข) เพ่ือตรวจลอบการดำเนินการท้ัง 4 ข้ันตอนของวิธีซีเอสเอฟ 
และใด้กิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และปัจจัย สามารถนำไปปฏิบัติใด้ จากนั้นดำเนินการ 
สร้างเป็นคู่มือกระบวนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล 
โดยใช้วิธีชีเอลเอฟ ลำดับข้ันตอนการทำ Focus group มืด้งน้ี

ข้ันเตรียมการ
ก. คดเลีอกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา เป็นอาจารย์พยาบาลจำนวน 8 ท่าน 
ข. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสืกษาแก่กลุ่ม 
ค. นัดหมายวันเวลาสถานท่ี
ง. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมวิจัยประกอบด้วย ผู้ดำเนินการ 

สนทนา ผู้จดบันทีกการสนทนาและผู้ช่วยท่ัวไป
จ.เลือกและจัดเตรียมสถานที,สำหรับการสนทนากลุ่ม

ข้ันดำเนินการสนทนากลุ่ม
ก. ผู้ดำเนินการแนะนำตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
ข. ให้สมาซิกกลุ่มแนะนำตัว
ค. ดำเนินการสนทนา โดยใช้คำถามท่ีลอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
ง. ระยะเวลาการสนทนานาน 2 ข้ัวโมง

(2) นำกิจกรรมที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาสรุปเพื่อพิจารณาปรับแก้ไข และเสนอ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง จากน้ันดำเนินการสร้างแนวทางปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม 
โดยระบุรายละเอียดและเรียงลำดับการให้กิจกรรม (ใบงานในภาคผนวก ค)
ขั้นตอนที่ 5 การนำไปใช้ (execute the activities)

เม่ือได้กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล 
โดยใช้การวิเคราะห์เมทริกซ์ชีเอลเอฟแล้ว ผู้วิจัยนำแนวทางดังกล่าวไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบว่า 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติและสามารถนำไปใช้จริงได้หรือไม, และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะ 
ลมต่อไป
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ก ารดำเนินการท ดลอง

เม ื่อได้ก ิจกรรมในก ารพ ัฒ น าท ัก ษ ะก ารปฏิบัติงาน ท างก ารพ ย าบ าล ข อ งน ัก ส ืก ษ า  
พ ยาบ าลโดยใช ้ว ิธ ีช ีเอลเอฟแล้ว ผ ู้ว ิจ ัยนำกิจกรรมด้งกล่าวไปทดลองใช ้ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 
2549 ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 เพื่อตรวจลอบความเป็นไปได้ไนการปฏิบัติ สามารถนำไปใช ้ 
ได้จริง และผลลัมถุทธิ้ของการนำไปใช ้ โดยแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะด้งน้ี

1. ระยะก่อนการทดลอง กำหนดให้กลุ่มท่ีข้ึนปฏิบัติงานกลุ่มแรก ต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 
2549 จนถึงวันที่ 27 มกราคม 2549 เป็นกลุ่มควบคุม และกลุ่มที่ขึ้นปฏิบัติงานต่อมา แต่วันท่ี 30 
มกราคม 2549 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2549 เป็นกลุ่มทดลอง

2. ระยะดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการทดลองกับนักสืกษๆท้ัง 2 กลุ่ม ด้งน้ี
2.1 กลุ่มควบคุม เป็นนักสืกษาพยาบาลกลุ่มที่1ได้รับการ'ปีกปฏิบัติการพยาบาล 

ตามปกติ จำนวน 25 คน ข้ึน'รกปฏินัติงานต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 2549 ถึงวันท่ี 27 มกราคม 2549 
โดยมีการเตรียมความพร้อมก่อนข้ึนรกปฏิบ้ติ และดำเนินการทเดลอง ด้งน้ี 
ตารางท ึ๋ 3.4 แสดงขนตอนการทดลองในกล ุ่มควบค ุม

ข้ันตอน วิธีการ/กิจกรรม

ข้ันท่ี 1 ปฐมนิเทศนักสืกษาท่ีวิทยาลัย

ข้ันท่ี 2 ปฐมนิเทศนักสืกษาบน 
หอผู้ป่วย

อาจารย์นิเทศปฐมนิเทศนักสืกษาก่อนข้ึนรก 
ปฏิบ้ติงานจริง เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงคํใน 
การข้ึนรกปฏิบัติและทบทวนความรู้ก่อนข้ึนรก 
ปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีประจำหอผู้ป่วยเป็นผู้ปฐมนิเทศ 
นักสืกบทตามคู่มีอประจำหอผู้ป่วยก่อนข้ึน 
ปฏิบัติงานจริง

ข้ันท่ี 3 นักสืกษาข้ึน'รกปฏิบัติงานบน 
หอผู้ป่วย

นักสืกษาข้ึนรกปฏิบัติงานและมีการเก็บ 
ประสบการท!ไนเร่ืองการทำคลอด และการรับ 
ผู้ป่วยใหม่ โดยมีอาจารย์นิเทศจากวิทยาลัย 2 
ท่านเป็นผู้ประเมินในในแต่ละประสบการณ์
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2.2 กลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มที่ผู้วิจัยให้กิจกรรมที่ได้จากวิธีซีเอลเอฟ เพื่อพัฒนา 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จำนวน 25 คน ข้ึน,ผกปฏิบัติงานตั้งแต่'วันที่ 30 มกราคม 2549 ถึง 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 โดยมีการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น,รกปฏิบัติ และดำเนินการทดลอง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
ตารางท ี่ 3.5 แสดงข ึ้นตอนการท ดล ,องใบกล ุ่มทดลอง

ขั้นตอน วิธีการ/กิจกรรม

ข้ันท่ี 1 ปฐมนิเทศนักอีกษาที่วิทยาลัย อาจารย์นิเทศปฐมนิเทศนักอีกษาก่อนขึ้นแกปฏิบัติ 
งานจรีง เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการขึ้นแก 
ปฏิบัติและทบทวนความรู้ก่อนขึ้นแกปฏิบ้ติงาน

ข้ันท่ี 2 ปฐมนิเทศนักอีกษาบนหอ 
ผู้ป่วย

เจัาหน้าที่ประจำหอผู้ป่วยเป็นผู้ปฐมนิเทศนักอีกษา 
ก่อนขึ้นปฏิป่ติงานจรีง

ข้ันท่ี 3 ผู้วิจัยให้แนวทางในการพัฒนา 
ทักษะการขึ้นปฏิป่ติการพยาบาล

ผู้วิจัยให้นักอีกษาทำกิจกรรมตามคู่มีอกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยใช้วิธี 
ซีเอสเอฟ

ขั้นท่ี 4 นักอีกษาขึ้นแกปฏิบติ้งานบน 
หอผู้ป่วย

นักอีกษาขึ้นแกปฏิบัติงานและมีการเก็บประสบการณ์ 
หอผู้ป่วยในทักษะการทำคลอด และทักษะการรับผู้ใหม ่
และเตรียมผู้คลอด โดยมีอาจารย์นิเทศจากวิทยาลัย 2 
ท่านเป็นผู้ประเมินในแต่ละประลบการณ์

a/
3. ระยะหลังการทดลอง เมีอทำการทดลองครบที่ง 2 กลุ่ม ผู้วิจัยทำการประเมินทักษะการ 

ปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักอีกษาพยาบาลแต่ละกลุ่ม และนำคะแนนผลการประเมินทักษะ 
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักอีกษามาทดสอบหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มโ ด ย ใช้ส ถ ิต ิ 

บรรยาย สถิติทดสอบที (t-test) และ X2
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การเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งนี้

1. เก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลรับใหม่และการเตรียมคลอด และทักษะการทำ 
คลอด ในระยะดำเนินการทดลองโดยให้อาจารย์ผู้นิเทศนักสืกษา 2 ท่าน ประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การพยาบาลของนักสืกษาแต่ละคน

2. เก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลรับใหม่และการเตรียมคลอด และทักษะการทำ 
คลอด ในระยะดำเนินการทดลอง ในระยะดำเนินการทดลองโดยให้อาจารย์ผู้'นิเทศบักสืกษา 2 
ท่านที่เคยประเมินทักษะของนักสืกษากลุ่มควบคุมประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนัก 
สืกษาแต่ละคน

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

กา?วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์โดยใช้ โปรแกรม SPSS วิเคราะห์หาค่าต่างๆ 
ด้งต่อไปนี้

1. วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและข้อมูล 
การทดลองใช้กิจกรรมโดยใช้สถิติบรรยาย

2. ใช้สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของการผ่านเกณฑ์การรีเกปฏิบัติงานตามที่ภาค 
วิชาสูติศาสตร์กำหนดระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยใช้สถิติ (X2)

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่ได้จากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ทางการพยาบาล ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยใช้สถิติทดสอบ ที (t-test)
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