
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาซีเอลเอฟในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทาง 
การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาลโดยใช้วิธีซีเอลเอฟ และศึกษาเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนัก 
ศึกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มที่^กปฏิบัติงานตามปกติและกลุ่มที,ใช้วิธีซีเอลเอฟ ซึ่งประกอบใปด้วย 
5 ขั้นตอน คือ (1) การตั้งเป้าหมาย (2) การค้นหาปัจจัยเพื่อนำลุ่เป้าหมาย (3) การกำหนดกิจกรรม 
ในแต่ละปัจจัย (4) การสร้างและตรวจลอบเมทริกช์ซีเอลเอฟ (5) การนำใปใช้ จากนั้นนำแนว 
ทางปฏิบัติหรือกิจกรรมที่ได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีการนำเลนอตังนี ้
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เมทริกชัซีเอลเอฟ ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานงานทาง 
การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้กิจกรรมที่ได้จากวิธีซ ีเอลเอฟ และตอนที่ 3 ผลการ 
เปรียบเทียบทักษะการปฏิบ ัต ิงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มที่รืเก 
ปฏิบัติงานตามปกติและกลุ่มที,ใช้กิจกรรมที่ได้จากวิธีซีเอลเอฟ

ตอนท ี่ 1 ผลการว ิเคราะห ์เมทร ิกซ ์ร ั๊5เอสเอฟ

การใช้การวิเคราะห์เมทริกซ'ซีเอสเอฟในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย5 ขั้นตอนได้แก ่ข ั้นตอนที่1 การตั้งเป้าหมายขั้นตอนที, 2 
การค้นหาปัจจัยเพื่อนำลุ่เป้าหมาย ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกิจกรรมในแต่ละปัจจัย ข้ันตอนที, 4 
การสร้างและตรวจสอบเมทริกซ์ซีเอสเอฟ และข้ันตอนที, 5 การนำไปใช้ เมือเสร็จลิ้นการดำเนิน 
การในขั้นตอนที่ 4 คือการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัยและกิจกรรม พิจารณาคัดเลือกกิจ 
กรรมเพื่อนำมาใช้ในการทดลอง โดยมีเกณฑ์ตังนี้ (1)เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เรากำหนด

(2)ไม่เป็นกิจกรรมท่ีฟ่มเทืแอย (3)เป็นกิจกรรมที่ครอบคลุมปัจจัยมากที,สุดเพื่อให้มองเห็นแนวทาง 
ของกิจกรรม และทำให้มองเห็นเป้าหมายได้ชัดเจนขึ้น จากนั้นมีการตรวจลอบการดำเนินการทั้ง 4 
ขั้นตอน โดยผู้เชี่ยวชาญ 8 ท่าน โดยการ Focus Group ผลการวิเคราะห์ เมทริกซ์ซีเอลเอฟ กิจ 
กรรมที่ถูกคัดเลือกเพื่อนำมาใช้ในการทดลองมีจำนวน 7 กิจกรรม ซึงมีรายละเอียดในแต่ละขั้น 
ตอนตังน้ี

1.1 ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ก า ร ต ั้ง เป ้า ห ม าย ใน ก าร พ ัฒ น าท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ท า งก า ร
พยาบาลของน ักศ ึกษาพยาบาล

ผู้วิจัยดำเนินการดำเนินการทั้ง4 ขั้นตอน ได้แก่ (1)การรวบรวมข้อมูลทั้งหมด (2)กำหนด 
กลุ่มบุคคลที่จะร่วมพิจารณาค้นหาเป้าหมาย (3)การลนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ และ(4)การ
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กำหนดประเด็นศึกษา ภายหลังการดำเนินการตรวจลอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 ท่าน ข้อสรุป 
ของเป้าหมายในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มีดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 การนำความรู้ไปใข้ในการปฏิบัติงาน

การเรียนในวิชาชีพพยาบาล เป็นการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ที่จะต้องประกอบไปด้วยการ 
เพิ่มพูนความเอปูเลมอ และระบบการรีเกปฏิบัติ ที่จะรีเกฝนให้ผู้เรียนได้มีโอกาลประยุกต์ใช้ความรู้ 
กับลถานการณ์จรีง การเรียนรู้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมลู่พฤติกรรมใหม่ หาก 
นักศึกษานำความรู้จากทฤษฎีมาแสดงออกเป็นพฤติกรรมในการปฏิบัติงานได้ ย่อมแลดงถึงความ 
เข้าใจ และความมีทักษะของบุคคลนั้น ผลการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักวิชาการก็จะเกิดความ 
ผิดพลาดได้น้อย และง่ายต่อการพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป

เป้าหมายที่ 2 การเผชิญสถานการณ์อย่างเหมาะลม

การปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยนั้นเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงต้องพบทั้งลถานการณ ์
ที่พึงประสงค์และลถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์อาจเป็นเรื่องเล็กน้อย หรือรุนแรงของแต่ละบุคคล 
บางสถานการณ์อาจไม่เคยพบในห้องเรียนเหล่านี้เป็นด้น นักศึกษาจีงต้องอาศัยความรู้ ประสบ 
การณ์และการรู้จ้กจำแนกเหตุปัจจัยของสถานการณ์นั้นๆ จึงจะแก้ไขให้ปัญหาผ่านพ้น ไปได้

1.2 ขนตอนท ี่ 2 การค ้นหาป ัจจ ัย เพ ื่อนำส ู,เป ้าหมายในการพ ัฒ นาท ักษะการปฏ ิบ ัต ิ 
งานทางการพ ยาบาลของน ักด ิกษาพ ยาบาล

จากการดำเนินการในขั้นตอนที่ 2 การด้นหาปัจจัยเพื่อนำลู่เป้าหมาย สามารถค้นหากลุ่ม 
ปัจจัยในเป้าหมายที่ 1 ได้ 3 ปัจจัยได้แก่ แรงจูงใจ การเชื่อมโยง และทักษะ ส่วนเป้าหมายที่ 2 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ การรวบรวมข่าวสารข้อมูล การประเมินคุณค่า การเลือกและตัดสิน 
ใจ และการปฏิบัติ ภายหลังการดำเนินการตรวจลอบโดยผู้เชี่ยวชาญ สรุปได้เป้าหมายและกลุ่ม 
ปัจจัย ดังนี้

เป ้าหมายที่ 1 การนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยกลุ่มปัจจัยดังนี้ 
ปัจจัยที่ 1 แรงจูงใจ(Motivation) แรงจูงใจจะผลักดันให้บุคคลลร้างพฤติกรรมขึ้นซึ่งได้แก ่

ความอยากรู้อยากเห็น ความลนใจ ความต้องกา?เรียนเพื่อต้องการความรู้ ทำงานเพราะต้องการ 
ความสนุกและชำนาญ บุคคลส่วนใหญ่จะเลือกแสดงพฤติกรรมที่พอใจมากกว่าที่ไม่พอใจ แรงจูง 
ใจภายนอกจะเป็นสิ่งเร้าให้บ ุคคลเกิดความต้องการ และแสดงพฤติกรรมมุ่งลู่เป ้าหมายนั้น 

ปัจจัยท ี่ 2 การเช ื่อม โยง(Link to practice) การเช ื่อมโยงหร ือการถ ่ายโยงความร ู้ 
ไม่สามารถเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติหรือตามธรรมชาติต้องอาศัยสถานการณ์และองค์ประกอบ 
หลายด้าน หากนักศึกษามีการถ่ายโยงความร้ที่ดี ก็จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักศึกษา ลามารถ 
นำความรู้ในทางทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้
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ปัจจัยท่ี 3 ทักษะ(Skill) ทักษะนั้นเป็นกระบวนการที่บุคคลดัดแปลงสิงที่จดจำมาเป็นการ 
กระทำ โดยแลดงออกมาตามความรู้ ความเข้าใจในการตอบสนอง การปฏิบัติงานจึงต้องอาดัย 
ทักษะซองบุคคลท่ีมีอยู่ บุคคลท่ีมีทักษะในการทำงาน จะสามารถดัดสินใจ และเลือกนำความรู้ท่ีมี 
อยู่มาใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะลม

เป้าหมายที่ 2 การเผชิญสถานการณ์อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยกลุ่มปัจจัยดังน้ี 
ปัจจัยท่ี 1 การรวบรวมข่าวสาร ข้อมูล ทักษะในการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลจึงเป็นเคร่ืองมือ 

ท่ีสำคัญอันดับแรกของการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ
ปัจจัยท่ี 2 การประเมินคุณค่า การคิดประเมินค่าจึงมืความสัมพันธ์และมืผลต่อการเลือก 

การดัดสินใจในอันดับต่อไป
ปัจจัย 3 การเลือก และดัดสินใจ หากบุคคลได้มีโอกาสปรึกษาหารือและขอคำแนะนำ 

จากเพ่ือนท่ีดี ย่อมทำให้ลามารถเลือกและตัดสินใจได้ดีข้ึน
ปัจจัยท่ี 4 การปฏิบัติ แม้ว่าบุคคลจะได้ดำเนินการมาท้ัง 3 ข้ันตอนของกระบวนการเผชิญ 

สถานการณ์มาแล้วอย่างดี แต่ข้ันตอนท่ียากท่ีสุดคือ การปฏิบัติ เพราะการลงมือปฏิบัติให้เกิดผล 
ตามการตัดสินใจน้ันจำเป็นต้องอาดัยปัจจัยเก้ือหนุนให้ลงมือปฏิบัติและปฏิบ้ติได้ถูกทาง 

เป้าหมายและกลุ่มปัจจัยมีดังน้ี
เป้าหมายท่ี 1 การนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย3 ปัจจัย 

A - แรงจูงใจ 
B -  การเช่ือมโยง 
C -  ทักษะ

เป้าหมายท่ี 2 การเผชิญสถานการณ์อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 
D -  การรวบรวมข้อมูล 
E -  การประเมินคุณค่า 
F -  การเลือก และตัดสินใจ 
G -  การปฏิบัติ

1.3 ขนตอนที่ 3 การกำหนดกิจกรรมในแด่ละปัจจัยในการพัฒนาพักษะการปฏิบัต ิ
งานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล
การดำเนินการโดยทบทวนเอกสารท้ังหมด ระบุกิจกรรมในแต่ละปัจจัยตามเป้าหมาย 

ท่ีต้ังไว้ และสามารถนำไปส่การปฏิบัติได้ จำนวน 22 กิจกรรม ดังน้ี 
1 .สนใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล 
2.อุทิศตนเองในการดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วย 
ร-ทบทวนความรู้ก่อนการข้ึนผึ!กปฏิบัติงาน
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4.ต้ังคำถามในสิ'งท่ีไม่เข้าใจ
ร-แสวงหาความรู้ท้ังจากเอกสารและจากผู้รู้
6- มีส์มพันธภาพท่ีดีกับผู้ป่วยและญาติ
7- ปรับตัวให้เข้ากับสิงแวดล้อมบนหอผู้ป่วยได้ 
ร-รีเกทักษะกับผู้ป่วยจรีง
9-สังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนรีเกปฏิบัติงานและจินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร 
1อ-อธิบายเหตุผลหรือทฤษฏีของการให้การพยาบาลได้
11.'ปีกปฏีบ้ติการ'พยาบาล'ในทุก ๆกิจกรรม
12-ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากพยาบาลประจำโรงพยาบาลด้วยควาบเต็มใจ 
1ร-มีความม่ันใจขณะปฏิป้ติการพยาบาลให้กับผู้ป่วย 
14-มีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี'ในการป่ฎิบัติงาน 
1ธ-มีการกำหนดเป้าหมายทางการคืกษาไว้ซัดเจน
1 ธ-มีการวางแผนในการคืกษๆ(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บcase ประสบการณ์ )
17-มีการจัดลภาพแวดล้อมทางการคืกษา(เตรียมอุปกรณ์,เอกสารและ ตำราเรียน)
1ร-ติดตามและประเมินผลตนเอง
1 อ-ทำงานเสร็จทันในเวลาท่ีกำหนด
20-มีความต้ังใจและมีสมาธิในการปฏิป่ติงาน
21 . ม ีความสุขและสนุกกับการปฎิป้ต ิงาน
22-ลนใจปฏิบัติงานทุกอย่างแม้จะเป็นกิจกรรมท่ียาก
จากแผนภาพที่ 4.1 อธิบายถึงการดำเนินการในขั้นตอนที่ 1 การตั้งเป้าหมาย สามารถ 

กำหนดเป้าหมายได้ 2 ข้อ ได้แก่ เป้าหมาย 1 การนำความรู้ไปใชในการปฏิบัติงาน และ เป้าหมาย 
ท่ี 2 การเผชิญลถานการณ์อย่างเหมาะลม จากนั้นดำเนินการในขั้นตอนที่ 2 การค้นหาปัจจัยเพื่อ 
นำส่เป้าหมาย เป้าหมายที่ 1 ประกอบด้วย3 ป ัจจ ัยได ้แก ่ป ัจจ ัยท ี่ 1 คือแรงจูงใจ แทนด้วย A 
ปัจจัยที่ 2 คือการเชื่อมโยง แทนด้วย B และปัจจัยที 3 คือทักษะ แทนด้วย C สำหรับเป้าหมายที ่
2 การเผชิญลถานการณ์อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยที่ 1 คือการรวบรวม 
ข้อมูล แทนด้วย D ปัจจัยที่ 2 คือการประเมินคุณค่า แทนด้วย E ปัจจัยที่ 3 การเสือก และตัดสิน 
ใจแทนด้วย F และปัจจัยที่ 4 คือการปฏิบัติ G จากนั้นดำเนินการในขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกิจ 
กรรมในแต่ละปัจจัย โดยในขั้นตอนนี้จะเป็นการค้นหากิจกรรมที,จะช่วยพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
งาน ให้กับนักคืกษาพยาบาล ซึ่งแสดงไว่ในแผนภาพ จำนวนทั้งหมด 22 กิจกรรม
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กิจกรรม

1. สนใจทีจะปฏิบัติการพยาบาล
2. อุทีศตนเองในกา!ดุแลให้การทยาบาล
3. ทบทวนความ̂ ก่อนการข้ึนปีกปฏิบัติงาน
4. ต้ังคำทามในสิงท่ีไม่เร้าใจ
ร-แสวงหาความ]าางจากเอกสารนละผู้]]
6. มิพัมพันรภาพท่ีติกับผู้บัวยและญาติ
7. ปรับตัวให้เร้ากับสิงแวดพัอมบนหอผู้บัวยไพั 
รปีกทัก»ะกับผู้บัว(เจ'รัง
9. พังเกสกระบวนการพยาบาลก่อนปีปฏิบัติงาน 
และจินตนาการว่าควรปฏิบัติ งานอย่างไร
10. อธิบายเหตุผลหรอทฤ»ฏิรองการให้การ 

>  พยาบาลน
11. ปีกปฏิบัติการทยาบาลในทุกๅ กิจกรรม 
12.1พัรับกวรทายทอดความ]จากพยาบาล 
ประจำโรงพยาบ''ลพัวยความเติมใจ
13. มีความม่ันใจรณะปฏิบัติการทยาบาลให้กับ 
ผู้ปวย
14. มีบุคคลท่ีเปินนบบอย่างท่ี«ในการปฏิบัติงาน
15. กำพนดเปัาหมายทางการติก»าใกัชัดเจน
16. วางนผนในการติก»า(จัดดารางการอ่าน 
หนังสิอ,การเก็บทลรอประสบการณ์ )
17. จัดสภาพแวจล้อมทางการติก»า
18. ติดดามนละประเมินผลตนเอง!9.นักติก»า 
ทำงานเสร็จทันในเวลาท่ีกำหนด
20. ต้ังใจและมิสมาธิในการปฏิบัติงาน
21. มิความสุขนละสบุกกับการปฏิบัติงาน
22. สน่เจปฏิบัติงานทุกอย่างแม้จะเปินกิจกรรมท่ี 
ยาก

แ ผ น ภ า พ ท่ี 4.1 แสดงโครงสร้างการวิเคราะห์เมทริกช์ซีเอสเอฟ
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1.4 ขน ตอนท ี่ 4 การสร ้างและตรวจสอบเมทร ิกซ ์ร ิ?เอสเอฟ

ในรั้นตอนที่ 4 คือ การสร้างและตรวจสอบเมทริกช์ซีเอสเอฟ โดยการนำกิจกรรมท่ีใด้ใน 
รั้นตอนท่ี 3 ม ีจำนวนทั้งหมด 22 กิจกรรม และปัจจัยที'ได้ในร ั้น ตอนท่ี 1 จำนวน 7 ปัจจัย 
ไปวิเคราะห์ในเมทริกช์ซเอลเอฟ เพ่ือให้ได ้มาซ่ึงกิจกรรมท่ีจะนำไปพัฒนาทักษะการปฏิบ้ตงาน 
ทางการพยาบาลของนักคืกษาพยาบาล ซ่ึงนำ,ไปส่รั้นตอนต่อ1ไป คือรั้นตอนที่ 5 การนำไปใช้ 
รายละเอียดด้งตาราง ท ี่4.1 
ต า ร า ง ท ี่ 4.1 แสดงการวิเคราะห์เมทริกซ์ซีเอลเอฟ

Activity Critical success factors

A B c D E F G

1. ลนใจท่ีจะปฎิบ้ตักิจกรรมการพยาบาล X X

2. อุทีคตนเอง'ในการดุนลให้การพยาบาลผู้ปวย X X

3. ทบทวนความรู้ก,อนการ่ขน'3กปฏิบัติงาน X X X

4. ต้ังคำทามในสิงที'ไม่เช้าใจ X X X X

5. แลวงหาความรู้ท้ังจากเอกสารและจากผู้รู้ X X X X

6. มีส์ม่พันธภาพที'ดีกับผู้ปวยและญาติ X

7. ปรบต้วให้เช้ากับสิงแวดล้อมบนหอผู้ปวยได้ X X X X

8. ปีกทักษะกับผู้ปวยจริง X X X X
9. ล้งเกตกระบวนการพยาบาลก่อนปีกปฏิบัติ'ทนและ 
จินตนาการว่าควรปฏิบติงานอย่างไร X X X X

10. อธิบายเหตุผลหริอทฤษฏีของการให้การพยาบาลได้ X X X
11. ปีกปฏิบัติการพยาบาล'ไนทุก  ๆกิจกรรม X X
12. ได้ร้บการถ่ายทอดความรู้จากพยาบาลประจำ 
โรงพยาบาลด้วยความเต็มไจ X X

13. มีความม่ันใจขณะปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้ปวย X X
14. มีบุคคลที'เปินแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน X X X

15. กำหนดเป๋าหมายทางการดีกษาไว้ชัดเจน X X X
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)

Activity Critical success factors

A B c อ E F G
16. มีการวางแผนในการติกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ, 
การเก็บ0ลร6ประลบการณ์ ) X X X
17. มีการจัดสภาพแวดค้อมทางการติกษา(เตรียมอุปกรณ์, 
เอกสาร และดำราเรียน) X X

18. ติดตามและประเมีนผลตนเอง X X X X

19. ทำงานเสร็จทันในเวลาท่ีกำหนด X X

20. มีความต้ังใจและมีสมาธิในการปฏิบัติงาน X X X

21. มีความสุขและสนุกกับการปฏิบัติงาน X X X

22. สนใจปฏิบัติงานทุกอย่างแม้จะเป็นกิจกรรมท๋ัยาก X i X X

จากการสร้างและตรวจลอบเมทริกซ์ซ๊Lอลเอฟเพื่อค้นหากจกรรมในการพัฒนาทักษะการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานทางการพยาบาลของน ักค ืกษาพยาบาล กิจกรรมที่ได ้จากการวิเคราะห์เมทริกซ ์ 
ซี เอ ล เอ ฟ มี ด้ง นี้

1. นักคืกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการสืกษาไว้'ชัดเจน

นักคืกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการคืกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี 
ทิศทาง ชักนำให้นักคืกษามีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ซึ่งจะช่วยให้นักคืกษา 
ประลบความสำเร็จ'ไนการ่ขึ้น-รกปฏิบ้ติงาน

จากแผนภาพที่ 4.2 กิจกรรมที่ 1 ครอบคลุมปัจจัย A คือแรงจูงใจ ปัจจัย □ คือ การรวบ 
รวมข้อมูล และปัจจัย E คือ การประเมิน

2. นักคืกษาต้องมีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน

นักคืกษาต้องมีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อจะเป็นแรงจูงใจให้นัก 
คืกษาต้องการที่จะปฏิบัติงานตามแนวทางของบุคคลที่เป็นแบบอย่าง อันจะเป็นส่วนที่ช่วยให้นัก 
คืกษาปฏิบัติงานในแนวทางที่ถูกต้อง

จากแผนภาพที่ 4.2 กิจกรรมท่ี 2 ครอบคลุมปัจจัย A คือแรงจูงใจธ คือเชื่อมโยงและปัจจัย 
E คือ การประเมิน

3. นักคืกษาต้องมีการวางแผนในการคืกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บcase 
ประสบการณ์)
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นักศึกษาต้องมีการวางแผนในการขึ้นแกปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ การวางแผนที่จะ 
เก็บcase ประสบการณ์และการเตรียมความพร้อมในต้านร่างกายด้วย เพื่อให้ลามารถเก็บcase 
ได้ครบ ตามที่ภาควซากำหนด และผ่านการแกปฏิบัติงานตามหลักสูตรของทางวํทยาลัย

จากแผนภาพที่ 4.2 ก็จกรรมที่ 3 ครอบคลุมปัจจัย B คอการเชอมโยง ปัจจัย อคือ การ 
รวบรวมข้อมูล และปัจจัย F

4. นักศึกษาต้องมีทักษะการแสวงหาความรู้ในการศึกษาความรู้ทั้งจากเอกสารและจากผู้รู้

นักศึกษาต้องมีความสนใจในการต้นคว้าหาความรู้เพื่มเต้มอยู่เสมอทั้งจากเอกสาร จาก

บุคคลและลือการเรียนการลอนต่างๆ เพื่อให้มีความพร้อมและมีความมั่นใจที่จะปฏิบัติงานในทุกๆ 
สถานการณ์ที่จะได้เจอบนหอผู้ปวย

จากแผนภาพที่ 4.2 ก็จกรรมท่ี 4 ครอบคลุมปัจจัย A  คือแรงจูงใจB คือเชื่อมโยง ปัจจัย C 
คือทักษะ และปัจจัย อคือ การรวบรวมข้อมูล

5. นักศึกษาต้องมีการลังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแกปฏิบัติงานและจนตนาการว่า 
ควรปฏิบัติงานอย่างไร

นักศึกษาต้องมีการจัดระบบความคืดและเมื่อกลับไปทบทวน ก็สามารถถ่ายทอดออกมา 
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีลติ ไม่เกิดความผิดพลาด และไม่เกิดความประหม่า 
เมื่อต้องปฏิบัติงาน

จากแผนภาพที่ 4.2 กิจกรรมท่ี 5 ครอบคลุมปัจจัย B คือการเชื่อมโยง ปัจจัย C คือทักษะ 
ปัจจัย อคือการรวบรวมข้อมูล และปัจจัย E คือ การประเมิน

6. นักคืกษาต้องมีการตั้งคำถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ

นักศึกษาต้องมีการติดตามความเข้าใจในการปฎิบ้ตงานแต่ละครั้ง หากมีข้อลงลัยไม  ่
เข้าใจ ก็ต้องมีการตั้งคำถามเพื่อให้ลามารถนำไปปรับปรุง ในการปฏิบัตงานครั้งต่อ1ไป ทำให้การ 
ปฎิปัติงานมีการพัฒนาอยู่เสมอ

จากแผนภาพที่ 4.2 กิจกรรมท่ี 6 ครอบคลุมปัจจัย B คือการเชื่อมโยง ปัจจัย C คือทักษะ 
ปัจจัย อคือการรวบรวมข้อมูล และปัจจัย F คือ การเลือกและตัดสินใจ

7. นักศึกษาต้องมีการติดตามและประเมินผลตนเอง

นักศึกษาต้องมีการติดตามและประเมินตนเอง เพราะหากประสบปัญหาขณะขึ้นแก 
ปฏิบัติงาน จะได้มีการวางแผนและกำหนดแนวทางแก้ไขต่อไป การขึ้นปฏิบัติก็จะบรรลุตาม 
เป้าหมายที่วางไว้

จากแผนภาพที่ 4.2 กิจกรรมท่ี 7 ครอบคลุมปัจจัย A  คือแรงจูงใจB คือเชื่อมโยง ปัจจัย C 
คือทักษะ และปัจจัย G คือ การปฏิบัติ
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แผนภาพที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะห์เมทริกช์?เอสเอฟ

1.5 ขั้นตอนที่ 5 การนำกิจกรรมที่ได้จากวิธี?เอสเอฟไปทดลองใช้กบการขึ้นบก 
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล
จากการนำกิจกรรมที่ได้จากวิธีชีเอลเอฟไปทดลองใช้ในการบกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

พยาบาล ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 นักศึกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ชัดเจน กิจกรรม 
ท่ี 2 นักศึกษาต้องมีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาต้องมีการ 
วางแผนในการศึกษา กิจกรรมท่ี 4 นักศึกษาต้องมีทักษะการแสวงหาความรู้ในการศึกษาความ รู้ท้ัง 
จากเอกสารและจากผู้รู้ กิจกรรมที่ 5 นักศึกษาต้องมีการสังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนบก 
ปฏิบัติงานและจินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร กิจกรรมที่ 6 นักศึกษาต้องมีการตั้งคำถามใน
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สิงที่ไม่เช้าใจ และกิจกรรมที่ 7 นักสีกษาต้องม่การตํดตามและประเม่นผลตนเอง สามารถวิเคราะห์ 
และหาความลัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมและซีเอลเอฟได้ดังนี้

ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่ 1 นักสีกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ชัดเจน 
ซึ่งครอบคลุมปัจจัย A  คือแรงจูงใจ ปัจจัย อสีอการรวบรวมข้อมูล และปัจจัย E คือการประเม่น 
พบว่า กิจกรรมที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยของปัจจัย A คือแรงจูงใจสูงสุด 93.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของคะแนน 4.89 ค่า CV คือ 5.23 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =.68) คือข้อมูล 
คะแนนส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.72) คือ รูปร่างของ 
การแจกแจงมีความโค้งตำกว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย E การประเม่นมีคะแนนเฉลี่ย 87.00 
ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 6.56 ค่า CV คือ 7.54 การแจกแจงมีล ักษณะเบ้ขวา 
(Skewness =.40) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่ตำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค ่าความโด่ง 
(Kurtosis =-.55) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ และปัจจัย D การรวบรวม 
ข้อมูล มีคะแนนเฉลี่ย 6 9 .5 0 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 11.90 ค่า CV คือ 17.12 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =1.14) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 
และมีค ่าความโด ่ง (Kurtosis =.67) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค ้งส ูงกว่าโค ้งปกติ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.2
ตารางที่ 4.2 ข้อมูลคะแนนจากกิจกรรมที่ 1 จำแนกตามปัจจัย

CSF ไโ S.D. CV Min Max Sk Ku

A 93.50 4.89 5.23 90.00 100.00 .68 -1.72

D 69.50 11.90 17.12 60.00 100.00 1.14 .67
E 87.00 6.56 7.54 80.00 100.00 .40 -.55

ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่ 2 นักศึกษาต้องมีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบ้ติงาน 
ซึ่งครอบคลุมปัจจัย A คือแรงจูงใจ B คือการเชื่อมโยงและปัจจัย E คือ การประเมินคุณค่า พบว่า 
กิจกรรมที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยของปัจจัย A คือแรงจูงใจสูงสุด 82.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
คะแนน 14.04 ค่า CV คือ 16.93 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =.33) คือข้อมูล 
คะแนนส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.93) คือ รูปร่างของ 
การแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย E การประเมินคุณค่า มีคะแนนเฉลี่ย 
69.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 41.51 ค่า CV คือ 59.37 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย
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(Skewness =-.78) ค ือซ้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค ่าความโด่ง 
(Kurtosis =-1.46) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ และปัจจัย B การ 
เชื่อมโยงมีคะแนนเฉลี่ย 65.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 38.81 ค่า CV คือ 59.23 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-.72 ) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 
และมีค ่าความโด่ง (Kurtosis =-1.48) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกต  ิ
รายละเอียดดังตารางที่ 4.3
ตารางท ี่ 4.3 ข ้อ ม ูล คะแน น จากก ิจกรรมท ี่ 2 จำแนกตามป ัจจ ัย

CSF ~v"A ร.อ. CV Min Max Sk Ku

A 82.94 14.04 16.93 70.00 90.00 .33 -1.93
B 65.52 38.81 59.23 70.00 100.00 -.72 -1.48
E 69.92 41.51 59.37 80.00 100:00 -.78 -1.46

ผลกทร่วิเคราะห์กิจกรรมที่ 3 นักคืกษาต้องมีการวางแผนในการคืกษา ซึ่งครอบคลุมปัจจัย 
B คือการเชื่อมโยง ปัจจัย อคือ การรวบรวมข้อมูล และปัจจัย F การเลือกและตัดสิน พบว่า 
กิจกรรมท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยของปัจจัย F การเลือกและดัดสินสูงสุด 85.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของคะแนน 17.17 ค่า CV คือ 20.14 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-3.57) คือข้อมูล 
คะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =1.54) คือ รูปร่างของการ 
แจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย D การรวบรวมข้อมูล มีคะแนนเฉลี่ย 84.04 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 16.40 ค่า CV คือ 19.43 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ ้าย 
(Skewness =-3.96) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง 
(Kurtosis =1.77) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ และปัจจัย B คือการ 
เชื่อมโยงมีคะแนนเฉลี่ย 83.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 16.76 ค่า CV คือ 54.81 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-3.61) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 
และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =1.62) คือ รูปร่างชองการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกต  ิ
รายละเอียดดังตารางที่ 4.4
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ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลคะแนนจากกิจกรรมที่ 3 จำแนกตามปัจจัย

CSF X S.D. CV Min Max Sk Ku

B 83.20 16.76 54.81 10.00 100.00 -3.61 1.62
D 84.04 16.40 19.43 70.00 100.00 -3.96 1.77
F 85.24 17.17 20.14 70.00 100.00 -3.57 1.54

ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่ 4 นักคืกษาต้องมีทักษะการแสวงหาความรู้ในการคืกษาความรู้ 
ทั้งจากเอกสารและจากผู้รู้ ชึ่งครอบคลุมปัจจัย A  คือแรงจูงใจ ปัจจัย B คือการเชื่อมโยง ปัจจัย C 
คือทักษะ และปัจจัย อคือ การรวบรวมข้อมูล พบว่า กิจกรรมที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยรองปัจจัย D คือ 
การรวบรวมข้อมูลสูงสุด 15.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 16.85 ค่า CV คือ 10.80 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =2.13) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่ตำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 
และมีค ่าความโด่ง (Kurtosis =4.42) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกต  ้
รองลงมาคือปัจจัย B คือเชื่อมโยง มีคะแนนเฉลี่ย 59.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

38.07 ค่า CV คือ 64.26 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-.61) คือข้อมูลคะแนนส่วน 
ใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =1.29) คือ รูปร่างของการแจกแจงม ี
ความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ ปัจจัย A คือแรงจูงใจมีคะแนนเฉลี่ย 75.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
คะแนน 7.70 ค่า CV คือ 10.24 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =1.12) คือข้อมูล 
คะแนนส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-.28) คือ รูปร่างของการ 
แจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ และปัจจัย C คือทักษะมีคะแนนเฉลี่ย 74.00 ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานชองคะแนน 12.58 ค่า CV คือ 17.00 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness =.38) 
คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของrเลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.07) คือ 
รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ รายละเอียดดังตารางที่ 4.5
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ตารางท่ี 4.5 ข้อมูลคะแนนจากกิจกรรมที่ 4จำแนกตามปัจจํย

CSF "X ร.อ. CV Min Max Sk Ku

A 75.20 7.70 10.24 70.00 100.00 1.12 -.28
B 59.24 38.07 64.26 0.00 100.00 -.61 1.29
C 74.00 12.58 17.00 60.00 100.00 .38 -1.07
D 15.60 16.85 10.80 0.00 100.00 2.13 4.42

ผลการวเคราะห์กิจกรรมที่ 5 นักคืกษาต้องการสังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแก 
ปฎํบ้ติงานและจินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไรซึ่งครอบคลุมปัจจัย B คือการเช่ือมโยง ปัจจัย 
C คือทักษะ ปัจจัย อคือการรวบรวมข้อมูล และปัจจัย E คือการประเมีน พบว่า กิจกรรมท่ี 5 มี 
คะแนนเฉล่ียของปัจจัย D คือการรวบรวมข้อมูลสูงสุด 91.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
7.27 ค่า CV คือ 7.95 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-1.09) คือข้อมูลคะแนนส่วน 
ใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโต่ง(Kurtosis =2.79) คือ รูปร่างของการแจกแจงมี 
ความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ ปัจจัย E การรวบรวมข้อมูล มีคะแนนเฉลี่ย 91.43 ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานของคะแนน 8.54 ค่า CV คือ 9.34 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-.83) คือ 
ข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =.38) คือ รูปร่างของ 
การแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย B คือการเช่ือมโยง มีคะแนนเฉล่ีย
96.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 5.00 ค่า CV คือ 5.23 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย 
(Skewress =-.44) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง 
(Kurtosis =-1.98) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตำกว่าโค้งปกติ และปัจจัย C คือทักษะ 
มีคะแนนเฉล่ีย 86.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 6.90 ค่า CV คือ 8.01 การแจกแจงมี 
ลักษณะเบ้ขวา (Skewness =.90) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่ตำกว่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความ 
โด่ง (Kurtosis =1.56) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ รายละเอียดดังตาราง
ที 4.6
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ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลคะแนนจากกจกรรมที่ 5 จำแนกตามปัจจัย

CSF X S.D. CV Min Max Sk Ku

B 96.00 5.00 5.23 90.00 100.00 -.44 -1.98
C 86.09 6.90 8.01 70.00 90.00 .90 1.56
อ 91.43 7.27 7.95 70.00 100.00 -1.09 2.79
E 91.43 8.54 9.34 70.00 100.00 -.83 .38

ผลการว๊เคราะห์กจกรรมท่ี 6นักคืกษาต้องมีการตั้งคำถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ ซ่ึงครอบคลุม 
ปัจจัย B คอการเซ่ึอมโยง ปัจจัย C คอทักษะ ปัจจัย อคํอการรวบรวมข้อมูล และปัจจัย F คือ การ 
เลอกนละตัดสินใจ พบว่า กํจกรรมท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียขอ'’ ปัจจัย B คือการเซ่ึอมโยง สูงสุด 85.60 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 10.83 ค่า CV คือ 12.65 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ร้าย 
(Skewness =-.06) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง 
(Kurtosis =-1.22) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย อ 
คือการรวบรวมข้อมูล มีคะแนนเฉล่ีย 59.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 38.07 ค่า CV คือ
64.26 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ร้าย(Skewness =-.61) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.29) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้ง 
ปกติ ปัจจัย C คือทักษะมีคะแนนเฉล่ีย 59.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 38.07 ค่า CV 
คือ 64.26 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ร้าย(Skewness =-.61) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่า 
ค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.29) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่า 
กว่าโค้งปกติ และปัจจัย F คือ การเลือกและตัดสินใจ มีคะแนนเฉล่ีย 59.04 ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานของคะแนน 37.88 ค่า CV คือ 64.16 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ร้าย(Skewness =-.61) 
คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-1.28) คือ รูปร่าง 
ของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.7
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ตารางท่ี 4.7 ข้อมูลคะแนนจากกิจกรรมที่ 6 จำแนกตามปัจจัย

CSF X ร.อ. CV Min Max Sk Ku

B 85.60 10.83 12.65 70.00 100.00 -.06 -1.22
C 59.24 38.07 64.26 0.00 100.00 -.61 -1.29
อ 70.80 17.54 24.77 10.00 100.00 -1.49 5.11
F 59.04 37.88 64.16 0.00 100.๓ -.61 -1.28

ผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่ 7 นักคืกษาต้องมีการตดตามและประเมินผลตนเอง 
ชื่งครอบคลุมปัจจัย A ดอนรงจูงใจ ปัจจัย B คือเช่ือมโยง ปัจจัย C คือทักษะ และ ปัจจัย G คือ 
การปฎํบ้ติ 'ทบว่า กิจกรรมที่ 7 มคะแนนเฉลี่ยรองปัจจัย G คือ การปฏํบ้ติสูงสุด 95.60 ส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 5.83 ค่า CV คือ 6.10 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness 
=-.94) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-.01) 
คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ รองลงมาคือปัจจัย B การเช่ือมโยงมีคะแนน 
เฉล่ีย 95.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 17.86 ค่า CV คือ 18.75 การแจกแจงมีลักษณะ 
เบ้ซ้าย (Skewness =-4.74) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง 
(Kurtosis =23.01) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ ปัจจัย A คือแรงจูงใจ มี 
คะแนนเฉล่ีย 90.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 8.12 ค่า CV คือ 8.94 การแจกแจงมี 
ลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-.15) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่า 
ความโด่ง (Kurtosis =-1.45) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ และปัจจัย C 
คือทักษะ มีคะแนนเฉล่ีย 89.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 17.49 ค่า CV คือ 19.51 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย(Skewness =-4.05) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =18.55) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกต ิ
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.8
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ดารางท่ี 4.8 ข้อมูลคะแนนจากกิจกรรมที่ 7จำแนกตามปัจจัย

CSF 7 S.D CV Min Max Sk Ku

A 90.80 8.12 8.94 80.00 100.00 -.15 -1.45
B 95.24 17.86 18.75 90.00 100.00 -4.74 23.01
C 89.64 17.49 19 51 80.00 100.00 -4.05 18.55
G 95.60 5.83 6.10 80.00 100.00 -.94 -.01

จากการนำกิจกรรมที่ได้จากวิธีซีเอลเอฟทั้ง 7 กิจกรรมไปใช้ พบว่า ปัจจัย G คือ การ 
ปฏิบัติมีคะแนนเฉล่ียสูงลุด 95.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 5.83 ค่า CV คือ 6.10 การ 
แจกแจงมีลักษณะเบ้ช้าย (Skewness =-.94) คือข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
และมีค่าความโด่ง(Kurtosis =-.01) คือ รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งตํ่ากว่าโค้งปกต ิ
รองลงมาคือปัจจัย E การประเมินคุณค่า มีคะแนนเฉล่ีย 88.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ 
คะแนน10.80 ค่า CV ค ือ 12.26 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness =-1.73) คือข้อมูล 
คะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =2.42) คือ รูปร่างของการ 
แจกแจงมีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ และปัจจัย A คือแรงจูงใจ มีคะแนนเฉล่ีย 84.97 ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานของคะแนน 5.84 ค่า CV คือ 6.87 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย(Skewness =-.25) คือ 
ข้อมูลคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis =-.74) คือ รูปร่าง 
ของการแจกแจงมีความโค้งตำกว่าโค้งปกติ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.8 รายละเอียดดังตาราง 
ท่ี 4.9
ตารางท่ี 4.9 ข้อมูลคะแนนจากการทดลองใช้ท้ัง 7 กิจกรรมจำแนกตามปัจจัย

CSF X ร.อ. CV Min Max Sk Ku
A 84.97 5.84 6.87 73.33 95.00 -.25 -.74
B 84.48 10.65 12.61 60.00 97.17 1.06 .11
C 77.34 12.93 16.72 46.67 92.50 -.93 -.26
อ 65.04 8.11 12.47 46.67 82.00 -.24 .49
E 88.09 10.80 12.26 60.33 100.00 -1.73 2.42
F 73.52 18.53 25.20 40.00 95.00 -.64 -1.16
G 95.60 5.83 6.10 80.00 100.00 -.94 -.01
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาทักษะการปฏิบัต ิงานทางการพยาบาลของ'นกศึกษาพยาบาลโดย  
ใชกจกรรมที่ได้จากวิธีริ!เอสเอฟ
การทดลองครั้งน้ีแบ่งนักศึกษาพยาบาลออกเป็นกลุ่มควบคุมท่ีข้ึนปฏิบัติงานเป็นกลุ่มแรก 

และกลุ่มทดลองซึ่งขึ้นปฏิบัติงานเป็นกลุ่มที่ 2 ผู้วิจัยทดลองนำกิจกรรมที่ใด้จากวิธีชีเอลเอฟมา 
ทดลองใช้กับน ักศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนปฏิบัติงานในกลุ่มทดลอง ผลการทดลองได้นำเลนอช้อมูลรอง 
นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การร ก ปฏิบัติงาน ผลการทดลองใช้กิจกรรมที่ได้จากวิธีชเีอสเอฟ 
และข้อมูลคะแนนจากการประเมํนทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ได้แก่ ทักษะการรับใหม่ 
และการเตรียมคลอดและทักษะการทำคลอด

2.1 ผลการผ่านเกณฑ์การร ก ทักษะปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 จำนวนท่ังหมด 50 คนท่ีข้ึนร ก  

ทักษะการปฏิบัติงานบนหน่วยงานห้องคลอด พบว่า ในกลุ่มท่ีร ก ปฏิบัติงานตามปกติ เป็นเพศ 
หญํง'จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42 และเพศขายจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ในกลุ่มท่ีร ก  
ปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธชีเอลเอฟ เป็นเพศหญํงจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46 และ 
เพศชายจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 รายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 
ตารางที่ 4.10 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ

กลุ่มควบคุม หญิง 21.00 42.00
ชาย 4.00 8.00

กลุ่มทดลอง หญิง 23.00 46.00
ชาย 2.00 4.00

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์การเก็บ case ประลบการณ์ตามเกณฑ์ของวิทยาลัย คือ 
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ ต้องเก็บcase°Jระลบการณ์ได้มากกว่าหรือเท่ากับ 30 case ผู้ท่ี,ไม่ผ่านเกณฑ์คือ 
เก็บผร6ประสบการณ์ได้,น้อยกว่า 30 case พบว่า กลุ่มท่ีร ก ปฏิบัติงานตามปกติ และผ่านเกณฑ์ 
การร ก ทักษะปฏิบัติงานมีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การร ก ทักษะ 
ปฏิบัติงาน มีจำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 84

กลุ่มท่ีร ก ปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอสเอฟ และผ่านเกณฑ์การร ก ทักษะ 
ปฏิบัติงาน มีจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การร ก ทักษะปฏิบัติงานคือ 
มีจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 นอกจากน้ีพบว่า นักศึกษาท่ีร ก ทักษะปฏิบัติงานตามปกติและ
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กลุ่มท่ีติกทักษะการปฎํบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธชีเอลเอฟ มีดวามสามารถในการผ่าน 
เกณฑ์การติกปฎ๊บ้ติงานในด้านของการเก็บ case ประสบการณ์ท่ีต่างกันอย่างมีน้ยสำคัญทาง 
ลถติท่ีระดับ 0.5 คำนวณค่า X,2 ได้เท่ากับ 23.12 และ p=.00 รายละเอยดดังตารางท่ี 4.2 
ตารางที่ 4.11 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาพยาบาลที่ผ ่านเกณฑ์การติกปฎํบ ้ต ิงาน  

จำแนกตามกลุ่มที่ขึ้นติกปฎิบ้ติงานตามปกติและกลุ่มท่ีข้ึนติกปฎิบต้ ิงาบโดย 
ใช้กิจกรรมที่ได้จากวิธีช้เอสเอฟ

กลุ่ม ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ X2 sig

กลุ่มควบคุม 4 16.00 21 84.00 23.12 .00
กลุ่มทดลอง 15 60.00 10 40.00

2.2 ผลการทดลองใชก้จิกรรมทีไ่ดจ้ากวธชีเ้อสเอฟ
ผลการวิจัยท่ีนำเสนอในตอนน้ีเป็นข้อมูลจากการทดลองใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟ 

จำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ (1)มีการกำหนดเป้าหมายทางการสืกษาไว้'ชัดเจน (2)มีบุคคลที่เป็น 
แบบอย่างที่ดีในการปฎิบํติงาน (3)มีการวางแผนในการศึกษา (4)มีทักษะการแสวงหาความรู้ใน 
การศึกษาความรู้ท้ังจากเอกสารและจากผู้รู้ (5)การลังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนติกปฎิบ้ติงาน 
และจินตนาการว่าควรปฎิบํติงานอย่างไร (6)มีการต้ังคำถามในส่ิงท่ีไม่เข้าใจ (7)มีการติดตามและ 
ประเมินผลตนเอง

กจิกรรม ท่ี 1 นักศึกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ชัดเจน
จากการวเคราะห์ข้อมูลจากใบงานซองนักศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีการ 

ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาที่คล้ายคลึงกันได้แก่ (1)มีเป้าหมายที่จะได้ปฎิป้ติงานจริง และทำ 
คลอดจริง  ๆ(2)ให้การพยาบาลผู้คลอดในระยะต่างๆคือ ก่อนคลอด ขณะคลอดและหลังคลอดได้
(3)สามารถเก็บcase ประสบการณ์ได้ครบตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยกำหนด (4)มีความชำนาญในการ 
ปฎิบ้ติงาน (5)สามารถนำความรู้ที่ได้ ไปใช้ปฎิบํติจริงเมื่อจบการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพแล้ว
(6)ได้เรียนรู้ความรู้สึกของผู้เป็นแม่

กจิกรรม ท่ี 2 นักศึกษาต้องมีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฎิบติงาน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากใบงานของนักศึกษาพบว่า บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีของ 

นักศึกษาพยาบาลจำนวน 25 คน ประกอบด้วย
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1. นักคิกษาพยาบาล'จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84 มอาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลท่ี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน

2. นักคิกษาพยาบาล 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 มพยาบาลประจำหอผู้ป่วยเป็นบุคคลท่ีเป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน -

3 . นักคิกษาจำนวน1 คนคิดเป็นร้อยละ4 มีป็ดามารดา เป็นบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน

4. นักคิกษาจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 พระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นบุคคลท่ีเป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน

จากจำนวนบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในกา?ปฏิบัติงาน ของนักคิกษาพยาบาล 25 คน 
พบว่ามีคุณลักษณะดังน้ี

บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานของนักคิกษาพยาบาล เป็นผู้มีบุคลิกภาพด็และมี 
มนุษย์ล้มพันธ์ดี และเป็นผู้มีลักษณะทางวิซาการ ร้อยละ16.39 เป็นอ้นดับแรก รองลงมาคิอ เป็นผู้ 
เสียสละ ร้อยละ 11.48 และเป็นผู้มีคุณธรรม จรยธรรม เป็นผู้มีมีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่นักคิกษา 
และผู้บัวยเลมอ และมีความสุขุม รอบคอบและใจเย็น ร้อยละ 9.84 ส่วนคุณลักษณะอ้ืนๆคิอ เป็น 
ผู้ท่ีรู้ดักถ่ายทอดความรู้ เป็นผู้ท่ีมีความขยัน เป็นผู้มีความชำนาญในการให้การพยาบาลเป็นผู้มี 
ความม่ันใจ และเป็นผู้มีความอดทน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3 
ตารางที่ 4.12 คุณลักษณะของบุคคลที่เป็นแบบอย่างของนักสืกษาพยาบาล

คุณลักษณะ จำนวน (คน) ร้อยละ

1. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดีและมีมนุษย์ล้มพันธ์ดี 10 16.39
2. เป็นผู้มีลักษณะทางวิชาการ 10 16.39
3. เป็นผู้เสียสละ 7 11.48
4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 6 9.84
5. เป็นผู้มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่นักคิกษาและผู้ป่วยเสมอ 6 9.84
6. เป็นผู้ท่ีมีความสุขุม รอบคอบและใจเย็น 6 9.84
7. เป็นผู้ท่ีรู้ดักถ่ายทอดความรู้ 5 8.19
8. เป็นผู้ท่ีมีความขยัน 4 6.56
9. เป็นผู้มีความชำนาญในการให้การพยาบาล 3 4.91
10. เป็นผู้มีค'วามม่ัน'ใจ 2 3.28
11. เป็นผู้มีความอดทน 2 3.28
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กิจกรรมท่ี 3 นักศึกษาต้องมีการวางแผนในการศึกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ การเก็บcase 
ประสบการณ์ )

ผลการวิเคราะห์'ข้อยูลจากสมุดวางแผนงานของนักศึกษาพบว่า การวางแผนของ 
นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นรายวัน (daily plan) คือร้อยละ 76 ส่วนนักศึกษาท่ีวางแผนเป็นรายสัปดาห์ 
(weekly plan) คิดเป็นร้อยละ 24 ซ่ึงลำหรับผู้ท่ี'วางแผนเป็นรายวัน มีการระบุจำนวน case 
ประสบการณ์ในแต่ละวัน ระบุวันท่ีวางแผนไว้อย่างซัดเจนอย่างชัดเจน ส่วนแผนรายส์ปดาห์มีการ 
ระบุจำนวน case ประลบการณ์ในแต่ละวัน ระบุวันท่ีวางแผนไว้อย่างซัดเจนอย่างซัดเจนเช่นก้น 
นักคืกษาทุกคนต้ังใจในการคิดรูปแบบ เพ่ือวางแผนการเก็บ case ประลบการณ์ให้ครบตาม 
กำหนด มีการซัโไถามข้อสงสัยก่อนลงมีอปฏิบัติการวางแผน

กิจกรรมท่ี 4 นักคืกษามีต้องมีทักษะการแสวงหาความรู้ในการคืกษาความรู้ต้ังจาก 
เอกสารและจากผู้รู้

ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลจากสมุดวางแผนงานของนักศึกษาพบว่า นักคืกษามีการคืกษาหา 
ความรู้อยู่เสมอเห็นได้จากการตอบคำถามท่ีตนเองต้ังข้ึน แต่ขาดการลงบันทึก จากการตรวจสมุด 
บันทึกทุกสัปดาห์พบว่า นักคืกษาส่วน'ใหญ่มีการคืกษ'าหาความรู้'จากห้องสมุดคิดเป็นร้อยละ 86 
รองลงมามีการศึกษาหาความรู้จากอาจารย์พยาบาลคิดเป็นร้อยละ 16 และนักศึกษาท่ีศึกษาหา 
ความรู้จากแหล่งสารสนเทศอ่ืน  ๆ เช่น อินเตอร์เน็ท นักศึกษาพยาบาลรุ่นพ่ื และเจ้าหน้าท่ีบนหอ 
ผู้ป่วยคิดเป็นร้อยละ 8

กิจกรรมท่ี 5 นักศึกษาต้องมีการสังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแกปฏิบัติงานและ 
จินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากใบงานของนักศึกษาพบว่า ด้านทักษะการรับใหม่และการ 
เตรียมผู้คลอด ก่อนข้ึนปฏิป้ติงานจรีงผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาจินตนาการ จากความรู้ท่ีได้รับจากการ 
ปฐมนิเทศ ว่าถ้าเจอสถานการณ์จริงนักศึกษาจะปฏิป้ติการรับใหม่และการเตรียมคลอดอย่างไร 
ผลการทดลองนักศึกษาสามารถเขียนข้ันตอนการรับใหม่และการเตรียมคลอดได้อย่างถูกต้อง ขาด 
เพียงข้ันตอนเล็กน้อย ท่ีไม่ใช่กิจกรรมหลักท่ีสำคัญ

ด้านทักษะการทำคลอด
นักศึกษาส่วนใหญ่เขียนข้ันตอนได้ถูกต้องและครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 70 มีนักศึกษาส่วน 

น้อยคิดเป็นร้อยละ 30 ท่ีเขียนข้ันตอนการทำคลอดได้ถูกต้อง แต่ยังมีการจัดสำคับข้ันตอนไม่ 
ถูกต้องอยู่บ้างเล็กน้อย

กิจกรรมท่ี 6 นักศึกษาต้องมีการต้ังคำถามในส่ิงท่ีไม่เข้าใจ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากสมุดวางแผนงานของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีการ 

ต้ังคำถามในส่ิงท่ีไม่เข้าใจอย่างสม่ําเสมอตลอด 3 สัปดาห์ท่ีข้ึนแ ก ปฏิบ้ติงานคิดเป็นร้อยละ 68
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นักศึกษาร้อยละ 32 มีการต้ังคำถามท่ีไม่สม่ําเสมอ และจากการต้ังคำถามของนักศึกษาแต่ละคน 
พบว่ามีการตอบคำถามให้ตัวเองร้อยละ 60 ข้ึนไป

สำหรับผู้ท่ี1ไม่ผ่านเกณฑ์การ'รกปฏิบัติงาน'จำนวน 4 คน เป็นผู้ท่ี,ไม่มีการต้ังคำถามอย่าง 
ลม่ําเสมอ ซ่ึงถ้านักศึกษาไม่มีการต้ังคำถามกระบวนการแก้ปัญหาและจดจำความรู้ กํจะไม่๓ดข้ึน 
เม่ือไม่มีกระบวนการแก้ปัญหาท่ีดี โอกาสท่ีจะพบปัญหาและแก้ไขไม่ได้ ขณะ:ข้ึน'รกปฏิบัติก็มีลูง 
จึงส่งผลให้นักศึกษาเหล่าน้ีไม่สามารถผ่านเกณฑ์การ'ฝึกปฏิบัติงานได้ 

ก้จกรรมท่ี 7 นักศึกษาต้องมีการติดตามและประเมินผลตนเอง
ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลจากสมุดวางแผนงานของนักศึกษาพบว่า นักสืกษาส่วนใหญ่มีการ 

ติดตามประเม11ผลตนเอง จากการท่ีได้วางแผนการเก็บ case ประลบการณ์ ลำหรับในสัปดาห์ท่ี 
1 มีผู้ประเมินผลตนเองร้อยละ 96 สัปดาห์ท่ี 2 ร้อยละ 64 และสัปดาห์ท่ี 3 ร้อยละ 80 รายละเอียด 
ดังตารางท่ี 4.4
ตารางที่ 4.13 การติดตามประเมินผลของนักสืกษา

กา?ส่งงาน จำนวน (คน) ร้อยละ

\ร  1ประเมินผลครังที 1 24 96.00
ประเมินผลคร้ังท่ี 2 16 64.00
ประเมินผลคร้ังท่ี 3 20 80.00

ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล
ระหว่างกลุ่มท่ีฮกปฏิบัติงานตามปกติและกลุ่มท่ีใชกจกกรมท่ีได้จากวิธีทีเอสเอฟ
จากข้อมูลคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ได้แก่ ทักษะการรับ 

ใหม่และการเตรียมคลอดและทักษะการทำคลอด ผลการวิจัยในตอนน้ี นำเสนอผลการ 
เปรยบเทียบทักษะการปฏิบัติงานชองนักศึกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มท่ีฝึกปฏิบัติงานตามปกติและ 
กลุ่มท่ีใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีซีเอลเอฟ

3.1 ข้อมูลคะแนนทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล
ผลการวิเคราะห์ทักษะการปฏิบัติงานในภาพรวมของท้ังกลุ่มท่ีฝืกปฏิบัติงานตามปกติและ 

กลุ่มท่ีใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีซีเอลเอฟ ด้านทักษะการรับใหม่และการเตรียมคลอด พบว่า กลุ่มท่ีฝึก 
ปฏิบัติงานตามปกติมีนักศึกษาจำนวน 17 คน มีคะแนนเฉล่ีย 61.94 ค่ากลางของคะแนนเป็น 
62.50ค่าฐานนิยมของคะแนนเป็น 62.50 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 16.45 คะแนน
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ต่ําลุดคอ 36.13 คะแนนสูงสุดคือ 91.25 และค่า CV 26.26 สำหรับกลุ่มท่ีแกปฎใ]ตงาน'โดย1ใช้ 
กิจกรรมท่ีได้จากการวิธีชีเอลเอฟ มีนักศึกษาจำนวน 20 คน มีคะแนนเฉล่ีย 71.76 ค่ากลางชอง 
คะแนนเป็น 71,76ค่าฐานนิยมของคะแนนเป็น 72.50 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 11.26 
คะแนนต่ําลุดคือ 52.51 คะแนนสูงสุดคือ 92.50 และค่า CV 15.69 จะเห็นได้'ว่ากลุ่มท่ีบก 
ปฎึปตงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากการวิธีชีเอสเอฟ มีคะแนนเฉล่ียท่ีสูงกว่าและมีความลามารถท่ี 
ใกล้เคียงกัน มากกว่ากลุ่มท่ีข้ึนแกปฎิฟ้ตงานตามปกติ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5

ส่วน'ทักษะการปฏิบัติงาน การทำคลอด กลุ่มท่ีแกปฏิบัติงานตามปกติมีนักศึกษาจำนวน 
10 คน มีคะแนนเฉล่ีย 74.76 ค่ากลางของคะแนนเป็น 73.96 ค่าฐานนิยมของคะแนนเป็น 59.13 
ส่วนเบ่ียง1บนมาตรฐานของคะแนน 10.04 คะแ,,.'นต่ําลุดคือ 59.13 คะแนนสูงสุดคือ 90.71 ค่า 
CV 13.43 สำหริบกลุ่มท่ีแกปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟ มีนักคืกษาจำนวน 14 
คน มีคะแนนเฉล่ีย 74.57 ค่ากลางของคะแนนเป็น 74.57ค่าฐานนิยมของคะแนนเป็น 63.41 ส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 8.62 คะแนนต่ําสุดคือ 63.41 คะแนนสูงสุดคือ 89.67 ค่า CV 
11.56 จะเห็นได้ว่ากลุ่มท่ีแ ก ปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอสเอฟ มีคะแนนเฉล่ียท่ีต่ํากว่า 
กลุ่มท่ีข้ึนแกปฏิบัติงานตามปกติเล็กน้อย แต่ความลามารถของนักเรียนใกล้เคียงกันมากกว่ากลุ่ม 
ท่ีข้ึนแกปฏิบัติงานตามปกติรายละเอียดดังตารางท่ี 4.5
ตารางที่ 4.14 ข ้อม ูลคะแนนท ักษะการปฏ ิบ ัต ิงานทางการพยาบาลจำแนกตามกล ุ่มท ี่ข ึ้น  

แกปฏิบ ัต ิงาบตามปกติและกลุ่มท ี่ข ึ้นแกปฏิบ ัต ิงานโดยใชกจกรรมที่ไต ้จาก  
วิธ ี?เอสเอฟ

กลุ่ม จำนวนนักศึกษา 7 Median Mode S.D. CV Min Max

1 .คะแนนการรับใหม่และการเตรียมคลอด
ควบคุม 17 61.94 62.50 62.50 16.45 26.26 36.13 91.25
ทดลอง 20 71.76 71.76 72.50 11.26 15.69 52.51 92.50

2.คะแนนการทำคลอด
ควบคุม 10 74.76 73.96 59.13 10.04 13.43 59.13 90.71
ทดลอง 14 74.57 74.75 63.41 8.62 11.56 63.41 89.67

จากข้อมูลคะแนนของนักศึกษาท่ีข้ึนแ ก ปฏิบัติงานตามปกติจำนวน 17 คน เป็นจำนวน 
น ักศึกษาท่ีสามารถเก็บcase ได้ จากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มท้ังหมด 25 คน และนักศึกษา
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พยาบาลกลุ่มท่ีรีเกปฎบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟจำนวน 20 คน เป็นจำนวน 
นักสืกษ'าท่ีลามารถเก็บcase ได้ จากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มท้ังหมด 25 คน จากการประเมิน 
ทักษะการรับใหม่และการเตรียมผู้คลอด พบว่า นักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีรีเกปฏิปติงานโดยใช้ 
กิจกรรมท่ีไ ด ้จากวิธีชเีอลเอฟมิความสามารถที่ใกล้เค ีย ง ก ัน  มากกว่ากลุ่มท่ี'ข้ึน'รกปฎปตงาน 
ตามปกติ โดยกลุ่มท่ีรีเกปฏิปติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟ มิคะแนนตำสุดท่ี 52.51 
คะแนนสูงสุด 92.50 และมิคะแนนเฉล่ีย 71.76 ส่วนกลุ่มท่ีฃ้ึนรีเกปภิป้ติงานตามปกติมิคะแนน 
ต่ําสุดท่ี 36.13 คะแนนสูงสุด 91.25 และมิคะแนนเฉล่ีย 61.94 รายละเอยดด้งแผนภาพท่ี 4.2 
และตารางท่ี 4.5

GROUP

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 . 3  แ ผ น ภ ูม ิค ะ แ น น ท ัก ษ ะ ก า ร รับใ ห ม ่แ ล ะ ก า ร เ ต ร ีย ม ผ ู้ค ล อ ด ข อ ง น ัก ส ิก ษ า  
จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ท ี่ข ึ้น ัฮ ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิแ ล ะ ก ล ุ่ม ท ี่ข ึ้น ัฮ ก ป ฏ ิน ัต ิง า น  
โ ด ย ใ ช ้ก จ ก ร ร ม ท ี่ไ ด ้จ า ก ว ิธ ีช ้เอ ส เอ ฟ

จากข้อมูลคะแนนซองนักศึกษาท่ีฃ้ึนรีเกปฎิบํติงานตามปกติจำนวน 10 คน เป็นจำนวน 
นักศึกษาท่ีลามารถเก็บcase ได้ จากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มท้ังหมด 14 คนเป็นจำนวนนักศึกษา 
ท่ีสามารถเก็บcase ได้นักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีรีเกปฎิป้ติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอสเอฟ 
จำนวน 20 คน จากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มท้ังหมด 25 คน ประเมินทักษะการทำคลอด พบว่า
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นักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่แกปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอสเอฟมีความสามารถท่ี 
ใกล้เคียงกัน มากกว่ากลุ่มท่ีข้ึนแกปฏิบัติงานตามปกติ โดยกลุ่มท่ีแกปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ี 
ได้จากวิธีชีเอลเอฟ มีคะแนนต่ําสุดท่ี 63.41 คะแนนสูงสุด 89.67 และมีคะแนนเฉล่ีย 74.57 ส่วน 
กลุ่มท่ีข้ึนแกปฎิป้ติงานตามปกติมีคะแนนต่ําสุดท่ี 59.13 คะแนนสูงสุด 90.71 และมีคะแนนเฉล่ีย 
74.76 รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 4.3 และตารางท่ี 4.5
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แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4.4 แ ผ น ภ ูม ิค ะ แ น น ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ผ ู้ค ล อ ด ข อ ง น ัก ด ัก ษ า จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ท ี่ข ึ้น  
โ ! ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิแ ล ะ ก ล ุ่ม ท ี่ข ึ้น ัแ ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม ท ัเ ด ้ 
จ า ก ว ิธ ีช ีเอ ส เ อ ฟ

3 .2  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท า ง  
ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ด ัก ษ า พ ย า บ า ล
ผลการวิเคราะห์ทักษะการปฎิบํติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ระหว่าง 

กลุ่มท่ีแกปฏิปติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอสเอฟ และกลุ่มท่ีแกปฎิป้ติงานตามปกติ โดย 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะปฎิป้ติการพยาบาล การรับใหม่และ 
การเตรียมคลอด และการทำคลอด พบว่า ทักษะการปฎิป้ติการพยาบาล การรับใหม่และการ 
เตรียมคลอด นักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีแกปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมท่ีได้จากวิธีชีเอลเอฟ มีคะแนน 
ทักษะการปฏิบัติงานสูงกว่ากลุ่มท่ีแกปฏิบัติงานตามปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05

GROUP
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พจารณาทักษะปฏิปติการพยาบาลการทำคลอด ระหว่างกลุ่มที่แกปฎิบํต ิงานโดยใช้กิจกรรมที่ได้
จากวิธีซีเอสเอฟ และกลุ่มที่แกปฏิบติงานตามปกติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05
รายละเอียดดังตารางที่ 4.6

ตารางท ี่ 4.15 ผลการทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแน นท ักษะการปฏ ิบ ัต งิาน 
ทางการพยาบาลของบ ักส ืกษาพยาบาลระหว ่างกล ุ่มท ี่แกปฏิบ ัต ิงานโดยใช ้ 
ก ิจกรรมที่ได้จากวิธ ีซ ีเอสเอฟและกลุ่มทีแ่กปฏิบัต ิงานตามปกติ

ทักษะการปฎิป้ติงาน CSF
"x S.D.

ปกติ
ไโ ร.อ. t P

3 การรับใหม่และ 

การเตรียมคลอด

71.76 11.26 61.94 16.45 2.15 .039

bการทำคลอด 74.57 8.62 74.76 10.04 0.05 .960

Levene’s  te s t =  3 .3 44  d f  = 35  p= .076

Levene’s  te s t =  .1 0 2  d f =  2 2  p = .7 5 3
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