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ภาคผนวก ก

หน ังส ิอขอความร ่วมม ีอ ในการว ิจ ัย



ที ศธ 0512.6(4) 7 50^
ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

9 ธันวาคม 2548
เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

ด้วย นางลาวศรีวรรณ ทองศรี นิสิตระจับปริญญาโท หลักสูตรครุศาลตรมหาบัณฑิต 
ลาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร ์
จุปาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัย เพ่ือทีาวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาทักษะการ 
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้การวิเคราะห์เมทริกช์ซีเอลเอฟ โดยมี 
ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนนิสิตมีความจำเป็นต้อง 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัตทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล กับนักศึกษาพยาบาลที่จะ 
ข้ึนtJกปฏิบัติงานในหน่วยงานห้องคลอด ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นางลาวศรีวรรณ ทองศรี ได้ 
ทำการเก็บข้อมูลการวิจัยจังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบพระคุณเป็นอย่าง 
สูงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร. คิริเดช ลุชีวะ)
หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท์และโทรสาร 0-2218-2578



ภาคผนวก ข

รายข่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
รายข่ือผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์และลนทนากลุ่ม
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รายรี!อผู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบแบบวัดทักษะการปฎบ้ตงานทางการพยาบาล

1 . นางสาวทัศนา ล้ิสืรีวัฒนกุล

2. นางสาวมณี ล้ิติรีวัฒนกุล
3. นางโสภา ศรบุญเรอง
4. นางศรสุรางศ์ กระr จง
5. นางติราณี แพงทันรุ

พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 รองหัวหน้าหน่วยงานห้องคลอด 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 5 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

รายรีเอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบวิธึรี!เอสเอฟ

1. นางทพวรรณ ล้ิมประ'โพพงษ์ หัวหน้าภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า

2. น.ส.บุญเอบ เขตต์ลาศร
จันทบุร
อาจารย์ประจำภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล

3. น.ส. มณี ล้ิมติรีวัฒนกุล
พระปกเกล้า จันทบุรี
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

4. น.ส.มาลัย สำราญจํตต์ อาจารย์ประจำภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล

5. น.ล. อรัญญา พวงผกา

พระปกเกล้า จันทบุรี
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

6. นางเพ็ญนภา วิชกูล อาจารย์ประจำภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล

7. นางรนิษฐา เม!เกมล
พระปกเกล้า จันทบุรี
อาจารย์ประจำภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล

8. น.ล.จันทร์เพ็ญ ดุษยามี
พระปกเกล้า จันทบุรี
อาจารย์ประจำภาควิชาสูติศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี



รายข ้อ^ห ้ข ้อม ูลในการล ัมภาษณ ์และสนทนากล ุ่ม  

นักสิกษาหลักสูตรปรญญามหาบัณฑิต
1. น.ส.อุบล ชนะสิทธ้ิ
2. นางจันทรมาศ เสาวรส
3. นางสุมาล ราขนยม
4. น.ส.อ้ญชล บรํบูรณ์เวช
5. นางลมควร สุขสัมพันธ์
6. น.ส.พรฑิพย์ บุญสร้าง
7. น.ล.วันเพ็ญ แลนลำราญ

พยาบาลประจำหอยู้ป ่วย
1. นางนารรัตน์ สกุลลทธิ
2. นางลลตา อ้»4จักร
3. น.ส.กอบกุล ร้อยลา
4. น.ล.มณฑนี บำรุงซน
5. น.ล.จินตนา เพ็ยโคตร

นักสิกษาหลักสูตรปรญญานัณทิต
1. น.ล. พัชราภรณ์ เวียงกระโทก
2. น.ล. พิทยา ลมัยกลาง
3. นาย พิลุทธ้ิ สุวรรณรัตน์
4. น.ล. มณฑิชา วงสิอยู่
5. น.ล. ยลดา ดวงจันทร์
6. น.ล. รัตติกาล ต้อมลูงเนิน
7. น.ล. รุ่งอรุณ นาแก้ว
8. น.ส. สินดา ศรจันทึก
9. น.ล. วชรีกร สุวรรณมณี
10. น.ล. วราพร ถาวรบุญ
11.น.ล.วริษรา คิดรอบ
12. น.ล. วรุณยุภา วรรณรักษาสิ'กด



«

ภาคผนวก ค 
เคร ี่อ งม ีอท ี่ใช ้ใบการว ิจ ัย

- แบบวัดทักษะ?บใหม่และการเตรยมผู้ดลอด
- แบบวัดทักษะการช้าดลอด
- คู่มือกระบวนการพัฒนาทักษะการปฎิบ้ติงานทางการพยาบาล 
โดยใช้วิธีซีเอลเอฟ

-กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบติงานของนักสืกษาพยาบาล
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แบบประเมนทักษะการปฎบ้ตการพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล................................................

วิชาการพยาบาลสูติศาลตร์..................  แบบวัดทา?รันใหม่แตะเพรียมผู้คลอด
ชื่อนักศึกษา...................................... เลขท่ี........... ชั้นปีที.่......... หลักสูตร.....................

วันที่................................................... สถานที่รกปฏิบ้ติงาน..........................................

ร ะ ด ับ ค ะ แ น น I
j

พ ฤ ต ิก ร ร ม ย ่อ ย
4

ดมาก

3

ร

2

* «ใช ้

1

ป ร ับ ป 1 ง

ค ะ แ น น  

ร ว ม ง า น
ห ม า ย เห ต ุ

ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ร ับ ใ ห ม ่ (2 0 )

1 . เต ร ีย ม ส ถ า น ท ี่แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร ร ับ ใ พ ม ่

*  2 0  

8

I

2 . เต ร ีย ม ผ ู้ค ล อ ด ใ ห ้อ ย ู่ใ น ส ภ า พ พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ต ร ว จ = ..............

ก า ร ร ับ ใ ห ม ่แ ล ะ เต ร ีย ม ผ ู้ค ล อ ด  (5 0 )

3 . ช ้ก ป ร ะ ว ิต ิแ ล ะ ต ร ว จ ส ภ า พ ร ่า ง ก า ย ท ั้ว ไ ป พ ร ้อ ม ท ั้ง  

ป ร ะ เ ม ิน ป ัจ จ ัย ท ี่เ ล ี่ย ง ต ่อ ก า ร ค ล อ ด

4 .  ต ร ว จ ป ร ะ เม ิน อ า ย ุค ร ร ภ ์,  น ํ้า ห น ัก ท า ร ก ,  ท ่า ข อ ง

I
I

ท า ร ก ,  ร ะ ด ับ ส ่ว น น ำ ,ต ำ แ ห น ่ง เส ีย ง ห ัว ใ จ ข อ ง  

ท า ร ก ไ ด ้

5 . ต ร ว จ ส ภ า พ ป า ก ม ด ล ูก ,  ส ่ว น น ำ แ ล ะ อ ุง น ํ้า ไ ด ้

6 . ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด อ ว ัย ว ะ ส ืบ พ ัน ธ ุ1ด ้ล ะ อ า ด แ ล ะ ไ ม ่ _  1 5 0

เก ิด อ ัน ต ร า ย

7 . พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ใ ห ้ผ ู้ค ล อ ด ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ว น

2 0

อ ุจ จ า ร ะ

ก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ น ัน ท ํก ร า ย ง า น  (3 0 )

8 . ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ใ น เร ื่อ ง ก า ร ป ฎ ิบ ัต ิต ัว แ ล ะ ส ถ า น ท ี่

ข ณ ะ ร อ ค ล อ ด

9 . ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ป ฎ ิบ ้ต ิต ่อ ผ ู้ค ล อ ด อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

ใ น เร ื่อ ง ว ิธ ีก า ร ผ ่อ น ค ล า ย ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด แ ล ะ ว ิธ ีเ บ ่ง  

ค ล อ ด

10- ก า ร บ ัน ท ึก ร า ย ง า น

X 3 0  

12

รวมคะแนนท้ังหมด.............................................................................. = (คะแนนเต็ม 100
คะแนน)
ลงรายช่ือ......................................... ผุ้ถูกประเมิน ลงรายช่ือ .ผ้ประเมิน
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เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น แ บ บ ว ัด ก า ร ร ้บ ใ ห ม ่แ ล ะ เต ร ีย ม ผ ู้ค ล อ ด

เกณฑ์ในการตัดสิน'ให้คะแนน
พฤติกรรมย่อย 4

■ ( ด ม าก  )

3

( ด ิ)

2

( พอใข ้ )

1

( ป ร ับ ป Î ง )

1) เต ร ีย ม ส ท า น ท ี่แ ล ะอ ุป ก รณ ์ น ัก ต ิก ษ าป ฏ ิบ ัต ิไห ้ด ้งน ี้ น ัก น ัก ต ิก ษ า น ัก ต ิก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ต ิก » า ป ฏ ิบ ัต ิ

ในการร ับใหม ่ 1.1 เตร ียมสถาน ท ี่ใน การตรวจ ปฏ ิบ ัต ิช ัอ  1.1 ไห้ ไห ้ 1 ใน 2 ข้อ ไห ้ <  1 ต ้าน

เพ ึ่อการร ับให ม ่ไห ้พ ร ้อม  3 ห ้าน 

คอ

-  เป ็น ส ์'ดส ่วน  ม ิดช ิด

- ล ะอ า ด แ ล ะ เป ็น ร ะ เบ ีย บ

- แสงส ว ่าง เพ ีย งพ อ

1.2 เต ร ียมอ ุปกรณ ์การร ับให ม ่ไห ้ 

ครบท วน  ถ ูกต ้อ ง และพร ้อม 'ใช ั 

งาน

ครบ และ'ขอ1.2 

เตร ียมอ ุปกรณ ์ไห ้ 

2 ใน 3 ต ้าน  

ห ร ือน ักต ิก ษ า 

ป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  1 .2 ให้ 

ครบและข ้อ  1.1 

เตร ียมให ้ 2  ใน 3 

ต ้าน

ห ร ือ เตร ียมไห ้ 2 

ใน 3 ต ้าน  ท ั้ง  2 

ข้อ

ของท ั้ง 2 ข้อ

2) เตร ียมผ ู้คลอต ให ้อย ู่ใน น ัก ต ิก ษ าเต ร ีย ม ผ ู้ค ลอด ไห ้ด ้งน ี้ น ัก ต ิก ษ าเตร ีย ม น ัก ต ิก » า ต ้อ ง น ัก ต ิท » า เต ร ีย ม ผ ู้

สภาพ 'พ ร ้อมท ี่จ ะตรวจ 2.1 บอก ให ้ผ ู้ค ลอด ท ราบ ก ่อน การ ผ ู้คลอด  ไห ้ 2 ใน เต ร ียมผ ู้คลอด ใน คลอด ข ้อ  2.1 หร ือ

ตรวจท ุกคร ั้ง 3 ข ้อโดยจะต ้อง ข ้อ 2 .2 ให้ 2 .2 ไห ้ 1 ข้อ

2 .2  จ ัด ท ่าผ ู้ค ล อด ให ้เห ม าะส ม  

ก ่อ น ท ิาค ว าม ล ะอ าด อ ว ัย ว ะ  

ส ืบ พ ัน ธ ุ ต รวจส ภ าพ ป าก ม ด ล ูก  

ต รวจค รรภ ์แล ะ«วน อ ุจจาระ

2.3 คล ุมผ ้าให ้ม ิดช ิดไม ่เป ิด เผย  

ในส ่วน 'ท ี่ไม ่'จำเป ็น

ป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  2.2 ไห้ หร ีธ

เตร ียมผ ู้คลอดข ้อ  

2.1 แ ล ะ 2 .3 ไห้ 

ท ั้ง 2 ข้อ

หรือ

ไม ่ไห ้ท ั้ง 3 ข้อ

3) ช ัก ป ระว ัต ิและต รวจส ภ าพ น ัก ต ิก ษ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิไห ้ด ้งน ี้ น ัก ต ิก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ต ิก » า ป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ต ิก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ

ร ่างกายท ี่'วใปพร ้อมท ั้ง 3.1 ช ักประว ัต ิให ม ่ (ถ ้าผ ู้คลอดไม ่ ไห ้ 2 ข้อ โดย ข ้อร .3 ไห ้ 1 ข้อ ข ้อ 3.1 หร ือ 3.2

ป ระ เม ิน ป ัจจ ัย ท ี่เส ย งต ่อ ก าร เคยฝากครรภ ์) ห ร ือต รวจลอบ จ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิข ้อ หรือ ไห ้ 1 ข้อ

คลอด ป ระว ัต ิต ่า งๆ  ให ้ครบถ ้วนด ้งน ี้ 

ประว ัต ิท ั้วใป  ป ระว ัต ิก าร เจ ็บ ป วย  

ป ระว ัต ิก ารท ั้งค รรภ ์ การเจ ็บครรภ ์ 

น ี้า เด ิน ม ุก เล ือ ด

3.2 ตรวจสภาพ ร ่างกายท ั้วใปไห ้ 

ถ ูกต ้อง เช ่น V/S น ํ้าหน ัก  ส ่วนส ูง 

อ าก ารบ วม ต าม แ ข น ข า

3 .3 ไห้ ป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  3.1 

แ ล ะ  3.2 ไห้ทั้ง 2 

ข้อ

หรือ

ไม ่ไห ้ท ั้ง 3 ข ้อ
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พ ฤ ต ิก ร ร ม ย ่อ ย

เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ ห ้ค ะ แ น น

4

( ด ีม าก  )

3

( ด ี)

2

( พ อใข ้ )

1

( ป ร ับ ป ^ง  )

3.3 บ อ ก แ ล ะป ระ เม ิน ป ัจ จ ัย เท ี่ย ง  

ต ่อ ก ารค ล อ ด  จ า ก ป ร ะว ัต ิแ ล ะ  

«ภ าพ ร ่างกายท ั่วไป

4) ต รวจป ระเม ิน อ าย ุค รรภ ์, 

น ี้าห น ักท ารก , ท ่าข องท ารก , 

ร ะด ับ ต ่วน น ำ ,ต ำแ ห น ่ง เส ิย ง  

ห ัวใจของทารกไต ้

น ัก ด ีก ษ าส าม ารถ ต รว จ ป ระเม ิน  

อาย ุครรภ ์, น ี้าหน ักท ารก , ท ่าของ 

ทารก, ระด ับ ต ่วน น ำ , ตำแหน ่ง 

เส ืยงห ัวใจของทารกไต ้ถ ูกต ้อง

น ัก ด ีก ษ า 

ส ามารถต รวจห า 

ส ิงต ่าง ๆ  ไต ้ 

ถ ูก ต ้อ ง 4 - 5  

ต ้าน

น ัก ด ีก ษ า 

«าม ารถ ต รวจห า 

ส ิงต ่า ง  ๆ ใต ้ 

ถ ูก ต ้อ ง 2 - 3  

ต ้าน

น ัก ด ีก ษ า 

สามารถต รวจส ิง  

ต ่าง ๅ ไ ต ้ <  1 

ต ้าน

5) ต รวจ« ภ าพ ป าท ม ด ล ุก , 

ต ่วน น ำแ ล ะธ ุงน ํ้า ไต ้ 

(กรณ ีไม ่ม ิข ้อห ัามก ารต รวจ)

น ัก ด ีก ษ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิไต ้ด ังน ี้

5.1 ต รวจ«ภ าพ ข อ งป าก ม ด ล ูก  

ก าร เป ิด ข ย าย แ ละค วาม น ุ่ม บ าง  

ไต ้ถ ูกต ้อง

5.2 ต รวจห าต ่วน น ำและระด ับ  

ต ่วน นำไต ้ถ ูกต ้อง

5.3 ต รวจ«ภ าพ ธ ุงน ํ้าไต ้ถ ูก ต ้อ ง

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ไต ้ถ ูกต ้อง 2 ข้อ

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ไต ้ถ ูกต ้อง 1 ข ้อ

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ไม ่ถ ูกต ้องท ั่ง  3 

ข ้อ

6) ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด อ ว ัย ว ะ  

ส ืบ พ ัน ธ ุ'ไต ้« ะอ าด และไม ่เก ิด  

อ ันตราย

น ัก ด ีก ษ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิไต ้ด ังน ี้

6.1 ท ำ « ว า ม « ะอ า ด อ ว ัย ว ะ  

ส ืบพ ัน ธ ุไต ้ถ ูกว ิธ ี เข ่น การจ ับ  

ใบ ม ิด  การด ีงผ ิวหน ัง

6.2 ท ำ« ว า ม ส ะอ า ด อ ว ัย ว ะ  

ส ืบ พ ัน ธ ุไต ้ส ะอ าด

6.3 ท ำค ว า ม ส ะอ าด อ ว ัย ว ะ  

ส ิบพ ันธ ุไต ้โดยไม ่เก ิดบาดแผล

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ไต ้ 2 ใน 3 ข ้อ 

โดยจะต ้อง 

ป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  6.3 ไต ้

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 

6.3 ไต ้ 1 ข้อ

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 6.3 ไม ่,ไต้

7) พ ิจ ารณ าและต ัด ส ิน ให ้ผ ู้ 

ค ล อ ด ไต ้ร ับการลวน อ ุจจาระ

น ัก ด ีก ษ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิไต ้ด ังน ี้

7.1 บอก ข ้อห ัามข องการสวน  

อ ุจ จ าระ ,ไต ้ถ ูกต ้อง

7.2 พ ิจารณ าต ัดส ิน 'ไห ้ผ ู้คลอด 

ไต ้ร ับการสวน อ ุจจาระ

7.3 สวนอ ุจจาระไต ้ถ ูกว ิธ ี

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ไต ้ 2 ข้อ โดย 

จ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  

7 .2 ใต ้

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

7.2 ไต ้ 1 ข ้อ 

ห ุ่ร ีร  ป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  

7.1 แ ล ะ 7 .3 ไต ้ 

ท ั่ง 2 ข้อ

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 7.1 หร ือ 7.3 

ไต ้ 1 ข ้อ ห ร ิอ  

ไม ่ไต ้ท ั่ง 3 ข้อ

8) ให ้คำแนะนำในเร ี่องการ 

ป ฏ ิบ ัต ิต ัวและลท าน ท ี่ฃ ณ ะรอ  

คลอด

น ักด ีกษ 'าให ัคำแน ะนำเร ื่องการ 

ป ฏ ิบ ัต ิต ัวข ณ ะอย ู่ใน ห ้องรอคลอด  

และลท าน ท ี่ต ่าง  ๆ  ไต ้ครบถ ้วนใน 

เรื่อง อาหาร การเย ี่ยมของญ าต ิ 

ของใข ้ ห ้องน ํ้า  การเร ียกพยาบาล 

ฯลฯ

น ักส ืกษ าให  

คำแน ะน ำได ้ 3/4 

ของคำแนะนำ 

ท ั้งหมด

น ักส ืกษ าให ้ 

คำแน ะน ำได ้ 1/2 

ของคำแนะนำ 

ท ั้งหมด

น ัก ด ีก ษ าให ้ 

ค ำแน ะน ำไต ้ < 

1/2ของ 

คำแนะนำ 

ท ั่งห ม ด
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เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ ห ้ค ะ แ น น

พ ฤ ต ัก ร ร ม ย ่อ ย 4

( ด ม าก  )

3

( ด ี)

2

( พอใช ้ )

1

( ป ร ้บ ่ป ^ง  )

9) ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ด ีก » าให ้ค ำแ น ะน ำเร ื่อ ง น ัก ด ีก ษ าให ้ น ัก ด ีก ษ าให ้ น ัก ด ีก ษ าให ้

ต ่อ ผ ู้ค ล อ ด « ย ่างถ ูก ห ้อ งใน ว ิธ ีผ ่อ น ค ล าย ค วา ม เจ ็บ ป ว ด ค ำแน ะน ำค รบ ท ั้ง คำแนะนำ 1 คำแน ะน ำไม ่

เร ื่อ งว ิธ ีก ารผ ่อ น ค ลาย ค วาม ถ ูกห ้อง 2 เร ื่อง แต ่ เร ื่อ งและถ ูกต อง ถ ูกห ้องท ั้ง  2

เจ ็บ ป ว ด แ ล ะ ว ิธ ีเบ ่งค ล อ ค 9.2 เร ื่อ งว ิธ ีเบ ่งค ลอด ถ ูก ห ้อ ง ถ ูกห ้องเพ ียง 1 

เร ื่อง

เร ื่อง ห ่ร ืร  ไม่ให้ 

ให ้ค ำแน ะน ำเลย

10) ก ารบ ัน ท ึก ราย งาน น ัก ด ีก »าบ ัน ท ึก ราย งาน ไห ้ด ังน ี้ น ัก ด ีก » าบ ัน ท ึก น ักด ีก »าบ ัน 'ท ึก น ักด ีท »าบ ัน 'ท ึก

10.1 « รบ ถ ้วน รายงานช ้อ รายงานข ้อ  10.1 รายงาน ข ้อ  10.1

10.2 ถ ูกห ้อง

10.3 ส ะ อ า ด แ ล ะน ีย บ ร ้อ ย

10.4 ใช ้ร ะย ะเว ล า เห ม าะล ม

10.1 แ ล ะ  10.2 

ไห ้ท ั้ง 2 ช้อ

หรือ 1 0 .2 ให้ 

1 ข้อ

แ ล ะ  1 0 .2 ไม ่ไห ้
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ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ...............................................................

ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ส ูต ิศ า ส ต ร ์........................  แ บ บ ว ัด ก า ร ท ำ ค ล อ ด

ช ื่อ น ัก ศ ีก ษ า ................................................... เล ข ท ี่...............ช ั้น ป ีท ี่..............ห ล ัก ส ูต ร ..........

ว ัน ท ี่.....................................................................ส ถ า น ท ี่ป ีก ป ฎ ํบ ัต ิง า น .....................................

ระตับคะแนน

พฤติกรรมย่อย 4
ดีมาก

00 
ใ'ร

2
พอ,ไซ้

1
ปรับณ์ง

คะแนน 
รวมงาน

หมายเหตุ

การเตรียมการทำคลอด (20) 
1. การเตรียมผู้คลอด X  20

2. การเตรียมตัวของนักศีกษา 16

3. เตรียมเคร่ืองมอสำหรับทำคลอด
4. บอกสภาพการต้ังครรภ์ของผู้คลอดได้ (G, P, ปาก = ..........

มดลูก, POSITION, FHS, ถูงน้ํา ได้) 
การทำคลอดทารก (40)
5. ป๋องกันการฉีกขาดของฟองคลอด
6. ทำคลอดศีรษะ, ไหล่, ลำตัวทารก ... ..

7. เช็ดตาทารกหลังคลอดทันทีและช่วย suction X 40
8. ประเมิน APGAR SCORE 24
9. ผูกและตัดสายสะดือ =
10. บอกเพศ สภาพของบุตรแก่มารดา และดูแลให้
ทารกได้รันการห่อตัว 
การทำคลอดรก (30)
11. ตรวจลอบและบอกอาการแสดงของรกลอกตัว X  30

12.ทำคลอดรก 20

13. ตรวจสภาพของเย่ือหุ้มรกและรก = ..........

14. ประเมินการเสียเลือดหลังคลอดได้
15. ตรวจและประเมินสภาพแผลปีเย็บหลังคลอด 
การจัดเก็บอุปกรณ์และการบันทีกรายงาน (10)
16. จัดเก็บอุปกรณ์ทำความสะอาดเรียบร้อย

OX 
CO

17. การบันทีกรายงานการทำคลอด

ร ว ม ค ะ แ น น ท ั้ง ห ม ด ......................................................................................................=  ( ค ะ แ น น เต ็ม  1 0 0

ค ะ แ น น )

ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน  ล ง ร า ย ช ื่อล ง ร า ย ซ อ .ผ ้ป ร ะ เม ิน
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๓  ณ ฑ ์!ก า ร 'ใ ห ้ค ะ แ น น แ บ บ 'ว ัด ก า ร ท ำ ค ล อ ด

พฤตกรรมย่อย
เกณฑ์ในการตัดสินให้คะแนน

4

' ( ด ีม าก  )

3

( ด ี)

2

( พอใข ้ )

1

( ป ร ับ ป } ง )

1) ก าร เต ร ีย ม ผ ู้ค ล อ ด น ัก ศ ึก ษ า เต ร ีย ม ผ ู้ค ลอ ด ไต ้ด ังน ี้ 

1.1 จ ัด ท ่าช องผ ู้คลอดให ้อย ู่ใน ท ่า  

ท ี่เห ม า ะล ม

1 .2ปลอ บโยน ให ้กำล ังใจก ับผ ู้ 

คลอด

1,3 ท ำ ค ว า ม ล ะ อ า ด อ ว ัย ว ะ  

ส ืบ พ ัน ธ ุโต ้ถ ูกต ้อ ง

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ผ ู้คลอด ใต ้ 2 ข้อ 

โด ยจะต ้อง 

ป ฏ ิบ ัต ิ ข ้อ 1.3 

ไต ้

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ผ ู้คลอดข ้อ  1.3 

ไต ้

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ผ ู้คลอดข ้อ  1.3 

ไม ่ไต ้

2) ก าร เต ร ีย ม ต ัวช อ งน ัก ศ ึก ษ า น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เต ร ีย ม ต ัวด ังน ี้

2.1 ด ้า งม ือ ให ้ล ะอ าด

2.2 ล วม เล อ ก าวน ์แ ล ะผ ุก ผ ้าป ิด  

ปาก

2 .3  ลวม ถ ุงม ือ ใต ้ถ ูกต ้อ ง

2.4 ล วม อ ุป ก รณ ์ป ้อ งก ัน ค รบ ด ้วน

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ต ัวไต ้ถ ูกต ้อง 3 

ข้อ ใน 4 ข้อ

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ต ัวไต ้ถ ูกต ้อง 2 

ข ้อ ใน 4 ข้อ

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

ต ัวไต ้ถ ูกต ้อง < 1  

ข้อ

3) การ1ต ร ัย ม เค ร ื่อ งม ือ  

รำพ ? ม ท ำค ลอ ด

น ัก ด ีก ษ าต ้อ ง เต ร ัอ ม เค ร ื่อ งม ือ ใต ้ 

ด ังน ี้

3.1 เต ร ัย ม เค ร ื่อ งม ือท ำค ลอด ใต ้ 

ครบด ้วน

3.2 วางเคร ื่องม ือใน ตำแหน ่ง 

ต ่าง ๆ  ไต ้เห ม าะลม

3.3 เตร ียม เคร ื่องม ือไต ้ถ ูกห ล ัก  

ปราศจากเช ื้อ

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

เคร ื่อ งม ือ  ข้อ 3.1 

แ ล ะ  3.2 ไต ้ต ั้ง 2 

ข้อ

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

เคร ื่อ งม ือ  ข้อ 3.1 

หร ือ 3.2 ไต ้ 1 

ข้อ

น ัก ด ีก ษ าเต ร ีย ม  

เคร ื่อ งม ือข ้อ  3.1 

แ ล ะ  3 .2 ไม ่ใต ้

4) บ อ ก ล ภ าพ ก ารต งค รรภ ์ 

รอ งผ ู้ค ล อ ด

น ัก ศ ึก ษ าบ อ ก ล ภ าพ ก ารต ั้งค รรภ ์ 

ซองผ ู้คลอดใต ้ด ังน ี้

4.1 บ อ ก  G, P แ ล ะอ าย ุค รรภ ์

4 .2 บอก ท ่าท ารก  แ ล ะ  FHS ของ 

ทารกในครรภ ่ใต ้ถ ูกต ้อง

4.3 ระด ับส ่วน น ่า , ป าก ม ด ล ุก  

และสภ าพ ถ ุงน ี้าไต ้ถ ูกต ้อง

น ัก ศ ึก ษ าบ อก  

ลภาพ การ 

ต ั้งครรภ ์ไต ้ 

ถ ูกต ้อง 2 ใน 3 

ข้อ

น ัก ด ีก ษ าบ อก  

ลภาพ ก าร 

ต ั้งครรภ ์ไต ้ 

ถ ูกต ้อง 1 ใน 3 

ข้อ

น ัก ศ ึก ษ าบ อ ก  

ล ภ าพ ก าร  

ต ั้งครรภ ์ใม'

ถ ูก ต ้อ งต ั้ง  3 ข้อ
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พ q ต ิก ร ร ม ย ่อ ย

เก ณ ฑ ใ์นก า ร ตัดสินให้คะแนน
4

( ด ืม า ก )

3

( ด ี)

2

( พอไข ้ )

1

( ป ร ับ ป ร ุง  )

5) ป ้อ งก น ก ารรก ฃ าค ข อ งร ่อ ง  

คล«ค

น ัก ด ีก บ าป ้อ งก ัน ก ารอ ีก ข าด ข อง 

ข ่องคลอด ได ้ด ังน ี้

5.1 ป ้องก ัน การอ ีกข าดได ้ท ้น เวลา 

(ด ัด 'ฝ ็เย ็บ)

5.2 วางต ำแห น ่งผ ้า  safe ได ้ 

เห ม า ะล ม

5.3 ว ิธก ารป ้อ งก ัน ก ารอ ีก ข าด  

ถ ูกต ้อง

น ัก ด ืก บ าป ้อ งก ัน  

การอ ีกขาดของ 

ข ่องค ลอด  ข้อ 

5.1 แ ล ะ  5 .3 ได ้ 

ท ั้ง 2 ข้อ

น ัก ด ืก บ าป ้อ งก ัน  

การอ ีกขาดของ 

ซ ่อ งคลอด  ข้อ 

5.1 ห ร ิอ 5.3 ได ้ 

1 ข ้อ

น ัก ด ืก บ าป ้อ งก ัน  

การอ ีกขาดของ 

ซ ่อ งคลอด  ข้อ 

5.1 แ ล ะ  5.2 

ไม ่ได ้

6 ) ท ำค ล อ ด ด ืร บ ะ , ไหล่ 

แ ร ะท า  ต ัวทารก

น ัก ด ืก ษ าจ ะต ้อ งท ำ ค ล อ ด ได ้ ด ังน ี้

6.1 รับด ีรษะท ารกได ้ท ัน ่ท ่วงท ี

6.2 ห ม ุน ด ีรบ ะได ้ถ ูก ต ้อ ง

5.3 ท ำค ลอ ด ไห ล ่แ ระล ้าต ัวได ้ 

ถ ูกต ้อง

น ักด ืกบาทำ 

คลอด ด ืรษ ะไห ล ่ 

ลำต ัวได ้ถ ูกต ้อง 

2 ข้อ

น ักด ืกบาทำ 

ค ล อด ด ืรษ ะไห ล ่ 

ลำต ัวได ้ถ ูกต ้อง 

1 ข้อ

น ักด ืกบาทำ 

ค ลอด ด ืรบ ะไห ล ่ 

ลำต ัวไม1ถ ูกต ้อง 

ท ั้ง  3 ข้อ

7) เข ็ดตาแระ'ช ่วย  suction 

ท ารก ถ ูก ถ ูบ ย างแด ง

น ัก ด ีกบาจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิได ้ด ังน ี้

8.1 เข ็ด ตาท ารก หล ังคลอด ท ัน ท ี

8.2 Suction ทารกได ้ถ ูกว ิธ ี

8 .3 Suction ได ้หมด

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ได ้ถ ูกต ้อง 2 ข้อ

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ได ้ถ ูกต ้อง 1 ข้อ

น ัก ด ืก บ า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ได ้ไม ่ถูกต ้องท ั้ง  

3 ข้อ

8 )ป ระ1ม ิน  APGAR SCORE น ัก ด ืก บ า จ ะต ้อ งป ร ะ เม ิน  

APG AR SCORE ได ้ถ ูกต ้องท ั้ง  

5 ด ้าน  ด ือการหายใจ, การเต ้น  

ของห ัวใจ, การทำงานของ 

กล ัาม เน ี้อ , การต อบ ลน องการ 

กระต ุ้น , ลผ ้วหน ัง

น ัก ด ืก บ าต ้อ ง  

ป ร ะ เม ิน  APGAR 

SCORE ได ้ถ ูก 

3 - 4  ด ้าน

น ัก ด ืก บ าจ ะต ้อ ง  

ป ร ะ เม ิน APGAR 

SCORE ได้ถ ูก 

1 - 2  ด ้าน

น ัก ศ ก บ า จ ะต ้อ ง  

ป ร ะ เม ิน APGAR 

SCORE ไม ่ถ ูก  

ท ุก ด ้าน

9) ผ ูกห 'ร ิ«ร ัดแระด ัดลาย 

ล ะด ือ

น ัก ด ืก บ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิได ้ด ังน ี้

9.1 ผ ูกหร ิอร ัดลายละด ือได ้ถ ูกว ิธ ี

9 .2 ต ัด ลายละด ือได ้ถ ูกว ิธ ี

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

2 ข้อ และถ ูกว ิธ ี 

1 ข้อ

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

1 ข ้อและถ ูกว ิธ ี

น ัก ด ืก บ า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ไม ่ถ ูกต ้อง ทั้ง 

2 ข้อ

10) บอก เพ ศ บ ุต รแก ่ม ารด า 

แล ะด ูแ ลท ารกให้ได ้ร ับความ 

อ บ อ ุ่น

น ัก ด ืก บ าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิได ้ด ังน ี้

10.1 แ ล ด งค วาม ย ิน ด ีก ับ ม ารด า

10.2 บ อ ก เพ ศ บ ุต ร  แล ะอ ุ้ม ให ้ 

มารด าด ู

10.3 ด ูแลทารกให ้ได ้ร ับ 

ค วาม อ บ อ ุ่น

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 10.2 แ ล ะ 

10.3 ได ้ท ั้ง 2 ข้อ

น ัก ด ืก บ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 1 0 .2 หริอ 

1 0 .3 ไ ด ้1 ข้อ

น ัก ด ีก บ า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 10.2 แ ล ะ  

10.3 ไม ่ได ้
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เกณฑ์ในการต้ดสินให้คะแนน
พ ฤ ต ิก ร ร ม ย ่อ ย 4

( ด ีม าก  )
3

( ด ี)
2

( พ อ ไข ้ )
1

( ป ร ับ ป Î ง )
1 1 ) ต ร ว จ « อ บ แ ล ะ บ อ ก  

อ า ก าร น « ด ง ช อ ง ร ก ล อ ก ต ัว

น ัก ด ีก » า ต ร ว จ « อ บ อ า ก า ร ข อ ง ร ก  

ล อ ก ต ัว  ด ังน ี้

11 .1  ต ร ว จ « อ บ อ าก าร ข อ ง ร ก  

ล อ ก ต ัว ไ ด ถ ูก ว ิ6
1 1 .2  บ อ ก อ า ก า ร แ « ด ง ข อ ง ร ก  

ล อ ก  ต ัวไต ้ท ั้ง  3  อ า ก า ร

น ัก ด ีก » า  

ต ร ว จ « อ บ อ า ก า ร  

ร ก ล อ ก ต ัวไต ้ถ ูก  

ว ิธ ีแ ล ะ บ อ ก  . 
อ า ก าร แ « ด ง ข อ ง  

ร ก ล อ ก ต ัว ไ ต ้ 1 -  

2  อ า ก า ร

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 
ไต ้ถ ูก ต ้อ ง  1 ข ้อ

น ัก ด ีก ษ า  

ต ร ว จ «อ บ ร ก  

ล อ ก ต ัว ไม ่ถ ูก ว ิธ  ี

แ ล ะ ไ ม ่ล าม าร ถ  

บ อ ก อ า ก า ร ร ก  

ล อ ก ต ัว

12) ท ำด ล อ ด ร ก

■

น ัก ด ีก » า จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด ัง น ี้
12 .1  บ อ ก ว ิธ ึท ำค ล อ ด ร ก ไต ้ 

ถ ูกต ้อง
1 2 .2  ท ำค « อ ด ร ก ไต ้ถ ูก ว ิธ

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต  ิ

ไต ้ 2  ข ้อ โด ย  

จ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิข ้อ  

1 2 .2 ไต ้ถ ูก ว ิธ ี

.

น ัก ด ีก ษ าต ้อ ง  

ป ฏ ิบ ัต ิไต ้ถ ูก ต ้อ ง  

1 ข ้อ

น ัก ด ีก ษ าป ฦ บ ัต ิ 
ไม ่ ถ ูก ต ้องท ัง  2  

ข้อ

13) ต ร ว จ « ภ าพ เย ึ๋อ ท ุ้ม ร ก แ ล ะ  

รก

น ัก ด ีท » าจ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิไต ้ด ัง น ี้
13 .1  ต ร ว จ « ภ าพ เย ื่อ ท ุ้ม ร ก ไต ้ถ ูก  

ว ิธ
1 3 .2  ต ร ว จ «ภ าพ ร ก ไต ้ถ ูก ว ิธ ี
1 3 .3  ป ร ะ เม ิน « ภ าพ เย ื่อ ท ุ้ม ร ก  

แ ล ะ ร ก ท ี่ผ ิด ป ก ต ิไต ้

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 
ไต ้ถ ูก ต ้อ ง  2  ข ้อ

น ัก ด ีก ษ า 1 เฏ ิบ ัต  ิ

ไต ้ถ ูก ต ้อ ง  1 ข ้อ
น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 
ไม ่ถ ูก ต ้อ ง  ท ั้ง  

3 ข ้อ

14) ป ร ะ เม ิน ก าร เล ีย เล อ ด ห ล ัง  

ค ล อ ด

น ัก ด ีก ษ าป ร ะ เม ิน ก า ร เล ีย เล ีอ ด ไ ต ้ 
ด ังน ี้
14 .1 ป ร ะ เม ิน จ ำน ว น เล ือ ด ท ี่ผ ู ้

ค ล อ ด « ญ เล ีย ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง
1 4 .2  ป ร ะ เม ิน ค ว าม ผ ิด ป ก ต ิแ ล ะ  

บ อ ก จ ำน ว น ท ี่ป ก ต ิไน ก าร เล ีย  

เล ือ ด ข อ งผ ุ้ค ล อ ด ไต ้ถ ูก ต ้อ ง

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 
ข้อ 14.1 ไต ้ 
ถ ูก ต ้อ ง  แต ่ ข ้อ 

1 4 .2 บ อ ก ไต ้ 
เพ ีย ง  1 เร ื่อง

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ไ ต ้ 1 ใ น  2  ข้อ
น ัก ด ีก ษ าไ ม ่ 
ส าม าร ถ ป ร ะ เม ิน  

ก า ร เล ีย เล ือ ด ไ ต  ้

ท ั้ง  2  ข ้อ

15) ต รวจ แล ะป ร ะเม ิน แผ ล ม ิ 

เย ็บ ห ล ังค ล อ ด

น ัก ด ีก ษ าจ ะ ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิไต ้ด ังน ี้
15 .1 ต รวจ แผ ล ม ิเย ็บ ไต ้ถ ูก ว ิธ ี

1 5 .2  ป ร ะ เม ิน แผ ล ม ิเย ็บ ไต ้ถ ูก ต ้อ ง
1 5 .3  บ อ ก ล ัก » ณ ะ ก า ร อ ีก ข า ด  

ข อ งแผ ล ม ิเย ็บ ไต ้ท ุกร ะด ับ

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต  ิ

ข ้อ 15.1 แ ล ะ  

1 5 .2 ไต ้ ท ั้ง 2 ข้อ

น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 15.1 หรีอ 

1 5 .2 ไ ต ้1 ข ้อ

น ัก ด ีก ษ าป ฏ ิบ ัต ิ 

ข ้อ 15 .1  แ ล ะ  

1 5 .2  ไม ่ไต ้
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เกณฑ์ในการตัดสินให้คะแนน
พโเตักรรมย่อย 4

( ด ีม าก  )
3

( ค )

2
( ท อ ไข ้ )

1
( ป ร ับ ป ? ง )

1 6 ) จ ัด เก ็บ อ ุป ก ร ณ ์ท ำ ค ว า ม น ัก ด ีก » า ส ะ ด ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด ัง น ี้ น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ด ีก » า ป ฏ ิบ ัต ิ
ส ะ อ า ด แ ร ะ จ ัด เต 'ร ีย ม ม า ร ค า 16 .1  ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ธ ุป ก ร ณ ์ไ ด ้ ได ้ 2  ข ้อ ไน  3  ข ้อ ข ้อ 1 6 .3 ไ ด ้1 ข ้อ 16 .1  หรีอ
เพ ี่อ ก า ร เย ็บ แ ผ ล ส ะ อ าด

1 6 .2  จ ัด อ ุป ก ร ณ ์ได ้เร ีย บ ร ัอ ย
1 6 .3  จ ัด ^ ร ีอ ม ม า ร ด า เพ ี่อ ก า ร  

เย ็บ แ ผ ส

ใ ด ย ต อ 3บ ่ภ ใJต 

i t  1 6 .3 น
ข ้อ ห ุ่ร ีอ ป ฏ ิบ ัต ิ 
ข ้อ 16 .1  แ ล ะ  

1 6 .2  ได ้ท ั้ง  2  ข ้อ

1 6 .2  ไ ด ้ 1 ข ้อ  

หรีธ ไม ่ได ้ท ั้ง  3  

ข้อ

1 7 ) ก าร บ ัน ท ึก ร า ย ร า น น ัก ด ีก » !บ ัน ท ึก ร า ย ง า น ไ ด ้ด ัง น ี้
17 .1  ค รบ ด ้วน
1 7 .2  ถ ูก ด ้อ ง

1 7 .3  บ ัน ท ึก ร าย งาน ได ้เร ีย บ ร อ ย  

แ ล ะ ส ะ อ าด

น ัก ด ีก »าบ ัน 'ท ึก  

ร าย งาน ข ้อ  17.1  

แ ส ะ 1 7 .2 ไ ด ้ ท ั้ง 

2 ข ้อ

น ัก ด ีก » า บ ัน ท ึก  

ร าย ง าน ข ้อ  17.1  

หรีอ 1 7 .2  ได ้ 1 
ข้อ

น ัก ด ีก »าบ ัน 'ท ึก  

ร าย ง าน ข ้อ  17  1 

แ ล ะ  1 7 .2  ไม ่ได ้
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คู่มอกระบวนการพัฒนาทักษะการปฎํบต๊งานทางการพยาบาลชองนักศึกษาพยาบาล 
โดยไซ้การวิเคราะห์เมทรีกช์ชเอลเอฟ

โดยน.ล.ศรวรรณทองศรี

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. อวยพร เรืองตระกูล 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีการศึกษา 2548
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คำนำ

การสืกษาภาคปฏํบัตน้ันเป็นหัวใจสำคัญของการสืกษาในวํชาชีพพยาบาล การค้นหา 
แนวทางที่จะพัฒนาการแก ภาคปฎํบัติน้ัน เป็นเร่ืองท่ีควรให้ความสำคัญอย่างย'ง ปัจจุบันม 
นักสืกษาในวซาชีพพยาบาลจำนวนมาก ท่ีเกิดปัญหาในการข้ึนแกปฏํบติงาน และพยายามหา 
แนวทางท่ีจะช่วยให้การแกภาคปฎ็ปัติน้ันประสบความสำเร็จ และเป็นใปตามวัตถุประสงค์ของการ 
แก ผู้วํจัยจึงได้สร้างและพัฒนาคู่มอกิจกรรมท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะการปฎํบัติงานทางการ 
พยาบาลของนักสืกษาพยาบาลโดยใช้วธีชีเอสเอฟ เพ่ือให้เป็นแนวทางเลอกหน่ึงสำหรับผู้ท่ี 
ต้องการจะประสบความสำเร็จในก ไรข้ึนแกปฎปัติงาน

ศรวรรณ ทองศรี
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กระบวนการพัฒนาทักษะการปฏินัติงานทางการพยาบาลของนักสิกษาพยาบาลโดยใช้
วิธี?เอสเอฟ

จุดมุ่งหมาย

คู่มือกิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสร้างขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการ 
ปฏิป้ติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้วิธีซีเอสเอฟ โดยได้มืการทดลองนำไปใช้ 
กับนักศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนแกปฏิบติงานในสาขาวิซาสูติศาสตร์ในกิจกรรมการพยาบาลรับใหม่ 
และเตรียมผู้คลอด และกิจกรรมการพยาบาลทำคลอด ซ่ึงผลการทดลองนำไปใช้ทำให้ได้กิจกรรม 
ท่ีช่วยพัฒนาทักษะการปฏิปติของนักศึกษาพยาบาล และสามารถนำไปใช้ได้จริง ซ่ึงจะมืส่วนใน 
การพัฒนาให้การเรียนภาคปฏิปติมืประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

วิธี?เอสเอฟ

วิธีซีเอส เอฟ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนพื้นฐาน ดังน้ี
1. การต้ังเป้าหมาย(define the goa l) เป็นข้ันตอนท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จ มีความยาก 

มากข้ันตอนหน่ึงในการจะนิยามเป้าหมายท่ีแท้จริง ซ่ึงต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์ขอบเขต 
และระยะเวลา รวมถึงต้องมีความเป็นไปได้ด้วย ตัวอย่าง คนหลงทาง เป้าหมายคือ ต้องอยู่ให้นาน 
ท่ีสุดจนกว่าจะมีคนมาช่วย หากพวกเขาจะได้รับการช่วยเหลือภายใน 24 ซม. อาหารไม่ใช่ปัจจัย 
สำดัญท่ีสุด แต่การป้องกันอุณหภูมิกายต่ําต่างหากคือปัจจัยสำคัญ และหากประมาณการว่าจะ 
ได้รับความช่วยเหลือเกินกว่า 24 ซม. อาหารก็จะกลายเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดในกรณีน้ีการให้คำ 
นิยามส่ิงสำคัญคือต้องมีความเป็นไปได้และรวมถึงการให้คำนิยามในเซิงปริมาณ จากน้ัน 
ปรับเปล่ียนเล็กน้อยเพ่ือความเหมาะสมท่ีจะเป็นเป้าหมาย อันจะนำไปสู่การกำหนดกลุ่มของ 
ปัจจัยท่ีจำเป็นและกำหนดกิจกรรมต่อไป

2. การด้นหาปัจจัยเทือนำสู่เป้าหมาย (decom pose the goal into a set of factors) 

ข้ันตอนน้ีเรายังไม่ต้องกล่าวถึงการนำไปปฏิบัติ และยังไม่ต้องกำหนดกิจกรรมใด  ๆ ปัจจัยท่ีได้ 
จะต้องอธิบายถึงส่ิงท่ีต้องใช้ ท่ีต้องมี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ปัจจัยท่ีได้จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม แต่ละ 
กลุ่มมีความเป็นอิสระต่อกันหรือมีความแตกต่างกัน ในการกำหนดปัจจัยเราจะคำนึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างความ1จำเป็นท่ีต้องมีปัจจัยฃ้อน้ี กับปัจจัยท่ีควรจะมีเพ่ือก่อให้เกิดกลุ่มปัจจัยท่ีมี 
ขนาดเล็กและป้องกันการนำไปสู่กิจกรรมท่ีมากเกินไปในข้ันตอนท่ี 3 กลุ่มปัจจัยท่ีจะนำไปสู่ 
ความสำเร็จ คือถ้าเราละเว้นแม้เพียงข้อเดียวก็ไม่สามารถประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ท่ีต้ังไว้ได้
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3. ก ารก ำห น ด ก ิจก รรม ใน แต่ล ะป ัจจ ัย  (define activity) เม ื่อ เปร ียบ เทยบก ับข ั้นตอนท ี่ 2 
ก า ร ระบ ุก ิจ ก รรม จ ะต ้อ งม ีค ำก ิร ิย าท ี่จ ะน ำไป ล ู่ก า รป ฏ ิบ ้ต ง าน ได ้จ ร ิง เส ม อ  อย ่างน ้อ ย  1 ป ัจจ ัย  

จ าก ต ัวอ ย ่า งข อ งข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ห าก น ํ้า เป ็น ป ัจ จ ัย ล ู่ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใน ก า รด ำ รง ช ีว ิต เม ื่อ ห ล งท าง  

ก ิจกรรมหน ึ่งท ี่กำหนดได ้ก ็ค ือ  ก ารคำนวณน ี้าท ี่ม ีอย ู่ท ั้งหมด

4. การสร้างและตรวจสอบเมทริกช์ซีเอสเอฟ (built and validate the CSF matrix) 
ปัจจัยและกิจกรรมที่มารองรับ จะถูกนำมาหาความสัมพันธ์ในเมทริกช์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. ได้ทราบถึงกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เรากำหนด

2. ได้ทราบว่ากิจกรรมใดควรตัดทิ้ง

3. เป็นการจัดการเพื่อให้มองเห็นแนวทางของกิจกรรมที่ชัดเจนและจากความ 
สัมพันธ์ของปัจจัย และกิจกรรมที่กำหนดขึ้น จะทำให้มองเป้าหมายได้ชัดเจนขึ้น

5. การนำไปใช้ (execute the activities) ขั้นตอนนี้อาจดูเหมือนไม,สำคัญ แต่จากที่ผ่าน 
มาทำให้ทราบว่า บางครั้งกิจกรรมที่ได้จากทั้ง 4 ขั้นตอนข้างด้นอาจยังไม่ครอบคลุมทุกปัญหา 
ที่เกิดขึ้น ดังนั้นจึงต้องมีการหาข้อตกลงในการปฏิปต หรือทดลองนำไปใช้ และมีการประเมินผล 
เพื่อการนำไปประยุกตํใช้ให้เหมาะสมในโอกาสต่อไป

การพ ัฒนาเครื่องม ีอ
ข ั้นตอนที่ 1 การตั้งเป้าหมาย (define the goal) ผู้วิจัยได้มีการดำเนินการคังนี้

การดำเนินการ เป ้าห ม ารท ี 1

การนำความรู้ไปใช้
1.1 รวบรวมข้อมูล ในการปฎิบ้ติงาน

ทังหมด
1.2 วางแผนกำหนด

เป ้าห ม ารท ี 2กลุ่มบุคคล ------------------------------------------ ►
1.3 จัดการลนทนากลุ่ม การเผชิญ

และสัมภาษณ์ สถานการณ์อย่าง
1.4 วิเคราะห์ประเดิน เหมาะสม

เพ่ีอต้ังเป้าหมาย
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ขั้นดอนที่ 2 ก ารค ้น ห าป ัจจ ัย เพ อนำส ่เป ้าห มาย  (decom pose the goal into a set of factors) 

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ม ีการดำเน ินการด ังน ี้

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกิจกรรมในแต่ละปัจจัย ( define activity)

มีการดำเนินการโดยทบทวนเอกสารทั้งหมด ระบุก ิจกรรมตามเป ้าหมายที่ต ั้งไว้ และ 
สามารถนำไปล้การปฎิป่ติได้ ดังนี้

1. สนใจที่จะปฏิบํติกิจกรรมการพยาบาล

2. อุทิศตนเองในการดูแลไห้การพยาบาลผู้ป่วย

3. ทบทวนความรู้ก่อนการเนติกปฏิบํติงาน

4. ตั้งคำถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ

5. แสวงหาความรู้ทั้งจากเอกสารและจากผู้รู้
6. มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วยและญาติ

7. ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมบนหอผู้ป่วยได้

8. ติกทักษะกับผู้ป่วยจริง

9. ส ังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนติกปฎ ิพ ัต ิงานและจินตนาการว่าควรปฎ ิป ่ต ิงาน

อย่างไร

10. อธ ิบายเหต ุผลหริอทฤษฎ ีของการไห ้การพยาบาลได ้
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11. ‘รกปฏิบัติการ'พยาบาล'ใน'ทุก  ๆกิจกรรม

12. ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากพยาบาลประจำโรงพยาบาลด้วยความเต็มใจ

13. มั่นใจขณะปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้ปวย

14. มีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิปติงาน

15. กำหนดเป้าหมายทางการสืกษาไว้ชัดเจน

16. วางแผนในการสืกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บcasedระสบการณ์)
17. จัดสภาพแวดล้อมทางการสืกษา(เตรียมอุปกรณ์,เอกสารและตำราเรียน)

18. ติดตามและประเมินผลตนเอง

19. ทำงานเสร็จทันในเวลาที่กำหนด

20. ตั้งใจและมีสมาธิในการปฏิบัติงาน

21. มีความสุขและสนุกกับการปฏิบัติงาน

22. สนใจปฏิบัติงานทุกอย่างแม้จะเป็นกิจกรรมที่ยาก

ข ั้นตอนที่ 4 การสร้างและตรวจสอบเมทริกซ็ชีเอสเอฟ ( built and validate the CSF 
matrix) ผู้วิจัยมีการดำเนินการดังนี้

นำปัจจัยและกิจกรรมที่ได้มาหาความสัมพันธ์ในเมทริกซ์

พิจารณาดัดเลือกกิจกรรมที่ครอบคลุมปัจจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1)ทราบถึง

กิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เรากำหนด (2)ทราบว่ากิจกรรมใดเป็นกิจกรรมที่ฟ่มเพิอยและควร 
ดัดท้ิง (3)เพื่อให้มองเห็นแนวทางของกิจกรรม และทำให้มองเป้าหมายได้ชัดเจนขึ้น 

การวิเคราะห์เมทริกซ็ชีเอสเอฟในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 การนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 

A  - แรงจูงใจ 
B -  การเชื่อมโยง 
C -  ทักษะ

เป้าหมายที่ 2 การเผชิญสถานการณ์อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 
อ -  การรวบรวมข้อมูล F - การเลือก และดัดสินใจ

E -  การประเมินคุณค่า G -  การปฏิบัติ



การวิเคราะห์เมทริกช์จ๊ั!เอสเอฟ

Activity Critical success factors

A B c D E F G

1. สนใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล X X
2. อุทิศตนเองในการดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วย X X

3. ทบทวนความรู้ก่อนการขึ้นแกปฏิบัติงาน X X X
4. ตั้งคำถามในลิ่งที่ไม่เข้าใจ X X X X
5. แสวงหาความรู้ทั้งจากเอกสารและจากผู้รู้ X X X X
6. มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วยและญาติ X

7. ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมบนหอผู้ป่วยได้ X X X X
8. แกทักษะกับผู้ป่วยจริง X X X X
9. สังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแกปฏิบัติงาน 
และจินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร X X X X
10. อธิบายเหตุผลหรือทฤษฎีของการให้การ 
พยาบาลได้ X X X
11.แกปฏิบัติการพยาบาลในทุก  ๆ กิจกรรม X X
12. ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากพยาบาลประจำ 
โรงพยาบาลด้วยความเต็มใจ X X

13. มั่นใจขณะปฏิป้ติการพยาบาลให้กับผู้ป่วย X X
14. มีบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน X X X
15. กำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ซัดเจน X X X
16. วางแผนในการศึกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ, 
การเก็บcaseJระสบการณ์ ) X X X
17. จัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา(เตรียมอุปกรณ์, 
เอกสาร และตำราเรียน) X X
18. ติดตามและประเมินผลตนเอง X X X X
19. ทำงานเสร็จทันในเวลาที่กำหนด X X
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Activity Critical success factors

A B c D E F G

20. ตั้งใจและมีสมาธิ'ไนการปฏิบัติงาน X X X

21. มีความสุขและสนุกกับการปฏิบัติงาน X X X
22. สนใจปฏิบัติงานทุกอย่างแม้จะเป็นกิจกรรมที ่
ยาก X X X

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
1.นำกิจกรรมหรือแนว'ทางปฏิบัติท่ี1โดโปทำ Focus group กับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน8ท่าน 

เพ่ือตรวจลอบการดำเนินการท้ัง 4  ข้ันตอนของวิธีซีเอสเอฟ และได้กิจกรรมท่ีลอดคล้องกับ 
เป้าหมาย และปัจจัย ลามารถนำไปปฏิบัติได้ จากน้ันดำเนินการลร้างเป็นคู่มือกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะการปฏิบติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใช่วิธีซีเอสเอฟ มีลำดับข้ันตอน 
ดังน้ี

1) ข้ันเตรียมการ
ก. ดัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา เป็นอาจารย์พยาบาลจำนวน 8 ท่าน 
ข. ซ้ีแจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่กลุ่ม 
ค. นัดหมายวัน เวลา สถานท่ี
ง. แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของทีมวิจัยประกอบด้วย ผู้ดำเนินการ 

สนทนา ผู้จดบันทึกการสนทนา และผู้ช่วยท่ัวไป 
จ.เลือกและจัดเตรียมสถานท่ีลำหรับการสนทนากลุ่ม

2) ข้ันดำเนินการสนทนากลุ่ม
ก. ผู้ดำเนินการแนะนำตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
ข. ให้สมาชิกกลุ่มแนะนำตัว
ค. ดำเนินการสนทนา โดยไซ้คำถามท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
ง. ระยะเวลาการสนทนานานประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง 

จาการดำเนินการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 8 ท่าน ท่ีวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี เพ่ือตรวจลอบการดำเนินการท้ัง 4 ข้ันตอนของวิธีซีเอสเอฟ พิจารณาดัดเลือกกิจกรรมเพ่ือ 
นำมาใช่ในการทดลอง มีดังน้ี

(1) กำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ซัดเจน
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(2) มิบุคคลท่ีเป็นแบบอยางท่ีดในการปฏิปติงาน
(3) วางแผนในการศึกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บcase

ประสบการณ์)
(4) แสวงหาความรู้ท้ังจากเอกสารและจากผู้รู้
(5) สังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแกปฏิบัติงานและจินตนาการว่าควร 

ปฏิบัติงานอย่าง'โร
(6) ต้ังคำถามในส่ิงท่ีใม่เข้าใจ
(7) ติดตามและประเมินผลตนเอง

2.นำกิจกรรมท่ีได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาสรุปเพ่ือพิจารณาปรับแก้ไข และเสนออาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อีกคร้ังหน่ึง แนวทางปฏิปติในแต่ละข้อ

ขนตอนท่ี 5 การนำไปใช้ (execute the activities)
เม่ือได้แนวทางปฏิป้ติในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา 

พยาบาลโดยใช้การวิเคราะห์เมทริกซ์ชีเอลเอฟแล้ว ผู้วิจัยนำแนวทางดังกล่าวไปทดลองใช้เพ่ือ 
ตรวจสอบว่าเป็นไปได้ในการปฏิป้ติและลามารถนำไปใช้จริงได้หรอไม่

เม่ือได้แนวทางปฏิบัติการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาลโดยใช้วิธีซีเอลเอฟแล้ว ผู้วิจัยนำแนวทางดังกล่าวไปทดลองใช้ โดยการดำเนินการ 
ทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังน้ี

2. ระยะก่อนการทดลอง กำหนดให้กลุ่มท่ีข ึ้น ปฏิป้ติงานกลุ่มแรก ต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 
2549 จนถึงวันท่ี 27 มกราคม 2549 เป็นกลุ่มควบคุม และกลุ่มท่ีข้ึนปฏิป้ติงานต่อมา แต่วันท่ี 30 
มกราคม 2549 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์2549 เป็นกลุ่มทดลอง

2. ระยะดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการทดลองกับนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม ดังน้ี
2.1 กลุ่มควบคุม เป็นนักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีได้รับการแกปฏิบัติการ 

พยาบาล ตามปกติ จำนวน 25 คน
2.2 กลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มท่ีผู้วิจัยให้แนวทางปฏิบัติท่ีได้จากวิธีซีเอลเอฟ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จำนวน 25 คน
3. ระยะหสังการทดลอง เม่ือทำการทดลองครบท้ัง 2 กลุ่ม ผู้วิจัยทำการประเมินทักษะการ 

ปฏิปติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลแต่ละกลุ่ม
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

1. นักศึกษามีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ซัดเจน
กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคือ ให้นักคืกษาตั้งเป้าหมายของการ่ขึ้นt เก 

ปฏิปติงานในหน่วยงานห้องคลอดก่อนข้ึนปฏิปติงานจริง และเขียนบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
นักคืกษามีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน

2. นักคืกษามีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิปติงาน
กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักคืกษๆปฏิบัติคือ ให้นักศึกษาค้นหาบุคคลท่ีคิดว่าเป็นแบบอย่าง 

ท่ีดี ในด้านต่าง  ๆและระบุถึงลักษณะท่ีนักศึกษาจะนำมาเป็นแบบอย่าง
3. นักศึกษามีการวางแผนในการศึกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บcase 

ประสบการณ์)
กิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคือ ให้นักศึกษาวางแผนในการเก็บ case 

ประสบการณ์ และจัดทำเป็นตารางระบุจำนวน case และระยะเวลาเป็นรายวัน และรายสัปดาห์ 
มีความซัดเจนสามารถตรวจสอบได้

4. นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความเในการศึกษาความรู้ท้ังจากเอกสารและจากผู้รู้
กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิป้ติคือ

4.1 จดบันทึกการศึกษาหาความรู้ในขณะขึ้น'รกปฏิบัติงาน จากห้องสมุด 
จากบุคคลผู้ให้ความรู้และจากแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ

4.2 ให้นักศึกษาจดบันทึกกิจกรรมการพยาบาลที่นอกเหนือไปจาก case 
ประสบการณ์ในสมุดคู่มีอท่ีกำหนดไว้ พร้อมท้ังอธิบายร้ันตอน หรือวิธีการปฏิปติ

5. นักศึกษามีการสังเกตกระบวนการพยาบาลก่อน'รกปฏิบัติงาน และจินตนาการว่าควร 
ปฏิปติงานอย่างไร

กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคือ
5.1หลังจากนักศึกษาได้ดูการสาธิตการปฏิบัติการพยาบาลในกิจรรมการทำ 

คลอด ก่อนท่ีจะปฏิบัติจริงให้นักศึกษาเขียน ทบทวนร้ันตอนการปฏิบัติ
5.2 ตรวจร้ันตอนของท้ัง 3 กิจกรรม และเพ่ิมเติมส่วนท่ียังไม่ลมบูรณ์ให้กับ 

นักศึกษาและล่งกลับคืน
6. นักศึกษามีการต้ังคำถามในส่ิงท่ีไม่เข้าใจ
กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคือ

6.1 จดบันทึกข้อคำถาม หรือข้อสงสัยขณะข้ึน'รกปฏิปติงานในสมุดบันทึกส่วนตัว 
และคำตอบท่ีนักศึกษาค้นหามาได้ หรืออาจยังไม่มีคำตอบในบางข้อ
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6.2 ส่งสมุดบันทึกกับผู้วิจัยทุกวันพุธ เพ่ือทราบถึงปัญหาท่ีนักศึกษามีในแต่ละ
สัปดาห์

7. นักศึกษามีการติดตามและประเมินผลตนเอง
การปฏิบัติ ให้นักศึกษาติดตามผลการเก็บ case ประสบการณ์ท่ีตนเองได้วางแผนไว้ 

และนำมาส่งผู้วิจัยทุกสัปดาห์
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กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบ ัต ิงานของนักสิกษาพยาบาลโดยใช้ว ิธ ีช ้เอสเอฟ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 7 กิจกรรม 
ให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานดังน้ี

กิจกรรมท่ี 1 นักศึกษามีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาไว้ชัดเจน
นักศึกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี 

ทศทาง ชักนำให้นักศึกษามีความมุ่งม่ันท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้ ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษา 
ประลบความสำเร็จในการข้ึน'รกปฏิบัติงาน

ใบงานท่ี 1 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคือ ให้นักสืกษาต้ังเป้าหมายของการ 
ข้ึนรกปฏิบัติงานในหน่วยงานห้องคลอดก่อนข้ึนปฏิบัติงานจริง ใช้เวลา 30 นาท และเขียนบัน'ท่ีก 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

กิจกรรมท่ี 2 นักสืกษามีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฎ๊บิตงาน
นักสิกษาต้องมีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฎบิฅงาน เพ่ือจะเป็นแรงจูงใจให้ 

นักสืกษาต้องการท่ีจะปฎบิติงานตามแนวทางของบุคคลท่ีเป็นแบบอย่าง อันจะเป็นส่วนท่ีช่วยให้ 
นักสืกษาปฏิบิติงานในแนวทางท่ีถูกต้อง

ใบงานท่ี 2 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักสีกษาปฎิบิตคือ ให้นักสิกษาค้นหาบุคคลท่ีคิดว่า 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ในด้านต่าง  ๆและระบุถึงลักษณะท่ีนักสิกษาจะนำมาเป็นแบบอย่าง ใช้เวลา 30 
นาท่ี

กิจกรรม ท่ี 3 นักสืกษามีการวางแผนในการสิกษา(จัดตารางการอ่านหนังสือ,การเก็บ
case ประลบการณ์ )
นักศึกษาต้องมีการวางแผนในการข้ึนรกปฎิบิติงาน ท้ังในด้านความรู้ การวางแผนท่ีจะ 

เก็บcase ประสบการณ์ และการเตรียมความพร้อมในด้านร่างกายด้วย เพ่ือให้สามารถเก็บcase 
ได้ครบ ตามท่ีภาควิชากำหนด และผ่านการรกปฎิบิติงานตามหลักสูตรของทางวิทยาลัย

ใบงาบที่ 3 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้น ัก ศึกษาปฎิบิติคือ ให้นักศึกษาวางแผนในการเก็บ 
case ประสบการณ์ และจัดทำเป็นตารางระบุจำนวน case และระยะเวลาเป็นรายวัน และราย 
สัปดาห์ มีความชัดเจนสามารถตรวจลอบได้ ใช้เวลา 45 นาที

กิจกรรมท่ี 4 นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความรู้ในการศึกษาความรู้ท้ังจากเอกสาร 
และจากผู้รู้

นักศึกษาต้องมีความสนใจในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ืมเติมอยู่เสมอท้ังจากเอกสาร จาก 
บุคคลและส่ือการเรียนการลอนต่าง  ๆ เพ่ือให้มีความพร้อมและมีความม่ันใจท่ีจะปฏิบัติงานในทุก  ๆ
สถานการณ์ท่ีจะได้เจอบนหอผู้ปวย
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ใบ งาบ ท่ี 4 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักคืกษาปฏิปติคือ
4.1 จดบันทึกการคืกษาหาความรู้ในขณะขึ้นแกปฏิบัติงาน จากห้องสมุด 

จากบุคคลผู้ให้ความรู้และจากแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ
4.2 ให้นักคืกษาจดบันทึกกิจกรรมการพยาบาลที่นอกเหนือไปจาก case 

ประสบการณ์ในสมุดคู่มีอท่ีกำหนดไว้ พร้อมท้ังอธบายข้ันตอน หรือวิธการปฏิบัติ
ก ิจกรรม ท่ี 5 นักคืกษามีการลังเกตกระบวนการพยาบาลก่อนแกปฏิบัติงาน และ 

จินตนาการว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร
นักคืกษาต้องมการจัดระบบความคดและเม่ือกลับไปทบทวน ก็สามารถถ่ายทอดออกมา 

ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีสติ ไม,เกิดความผดพล เต และไม่เกิดความประหม่า 
เม่ือต้องปฏิบัติ'งาน

ใบ งาน ท่ี 5 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักคืกษาปฏิปติคือ
5.1หลังจากนักคืกษาได้ดูการสาธตการปฏิบัติการพยาบาลในกิจรรมการทำ 

คลอด ก่อนท่ี'จะปฏิปติ1จ'รง'ให้'นักคืกษาเขียน'ทบทวน,ข้ันตอนการปฏิปติ ภายในเวลา 30 นาท่ี
5.2 ตรวจข้ันตอนของท้ัง 3 กิจกรรม และเพ่ืมเติมล่วนท่ียัง1ไม,สมบูรณ์ไห้กับ

นักคืกษาและล่งกลับคืน
กิจกรรมท่ี 6 นักคืกษามีการต้ังคำถามในสิงท่ีไม่เข้าใจ
นักคืกษาต้องมีการติดตามความเข้าใจในการปฏิปตงานแต่ละคร้ัง หากมีข้อสงลัยไม่ 

เข้าใจ ก็ต้องมีการต้ังคำถามเพ่ือให้สามารถนำไปปรับปรุง ในการปฏิป้ติงานคร้ังต่อไป ทำให้การ 
ปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยู่เสมอ

ใบงาน ท่ี 6 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักคืกษาปฏิปติคือ
6.1 จดบันท่ีกข้อคำถาม หรอข้อลงลัยขณะข้ึน'สืกปฏิป้ติงานในสมุดบันทึกส่วนตัว 

และคำตอบท่ีนักคืกษาค้นหามาได้ หรืออาจยังไม่มีคำตอบในบางข้อ
6.2 ล่งสมุดบันทึกกับผู้วิจัยทุกวันพุธ เพ่ือทราบถึงปัญหาท่ีนักคืกษามีในแต่ละ

สัปดาห์
กิจกรรมท่ี 7 นักคืกษามีการติดตามและประเมินผลตนเอง
นักคืกษาต้องมีการติดตามและประเมินตนเอง เพราะหากประสบปัญหาขณะข้ึนแก 

ปฏิบัติงาน จะได้มีการวางแผนและกำหนดแนวทางแก้ไขต่อไป การข้ึนปฏิปติก็จะบรรลุตาม 
เป้าหมายท่ีวางไว้

ใบ งาบ ท่ี 7 กิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักคืกษาปฏิปติคือ ให้นักคืกษาติดตามผลการเก็บ 
case ประสบการณ์ท่ีตนเองได้วางแผนไว้ และนำมาล่งผู้วิจัยทุกสัปดาห์



ประวัตผู้เขียนวทยานิพนธ์

นางสาวศรวรรณ ทองศร เก๊ดวันท, 20 สิงหาคม พ.ศ. 2517 ท่ีจังหวัดจันทบุรี จบการ 
สืกษาพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น วทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีการสืกษา 2538 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพนิเทศศาสตร์ลาชา'วิทยุกระจายเสืยง มหาวัทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปีการสืกษา 2540 จบการสืกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑ๊ต มหาวัทยาลัยบุรพา ปีการสืกษา 2544 
เข้าสืกษาต่อในระดับปรีญญามหาบัณทํต สาขาวิจัยการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เม่ือปีการสืกษา 2547 ปัจจุบันรับราชการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับ 6 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
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