
บทท่ี 2

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการแกไขปัญหาการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ ของโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง เพือ่ใหเ้กิดความเข้าใจและครอบคลุมเร่ืองท่ีจะศึกษาวิจัย โดยได้นำเสนอเป็นหัวข้อดังต่อไปน้ี

1. ความหมายและงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร
2. งานบริหารและบริการหลักสูตร

2.ใ การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
2.2 การจัดครูเข้าสอน
2.3 การจัดตารางสอน
2.4 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน
2.5 การจัดส่ิงอ้านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานท่ี งบประมาณ และการบริการห้องสมุด
2.6 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
2.7 การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร

3. งานสอน
3.1 การศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน
3.2 กาฬดทำแผนการสอน
3.3 กาฬดกจิกรรมการเรียนการสอน
3.4 การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอน
3.5 กาฬดกจิกรรมเสริมหลกัสตูร
3.6 กาฬดสอนซอ่มเสริม
3.7 กาฬดและประเมนิผลการเรียนรู้ของนกัเรียน

4. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร
5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 ใน หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 (ฉบับ 

ปร้ปปรุง พ.ศ. 2533) และ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบั]ม่ปรับปรุง พ.ศ. 2533)
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
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1. ค'ฑมหมายและงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร

การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญย่ิงของหลักสูตร เป็นการนำหลักสูตรไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ 
จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

Beauchamp (1981) ได้กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่า หมายถึงการนำหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบ 
ด้วยกระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุด คือการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีการ 
พัฒนาการเรียนการสอน

กาญจนา คุณา'รักษ์ (2527) ได้กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การทำให้การเรียนการสอนบรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามโครงการหรือแผนงาน โดยอาศัยหลักสูตรเป็นส่ือ ซ่ึงหลักสูตรและการสอนน้ันต้องควบคู่กันเสมอ

สันต์ ธรรมปารุง (2527) กล่าวว่า การใช้หลักสูตรเป็นข้ันตอนหน่ึงท่ีมีความสำคัญและเก่ียวช้องกับครู 
ใหญ่ ซ่ึงเป็นผู้บริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียน และครูผู้สอนซ่ึงถือว่าการสอนเป็นหัวใจของการนำหลักสูตรไปใช้ 
หลักสูตรจะประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันข้ึนอยู่กับผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน

ใจทพิย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ มีงานหลักท่ีเก่ียวช้องกับการใช้หลักสูตร 2
งานคือ

1. งานบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารและดำเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
กำหนดไว้เนหลักสูตร ผู้บริหารจะเป็นแกนนำ โดยมผีูช้ว่ยฝา่ยตา่งๆ หัวหน้าหมวดวิชา ครูวิชาการโรงเรียน 
ครูผู้สอน และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเสริมการบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสำคัญคือ

1.1 การศึกษาวิเคราะห์และทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ
1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.3 การจัดครูเช้าสอน
1.4 การจัดตารางสอน
1.5 การจัดแผนการเรียน
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน
1.7 การจัดสิงอำนวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น อาคารสถานท่ี งบประมาณ การ

บริการห้องสมุด
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
1.9 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน
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2. งานสอน เป็นการนำหลักสูตรท่ีวางแผนไว้ไปส่การสอน ซ่ึงเป็นหน้าท่ีโดยตรงของครูผู้สอนท่ีจะให้ 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสำคัญดังน้ี

2.1 ทำความเข้าใจหลักสูตรเฒ่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ
ของท้องถ่ิน

2.2 การวางแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.4 การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอน
2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวว่า การใช้หลักสูตร มีงานหลักอยู่ 3 ลักษณะ คือ
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร

1.1 งานเตรียมบคุลากร
1.2 การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร
1.3 การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร
1.4 งานเอกสารหลักสูตร
1.5 งานส่ือการเรียนการสอน

2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน
2.2 การจัดทำแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร

จากแนวความคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำหลักการ 
จากภาคทฤษฎี ไปส่ภาคปฏิบัติ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรกำหนด ซ่ึงหลักสูตร 
จะประสบผลสำเร็จเพียงใดก็อยู่ท่ีการปฏิบัติ การปฏิบัติท่ีจะให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงควรมีการดำเนินการ
ใช้หลักสูตรในลักษณะ ดังน้ี

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร
1.1 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.2 การจัดครูเข้าสอน
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ไ.3 การจัดตารางสอน
1.4 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน
ไ.5 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานท่ี งบประมาณ และการบริการห้องสมุด 
ไ .6 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ไ.7 การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร

2. งานสอน
2.ไ การศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน
2.2 การจัดทำแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.4 การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอน
2.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.6 การจัดสอนซ่อมเสริม
2.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน

2. งานบริหารและบริการหลักสูตร

2.1 การเตรยีมบคุลากรในโรงเรยีน
การเตรียมบุคลากรเป็นงานท่ีสำคัญมาก โดยเฉพาะการเตรียมบคุลากรครู เน่ืองจากครูเป็นผู้มีบทบาท 

สำคัญในการนำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรครูผู้สอนควรได้มีการพัฒนา 
ตนเองให้ทันกับความเปล่ียนแปลง ในการท่ีจะให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถได้น้ัน อาจทำได้หลายวิธี เช่นการ 
สืกอบรม การประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2523 สงัด อุทรานันท์, 2532 และ มาเจอ 
โทสุโข, 2538) เพือ่เตรียมความพร้อมของครูในด้านความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัจุดมุง่หมาย หลักการ โครงสร้าง 
ของหลักสูตร การจัดทำแผนการสอน การผึ!กวิธีสอน ยุทธศาสตร์แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ 
จัดทำการสอน และการวัดผลประเมนิผลการเรียนรู้1ตาม'หลักสูตร ให้ครูได้ทราบแนวทางในการดำเนินการ เม่ือครู 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรเป็นอย่างดีแล้ว การใช้หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ย่อมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2527) ได้กล่าวว่าการเตรียมบุคลากรควรดำเนินการให้ครูมี 
ความรู้ความเข้าใจทางด้านต่างๆคึอ ด้านปรัชญาและจุดมุ่งหมายของการศึกษา เข้าใจลักษณะพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตของเด็กเพ่ือเลือกเน้ือหาความรู้ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีใช้เป็นแนวทางการจัด 
โปรแกรมการเรียนการสอน ด้านเน้ือหาความรู!นการท่ีจะสอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง การวางแผนจัดการ



12

ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาและปรัชญาด้านการศึกษาของชาติ 
ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรท่ีสำคัญ

กรมสามัญศึกษา (2534) ได้เห็นความสำคัญชองการเตรียมบุคลากร โดยกำหนดให้ผู้บริหารพิจารณา 
ดำเนินการดังน้ี

1. ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน ศึกษาหลักสูตรหรือดำเนินการ 
ให้มีการศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีกรมวิชาการจัดทำ เพือ่ท่ีจะสามารถถ่ายทอดความรู้ ความคิด และตอบ 
ปัญหาข้อช้องใจแก่ครูอาจารย์ นกัเรยีน ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชนได้อย่างแจ่มแจ้ง

2. แต่งต้ังกรรมการวิชาการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหาร หัวหน้าหมวดวิชา และครู 
ผู้สอน เพ่ือศึกษาปรัชญาการศึกษา นโยบายการจัดการศึกษานับต้ังแต่แผนปฏิรูปการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และคิลป'วัฒนธรรม แผนพฒันาเด็กและเยาวชน นโยบายรัฐบาล นโยบายระดับ 
กระทรวง ระดับกรม ระดับท้องถ่ินระดับโรงเรียน และส่ิงทีมี่ความสำคัญอย่างย่ิงต่อการศึกษาคือหลักสูตร และ 
เอกสารประกอบหลักสูตร แล้ววางแผนกำหนดแนวปฏิบัติการนำหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

3. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารเป็นประธาน คณะกรรมการวิชาการ 
และผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ินเป็นกรรมการ ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าท่ีดำเนิน 
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ความถนัดความสนใจและความสามารถของนักเรียน

4. จัดให้มีการสัมมนาครูอาจารย์ให้มีความรู้ความเช้าใจเร่ืองหลักสูตร และจัดประชุมปฏิบัติการทำ 
แผนการสอนท่ีมุ่งเน้นการสอนทักษะกระบวนการและการทำงานเป็นกลุ่ม เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมของครู

5. สำรวจวุฒิ ความรู ้ความสามารถพเิศษของครูอาจารย์ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับกำหนดรายวิชาท่ีจะ 
เปีดสอน โดยเฉพาะวิชาเสือกเสรีและวิชากิจกรรม

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรผึเกอบรมดูงาน ศึกษาต่อ โดยเฉพาะในด้านวิชาชีพ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถ 
เป็ดสอนวิชาบังคับเสือกและวิชาเสือกเสรีได้อย่างกว้างขวางย่ิงข้ึน

7. ส่งเส่ริมให้ครูอาจารย์ทุกคนเช้าใจงานแนะแนว ตระหนักว่างานแนะแนวเป็นหน้าท่ีท่ีครูอาจารย์ทุกคน 
ต้องรับผิดชอบให้ดำปรึกษาหารือแก่นักเรียนเพ่ือป้องกันและแกไขปัญหาด้านต่างๆของนักเรียน รวมท้ังมีหน้าท่ีให้ 
ดำแนะนำนักเรียนในการพิจารณาเสือกกลุ่มวิชาหรือรายวิชาตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจน 
สภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของผู้ปกครอง

8. ดำเนินการใดๆให้ครูอาจารย์มีโอกาสร่วมกันวางแผนปฏิบัติงาน และประเมินผลเก่ียวกับวิธีสอน การ 
จัดทำ จัดหา และพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
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สรุปได้ว่า การเตรียมบุคลากรเป็นงานสำคัญย่ิงของผู้บริหารโรงเรียน ท่ีจะกำหนดนโยบาย วางแผนการ 
ดำเนินงานร่วมกับบุคลากรหลักของโรงเรียน ในการดำเนินการด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือท่ีจะทำให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ 
เข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับหลักสูตรและการดำเนินการใช้หลักสูตร เพือ่การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2.2 การจัดครูเข้าสอน
การจัดครูเข้าสอนเพ่ือทำหน้าท่ีให้การศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ เพราะครู-จะเป็นผู้ท่ี'จัด 

ประสบการณ์ภารเรียนของเด็ก เตรียมเด็กเพ่ือดำเนินชีวิตไปส่ความเปล่ียนแปลงของสังคม ครูมีบทบาทอย่างมาก 
ต่อการเรียนรู้ของเด็กในการจัดครูเข้าสอนน้ันผู้บริหารจำเป็นต้องคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความ 
สมัครใจ ความสนใจ ประสบการณ์ อารมณ ์ และนิสัยของครูแต่ละคนว่าเหมาะสมท่ีจะเข้าสอนช้ันใด วิชาใด 
ผู้บริหารต้องพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนและรอบคอบท่ีสุด และหลักสูตรจะบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ข้ึนอยู่กับครูเป็น
ส่วนใหญ่ (สงัด อุทรานันท์, 2532; ปรีชา คัมภีรปกรณ,์ 2536)

หลักในการพิจารณาจัดครูเข้าสอน สุมนทิพย์ บุญสมบัติ (2526) และสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ (2534) กล่าวว่าควรพิจารณาครูตามสาขาวิชาเอกเป็นอันดับแรก ถ้าไม่สามารถหาบุคลากรได้ตรง
ตามสาขาวิชาเอก ให้จัดสอนตามวิชาโท นอกเหนือจากวิชาเอกและวิชาโทแล้ว อาจเป็นวิชาท่ีมีความถนัด ความ
สนใจ และ มีประสบการณ์ หรืออาจจัดตามความจำเป็นของโรงเรียนเน่ืองจากครูขาด ก็อาจให้ครูในหมวดวิชาอ่ืนมา 
ทำการสอนได้ เพราะอย่างนอ้ยครูทกุคนเคยผ่านการเรียนวิชาสามัญมาเม่ือตอนเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยให้ 
เวลาเตรียมตัว ศึกษาคนัคว้าเพิม่เตมิ ให้ศึกษาหลักสูตร คู่มือการสอน แบบเรียน แผนการสอน แผนการประเมิน 
ผลท่ีได้จัดทำไว้ ก็จะทำการสอนได้แม้ในตอนต้นอาจจะไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควรก็ตาม

นอกจากน้ี ธัชชัย นาจำปา (2542) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การจัดครูเข้าสอนท่ีได้ผลดี เมือ่มคีรพูอเพยีง มีการ 
จัดแบบใหญ่ๆ อยู่ 2 แบบ คือ

ใ. การจัดครูสอนตามแนวต้ัง ได้แก่ การจัดครูสอนในวิชาหน่ึงๆหลายระดับช้ัน เซ่นจัดครูสอนวิชาภาษา 
อังกฤษ ท้ังมัธยมปีท่ี ใ, 2 และ 3 การจัดแบบน้ีมีผลดีคือ นักเรียนได้เรียนกับครูหลายคน ครูแต่ละคนจะมีวิธีสอน 
แตกต่างกัน ทำให้!ม่น่าเบ่ือ ครูผู้สอ'นมีโอกาสได้สอนนักเรียนหลายระดับ ไมจ่ำเจ และอาจจะนำวิธีการท่ีได้ผลจาก 
การสอนระดับหน่ึงไปใช้กับอีกระดับหน่ึง เม่ือมีครูไม่มาทำการสอน ก็สามารถจัดครูสอนแทนได้ง่าย ส่วนท่ีไม่ดี ก็คือ 
ครูสอนหลายระดับ ต้องเตรียมการสอนหลายวิชา ทำให้มีเวลาไม่เพยีงพอในการเตรียมการสอน เตรียมหนังสือ และ 
อุปกรณ์การสอน ทำให้ครูไม่ชำนาญในการสอนนักเรียนระดับใดระดับหน่ึงโดยเฉพาะ

2. การจัดครูเช้าสอนตามแนวนอน คือ จัดครูคนหน่ึงสอนวิชาหน่ึงในระดับเดียว เซ่น ครูคนหน่ึงสอนวิชา 
ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมปีท่ี 2 เพยีงระดับเดียว วิธีน้ีมีล่วนดี คือ ครสูอนวิชาเดียวระดับเดียวเสยีเวลาในการเตรียม
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การสอนน้อย เพราะเตรียมการสอนคร้ังเดียวสอนได้หลายกลุ่ม ครูมีทักษะในการสอนวิชาใดวิชาหนึงมาก นกัเรียน 
หลายห้องได้เรียนกับครูคนเดียว ทัาให้เรียนรู้ในแนวเดียวกัน การวัดผลและประเมินผลการเรียนทำโดยครูคนเดียว 
ทำให้เกิดความเสมอภาคกัน แต่ก็มี'ข้อเสีย คือ ครูทำการสอนในระดับเดียว อาจรู้สึกจำเจ นักเรียนอาจเบ่ือหน่าย 
และจัดครูสอนแทนไม่สะดวกเท่าวิธีแรก

ในการจัดครูเช้าสอน นอกจากการท่ีผู้บริหารจัดครูผู้สอนได้ตรงกับความรู้ความสามารถตามวุฒิทางการ
ศึกษา ตามความถนัด ความสมัครใจ แล้ว ต้องยึดหลักให้ทุกคนทำงานได้อย่างคล่องตัว มีขวัญและกำลังใจในการ 
ทำงาน จะทำให้ผูใช้หลักสูตรแต่ละคนมีโอกาสได้ใช้ศักยภาพของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการใช้หลักสูตรได้มากท่ีสุด

2.3 การจัดตารางสอน
การจัดตารางสอนจะต้องคำนึงถึงการเรียนรู้วิชาต่างๆ ไม่ควรใช้เวลาเท่าๆกัน ระดับความยากง่ายของ

การเรียนรู้ย่อมแตกต่างกัน ช่วงการเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนเหมาะสมกับวัย และความ 
สามารถของผู้เรียน และรวมถึงอัตราเวลาเรียนแต่ละภาคการศึกษา และรอบปีการศึกษา ตลอดจนช่ัวโมงสอนของครู 
สงต่างๆเหล่าน้ีจะต้องจัดทำให้เกิดความสมดุลย์และเหมาะสม

กรมสามัญศึกษา (2519) ได้เสนอหลักในการจัดตารางสอน สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา ไว้ดังน้ี
1. ควรสนองความต้องการของนักเรียนให้มากท่ีสุด คือ ให้ได้เรียนตามท่ีเลือก
2. ควรเร่ิมจัดจากช้ันท่ียากสุดก่อนและจัดวิชาท่ียากท่ีสุดหรือวิชาท่ีมีความยืดหยุ่นในการจัดน้อย
3. ควรจัดวิชาท่ีมีนักเรียนเลือกเรียนน้อยท่ีสุดก่อน เพราะนักเรียนทุกคนท่ีเลือกวิชาน้ัน จะต้องเรียนใน 

เวลาเดียวกัน วิชาท่ีจัดสุดท้าย คือ วิชาท่ีจำนวนกลุ่มมาก สามารถลับเปล่ียนนัก1,รียนให้เช้ากลุ่มใดกลุ่มหน่ึงได้
4. จัดวิชาบังคับเป็นอันดับสุดท้าย โดยให้ช่ัวโมงวิชาเลือกทุกสาขาตรงกันหมด

กระทร'วงศึกษาธิการ (2526) ได้เสนอการจัดตารางสอนไว้ดังน้ี คือ ผู้จัดตารางสอนจะต้องเช้าใจสภาพของ 
รายวิชาต่างๆ ทีมี่ความแตกต่างกนัเก่ียวกบั จำนวนคาบ จำนวนผู้เช้าเรียน และอปกรณIนการเรียนการสอน จึงจำ 
เป็นต้องให้ครูผู้สอนประจำวิชาได้เช้ามามีบทบาทในการจัดตารางสอนด้วย

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536) กล่าวถึงการจัดทำตารางสอนไว้ว่า โรงเรียนจะ 
ต้องจัดทำตารางสอน ซ่ึงเป็นการจัดวางตัวบุคลากรให้เหมาะสมในการสอนประจำช้ัน หรือประจำรายวิชาตามแผน 
การเรียนท่ีก่าหนดให้สัมพันธ์กับการบรรจุจำนวนคาบเวลาสอนในระดับช้ันต่างๆ โดยจะต้องจัดไม่ให้ช้ําช้อนกันและ 
จะต้องจัดทำให้เสร็จเรียบร้อยก่อนโรงเรียนเปิดทำการสอน การจัดทำตารางสอนเป็นงานท่ีมีความช้บช้อน และจะ 
ต้องใช้เวลาในการจัดพอสมควรไม่ว่าโรงเรียนท่ีมีครูจำนวนน้อย อัตราต่ําก'ว่าเกณฑ ์ หรือในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมี
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นักเรียนและห้องเรียนจำนวนมาก สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) ได้กำหนดข้ันตอนการ 
จัดทำตารางสอน ไว้ดังน้ี

ใ. การสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ได้แก่
1.1 โรงเรียนจัดการศึกษาในระดับใด เซ่น ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น
1.2 กำหนดรูปแบบการจัดครูเข้าสอนในแต่ละระดับช้ัน โดยคำนึงถึงอายุของนักเรียน หลักสูตรของ 

แต่ละระดับ บคุลิกภาพ คุณลักษณะของครูท่ีเหมาะสมในแต่ละระดับช้ัน
1 3 สำรวจรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นว่ารายวิชาใดบ้างเพ่ือพิจารณาจัดครูเข้า 

สอนประจำช้ันและประจำวิชา
2. การจัดทำตารางสอนรวม ซ่ึงดำเนินการดังน้ี

2.1 การจัดทำตารางขนาดใหญ่ (แยกเป็นรายวัน 5 วัน คือวันจันทร์ -  วันศุกร์)
2.2 จัดรายวิชาต่างๆลงในตารางสอนรวม โดยคำนึงถึงธรรมชาติของเน้ือหาวิชา เวลาท่ีใช้สอน และ 

ภาระงานของครูท่ีสอนรายวิชาต่างๆ
3. จัดทำตารางสอนรายห้องเรียนและตารางสอนของครูรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลจากตารางสอนรวม
ดังน้ันในการจัดทำตารางสอน โรงเรียนต้องจัดทำตารางสอนตามแผนการเรียนให้สัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 

รายวิชา คาบเวลา และรายช้ันเรียน ท้ังน้ีต้องจัดทำให้เสร็จเรียบร้อยก่อนโรงเรียนเปิด

2.4 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือการเรียนการสอน
วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน เป็นปัจจัยสำดัญท่ีช่วยให้ใช้หลักสูตรได้ผลดี จึงมีความจำเป็นท่ี 

โรงเรียนจะต้องจัดช้ือ จัดหาหรือจัดทำไว้ให้พร้อม และเป็นไปตามความต้องการของครูและนักเรียน เอกสาร
ประกอบหลักสูตรได้แก่ แผนการสอนรายวิชา คู่มีอการสอนวายวิชา และเอกสารท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมการสอน
เอกสารประกอบหลักสูตรมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 มีจำนวน 27 รายการ (หน่วยศึกษานิเทศก์
กรมสามัญศึกษา, 2534)

กรมวิชาการ (2534) กล่าวถึงการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนไว้ว่า การ
บริการวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานหลักสูตรมีส่ิงดังกล่าวครบถ้วนและ
สามารถน่าไปใช้!ด้สะดวก ทนัเวลาและคุ้มค่า การบริการจัดหาวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตรจะบรรลุเป้าหมาย 
ต้องมีการจัดการอย่างเป็นข้ันตอนดังน้ี

1. ครูวิเคราะห์และตรวจสอบความต้องการวัสดุเอกสารประกอบหลักสูตรแล้วแจ้งให้โรงเรียนทราบ
2. โรงเรียนรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการของครู แยกประ๓ทเป็นส่ิงท่ีต้องจัดหาและจัดช้ือ
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3. โรงเรียนส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังหน่วยงานท่ีให้บริการ ได้แก่อำเภอ จังหวัด สำหรบส่ิงท่ีต้องจัดช้ือโดย 
ใช้งบประมาณ

4. หน่วยงานท่ีให้บริการตามข้อ 3 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วดำเนินการผลิตหรือจัดทำตามความต้องการ แล้วน่า 
ไปบริการโรงเรียนหรือหน่วยปฏิบัติงาน

5. หน่วยงานตามข้อ 3 ซ่ึงได้แก่เขตการศึกษา และจังหวัด ส่งข้อมูลไปยังกรมวิชาการ เพ่ือขอรับบริการใน 
เร่ืองเอกสารหลักสูตร และความช่วยเหลือทางวิชาการในกรณีท่ีไม่สามารถจัดบริการให้หน่วยปฏิบัติได้

6. กรมวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการช่วยเหลือตามบทบาทหน้าท่ี
ส่ือการเรียนการสอน เป็นส่ิงจำเป็นมากสำหรับการเรียนการสอนในแนวใหม่ ซ่ึงเน้นให้นักเรียนใช้สติ

ปัญญาและความสามารถ จึงจำเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอนใช้ประกอบในการสอน เพือ่ให้นักเรียนได้พัฒนาด้าน 
สติปัญญาและความสามารถสูงสุดในแต่ละวัย

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2522) ได!ห้ความหมายไว้ว่า ส่ือการเรียนการสอน หมายถึงส่ิงท่ีจะเอ้ือ 
ต่อการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน คือช่วยใหเ้กดิความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ อาจจะเป็นส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงหรือหลายๆส่ิงในต่อไปน้ี

1. หนังสือ เรียนประจำวิชา
2. หนังสืออ่านประกอบ
3. หนังลืออ้างอิง
4. อุปกรณ์การเรียนการสอน
5. วัสดุฝึก
6. คู่มือการสอนหรือคู่มึอครู

กรมสามัญศึกษา (2529) ให้ความหมายของส่ือการเรียนว่า หมายถึง วัสดุหรือเคร่ืองมึอท่ีจัดทำช้ืน ซ่ึงจะมี 
ข้อมูลเน้ือหาสาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือน่าไปใซ!นกระบวนการเรียนการสอน ตัวอย่างของ 
ส่ือการเรียน ได้แก่ หนังสือเรียน หนังลืออ้างอิง เอกสารส่ิงพิมพ์ แผนท่ี รูปภาพ เป็นต้น

ถวลัย ์ มาศจรัส (2529) ให้ความหมายของส่ือการสอนไว้ว่า ส่ือการสอน หมายถึง ตัวกลางในการถ่ายทอด 
ความรู้ อารมณ ์ ความรู้สึก ความสนใจ ประสบการณ์หลากหลาย เจตคต ิ ค่านิยม รวมไปถึงทักษะในด้านต่างๆ ส่ือ 
การสอนจึงครอบคลุมถึง วัสดุส้ินเปลืองท้ังหลาย อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีคงทนถาวร วิธีการรวบรวม กิจกรรมท้ังหมดใน 
กระบวนการเรียนรู้ เช่น ละคร บทบาทสมมติ เกม การทดลองต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีถึอเป็นส่ือการสอนท้ังส้ิน
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วิชยั วงษ์ใหญ่ (2523) กล่าวว่า ส่ือการสอน คือ วัสดุอุปกรณแ์ละกิจกรรมการเรียนท่ีครูและนักเรียนจะ 
ต้องทำ เพ่ือเบนแนวทางในการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะต้องจัดทำข้ึนและจัดหาไวัให้เรียบร้อย

อบรม สินภิบาล (2524) ได้จำแนกส่ือการสอนไว้ 3 ประ๓ท
ใ. ส่ือประ๓ทวัสดุ (Software) เป็นส่ือท่ีทำหน้าท่ีเก็บความรู!นลักษณะของภาพ เสียง และตัวอักษรใน 

รูปแบบต่างๆท่ีผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ วัสดุท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนน้ี จำแนกออกเป็น 2 
ประเภท คือ

1.1 วัสดุท่ีเสนอเร่ืองราว หรือความรู้ได้ด้วยตัวมันเอง โดยไม่ต้องอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ ์
ใดๆ ในการนำเสนอเร่ืองราวได้ เซ่น กระดาน ชอล์ก กระดานผ้าสำลี โปสเตอร์ ภาพเขยีน ภาพถา่ย แผนภาพ แผน 
ภูมิ กราฟ การ์ตูน ของจริง ของจำลอง บัตรคำ หนังสือเรียน เป็นต้น

1.2 วัสดุท่ีต้องอาศัยเคร่ืองมือกลไก (Software) เป็นตัวนำเสนอเร่ืองราวหรือความรู้ ได้แก่ 
แผ่นเสียง เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป เทปบันทึกภาพ

2. สีอประเภทเคร่ืองมือ หรือโสตทัศนูปกรณ์ (Hardware) บางคร้ังเรียกกว่า “ส่ือใหญ่” (Big Media) ซ่ึง 
เป็นตัวกลาง หรือทางผ่านของความรู้ท่ีจะถ่ายทอดไปยังครู และนักเรียนต้องอาศัยวัสดุมาใสในตัวของมัน ส่ือ 
ประเภทน้ั!ด้แก่ เครือ่งฉายภาพยนตร ์ เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ เคร่ือง'รับ',โทรทัศน์ โทรทัศน์วงจรบิ)ด 
เคร่ืองเล่นแผ่นเสียง

3. ส่ือประเภทเทคนิค หรือวิธีการ (Technique or Method) หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีครูหรือนัก 
เรียนจัดข้ึน 'ท้ังในและนอกห้องเรียน ในบางคร้ังการเรียนการสอนต้องอาศัยเทคนิคบางประการเช้าช่วย จึงทำให้การ 
เรียนได้ผลดี จะใช้เพียงวัสดุ หรือเคร่ืองมืออย่างใดอย่างหน่ึงหรือท้ัง 2 อย่าง กยั็งไม่เพยีงพอ ต้องอาศัยส่ือการสอน 
ต่อไปน้ี คือ

3.1 การเล่นละครและหุ่น
3.2 การแสดงบทบาทสมมติ
3.3 การสาธิต
3.4 การศึกษานอกสถานท่ี
3.5 การแสดงนิทรรศการ
3.6 การทดลอง
3.7 นิทรรศการ
3.8 รายการโทรทัศน์
3.9 รายการวิทยุ
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กรมวิชาการ (2511) ได้กำหนดแนวทางการเสือกส่ือการเรียนไว้ดังน้ี
1. คำนึงถึงส่ือการเรียนท่ีจะนำไปใช้น้ันให้ข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง
2. คำนึงถึงคุณค่าในการเรียนรู้
3. เหมาะสมกับอายุ สติปัญญา และประสบการณ์ของนักเรียน
4. ตระหนักถึงผู้ใช้อยู่เสมอ เพราะผู้ใช้ควรได้ประโยชน์มากกว่า
5. ศึกษาคู่มือประกอบการสอน
6. ส่ือการเรียนน้ันช่วยสร้างปัญหาหรือแก้ปัญหาอย่างหน่ึงอย่างใดหรือไม่
7. ส่ือการเรียนท่ีนำมาใช้ส่งเสริมให้เกิดความคิดวิพากษ์วิจารณ์และก่อให้เกิดกิจกรรมร่วมกันใน 

การเรียนการสอน
8. รู้จักวิธีการเก็บรักษาส่ือการเรียนต่างๆให้อยู่ในสภาพท่ีดีและใช้!ด้นาน

การเก็บรักษาและบริการส่ือการเรียนการสอน
1. การเก็บรักษา

เม่ือมีการผลิตส่ือ เพือ่ใช้เนการเรียนการสอนแล้ว ก็ควรมีการเก็บรักษา เพ่ือจะได้ทำให้ส่ืออยู่ในสภาพ 
ท่ีดีและใช้!ด้นาน  ๆ การเก็บรักษาส่ือบางประ๓ท เช่น แผนท่ี ภาพพลิก บัตรคำ แถบประโยค แผนภูม่ หากเป็น 
เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ มักจะมีวิธีเก็บรักษาระบุไว้ ดังน้ัน การเก็บรักษาควรศึกษาจากคู่มีอ หลังการใช้ส่ือแล้ว ควร 
เก็บรักษาให้พร้อมท่ีจะใช้!นคร้ังต่อไป ส่ือบางชนิดต้องเก็บในท่ีมิดชิด เพือ่ป้องกันเฒลง หรือหนูกัดได้ และเม่ือส่ือ 
เกิดชำรุด เสียหายควรรู้จักวิธีซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดีด้วย

2. การจัดและบริการส่ือการเรียนการสอน
เม่ือโรงเรียนมีการผลิตส่ือ อาจจัดหาหรือจัดช้ือ ทำให้มีส่ือการเรียนการสอนมากมายหลายชนิด

ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรท่ีจะคิดริเร่ิมจัดห้อง หรือศูนย์ส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียนข้ึน เพือ่บริการแก่ครูผู้สอน 
หลักการจัดและบริการศูนย์ส่ือการเรียนการสอน มีข้อควรพิจารณาดังน้ี

2.1 จัดส่ือแต่ละประ๓ทให้เป็นระเบียบ
2.2 ทำสัญลักษณ์ของส่ือแต่ละประ๓ท
2.3 วางระเบียบเร่ืองการใช้ส่ือ
2.4 ทำคู่มีอการใช้ส่ือแต่ละประ๓ท
2.5 ทำบัตรรายณรส่ือทุกช้ิน
2.6 ส่ือประ๓ทอปกรณ์การบริการประจำท่ี
2.7 จัดตารางบริการส่ือประ๓ทอปกรณ ์ เพ่ือความสะดวกในการเสือกเวลาของผู้รับบริการ
2.8 ตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซมส่ือให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเสมอ
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ประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน
ส่ือมีคุณค่าต่อระบบการเรียนการสอน เป็นตัวช่วยให้การถ่ายทอดความรู้ หรือการศึกษาหาความรู้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว ซ่ึงพอสรุปประโยชน์และคุณค่าของลือการเรียนการสอนได้ดังนี
1. ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กว้างขวางย่ิงข้ึน
2. ทำ'ไสืบทเรียนเป็น'ท่ีสนใจ นา่เรียน สนุกสนาน และเพลิดเพลิน
3. ชว่ยผูเ้รยีนจ่า ประทับความรู้สึกไว้นาน
4. ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดล้อม
5. ทำให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ร่วมกัน และเข้าใจเหมือนกัน
6. ทำ'ในสิงท่ีเข้า,ใจยาก ให้เข้าใจง่ายข้ึน
7. เป็นการสร้างแรงจูงใจ และเร้าความสนใจ
8. ช่วยเสํรีมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน
9. สามารถเอาชนะข้อจำกัดต่างๆเก่ียวกับเวลาระยะทางและขนาดได้ เช่น

9.1 ทำให้ส่ิงท่ีเคล่ือนไหวเร็วดูช้าลง เพือ่ศึกษาได้
9.2 ทำให้ส่ิงท่ีเคล่ือนไหวเร็วดูข้าข้ึน เพ่ือศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลง
9.3 สามารถน่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาศึกษาได้
9.4 สามารถย่อส่ิงใหญ่ให้เล็กลง เพ่ือให้สะดวกแก่การศึกษา
9.5 ขยายส่ิงเล็กใหใหญ่ข้ึน
9.6 ทำส่ิงท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมข้ึน
9.7 สามารถน่าส่ิงท่ีอยู่ไกลมาศึกษาได้

สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนมีความจ่าเป็นต่อการเรียนการสอน เพราะช่วยใหก้ารถ่ายทอดชัดเจนย่ิงข้ึน และครู 
ผู้สอนต้องเข้าใจการเลือกส่ือการเรียนให้เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียน การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและ 
ส่ือการสอนจึงเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถนำหลักสูตรไปใช!ด้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดังน้ันผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีการสำรวจความต้องการของครู รวมท้ังประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือและจัดบริการด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอนแก,
ครูได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
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2.5 การจัดสิงฮำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานท่ี งบประมาณ และงานบริการห้องสมุด
ด้านอาคารสถานท่ี
เป็นvrน้าท่ีโดยตรงของโรงเรียนท่ีจะจัดอาคารสถานท่ี ตามเป้าหมาย และหลักการของหลักสูตร การจัด

ห้องเรียน เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีในการดำเนินการจัดหลักสูตร วิชาภาษาอังกฤษควรมีการจัดห้องเรียนและห้อง
ปฏิบัติการ เพ่ือให้ห้องเรีย,นมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และทำให้ผู้เรียนอยู่ได้อย่างมี
ความสุข ลักษณะการจัดห้องเรียนมีส่วนอย่างมากในการสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ทำงด้านภาษาดังท่ี กาญจนา 
ปราบพาล (2532) ได้กล่าวถ์งประโยชน์ของการจัดห้องเรียนให้ใกล้เคียงกับสภาพการใช้ภาษาตามความเป็นจริงดังน้ี

1. สามารถใช้ห้องเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสร้างความล้มพันธ็ในหมู่นักเรียนและให้นักเรียนได้มี 
โอกาสแลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นได้

2. สร้างบรรยากาศการใช้ภาษาในรูปแบบของเกม การอภิปราย และกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนได้
3. เอ้ือต่อกิจกรรมประ๓ทบทบาทสมมุติและการจำลองเหตุการณ์
4. ช่วยให้นักเรียนมีจินตนาการ
5. ช่วยให้นักเรียนสามารถนำกิจกรรมท่ีทำในห้องไปใช[นชีวิตจริง

กรมวิชาการ (2534) ได้เสนอแนะลักษณะของห้องเรียนท่ีคาดหวังจะเอ้ือต่อหลักสูตรน้ัน ควรคำนึงในเร่ือง
ต่อไปน้ี

1. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อหลักสูตร ห้องเรียนเป็นสถานท่ีท่ีผู้เรียนใช้เรียนรู้ส่ิงต่างๆท้ัง 
วิชาความรู้ การฝกึความคดิ การปฏิบัติ และการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ห้องเรียนเป็นสถานท่ีสำหรับผู้เรียน 
ปฏิบัติกิจกรรมส่วนตัว กิจกรรมท่ีผู้เรียนสนใจหาความสนุกสนานเพลิดเพลินและใช้เป็นการพักผ่อนยามว่าง สภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหน่ึงท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนของครู สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยจะ 
ช่วย,ให้!การเรียนรู้'ของผู้เรีย'นมีผลดี ดังน้ันจึงควรคำนึงถึงในด้านการให้ความรักและความอบอุ่นแก่ผู้เรียน รวมท้ัง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นตัวของตัวเอง

2. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ได้แก่ การจัดและตกแต่งหอ้งเรียน การจัดท่ีน่ัง วัสดุอปกรณ ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ การจัดมุมเสริมความรู้และอ่ืนๆ การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อการ 
เรียนรู้จะตอ้งยึดหลกัการจัดทีเ่ปลีย่นแปลงได้อยู่เสมอตามความจำเปน็ของการเรียนรู้ไม่ใชจั่ดอย่างไรกค็งสภาพ 
น้ันตลอดไป การจัดสภาพห้องเรียนในลักษณะน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงสภาพส่ิงเร้า เพ่ือกระตุ้น,ให้!เกิดการเรียนรู้ใ'นส่ิง 
ใหม่ๆ
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ด้านงบประมาณ»
การจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน เป็นสิงจำเป็นและมีความสำคัญมากสำหรับสถานศึกษาทุก 

ระดับ ผู้ปริหารโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับงานงบประมาณ ต้องมีความรู้และมีทักษะต่อการจัดสรรงบประมาณ 
ของโรงเรียนประจำปีการศึกษาหน่ึงๆให้มีประสิทธิภาพสูงและยังมีประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีไดักำหนดไว้ ผู้บริหาร 
โรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการเงินของโรงเรียน ต้องมีสมรรถภาพในการจัดงบประมาณของโรงเรียนไดไม่มี
ผิดพลาด สามารถจัดงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแผนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี การจัด
งบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เสนอว่าควรคำนึงถึงหลักการต่อไปน้ี

1. ลักษณะของค่าใช้จ่ายอาจแยกได้ดังน้ี
1.1 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของหน่วยงานทางวิชาการ เช่น ฝ่ายปฏิบัติการสอน ฝ่ายสนับสนุน 

ฝ่ายบริหาร ฝา่ยกจิกรรม
1.2 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะหน้าท่ี เช่น ภาควิชาต่างๆ งานแนะแนว งานกิจกรรม
1.3 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของรายการ เช่น โครงการเรียนการสอนรายวิชา โครงการจัดกิจกรรม

รายวิชา
2. รูปแบบของวิธีการจัดสรรงบประมาณ มี 2 รูปแบบ

2.1 คำนึงถึงฐานจากปีท่ีผ่านมาว่าสมดุลหรือขาดดุล หรือเกนิดุลมากนอ้ยเพยีงใด
2.2 ไม่คำนึงถึงฐานจากปีก่อนสามารถจะใช้กับโครงการใหม่ๆท่ียังไม่เคยจัดสรรงบประมาณ

มาก่อน
3. ข้ันตอนในการจัดสรรงบประมาณ มีข้ันตอนตามวงจรต่อไปน้ี

3.1 ข้ันจัดเตรียมการและน่าเสนอ
3.2 ข้ันรับรองและอนุมัติงบประมาณ
3.3 ข้ันปฏิบัติ
3.4 ข้ันประเมินผล

กรมสามัญศึกษา (2526; ได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน
ด ั ฬ ้

1. ยึดจุดประสงค์การใช้งบประมาณให้การเรียนการสอนลัมฤทธิผลตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร
2. ยึดหลักการใช้งบประมาณอย่างประหยัด ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและยังประสิทธิผลสู ;
3. ธดแบบผสมผสานระหว่าง Increm ental กับ Zero-Base Budgetting System เป็นหลักไนการ 

พิจารณาโครงการ
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4. ยึดแผนการดำเนินงานดังต่อไปน้ี
4.1 แผนการสำรวจข้อมูลเพ่ือทราบปัญหา และความต้องการจำเป็นของการใช้งบประมาณจาก 

หน่วยงานทางวิชาการทุกหน่วย
4.2 แผนการปรับขอบข่ายงานทางวิชาการให้เข้ากับงบประมาณท่ีได้รับ
4.3 แผนการจัดการบริหารการใช้งบประมาณตามลักษณะงาน
4.4 แผนการประเมินผลและส่งข้อมูลย้อนกลับ

งานบริการห้องสมุด
ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมของวิชาการท่ีผู้เรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเองได้ เป็นแหล่งท่ีช่วย 

ล่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดกว้างขวางเป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหน่ึงของการเรียนการสอนและพัฒนา 
ดังน้ันผู้มริหารจึงควรล่งเสริมให้มีการจัดห้องสมุดให้ถูกต้อง เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการ ดังน้ี

1. ต้องสนับสนุนการจัดดำเนินงานของห้องสมุดทุกด้าน
2. จัดหาครูหรือบรรณารักษ์ท่ีมีความรู้เก่ียวกับห้องสมุด และเข้าใจนักเรียน ช่วยดำเนินการในห้องสมุด
3. สถานท่ีควรจัดเป็นสัดส่วน
4. ผึเกฝนนักเรียนให้รู้จักการใช้บริการห้องสมุด
5. สนับสนุนให้ครูให้รู้จักใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ
6. ล่งเสํริมให้ครูใช้ห้องสมุดเป็นองค์ประกอบในการเรียนการสอน
7. ส่งเสํริมการสอนด้วนตนเอง

เดช เผา่นอ้ย (2533) กล่าวว่า ห้องสมุด คือ สถานท่ีรวบรวมของสรรพวิทยาการต่างๆ ท่ีจะให้ความรู้อัน 
ประกอบด้วยหนังสือ วารสาร จุลสาร ส่ิงพิมพ์ต่างๆ ต้นฉบับตัวเขียน โสตทัศนอปกรณทุ์กชนิดท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
ให้ความรู้ วัสดุดังกล่าวน้ันจะต้องมีบุคคลท่ีมีความรู้ทางห้องสมุดเป็นผู้จัดหา จัดเกับรวบรวมให้อยู่ในสภาพท่ีดี เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใ'ฒริ้การของห้องสมุด

สุทธิลักษณ์ อำพันวงศ์ (2515) กล่าวว่า ห้องสมุด คือ สถานท่ีรวบรวมสรรพวิทยาการต่างๆ อันได้แก่ 
หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ ต้นฉบับตัวเขียน สมุดข่อย และโสตทัศนศึกษาทุกชนิด ช่ึงมีการจัดและบริหารงาน 
เพ่ือให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้ห้องสมุดในทุกวิถีทาง

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า ห้องสมุด คือ สถานท่ีเก็บรวบรวมหนังสือ เอกสาร และโสตทัศนวัสดุ 
โดยมีบรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าท่ีอยู่ทำงานเป็นประจำ เพ่ือ'ไห้ปริการแก่ผู้ใช้
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บทบาทของผู้บริหารและครูกับงานห้องสมุด
พวา พันธุเมฆา (2525) กล่าวว่าบุคคลผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับความสำเร็จของงานห้องสมุดโรงเรียนน่าจะ

ครอบคลุมถึงบุคคลต่อไปน้ี
1. ผู้บริหาร เป็นบุคคลสำคัญท่ีจะช่วยผลักดันให้งานห้องสมุดก้าวหน้า ให้ความสำคัญในการพัฒนาห้อง 

สมุดมากกว่าการพัฒนาด้านอ่ืนๆรวมถึงการสนับสนุนให้กำลังใจแก่บรรณารักษ์ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้!ด้รัป 
การอบรมเพ่ือทราบความก้าวหน้าใหม่ๆอยู่เสมอ เปิดโอกาสให้บรรณารักษ์ใช้วิชาชีพของตนอย่างเต็มท่ี

2. ครู ครูผู้สอนรายวิชาต่างๆร่วมมือกับบรรณารักษ์ในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ 
การใช้พ้องสมุดมากท่ีสุด

ปัจจุบันมืคำท่ีใช้เรียกวิธีสอนท่ีเก่ียวกับงานห้องสมุดมือยู่ 2 คำ คือ การสอนตามปกติ และการใช้พ้อง 
สมุดในการสอน

การสอนตามปกติคือ การสอนท่ีครูผู้สอน สอนไปตามแผนการเรียนและคู่มือครู ตามหลักสูตรท่ีกระทรวง 
คืกษาธิการกำหนดกิจกรรมในการสอนส่วนใหญ่ใช้การบรรยาย อธิบาย ชักถาม หรืออาจใช้อปกรณ์การสอนต่างๆ 
เช้าช่วยในการอธิบายของครู เพือ่ใหผู้้เรียนเกดิความเช้าใจโดยเร็ว

ส่วนการใช้พ้องสมุดในการสอน หมายถึง กระบวนการสอนท่ีครูและบรรณารักษ์ร่วมมือกันในการเตรียม 
การสอนโดยศึกษาจุดมุ่งหมาย เน้ือหา ขอบเขตของวิชาและจัดเตรียมกิจกรรมห้องสมุดด้านต่างๆ ให้นักเรียนมาร่วม 
ครูผู้สอนจะเป็นเพียงแนะแนวบรรยายให้ความรู้พนฐานเป็นแนวทางแล้วจึงให้นักเรียนไปค้นคว้า อ่าน หรือ'ร่วม 
กจิกรรมทีจั่ดข้ึนนกัเรียนจะได้ความรู้จากการศึกษาคันคว้าด้วยตนเองโดยผ่านจากกิจกรรมเหลา่นัน้

งานห้องสมุดจะดำเนินไปได้ดีเพียงใดเนอยู่กับผู้บริหารท่ีจะเปิดโอกาสและร่วมมือกันในการวางแผนการ 
ปฏิบัติงานห้องสมุด ให้กำลังใจ สนับสนุนครู และนักเรียนใช้พ้องสมุดให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญท่ี 
จะส่งเสริมวิชาการให้ก้าวหน้าและมีคุณภาพ นกัเรียนสามารถเรียนรู!ด้ตามอัตภาพของแตล่ะคน นกัเรียนทีเ่รียนเกง่ 
สามารถเรียนรู!ด้มากเท่าท่ีเขาต้องการ นักเรียนท่ีมืสติปัญญาระดับปานกลางก็จะเรียนรู!ด้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนด 
ไว้เป็นอย่างน้อย การเรียนรู้เช่นน้ีจะมีความคงทนกว่า ซ่ึงสอดคล้องกับกรมวิชาการกล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนควรทำ 
หน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ (Learning Resource Center) และเป็นองค์ประกอบสำคัญของโรงเรียนในการจัดการ 
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษาของชาติต่อไป

2.6 การนิเทศติดตามและการประเมินผลการใช้'พลักสูตร
การนิเทศมีความจำเป็นอย่างย่ิงในวงการศึกษาเป็นการช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ท่ีวางไว้ การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาคน พฒันาครู ชว่ยเหลือครู ให้มีความรู้ความสามารถในการ 
พัฒนางานด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การศึกษา ช่วยประสานงานและความร่วมมือให้เกิดความเช้าใจ 
อันดีระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง นอกจากน้ียังสร้างความม่ันคงในอาชีพครู สร้างสรรค์กำลังใจให้แก่ครูเพ่ือจะได้ 
ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้เกิดพัฒนาการตามความมุ่งหมายของหลักสูตร
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Carter V.Good (1959) กล่า'วว่า การนิเทศการศึกษา คือความพยายามทกุอย่างของเจ้าหนา้ทีผู่จั้ดการ 
ศึกษาในการแนะนำครู หรือบุคคลอ่ึนท่ีทำงานเก่ียวกับการศึกษาให้รู้จักวิธีการปรับปรุงงานสอนให้เกิดความเจริญ
งอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยในการพัฒนาครู ช่วยในการเลือก และปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ช่วยปรับปรุงวัสดุและเน้ือหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอน และช่วยปรับปรุงการประเมินผล

Kimball Wiles (1956) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือการแนะนำซ่ึงกันและกัน วางแผนงานร่วมกัน 
ปรึกษาหารือซ่ึงกันและกัน เพ่ือหาทางปรับปรุงการสอนให้ดีข้ึน

Ben M. Harris (1985) ไดเห้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การท่ีบุคลากรในโรงเรียน 
กระทำต่อบุคคลหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด เพ่ือคงไว้หรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียน ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อการ 
บรรลุเป้าหมายทางการสอนของโรงเรียน

กรมสามัญ เสนอแนะวิธีการนิเทศท่ีจำเป็นสำหรับหลักลูตรใหม่ไว้ดังน้ื คือ การแนะนำ การประชุมช้ีแจง 
การประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การประชุมอบรม การบรรยายและอภิปราย การศึกษานอกสถานท่ี การ 
ทดลองปฏิบัติการ การจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ์ต่างๆ การจัดต้ังศูนย์วิชาการ การเยีย่มเยยีนตามชัน้เรยีน การสาธิต

กถษุณ ี น้ําเพชร (2520) ได้ให้ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน ไว้ว่า หมายถึง ความพยายามทกุ 
ชนิดของผู้บริหารโรงเรียนในอันท่ีจะปรับปรุง ล่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ดีฃ้ึน 
ทำให้เกิดการเพ่ิมพลังในการปฏิบัติงานของครู รวมท้ังให้ครูเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และก่อให้เกิดในช้ันสุดท้าย 
คือ การศึกษาของเด็กก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ซารี มณศีร ี (2521) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามอย่างหน่ึงในหลายๆอย่างท่ีจะช่วยส่ง 
เสํริมให้การศึกษามีคุณภาพท้ังงานการเรียนการสอน

รองรัตน์ อิศรภักดี (2521) กล่าวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า
1. จะต้องเป็นการแสวงหาลู่ทางท่ีจะกระตุ้นให้เกิดความคิดอ่านและปฏิบัติการทางสร้างสรรค์
2. ให้[อกาสแก่ทุกคนให้บรรลุผลตามวุฒิภาวะของเขา โดยมิให้หักหาญ เอาแต่ใจหรือถึอหลักวิชาเป็น 

เกณฑ์จนบุคคลอ่ืนตามไม่ท้น
3. ให้แต่ละคนเสนอผลงานตามความสามารถ ไม่ปล่อยให้คนใดหรือหมู่ใดผูกขาดความเป็นผู้นำใน

การงาน
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4. สนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วมมือ ออกความคิดเห็น ตัดสินใจ ช้ีขาดในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะการ 
ตัดสินช้ีขาดน้ันมีผลถึงผู้น้ันด้วย

5. ยอมรับนับถือความแตกต่างของแต่ละบุคคล และให้ความแตกต่างนันเป็นส่ิงประกอบในการพิจารณา 
การปฏิบัติหรือการมอบหมา ยงานแก่บุคคลน้ัน

6. ยอมรับความสำคัญของครูในสภาพการเรียนของโรงเรียนและยอมรับให้ครูได้มีส่วนร่วมในการแก้ 
ปัญหา หรือขจัดปัญหาท่ีครูประสบมา

7. พยายามทาให้ครูมีความสำนึกในความม่ันคงในอาชีพการงาน มีกำลังใจ มีมานะท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี มี 
ความพอใจในผลสำเร็จของงาน มีใจกล้าหาญและยุคิธรรมในการสำรวจดูความสามารถและความบกพร่องของตน 
เอง เพ่ือจะได้แก้ไขปรับปรุงการงานให้ดีช้ีน

8. ทำให้มีการพัฒนานโยบายการนิเทศการศึกษาและความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา
9. นำเอาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับธรรมชาติของเด็ก กระบวนการเรียน ระเบียบ สภาพลังคม ความสัมพันธ์ 

ของมนุษย์ และการพัฒนาการของหลักสูตรวิชาอาชีพมาใชีให้เกิดประโยชน์แก่การเรียน

วไลรัตน์ บุญสวัสด้ื (2536) กล่าวว่า การนิเทศเป็นการกระตุ้นให้การทำงานประสบผลสำเร็จ โดยผา่น 
ตัวกลางหรือบุคคลอ่ืน เช่น ครู ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หรือเป็นกระบวนการทำงาน ความร่วมมือ 
ระหว่างผู้นิเทศก้บผู้รับการนิเทศ เพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน ภารกิจทางการบริหารและการ 
นิเทศการศึกษาท่ีควรจัดให้มีข้ึนในโรงเรียน เพ่ือทำให้งานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สรุปได้ด้งน้ี

1. จัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่
2. จัดให้มีบริการทางด้านการสอน
3. จัดให้มีการสังเกตการสอนของครูท่ีมีประสบการณ์และเช่ียวชาญในการสอน ดูการสาธิตการสอนของ 

ผู้เช่ียวชาญ
4. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดูการสอนและการดำเนินงานของโรงเรียนอ่ืนๆ
5. จัดสัปดาห์แห่งความก้าวหน้าทางวิชาการ แนะนำครูให้เข้าเป็นสมาชิก สมาคมทางวิชาการต่างๆ
6. จัดกลุ่มอภิปรายตามความสนใจของครู จัดอบรมฤดูร้อน จัดเท่ียงวันสันทนา จัดรายการเล่าสูก้่นฟงั 

หรือเขียนสู่ก้นอ่าน โดยกำหนดให้ครูแบ่งก้นอ่านหนังสือท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาการ แล้วมาแบ่งปันโดยการพูดคุย 
หรือเขียนสรุปย่อให้ครูอ่ืนๆอ่าน

สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวว่า ก"'?นิเทศการใช้หลักสูตร ควรคำนึงถึงหลักสำคัญของการนิเทศคือ การ 
ทำงานร่วมก้นเพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ไม่ใช่การตรวจตราและการจับผิดแต่ประการใด ซ่ึงผู้'นิเทศ'จะต้องสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์และความเข้าใจท่ีดีก้บผู้รับการนิเทศ เป็นบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตยและร่วมมือก้น
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สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) กล่าวถึงการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรว่า การนิเทศการ 
ศึกษา คือกระบวนการสร้างสรรค์ในการให้คำแนะนำและการช้ีช่องทางในลักษณะท่ีเป็นกันเองแก่ครู ในอันท่ีควรปรับ 
ปรุงครู และสภาพการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักสูตรเป็นอย่างดีและสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรจะต้องจัดให้มีระบบนิเทศท้ังภาย 
นอกและภายใน ท้ังน้ีถือว่าการนิเทศภายในเป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาทุกแห่งควรจัดให้มีช้ีนอย่างมีระบบ โดยมีการจัด 
องค์การ เป้าหมายนิเทศ วิธีการนิเทศและกิจกรรมในการนิเทศกำหนดไว้ อย่างชดัเจน การบริหารการศึกษาและการ 
นิเทศการศึกษาจะต้องประสานสัมพันธ์กัน วิธีการและเทคนคิต่างๆควรจัดอยู่บนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
การนิเทศควรเน้นในเร่ืองการทดลอง การสังเกต การวินิจฉัย และความเช่ือได้และควรเป็นเร่ืองของความร่วมมือของ 
ครูทุกคน โดยให้ครูทุกคนมีโอกาสแสดงออกอย่างเสรี ท้ังในการอภิปรายเพ่ือแก้ปัญหาและการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง  ๆ กิจกรรมและเทคนิคท่ีสถานศึกษาอาจจะเลือกจัดให้เหมาะสมกับการแก!ขปัญหา ได้แก่ การประชุม การฝึก 
อบรม การประชุมปฏิบัติการ การจัดปา้ยนเิทศ การจัดมุมหนังสือ การให้คำปรึกษาแนะนิา การสาธิตการสอน การ 
ไปเย่ียมชมโรงเรียน การศึกษาค้นคว้า วิจัยทดลอง การจัดนิทรรศการ การให้ไปฝึกงาน การใช้กลุ่มสร้างเสํริม 
คุณภาพและการลังเกตการสอน

อาคม จันทสุนทร (อ้างถึงในกฤษณ ี น้ําเพชร, 2520) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการนิเทศงานวิชาการ 
ภายในโรงเรียน สามารถใช้กิจกรรมต่างๆดังน้ี

1. การให้ความรู้ ผู้นิเทศภายในโรงเรียนจะใช้การนิเทศโดยให้ความรู้แก่ครูได้หลายอย่าง ได้แก่
1.1 การให้คำแนะนำ
1.2 การประชุมปรึกษาหารือ
1.3 การจัดอบรม
1.4 การปฐมนิเทศ
1.5 การใช้เอกสารให้ความรู้
1.6 การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้

2. การสาธิต ได้แก่ การสาธิตวิธีสอน การสาธิตการใช้เคร่ืองมือ
3. การพาไปดูงาน โดยพาครูไปดูการแสดงการจัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อการดำเนิน 

งานสายวิชาน้ัน
4. การประสานงานให้ร่วมกันทำ
5. การบริการทางวิชาการ ให้บริการด้านวัสดุการเรียนการสอน และแนะนำแหล่งวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

การเรียนการสอน
6. การประเมินผลและการวิจัย ผู้นิเทศในโรงเรียนจะต้องใช้การประเมินผลและการวิจัย เป็นส่วนหน่ึง
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ของการนิเทศการศึกษา เพ่ีอจะได้ทราบว่าการดำเนินการเรียนการสอนมีจุดอ่อนตรงไหน เพ่ีอจะได้กระตุ้นส่งเสรีมให้ 
ดีข้ึน

7. การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติงานเข้มแข็งข้ึน เซ่น การประกวดผลงานนักเรียน
8. การให้ไปฝึกงาน
9. การทำให้เกิดความเข้าใจ

การติดตามผล คือกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนการบริหารงานท่ีจำเป็นต้องมีการควบคุม 
ติดตาม หรือกำกับติดตามอย่างใกล้ชิด กรมวิชาการ (2533) กล่าวถืงลักษณะกิจกรรมการติดตามผล ดังน้ี 

ใ. เป็นการตรวจสอบตามจุดปฏิบัติงาน เพ่ีอดูว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนหรือไม่
2. เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการดำเนินงานของแผนหรือโครงการ
3. เป็นกิจกรรมท่ีเป็นการเก็บข้อมูลในระหว่างดำเนินงานว่าเป็นอย่างไร แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้ หรือมี 

ปัญหาอะไรหรือไม่

การติดตามผลท่ีกรมสามัญศึกษาเสนอแนะให้โรงเรียนต่างๆถือปฏิบัติ เพ่ีอให้การใช้หลักสูตรบรรลุผลมีดังน้ี
ใ. การติดตามและตรวจสอบเอกสารต่างๆ

1.1 เอกสารหลักสูตร
1.2 แบบบันทึกการประเมินผลการเรียนของรายวิชา
1.3 แบบแสดงสถิติการมาปฏิบัติงาน
1.4 แผนปฏิบัติการสอน

2. การติดตามผลการปฏิบัติงานประจำเดือนและประจำปี การวางแผนปฏิบัติงานตลอดปี เป็นส่ิงจำเป็น 
อย่างย่ิง โรงเรียนจะต้องมีปฏิทินประจำปีของตนอยู่ ซ่ึงกำหนดกิจกรรมและงานท่ีจะต้องปฏิบัติโดยสังเขปให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ โดยจัดทำเป็นรายสัปดาห์ รายเดอืน และรายภาค เพีอ่สะดวกในการติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานประจำเดือนและตลอดปีการศึกษา

สรุปได้ว่า การน่าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียน จำเปน็ตอ้งมกีารนเิทศติดตามผลการใช้คลักสูตรอย่างต่อเนือ่ง 
สม่ําเสมอ ท้ังจากหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรและหน่วยงานผูใช้คลักสูตร ดังน้ันการนิเทศติดตามให้ความ 
ช่วยเหลือ และแนะน่าแก่ครูจึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีมีความสำคัญย่ิง ในอันท่ีจะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
ให้ดำเนินไปสู่จุดมุ่งหมาย เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการ 
สร้างความระมัดระวัง ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงมีวิธีการนิเทศแบบต่างๆ ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับความจำเป็นและ 
ความเหมาะสม ตลอดจนการเลือกใช้กิจกรรมในการนิเทศควรให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด
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ซ้อมูลจากการประเมินผลการดำเนินงานการใช้หลักสูตร จะทำให้ทราบว่าการดำเนินการใช้หลักสูตรประสบ 
ผลเพียงใด และมีข้อบกพร่องหรือปัญหาอย่างไร มีสิงใดท่ีควรปร้บปรุงแก!ข ซ่ึงจะเป็นผลไปถึงการปรับปรุงการ 
เรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป

เสริมศรี ไชยศร (2528) ได!ห้ความหมายของการประเมินผลว่า หมายถึง การพิจารณาตัดสินว่า กระบวน 
การหรือผลลัพธ์น้ันมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยข้อมูลจากเคร่ืองมือการวัดต่างๆ ผลท่ีได้จากการประเมิน 
จ๗ วยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา เลือกและใช้สรรพส่ิงท้ังมวล

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การวิเคราะห์การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การวิเคราะห์เพ่ีอประเมิน 
ผลการปฏิบัติการท้ังหมดของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยให้การนำหลักสูตรไปใช้บรรลุผลสำเร็จ เช่น การเตรียมความพร้อม 
ของโรงเรียน การจัดบริการห้องสมุดโรงเรียน โรงฝึกงาน ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน การจัดการเรียนการ 
สอนในหมวดต่าง  ๆ การจัดกจิกรรมนกัเรียน

สรุปได้ว่า การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเป็นหน้าท่ีสำคัญของผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ทีเ่ก่ียว 
ช้องทุกๆฝ่ายในอันท่ีจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีวางไว้

2.7 การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร
วิชยั วงษ!หญ ่ (2533) กล่าวถึง การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรว่า หมายถึง ภารกิจท่ีคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรจะต้องวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร เพ่ีอการส่ือสารสองทางและเสริมสร้างให้ผู้ท่ีเก่ียวช้องเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อหลักสูตร ป้องกันและแกัไขดวามเช้าใจผิด ขจัดและลดสาเหตุแห่งการชัดแย้งต่างๆ รวมท้ัง
สนับสนุนนโยบายการดำเนินงานการใช้หลักสูตร

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กล่าวไว้ว่า การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรกับผู้ปกครอง คณะกรรมการ
ศึกษาซองโรงเรียนและประชาซนในชุมชน จะช่วยให้เกิดความเช้าใจในพฤติกรรมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซ่ึง
ทำการติดตามกันแต่ละคร้ังไม่ควรนานเพราะจะทำให้เบ่ือหน่าย การใช้ส่ือมวลชนเป็นเคร่ืองมือประชาสัมพันธ์
หลักสูตร เช่น วทิย ุ หนังสือพิมพ์จะช่วยได้มากแต่จะต้องมีการกล่ันกรองให้เกิดความสนใจ และติดตาม
ความก้าวหน้าของการพัฒนาหลักสูตรอยู่เสมอ
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วิชยั วงษ์ใหญ่ (2523) กล่าวว่า การวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรมี 3 ระยะ คือ ก่อนการใช้หลักสูตร 
ระหว่างการใช้หลักสูตร และภายหลังการใช้หลักสูตร การวางแผนประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร มีดังน้ี 

ใ. กำหนดวัตถุประสงค์
2. การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
3. การกำหนดหัวเร่ือง
4. การกำหนดระยะเวลา
5. การกำหนดส่ือและเทคนิคต่างๆ
6. การกำหนดงบประมาณ

นอกจากน้ี!รงเรียนมีความจำเป็นท่ีจะต้องประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้นกัเรียน ผู้ปกครอง คณะ 
กรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนและใกล้เคียง รวมท้ังประชาชนท่ัวไปในท้องถ่ินได้ทราบว่า 
โรงเรียนจะเปิดทำการสอนในช้ันมัธยมศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ก่อนดำเนินงานเป็น 
ระยะเวลาพอสมควรโดยเน้นวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534)ได้กำหนดวิธีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไว้ว่า 
อาจจัดได้หลายแบบดังน้ี

ใ. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กรรมการศึกษาและประชาซน
2. จัดทำป้ายประกาศโฆษณา
3. แจกเอกสารแผ่นพับ
4. การเผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูลไปยังโรงเรียนอ่ืน
5. การใช้เสียงตามสาย
6. การเยีย่มบา้นนกัเรียน
7. การบอกกล่าวเล่าต่อ

สำนักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536) มีความเห็นว่าควรมีกิจกรรมดังน้ี 
ใ. มีการวางแนวทางในการช้ีแจงเก่ียวกับหลักสูตรฉบับปรบปรุงให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวช้อง 

ทราบอย่างมีช้ันตอน
2. มีการจัดกิจกรรมช้ีแจงเก่ียวกับหลักสูตร
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ธำรง บัวศรี (2531) ได้กล่าวถึง การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร'ว่า การประชาสัมพันธ์ต้องมีการเร่ิมต้ัง 
แต่ต้นท่ีมีแผนการท่ีจะเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตร โดยให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบเป็นระยะว่าได้มีการดำเนินการไป 
แล้วแคไหน เพยีงใด การประชาสัมพันธ์อาจทำได้หลายรูปแบบ เช่น การออกเอกสารล่ีงพิมพ์ การใช้ส่ือมวลซน เช่น 
วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น นอกจากน้ีการประชุมและการสัมมนาก็อาจนำมาไช!ด้ในโอกาสอันควร การท่ีจะ 
ใ1ข้วธีกา'รประ,ซาสัมพันธ์อย่าง'โร แก่ผู้ใด และเป็นจำนวนก่ีคร้ัง เป็นเร่ืองท่ีจะต้องพิจารณาเป็นรายๆไป อย่างไรก็ตาม 
ส่ืงท่ีควรให้ผู้เก่ียวข้องทราบก็คือ ส่ิงสำคัญท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ันคืออะไร จะมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง 
อย่างไร และจะมีผลต่อบทบาทและหน้าท่ีของเขาอย่ เงไร

3. งานสอน

3.1 การศึกษา,iraกสูตรภาษาอังกฤษและปรับ,พลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน
กรมวิชาการ (2536) กล่าวว่า ท้องถ่ินท่ีจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ได้ หมายถึง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับต่างๆ ได้แก่โรงเรียน กล่มโรงเรียน อำเภอ 
จังหวัด เขตการศึกษา กรมต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรฉบับปร้ปปรุง พ.ศ. 2533 ท้ังหลักสูตร 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้เป็ดโอกาสให้ท้องถ่ินพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในลักษณะต่าง ๆคือ

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม การพัฒนาหลักสูตรระดับน้ี ท้องถ่ินสามารถ
กระทำได้กับรายวิชาเสือกเสรีทุกรไยวิชาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยไม่ทำให้จุดประสงค์
เน้ือหา และคาบเวลาเรียนเปล่ียนแปลงไปจากท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรเฌ่บท หลักสูตรมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533 ได้ปรับวิธีการเขียนคำอธิบายรายวิ,อต่างๆในหลักสตูร ให้ประกอบด้วยข้อความ 3 ส่วนคือ

ส่วนท่ี 1 กิจกรรม ได้แก่ส่วนท่ีระบุถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีต้องจัดให้แก่ 
ผู้เรียน สังเกตได้จากคำว่า ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง สำรวจ ฝกึ ปฏิบัติ วิเคราะห ์ อภิปราย

ส่วนท่ี 2 เน้ือหา ได้แก่ข้อความท่ีระบุถึงหัวข้อหรือขอบข่ายของส่ิงท่ีจะน่ามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
หรือใช้ฝึกทักษะ

ส่วนท่ี 3 จุดประสงค์ ได้แก่ส่วนท่ีระบุถึงพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน หลังจากท่ีได้ 
เรียนรู้หรีอฝึกทักษะตามท่ีระบุไปแล้วในส่วนท่ี 1 และ 2 ซ่ึงพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดน้ีจะต้องประกอบด้วยในส่วน 
ท่ีเป็น ความรู้ ทักษะ และกระบวนการ

2. ปรับรายละเอียดของเน้ือหา เปน็การพฒันาหลักสูตรโดยการลดหรือเพิม่เติมรายละเอียดของเน้ือหาจาก 
หัวข้อหรือขอบข่ายท่ีระบุไว้ในคำอธิบายรายวิชาเสือกเสรีทุกรายวิชา ท้ังน้ืต้องไม่ทำให้จุดประสงค์ หัวข้อหรือขอบข่าย 
เน้ือหา และคาบเวลาเรียนท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแม่บทเปล่ียนแปลงไป การพัฒนาหลักสูตรลักษณะน้ี ท้องถ่ิน 
สามารกจะกระทำได้กับทุกรายวิชาโดยมีข้ันตอนในการดำเนินงานดังน้ื
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2.1 ศึกษาจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และคาบเวลาเรียนท่ีกำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชาของ
หลักสูตรเฒ่บท

2.2 กำหนดรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะเพ่ิมหรือปรับสำหรับนำมาให้เรียนรู้หรือฝึกทักษะโดยให้ 
เป็นไปตามผลท่ีได้จากการศึกษา วิเคราะห์

2.3 นำเอารายละเอียดท่ีได้ตามข้อ 2 ไปปรับเช้าในโครงสร้างขอบข่ายของเน้ือหาของรายวิชาท่ี 
สอน แล้วนำไปจัดทำแผนการสอนต่อไป

2.4 พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ ให้สอดคล้องกับเน้ือหาท่ีปร้บ 
เพิม่เติมหรือลดน้ืน

การปร้ใ.J1หรือเพ่ิมเติมรายละเอียดของเน้ือหา ท้องถ่ินสามารถดำเนินการได้ทันทีถ้าผลการวิเคราะห์พบว่า
เป้าหมายของการพัฒนาน้ันมีปรากฏในจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาแล้ว ท้องถ่ินสามารถปรับรายละเอียดของ 
เน้ือหาให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีเลือกน้ัน

3. จัดทำคำอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม เป็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินด้วยการจัดทำคำอธิบาย หรือ
ทำรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับมัธยมศึกษา ทอ้งถ่ินสามารถจัด!I เรายวิชาเพ่ิมเติมได้เฉพาะส่วนท่ีเป็นวิชาเลือกเสรีทุกวิชา 
โดยรายวิชาท่ีเพ่ิมเติมน้ืจะต้องไม่มีเน้ือหาซ้ําช้อนกับรายวิชาเลือกเสรีท่ีมีอยู่แล้วในหลักสูตรแม่บท การพัฒ'นา
หลักสูตร ลักษณะน้ี ท้องถ่ินควรดำเนินการในรูปแบบของคณะทำงาน โดยมีข้ันตอนการจัดทำดังน้ี

3.1 ศึกษาจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ และโครงสร้างเน้ือหาของกลุ่มวิชาจากหลักสูตร 
แม่บท เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาจัดทำ

3.2 ศึกษาผลการวิเคราะห์สภาพท่ีควรจะเป็นของการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความเปล่ียน 
แปลงของท้องถ่ิน เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดจุดประสงค์และเน้ือหา

3.3 กำหนดจุดประสงค์ของเน้ือหา/รายวิชา โดย
3.3.1 วิเคราะห์จากปัญหา/ความต้องการของท้องถ่ิน สำหรับกำหนดสภาพท่ีต้องการให้ 

เกิดกัปผู้เรียน โดยระบุปัญหา/ความต้องการของท้องถ่ิน ซ่ึงได้แก่ ส่ิงท่ีต้องการให้รู้ พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดและ 
เง่ือนไขต่าง  ๆ (ถ้ามี)

3.3.2 เขียนจุดประสงค์ให้ครอบคลุมกับสภาพท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนท้ังส่ีด้าน 
(ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ และกระบวนการ) รวมท้ังสอดคล้องกับจุดประสงค์ของกลุ่มวิชา ซ่ึงลักษณะของจุดประสงค์ 
ท่ีดีต้องบอกสภาพท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เม่ือเรียนจบรายวิชาน้ัน ไม่ใช่การดำเนินงานหรือกิจกรรม

3.4 กำหนดเน้ือหา โดยการวิเคราะห์จากจุดประสงค์ซ่ึงระบุคำหลักของจุดประสงค์รายวิชาน้ัใ; 
โดยจะประกอบด้วย ส่วนท่ีเป็นความรู้ (ส่ิงท่ีจะให้เรียนรู้/ศึกษา) และส่วนท่ีเป็นทักษะ (ส่ิงท่ีต้องการให้ฝึก) เน้ือหาท่ี 
กำหนดน้ืจะต้อง

3.4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา
3.4.2 ประกอบด้วยส่วนท่ีเป็นความรู้และทักษะ
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3.4.3 เหมาะสมกับวัยและพ้ืนความรู้ของผู้เรียน
3.4.4 เหมาะสมกับคาบเวลา
3.4.5 ไ3ง่ขัดต่อความม่ันคง'ของ'ชาติ ระบบการปกครองตามหลักประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี
3.5 กำหนดคาบเวลาเรียนสำหรับคำอธิบาย หรือ'ราบ่วิชา'ท่ีจัด'ทำ๚,Vเมาใ'หมีไนการกำหนด

คาบเวลาน้ี จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี
ระดับมัธยมศึกษา รายวิ'ซาเลือกเสรี สามารถกำหนดตามความเหมาะสมกับจุดประสงค์และ

เน้ือหาท่ีกำหนดให้เรียน แต่ควรให้สัมพันธ์กับโครงสร้างของกลุ่มวิชาท่ีเป็นอยู่เดิม ในกรณีท่ีมีเน้ือหามากก็อาจจัดทำ 
เป็นหลายรายวิชาก็ได้

3.6 เขียนคำอธิบาย/คำอธิบายรายวิชา ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีกำหนดไวในหลักสูตรแม่บท
โดยระบุแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้ือหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ของวิชา

3.7 จัดทำเอกสารช้ีแจงรายละเอียดประกอบการจัดทำเน้ือหาวิชาหรือรายวิชาท่ีจัดทำข้ึนใหม่ 
รายละเอียดเนือ้หาประกอบด้วย

3.7.1 เหตุผลความจำเป็น
3.7.2 จุดประสงค์ (ของเน้ือหา/รายวิชาท่ีจัดทำ)
3.7.3 ขอบข่ายเน้ือหา
3.7.4 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3.7.5 ส่ือการเรียนการสอน
3.7.6 แนวการวัดผลประเมินผล

3.8 ในการเสนอขออนุมัติให้ท้องถ่ินส่งเอกสาร ในข้อ 3.6 -  3.7 ให้แก่หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ี 
พิจารณาอนุมัติ และเม่ือกระทรวงศึกษาธิก'1รา)ระกาศให้1ช้คำอธิบาย/คำอธิบายรายวิชาดังกล่าวแล้ว จึงน่าเอา
คำอธิบายหรือรายวิชาดังกล่าวมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ท้องถ่ินจะต้องไม่ลืมว่า คำอธิบายหรือคำอธิบาย 
รายวิชาท่ีทำข้ึนใหม่จะต้องไม่เป็นเน้ือหาหรือรายวิชาท่ีซ้ําช้อน กับเน้ือหา/รายวิชาท่ีมีอยู่แล้วในหลักสูตรแม่บท ไม่ว่า 
จะในกลุ่มวิชาเดียวกัน หรือต่างกลุ่มกัน

เกณฑท่ี์จะใช!นการพิจารณาอนุมัติคำอธิบาย/คำอธิบายรายวิชา ท่ีท้องถ่ินจัดทำจะประกอบด้วยเกณฑ์
ต่างๆดังน้ี

3.8.1 สนองและสอดคล้องกับหลักการ จุดหมายและโครงสร้างของหลักสูตรแม่บท
3.8.2 เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างความรู!นแต่ละกลุ่มวิชาตามท่ีโครงสร้างหลักสูตร

กำหนดไว้

อย่างแท้จริง
3.8.3 สอดคล้องและสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของท้องถ่ิน
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3.8.4 มีความสมบูรณ์และความพร้อมพอเพียงท่ีจะนำไปใช้[นการจัดการเรียนการสอน 
ท้ังในด้านปัจจัย กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ

3.8.5 เป็นผลผลิตจากการนำข้อมูลในระดับท้องถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนท้ังใน 
ด้านหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน และเทคนิควิธีการสอน

3.8.6 ไม่เป็นรายวิชา/เน้ือหาวิชาท่ีช้ําช้อนกับรายวิชาหรือเน้ือหาวิชาท่ีมีในหลักสูตร
แม่บท

3.8.7 ไม่มีเน้ือหาท่ีกล่าวโดยตรงหรือพาดพิงในลักษณะท่ีลบหลู่สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ไม่ซัดต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไม่ซัดกับหลักศีลธรรมอันดี และไม่กระทบ 
กระเทือนกับความม่ันคงของประเทศ

3.8.8 มีรูปแบบและวิธีการเขียนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีหลักสูตรของกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด

4. ปริบปรุงและ/หรือเลิอกใช้ส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรของท้องถ่ินลักษณะน้ี 
เป็นการปรันบรุงเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนต่างๆท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ เน้ือหาของรายวิชา 
ต่างๆและสอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน ส่ือการเรียนท่ีจะนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีท้องถ่ินสามารถจะพัฒนา ประกอบด้วย

หนังสือเรียน หมายถึง หนังสือท่ีกำหนดให้ใช้สำหริปการเรียนการสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ 
มีเน้ือหาตรงตามท่ีระบุไวในรายวิชาน้ันๆ อาจจะมีลักษณะเป็นเล่มหรือเป็นชุดก็ได้

แบบ!!กหัด หมายถึง ส่ือท่ีจะใช้สำหรับให้ผ้เรียนได้!เกปฏิบัติ เพีอ่ช่วยเสริมให้เกิดทักษะและความ
 ๆ M £  àแตกฉาน ๒บทเริยนมากยงขน
หนังสือเสริมประสบการณ์ หมายถึง หนังสือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีเน้ือหา สาระเก่ียวกับ 

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ึองก็ได้ สำหริปให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง หนังสือเสริมประสบการณ์แยกเป็น 
4 ประ๓ท คือ

1. หนังสืออ่านนอกเวลา เป็นหนังสือท่ีกำหนดให้ใช้!นการเรียนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตร 
นอกเหนือจากหนังสือเรียน สำหรับให้นักเรียนอ่านนอกเวลาเรียน โดยถือว่ากิจกรรมเก่ียวกับหนังสือน้ีเป็นล่วนหน่ึง 
ของการเรียนการสอนตามหลักสูตร

2. หนังสืออ่านเพ่ิมเติม เป็นหนังสือท่ีมีเน้ือหาอิงหลักสูตร ซ่ึงมีความเหมาะสมกับวัยและ 
ความสามารถในการอ่านของนักเรียน สำหริปให้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง

3. หนังสืออุเทศ เป็นหนังสือสำหรับค้นคว้า อ้างอิง เก่ียวกับการเรียนการสอนโดยมีการ
เรียบเรียงเป็นเชิงวิชาการ
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4. หนังสือส่งเส*เมการอ่าน เป็นหนังสือท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองท่ัวๆไป ไม่ขัดต่อวัฒนธรรม 
ประเพณ ี และศีลธรรมอันดี ให้ความรู้ มีคต ิ และมีสาระประโยชน์ มุ่งส่งเสริมให้ผู้อ่านเกิดทักษะในการอ่านและ 
มีนิสัยรักการอ่าน

คู่มือครู หมายถึง เอกสารแนะนำครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
คู่มือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารห่รือหนังสือสำหรับครูและนักเรียนใช้ประกอบการเรียน

การสอน ประกอบด้วยเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
นอกจากน้ืยังมืส่ึออ่ืนท่ีท้องถ่ินสามารถจะนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อีก เช่น 

ส่ือท่ีเป็นวัสดุอุปกรณ์ ส่ืออิเลคทรอนิคส์
5. จัดทำส่ือการเรียนการสอนข้ึนใหม่ เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทำหนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือ 

เสริมประสบการณ์ แบบฝึกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอ่ืนๆ ท่ีนำมาใช!นการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาต่างๆข้ึนใหม่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ เน้ือหา และสภาพของท้องถ่ิน ท้ังน้ีส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีท้องถ่ินจะพัฒนาข้ึนมาใหม่น้ีอาจจะใช้กับคำอธิบาย/รายวิชาท่ีมีอยู่แล้ว หรือท่ีเพิม่เติมข้ึนมาใหม่ก็ได้ แนวปฏิบัติ 
ควรกระทำในรูปของคณะทำงาน ซ่ึง'จะมี'ข้ันตอนการทำงานดังน้ื

5.1 ข้ันเตรียมการ
5.1.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ของหลักสูตร
5.1.2 วิเคราะห์ขอบเขตของเน้ือหาสาระ
5.1.3 พจิารณาคาบเวลาเรียน
5.1.4 วิเคราะห์ความรู้ความสามารถของผู้เรียน

5.2 ข้ันวางแผน
5.2.1 กำหนดจุดประสงค์ของส่ือ
5.2.2 กำหนดขอบเขต/หัวข้อของเน้ือหาสาระ
5.2.3 ทำเค้าโครงสร้าง (outline) ของส่ือ
5.2.4 กำหนดแนวทางการเสนอเน้ือหาสาระ
5.2.5 เตรียมการเก่ียวกับข้อมูลและแหล่งข้อมูลท่ีจะต้องใช!นการยกร่างต้นฉบับ

5.3 ข้ันยกร่างต้นฉบับอ่ืนๆ
5.3.1 ลงมือเขียนต้นฉบับคร้ังท่ี 1
5.3.2 ตรวจทานต้นฉบับคร้ังท่ี 1 และปรับปรุง
5.3.3 ตรวจทานต้นฉบับคร้ังท่ี 2 และปรับปรุง
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5.4 ข้ันทดลองใช้ต้นฉบับ
5.4.1 ทดลองใช้ต้นฉบับกับตัวแทนผู้เรียน 1 คน หรือหลายคน แล้วปรับปรุง
5.4.2 ทดลองใช้ต้นฉบับกับกลุ่มตัวแทนผู้เรียนตามสภาพการเรียนการสอน

แล้วปรับปรุง
5.5 จัดทำต้นฉบับสมบูรณ์

เกณฑ์การพิจารโนาจัดทำส่ือการเรียน ในการจัดทำส่ือการเรียน ท้องถ่ินควรใช้เกณฑ์ต่อไปน้ีประกอบ 
การพิจารณาในการจัดทำ คือ

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์และคำอธิบายรายวิชา
2. ถูกต้องตามหลักวิชาและมีเน้ือหาเป็นปัจจุบัน
3. เสนอเน้ือหาเป็นไปตามลำดับข้ันตอนของการเรียนรู้
4. เน้ือหาเหมาะสมกับเวลาเรียน
5. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับข้ัน
6. เน้ือหาไม่ลบหลู่สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไม่ขัดต่อหลักการปกครองระบอบ 

ประซาธิปไตย ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรมอันดี และไม่ขัดต่อความม่ันคงของชาติ
7. เน้ือหาสอดคล้องกับลักษณะของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
8. ใช้ภ-าษาถูกต้อง ชดัเจน สละสลวย เป็นแบบอย่างได้
9. ความเหมาะสมของภาพประกอบ แผนภูมิ แผนท่ี
10. กิจกรรมเสนอแนะเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วจิารณ ์ฝึกปฏิบัติ และส่งเสริม 

ให้นำความรู!ปใช[นชีวิตประจำวัน
ส่ือการเรียนท่ีท้องถ่ินจัดทำข้ึนใหม่ จะต้องมีเน้ือหาไม่ช้ําช้อนกับหนังสือเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

อนุญาตให้ใช้แล้วสำหรับรายวิชาน้ันๆ เม่ือท้องถ่ินท่ีได้ดำเนินการและผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ี'ได้-รับมอบหมาย
ให้ความเห็นชอบแล้ว สามารถนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนได้ ถ้าหาก
ต้องการให้กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเป็นหนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบสำหร้ปรายวิชาต่างๆ จะต้อง 
ปฏิบัติตามระเบียบคำส่ังท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

การพัฒนาหลักสูตรท้ัง 5 ลักษณะน้ี ก่อนการลงมือพัฒนาท้องถ่ินจะต้องวิเคราะห์สภาพของท้องถ่ินว่า
มีแนวโน้มของการพัฒนาไปในทิศทางใด โดยอาศัยข้อมูลสนเทศจากศูนย์ข้อมูลต่างๆมาประกอบการพิจารณา
เม่ือผลการวิเคราะห์ออกมาอย่างไรจึงลงมือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่าว และในการดำเนินงาน 
ของท้องถ่ินควรกระทำในรูปของคณะทำงาน
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3.2 การจัดทำแผนการสอน
นักการศึกษาไดให้ความหมายของแผนการสอนไว้ดังน้ี
กรมวิชาการ (2525) กล่าวว่า แผนการสอนมีจุดประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนแก่ครู 

โดยจัดทำเป็นกลุ่มประสบการณ์ ตามท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วย เร่ือง ระยะเวลา
จุดประสงค์ วัสดุ อุปกรณ ์กิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติและการวัดผล

ใจทพิย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า แผนการสอน คือ การเตรียมการสอนเปน็ลายลักษณอั์กษร
ล่วงหน้า หรือคือบันทึกการสอนตามปกติน่ันเอง

ชยัยงค ์ พรหมวงศ์ (2525) ได้ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอนเป็นการกำหนดข้ันตอน 
การสอนท่ีครูมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรมเรียนรู้ ในเน้ือหาและประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหน่ึงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้

ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2524) กล่าวว่า แผนการสอน คือ กิจกรรมในการคิดและทำของครูก่อน
ดำเนินการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง โดยท่ัวไปประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการเรียน และการ
ประเมินผล

สงบ ลักษณะ (2533) ให้ความเห็นว่า การทำแผนการสอน คือ การวางแผนจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนล่วงหน้าท่ีคล้ายกับการบันทึกการสอน มีวัตถุประสงค์ให้ครูได้ออกแบบและเตรียมการสอนล่วงหน้าและเห็น 
รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละหัวข้อย่อยของเน้ือหาวิชาสำหรับการสอนแต่ละคร้ัง

สรุปได้ว่า แผนการสอน คือการเตรียมการสอนล่วงหน้า เปน็ลายลักษณอั์กษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดความม่ันใจในการสอน ซ่ึงประกอบ
ด้วย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม ส่ือ และการประเมินผล

ความสำคัญและประโยชน์ของแผนการสอน
ใจทพิย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ให้'ความเห็นด้งน้ื
1. ช่วยให้ครูสอนได้ครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด
2. ช่วยให้ครูม่ันใจในการสอน
3. ช่วยให้ครูดำเนินการสอนได้ผลดีข้ึนและสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป
4. ช่วยให้ครูท่ีได้รับมอบyเมาอุให้สอนแทนสามารถดำเนินการลุอุลุได้ดีและต่อเน่ืองจากการสอนคร้ังก่อน
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สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวถึงความสำคัญและประโยชน์ของแผนการสอนดังน้ี
1. เป็นแนวทางในการสอน
2. ให้ความสะดวกแก่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก!นการช่วยเหลือแนะนำและติดตามผลการเรียนการสอน
3. เป็นแนวทางในการสร้างข้อสอบเพ่ือการประเมินผล ให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอน

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2521) กล่าวว่า การทำแผนการสอนจะช่วยให้ครูสอนดีข้ึน เพราะครูได้มีโอกาสฝึกกับ 
ความมุ่งหมายของบทเรียน หาวิธีสอนต่างๆท่ีจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเร็วข้ึน นอกจากน้ียังช่วยให้ครูม่ันใจย่ิงข้ึน 
และยังเป็นหลักฐานให้ครูทราบว่านักเรียนได้เรียนอะไรไปบ้างแล้ว และพร้อมท่ีจะเรียนต่อไป

สรุปได้ว่า แผนการสอนมีความสำคัญคือ ช่วยเพ่ิมความม่ันใจในการสอนของครู ทำให้ครูมองเห็นกระบวน 
การสอนและสอนได้อย่างต่อเน่ืองและช่วยให้ครูท่ีทำหน้าท่ีสอนแทนสามารถสอนได้ต่อเน่ืองจากคร้ังท่ีแล้ว และ
นักเรียนมีความเล่ือมใสในตัวครูและเข้าใจบทเรียนง่ายข้ึน

3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กรมวิชาการ (2520) ได้กำหนดบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

พอสรุปได้ด้งน้ี
1. จัดให้ครูได้ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเพือ่เตรียมการสอนและจัดการเรียนการสอน 

ได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน
2. สนับสนุนให้ครูใช้วิธีการสอนแบบต่าง  ๆ ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์และลักษณะเน้ือหาวิชา ตลอดจน 

พฒันาการของเด็ก
4. จัดโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีล่งเสริมการเรียนการสอนและสร้างเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ใหเ้กิดข้ึนกับนักเรียน
5. ล่งเสริมให้มีการผลิตและการใช้อุปกรณ์การสอน โดยพยายามให้มีการใช้วัสดุท่ีมีในท้องถ่ิน 

ให้เกิดประโยซน!ห้มากท่ีสุด
5. สนับสนนให้มีการสอนซ่อมเสริม เพือ่ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน
6. กระตันให้ครูเอาใจใส่ต่อการสอนด้วยวิธีการต่างๆ และดูแลให้มีการปรับปรุงการสอนของครูให้เป็นไป 

ตามแนวทางท่ีหลักสูตรกำหนด เพือ่ให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
7. สนับสนุนให้ครูได้นำเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
8. จัดให้มีการประชุมครูเพ่ือวางแผนร่วมในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน
8. ล่งเสริมให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสามารถนำไปประยุกต์ใซให้ 

เกิดประโยชน!นช้ันเรียน
10. พยายามลดกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูได้ใช้เวลาทำการสอนได้เต็มท่ี
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ชม ภมูภิาค (2516) ให้ความหมายการสอนไว้ว่า การสอน คือ การจัดการกระทำของครูผู้สอน เพ่ือให้ 
ผู้เรียนเกิดผลตามความมุ่งหมายท่ีการศึกษาวางไว้ วิธีดำเนินการสอนย่อมแตกต่างกันไปแล้วแต่ความมุ่งหมาย เพือ 
ท่ีจะให้เกิดอะไรแก่ผู้เรียน

ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2519) กล่าวว่า การสอน คือ กระบวนการจัดให้เกิดการเรียนรู้ตาม 
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิกาพ การสอนเป็นพฤติกรรมของผู้สอน การเรียนเป็นพฤติกรรมของผู้เรียน 
การเรียนอาจเกิดข้ึนไดโดยไม่มีการสอน และการสอนอาจเกิดข้ึนไดโดยไม่มีการเรียน กระบวนการเรียนการสอนน้ี 
อาจแยกเป็นอิสระจากกันได้ แต่ในรูปของการศึกษากระบวนการเรียนการสอนย่อมเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน ในลักษณะ 
ท่ีการศึกษามุ่งจัดการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ

สันต์ ธรรมบำรุง (2527) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน คือ พฤติกรรมร่วมกันระหว่างครู
กัปนักเรียน จัดขึน้เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดความรู้ และ ประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอน

ธว้ชชัย ชยัจริาฉายากลุ (2526) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ กิจกรรมท่ีแสดงถึง
ความพยายามท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองราวท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงโดยปกติจะหมายถึงวิธีการสอนแบบต่างๆและ 
การจดับรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การปลกูฝงัพฤตกิรรมทางดา้นเจตลกัษณะไปพรอ้มๆกบัพทุธลิกัษณะและ 
ปฏิบัติลักษณะ และกระบวนการเตรียมการสอนประกอบด้วยข้ันตอนดังต่อไปน้ี คือ

1. กำหนดจุดมุ่งหมายการสอน
2. ทดสอบพ้ืนความรู้เดิมก่อนสอน
3. จัดกิจกรรมการสอน
4. ประเมินผล

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ (2534) ได้เสนอแนะการพิจารณาจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนแก่ผู้บริหาร ดังน้ี

1. กาฬดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการผสมผสานการให้ความรู้กับการปฏิบัติจริง
2. จัดประสบการณ์ต่างๆให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง และสามารถแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

ตนเอง
3. สอนแทรกการเสริมสร้างค่านิยม และการพัฒนาจริยธรรมอย่างสม่ําเสมอ
4. จัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความพร้อมของนักเรียน
5. ทำการเสริมแรงและลงโทษอย่างเหมาะสม
6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง
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7. จัดบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้
8. จัดการเรียนการสอนโดยเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่
9. จัดการเรียนการสอนโดยเร่ิมจากเร่ืองใกล้ตัวนักเรียน
10. จัดการเรียนการสอนโดยเร่ิมจากเร่ืองท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรม
11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับการพัฒนาของผู้เรียน
12. ปรับปรุงวิธีสอนโดยคำนึงถึงหลักการสอน 3 ประการ คือ สอนให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ 

เน้ือหาวิชา ธรรมชาติของแต่ละเน้ือหาวิชา และสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด การปฏิบัติ การพัฒนา 
และมีค่านิยมท่ีดีงาม

สุมิตร คุณานุกร (2523) ได้กล่าวว่า การสอนของครูเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ได้มีคุณสมบัติ และทัศนคติตามท่ีผู้สร้างหลักสูตรมุ่งหวังไว้ ดังน้ันครูควรศึกษารายละเอียดของการสอนทุกๆวิธี 
แล้วตัดสินใจเลือกเอาเองว่า เม่ือไรควรใช้การสอนวิธีใด โดยใช้จุดมุ่งหมายของการสอนเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
วิธีการสอน 8 วิธี ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้!ด้กับการเรียนการสอนตามปกติในช้ันเรียน คือ

1. การบรรยาย
2. การอภิปรายและชักถาม
3. การผึเกปฏิบัติ
4. การสอนโดยใช้!สตทัศนูปกรณ์
5. การแก้ปัญหาและการค้นพบด้วยตนเอง
6. การใช้ห้องทดลองและวิธีลืบสอบ
7. วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
8. การสอนโดยใช้บทบาทและสถานการณ์จำลอง

อมรรัตน์ สุดสวาท (2533) ได้กล่าวถึงวิธีสอนภาษาอังกฤษท่ีสำคัญๆและเป็นท่ีรู้จักกันดีในประเทศไทย 
ดังน้ื

1. วิธีสอนแบบธรรมชาติ (Natural Method)
2. วิธีสอนแบบไวยกรณ์และแปล (Grammar-Translation Method)
3. วิธีสอนแบบตรง (Direct Method)
4. วิธีสอนแบบฟัง-พูด (Aural-Oral Approach)
5. วิธีสอนแบบเอกัตภาพ (Individualizd Instruction)
6. วิธีสอนแบบผสมผสาน (Eclectic Method)
7. แนวการสอนเพิอการลือสาร (Communicative Approach)
8. วิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (Concentrated Language Encounters)
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สรุปได้ว่า กาฬดกจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีทำร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน จัดข้ึน 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอน โดยครูจะใช้วิธีสอนแบบต่างๆและ 
จัดบรรยากาศทีเ่อ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้

3.4 การพฒันาและการใชสื้อการเรียนการสอน
ส่ือการเรียนการสอน เป็นส่ืงจำเป็นมากสำหรับการเรียนการสอนในแนวใหม่ซ่ึงเน้นให้นักเรียนได้ใช้

สติปัญญาและความสามารถ จึงจำเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอนใช้ประกอบในการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา 
ด้านสติปัญญาและความสามารถสูงสุดในแต่ละวัย

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2522) ได้!ห้ความหมายไว้ว่า ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีจะ 
เอ้ือต่อการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน คือ ช่วยใหเ้กดิความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ อาจจะเป็น 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลายๆส่ิงในต่อไปน้ี 

ใ. หนังสือเรียนประจำวิชา
2. หนังสืออ่านประกอบ
3. หนังสืออ้างอิง
4. อุปกรณ์ประกอบการเรียน
5. วัสดุฝืก
6. คู่มือการสอนหรือคู่มีอครู

กรมวิชาการ (2536) กล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญอย่างหน่ึง ซ่ึงจะช่วยให้
การเรียนการสอนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรซ่ึงเน้นทักษะกระบวนการต่างๆ เช่นกระบวนการเรียนรู้
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา ครูผู้สอนควรจะให้ความสำคัญเก่ียวกับส่ือการเรียนการสอนท่ีจะนำมาใช้ 
โดยจะต้องพิจารณาเสือกส่ือมาใช้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน และนำมาใช้ 
อย่างหลากหลาย ซ่ึงส่ือการเรียนการสอน และนำมาใช้อย่างลากหลาย โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ

ใ. ประเภทส่ิงพิมพ์ ได้แก่ หนังสือเรียน หนังสืออ่านเพ่ิมเติม และหนังสือส่งเสริมการอ่าน หนังสืออุเทศ
คู่มือครู

2. ประเภทโสตทัศนวัสดุ ได้แก่ ภาพ ภาพพลิก แผนภูมิ สไลด์ ภาพยนตร์ วิทยกุระจายเสยีง 
วิทยุ โทรทัศน์ วีด,ีทัศน์ หุ่นจำลอง ของจริง เป็นต้น
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ชยัยงค ์ พรหมวงศ์ และคณะ (2521) ได!ห้ความหมายของส่ือการเรียนการสอนว่า หมายถึง วัสดุ 
อุปกรณ ์ และวิธีประกอบการสอนเพ่ือใช้เป็นส่ือกลางในการส่ือความหมายท่ีผู้สอนประสงค์จะส่งหรือถ่ายทอดไปยัง 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงพอจะจำแนกได้ด้งน้ี

1. ส่ือประเภทวัสดุ ได้แก่ ส่ือเล็กๆท่ีทำหน้าท่ีเก็บความรู้ในลักษณะของภาพ เสียงและตัวอักษรในรูปแบบ 
ต่าง  ๆ เช่น หนังสือเรียน ตำรา ของจริง หุ่นจำลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนท่ี ปา้ยนเิทศ ฟล์ิมภาพยนตร์ แผ่นภาพ 
เล่ือน ฟิล์มสตริป แถบบันทึกเสียง โดยสรุปแล้วแบ่งย่อยได้เป็นวัสดุท่ีเสนอความรู!ดยตัวของมันเอง และวัสดุท่ีต้อง 
อาศัยส่ือประ๓ทเคร่ืองกลไกเป็นตัวนำความรู้

2. ส่ือประ๓ทอปกรณ ์ หมายถึง ส่ือใหญ่ท่ีเป็นตัวกลางหรือทางผ่านความรู้ท่ีจะถ่ายทอดไปยังครูและ 
นักเรียน ต้องอาศัยวัสดุมาในตัวของมัน ส่ือประ๓'ท'น้ี!ด้แถ่ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉายภาพเลือ่น เคร่ืองฉาย 
ข้ามศีรษะ โทรทัศน์ เคร่ืองบันทึกเสียง วทิย ุ เคร่ืองเล่นแผ่นเสียง

3. ส่ือประ๓ทวิธีการ หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีครูหรือนักเรียนจัดข้ึนท้ังในและนอกห้องเรียน เช่น 
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การศึกษานอกสถานท่ี การจัดแสดงนิทรรศการ การแสดงโดยใช้ 
โส'ต'ทัศนูปกรณ์ รายการวทิย ุ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น

ถวลัย ์ มาศจรัส (2529) ให้ความหมายของส่ือการสอนไว้ว่า ส่ือการสอนหมายถึง ตัวกลางในการถ่ายทอด 
ความรู้ อารมณ ์ ความรู้สึก ความสนใจ ประสบการณ์ หลากหลายเจตคต ิ ค่านิยม รวมไปถึงทักษะในด้านต่างๆ 
ด้วยเหตุน้ีส่ือการสอนจึงครอบคลุมถึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีด้วย คือ วัสดุส้ินเปลืองท้ังหลาย อุปกรณ์เคร่ืองมีอท่ีคงทน 
ถาวร วิธีการรวบรวมกิจกรรมท้ังหมดในกระบวนการเรียนรู้ เช่น ละคร บทบาทสมมติ เกม การทดลองต่างๆ
ส่ิงเหล่าน้ีถึอเป็นส่ือการสอนท้ังส้ิน

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2528) กล่าวถึงวิธีการใช้ส่ือการเรียนการสอนว่า
ผู้!ช้ต้องยึดหลักการดังต่อไปน้ี

หลักการเลือก จะต้องพิจารณาจากส่ิงต่อไปน้ีศึอ ลักษณะเน้ือหา และจุดประสงค์ของบทเรียน ลักษณะ
ประเภทส่ือ สภาพแวดล้อม ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก หลักในการเลือกส่ือมีด้งน้ี

1. ต้องสัมพันธ์กับจุดหมายและเร่ืองท่ีสอน
2. ต้องเหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน
3. เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันผู้เรียน
4. เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก
5. หาง่ายและมีประสิทธิภาพ
หลักการเตรียมใช้ส่ือการเรียนการสอน ควรพิจารณาองค์ประกอบด้งต่อไปน้ี
ใ. เตรียมครู โดยศกึษาบทเรยีน วัสดุ และศึกษาวิธีการผลิต
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3. วางระเบียบเร่ืองการใช้ส่ือ
4. ทำคู่มือการใช้ส่ือแต่ละประ๓ท
5. ทำบัตรรายการส่ือทุกช้ิน
6. ส่ือประเภทอุปกรณ์ควรให้บริการประจำท่ี
7. จัดตารางบริการส่ือประ๓ทอปกรณ ์ เพือ่ความสะดวกในการเลือกเวลาบริการ
เน่ืองจากส่ือการสอนเป็นส่ิงสำคัญย่ิงสำหรับครูผู้สอนในอันท่ีจะช่วยสร้างความเป็นรูปธรรมให้แก่ผู้เรียน 

เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ อีกท้ังยังช่วยประหยัดเวลาในการสอน ดังน้ันโรงเรียนจึงควรกำหนดมาตรการ'11นการ 
ใช้ส่ือตามหลักการดังกล่าว โดยเฉพาะอฌง่ย่ิงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมคักษา
ตอนดันและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร

สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (2532) กล่าวว่า การเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้เปล่ียนไปตามจุดประสงค์ 
ของวิชาภาษาอังกฤษ บทบาทของครูก็เปล่ียนแปลงเป็นผู้แนะนำและอำนวยความสะดวก หรือจัดการเรียนการสอน 
โดยเนน้ผู้เรียนเปน็ศูนย์กลางของการเรียน (Student-Centered) แทน และจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
การเรียนการสอนท่ีผ่านมาของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษ (2517) พบว่า วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
ในหลักสูตรเดิม ทำให้ผู้เรียนไม่ประสบผลสำเร็จเท่าท่ีควร จึงได้เห็นควรเปล่ียนแนวการสอนใหม่จากเดิมมาเป็น
แนวการสอนเพ่ือการส่ือสาร ซ่ึงแนวการสอนเพ่ือการส่ือสารมืพ้ืนฐานมาจากแนวความคิดว่า ภาษาคือ เคร่ืองมือ
ในการส่ือสาร และเป้าหมายของการสอนภาษา คือ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มืความสามารถในการส่ือสาร ฟืนอคเชียโร 
และโบโบโม (Finocchiaro and Bonomo, 1973) ได้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการส่ือสาร

M ft/ Iทว่า
1. ควรวางแผนในการจัดประสบการณ์และสถานการณ์การเรียนรวมท้ังอุปกรณ์ท่ีจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจ 

ความหมายของเร่ืองท่ีนำเสนอใหม่อย่างแจ่มแจ้ง
2. ควรจัดบทเรียนแต่ละบทให้มีท้ังการฝึกเพ่ือให้เป็นนิสัยและการฝึกให้ใช้ภาษา โดยใช้ภ ไษาของนักเรียน 

ให้น้อย,ท่ีสุด ซ่ึงการฝึกน้ันอาจจะฝึกพร้อมกันท้ังช้ัน เป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล และต้องมีความชำนาญในการฝึก 
ด้วย

3. ควรมีความเข้าใจในการเตรียมต้นฉบับ (Script) ท่ีจะใช้ฝึกบทสนทนา เพือ่ให้บทเรียนมีความ 
หลากหลาย

4. ควรเตรียมบทเรียนสำหร้ปอ่าน เขียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
5. ควรส่งเสํริมให้ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรมชองเจ้าของภาษา และข้อเท็จจริงทางวัฒนธรรม
6. ควรจัดการประเมินผล ท่ีจะทำให้ทราบถึงสัมฤทธิผลของนักเรียน ความต้องการในการจัดสอน 

ซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลรวมท้ังประสิทธิภาพในการสอนของตัวครูเอง
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แนวการสอนดังกล่าวได้มีการปร้บวิธีการสอนภาษาเพ่ือให้เช้ากับสถานการณ์การเรียนการสอนใน 
ประเทศไทย ดังท่ีคณะกรรมการร่างหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (2511) เสนอไว้ดังน้ี

1. เน้นการฝึกให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาได้อย่างแท้จริงท้ังในการฟัง พดู อ่าน และเขียน ตลอดจน 
การสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน

2. ในการสอนน้ัน นักเรียนมีบทบาทสำคัญท่ีสุด นกัเรียนทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือฝึกและใช้ภาษาอย่างเต็มท่ี 
ครูมีหน้าท่ีในการจัดกลุ่ม และป้อนงานให้แต่ละกลุ่มทำ

3. การเรียนการสอนดำเนินไป โดยอาศัยกิจกรรมเป็นส่ือในการเรียน นักเรียนฝึกใช้ภาษาเพ่ือสอบถาม
เร่ืองราวท่ีต้องการทราบ หรือเพ่ือแสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ต่างๆ ครูมีบทบาทในฐานะเป็นผู้จัดกิจกรรม
ให้คำอธิ!ทยว่ากิจกรรมน้ันๆ นักเรียนจะต้องทำอะไรบ้าง และเป็นผู้แนะนำในการฝึกภาษา

4. ความสำเร็จในการเรียนของนักเรียน แสดงได้ด้วยการท่ีนักเรียนเช้าใจความหมายของภาษา และ 
สามารถในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์!ต้อย่างทันท่วงที มิใช่แต่เพียงสามารถตอบคำถามในข้อสอบได้ 
อย่างถูกต้องเท่าน้ัน

สุไร พงษท์องเจริญ (2530) ได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการส่ือสาร ท่ีเหมาะสมกับ 
นักเรียนไทยไว้ ดังน้ี

1. สอนให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเก่ียวกับส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวหรือเก่ียวกับส่ิงท่ีนักเรียนประสบอยู่ในชีวิต 
ประจำรัน เช่น การสอบถาม การออกคำส่ัง การขอร้อง

2. เน้นการฝึกภาษาแบบท่ีเจ้าของภาษาใช!นการส่ือความหมายในชีวิตจริง แต่เป็นภาษาง่ายๆ สำหรับ
ผูเ้รยีน

3. เน้นการฝึกให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้ต้ังแต่ต้นท้ังในการฟัง พดู อ่าน และเขียน ในสถานการณ์ 
ท่ีเป็นจริง และเน้นการสอนให้ทักษะท้ัง 4 น้ี สัมพันธ์กันไปโดยตลอด

4. สอนให้นักเรียนคิดเป็นและมีความคิดสร้างสรรค์
5. หาโอกาสให้นักเรียนฝึกภาษาโดยการใช้กิจกรรมเป็นส่ือในการเรียน
6. ในการสอนครูจะต้องสอนเน้ือหาเก่า หรือเน้ือหาทบทวนกับเน้ือหาใหม่มีความสัมพันธ์กันท้ังภายใน 

ช่ัวโมงเรียนเดียวกัน หรือระหว่างช่ัวโมงต่อช่ัวโมงหรือระหว่างบทเรียนต่อบทเรียน
7. สอนเน้ือหาโดยการใช้กิจกรรมหลายแบบในลักษณะทักษะสัมพันธ์

สรุปได้ว่า แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารน้ันมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนสามารถ 
ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และกาลเทศะในสังคม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และความ
สามารถ,ในการ'ใช้ภาษา เพ่ือการส่ือสารได้จริงท้ังการฟัง พดู อ่าน และเขียน การจัดการเรียนการสอนจะเน้นกิจกรรม 
เป็นหลักในการสอน และแนวการสอนดังกล่าวได้นำมาใช้กับการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น
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พุทธสักราช 2521 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ส่วนส่ือการสอนภาษาอังกฤษ เน่ืองจากกมีการเปล่ียนวิธีสอน
จากเดิมเป็นแบบแนวการสอนเพ่ือการส่ือสาร ด้งน้ันส่ือและอุปกรณ์จึงต้องพัฒนาไปตามแนวการสอนท่ีเน้นทักษะ 
ท้ังส่ีด้วย ตามท่ี ทวานิต ธุถาวร (2528) กล่าวว่า ด้านส่ือการสอนได้แพร่หลายเข้ามาในประเทศไทยพร้อมวิธีสอน 
แบบใหม่  ๆ ส่วนใหญ่เป็นส่ือการสอนประ๓ทอิเล็กทรอนิกส์ เซ่น เคร่ืองบันทึกเสียง วทิย ุโทรทัศน์ วิดิ'ทัศน์ ทางการ 
ศึกษา เคร่ืองเลน่แผ่นเสยีง เป็นต้น นอกจากน้ียังมีอุปกรณ์การสอนอ่ืนๆ เซ่น บัตรคำ แถบประโยค รูปภาพ 
ของจริง ภาพพลิก

3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ (2525) ได้เสนอแนะหลักการหรือแนวทางเพ่ือดำเนินการในการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรไว้ด้งน้ี
1. กาฬดกจิกรรมตา่งๆ ควรมีครูเป็นผู้ให้คำแนะนำ ไม่ใช่ผู้ส่ังการและครูควรทำหน้าท่ีประสานงาน 

รับรู!นการจัดวางแผน รวมท้ังนโยบายต่างๆ
2. กิจกรรมท่ีจัดต้ังข้ึนต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ดำเนินงานยึดเป็นหลัก เนกาวทำงาน 

และเป็นขอบเขตของการดำเนินงาน
3. รูปแบบกาฬดกจิกรรม มุ่งท่ีจะส่งเสริมพัฒนาตัวนักเรียนเป็นสำคัญ ฉะน้ันต้องคำนึงถึงความสามารถ 

ความต้องการและความสนใจของนักเรียนโดยให้นักเรียนร่วมกิจกรรมแต่ละประ๓ทด้วยความสมัครใจ และได้ผลดี
4. กาฬดกจิกรรมควรมคีวามสำคญัเทา่เทยีมกบักาฬดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรพยายามจัด 

กิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับกาฬดการเรียนการสอนในห้อง

นันทนา เทพบริรักษ์ (2526) ให้ความหมายกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้ว่า เบันการให้บริการหรือ
ประสบการณ์ต่างๆท่ีจัดให้นักเรียนนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยนักเรียนสมัครใจเข้าร่วม 
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัด การดำเนินใกรได้รับความเห็นชอบสนับสนุนจากคณาจารย์ ไม่มีหน่วยกิต 
หรือคะแนนใด  ๆ แต่จะส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้ได้ผลสมบูรณ์ข้ึน

ประภาพรรณ สุวรรณสุข (2524) กล่าวว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรหมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ีครูและ
นักเรียนร่วมกันจัดทำข้ึนนอกเหนือไปจากกิจกรรมท่ีได้กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่สง่เสริม
ประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขวางย่ิงข้ึน เพือ่ให้นักเรียนได้เจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ ์ สังคม 
และสติปัญญา เพ่ือทำให้การเรียนการสอนตามประมวลการสอนในหลักสูตรสมบูรณ์ย่ิงข้ึน อีกท้ังช่วยให้นักเรียน 
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพลังคมได้อย่างมีประสีทธิภาพ กิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่มีการให้หน่วยกิต หรือคะแนนท่ี 
จะส่งผลให้นักเรียนสอบไล่ได้หรือสอบตก



47

สุมน อมรวิวัฒน์ (2531) กล่าวว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมประเภทต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือ 
ให้นักเรียนแต่ละคนได้เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยตนเอง อันเกิดจากความสมัครใจ ความสนใจ
ความสามารถเฉพาะของแต่ละคน กิจกรรมในลักษณะน้ีนักเรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่
โดยมีครูคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในบางคร้ัง ซ่ึงการจัดต้องเปีดกว้างและมีประ๓ทของกิจกรรมต่างๆ
ให้นักเรียนได้เลือกเข้าดำเนินการด้วยตนเองโดยไม่มีการบังคับหรือให้คะแนนในกิจกรรมเสริมหลักสูตร

สุมิตร คุณานุกร (2523) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ท้ังมวล
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือสนองความต้องการ ความสนใจ และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนให้กว้างขวางย่ิงข้ึน เพือ่พัฒนาบุคลิกภาพ 
อุปนิสัย คำนิยม และปลูกฝังเจตคติท่ีพึงประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างของหลักสูตรกับกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีดังน้ี

ไ. เพ่ือส่งเสริมการเรียนในช้ันเรียน
2. ช่วยพิจารณาความสนใจ และความสามารถพเิศษของผู้เรียน พัฒนาความสนใจ และพัฒนาทักษะ

ผูเ้รียน
3. เพ่ือเป็นการปริการให้แก่โรงเรียน การทำความสะอาด ปลูกฝังความรัก ความผูกพันต่อโรงเรียน
4. เพ่ือเป็นการบริการสังคม
5. เพ่ือส่งเสริมการเข้าลังคมและการพักผ่อน มีทักษะในการเข้าสังคมทำงานเป็นกลุ่มได้
6. เพ่ือส่งเสริมการกีฬา

จากท่ีกล่าวมาสรุใ]!ด้ว่า การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม 
ท่ีได้จัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนให้กว้างขวางมากย่ิงข้ึน ซ่ึงครูผู้สอนควรได้มีการพิจารณา 
จัดกิจกรรมเสริมให้สอดคล้องและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับเป็นสำคัญ ผู้บริหารโรงเรียน 
ควรดูแลเอาใจใส่ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างใกล้ชิด เพือ่ให้การจัดการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

3.6 การสอนช่อมเสริม
การสอนซ่อมเสริม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรณพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผน

การสอนโดยปกติ บนพ้ืนฐานความเช่ือว่าคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคล การสอนซ่อมเสริมจึงเป็นการ
ให้[อกาสแก่นกัเรียนได้พฒันาการเรียนรู้ตามศักยภาพของนกัเรียนแต่ละคน (สำนักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแห่งชาติ, 2534)
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กรมวิชาการ (2521) ได้1ห้ความหมายของการสอนซ่อมเสริมไว้ 2 ลักษณะ คือ
1. การสอนซ่อม คือ การสอนนักเรียนท่ีเรียนอ่อนเรียนไม่ทันเพ่ือนในชัน เพ่ือให้เรียนทันเพือนในระดับ 

ช้ันเดียวกัน หรีอทันตามโครงการท่ีกำหนดไว้
2. การสอนเสริม คือ การสอนนักเรียนท่ีฉลาดให้ใด้ใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ให้เต็มท่ี และ เป็นไปใน 

แนวทางท่ีถูกท่ีควร และเป็นประโยชน์

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2531) ได้ให้ความหมายของการสอนซ่อมเสริม หมายถึง การสอนเพ่ือช่วยเหลือ 
นักเรียนแต่ละคนให้เจริญพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และศักยภาพท่ีแท้จริงของเขา
ด้วยวิธีการใดวิธีการหน่ึงท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนเป็นท่ีสุด เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากว่า 
เกณฑ์ให้สามารถเรียนรูใด้บรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้และส่งเสริมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ให้ความสามารถ 
เพิม่ข้ึนตามศักยภาพ โรงเรียนควรจัดทำการสอนซ่อมเสริม 3 ระยะ คือ

1. ภายหลังการประเมินผลก่อนเรียน เม่ือพบว่ามีพ้ืนฐานความรู้หรือทักษะเบ้ืองต้นไม่เพียงพอแก่การ
เรียนรู้เน้ือหาใหม่

2. ภายหลังการประเมินระหว่างเรียน เม่ือพบว่าผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ของจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้
3. ภายหลังจากการประเมินผลหลังเรียน เม่ือผู้เรียนได้ระดับผลการเรียน “0” ก่อนให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) ได้ให้ความหมายของการสอนซ่อมเสริมไว้ว่า 
การสอนซ่อมเสริมหมายถึง กาฬวยเหลอืนกัเรียนทีมี่ผลการเรียนต่ํากว่าเกณฑใ์หส้ามารถเรียนรู้ได้บรรลุจุดประสงค์ 
ท่ีต้ังไว้ และส่งเสริมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงกว่าเกณฑใ์ห้มีความสามารถเพ่ิมข้ึนตามศักยภาพ

อำไพ สุจริตกุล (2514) ได้[ห้ความหมายของการสอนซ่อมเสริมไว้ว่า การสอนซ่อมเสริมคือ การสอนเพ่ือ 
แกเขข้อบกพร่อง และเสริมทักษะการเรียนใหม่ๆ ให้แก่เด็กเป็นการสอนท่ีจัดข้ึนสำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
เป็นพเิศษจากครู

ช่วงเวลาของการสอนซ่อมเสริม
1. การสอนซ่อมเสริมในเวลาปกติ แบ่งตามลักษณะการจัดคาบ คือจัดคาบให้ตรงกันหมดท้ังโรงเรียน 

จัดให้ตรงเฉพาะระดับช้ัน จัดคาบเพิม่เข้าในตารางปกติ จัดแบ่งเวลา 10-20 นาที ในคาบเวลาเรียน
2. การส่งเสริมนอกเวลาเรียนปกติ เช่น หลงัเลกิเรียน พักกลางวัน 

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2536)
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หลักการสอน1Îเอมเสริม
การสอนซ่อมเสริม ถ้าจะให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ ครูจะต้องเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เซ่น ประคอง สุทธสาร

(2524) และ ชาญชัย ศรีไสยเพชร (2525) มีความเห็นสอดคล้องกันดังน้ี
1. ครูต้องทราบจุดเด่น และข้อจำกัดในการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถวิเคราะห์สาเหตุท่ีทำให้นักเรียน 

สามารถเรียนรู!ด้ตามระดับสติปัญญาและความสามารถ
2. ควรมีวิธีเสริมพลัง สร้างแรงจูงใจให้เกิดกับนักเรียน โดยกระตุ้นให้กำลังใจ เม่ือนักเรียนประสบกับ 

ความสำเร็จ
3. ควรใช้วิธีสอนใหม่  ๆไม่ช้ําซาก และสอนตามข้ันตอน ตามลำดับความยากง่าย
4. เวลาท่ีใช้สอนซ่อมเสริมแต่ละคร้ังไม่ควรนานเกินไป และอาจสอนในเวลาเรียนก็ได้
5. ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสอน เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกว่าเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
6. วางแผนการสอนให้ตรงกับความต้องการและความสนใจของนักเรียนจะทำให้นักเรียนสนใจต่อ 

การเรียนมากข้ึน
7. ควรใช้อุปกรณ์การสอนและวัสดุท่ีเหมาะกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน
8. มีการบันทึกพัฒนาการและติดตามผลอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง
9. แจ้งผลการเรียนท่ีเป็นปัญหาของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบด้วย เพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ปัญหา 
ใ0. นักเรียนควรได้ทราบความก้าวหน้าของตนเอง และครูช้ีแจงให้เช้าใจถึงข้อบกพร่องและความก้าวหน้า

ให้ทราบและเช้าใจ
11. ควรได้หับความร่วมมือจากผู้ท่ีเก่ียวช้องทุกฝ่ายต้ังแต่ผู้บริหารโรงเรียน ครู เพือ่นนักเรียน ตัวนกัเรียน 

ผู้ปกครอง

วิธีสอนซ่อมเสริม
วิธีการสอนจะแตกต่างตามวิธีการของครูแต่ละคน และแต่ละโรงเรียนก็จะมีวิธีการไม่เหมือนกันด้วย

ในส่วนของนักเรียนน้ัน กาญจนา ครีกาฬสินธุ (2531) กล่าวสรุปว่า การสอนตัวต่อตัวดีท่ีสุด เพราะผู้สอนสามารถ 
เลือก'โช้วิธีสอน และอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนได้!ดยไม่ยาก แต่ถ้ามีช้อจำกัดในเร่ืองเวลา
ก็ควรจะใช้กลุ่มเล็กๆเพ่ือให้สอดคล้องกับการคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

สรุปได้ว่า การสอนซ่อมเสริม คือ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งแก้ไขข้อบกพร่องหรือขจัดปัญหาใน 
การเรียนด้านต่างๆของนักเรียน อันเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆท่ีเกิดจากทัศนคติ หรือนิสัยการเรียนท่ีไม่เหมาะสม 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในการเรียนรู้เต็มตามสมรรถภาพของแต่ละบุคคล ตลอดจนเป็นการ 
ช้ีแนะให้นักเรียนรู้จักตนเองให้ดีข้ึนด้วย
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3.7 กาฬดและประเมนิผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
กาฬดผลตามหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนตน้ พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ควรคำนึงถึง 

หลักการสำคัญ 3 ประการคือ
1. การปฏิบัติต้องกระทำอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงหลักการ และ 

วิธีการวัดผล และประเมินผลท่ีถูกต้อง
2. การปฏิบัติ๓ มระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)
3. การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คำส่ัง และคำช้ีแจงท่ีเก่ียวข้อง

สาระของกาฬดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีดังน้ี

1. สถานศึกษามีหน้าท่ีประเมินผลการเรียน โดยความเห็นชอบของกลุ่มโรงเรียนในเร่ืองของเกณฑ์และ 
ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการเรียน

2. ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา คิดเป็นหนว่ยการเรียน ให้ถือปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร
3. ประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
4. ประเมินผล1ท้ังเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน

กรมวิชาการ (2533) ได้กล่าวถึง วิธีการประเมินผลการเรียนไว้ว่า การประเมินผลเพ่ีอปรับปรุงการเรียน 
การสอน ให้ถือปฏิบัติดังน้ี

1. แจ้งให้นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการประเมินผล เกณฑก์ารผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเกณฑ์การผ่านกลุ่มประสบการณ์ก่อนทำการสอน

2. จุดประสงค์การเรียนรู้จะต้องครอบคลุมพฤติกรรมด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเน้นกระบวนการ
3. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนต้องประเมินผลก่อนเรียนเพ่ีอตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานและ 

ทักษะเบ้ืองต้นของนักเรียน
4. ระหว่างภาคเรียน ให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นระยะๆ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีกำหนดไว้1นสมุดประจำช้ัน เพือ่พฒันาการเรียนของนกัเรียน และเพ่ีอประเมินผลการผ่านจุดประสงค์-
5. เม่ือถึงปลายภาคเรียน หลังจากจบกระบวนการเรียนการสอนทุกกิจกรรมแล้ว ให้มีการประเมินผล 

การเรียนปลายภาค โดยเลือกประเมินเฉพาะจุดประสงค์ท่ีสำคัญ ให้ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัย จิตพสิยั ทักษะ 
พิสัย และเน้นกระบวนการเพ่ีอตรวจสอบความรู้ความสามารถท่ีกำหนดไว้ในภาคเรียนน้ัน
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การประเมินผลเพ่ือปรันปรุงการเรียนตาม'ข้อ 3, 4 และ 5 บ้านักเรีย'นมีความรู้1ความสามารถตำกว่าเกณฑ ์
ท่ีกำหนดไร้,ยองจุดประสงค์ ให้ผู้สอนวินิจฉัยหาข้อบกพร่องของนักเรียนแล้วสอนซ่อมเสริม โดยจดัการเรยีน
การสอนให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียน

กรมวิชาการ (2533) ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการเตรียมการวัดผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษา
หาความก้าวหน้าจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ซ่ึงไม่นำมาเป็นเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนไว้ดังนี

1. โรงเรียนต้องวางแผนล่วงหน้าว่า วิชาภาษาอังกฤษ จะมีงาน/กิจกรรมอะไรบ้างท่ีนักเรียนเลือกได้
2. งาน/กิจกรรมต่างๆเหล่าน้ันจะประเมินความก้าวหน้าอย่างไร เช่นการประเมินแบบผ่าน/ไม่ผ่าน 

ประเมินแบบให้เป็นระดับผลการเรียน ประเมินแบบตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมว่าครบ/ไม่ครบ
3. ครูผู้สอนต้องรู้ว่าในตลอดภาค/ปีการศึกษา นักเรียนคนใดจะเข้าร่วมงานกิจกรรมอะไรบ้าง ท้ังน้ีเพ่ือให้ 

การบ้นํทึกความก้าวหน้าจากการเข้าร่วมงาน/กิจกรรมเป็นไปอย่างถูกต้อง

อุทุมพร ทองอุไทย (2520) ให้ความหมายว่า การวัดหมายถึง กระบวนการท่ีตัวเลขหรือสัญญลักษณ์จะ 
ถูกนำมาเก่ียวข้องกับลักษณะของวัตถุ คน หรือส่ิงท่ีจะวัด การวัดจึงต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

1. ต้องมีกลุ่มของวัตถุ หรือคน
2. มีคุณสมบัติของลักษณะท่ีจะวัด
3. มีการกระทำโดยการให้ตัวเลข หรือลัญญลักษณกั์บลักษณะวัตถุ
4. ต้องพิจารณาถึงธรรมชาติ ตลอด'จน'นำตัวเลข'หรือลัญญลักษณ์เหล่'ไน!'ปใข้

กาญจนา คณุารักษ ์ (2527) ได้กล่าวถึง การประเมินผลว่า มีความมุง่หมายสำคญัอยู่ 3 ประการคือ
1. เพ่ือบ่งช้ี,งา่ผูเ้รยี,นมีค'วามรู้ เจตคต ิ และทักษะท่ีสำคัญเพียงพอหรือไม่
2. เพือ่วินิจฉัยจุดเด่น และจุดดอ้ยของผู้เรียน โดยสังเกตจากสัมฤทธิผลท่ีแสดงออกมา
3. เพือ่บ่งถึงระดับลัมฤทธิผลของผู้เรียนแต่ละคน

สมหวัง พธิิยานรัุกษ ์ (2522) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินใจคุณค่าของส่ิงของ 
หรือการกระทำใดๆโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ซ่ึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ต้อง
ประกอบด้วย

1. กำหนดจุดประสงค์ในการวัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอน หร้อมท้ังให้ค่านิยามของส่ิงท่ี 
ต้องการวัดภายในขอบข่ายของเป้าหมายการศึกษาในรูปพฤติกรรมของผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพสิยั 
และทักษะพิสัย

2. เลือกแนวคิดและปรัชญาการวัดให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ และส่ิงท่ีมุ่งจะวัดตามท่ีกำหนดไวัในข้อ 1



52

3. เลือกหรือสร้างเคร่ืองมือ หรือแบบสอบถามตามแนวคิดหรือปรัชญาการวัดในข้อ 2 เพ่ือประเมิน 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน และประสิทธิภาพของการสอน

4. การวัดผลการเรียนรู้หรือการเรียนการสอน ท่ีจะให้ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทุกด้านตาม
จุดประสงค์ของการสอน จำเป็นต้องใช้เทคนิคการวัดหลายวิธีประกอบกัน ไมม่เีทคนคิการวัดใดเพยีงเทคนคิเดยีว 
ท่ีสามารถวัดความเปล่ียนแปลง และก้าวหน้าของการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน เพราะเทคนิคการวัดหรือ
เคร่ืองมือแต่ละประ๓ทมืข้อจำกัดในพฤติกรรมของผู้เรียน

5. การวัดผลการเรียนการสอน เป็นการวัดทางอ้อม และส่ิงท่ีวัดได้เป็นเพียงตัวอย่างของพฤติกรรม 
ความรู้ ทักษะ หรือเจตคตขิองผู้เรียนเทา่นัน้ เพ่ือความถูกต้องของส่ิงท่ีต้องการวัด ผู้สอนจะต้องเลือกใช้เทคนิคหรือ 
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมหลายประเภท และวัดหลายๆคร้ัง เพือ่จะได้คะแนนพฤติกรรมเก่ียวกับ ความรู้ ทักษะ และ 
เจตคตอิยา่งถกูตอ้ง

6. ผู้สอนควรตระหนักถึงจุดเด่น จุดด้อยของเทคนิคหรือเคร่ืองมือแต่ละประเภท เพ่ือจะได้เลือกใช้
เคร่ืองมือ หรือเทคนิคเหล่าน้ันได้ถูกต้อง อันจะนำมาซ่ึงความถูกต้อง และแม่นตรงของข้อมูลท่ีวัดได้ พร้อมท้ัง
หาทางป้องกัน และแก้ไขข้อผิดพลาดในการใช้เทคนิคหรือเคร่ืองมือหรือกระบวนการใช้เคร่ืองมือหรือเคร่ืองมือ
แต่ละประ๓ท กล่าวคือ

1. ข้อผิดพลาดอันเน่ืองจากการลุ่มตัวอย่าง
2. ข้อผิดพลาดจากเคร่ืองมือหรือกระบวนการใช้เคร่ืองมือหรือแบบสอบถาม
3. ข้อผิดพลาดจาการแปลความหมายของคะแนน

7. การแปลความหมายของข้อมูลท่ีวัดได้ หรือคะแนนตามแนวของการวัด เพ่ือนำไปใช้ประโยซน[นการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน และแนวทางในการตัดสินใจอ่ืนๆ เช่น การเลือกบคุลากร การปรับปรุงหลักสูตร

สุภาพ วาดเขยีน และอรพินทร์ โภชนาดา (2530) กล่าวว่า การวัดผลและประเมนิผลการเรียน มีดำศัพท์ 
ท่ีเก่ียวข้องดังน้ี

1. การทดสอบ (Testing) หมายถึง การใช้เคร่ืองมือต่างๆในการทดสอบ หรือหมายถึงกระบวนการ 
อันมีระบบท่ีใช้ในการวัดเปรียบเทียบเพ่ือพฤติกรรมของบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป เช่น การเปรียบเทยีบความสามารถ 
ส้มฤทธิผล ความสนใจ

2. การวัดผล (M easurement) เป็นกระบวนการท่ีกำหนดตัวเลขให้กับวัตถุส่ิงของหรือบุคคลตามความ
มุ่งหมายท่ีจะวัด แล้วสอบและเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างท่ีปรากฎอยู่ในส่ิงท่ีจะวัดน้ันๆ เช่น วัดความ 
สามารถทางสมอง วัดคณุสมบติัทางกายภาพ การวัดเป็นกระบวนการท่ีกว้างขวางมากกว่าการทดสอบ การวัดผล
ทางการศึกษามักใช้กับส่ิงท่ีซ่ึงจะต้องมิความหมายของผลมากกว่าการทดสอบ

3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับคุณภาพ คุณค่าความจริงท่ีฃ้ึนอยู่กับการ 
วัดหลายๆอย่าง การประเมินผลจะมีคุณประโยชน์มากก็ต่อเม่ือได้ผลหรือข้อมูลท่ีถูกต้องแน่นนอน
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อธิพร ศรยีมก (2523) ให้ความหมายของการประเมินผลการศึกษาว่า หมายถึง กระบวนการในการตัดสิน 
ตีราคา หรือสรุปเพ่ีอพิจารณาความเหมาะสม หรือหาคุณค่าของคุณลักษณะพฤติกรรม และส่ิงของว่าดีเพียงใดโดย 
อาศัยข้อมูลหรือรายละเอียดท่ีได้จากการวัดผลเป็นหลัก

กล่าวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรียน มคีวามสำคัญตอ่การจัดการเรียนการสอน เพราะผลท่ีได้ 
เป็นส่ิงท่ีบอกให้ทราบว่า หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังหมด ตลอดจนความพยายามตา่งๆ
ในอันท่ีจะล่งเสํริมการเรียนการสอนบรรลุผลตามความมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด เพ่ีอเป็นแนวทาง 
ในการแก!ข ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูต่อไป

4. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้
การนำหลักสูตรไปใช้จะดำเนินไปสู่ความสำเร็จตามจุดประสงค์ของหลักสูตรได้จำเป็นต้องอาศัยบุคคล 

หลายฝ่ายร่วมมือกันส่งเสริม และดำเนินการปฏิบัติให้ลุล่วงไปด้วยดี
กรมวิชาการ (2522) ระบุถึงบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรคือ
1. ครู
2. ผู้บริหาร'โรงเรียน
3. คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน
4. ศึกษานิเทศก์อำเภอ ศึกษานิเทศก์จังหวัด ศึกษานเิทศกเ์ขต
5. ผู้อำนวยการประถมศึกษาจังหวัด
6. สถาบันฝึกหัดครู
7. กรมเจ้าสังกัดและกรมวิชาการ

ใจทพิย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวถึงบทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ว่า การนำ
หลักสูตรM ซ้ให้ประสบความสำเร็จข้ึนอยู่กับความสามารถของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน รวมท้ังอาศัย
การสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังจากส่วนกลางและส่วนท้องถ่ินซ่ึงต้องกระตุ้นย่ัวยุมีรายละเอียด
ด้งน้ื

1. ผู้บริ'ทาร'โรงเรียน มีบทบาทในด้านการบริหารหลักสูตร การบริการหลักสูตร การนเิทศตดิตามผล 
การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ การประชาสัมพันธ์ มีแนวปฏิบัติศังน้ี

1.1 ศึกษาทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้กระจ่าง
1.2 จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการต่างๆ เช่น การประชุมช้ีแจง การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา
1.3 จัดครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด

และประสบการณ์
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1.4 ให้ปริการและสนับสนุนการสอนของครู โดยจัดทำ จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนการสอน

1.5 ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ
1.6 ให้ขวัญและกำลังใจ ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างเหมาะสมและยุติธรรม
1.7 ประซาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองและคนในชุมชน
1.8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังในด้านการทำงาน และการอยู่ร่วมก้นในสังคม

2. ครูผู้สอน ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีหลักคือการสอน ต้องใช้หลักสูตรประกอบการเตรียมการสอน 
การทำแผนการสอนหรือกำหนดการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

2.1 ศึกษาทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้กระจ่างและประชุม 
วิเคราะห์หลักสูตร พิจารณาหาจุดประสงค์ของหลักสูตรและเน้ือหาวิชาในแต่ละวิชา เพ่ือวางแผนการใช้แผนการสอน 
ให้เหมาะสม

2.2 ทำความรู้จักผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆของผู้เรียน เซ่น ความรู้ ความสามารถ และ 
ปัญหาของผู้เรียน เพือ่หาทางพัฒนาท้ังผู้เรียนท้ังช้ันและรายบุคคล

2.3 ศึกษาแผนการสอน คู่มีอครูให้เข้าใจอย่างแจ่มชัดก่อนทำการสอน
2.4 ให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน และเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีจะใช้!น 

การสอนแต่ละคร้ังก่อนสอน
2.5 ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนด้วยกลวิธีหลากหลายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่า 

การพงิอา่นเพยีงอย่างเดยีว
2.6 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ และจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีดึงดูดความสนใจของ 

ผู้เรียนและเกิดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามเจตนารมณข์องหลักสูตร
2.7 จัดสอนซ่อมเสริมแก่ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นต้องเรียน
2.8 ตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะๆ โดยใช้เทคนิควิธีและเคร่ืองมีอท่ีเหมาะสม 

เพ่ือหาทางปร้บปรุงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
2.9 ปร้ปปรุงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

ของท้องถ่ิน โรงเรียน และผูเ้รียน
3. ศกึษานเิทศก ์ การนำหลักสูตรไปใช้ นอกจากผู้บริหารโรงเรียนและครูจะมีบทบาทสำคัญแล้ว 

ศึกษานิเทศก์เป็นผู้หน่ึงท่ีสามารถทำให้าารนำหลักสูตรไปใช้บรรลุผลตามต้องการได้โดยมีบทบาทในการสนับส'พน 
การใช้หลักสูตรในโรงเรียนดังน้ี

3.1 จัดอบรมหรือแนะนำครูเพ่ือเสริมความรู้และทักษะท่ีจำเป็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้หลักสูตร
และการดำเนินการเรียนการสอน
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3.2 เป็นท่ีปรึกษาของครูในกรณีท่ีมีปัญหาทางด้านวิชาการและจัดให้มีการประชุมเพ่ือแก้ปัญหา 
ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเป็นคร้ังคราวในระดับต่างๆ

3.3 เป็นผู้ประสานงานทางวิชาการระหว่างโรงเรียนกับกรม กอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้[รงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3.4 สร้างเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้ครูมีกำลังใจในการทำงานแลพัฒนาวิชาชีพของตน
3.5 นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน

ของครู
3.6 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ผู้สนใจได้เข้าใจและมีการขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ
3.7 จัดให้การบริการต่างๆ เซ่น วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจ่าเป็น ติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้แก่ 

ครูผู้สอนหรือศึกษานิเทศก์เป็นวิทยากรเอง
4. ผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตรคือ

4.1 ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดหาจัดทำวัสดุ อุปกรณ์และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
ต่าง  ๆ เพ่ือน่าไปใช้[นการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน

4.2 ช่วยประชาสัมพันธ์สนับสนุนและเผยแพร่ความรู้เร่ืองหลักสูตรแก่บุคคลท่ียังไม่เข้าใจ
ในท้องถ่ิน

4.3 แสดงความสนใจในการเรียนของผู้เรียนด้วยการชักถามผลการเรียน และช่วยเสนอแหล่ง
คน้คว้าเพิม่เตมิ

4.4 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเม่ือโรงเรียนขอความร่วมมือมา เช่น เปน็วิทยากรพเิศษ 
ให้กับโรงเรียน หรือให้การสนับสนุนในด้านสถานประกอบการ

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2525) ได้กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องอยู่ 3 กลุ่ม ท่ีจะทำให้หลักสูตรบรรลุ 
จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ คือ

1. ครูใหญ่
2. ครูประจ่าช้ัน
3. ชุมชนหรือผู้ปกครอง
ครูใหญ่เป็นผู้มีบทบาทมากเก่ียวกับการใช้หลักสูตร จะต้องทำการคืกษษหลักสูตรให้ชัดเจนเพ่ือท่ีจะจัด 

วางแผนเก่ียวกับการใช้หลักสูตร ดังต่อไปน้ี
1. การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่
2. การเตรียมการอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่
3. การจัดครูเข้าสอน
4. การจัดตารางสอน
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5. การจัดบริการวัสดุอุปกรณ์หลักสูตรและส่ือการเรียน
6. การประชาลัมพันธ์การใช้หลักสูตร กับผู้ปกครองและคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนชุมชน เกีย่วกบั 

จุดหมาย หลักการ โครงสร้าง และจัดประสบการณ์การเรียน
7. การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ีและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
8. การจัดโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร
ครูประจำช้ันหรือครูผู้สอนเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพราะเป็นผู้จัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ของเด็ก ครูจะต้องมองเห็นความสำคัญของการเปล่ียนแปลงในลังคม และก้าวให้ทันกับเหตุการณ์และ
การเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ หลักสูตรจะบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่อยู่ท่ีครูเป็นสำคัญ

ชุมชนและผู้ปกครอง เป็นผู้มีส่วนให้การสนับสนุน ร่วมมือในการใช้หลักสูตร การประชาสัมพันธ์ การใช้ 
หลักสูตรกับผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนเป็นล่ีงท่ีละเลยไม่ได้ จะต้องทำการ 
เผยแพร่ว่าการใช้หลักสูตรใหม่น้ัน ลูกหลานของเขาจะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างไรเก่ียวกับการเรียนรู้ เจตคต ิ
ค่านิยม และความสามารถในการแก้ปัญหา

สงัด อุทรานันท์ (2527) กล่าวถึง บุคลากรและบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร มีดังน้ี
1. นักวิชาการ ซ่ึงได้แก่ศึกษานิเทศก์หรีอนักวิชาการ ท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรมีบทบาทในการส่งเสริม 

การใช้หลักสูตร ดังน้ี
1.1 ช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตร และดำเนินการเรียนการสอน 

ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร
1.2 ทำการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรในหน่วยงานท่ีใช้หลักสูตร
1.3 ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการใช้หลักสูตร โดยการให้บริการวัสดุหลักสูตร 

และให้กำลังใจแก่ผู้นำหลักสูตรไปใช้
2. ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรดังน้ี

2.1 ทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนใช้อยู่อย่างแจ่มแจ้ง
2.2 ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรในโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ
2.3 กระตุ้นและส่งเสริมครูในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง เช่น การอบรมหรือจัดประชุมสัมมนา
2.4 ให้กำลังใจเ[.ละบำรุงขวัญแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพีอ่เป็นตัวอย่างท่ีดี

แก่ครูคนอ่ืนๆ
3. หัวหน้ากลุ่มวิชา หรือหัวหน้าสายวิชา ควรจะดำเนินการส่งเสริมการใช้หลักสูตรด้งต่อไปน้ี

3.1 ศึกษารายละเอียดและทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างชัดแจ้ง
3.2 ช่วยวางแผนและจัดทำแผนการเรียนการสอน



57

3.3 จัดหาวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน ให้บริการแก่ครูคนอ่ืนท่ีอยู่ในสายเดียวกัน 
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีตนเองรับผิดชอบ

3.4 ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
สม่ําเสมอ

3.5 ทำการประสานงานการใช้หลักสูตรกับหมวดวิชาอ่ืน หรือสายวิชาอ่ืน เพ่ีอให้การใช้หลักสูตร
ภายในโรงเรียน

4. ครูผู้สอน ในฐานะเป็นผู้ใช้ทลักสูตรโดยตรง มีส่วนท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การใช้หลักสูตรในโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ'ได้ดังน้ี

4.1 ศึกษาหลักสูตร เพีอ่สร้างความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตนเองใช้อยู่อย่างชัดแจ้ง
4.2 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพและความต้องการ

ของท้องถ่ิน
4.3 ทำการสอนให้ถูกต้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรท่ีใช้อยู่
4.4 พยายามคิดค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับการใช้หลัเ เสูต J

ท่ีตนเองเป็นผู้ใช้
5. บุคลากรอ่ืนๆ ภายในโรงเรียน ซ่ึงได้แก่ บรรณารักษ ์ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา นกัวัดผล 

นักแนะแนว ฯลฯ ต่างก็มีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโดยปฏิบัติดังน้ี
5.1 ปฏิบัติตนในหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี
5.2 ให้ความช่วยเหลือหรือให้บริการแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างเหมาะสม

จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปได้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้จะให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบคุคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรในโรงเรียน ครูผู้สอนเป็นตัวจักรท่ีสำคัญ 
ท่ีสุดท่ีจะทำให้การพัฒนาหลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมาย ผู้บริหารก็มีส่วนสำคัญในการทำหน้าท่ีบริหารและให้บริการ
หลักสูตร เพีอ่ให้การเรียนการสอนดำเนินไปด้วยดี รวมท้ังความร่วมมือจาก ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครองและชุมชน 
จะช่วยเสริมให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
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5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสตูรนีมุ้ง่ใหผู้เ้รียนได้พฒันาความสามารถในการใชภ้าษา 
อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายดังต่อไปน้ี

ใ. เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องตามหลักภาษา และเหมาะสมกับ 
วัฒนธรรม

2. เพ่ือให้สามารถพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอย่างต่อเน่ืองตลอดแนว สามารถน่าไปใช้[นการ 
ศึกษา หรือน่าไปใช้ในการประกอบอาชีพ โดยมีมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้มีความสามารถในด้านการพัง พดู อ่าน เขียน เพ่ือใช้ในการส่ือสารและการแสวงหาความรู้
4. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองราวและวัฒนธรรมของผู้ท่ีพูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาเฒเ่ป็นเบ้ืองต้น 

และพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้มีความเช้าใจวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกรวมท้ังสามารถ 
ณ่ยทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังลังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ในระดับปลาย

5. เพือ่ใหเ้กิดเจตคตทิีดี่ต่อภาษาอังกฤษ เห็นประโยชน์และคุณค่าของภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ

โครงสร!งของหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาและอัตราเวลาเรียน
โครงสร้างหลักสูตรภาษาอังกฤษพุทธศักราช 2539 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายมรีายละเอยีดดงันี้

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยวิชาเลือกเสรีภาษาอังกฤษดังน้ี

1. ภาษาอังกฤษมาตรฐานพ้ืนฐาน
อ 011 ภาษาอังกฤษหลัก 5 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 012 ภาษาอังกฤษหลัก 6 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน
อ 013 ภาษาอังกฤษหลัก 7 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน
อ 014 ภาษาอังกฤษหลัก 8 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 015 ภาษาอังกฤษหลัก 9 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 016 ภาษาอังกฤษหลัก 10 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน
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2. ภาษาอังกฤษแบบเข้ม
Z. 1 กกุมพฒน เคว เมก เม เรนพ เงภ เษายงกฤษ

อ 021 ภาษาอังกฤษหลัก พูด 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 022 ภาษาอังกฤษหลัก เขียน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 023 ภาษาอังกฤษโครงงาน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน

2.2 กลุ่มพัฒนาประสบการณ์ภาษาอังกฤษ
อ 031 ภาษาอังกฤษเฉพาะประสบการณ์เฉพาะตน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 032 ภาษาอังกฤษปฏิบัติงาน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 033 ภาษาอังกฤษสารสนเทศ 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 034 ภาษาอังกฤษรอบรู้ 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ไ. ภาษาอังกฤษมาตรฐานพ้ืนฐาน
อ 017 ภาษาอังกฤษหลัก 11 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน
อ 018 ภาษาอังกฤษหลัก 12 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน
อ 019 ภาษาอังกฤษหลัก 13 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 0แ0_ ภาษาอังกฤษหลัก 14 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 0111 ภาษาอังกฤษหลัก 15 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หนว่ยการเรียน
อ 0112 ภาษาอังกฤษหลัก 16 4 คาบ/สัปดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน

2. ภาษาอังกฤษเข้ม
2.1 กลุ่มพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ

อ 024 ภาษาอังกฤษพงั พดู 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 025 ภาษาอังกฤษอ่าน เขียน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หนว่ยการเรียน
อ 026 การอ่านอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หนว่ยการเรียน
อ 027 การเขียนอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
อ 028 การแปลอังกฤษเบ้ืองต้น 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หนว่ยการเรียน
อ 029 ภาษาอังกฤษโครงงาน 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หนว่ยการเรียน
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2.2 กลุ่มพัฒนาประสบการณ์ภาษาอังกฤษ 
อ 035 ภาษาอังกฤษประสบการณ์เฉพาะตน 
อ 036 ภาษาอังกฤษปฏิบัติงาน

2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
2 คาบ/สัปดาห/์ภาค 1 หน่วยการเรียน
2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน
2 คาบ/สัปดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน

อ 037 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยี สารสนเทศ 
อ 038 ภาษาอังกฤษรอบรู้

รายวิชา อ 021-029 อ 031-038 เป็นรายวิชาสำหรับผู้เสือกเรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มและผู้เรียนสามารถ 
เสือกเรียนช้ําได้ โดยการเพิม่ ก ข ค... ท้ายเลขรหัสวิชา ท้ังน้ีเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในระดับท่ีสูงข้ึน

แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
แนวการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกถษระดับมธัยมศึกษามุง่เนน้ใหผู้เ้รียนได้พฒันาความสาามารถใน 

การส่ือสารตามระดับภาษาท่ีเรียนและตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน แนวในการจัด
การเรียนการสอนในระดับน้ี จึงควรมีลักษณะ ดังน้ี

1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียนโดยใช้ภาษา
อังกฤษ ใช้วิธีการต่างๆ ท่ีจะส่งเสรมให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ

2. เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เปิด'ณ์กาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร 
ในสถานการณ์ต่างๆท่ีกำหนดให้ท้ังในและนอกห้องเรียน

3. ส่งเสรีมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการรับและ
การใ'ช้าาษาอังกฤษอย่างสร้างสรรค์ สามารถแสวงหาความรู้จากส่ือภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายและสามารถใช้
ภาษาอังกฤษ1นการประ1 เอบอาชีพ

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือต่างๆท่ีเป็นภาษาอังกฤษ เพือ่ใหผู้้เรียน 
มีโลกทัศนท่ีกว้างข้ึน จากการรับรู้เหตกุารณ ์ เร่ืองราว และวัฒนธรรมอันหลากหลาย

กระบวนการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารน้ัน 

ควรถกูตอ้งตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสอดคลอ้งกบัแนวการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษทีห่ลกัสตูร 
กำหนดไว้ โดยครอบคลุมท้ังการประเมินผลก่อนเรียน ประเมินผลระหว่างเรียน และประเมินผลภายหลังเรียน 
ประเมินผลท้ังในภาคปฏิบัติ ภาคความรู ้ และเจตคต ิ ด้วยเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เซ่น
แบบทดสอบความรู้ แบบสังเกต แบบประเมินผลการปฏิบัติ แฟ้มงาน เป็นต้น มีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
โดยให้Ïอกาสผู้เรียนให้ประเมินความสามารถตนเองเป็นระยะๆเพ่ือนำผลมาพัฒนาปรับปรุงตนเง เคร่ืองมือวัดและ
ประเมนิผลท่ีดีต้องมีคุณลักษณะท่ีแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน
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นอกจากน้ีเคร่ืองมือวัดมาตรฐานพ้ืนฐานทางภาษาในแต่ละระดับการเรียนภาษา ก็เป็นเคร่ืองช้ีวัดผลสำเร็จของ
การเรียนT เารสอนภาษาได้ด้วย

ส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ส่ือการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มืประสิทธิภาพ 

และตอบสนองการเรียนรู้ซองผู้เรียน ส่ือการเรียนการสอนจึงควรมีความหลากหลาย มีลักษณะเป็นส่ือประสม
ท่ีน่าสนใจ ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอย่างรวดเร็วโดยผู้สอนต้องสามารถเลือกใช้ ปรับ และจัดการ 
การใช้ส่ือต่างๆได้อย่างเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหาของเร่ืองท่ีเรียน นับต้ังแต่ส่ือพ้ืนฐานใกล้ตัว
ผูเ้รียน เช่น ส่ือของจริง ส่ิงพิมพ์ต่างๆ จนถึงส่ือท่ีเป็นเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษา 
วีดี'ทัศน์ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ ส่ือทางไกล และอ่ืนๆ

อย่างไรก็ตามส่ือด้งกล่าวเป็นเพียงส่ิงท่ีขวยให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ส่ือไม่ใช่ส่ิงแทน
ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน ปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ ยังมีความจำเป็นสูงสุด และมีความสำคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นอย่างย่ิง 6

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
ซาลี ทิวาวงษ์ (2537) ศึกษาวิจัยเร่ือง การใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 5
จากการวิจัยพบว่า ด้านการเตรียมการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้บริหารโรงเรียน 
ในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาไดเ้ตรยีมครโูดยสง่ครไูปเขา้รบัการอบรมจดัครเูชา้สอนตามวฒุกิารศกึษา 
ประสบการณ์และความสนใจ ได้เตรียมผู้ปกครองและนักเรียนโดยช้ีแจงให้ทราบจุดประสงค์ของหลักสูตรและ
แนวการจัดใ เๅรเรียนการสอน จัดห้องเรียนเพ่ิมให้ตามจำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจะเล่ือนช้ันไปเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา และตามจำนวนนักเรียนท่ีรับเช้าใหม่ จัดหาเอกสารหลักสูตรให้ครู ตลอดจนสนับสนุนในด้าน 
สถาน'ท่ีสำ'หรับผลิตและเก็บส่ือการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ร่วมกันในระดับกลุ่มโรงเรียนเพ่ีอจัดทิาแผนการสอน แบบทดสอบ และเคร่ืองมือวัดจุดประสงค์การเรียน 
รู้ ครูส่วน'น้อยท่ีมีความเช้าใจและสามารถเขียนบันทึกการสอนได้ แต่ครูส่วนมากไม่ได้เขียนบันทึกการสอน เน่ืองจาก 
เดิมสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและต้องเล่ือนข้ึนไปสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียน
ท่ีรับเช้าเรียนเพ่ิมให้เรียนร่วมในห้องเรียนเดียวกัน จัดสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานไม่เท่ากัน จัดตัง้
ชมรมภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา นอกจากน้ี ครูได้ศึกษาการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษร;<ดับมัธยม 
ศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเอง แตยังต้องการความช่วยเหลือในเร่ืองข้ันตอนของการดำเนินการ ครูส่วนมากได้รับ
การเย่ียมช้ันเรียนและการนิเทศภายในจากผู้บริหารโรงเรียน แต่ครูส่วนน้อยได้ร้บการนิเทศและติดตามผลการใช้
หลักสูตรจากศึกษานิเทศก์อำเภอและศึกษานิเทศก์จังหวัด
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นันท'นา มกุตาลอย (2534) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) วิชาภาษาอังกฤษ : ศึกษารายกรณมัีธยมศึกษา (ร่วมพัฒนาการใช้ 
หลักสูตร) สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 พบว่า ด้านบริบท จุดประสงค์ของหลักสูตรมิความชัดเจนและ 
สอดคล้องกัปเน้ือหาวิชาอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยป้อนเช้าพบว่า ครูผู้สอนมิความพร้อมท่ีจะสอนตามหลักสูตร
นักเรียนมิพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดี มิความสนใจ มิบทบาทในการเช้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน และงบประมาณได้รับการสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการพบว่า
ผู้บริหารได้บริหารกระบวนการเรียนการสอน และให้บริการหลักสูตรเป็นอย่างดี ส่วนครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างเหมาะสม และได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารอยู่ในระดับปานกลาง ด้านผลผลติ พบว่า ผลท่ีได้ 
จากการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง และนักเรียนมิเจตคติตอหลักสูตร 
รายวิชาภาษาอังกฤษท่ีได้ปรับปรุงใหม่อยู่ในระดับปานกลาง

บุปผา บุญธรรม (2538) ทำการศึกษาเร่ือง การศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบัการ
จัดหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มิความต้องการดังน้ื
ด้านหลักสูตร ต้องการให้บุตรหลานได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือนำไปใช[นชีวิตประจำวัน ประกอบอาชีพได้
เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงต่อไป โรงเรียนควรสอนเน้นหนักวิชาภาษาอังกฤษเป็นพิเศษ จัดหาหนังสือเรียน 
ให้ฟรี จัดทำเอกสารประซาสัมพันธ์การจัดหลักสูตรให้ทราบ ต้องการให้จัดวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาบังคับ ครูผู้สอน 
ต้องมิความรู้ความสามารถในการพิง พดู อ่าน เขียน ได้เปน็อย่างดี และต้องการให้จัดช้ันเรียนแบบคละกันหมด 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้องการให้สอนเน้นท้ัง 4 ทักษะ คือ พิง พดู อ่าน 
เขียน และเน้นการส่ือสาร การสนทนา ควรจัดกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมในหอ้งเรียนเพือ่เพิม่พนูความรู้ 
ทางภาษาให้แก่เด็ก ด้านส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ต้องการให้ครูผู้สอนใช้ส่ือ และต้องการมิส่วนร่วมในการ 
จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ด้านการใช้สถานท่ี ต้องการให้จัดเป็นห้องวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ มิมุม 
อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ต้องการให้มิห้องปฏิบัติการทางภาษา โดยใช้งบประมาณจากทางราชการ และ 
จัดประชุมช้ีแจงให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือขอการสนับสนุน ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน ต้องการให้
มิลักษณะเป็นท้ังการวัดทักษะและทดสอบด้วยแบบทดสอบ และตอ้งการตดิตามผลการเรียน โรงเรียนควรทำ
หนังสือรายงานผลการเรียนให้ทราบเป็นระยะ

เบญจมาศ เกตพุชิยั (2524) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินผลการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในเขตการศึกษา 6 พบว่า ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ส่วนใหญ่ในเขตการศึกษา 6 มิวุฒิปริญญาต่รี วิชาเอกภาษาอังกฤษ มี'ประสบการณ์ใ'นการสอนํวิชาภาษาอังกฤษ 
1-5 ปี ไม่เคยเช้ารับการอบรมเก่ียวกับการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ รวมท้ังแบบเรียน และคู่มิอการสอน
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วิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดี สำหรับการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยึดจุดประสงค์ 
ของหลักสูตรเป็นหลักในการสอนและได้เตรียมการสอนไว้ล่วงหน้า โดยได้นำหลักสูตรและดู่มีอการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษมาไช1ห้เป็นประโยซนไนการสอนมากกว่าเอกสารอ่ืน  ๆ วิธีสอนท่ีใช้ส่วนใหญ่คือ วิธีการฝึกทักษะท้ัง 4 
การแสดงบทบาทสมมติ และการบรรยาย ในด้านกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้จัดให้มี 
การเล่นเกมทางภาษามาก ส่วนอปกรณ์การสอนท่ีใช้มากได้แก่ รูปภาพและของจริง ในด้านการวัดผล ครูผู้สอน 
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า เกณฑก์ารวัดผล และประเมินผลท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมดีแล้ว ส่วนวิธีการ 
วัดผลท่ีครูผู้สอนส่วนใหญ่คือวิธีตรวจงาน และให้นักเรียนปฏิบัติ สำหรับปัญหาในการใช้หลักสูตรท่ีครูส่วนใหญ่ 
ประสบ ได้แก่ ขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน ขาดงบประมาณ ตลอดจนการท่ีผู้เรียนไม่ได้เสือกเรียน
ตามความถนัด เพราะต้องเรียนตามโปรแกรมท่ีโรงเรียนเป็ดสอนเท่าน้ัน

ประจญ ถาวร (2539) ศึกษาวิจัยเร่ือง การดำเนินงานการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ เขตการศึกษา 12 ผลการวิจัยพบว่า

ใ. ด้านก ไรเตรียมการ โรงเรียนมีการเตรียมการวางแผนการดำเนินงานการใช้หลักสูตรโดยครูวิชาการ 
ร่วมจัดท่า มีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องในการสำรวจและรวบรวมข้อมูล เตรียมครูผู้สอนโดยการ
ส่งครูเช้าอบรมสัมมนา การเตรียมเอกสารประกอบ'หลักสูตรมีการจัด'หา'วัสดุอุปกรณ์ไ'ห้ครูผู้สอน และให้ครู
นำอุปกรณ์ท่ีมีอยู่มาใช้เป็นส่ือ ด้านสถานท่ีครูผู้สอนภาษาอังกฤษเป็นผู้จัดเตรียม การเตรียมการนเิทศจดัให้
ครูผู้สอนได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ส่วนการเตรียมการวัดผลประเมินผลใช้วิธีส่งครูเช้ารับการอบรม ด้านการ
ประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรให้ครูช้ีแจงหลักสูตรแก่นักเรียน ปัญหาท่ีพบได้แก่ ครูผู้สอนไม่เพียงพอ และ
จำนวนครูผู้สอนเกือบคร่ึงหน่ึงไม่มีวุฒิทางวิชาภาษาอังกฤษ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร ห้องเรียนใช้ฝึกปฏิบัติ 
การทางภาษา และเอกสารการวัดผลประเมินผล

2. ด้านการดำเนินงาน ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีสอนแบบสนทนา ยดึนกัเรียนเปน็ศนูย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียน
นำไปไช้[นชีวิตประจำวัน ครูจัดท่าส่ือการสอนมีการสอนซ่อมเสริม การวัดผลประเมินผลการแนะแนวการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ปัญหาท่ีพบนักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกัน ครูขาดค ทมรู้มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดช้ือและวัสดุอุปกรณ์ ครูผู้สอนมีงานมากไม่มีเวลาสอนซ่อมเสรีม ครูขาดความรู้
ในการวัดผลประเมินผล

3. ด้านก ไรป'ระเมินผล โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประเมินผลการเตรียมการดำเนินงานและการดำเนินงาน 
โดยวิธีการสอบถามจากครูผู้สอน
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อินทรีย์ บัวสมบูรณ์ (2536) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
คาทอลิก ลังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า การจัดทำหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ
โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร โดยไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานก่อนการจัดทำ และ 
ไม่ได้ก่าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร แต่กำหนดเน้ือหาและกิจกรรมจากหนังสือเรียน วิธีการวัดผลและประเมินผล 
ยึดระเบียบการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 เป็นหลัก ด้านการใช้หลักสูตรวิชาภาษา 
อังกฤษ โรงเรียนส่วนใหญ่ จัดเตรียมบุคลากรโดยการให้บุคลากรของโรงเรียนไปอบรม ดูงาน หรือลาศึกษาต่อ 
คาบเวลาท่ีกำหนดให้สอนมีความเพียงพอ จัดครูเข้าสอนได้ตรงกับวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา มีการจัดห้องปฏิบัติ 
การภาษา จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง และสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำวัสดุ 
หลักสูตร ส่ือการสอนอยู่ในสภาพทันสมัย ใช้การได้ดี แต่ไม่เพียงพอ โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร 
ตามความสนใจของผู้เรียน จัดสอนซ่อมเสริมทักษะท่ีบกพร่องแก่ผู้เรียน และนิเทศติดตามโดยวิธีการสังเกต
การสอนในช้ันเรียน ส่วนการประเมินผลการใช้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประเมินผล
ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงแผนการสอนครู ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร 
วิชาภาษาอังกฤษพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเช้าใจในกระบวนการจัดทำหลักสูตร ส่วนปัญหาการนำ 
หลักสูตรไปใช้!,ด้แก่ ปัญหาจำนวนนักเรียนแต่ละห้องมีมากเกินไป พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนแตกต่างกันและ
ส่ือการสอนไม่เพียงพอ สำหรับปัญหาการประเมินผลการใช้หลักสูตรคือ ขาดการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ําเสมอ

จากสาระสำคัญของทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง พบว่า การบริหารและบริการ
หลักสูตร และจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมีความสำคัญต่อการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษมาก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จน้ัน ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญคือศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้าหมวดภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตลอดท้ังผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆท้ังของภาครัฐและเอกซน 
ท่ีจะมีส่วนช่วยให้การจัดกิจกรรมต่างๆให้ดำเนินไปด้วยดี มีคุณภาพ แต่จากงานวิจัยจะพบว่าในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร ครูผู้สอนยังพบปัญหาต่างๆมากมายหลายด้าน เช่นตัวครูผู้สอน 
มีความรูเม่เพียงพอในเร่ืองของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเขียนแผนการสอน อีกทัง
งบประมาณท่ีได้รับในการจัดช้ือหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆไม่เพียงพอ ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ปัญหาด้าน
พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนท่ีแตกต่างกัน จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนท่ีมีมากเกินไป และอ่ืนๆอีกมาก ผูว้จัิยจึงม ี
ความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยผลการวิจัยจะเปน็ข้อมลู
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาในการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ในกรุงเทพมหานครต่อไป
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