
วิธ ึการดำเนินงานสีกษาวิจัอ

3.1. บทนำ
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ว ิจ ัย  เพ ื่อ ศ ึก ษ า ถ ึง ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  บ ร ิษ ัท  

ด ำ เน ิน ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข น า ด เล ็ก  ท ี่จ ัด ต ั้ง ให ม ่น ั้น  ก า ร เก ็บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ้อ ม ูล  ผ ู้ศ ึก ษ า ว ิจ ัย ไ ด ้จ ัด ล ำ ด ับ  

ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  เพ ื่อ ใ ช ้ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่า ง ๆ  ท ี่แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ  

ป ร ะ ส บ ใน ช ่ว ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม ก ่อ ต ั้ง  โ ด ย ร ะ ย ะ เว ล า อ า ย ุข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  จ ะ อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  1 -4  ป ี แ ล ะ เป ็น บ ร ิษ ัท ฯ  

ท ี่ต ั้ง อ ย ู่ใน เข ต ก ร ุง เท พ ฯ  แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ แ บ ่ง ช ่ว ง ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ไ ด ้ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

3.2. ช่วงการสิกษาเอกสาร บทความ ทฤษฎึ งานวิจัย

เป ็น ช ่ว ง ด ำ เน ิน ก า ร ศ ึก ษ า เร ื่อ ง ร า ว ต ่า ง ๆ  ท ี่ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น  

บ ร ิษ ัท ฯ  ซ ึ่ง ไ ด ้ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ไ ว ้เป ็น เอ ก ส า ร  บ ท ค ว า ม  ง า น ว ิจ ัย  ห น ัง ส ือ ว ิช า ก า ร  ห ร ือ ท ถ ุษ ฎ ีต ่า ง ๆ  ท ี่ 

เก ี่ย ว ข ้อ ง  จ า ก ท ั้ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ท ั้ง น ี้เพ ื่อ น ำ ม า ส ร ุป  แ ย ก อ อ ก เป ็น เน ื้อ ห า ป ร ะ เด ็น  

ต ่า ง ๆ  ให ้ซ ัด เจ น  แ ล ้ว น ำ ไ ป ใช ้ก ับ ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ่ว ง ต ่อ ไ ป

3.3. ช ่วงการจัดทำแบบสอบถาม
เน ื่อ ง จ า ก ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ไ ด ้ส ร ้า ง ข ึ้น ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่จ ะ ศ ึก ษ า ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง  

ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใน บ ร ิษ ัท ฯ  ด ัง น ั้น  ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่า ง ๆ  ท ี่จ ะ น ำ ม า ส ร ้า ง  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  จ ะ ต ้อ ง อ อ ก แ บ บ ให ้ม ีค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ล ัก ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย  ซ ึ่งการจ ัดท ำ  

แ บ บ ล อ บ ถ า ม ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

3 .3 .1 .  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ล ัก ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  

ต ่า ง ๆ  ท ั้ง ส ่ว น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ช ่ว ง ร ะ ย ะ แ ร ก ข อ ง ก า ร ก ่อ ต ั้ง บ ร ิษ ัท ฯ

3 .3 .2 .  ก ำ ห น ด ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ข อ ง ค ำ ถ า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ซ ึ่ง จ ะ ม ีผ ล ต ่อ ข ้อ ม ูล ท ี่น ำ ม า ใช ้โ น  

ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  ซ ึ่งผ ู้ท ี่,ท ำ ก า ร ่ว ิจ ัย  ส า ม า ร ถ แ บ ่ง แ ย ก ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ต ่า ง ๆ  ด ัง ต ่อ ไป น ี้

1. ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ัง ต ่อ ไป น ี้

- ป ีท ี่ก ่อ ต ั้ง บ ร ิษ ัท ฯ

- ท ุน จ ด ท ะ เบ ีย น ข อ ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม ก ่อ ต ั้ง บ ร ิษ ัท ฯ

- จ ำ น ว น พ น ัก ง า ,น ภ า ย ใน บ ร ิษ ัท ฯ  ช ่ว ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม ก ่อ ต ั้ง

- ม ูล ค ่า ข อ ง ง า น ท ี่ส า ม า ร ถ ร ับ ไ ด ้ต ่อ ป ี

-  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ท ี่เส ือ ก ร ัม ม า ด ำ เน ิน ก า ร
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- ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใน บ ร ิษ ัท ฯ  ช ่ว ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม แ ร ก

2 . ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ห ล ัก  ท ี่เก ิด ข ึ้น ต ่อ ก า ร ก ่อ ต ั้ง บ ร ิษ ัท ฯ  ช ่ว ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม แ ร ก  ซ ึ่ง 

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ้ง ต ่อ ไ ป น ี้

- ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ท า ง ด ้า น ก า ร เง ิน

- ป ัจ จ ัย ท ี่ม ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ท า ง ด ้า น ก า ร ต ล า ด

- ป ัจ จ ัย ท ี่ม ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ท า ง ด ้า น ก า ร ค ว บ ค ุม

3 . จ า ก ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ้อ ท ี่ 2  น ำ เอ า ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ต ่า ง ๆ  ม า แ ย ก ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  

ย ่อ ย ๆ  ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ัจ จ ัย ห ล ัก  โ ด ย ค ำ ถ า ม ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ม า น ั้น  ผ ู้ศ ึก ษ า ว ิจ ัย จ ะ เน ้น ถ ึง  

ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ เก ิด ข ึ้น ช ่ว ง เร ิ่ม ก ่อ ต ั้ง บ ร ิษ ัท ฯ  ข ึ้น ม า ใ ห ม ่ ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ้ง ต ่อ ไ ป น ี้

ป ัจจ ัยท ี่มีผลกระทบ ทางด ้านการเง ิน  ซ ึ่งสามารถแบ ่งรายละเอ ียด ได ้ด ้งต ่อใปน ี้
-  แ ห ล ่ง เง ิน ท ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ

- ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  เร ื่อ ง แ ห ล ่ง เง ิน ท ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ

- ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ร ะ บ บ เง ิน ท ุน ห ม ุน เว ีย น

- ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  เร ื่อ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ร ะ บ บ เง ิน ท ุน ห ม ุน เว ีย น

- แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ิใข ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ใน แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ

ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  ท า ง ด ้า น ก า ร ต ล า ด  ซ ึ่ง ล า ม า ร ถ แ บ ่ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ได ้ 
ด ้งต ่อไปน ี้

- แ น ว ท า ง ข อ ง ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ

- ก า ร ห า แ ห ล ่ง ง า น ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ

- น โ ย บ า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ  ใน ก า ร ร ับ ง า น ช ่ว ง ร ะ ย ะ เร ิ่ม แ ร ก

- แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ไ ข ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ใน แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ

ปจัจัยทีมี่นลกระทบ ทางดา้นการควบ?เมเวลา ซึง่สามารถแบง่รายละเอยีด ได้ 
ดง้ตอ่ไปนี้

- ว ิธ ีก า ร ท ี่น ำ ม า ใช ้ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม เว ล า ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ

- ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น

- น โย บ า ย ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  ใ น ก า ร ใ ห ้พ น ัก ง า น  เข ้า ม า ม ีส ่ว น ก า ร ค ว บ ค ุม เว ล า

- แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ไ ข ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  ใน แ ต ่ล ะ บ ร ิษ ัท ฯ

ปัจจ ัยท ี่ม ีผลกระทบ ทางด ้านการควบๆมต้นร]น ซ ึ่งลามารถแบ ่งรายละเอ ียด ใต ้ 
ด ้งต ่อไปน ี้

ระบบการควบคุมต้นทุนของแต่ละบริษัทฯ



38

- นโยบายของระบบควบคุมต้นทุน กับพนักงานของบริษัทฯ
- แนวทางการแก้ไขปัจจัยที่มีผลกระทบ ในแต่ละบริษัทฯ

ปัจจ ัยท ี่ม ีผลกระทบ ท างด ้าน การควบ ^ม ^ณ ภาพ  ซ ึ่งส าม ารถ แบ ่งรายละเอ ียด  
ได ้ด ้งต ่อไปน ี้

- ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป็นปัญหาทางด้านการบริหารจัดการวัสดุ
- ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป็นปัญหาทางด้านการจัดหาวัสดุ
- ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป็นปัญหาทางด้านการหาแรงงานย่อย
- ป ัจจัยท ี่ม ีผลกระทบ ท ี่เป ็นป ัญหาทางด ้านการหาพนักงานระดับ 

สถาปนิกวิศวกร
- ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป ็นปัญหาทางด้านการควบคุมคุณภาพของ 

พนักงาน
- แนวทางการแก้ไขปัจจัยที่มีผลกระทบ ในแต่ละบริษัทฯ

โดยลักษณะของปัจจัยที่มีผลกระทบนั้น ผู้ศึกษาวิจัยแบ่งออกไว้เป็น 2 ประ๓ ทใหญ่ๆ
1. แบบท่ี 1
ร ูปแบบของล ักษณะคำถาม เพ ื่อใช ้ในการล ัมภาษณ ์ ม ีล ักษณะของคำตอบที่ได ้ 

หลากหลายรูปแบบ ผู้ศึกษาวิจัยต้องมีการจัดเตรียมการวิเคราะห์ไว้ นอกจากนั้นยังเปิดโอกาสให้ผู้ 
ที่ทำการตอบคำถามสามารถตอบคำถามอย่างอื่นๆ ได้ นอกเหนือจากคำตอบต่างๆ ท่ีได้กำหนดไว้

2. แบบท่ี 2
รูปแบบของลักษณะคำถามจะเปิดกว้าง เพื่อให้ผู้ตอบคำถามสามารถแสดงความคิดเห็น 

ได้อย่างเต็มที่ โดยจะไม่มีเป็นคำตอบที่ได้กำหนดไว้ให้เลือก และส่วนใหญ่จะเป็นการถามถึง 
ทางด้านนโยบาย และแนวทางการแก้ไขปัจจัยที่มีผลกระทบต่างๆ ของบริษัทฯ

สำหรับตัวอย่างของเอกสารแบบสอบถามที่ใช้ไนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จะแสดงอยู่ใน 
ภาคผนวก ก. ซึ่งอยู่ส่วนท้ายเล่ม

3.4. ช ่วงดำเน ินงานเก็บข้อมูล
การดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
3.4.1. ดัดเลือกบริษัทฯ กรณีศึกษา ที่มีขอบเขตเป็น บริษัท ดำเนินงานก่อสร้าง ขนาด 

เล็ก และท่ีจัดต้ังใหม่ คือ
1. บริษัทฯ มีอายุการจัดตั้ง หรือจดทะเบียนตามกฎหมายแล้วเสร็จ โดยอายุ อยู่ 

ระหว่าง 1-4 ปี (เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543)
2. มีมูลค่าของงานที่รับดำเนินงานต่อปี ไม่เกินวงเงิน 100 ล้านบาท
3. ขนาดของเงินทุนจดทะเบียนริ่มด้น 1,000,000 บาท
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4. ท่ีต้ัง หรือท่ีทำการของบริษัทฯ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล
5. มีสถาปนิก หรือวิศวกร เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารระดับสูง
6. เป็นลักษณะอยู่ในขอบเขตของการดำเนินงานธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม

3.4.2. ผู้ศ ึกษาวิจัย ได้ส่งแบบสอบถามมาให้กับผู้ตอบคำถาม พร้อมทั้งชี้แจงราย 
ละเอียดของคำถาม เพ่ือความกระจ่าง และเข้าใจวัตถุประสงค์แก่ผู้ท่ีจะตอบคำถาม

3.4.3. สำหรับกรณีศึกษาของ บริษัท ดำเนินงานก่อสร้างขนาดเล็ก ท่ีจัดต้ังใหม่ ในการ 
วิจัยครั้งน้ีได้มีการเก็บข้อมูลจาก บริษัทฯ ท้ังหมด 30 บริษัท ซึ่งใช้วิธีดัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
ลักษณะลุ่มตัวอย่าง1 โดยขอรายละเอียดเร่ิมต้นของการขอจดจัดต้ัง ณ กระทรวงพาณิชย์หมวด 
งานธุรกิจก่อสร้าง ว่ามีจำนวน และรูป แบบอย่างไรบ้าง รวมท้ังแต่ละบริษัทฯ ต้องอยู่ขอบเขตท่ีต้อง 
สามารถให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยช,น์ในการศึกษาได้ โดยใช้เกณฑ์การเลือกตามข้อท่ี 3.4.1.

1. บริษัทฯ กลุ่มท่ี 1 บริษัทฯ กรณีศึกษา ท่ีมีการก่อต้ัง และจดทะเบียน เม่ือปี 2543
รายซ ื่อบ ร ิษ ัท ฯ  (ก ร ณ ีส ืก ษ า ) ป ีท ี่ก ่อ ต ง ท ุน จ ด ท ะ ฌ ย น เพ ํ่ม ท ุน จ ด ท ะ เบ ีย น ใน  3  ป ี ร ุเล ค ่างาน ท ี่ร ้บ ได ้ต ่อ ป ี

1 บ จ . ฟ อร ์ท ัล  เฟ รม จก. 2 5 4 3 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 9 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 บ จ. เจ .ไอ .ท ี แม ท ท ร ิเร ิยล  จก . 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 6 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

3 บ จ. เอ ส เอ ิม  เอ ็น ค อ น ส ท ร ้ค ช ั่น จ ก . 2 5 4 3 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

4 บ จ. เค เอ ล แ อ ล  ฿ ด ีเว ล ล อ ป เม ้น ท ์จ ก . 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,8 0 0 ,0 0 0 .0 0 6 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

5 บ จ. ธนภ ัทร จก. 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

6 บ จ. เร ืองร ุ่งว ิศวกรรม จก . 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

7 บ จ . ภ .ภ ัท รส ิร ิ จก. 2 5 4 3 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

8 บ จ. ภ ัท ร ์ส ุภ า  จ ำ ก ัด 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

9 บ จ. เร ือ งส ว ้ล ด ึ้ เอ ็น เตอรไพ รส ิ' จก . 2 5 4 3 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

10 บ จ. ส .ท ว ิพ า ณ ิช ย ์จ ก . 2 5 4 3 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

11 บ จ. ก .พ ัฒ น า คอนลตร ั'คร ั่น  จก . 2 5 4 3 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

12 บ จ. ส ห ม ิต รร ่วม ก ิจ ก ารส ร ้าง  จก. 2 5 4 3 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

13 บ จ. เดส ์ฃ ิม  (ป ระ เท ศ ไท ย) จก. 2 5 4 3 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2. บริษัทฯ กลุ่มท่ี 2 บริษัทฯ กรณีศึกษา ท่ีมีการก่อต้ัง และจดทะเบียน เม่ือปี 2544
รายซ ื่อบ ร ิษ ัท ฯ  (ก ร ณ ีส ิก ษ า) ป ีท ํ่ก ่อ ต ง ท ุน จ ด ท ะ เบ ีย น เพ ม ท ุน จ ด ท ะ เบ ีย น ใน  3  ป ี ร ุเล ค ่างาน ท ี่ร ้บ ได ้ต ่อ ป ี

14 บ จ . ท น ไท ยก ารก ่อส ร ้าง  จก . 2 5 4 4 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,๓ 0 ,0 0 0 .0 0

15 บ จ. ทว ิส ิน  ก าร ก ่อ ส ร ้าง  จก . 2 5 4 4 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

16 บ จ. ธ ุณ ณ ภ ัท ร  ที เอ ็น  พี จ ก . 2 5 4 4 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,๓ 0 .0 0 3 0 ,๓ 0 ,0 0 0 .0 0

1 สุชาติ ประสิทธรัฐสินรุ. ระเบียบวิธีการวิจัยทางลังคมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 12. 
(กรุงเทพฯ: บริษัท เพื่องฟ้าพริ้นตั้งจำกัด, 2546), หน้า 113.



40

รายชื่อบรีษ้ทฯ (กรณ ีศ ืกษา) ป ีท ี่ก่อตั้ง ทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียนโน 3  ป ี มูลค่างานที่ร้บใด้ต่อปี
1 7 บจ. คอนสตร้คฃั่น แอดแวนเทจ จก. 2 5 4 4 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

1 8 บจ. ทรีบราเทอf  คอนสตร้คซั่น จก. 2 5 4 4 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

1 9 บจ. ดาว ้ลย ์ ก่อสร้าง จก. 2 5 4 4 1 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 0 บจ. ร่วมกิจ ก่อสร้าง จก. 2 5 4 4 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0

21 บจ. แปซิพีค บอริ่ง จก. 2 5 4 4 1 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 2 บจ. ตรียุทธนา จก. 2 5 4 4 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

3. บริษัทฯ กลุ่มท่ี 3 บริษัทฯ กรณีศึกษา ท่ีมีการก่อท้ัง และจดทะเบียน เม่ือบี 2545
รายชื่อบรีษ้ทฯ (กรณ ีศ ึกษา) ปีที่ก่อตั้ง ทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียนใน 3  ป ี มูลค่างานที่ร้บ!ด้ต่อป ี

2 3 บจ. พ ีบ ี. ด ี! ชนด์คอนสตร้ครั่น จก. 2 5 4 5 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 4 บจ. ฑล้งงานทดแทน จก. 2 5 4 5 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 5 บจ. ผาสเตอร์ คอนi  เอ็นจิเนียริ่ง จก. 2 5 4 5 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,8 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 6 บจ. สร้างเรีอน แต่งบ้าน จ้ดสวน จก. 2 5 4 5 1 ,2 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

4. บริษัทฯ กลุ่มท ี่ 4 บริษัทฯ กรณีศึกษา ท ี่ม ีการก่อท้ัง และจดทะเบียน เมื่อบ ี 2546
รายชื่อบรีษัทฯ (กรณ ีศ ึกษา) ปีที่ก่อตั้ง ทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียนใน 3  ป ี มูลค่างานที่ร้บ!ด้ต่อปี

2 7 บจ. ทีพี คอนสตร้คฃั่น เอ็นจิเนียรง จก. 2 5 4 6 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 8 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 8 บจ. แสงประดิษฐ์ คอนสตร้คซั่น จก. 2 5 4 6 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 8 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

2 9 บจ. คน!ทอวันนี้ จก. 2 5 4 6 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

3 0 บจ. จีโอเทคนิค สเปเชื่ยลลิสท์ จก. 2 5 4 6 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 5 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

ตารางที 3.ไ. แสดงรายละเอียดของบริษัทฯ ทีจะนำมาเป็นกรณีศึกษาของการวิจัย 

3.5. ช่วงการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บมาได้

รวบรวมข้อมูลที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ และจากแบบสอบถาม ที่ได้รับในประเด็นต่างๆ 
มาศึกษาถึงความสำคัญ หรือความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยผลกระทบในแต่ละข้อ ว่ามีผลกระทบ 
ต่อการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ อย่างไร และมีประเด็นใดบ้างที่ควรมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขใน 
อนาคต ทั้งในด้านของผู้บริหารจัดการของบริษัทฯ และเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.5.1. รวบรวมสักษณะขอปัจจัยที่มีผลกระทบที่เกิดต่อการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ 
ตามลักษณะของประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1. ปัจจัยที่มีผลกระทบที่เป็นปัญหาทางด้านการเงิน
2. ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป็นปัญหาทางด้านการตลาด
3. ปัจจัยที่มีผลกระทบ ที่เป็นปัญหาทางด้านการควบคุม

3.5.2. รวบรวมแนวทางการแก้ไขปัจจัยที่มีผลกระทบแต่ละประเด็น จากข้อ 3.5.1. 
ตามที่ บริษัท ที่นำมาเป็นกรณีศึกษา ได้ตอบกลับมาในแบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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3.5.3. ทำการวิเคราะห์ เพื่อหาสาเหตุของปัจจัยที่มีผลกระทบของประเด็นต่างๆ เพ่ือ 
นำมาใช้เป็นข้อมูล สำหรับการหาแนวทางการแกใข และข้อเสนอแนะต่อไป

3.6. ช่วงการสิกษาแนวทางแกํไข และข้อเสนอแนะ

ยกประเด็นต่างๆ ซึ่งที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงให้ทราบชัดเจนว่า มีปัจจัยที่มี 
ผลกระทบต่อการบรหารจัดการภายในบริษัทฯ ที่มีความสำคัญต่อการดำเนินงานกิจการให้มีผล 
กำไร หรือมีความอยู่รอดของบริษัทฯ มาวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบนั้นๆ ข้ึน รวมท้ังเสนอแนะ 
แนวทางการแก้ไข โดยการศึกษาเอกสารทางวิชาการ บทความต่างๆ และการสัมภาษณ์จากทุกๆ 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการศึกษาความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้จริงต่อไป

3.7. ช่วงสรุปผลการสิกษาวิจัย

สรุปถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ ครอบคลุมช่วงตั้งแต่ 
ระยะเวลาการจัดตั้งบริษัทฯจนถึงได้มีการดำเนินงานต่อเนื่องระยะเวลา 1-4ปีแรกรวมทั้งสรุป 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข ที่อาจนำไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต และเพื่อก่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการภายในบริษัทฯของผู้ที่คิดจะมาประกอบวิชาชีพทางด้านนี้ต่อไป

แผนภาพท่ี 3.1. แสดงแผนผังช่วงต่างๆ ของขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย
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3.8. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
3.8.1. แบบมีตัวเลือก และมีการให้คะแนน2
ข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินงาน สามารถแบ่งได้ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

1. แบบท่ีมีตัวเลือก1ในการตอบดำถาม ระบุถึงระตับความสำคัญ ความเห็นด้วย
2. แบบท่ีเปิดให้ผู้ตอบคำถามแสดงความคิดเห็นอิสระ

แบบท่ีมีตัวเลือกในการตอบคำถาม ระบุถึงความสำคัญ ความเห็นด้วย แบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะย่อย ได้ตังต่อไปน้ี

1. แบบตัว เลือกท่ัวไป สำหรับ แต่ละประเด็น
2. แบบให้เลือกระคับความสำคัญ หรือแสดงระคับความเห็นด้วย

ลักษณะของการกำหนด ให้แสดงระคับความเห็นด้วยกับคำตอบแต่ละข้อในแบบสอบ 
ถาม ได้ดังต่อไปน้ี

ความเห็นด้วย มากท่ีสุด คือ 5 คะแนน
ความเห็นด้วย มาก คือ 4 คะแนน
ความเห็นด้วย ปานกลาง คือ 3 คะแนน
ความเห็นด้วย น้อย คือ 2 คะแนน
ความเห็นด้วย น้อยท่ีสุด คือ 1 คะแนน
ไม่เห็นด้วย คือ 0 คะแนน

จากน้ัน จึงนำคะแนนท่ีได้ในแต่ละข้อ จากผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละบริษัทฯ มารวมกัน 
ให้ได้เป็นคะแนนรวมท่ังหมดของข้อน้ัน  ๆ แล้วนำคะแนนตังกล่าวมาเทียบเป็นระบบร้อยละ (%) 
เพ่ือสรุปหาระดับความเห็นด้วยของผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อน้ันๆ

เกณฑ์'ท่ีใช้ในการสรุประคับความเห็นด้วย หรือระคับความสำคัญจากระบบร้อยละ 
ข้อท่ีได้คะแนนร้อยละ 0-59 จัดอยู่ในระคับความเห็นด้วยระดับ น้อยท่ีสุด 
ข้อท่ีได้คะแนนร้อยละ 60-69 จัดอยู่ในระคับความเห็นด้วยระคับ น้อย 
ข้อท่ีได้คะแนนร้อยละ 70-79 จัดอยู่ในระคับความเห็นด้วยระคับ ปานกลาง 
ข้อท่ีได้คะแนนร้อยละ 80-89 จัดอยู่ในระคับความเห็นด้วยระคับ มาก 
ข้อท่ีได้คะแนนร้อยละ 90-100 จัดอยู่ในระคับความเห็นด้วยระคับ มากท่ีสุด

2 เร่ืองเคืยวกัน, หน้า 125.
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3.8.2. แบบที่เปิดให้ผู้ตอบ สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
ข้อมูลที่ได้ร้บมาจากการตอบแบบคำถามในส่วนนี้ เป็นความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้ตอบ 

แบบลอบถามทั้งหมด ซ่ึงได้มีส่วนร่วมปฎิบ้ติหน้าท่ีจริงกับผู้ที่ดำเนินธุรกิจดำเนินงานก่อสร้าง ใน 
บริษัทฯ ต่างๆ โดยที่แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์นั้น จะไม่มีส่วนที่เป็นตัวเลือกใดๆ หรือการ 
จัดระตับความสำคัญใดๆ ให้ผู้ที่ถูกสํม่ภาษณ์เลือก'ได้ ผู้ที่ถูกสํม่ภาษณ์จึงสามารถที่จะเสนอความ 
คิดเห็นได้อย่างอิสระ ตามที่ตนเองมีความเข้าใจ และสำหรับข้อมุ)ลท่ี'ได้รับมาน้ัน จะนำกลับมา 
วิเคราะห์ สรุปผล เป็นข้อมูลส่วนของความเห็นข้อคิดเพิ่มเติมที่ลามารถนำไปใช้เพื่อการปรับปรุง 
ในปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ ภายในบริษัทฯ ที่กำลังคิกษาวิจัยอยู่ได้ ซึ่งจะต้องมี 
ความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ทั้งไว้เบื้องต้นอีกด้วย
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