
ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

กนกอร ส ุวรรณ ป ฏ ิกรณ ์. 2 5 3 4 . ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า น ิย ม ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง น ัก ส ิก ษ า
พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส อ น จ ร ิย ธ ร ร ม โ ด ย ว ิธ ีก า ร ท ำ ค ่า น ิย ม ใ ห ้ก ร ะ จ ่า ง น ับ ก า ร ส อ น  
โ ด ย ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ ป ก ต ิ : ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต , ส าข าว ิช าพ ย าบ าล ส าธ าร ณ ส ุข  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

กนกอร ซ าว เว ีย ง . 2 5 3 8 . ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้ก ร ณ ีส ิก ษ า ใ น ก า ร ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิว ิช า ส ุข ภ า พ จ ิต  
แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช ท ี่ม ีต ่อ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย จ ิต เว ช ข อ ง  
น ัก ส ิก ษ า พ ย า บ า ล ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ล ัง น ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

กอบก ุล  พ ัน ธ ์เจ ร ิญ 1วรกุล. 2 5 4 4 . ก า ร พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร

บ ัณ ฑ ิต เพ ื่อ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ ไ ท ย . ใน ร าย งาน ก าร ส ัม ม น า 

พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ ครั้งที่ 3 ,หน ้า 8 1 - 1 4 7 , 2 3 - 2 5  ก รก ฎ าค ม  2 5 4 4  ณ . 

โรงแรม ด ิเอ ม เม อ ร ์ร ัล ด ์ กร ุงเทพ มห าน คร.

ก ัน ย ร ัก ษ ์ เง ย เจ ร ิญ . 2 5 4 1 . ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม เศ ร ้า โ ศ ก แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ด ูแ ล ข อ ง ม า ร ด า  

ท ี่ส ูญ เส ีย บ ุต ร จ า ก ก า ร แ ท ้ง เอ ง . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า  

ก าร พ ย าบ าล แ ม ่แ ล ะ เด ็ก  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ก ัล ย า ณ ี ม ุส ิก บ ุญ เล ิศ , ร ังษ ี ฆาร'ไสว, วิไล ส ิร ิผ ล ห ล าย ,อ ุบ ล ร ัต น ์ ต ้อ ย เม ือ ง ม า . 2 5 3 6 . ค ว าม  
ค า ด ห ว ัง ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ต ่อ บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น  
โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์ ร าย งาน ผ ล ก าร ว ิจ ัย . ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัยข อ น แ ก ่น .

ก า ญ จ น า  ป ัญ ญ าน น ท ์ว าท . 2 5 3 9 . ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้ก ร ณ ีศ ึก ษ า ใ น ก า ร ส อ น ท า ง ค ล ิน ิก ท ี่ม ึต ่อ  
ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ส ูต ิศ า ส ต ร ์ข อ ง  
น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า 
ก าร พ ย าบ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ก ุส ุมา ป ิยะ ส ิร ิภ ัณ ฑ ์. 2 5 4 5 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล เอ ื้อ อ า ท ร ข อ ง พ ย า บ า ล ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง  

ผ ู้ป ่ว ย ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล  

อ า ย ุร ศ า ส ต ร ์-ศ ั่ล ย ศ า ส ต ร ์ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย งให ม ่.
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ไกรรพ ว งค ิอ ม รอ ัค รพ ัน ธ ์ 2 5 4 7 . แ น ว ท า ง พ ัฒ น า ก า ร อ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ี่อ ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร

ใ น ล ัง ค ม ไ ท ย .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าพ ัฒ น ค ิก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

จ ัน ท ร ์เพ ็ญ  อ ิน ท ร ์ไชยา. 2 5 3 6 . ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ึก ษ า เ ช ้ง จ ิต ,ว ิท ย า แ บ บ ก ล ุ่ม ต า ม แ น ว ค ิด  

พ ิจ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ต ่อ ก า ร ล ด ค ว า ม เ ค ร ีย ด ใ น ข ณ ะ แ ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต .

ส าข าว ิช าจ ิต ว ิท ย าก าร ป ร ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

จ าร ุวรรณ  ต.ส ก ุล . 2 5 2 8 . จ ิต ว ิท ย า พ ื้น ฐ า น เ พ ี่อ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เ ว ช .  กร ุงเท พ มห าน คร: 

โครงการ ต ำรา-ค ิร ิราช  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าล ต ร ค ิร ิร าช พ ย าบ าล  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

จ ิน ต น า ท องเพชร. 2 5 4 5 . ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น บ ูร ณ า ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

อ ัด ส ิน ใ จ เ ช ้ง จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต . ส า ข า ว ิช าพ ย า บ า ล ค ิก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

จ ิน ต น า ย ูน ิ,พ ันธ์. 2 5 4 2 . ก าร ค ิก ษ าพ ย าบ าล ส ู่ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต . ใ น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม พ ย า บ า ล  

แ ห ่ง ช า ต ิค ร ั้ง ท ี่ 11 ก า ร พ ย า บ า ล ไ ท ย ใ น ร ะ ย ะ เ ป ล ี่ย น ส ู่ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1 . หน ้า 12 2  —

14 6  วันที่ 1 -  6 พ .ย . 2 5 4 2  ณ . บ างก อ ก ค อ น เวน ช ั่น เซ น เต อ ร ์ เชน ท ร ัลพ ลาซ ่า 

ก ร ุง เท พ ม ห าน คร.

จ ิน ต น า ย ูน ิ'พ ันธ์. 2 5 3 8 . ก าร น ิเท ศ ท างก าร พ ย าบ าล . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร ก า ร อ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า  ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เ ว ช เ พ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิก า ร  

พ ย า บ า ล .  ส ม าค ม พ ย าบ าล แ ห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย.

จ ิน ต น า ย ูน ิ,พ ันธ์. 2 5 2 9 . ก ารใช ้ล ัม พ ัน ธ ภ าพ เพ ื่อ ก ารบ ำบ ัด . ร า ย ง า น ก า ร ส ัม ม น า เ ร ื่อ ง ม โ น ม ต  ิ

ท า ง จ ิต ส ัง ค ม ก ับ ก า ร พ ย า บ า ล .  ส ม าค ม พ ย าบ าล แ ห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย.

ช ัย พ ร ว ิช ช าว ุธ . 2 5 2 3 . ก า ร ว ิจ ัย เ ช ้ง จ ิต ว ิท ย า .  กร ุงเท พ มห าน คร: ไท ยว ัฒ น าพ าน ิซ .

ช ุต ิม า  ม าล ัย . 2 5 4 9 . ก ารพ ัฒ น าส ม รรถ น ะ ด ้าน ก ารจ ัด ก าร เร ึยน ก ารส อ น แ บ บ เอ ื้อ อ าท ร:

ว ิธ ีก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ก ร ณ ีค ิก ษ าจ าก ก าร อ บ ร ม ร ะ ย ะ ล ัน . ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

พ ย า บ า ล . ปีท ี่ 1 7 ฉ บ ับ ท ี่1 ม .ค . - เม .ย . :  6 0 - 6 9 .

ช ุมศร ึ ช ำ น า ญ พ ูด . 2 5 3 6 . พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ช ้ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ต า ม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ้พ  พ ย า บ า ล ใ น ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก อ ง ง า น ว ิท ย า ล ัย  

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข า ก ารบ ร ิห ารก ารค ิก ษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย บ ูร พ า .
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ณ ัฎ ฐ ว รรณ  คำแส น . 2 5 4 0 . ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ท บ า ท ก า ร ส อ น ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต
ว ิญ ญ า ณ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ค ว า ม ผ า ส ุก ท า ง จ ิต ว ิญ ญ า ณ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า น ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร  
พ ย า บ า ล จ ิต ว ิญ ญ า ณ ต า ม ก า ร ร า ย ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ส ัย พ ย า บ า ล ส ัง น ัด  
ส ถ า น ัน พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ดวงเด ือ น  พ ัน ธ ุม น าว ิน . 2 5 4 1 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ เล ่ม  2: จ ิต ว ิท ย า จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ  

จ ิต ว ิท ย า ภ า ษ า .  กร ุงเท พ มห าน คร: ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช .

ท รวงท ิพ ย ์ วงค ่พ ันธ ุ. 2 5 4 1 . ค ุณ ภ า พ บ ร ิก า ร ต า ม ค ว า ม ค า ด ห น ัง แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ใ น ง า น ผ ู้ป ่ว ย น อ ก  จ ัง ห น ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิช าก ารบ ร ิห ารโรงพ ยาบ าล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ท ัศ น ีย ์ นนทะสร. 2 5 3 3 . ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ล ่า ห ร ับ  

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ต า ม แ น ว ท ฤ ษ ฎ ีป ัญ ญ า ท า ง ส ัง ค ม . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ี 

บ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าจ ิต ว ิท ย าก าร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ธ ัญ ญ ม ล  ส ุร ิยาน ิม ิตรส ุข . 2 5 3 9 . ผ ล ก า ร ส อ น ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ค ล อ ด โ ด ย ใ ช ้ก ร ณ ีศ ึก ษ า ต ่อ  

ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ค ล อ ด ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข า ก า ร พ ย าบ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

ธ ัสมน น าม วงษ ์. 2 5 4 0 . ผ ล ก า ร ส อ น ก า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ใ ช ้ก ร ณ ีศ ึก ษ า ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  
ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่เน ้น จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ูแ ล ด ้า น จ ิต ว ิญ า ณ ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย  
ร ะ ย ะ ส ุด ท ้า ย ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก าร  

พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ธ ิต ิม า  ว ท าน ีย เว ช . 2 5 4 0 . ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ม า ช ่ก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ 

ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ข อ ง พ ย า บ า ล . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย งให ม ่.

ธ ีร ะพร อ ุวรรณ โณ . 2 5 3 2 . ก า ร พ ัฒ น า จ ร ิย ธ ร ร แ ล ะ ค ่า น ิย ม ข อ ง น ัก เร ีย น น ัย ร ุ่น .  เอ ก ส ารก าร 
ส อ น ช ุด ว ิช าพ ฤ ต ิก รรม ว ัยร ุ่น  หน ่วยท ี่ 9 -1 5  ส า ข าว ิช าศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธ รรม าธ ิราช .
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น ัยน า ภ ูล ม . 2 5 4 3 . ผ ล ข อ ง ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช โ่ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ บ บ ก ร ณ ึศ ึก ษ า ต ่อ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย เ ด ็ก ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข า ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

น า ต ย า  ป ิล ัน ธน าน น ท ์. 2 5 3 0 . บ ท บ าท ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีก าร ก ร ะ จ ่างค ่าน ิย ม ก ับ ก าร ศ ึก ษ า. ธ ีระพร

อ ุวรรณ โณ , บ รรณ าธ ิก าร . จ ร ิย ธ ร ร ม ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า .  เอ ก ส าร ว ิช าก าร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห าว ิท ย าล ัย

น ิสากร พ ง ษ ์เด 1ซา. 2 5 4 4 . ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ด ้ร ับ เ ค ร ื่อ ง ช ่ว ย

ห า ย ใ จ ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง พ ย า บ า ล แ ล ะ ญ า ต ิ.  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

บ ัวหลวง ส ำแดงฤท ธ. 2 5 3 8 . ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ด ูแ ล ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ม ะ เ ร ็ง ป า ก  

ม ด ล ูก ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ัก ษ า ด ้ว ย ร ัง สิ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล ผ ู้ให ญ ่ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

บ ุญ ทร ี พ ่วงส ุวรรณ . 2 5 3 0 . ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ล ัา ห ร ับ ' ! ] ก ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล แ ล ะ  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ่พ ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ป าร ิช าต ิ ภ ัค ว ิภ าส . 2 5 4 3 . ก า ร บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง แ ล ะ ไ ด ้ร ับ จ ร ิง ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย  

ใ น ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช น ค ร เ ช ่ย ง ใ ห ม ่.  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ป ิย ะ ว ร ร ณ  โภ ค พ ล าก ร ณ ์. 2 5 4 8 . ค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ใ ก ล ้ 

ต า ย ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ่พ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง เ ฐ  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล ผ ู้ให ญ ่ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

พ ร รณ ท ิพ ย ์ ศ ึร ิว ร ร ณ บ ุศ ย ์ 2 5 3 0 . ก ารพ ัฒ น าจร ิยธ รรม ต าม แ น ว ค ิด ข อ งโค ล เบ ิร ์ก . ธ ีระพร

อ ุวรรณ โณ , บ รรณ าธ ิก าร . จ ร ิย ธ ร ร ม ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า .  เอ ก ส าร ว ิช าก าร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห าว ิท ย าล ัย .
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พ วงร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์. 2 5 3 6 . ร า ย ง า น ก า ร ส ัม ม น า น ำ ร ่อ ง  เ ร ื่อ ง ศ า ส ต ร ์ก า ร ด ูแ ล ใ น  

ว ิช า 'ริ!พ ก า ร พ ย า บ า ล  : แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ.  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

พ ะ ย อ ม อ ย ู่ส ว ิส ดิไ 2 5 3 9 . ก าร ด ูแ ล :แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีก าร พ ย าบ าล เช ิงม น ุษ ย ธ ร ร ม น ิย ม . 

ว า ร ส า ร ก า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์.  14(1): 2 6  - 32.

พ ัท ธน ัน ท ์ ระเวกโฉม. 2 5 4 1 . ศ ึก ษ า ว ิเ ค ร า ะ ห ์จ ร ิย ธ ร ร ม ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร :  ก ร ณ ีว ิช า ช ิพ

พ ย า บ า ล ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าจ ร ิย ศ าส ต ร ์ 

ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

พ ิซช ุดา ว ิร ัชพ ินธ ุ. 2 5 3 4 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส ือ ส า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง  

พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ห น ่ว ย แ พ ท ย ์เ ว ร  -  ฉ ุก เ ฉ ิน  แ ผ น ก ต ร ว จ ร ัก ษ า  

ผ ู้ป ่ว ย น อ ก .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

พ ิร ุณ ร ัต น ว าน ิซ . 2 5 4 5 . ก า ร ด ูแ ล :  ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ด ูแ ล ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง  

ผ ู้ป ่ว ย จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร พ ย า บ า ล .  ร าย ง าน ว ิจ ัย . ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ ร ม ร าช ช น น ี 

จ.ตร ัง.

เพ ็ญ พ รรณ  พ ิท ัก ษ ์ส งค ราม . 2 5 3 9 . ก า ร ศ ึก ษ า ส ถ า น ก า ร ณ ์เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม อ ื้ง ใ จ

ก ร ะ ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  

ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เ ว ช .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข าว ิช าก าร พ ย าบ าล  

ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

เพ ็ญ ว รรณ  ม ห าผ ล . 2 5 3 9 . ผ ล ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ต ัว แ บ บ ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ต ่อ เ จ ต ค ต ิใ น ก า ร ่เ ] ก  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ไพ ฑ ูรย ์ส ิน ล าร ัต น ์. 2 5 2 4 . ห ส ัก แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ น ร ะ ต ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า .  กร ุงเท พ มห าน คร:

ส ำน ัก พ ิม พ ็ไท ยว ัฒ น าพ าน ิซ .

ฟ าร ิด า  อ ิบ ราฮ ิม . 2 5 3 6 . น ิเ ท ศ ว ิช า ช ิพ แ ล ะ จ ร ิย ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล .  ค ณ ะ พ ย า บ า ล  
ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ม ห าว ิท ย าล ัย บ ูร พ า , ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์. 2 5 3 6 . ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม  

ใ น ห ส ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ค า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต .  ชลบุร ี: ม ห าว ิท ย าล ัย บ ูร พ า . (อ ัด ส ำเน า)

ร ัตนา ท องส ว ัลด ิ้. 2 5 3 1 . ว ิช า ช ิพ ก า ร พ ย า บ า ล .  กร ุงเท พ มห าน คร: สำน ักพ ิมฟ โอเด ียน สโตร ์.

ราช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ าน . 2 5 2 5 . พ จ น า น ุก ร ม ฉ บ ับ ร า ช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ า น  พ .ศ .  2525 .พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 3.
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ราช ิน ยา จ ำ เร ิญ ว ณ ิช . 2 5 4 5 . ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ม า ร ด า ห น ัง ค ล อ ด ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล ข อ ง  

พ ย า บ า ล  แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด ูแ ล ท ี่ไ ด ้ร ับ .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล ม าร ด าแ ล ะ ท าร ก แ ร ก เก ิด  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล . 

วรรณ ภ า พ ุท ธ ิระพ ิพ รรณ . 2 5 4 0 . ค ว า ม ค า ด ห ว ัง แ ล ะ ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิเ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ

ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย น ร ีเ ว ช .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ว ไ ล ล ัก ษ ณ ์ ห ัน ท ิพย ์. 2 5 4 1 . ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ่โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ต ิก ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ท ี่ม  ี

ต ่อ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ร ่ว ม ร ู้ส ิก ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์.

วาส น า น ัย พ ัฒ น ์. 2 5 4 5 . ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ข อ ง อ าจ าร ย ์พ ย าบ าล : เส ียงส ะท ้อ น จาก บ ัก เร ิยน  

พ ย า บ า ล . ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ป ีท ี่ 1 3  ฉบับที่ 2 พ .ค .-ส ,ค .: 1 9 - 2 6 .

ว ิภ า  เพ ็ง เส ง ี่ย ม . 2 5 4 5 . ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ใ น ร ะ บ บ ห น ัก ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ.

ใน ป ระ ม ว ล ก ารป ระ ช ุม พ ยาบ าล แ ห ่งช าต ิ ครั้งที่ 12. หน ้า 2 7 6 - 2 9 0 .

ว ิม ล พ ร ร ณ  ว่องไว. 2 5 4 1 . ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย เ ด ็ก ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  

ว ิท ย า น ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ .

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต . ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ว ิน ีก า ญ จ น ์ ศ ึล ป ะร ัศ ม ี. 2 5 3 9 . ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ึก ษ า เ ช ่ง จ ิต ว ิท ย า แ บ บ ก ล ุ่ม ต ่อ ก า ร เ พ ิ่ม

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ท า ง พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 1 . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .ส า ข า จ ิต ว ิท ย า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ิส ิฏ ฐ ์ศ ร ิ เพ ็งน ุ่ม . 2 5 4 4 . ผ ล ข อ ง ก า ร ผ ่อ น ค ล า ย โ ด ย ใ ช ่โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ต ่อ ค ว า ม ว ิต ก  

ก ัง ว ล ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ท า ง ค ล ืน ืค ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ส า ข า ว ิช าพ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

ศร ีวรรณ  ม ีบ ุญ . 2 5 3 9 . ศ ึก ษ า ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ต ่อ ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย ข อ ง พ ย า บ า ล  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พ ย า บ า ล ท ี่เ ป ็น ก า ร เ ค า ร พ ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ต ่อ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ าล ผ ู้ให ญ ่ บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .
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ศรเก ียรต ิ อน ันต์สวัสดีไ 2 5 4 0 . ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น บ ูร ณ า ก า ร เ พ ี่อ ส ่ง เ ส ร ิม

จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ใ น ว ิท ย า ส ัย พ ย า บ า ล  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ภ าค ว ิช าอ ุด ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย

ศรีสก ุล เฉ ียบ แห ล ม . 2 5 4 8 . ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส ร ้า ง พ ัน ธ ะ ส ัญ ญ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

พ ย า บ า ล ท ี่ม ึต ่อ ก า ร ส ร ้า ง ส ุข ภ า พ ช ุม ช น .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ภ าค ว ิช า  

อ ุด ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ศร ีส ุดา ง าม ข ำ . 2 5 3 9 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ใ น  

ก า ร ส อ น ท า ง ค ล ิน ิก แ ล ะ ท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช า ข ็] พ ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต . ส าข าว ิช าก าร บ ร ิห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย งให ม ่.

ศ ร ีเว ียงแ ก ้ว  เต ็งเก ียรต ิไตระก ูลและ,พ ิศ ส ม ัย  อรท ัย. 2 5 4 9 . ค ว าม ค าด ห ว ังแ ล ะ ก าร ร ับ ร ู้ต าม ค ว าม  

เป ็น จ ร ิงข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล เก ี่ย ว ล ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ด ูแ ล เอ ื้อ อ าท ร ข อ งอ าจ าร ย ์พ ย าบ าล  

ห ้อ งผ ่าต ัด . ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ป ีท ี่1 7 ฉ บ ับ ท ี่3 ก .ย . - ธ .ค . :  3 5 -  45 .

ส ภ าก าร พ ย าบ าล . 2 5 4 6 . ข อ บ เข ต ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ก าร พ ย าบ าล แ ล ะ ก าร ผ ด ุงค ร ร ภ ์.

[O n line ]. แห ล ่งท ีม า : h ttp ://w w w .tn c .o r .th /k n o w le d a e  [ 12 พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 5 2 ]

ส ภ าก าร พ ย าบ าล . 2 5 4 6 . ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ พ ย าบ าล ท ี่ผ ู้ร ับ บ ร ิก าร ค าด ห ว ังแ ล ะ พ ึงพ อ ใจ .

[O n line ], แห ล ่งท ีม า : h ttp ://w w w .tn c .o r .th /k n o w le d a e  [ 12 พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 5 2 ]

ส ภ าก าร พ ย าบ าล . 2 5 5 2 . ส ม รรถ น ะพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ท ั่วไป ท ี่ส ำเร ็จก ารศ ึก ษ าใน ห ล ัก ส ูต รระด ับ  

ป ร ิญ ญ า ต ร ี พ .ศ . 2 5 5 2 . แห ล ่งท ีมา : h t tp :/ /w w w .tn c .o r .th /f i le _ a t ta c h /0 9 A p r2 0 0 9  

[12 พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 5 2 ]

ส มจ ิต  ห น ุเจ ร ิญ ก ุล . 2 5 3 7 . ก า ร ด ูแ ล ต น เ อ ง :  ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ศ ิล ป ะ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล .

ก ร ุงเท พ มห าน คร: ภ า ค ว ิช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ์โ ร ง พ ย าบ าล ร าม าธ ิบ ด ี 

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

สมจ ิต ห น ุเจ ร ิญ ก ุล . 2 5 4 3 . ก า ร พ ย า บ า ล :  ศ า ส ต ร ์ข อ ง ก า ร ป ฏ ิน ัต ิ.  ก ร ุง เท พ ม ห าน คร: ว ี.
เจ .พ ร ิ้น ต ิ้ง .

ลมทรง ถ ึงแก ้ว . 2 5 4 4 . ค ุณ ภ า พ บ ร ิก า ร ข อ ง ง า น ผ ู้ป ่ว ย น อ ก ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ม า ใ ช ้ 

บ ร ิก า ร ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ม ะ ก า ร ัก ษ ์ จ . ก า ญ จ น บ ุร ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ว ิท ย า ศ า ล ต ร  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

http://www.tnc.or.th/knowledae
http://www.tnc.or.th/knowledae
http://www.tnc.or.th/file_attach/09Apr2009
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ส มส ม ัย ส ุธ ีศาน ต ์. 2 5 3 3 . ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ค ัด ส ร ร ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

พ ย า บ า ล ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม ข อ ง พ ย า บ า ล 'ว ิช า ส ิพ  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ล ัง ก ัด  

ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

สงัด อ ุทราน ันท ์. 2 5 3 0 . ท ฤ ษ ฎ ึห ส ้ก ส ูต ร .  ก ร ุงเท พ มห าน คร : โรงพ ิม พ ์ม ิต รส ยาม .

ส าว ิตร ี แ ย ้ม บ ัวศ ร ี. 2 5 4 0 . ผ ล ข 'อ ง ก า ร ใ ช ้ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง ใ น ก า ร ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต ก า ร

พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เ ว ช ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง ส ้ม พ ้น ธ ภ า พ เ พ ื่อ ก า ร  

บ ำ บ ัด ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า  

พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ส าธารณ ส ุข , กระทรวง. ก อ ง ง าน ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล . 2 5 2 8 . ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ย ะ ย า ว เ พ ื่อ

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ส ้ก ส ูต ร พ ย า บ า ล  4  ป ีจ า ก น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ร ุ่น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 2 4 . 

ก ร ุงเท พ มห าน คร: กระท รวงส าธารณ ส ุข .

ส ิวลี ศ ึร ิไล. 2 5 2 8 . จ ร ึย ศ า ส ต ร ์ส ้า ห ร ับ พ ย า บ า ล .  ม ห าส าร ค าม  : ป ร ีด าก ารพ ิม พ ์.

ส ิวลี ศึร ิไล. 2 5 3 9 . จ ร ิย ศ า ส ต ร ์ส ้า ห ร ับ พ ย า บ า ล .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

โสรีซ์ โพธ ึ๋แก ้ว. มปป. แ น ว ค ิด จ ิต ว ิท ย า ก า ร ป ร ึก ษ า แ ล ะ ท ัศ น ะ จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์.  เอกส าร 

ป ร ะ ก อ บ ก าร ส อ น จ ิต ว ิท ย าต ะ ว ัน อ อ ก . ภ า ค ว ิช า จ ิต ว ิท ย า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย .

ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร อ ุด ม ศ ึก ษ า. 2 5 5 0 . ก ร อ บ แ ผ น อ ุด ม ศ ึก ษ า ร ะ ย ะ ย า ว 15 ป ีฉ บ ับ ท ี่2 

(พ .ศ. 2551 - 2 5 5 6 ). [O n line], แห ล ่งท ี่มา : h ttp ://w w w .kn it.o r.th  [12  พ ฤ ษ ภ าค ม  

2 5 5 2 ]

ส ำน ัก งาน ร ับ ร อ งม าต ร ฐ าน แ ล ะ ป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า(อ งค ์ก าร ม ห าซ น ). 2 5 4 2 .
พ ร ะ ร า ช น ัญ ญ ้ต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ . ศ . 2 5 4 2  แ ก ้ไ ข เ พ ื่ม เ ต ิม  ( ฉ บ ับ ท ี่ 2 )  พ .ศ .  

2 5 4 5 .2 5 4 7 . พริกหวานกราพ ิเค: กร ุงเทพ มห าน คร.

อวยพ ร ต ัณ ม ุข ย ก ุล แ ล ะ ค ณ ะ . 2 5 4 3 . ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า  เ จ ต ค ต ิแ ล ะ ค ่า น ิย ม ใ น ก า ร  

ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ส ิพ ก า ร พ ย า บ า ล  ก ร ณ ีศ ึก ษ า  : ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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ตัวอย่างแบบวัดพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป ่วย

คำซีแจง โปรดอ่านและพิจารณากรณีที่ยกข้ึนมาและคำถามในแต่ละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย V  ลง 

ในช่องว่างให้ตรงกับพฤติกรรมของท่านเพียงเครื่องหมายเดียวในแต่ละข้อ

กรณีท่ี 1

นายกฤษณ์ อายุ 52 ปี เป็นโรคเบาหวานมาโรงพยาบาลครั้งนี้ด้วยอาการนํ้าตาลในเลือด 

ตํ่าและหมดสติจากยาที่รับประทานจึงได้เข้ารับการรักษาเพื่อปรับระดับยา นักดีกษาพยาบาลวันดี 

ได้รับมอบหมายจากอาจารย์นิเทศให้ดูแลผู้ป่วยรายนี้ในวันแรกของการขึ้นปีก วันดีจึงเดินไปหา

นายกฤษณ์สบตากับนายกฤษณ์และพูดว่า '‘สวัสดีค่ะ ดิฉันซ่ือวันดี เป็นนักดีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 

จะดูแลคุณกฤษณ์ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 8.00 น - 16.00น. เช้านี้คุณกฤษณ์รับประทาน 

อาหารได้ไหมคะ,' นายกฤษณ์ตอบ1ว่า "ยังรู้สึกหวิวๆ บอกไม่ถูกไม่รู้เป็นเพราะอะไร’, วันดีจึงบอกว่า 

“เดี๋ยวช่วงบ่ายดิฉันจะเอาแผ่นพับในหอผู้ป่วยมาให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวสำหรับผู้ป่วย 

เบาหวานและข้อควรระวังมาอธิบายให้ฟังนะคะ" นายกฤษณ์ตอบ1ว่า “ดีดี จะได้ไม่เป็นอย่างนี้อีก”

ช่วงบ่ายพยาบาลห้วหน้าทีมแจ้งอาจารย์นิเทศว่าแพทย์ให้ตรวจเช็คนํ้าตาลที่ปลายนิ้วอีก 

คร้ังเวลา 15.00 น. อาจารย์จึงมอบหมายให้นักดีกษาพยาบาลวันดีรับผิดชอบ เมื่อวันดีไปแจ้งกับ 

นายกฤษณ์ว่าแพทย์ลังแผนการรักษาให้ตรวจเช็คนํ้าตาลจากปลายนิ้วซึ่งในขณะนั้นนายกฤษณ์ 

กำลังคุยกับญาติ นายกฤษณ์จึงขอเวลานักดีกษาพยาบาลวันดี 5 นาที นักดีกษาพยาบาลวันดีจึง 

แจ้งให้อาจารย์นิเทศทราบ ขณะรอเครื่องตรวจอ่านผลนํ้าตาลในเลือดจากแถบตรวจ วันดี

เห็นกฤษณ์ขยับตัวไปมาหลายครั้งจึงแสดงสีหน้าเห็นใจและถามว่า,,คุณกังวลเรื่องค่านำตาลใน 

เลือดใช่ไหมคะ”กฤษณ์ตอบว่า “ใช่,, แต่เมื่อผลระดับนํ้าตาลในเลือดออกมาปกติ นายกฤษณ์จึงยิ้ม 

แล้วถามวันดีว่า “ถ้าจะฝากเงินให้นักดีกษาช่วยโทรดัพท์บอกญาติที่ซื่อดี๋มตามเบอร์โทรศัพทํใน

กระดาษว่าพรุ่งนี้มาเยี่ยมให้เอาผ้าขนหนูมาเพิ่มอีกผืนจะได้ไหม,, วันดีตอบว่า “ได้ค่ะ,,
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คำถาม ถ้าท่านเป็นนักสืกษาพยาบาลวันดี ท่านจะมีพฤติกรรมอย่างไร

พฤติกรรมนักสืกษ'าต่อผู้ป่วย

ระดับความถี่ของการทำพฤติกรรม

ทุกคร้ัง บ่อยครั้ง บางครั้ง น้อย

คร้ัง

ไม่เกิด 

ข้ึนเลย

1.สบตากับนายกฤษณ์ขณะสนทนา

2.แ'นะ,นำตัวฟนเดียวกับนักดีกษาพยาบาล 

วันดี

3.สอบถามเรื่'องการรับประทานอาหาร

4.ให้เวลานายกฤษณ์คุยกับญาติอีก

ธ-แสดงลีหน้าเห็นใจและพูดว่า “คุณกังวล 

เรื่องค่านํ้าตาลใช่มั๊ยคะ"

ธ-โทรศัพท์ถึงญาตินายกฤษณ์

หมายเหตุ ข้อคำถามข้อ 1 วัดพฤติกรรมการสื่อสารด้วยท่าทาง ข้อ 2 วัดพฤติกรรมการสื่อสารด้วย 

วาจา ข้อ 3 วัดพฤติกรรมการเอาใจใส่ ข้อ 4 วัดพฤติกรรมการให้เกียรติ ข้อ 5 วัดพฤติกรรมการเอา 

ใจเขามาใส่ใจเรา ข้อ 5 วัดพฤติกรรมการจรงใจ

* เครองมือฉบับสมบูรณ์ติดต่อที่ผูวิจัย อาจารย์ที่ปรกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเอออาทรต่อผู้ป ่วย

คำชีแจง ถ้ามีลักษณะที่แสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่งตามแบบวิเคราะห์พฤติกรรมให้ถือว่ามีพฤติกรรมนั้น ก เณ า 
ให้ 1 คะแนน ถ้าไม่มีพฤติกรรมนั้นให้ 0 คะแนน ลงในช่องว่างหลังข้อความ

ครั้งที่ (ทำการลังเกต)..................

นักสืกษาและกิจกรรมการสังเกต 

พฤติกรรมท่ีสังเกต ^ ' ' ' ' ' '

ซ่ือ-ลฤล น.ศ............................. ซ่ือ-สๆ ลน.ศ.........................

รอบท่ี 1

เวลา

8.00-9.00

รอบท่ี 2

เวลา

14.00-15.00

รอบท่ี 1 

เวลา

8.00 - 9.00

รอบท่ี 2 

เวลา

14.00-

15.00

การสือสารด้วยวาจา 
(VERBAL COMMUNICATION)

1 .ซักถามถึงอาการ ความต้องการหรือเร่ืองท่ัวไป

2. แนะนำตนเองว่าเป็นใครในการดูแลผู้ปวย

3. เสนอตัวในการให้ความช่วยเหลือ มีอะไรให้ 

ดิฉันช่วยเหลือได้บ้าง

4. พูดกระตุ้นให้ผู้ปวยแสดงความรู้สีก

5. อธิบายผลการวัดสัญญาณชีพทุกคร้ัง

6. อธิบายอาการ (sign)uละอาการแสดง 

(symptoms)Mลังจากออกจากหอผู้ปวย

7. แจ้งให้ผู้ปวยทราบเก่ียวกับการวินิจฉัยหรือ 

แผนการรักษาและแผนการพยาบาล

8. อธิบายเก่ียวกับยาท่ีได้รับในการรักษาและ 

ผลข้างเคียงจากยาตัวน้ัน

9. พูดสะท้อนความรู้สืกหรือสะท้อนคิด 

า0.พูดให้กำลังใจหรือพูดกระตุ้นให้พยายาม 

ปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง
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ตัวอย่างคู่มือการวิเคราะห์พฤติกรรม
พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ัง เ ก ต ส ัก ษณะท ี่แ ส ด ง อ อ ก

การเอาใจเขามาใส่ใจเรา

- ซักถามถึงอาการ ความต้องการหรือ 1 .กล่าวทักทายเมื่อพบผู้ป่วย

เร่ืองท่ัวไป 2. การแสดงสีหน้าสอดคล้องกับอารมณ์หรือ 

เรื่องราวของผู้ป่วยอย่างพอเหมาะ

3. พูดสะท้อนความรู้สึกหรือสะท้อนคิด ด้วย 

ประโยค

“คณร้สึกว่า....เพราะว่า.....”

การสื่อสารด้วยวาจาท่าทาง

- พูดให้กำลังใจหรือพูดกระตุ้นให้

พยายามปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง 1.พูดให้ความหวัง ให้กำลังใจ ให้พยายาม

- สัมผัสผู้ป่วยบริเวณมือหรือแขน ปฏิบัติตนตามแนวทางการรักษาพยาบาล พร้อม

- ยิ้มขณะลนทนาหรือขณะให้การ ทั้งพูดปลอบโยนเมื่อผ ู้ป่วยหมดหวังหรือท้อแท้

พยาบาล ว่าขอให้ม ีกำลังใจ อย่าได้หมดหวัง

2. ให้ความมั่น'ใจแกผ่ ู้ป่วยเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลว่า ผ ู้ป่วยจะได้รับการดูแล การ 

ช่วยเหลือ จากทีมสุขภาพอย่างดีที่สุด

3. พยาบาลนั่งหรือยืนข้างเตียงผ ู้ป่วย แล้วใช้มือ 

สัมผัสผ ู้ป่วยบริเวณมือหรือแขน ทั้งน ี้ไม่รวมการ 

จับ แตะ คลำ หรือเคาะตัวผ ู้ป่วย ขณะให้การ 

พยาบาลทางกาย

การเอาใจใส่
1.สนใจ ลังเกตผ้ป่วยตลอดร่างกาย

- มองหน้าผ ้ป่วยขณะผ้ป่วยพด«บ่ «บ «ช
2.การให้เวลาผ้ป่วยพด ไม่พดตัดบท รอให้ผ้ป่วย

- พยักหน้าเป็นครังคราวขณะฟังผ้ป่วย
พูดจนจบประโยค แล้วพยาบาลพูดต่อ

พูด
3,ใช้คำพูดกระตุ้นใหผ้ ู้ป่วยพูดต่อ เช่น ...ค่ะ..ใช่ 

...ต่อไปอีกซ ิคะ...
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แบบสัมภาษณ์เร ื่องการเรียนการสอนพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป ่วย

ส่วนที่ 1 : บริบทสถาปัน
มหาวิทยาลัย หลักสูตรที่เปิดสอน

ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

หน้าที่สถาบัน 

ข ้อ ม ูล อ า จ า ร ย ์

จำนวนอาจารย์ ระดับการสืกษา

ข ้อ ม ูล ป ัก ศ ึก ษ า  

ภูมิลำเนา ทุนอุดหนุน

ข ้อ ม ูล ส ป ัส ต ิก า ร

หอพัก การรักษาพยาบาล อาหาร

ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ป ับ ผ ู้โ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์

1 .ซอ -  สกุล.........................................................................................................................

2. ตำแหน่ง.................................................... สถานที่ปฏิบัติงาน..............................................

3. ประสบการณ์ในการลอน...................ปี เบอร์โทรศัพท์...........................................................

4. e-mail address...........................................................................................................

หัวข้อในการสัมภาษณ์
1. พฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยของนักสืกษาพยาบาลมีลักษณะอย่างไร มีจุดเด่น จุดควร 

พัฒนาอย่างไร

2. สภาพการจัดการเรืยนการสอนในปัจจุบันสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเอื้ออาทรชองนักคืกษา

พยาบาลได้หรือไม่ ถ้าได้โดยวิธีการอย่างไร ถ้าไม่ได้ เพราะอะไร

3. การเสรืมลร้างพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยควรเรมในชั้นปีใด

[ ] ป ี1 เหตุผล [ ] ป ี2 เหตุผล

[ ] ป ี3 เหตุผล [ ] ป ี4 เหตุผล

และพฤติกรรมที่ควรเน้นคืออะไร



3 3 2

4. การเสริมสร้างพฤติกรรมการเอื้ออาทรในภาคปฏิบัติควรมีลักษณะอย่างไร เน้นเรองอะไร

5. ปัญหาการเสริมสร้างพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยคืออะไร

หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน

6. ควรจัดการเรียนการสอนอย่างไรเพื่อการเสริมสร้างพฤติกรรมการเอื้ออาทร

7. รูปแบบการสอนที่ท่านเห็นว่าจะเสริมสร้างพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยมีลักษณะอย่างไร

8. การบูรณาการพฤติกรรมการเอื้ออาทรในหมวดวิชาชีพจะทำได้หรีอไม่ เพราะอะไร

9. มีการประเมินด้านพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วย หรีอ ให้รางวัลนักสืกษาที่มีพฤติกรรมการเอื้อ 

อาทรต่อผู้ป่วยหรีอไม่ อย่างไร
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ป ่ว ย

เ ร ื่อ ง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ อ ื้อ อ า ท ร ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  

ข ้อ ม ูล ท ั่ว 'ไป เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ให้ส ัม ภ า ษ ณ ์ (ผู้วิจัยกรอก)

1. อายุ.........ปี เพศ..............

2. การ'วินิจฉัยโรค.......................................................

3. เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล ครั้งท่ี...........................

ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ อ ื้อ อ า ท ร ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ต า ม ก า ร

ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ูป้ ่วย (ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้,ป่วยกรณีศึกษ'l(case assignment^ายหลงจากนักสืกษาเสร็จ 

สิ้นกิจกรรมการพยาบาลต่อผู้ป่วยทันที)

ด้านการสื่อสารด้วยวาจา
เมื่อนักดีกษาพยาบาลสนทนากับท่านมีการซักถาม มีคำลงท้ายหรือทอดเสียงหรือไม่ โดยใช้

นํ้าเสียง การออกเสียงสูงตํ่า จังหวะการพูดและระดับความดังของเสียงเหมาะลม หรือไม่ อย่างไร

ด้านการสื่อสารด้วยท่าทาง
เมื่อนักดีกษาพยาบาลสนทนากับท่านได้มีการแตะ สัมผัส สบตา พยักหน้าและยิ้มกับท่านบ้าง 

หรือไม่ อย่างไร

ด้านการเอาใจเขามาใส ่ใจเรา
นักดีกษาพยาบาลได้แสดงการรับรู้และเข้าใจถึงความคิด ความรู้สึกของท่านหรือไม่ อย่างไร หรือ 

นักดีกษาเข้าใจความรู้สึกของคุณดีหรือไม่

คำอธิบายเพ่ิม เช่น นักศึกษาทุเดกับผู้ปวยว่า "คุณถอนใจแสดงว่า คุณท้อแทไม่มีกำลังใจที่จะ 
รักษาต่อไป"

นักดีกษาพยาบาลรับฟังและเปิดโอกาสให้ท่านได้คิดตัดสินใจด้วยตนเองหรือไม่ อย่างไร 

คำอธิบายเพ่ิม เช่น เมื่อนักศึกษาแจ้งให้ทราบว่าจะให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับโรค 
ท่ีy ปวยเป็นผู้!]วยสามารถบอกช่วงเวลาที่พร้อมจะรับฟังและนักศึกษาปฏิบัติตามนั้น
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นักสืกษาพยาบาลรับรู้และสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ท่านแสดงออกโดยท่านไม่ต้องบอกหรือไม่ 

อย่างไร

คำอธิบายเพ่ิม เช่น ‘‘วันนี้ดิฉันเห็นคุณนอนก่ายหน้าผาก คุเหมือนว่าคุณI สึกกลัวเกี่ยวกับการ 
ผ่าตัดในวันพ^งน้ี"

ด ้า น ก า ร เ อ า ใ จ ใ ส ่

นักสืกษาพยาบาลรับรู้และสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ท่านแสดงออกโดยท่านไม่ต้องบอกหรือไม่ 

อย่างไร

นักสืกษาเข้ามาดูแลซักถามอาการ เปลี่ยนนํ้าเกลือ ให้ยา ฯลฯ

นักสืกษาติดตามอาการเมื่อเห็นผู้ป่วยกระสับกระส่าย มีลีหน้าเจ็บปวด

ด ้า น ก า ร ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิ

นักสืกษาเรืยกชื่อท่านด้วยถ้อยคำนำหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

นักสืกษาปฏิบัติตนต่อคนไข้เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

นักสืกษาพยาบาลได้กั้นม่านเมื่อจะปฏิบัติการพยาบาลต่อท่านหรือไม่ อย่างไร

ขณะให้การพยาบาลนักสืกษาได้ใช้ผ้าปิดส่วนของร่างกายและเปิดเผยร่างกายของท่านเฉพาะส่วน 

ที่จำเป็นหรือไม่ อย่างไร

นักสืกษาพยาบาลได้แจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลหรือไม่ 

อย่างไร
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นักสืกษาพยาบาลยอมรับลิ่งที่ท่านพูดหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับแบบแผนการดำเนินชีวิตของท่าน 

และความเชื่อของท่านหรือไม่ อย่างไร

ด้านการจริงใจ
นักสืกษาพยาบาลได้แสดงพฤติกรรมตามที่รับปากกับท่านหรือ ไม่อย่างไร

กรณีที่นักสืกษาพยาบาลไม่ได้ทำตามที่รับปากท่านไว้ นักสืกษาได้อธิบายให้ท่านรับทราบความ 

เป็นจริงหรือไม่ อย่างไร
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจแผนการสอน
1. รองศาสตราจารย์ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รองศาตราจารย์ ดร.อัจฉราพร สี่หิรัญวงลั 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

4. อาจารย์พุทธวรรณ ชูเชิด

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

5. อาจารย์สุวรรณา เชียงขุนทด

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

รายนามผู้เท ี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมีอในการวิจ ัย
1. รองศาสตราจารย์ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดคำดี

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย์ดร.อัจฉราพร ลี่,หิรัญ1วงลั

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

4. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร.อรทิพา ส่องศริ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

5. คุณธิดารัตน์ ฤทธิ้จะโปิะ

6. คุณสุพัตรา มณีฉาย

7. คุณทัศนีย์ อินทรลมใจ

8. คุณบุษบา หอมชื่น

9. คุณพรพรรณ วนวโรดม

10. คุณลุรนทร์ ทองยิ้ม

11. คุณพิซญดา คงลักดี้ตระกูล

12. คุณสุมาลี สกประเสริฐ

13. คุณรุ่งฤดี ปาวิชัย

พยาบาลดีเด่น โรงพยาบาลธนบุรื่ 1 

พยาบาลดีเด่น โรงพยาบาลธนบุรี 1 

พยาบาลดีเด่น โรงพยาบาลศิ[ริราช 

พยาบาลดีเด่น โรงพยาบาลศิเริราช 

พยาบาลประจำการโรงพยาบาลลัริราช 

พยาบาลประจำการโรงพยาบาลลัริราช 

พยาบาลประจำการโรงพยาบาลลัริราช 

พยาบาลประจำการโรงพยาบาลลัริราช 

พยาบาลประจำการโรงพยาบาลลัริราช
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รายนามผู้ให ้ส ัมภาษณ์เก ี่ยวก้บการจดการเรียนการสอน
1. อาจารย์'สัจตรา ชัยสิงห์ประสาท

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2. อาจารย'โกสุม เศรษฐาวงลั

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

3. อาจารย์เบญจวรรณ พุทธิอังกูร

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน

4. อาจารย์เนตรดาว ธงซิว

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ

5. อาจารย์พุทธวรรณ ชูเชิด

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

6. อาจารย์สุวรรณา เชียงขุนทด

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

7. อาจารย์ผ่องศรี อิ่มสอน

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยลั

8. อาจารย์นิราศติริ โรจนธรรมกุล

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยมิชซั่น

9. อาจารย์เพชรไพลิน สรรพลุ

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยมิชช่ั'น
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ภาคผนวก ค 
การคำนวณค่าทางสถิติ
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ต้วอย่างการคำนวณหาค่าความเที่ยงของการส์งเกต
น ำ ค ่า ค ะ แ น น ท ี่ส ัง เก ต ไ ด ้ม า จ ัด ร ะ บ บ แ ล ะ แ ป ล ผ ล ก า ร ส ัง เก ต ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ว ิจ ัย ด ัง น ี้

ล ำด ับ ค ะ แ น น โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ค ะ แ น น โ ด ย ผ ู้ช ่ว ย ว ิจ ัย ก าร ส ัง เก ต ท ี่ ก าร ส ัง เก ต ท ี่

น .ศ . ค ร ั้งท ี่ส ัง เก ต ค ร ั้งท ี่ส ัง เก ต เห ม ือ น ก ัน ต ่างก ัน

1 2 1 2

1 3 3 3 2 3 3 3 2 2 0

2 4 3 4 3 4 0 41 0 2

3 3 9 3 9 3 9 3 5 1 1

4 3 5 3 3 3 5 3 3 2 0

5 3 4 3 4 3 4 3 2 1 1

6 2 5 2 4 2 4 2 4 1 1

7 3 4 3 4 3 4 3 4 2 0

8 2 8 2 8 2 8 2 5 1 1

9 3 9 3 8 3 9 3 8 2 0

10 2 6 2 6 2 6 2 6 2 0

11 4 3 3 6 4 3 3 4 1 1

12 3 5 3 2 3 2 3 2 1 1

13 5 3 5 0 5 3 5 0 2 0

14 3 4 3 2 3 5 3 2 1 1

15 6 7 5 5 5 8 5 5 1 1

16 5 4 5 4 5 4 5 4 2 0

17 3 5 3 5 3 5 3 2 1 1

18 5 0 5 0 5 0 5 0 2 0

19 5 8 5 8 5 8 5 8 2 0

2 0 4 6 4 6 4 6 4 6 2 0

รวม 2 9 11

ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง ก า ร ส ัง เก ต  =  _________ จ ำน ว น ค ร ั้ง ข อ งก าร ส ัง เก ต ท ี่ค ะ แ น น เห ม ือ น ก ัน __________

จ ำ น ว น ค ร ั้ง ข อ งก าร ส ัง เก ต ท ี่ค ะ แ น น เห ม ือ น ก ัน +  จ ำน ว น ค ร ั้ง ข อ ง ก า ร ส ัง เก ต ท ี่ค ะ แ น น ต ่า ง ก ัน  

= 29 = 0.73

(29+11)
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการสอน



ตารางสร ุปว ิตช ุประสงค ์ด ้านจร ิยธรรมของหล ้กส ูตร ว ิตช ุประสงค ์และเนอหาว ิช าการพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวช  1

ส ร ุป ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ด ้าน จ ร ิย ธ ร ร ม (จ าก ห ล ัก ส ูต ร ) ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช  1 ห ัว ข ้อ ก า ร ส อ น ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช  1

1 .ให ้ก า ร พ ย า บ าล เพ ื่อ ก า ร ป ้อ ง ก ัน โ ร ค  ส ่งเส ร ิม  

ส ุข ภ าพ  ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  แ ล ะ ก าร พ ีน ฟ ูแ ก ่บ ุค ค ล  

ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น  โ ด ย เน ้น ก า ร พ ย า บ า ล แ บ บ อ ง ค ์ 

รวม

2 .ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีพ  ย ึด ม ั่น ใน ค ุณ ธ ร ร ม  

จร ิย ธ รรม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ แ ห ่ง ว ิช าช ีพ  แล ะ ต ระ ห น ัก ถ ึง  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก า ร ใ ห ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง  

อ ง ค ์ก า ร แ ล ะ ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ

1 .  เส น อ บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล จ ิต เว ช ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ จ ิต  

แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน ก า ร เก ิด ป ัญ ห า ท า ง จ ิต โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ป ร ัช ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง

2 .  บ อ ก ถ ึง ห ล ัก ก า ร ส ร ้า ง ล ัม พ ัน ธ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ก า ร ป ร ึก ษ า แ ก ่ 

ผ ู้ร ับ บ ร ิก าร แ ล ะ ส าม าร ถ น ำไ ป ใซ ใน งาน บ ร ิก าร ไ ด ้อ ย ่าง  

เห ม าะ ส ม

3 . อ ธ ิบ าย ก า ร ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน ป ัญ ห า ท า ง จ ิต  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีภ า ว ะ ส ุข ภ า พ จ ิต เบ ี่ย ง เบ น  ก าร ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ร ับ บ ร ิก าร  

ท ี่เร ิ่ม ม ีป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ จ ิต โ ด ย เน ้น ก า ร พ ย า บ า ล แ บ บ อ ง ค ์ 

รวม

4 .  แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง เจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ผ ู้ท ี่ม ืภ า ว ะ ส ุข ภ า พ จ ิต เบ ี่ย ง เบ น  

แ ล ะ ง า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ จ ิต

1 . ม โ น ม ต ิแ ล ะ ห ล ัก ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช

2 .  แ น ว โ น ้ม ข อ ง น โ ย บ าย แ ล ะ แ ผ น ง าน ด ้า น ส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะ ก าร  

พ ย า บ า ล จ ิต เว ช

3 .  แน วค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช  

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์

4 .  ม โ น ม ต ิท า ง ล ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ก ับ ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต  

แ ล ะ จ ิต เว ช

5 . บ ท บ าท  ห น ้าท ี่ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต  

เวช

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน ป ัญ ห า ท า ง จ ิต

7 .  บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ 

ส ุข ภ า พ จ ิต ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต ใน ช ุม ช น

8 .  บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ส ร ้า ง  

ล ัม พ ัน ธ ภ าพ แ ล ะ ก าร ใ ห ้ก าร ป ร ึก ษ า

9 .  ก า ร ป ้อ ง ก ัน ป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ จ ิต

ÇOะ̂



ตารางว ิเคราะห ์หลกส ูตร วิชา การพยาบาลส ุขภาพจ ิตและจ ิต เวช  1

ห ัว ข ้อ เร ื่อ ง ค ว า ม ร ู้ 

ความจำ

ค ว า ม เข ้า ใ จ น ำไป ใช ้ ว ิเค ร า ะ ห ์ ล ัง เค ร า ะ ห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า รวม อ ัน ด ับ  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

1 .ม โ น ม ต ิแ ล ะ ห ล ัก ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช 5 5 10 3

2 . แ น ว โ น ้ม ข อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น ด ้า น ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช 1 2 5 2 10 3

3 . แน วค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช  แ ล ะ ก าร 2 7 7 4 2 0 2

ป ร ะ ย ุก ต ์

4 . ม โ น ม ต ิท า ง ล ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ก ับ ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช 1 2 4 3 10 3

5 .บ ท บ าท  ห น ้าท ี่ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช 4 4 2 10 3

6 .ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน 1 2 5 2 10 3

ป ัญ ห า ท า ง จ ิต

7 .บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ส ุข ภ า พ จ ิต ส ืก ษ า 2 4 7 7 2 0 2

แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต ใน ช ุม ช น

8 .บ ท บ า ท ข อ ง พ ย า บ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช ใ น ก า ร ส ร ้า ง ล ัม พ ัน ธ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ 1 2 4 3 10 3

ก าร ป ร ึก ษ า

9 .ก า ร ป ้อ ง ก ัน ป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ จ ิต 2 2 2 16 10 5 0 1

รวม 15 5 0 5 2 3 3 1 5 0

ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ 4 2 1 3

CO
6ว



ลำดับเนื้อหาวิชาและการเชื่อมโยงมโนทัศน์การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที่บูรณาการพฤติกรรมการเอื้ออาทร
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หน ่วยการเร ียนการสอน วิชา การพยาบาลส ุขภาพจ ิตและจ ิต เวช  1 (ภาคทฤษฎ ี 2 ซํ่วโมง / ส ้!เดาห ์)

สัปดาห์ที่ ห ัวข ้อการสอน ว ิธ ีการลอน สัปดาห ์ท ี่ ห ัวข ้อการลอน วิธ ีการสอน
1 บทนำ ทดสอบก่อนเร ียน ช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์ 8 บทที่ 6 กระบวนการพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวชใน กระจ ่างค ่าน ิยม  บรรยาย

ว ิธ ีการเร ียนการสอน การประเม ินผล การส ่งเสร ิมส ุขภาพจ ิตและป ้องก ันป ัญ หาทางจ ิต อภ ิปราย สาธิต กรณ ีศ ึกษา

2 บทที่ 1 มโนมต ิและห ล ักการพ ยาบาลทาง กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย 9 บทที่ 7 บทบาทของพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวชใน กระจ ่างค ่าน ิยม  บรรยาย
ส ุขภาพ จ ิตและการพยาบาลจ ิต เวช อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา การให ้ความร ู้ส ุขภาพจ ิตศ ึกษา อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา

3 บทที่ 2  แนวโน ้มของนโยบายและแผนงาน กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย 10 บทที่ 8 บทบาทของพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวชใน กระจ ่างค ่าน ิยม  บรรยาย
ด ้าน ส ุขภาพ จ ิตและการพยาบาลจ ิต เวช อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา การสร้างส ัมพ ันธภ าพ และการให้การปร ีกษา อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา

4-5 บทที่ 3 แนวค ิดทฤษฎ ีท ี่เก ี่ยวข ้องทางการ กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย 11 บทที่ 9 บทบาทของพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวชใน กระจ ่างค ่าน ิยม  บรรยาย
พ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวช และการ สาธิต อภ ิปราย การส่งเสริมส ุขภาพจิตในชุมชน อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา
ป ระย ุกต ์

12-15 บทที่ 10 การป ้องก ันป ัญ หาส ุขภาพ จ ิตภาวะว ิกฤต ิ ว ิตก กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย
6 บทที่ 4 มโนมติทางส ังคมและวัฒนธรรมกับ กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย กังวล เคริยด โกรธ ไม ่เป ินม ิตร สิ้นหวังซึมเศร้า เศร้าโศก อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา

งาน การพ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวช อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา พึ่งพา ถดถอย พรากความร ู้ส ึก ส ูญ เส ึยภ าพ ล ัก ษ ณ ์ สาธิต บทบาทสมมติ

7 บทที่ 5 บทบาทหน ้าท ี่ ความรับผิดชอบของ กระจ ่างค ่าน ิยม บรรยาย
พ ยาบาลส ุขภาพ จ ิตและจ ิต เวช อภ ิปราย กรณ ีศ ึกษา

ห ม า ย เห ต ุ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม จ ะ เร ีย บ ต า ม ห ัว ข ้อ ก า ร ส อ น ใ น แ ต ่ล ะ บ ท เซ ่น เด ีย ว ก ัน แ ต ่ไ ม ่ม ีก า ร บ ูร ณ า ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เอ ือ อ า ท ร ต ่อ ผ ู้ป ว ย แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ น ใ ช ้ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ อ ภ ิป ร า ย
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ตารางการElกภาคปฏ ิบตและกำห น ดการสอน น ักศ ึกษ า ก ล ุ่มทดลอง

สถานท่ี เวลา จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร์

สัปดาห์ที่ 1,2 8.30-9.00 ปฐมนิเทศ กระจ่างค่านิยม ประชุมปรึกษาทาง กระจ่างค่านิยม ประชุมปรึกษาทางคลินิก

โรงพยาบาล คลินิก กระจ่างค่านิยม

ตากสิน กระจ่างค่านิยม

กรุงเทพ

(หอผู้ป่วย 9.00-15.00 ‘รกปฏิบัติการ ปึกปฏิบัติการ ปึกปฏิบัติการ
ปึกปฏิบัติการพยาบาล

ปึกปฏิบัติการพยาบาล

ศัลยกรรม) พยาบาล พยาบาล พยาบาล

15.30-16.30 ประชุมปรึกษาทั่วไป 

กระจ่างค่านิยม

ประชุมปรึกษาทั่วไป 

กระจ่างค่านิยม

ประชุมปรึกษาทั่วไป 

กระจ่างค่านิยม
เสนอการศึกษาเฉพาะ 

กรณี
เสนอการศึกษาเฉพาะกรณี

16.30-17.00 สนทนา สนทนา สนทนา
สนทนา

กับน.ศ.เป็น กับน.ศ.เป็นรายบุคคล กับน.ศ.เป็น
กับน.ศ.เป็นรายบุคคล ประเมินผลการปฏิปติงาน

รายบุคคล
รายบุคคล
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ตารางการ!^กภาคปฏ ิบ ัต ิและกำหนดการสอนน ักศ ึกษา กล ุ่มควบค ุม

สถานท่ี เว ล า จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร์

สัปดาห์ที่ 1,2 8.30-9.00 ปฐมนิเทศ ประชุมปรึกษาทั่วไป ประชุมปรึกษาทั่วไป ประชุมปรึกษาทั่วไป ประชุมปรึกษาทั่วไป

โรงพยาบาล

ตากสิน

กรุงเทพ 

(หอผู้ป่วย 9.00-15.00 แกปฏิบัติการ แกปฏิบัติการ 

พยาบาล

แกปฏิบัติการ 

พยาบาล
แกปฏิบัติการพยาบาล

แกปฏิบัติการพยาบาล

ศัลยกรรม) พยาบาล

15.30-16.30 ประชุมปรึกษาทั่วไป การสอนในคลินิก ประชุมปรึกษาทั่วไป
ประชุมปรึกษาทั่วไป เสนอการศึกษาเฉพาะกรณี

16.30-17.00 ประเมินผลการปฏิบัติงาน

GO
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ตารางการส์งเกตพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป ่วยของน็โกศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ที่มีคะแนนพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วย 5 อันดับแรก และ 5 อันดับสุดท้ายกลุ่มละ 5 คน

ส์'ปดาห์ที่
จำนวนน.ศ.m เกงาน

1 2 3 4 5  6 7 8

กลุ่มทดลอง (10 คน) น.ศ.อันดับแรก 2 คน 
อันดับท้าย 2 คน

กลุ่มทดลอง (10 คน) น.ศ.อันดับแรก 1 คน 
อันดับท้าย 2 คน

กลุ่มทดลอง (10 คน) น.ศ.อันดับแรก 2 คน 
อันดับท้าย 1 คน

กลุ่มควบคุม (10 คน) น.ศ.อันดับแรก 5 คน 
อันดับท้าย 5 คน

Ç0
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แผนการสอนภาคทฤษฎี บทที่ 3

เร่ือง แนวคิดทฤษฎีที,เกี่ยวข้องทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

รูปแบบการลอน กระจ่างค่านิยม เวลาลอน 2 ช่ัวโมง

ผู้เรียน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ซั้นปีที่ 2 จำนวน 35 คน

ผู้สอน นางสาวพิชาภรณ์ จันทนกุล

วัตถุประสงค์ เมื่อเรียนจบนักศึกษาสามารถ

1. อธิบายแนวคิดและหลักการของทฤษฎีทางชีวจิตสังคมและทฤษฎีการพยาบาลที่เกี่ยวข้องได้

2. บอกแนวทางการนำทฤษฎีทางซีวจิตสังคม และทฤษฎีการพยาบาลมาประยุกต็ใข้ในการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชได้ 

ร-ยินดีและชื่นซมกับการตัดสินใจในการแก้ปัญหาทางด้านการพยาบาลโดยยึดหลักพฤติกรรมการอาทร
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วัตถุประสงค์เซิง 

พฤติกรรม

แผนภาพเชื่อมโยงมโนทัศน์วิชาสุขภาพจิตการพยาบาลจิตเวช 1 วิธีการลอน/การ 

ประเมินผล

1. อธิบายแนวคิดและหลักการ 
ของทฤษฎีทาง
ชีวจิตลังคมและทฤษฎีการ 
พยาบาลที่เก ี่ยวข ้องได ้
2. บอกแนวทางการนำทฤษฎี 
ทางซีวจิตลังคมและทฤษฎีการ 
พยาบาลมาประยุกต ์ใช ้ในการ 
พยาบาลส ุขภาพจิตและการ 
พยาบาลจิตเวชได ้

3 .  ยินดีและชึ่นซมกับการ 
ตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
ทางด ้านการพยาบาลโดยรด 
หลักพฤติกรรมการอาทร

แนวคิดและทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข้องทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

« _ i ช ีว ว ิท ย า
- ด ้าน ช ีว ภ าพ ก า ร แ พ ท ข  —

จ่ตวิเคราะห ่

ได ้แ ก ่

- ด้านขิตสังคม

ด ้าน ก าร พ ย าบ า ล

พฤติกรรมนิยม
มนุษยนิยม
พ ัฒนาการทางล ังคม
ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล
King’s Theory of Goal Attainment
O rem 's Theory of A daptation
ROY’S Theory of A daptation
P ep p lau ’s In terpersonal Theory

แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี
น ำ ม า ใ ช ้

ก า ร ป ร ะ ย ก ต ิ’ใช ้
น ำ ม า ใ ช ้

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร อ า ท ร ต ่อ ๓ ไวย

ท า งก ารพ ย าบ าล

ได ้แ ก ่

- Assessment

- Nursing 

Diagnosis

- Planning

- Implementation

- Evaluation

ไ ด ้แ ก ่

- Communication 

(verbal and non

verbal)

- Attending

- Respect

- Empathy 

-Sincerity

วิธีการสอน 
การกระจ่างค ่าน ิยม
1 .  ข ั้นทำความเข้าใจสิงท ี่เร ียน
2. ข ั้นแสดงความสำคัญของสิ่งท ี่ 
เรียน
3. ข ั้นกำหนดคุณค่า
4. ขั้นแสดงออก

การประเมินผล
1. ความเทางว ิชาการ
แบบทดสอบ การร่วมอภิปราย
2. พฤติกรรมการอาทร 
แบบวัดพฤติกรรมการอาทร
3. ประเมินหลักการพยาบาล 
ทางส ุขภาพจิตและการพยาบาล 
จ ิตเวชจาก การอภิปราย

ÇOอาO



วัตถุประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

บทนำ -ผ ู้สอนให้นศ.อ่านเรื่องย่อ
ยุคของการดูแลในอดีต พยาบาลจิตเวชปฏิบํตงานบนพื้นฐานของการดูแลเชิงการแพทย์ “ชุดประดานํ้ากับผีเสื้อ’’ -หนังสือเร่ือง

(Medical model) จนกระทั่งมิสฟลอเรนช์ ไนติงเกล ได้เขียนหนังสือเกี่ยวกับการดูแลผู้ปวย ในปี ค.ศ. (ใช้เวลา 15 นาที) “ชุดประดานํ้า
1859 ซ่ึงนับได้ว่าเป็นทฤษฎีที,ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ปวยเป็นครั้งแรก กรอบ -แปงนศ.ออกเป็น 5 กลุ่ม กับผีเสื้อ”
แนวคิดในการดูแลยู้ปวยจึงถูกพัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรก ในปี ค.ศ.1950 โดยเพบพลาวและแฮนเดอร์ลัน โดยให้วิเคราะห์เรื่อง “ชุด
กรอบแนวคิดดังกล่าวถูกพิสูจน์ด้วยการวิจัย และพัฒนามาจนเกิดเป็นทฤษฎีทางการพยาบาลขึ้น ประดานํ้ากับผีเสื้อ”ตาม -เอกสาร
ทฤษฎีทางการพยาบาลจิตเวชในระยะแรกมีจุดเน้นไปที่การสร้างลัมพันธภาพระหว่างบุคคล การ แนวคิดทฤษฎีในประเด็น หมายเลข3(1)
ปรับตัวต่อความเครียดและสิ่งแวดล้อมและความบกพร่องในการดูแลตนเอง ซ่ึงในระยะต่อมาก็ได้มี ต่อไปน้ื
การพัฒนามาใช้ทฤษฎีที่หลากหลาย รวมไปถึงการใช้ทฤษฎีแบบผสมผสาน (electic approaches) 1 .พฤติกรรมของตัวละคร
มาใช้ในการดูแลผู้ปวย 2.ความรู้สึกของตัวละคร

3.การเชื่อมโยงทฤษฎีที่
ได้รับมอบหมายกับ
พฤติกรรมของตัวละครใน
เร่ือง

๐วen



วัตถุประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

อธิบาย แนวคิดทางด้านชีวภาพทางการแพทย์ 4.ความรู้สึกท่ีท่านได้รับ -คำถามวัดความรู้ทาง
แนวคิดและ 1. ทฤษฎีทางชีววิทยา จากการอ่านเรื่องนี้ วิชาการ
หลักการของ บริบทด้านชีวภาพ เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อการเจ็บปวยทางจิตของบุคคล นอกจากบริบทด้าน 5.ส่ิงท่ีท่านจะนำไป -การอภิปรายของนศ.
ของทฤษฎี สิ่งแวดล้อมและอิทธิพลของการเลียงดูจากครอบครัว ประยุกตใช้ในการเป็น
ทางชีวจิต พยาบาลที่ดี
ลังคมและ
ทฤษฎีการ
พยาบาลที่
เกี่ยวข้องได้

ทฤษฎีชีววิทยา ประกอบด้วย -ให้แต่ละกลุ่มเสนอแนวคิด โดมินิกที่เป็นอัมพฤกษ์
1. โครงสร้างของสมองที่สำคัญ 3 ส่วน จากการอภิปรายแล้วผู้สอน ต้องการลื่อความรู้สึกว่าเขา

1.1 Basal Ganglion (Coronal section of cerebrum) สรุป (ใช้เวลา 30 นาที) สามารถรับรู้สิ่งต่างๆ
หน้าที่ของ BG ผู้สอนนำเสนอแนวคิด สไลด์power ผู้ช่วยพยาบาลให้การดูแล
- การเคลื่อนไหวและการหยุดการทำงานของอวัยวะเคลื่อนไหวของร่างกาย ทางด้านชีวภาพทาง point โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึก
- ลัมพันธ์กับอาการหูแว่ว ความคิดหลงผิด อารมณ์ และความจำ การแพทย์และแนวคิดด้าน ของ
- การขาด Dopamine มีผลให้เกิด Parkinson’s Disease จิตสังคม

(ใช้เวลา 20 นาที)
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วัตถุประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

1.2. Reticular Activating System (RAS) ผู้ปวยสามารถเชื่อมโยงกับ
เป็น Nerve Pathway มาเชื่อมกับ RF บรีเ'วณที่,ใกล้กัน Brain stem ควบคุมการหลับ-ตื่น การ ทฤษฎีกลุ่มมนุษย

มีสมาธิ
1.3 Extrapyramidal System (EPS) : กลุ่มของเซลประสาทส่งความรู้สึก (Tract of motor neuron) นิยมและทฤษฎีครอบครัว

จากลมองส่บางส่วนของไขลันหลัง มีหน้าที่ซับช้อน เช่น ส่งสัญญาณจาก Cortex Cerebellum Brain ความรู้สึกท่ีได้รับ
Stem และ Thalamus
2. พันธุกรรม (Genetic Predisposition) คือการเอาใจเขามาใส่ใจเรา
การศึกษาเกี่ยวก้บครอบครัว การดูแลเอาใจใส่ การ
- ญาติพีน้องสายตรง (First-degree relatives) ตระหนักถึง
- ถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงส่อีกรุ่นหนึ่ง (Generation to generation)
การศึกษาในคู่แฝด คุณค่าและความมีศักดิ๋ศรี
- แฝดจากไข่ใบเดียวกัน (Monozygotic twin) ของมนุษย์ทุกคน
- แฝดที่เกิดจากไข่คนละใบ (Dizygotic twin) ประยุกต์ใช้โดยการ

ความผิดปกติที่พบ ได้แก่ ความผิดปกติทางอารมณ์(Mood disorder) disorder) ยำคิดยำทำ พยาบาลโดยการคำนึงถึง
(obsessive-compulsive disorder) โรคออทิสติก (Autistic) โรคสมองเส่ือม (Alzheimer’s disorder)
3. สารเคมีในสมอง (Excesses or deficiencies or imbalance of neurotransmitters or Hormonal คุณคาและศกด์ศรของ
and immunological effected) อาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น เกิดจากความไม่ลมดุลของสารเคมี ถ้า ผู้ปวยเพื่อ1ให้เกิดการ

COอา
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วัตถุประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

ม ีความไม่สมดุลของสารเคมีอาจทำให้หน้าที่การทำงานลดลง หรือผิดปกติไป ซึ่งสามารถสังเกตได้ 
จากพฤติกรรมหรืออารมณ์ของบุคคลนั้น ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
สารเคมีที่เกี่ยวข้อง

- Dopamine (DA) ความคิด การควบคุมอารมณ์ การเคลื่อนไหว การตัดสินใจ แรงจูงใจ ความสุข 
ความจำ และการทำงานของต่อมไร้ท่อ
- Norepinephrine (NE) การหลับ การตื่น อารมณ์ความรู้สึก ความวิตกกังวล
-Serotonin (5HT) ความผิดปกติเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม การหลับ-ตื่น ความอยากอาหาร 
อารมณ์แปรปรวน
- Acetylcholine (Ach) พบบริเวณฐานสมอง ส่วนหน้า (Base of Frontal lobes) อาการที่พบ การ 
เคล่ือนไหว ความจำ ความตั้งใจ REM sleep กล้ามเนื้อ Alzheimer’s disease
- Amino acid ได้แก่ Gamma-aminobytyric acid (GABA), Glutamate & Glycine พบบริเวณ 

Hypothalamus, spinal cord, cerebellum ผลคือ ม ีความวิตกกังวล ความตืนเต้นอนุพันธ์ของ 
Glutamate ระดับที่เหมาะสม จะช่วยยับยั้งไม่เกิด Anxiety
- Opioids,endophins & enkephalins ผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอารมณ์ ควบคุมความ 
เจ็บปวด การประสานงานของกล้ามเนื้อ
อธิบายการเกิดโรคทางจิตเวช ตามแนวคิดๆ!วภาพ 

Schizophrenia : Dopamine Hypothesis

ยอมรับ ความ
ไว้วางใจ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง
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- DA , NE , 5-HT สูง และไม่สมดุล (DA-HT)
- Hypersensitivity ^  D2 และ 5- HT Receptors Mood disorder
- NE , 5 - HT สูง ■ => Mania
- NE , 5 -  HT ต่ํา ^  Depression 
-D A -A ch -G A B A  ไม่สมดุล cอี'' Bipolar
- พบว่า มี Pituitary Hormone Imbalance เซ่น ในโรค Depression พบว่า ระดับ ACTH , TSH ตำ 
กว่าปกติ

ในการปฏิบัติการพยาบาลต้องนำแนวคิดดังกล่าว มาใช้ตั้งแต่ขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล 
(Assessment) ทั้งการชักประว้ต การตั้งครรภ์การคลอด พัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย ประวัติการผ่าดัด 

การประสบอุบัติเหตุ หรือได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะ การใช้สารเสพติด ผลการตรวจทางชีวเคมี รวมถึง 
ประวิตครอบครัว การเจ็บปวยทางจิตในครอบครัว จากนั้น จึงนำมาประกอบการวินิจฉัย และการวาง 
แผนการพยาบาล ให้ลอดคล้องกับแนวทางการรักษาด้านชีววิทยา ซ่ึงได้แก่ การบำบัดด้วยยา การ 
รักษาด้วยกระแสไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งการรักษาดังกล่าว มักกระทำควบคู่ไปกับการบำบัดในรูปแบบอ่ืน  ๆ

เพื่อช่วยลดอาการทางชีวิตให้ดีฃ้ึน เร็วข้ึน อย่างไรก็ตาม พยาบาลจะต้องตระหนักว่าการใช้แนวคิด 

ด้านชีววิทยาในการดูแลผู้ปวย เป ็นเพ ียงอีกบทบาทหนึ่งในการดูแลเท ่าน ั้น ที่พยาบาลกระทำ 
ร่วมกับสหวิชาชีพ
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แนวคิดทางด้านจิตส้งคม

1. ทฤษฏีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory)
บิดาแห่งทฤษฏีจิตวิเคราะห์คือ ฟรอยด ์(Freud) ชึ่งมีความเชื่อว่าพฤติกรรมทุกพฤติกรรมของ 

มนุษย์มีความหมาย การกระทำของมนุษย์ เป็นผลมาจากจากแรงขับภายใน ประสบการณในวันต้น 
ของชีวิตเป็นสิ่งท่ีฝืงใจ และมีผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆออกมา การเจ็บปวยทางจิต เกิดจาก 
การขัดแย้งใจในอดีตที่ไม่ได้รับการแก้ไขและเก็บไวิในระดับ จิตสำนึก (Unconscious level) มนุษย์ 
อาจแสดงพฤติกรรมบางอย่างออกมาโดยไม่รู้ตัว
การนำทฤษฏีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์มาใช้ในการดูแลผู้ปวยทางจิต ช่วยให้เข้าใจพื้นฐานพัฒนาการ 
และพฤติกรรมของบุคคลได้ดีข้ึน ลามารถนำไปเป็นแนวทางการเลี้ยงดูเด็ก โดยการ'ไห้ความรู้แก่บิดา 
มารดา แต ่อย ่างไรก ็ตาม เกณ ฑ ์ทฤษฏ ีด ังกล ่าวก ็ม ีข ้อจำก ัด  เน ื่องจากต ้องอาศ ัยการค ้น ห า 
ประสบการณ์วัยต้นของผู้ปวย ชื่งผู้ให้การช่วยเหลือต้องมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคนิคในการ 
กระตุ้นให้ผู้ปวยเปิดเผย เรื่องราวขัดแย้งใจอย่างอิสระ (Free association) ซึ่งเก็บกดไว้ ต้องใช้การ 
ตีความ (Interpretation) ซึ่งเป็นทักษะเฉพาะตัวที่ต้องได้รับการ‘ฝืกฝน ผู้ปวยและ'พยาบาลยังอาจเกิด 
ความรู้สึกถ่ายโยง (Transference & Counter-transference) ต่อกัน และการช่วยเหลือตามแนวทาง 
ดังกล่าวนั้น ยังต้องใช้ระยะเวลานานอีกด้วย 
3. ทฤษฏีกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theory)

นักทฤษฏท่ีีสำคัญ ได้แก่ พาฟลอฟ (Pavlov) ธอนไดค์(Thorndike) วูลาป (Wolpe) วัตสัน
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(Watson) และสกินเนอร์ (Skinner) โดยเชื่อว่า พถุติกรรมของมนุษย์ทั้งหลายเกิดจากการเรียนรู้ 
พถุติกรรมที่ผิดปกติทั้งหลายมาจากการเรียนรู้ที่ผิดดังนั้นทางแก้ไขคือการให้การเรียนรู้ใหม่เข้าไป 
แทน

การนำแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาใช้ในการดูแลผู้ปวยจิตเวชนั้นใชไ้ด้ผลดีในผู้ปวยที่มี 
ปัญหาในการควบคุมพฤติกรรม เช่น โรคยํ้าคิดยํ้าทำโรคกลัวโรควิตกกังวลหรือในผู้ปวยที่ขาดความ 
เช่ือม่ันในตนเอง เนื่องจากการใช้ทฤษฎีดังกล่าว เน้นการสร้างการเรียนรู้ใหม่แทนการเรียนรู้เดิม มีการ 
เสริมแรงด้วยการให้รางวัลหรือการลงโทษ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลายนอกจากนื้ทฤษฎีพฤติกรรม 
นิยมยังมุ่งเน้นให้ความสนใจกับปัจจุบัน (Here & Now) จึงไม่ต้องพยายามเชื่อมโยงอดีตของผู้ปวยกับ 
ปัจจุบัน ซึ่งในบางรายเป็นเรื่องที่กระทำได้ยาก และไม่ต้องอาศัยการติความพฤติกรรมที่เป็นผลมา 
จากอดีต ซึ่งผู้บำบัดต้องมีประสบการณ์สูง การใช้พฤติกรรมบำบัด ช่วยให้ผู้ปวยเรียนรู้การปรับตัว 
และเห็นผลได้ในระยะเวลาสั้นใช้ได้ทั้งการดูแลแบบรายบุคคลสำหรับแบบกลุ่ม 
4. ทฤษฎีกลุ่มมนุษย์นิยม (Humanistic Theory)

นักทฤษฎีที่สำคัญ คือ มาสโลว์ (Moslow) และคาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers) โดยมีความเชื่อว่า 
มนุษย์ทุกคน มีความสามารถ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี มนุษย์มีความรักตน มีการ 
เจริญเติบโต มีความต้องการพื้นฐานที่ต้องการตอบสนอง มีความรับผิดชอบ เข้าใจตนเอง และ 
พยายามที่จะควบคุมตนเอง และตัดสินใจได้ด้วยตนเอง มากกว่าให้สิ่งแวดล้อมมาตัดสินหรือควบคุม

การนำแนวคิดมนุษยนิยมมาใช้ ช่วยให้พยาบาลตระหนักถึงศักดิ,ศรี และคุณค่าความเป็นบุคคล
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ของผู้ปวย พยาบาลให้การยอมรับผู้ปวยโดยไม่มีเงื่อนไข ทำให้ผู้ปวยเกิดความไว้วางใจ เกิดความ 
ภาคภูมิใจในตนเอง มีอัตมโนทัศน์ต่อตนเองในทางบวก อยากพัฒนาตนเองในทางที่เหมาะสมต่อไป
5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม ของอิริคสัน (Psychosocial Development Theory)

ม ิความเช ื่อว ่า พ ัฒนาการทางบ ุคล ิกภาพของบ ุคคล เก ิดจากการที่บ ุคคลมิปฎิส ัมพ ันธ์ก ับ 
สิ่งแวดล้อมทุกช่วงวัยของชีวิต มิความสำคัญ ถ้าบุคคลได้รับการตอบสนองที่เหมาะสม ก็จะพัฒนา 
บุคลิกที่เหมาะสมได้ พัฒนาการของมนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดถึงวัยสูงอายุ แบ่งออกได้เป็น 8 ข้ัน ซึ่งหาก 
บุคคลข้ามผ่านพัฒนาแต่ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม จะมิพัฒนาการที่ด ี สามารถยอมรับนับถือ 
ตนเอง มิความสุขในการดำเนินชีวิต และสามารถช่วยประคับประคองบุคคลรอบข้างให้มิพัฒนาการ 
ชีวิตที่ดีอีกด้วย

การนำแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอีรัคสันมาใช้ช่วยให้เข้าใจบุคคลที่ต้องเผชิญความ 
ตึงเครียด และการปรับตัวในแต่ละช่วงวัย ลามารถวางแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพของบุคคลในแต่ 
ละช่วงพัฒนาการได้อย่างเหมาะสม
6. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Theory)

ผู้เริ่มทฤษฎี คือ ชัลวิแวน (Harry stack Sullivan) เน้นว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการ 
ที่บุคคลมิสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในสังคม โดยเชื่อว่า ประสบการณ์ชีวิตในวัยต้น มิอิทธิพลอย่าง 
มากต่อสุขภาพจิตของบุคคล ในวัยหลังของชีวิต ประสบการณ์ที่สำคัญ คือ ความวิตกกังวล ซ่ึงได้รับ 
อิทธิพลมาจากการเลี้ยงดูในวัยเด็ก และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล บุคคลจะถูกกระตุ้นไปส่เป้าหมาย
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2 ประการ คือ
1) เป้าหมายเพื่อความพึงพอใจ (Satisfaction) เน้นที่ความต้องการทางสรีรวิทยา เซ่น ความหิว 

การนอนหลับพักผ่อน ความต้องการทางเพศ เป็นต้น
2) เป้าหมายเพื่อความมั่นคง (Security) ได้แก่ ความต้องการอยู่อย่างมีความสุข ต้องการการ 

ยอมรับในลังคม ถ้าบุคคลได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอทั้ง 2 ด้าน กิจะไม่เกิดความวิตกกังวล 
ดังน้ัน ความวิตกกังวลเป็นความรู้สึกที่เจ็บปวด จากความรู้สึกที่ไม่ได้รับความมั่นคงปลอดภัย และ 
ความมั่นใจทางสรีรวิทยา บุคคลจึงต้องพยายามขจัดความวิตกกังวลและเพิ่มความมั่นคงให้กับตนเอง

พยาบาลใช้ทฤษฎีลัมพันธภาพ ระหว่างบุคคลในการทำความเข้าใจบุคคลถึงลาเหตุที่บุคคลมี 
ความเครียด วิตกกังวล และพยายามลนับสนุนให้ผู้รับริการรู้ เช้าใจตนเอง และตอบลนองตนเอง 
พัฒนาลัมพันธภาพระหว่างบุคคลเพื่อการบรรลุเป้าหมายปูความพึงพอใจทั้ง 2 ด้าน 
7. ทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัวและการประยุกต์
ครอบครัว หมายถึง กลุ่มคนสองคนขึ้นไป เกี่ยวพันกันโดยการเกิดการแต่งงาน การรับเป็นบุตรบุญ 
ธรรม และอาศัยอยู่ร่วมกันวัตถุประสงค์ที่ครอบครัวต้องทำให้บรรลุ
- ภารกิจพื้นฐาน เซ่น Basic need
- ภารกิจด้านการพัฒนา เซ่น Development & Boundary
- ภารกิจในยามวิกฤติ เช่น Adjustment & Crisis

การจัดการปัญหาของครอบครัว (Family coping)
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- Reframing
การเปลี่ยนความคิดและอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่เผชิญอยู่ให้แตกต่างจากเดิม พร้อมมอง 

ปัญหาว่าเป็นสิ่งที่ท้าทายน่าเอาชนะ
- Cognitive Appraisal

ว ิเคราะห ์ป ัญหาและหาวิธ ีการแก้ไขป ัญหา โดยเลือกวิธีท ี่ด ีท ี่ส ุด ที่ทำให้เก ิดการปรับตัวที่ 
เหมาะสม (Family adaptive ability)

บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชต่อครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวปฏิบัติภารกิจให้ 
สำเร็จลุล่วงในแต่ละวงจรชีวิตครอบครัว โดยพิจารณาถึงภารกิจที่สำคัญในแต่ละราย ส่งเสริม & 
ป้องกัน โดยการให ้ความรู้รายเด ี่ยว และรายกลุ่ม เซ่น ส ุขภาพจิตค ืกษา การฟินฟูสภาพจิตใจ 
(ภายหลังหรือขณะได้รับการรักษา) ครอบครัวที่มีผู้ปวยโรคเอดลั เป็นต้น

ยินดีและชื่น 
ซมกับการ 
ตัดสินใจใน 
การ
แก้ปัญหา 
ทางด้านการ 
พยาบาล

แนวคิดทางด้านการพยาบาล

1. กระบวนการพยาบาลตามแนวคิดทฤษฏีของ รอย (Roy’s Theory of Adaptation)
พัฒนามาจากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฏีระบบ (System theory) ที่เน้นการทำงานในร่างกายทั้ง 

ภายในและภายนอกอย่างมีระบบ มีระบบย่อยในระบบใหญ่ มีการปรับตัวให้คงสภาวะสมดุล โดยมี 
ความเชื่อว่า มนุษย์เป็นหน่วยเดียวกัน ร่างกาย และจิตใจไม่สามารถแยกจากกันได้ เมื่อมีสิ่งใดมา 
กระทบระบบใดระบบหนึ่งของมนุษย์ก็จะส่งผลถึงระบบอื่น  ๆ ตามไปด้วย 

การประยุกต์แนวคิดหลักของรอย คือ มุ่งเน้นการประเมิน การวินิจฉัย

-ผู้สอนแบ่งนศ.ออกเป็น 4 
กลุ่มแจกเอกสารงานวิจัย 
ตามแนวคิดทฤษฏีของรอย 
โดยให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ 
ประเด็นต่อไปน้ื และสาธิต 
พฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อ 
ผู้ปวย

-เอกสาร 
งานวิจัยที่ใช้ 
ทฤษฏี 
Roy’s 
Theory of 
Adaptation 
จำนวน 1

-การร่วมอภิปรายและแสดง 
ความคิดเหินของนศ.
-การสาธิตการแสดง 
พฤติกรรมการเอื้ออาทร 
-การสาธิต
ย้อนกลับ โดยการลุ่ม 
เรียกชื่อนศ.กลุ่มละ 1 คู่โดย

COCT>o



วัตถุประสงค์ 
เซิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

โดยยึดหลัก ปัญหา การปฏิบต การพยาบาล รวมถึงการประเมินผลที่ความสามารถในการ 1 .ปัญหาของกลุ่มตัวอย่าง เร่ือง ผู้สอนให้
พฤติกรรม ปรับตัวของผู้รับบริการและครอบครัว 4 ด้าน คือ ด้านสรีรวิทยา ด้านอัตมโนทัศน์ ด้านบทบาทหน้าที่ ในงานวิจัยคืออะไร ความยาว 15 คำแนะนำเพิ่มเติม
การอาทร และด้านความลัมพันธ์พึ่งพาระหว่างกัน เป้าหมายการพยาบาล การช่วยให้ผู้ปวยปรับพฤติกรรมที่เป็น 2.ถ้าท่านเป็นกลุ่มตัวอย่าง หน้า

ปัญหาไปส่พฤติกรรมที'เหมาะสม ส่วนพฤติกรรมที่ผู้ปวยมีการปรับตัวดีอยู่แล้ว ก็ตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้น จะรู้สึกอย่างไร •เอกสาร
โดยส่งเสริมการปรับตัวให้ดียิ่งขึ้น 3.ท่านจะแสดงพฤติกรรม หมายเลข

การใช้ทฤษฏีของรอย ในการดูแลผู้ไ]วยทางจิต ทำได้โดยการนำมาใช้ในการประเมินพฤติกรรม การเอื้ออาทรต่อผู้ปวยใน 3(2)
กระตุ้นและพัฒนาผู้ปวยในการปรับตัวทั้ง4 ด้าน เพื่อการมีสุฃภาวะที่ดี ค ุณภาพชีวิตและการตาย ด้านการเอาใจเขามาใส่ใจ •เอกสาร
อย่างมีศักดิ”ศรี เรา การลื่อสารด้วยวาจา- หมายเลขร(ร)

บอก ท่าทาง การจริงใจ การให้
แนวทางการ เกียรติ การเอาใจใส่ได้
นำทฤษฏี อย่างไร
ทาง (ใช้เวลา 20 นาที)
ชวจตลังคม
และทฤษฏี
การ
พยาบาลมา
ประยุกต์ใช้

COO)



วัตถุประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรืยนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

ในการ 
พยาบาล 
สุขภาพจิต 
และการ 
พยาบาลจิต 
เวชได้

สรุป
พยาบาลจำเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานทางทฤษฎีและผสมผสานแนวคิดของทฤษฎีต่างๆเพื่อใช้ใน 

การประเมิน และเป็นแนวทางในการตัดสินใจการปฏิบัติพยาบาล การรวบรวมผลมผสานแนวคิดของ 
ทฤษฎีต่างๆจำเป ็นต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาในการที่พยาบาลปฏิบ ัต ิการพยาบาล สำหรับ 
นักศึกษาพยาบาลหรือผู้ที่เรมเช้ามาปฏิบัติการพยาบาลอาจจะรู้สีกว่าการใช้ทฤษฎียุ่งยาก และไม่มี 
ความจำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาล แต่ในความเป็นจริงการปฏิบัติการพยาบาลที่เกิดผลสำเร็จต่อ 
ผู้รับบริการนั้น ไม,ใช่พยาบาลรู้วิธีการใช้เครื่องมือแพทย์ แต่เป็นการปฏิบัติการพยาบาลที่ยึดหลัก 
ทฤษฏีเป็นพื้นฐานสำคัญในการบริการแก่ผู้รับบริการ

-ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มเสนอ 
ผลการประชุม 
(ใช้เวลา 20 นาที)

•เปิดอภิปรายร่วมกัน 
(ใช้เวลา 10 นาที)
•ผ ู้สอนสรุป 
(ใช้เวลา 10 นาที)

สไลด์power 
point

•การอภิปรายใน 
กลุ่มย่อย
1 .การแสดงออกต่อผู้ป่วยที่ 
แตกต่างกันของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 
2.ไฝควรทำ เพราะคนไข้มี 
ชีวิตจิตใจเหมือนกัน 
พยาบาลและคนทุกคนก็ 
อยากให้คนอื่นปฏิบัติกับ 
ตนเองเหมือนญาติ 
ร-การแสดงพฤติกรรมเอื้อ
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วัตถุประสงค์ 
เซิง

พฤติกรรม

เน้ือหา กิจกรรมการเรืยนการสอน อุปกรณ์ ประเมินผล

อาทรเมื่อพบผู้ปวยควร 
กล่าวทักทาย ซักถาม 
อาการ ยิ้มขณะสนทนาหรือ 
ให้การพยาบาล สนใจ 
สังเกตผู้ปวย'ใช้คำพูด 
กระตุ้นให้ผู้ปวยพูดหรือ 
พยักหน้าตอบ เมื่อผู้ปวย 
หรือญาติถามข้อสงสัย ต้อง 
ตอบด้วยความเต็มใจ 
แสดงออกโดยการตอบทันที 
และมีเหตุผลให้การ 
พยาบาลนุ่มนวลไม,
กระแทกกระท้ัน พูดด้วย 
นํ้าเลียง1โพเราะ สุภาพ 
การมีล่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นของนศ.
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ก า ร ส อ น ก ร ะ จ ่า ง ค ่า น ิย ม

การสอนกระจ่างค่านิยม ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติจะสอนนักคืกษาทุกวัน วันละ 20 

นาที ช่วงเช้าก่อนการปฏิบัติงาน หรอช่วงบ่ายหลังจากปฏิบัติงาน ลอนเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

ตามสถานการณ์

วัตถุประสงคในการสอน เพื่อให้ผู้เรียน

1. เข้าใจตนเอง รู้ค่านิยม ความเชื่อของตนเองและผู้อื่น

2. เกิดความเมตตา กรุณา เห็นใจผู้ป่วย

3. มีล ัมฟันธภาพที่ด ีก ับเพื่อนอาจารย์ และผู้ป่วย

ขั้นตอนการกระจ่างค่านิยม มีดังนี้

1. ขั้นแสดงความเช้าใจ (เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เข้าใจสิ่งที่เรียน) มีคำถามดังน ี้

1.1 วันนี้คุณรู้สึกอย่างไร

1.2 เมื่อคุณเห็นผู้ป่วยของคุณในเช้านี้คุณรู้สึกอย่างไร

1.3 คุณรู้สึกอย่างไรที่ผู้ป่วยไม่ปฏิบัติตามคำแนะนำ

1.4 คุณรู้สึกอย่างไรต่อผู้ป่วยของคุณ

1.5 คุณรู้สึกอย่างไรที่เพื่อนและครูวิจารณ์คุณ

1.6 คุณรู้สึกอย่างไรที่ได้จัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดในวันนี้

1.7 คุณรู้สึกอย่างไรที่ผู้ป่วยเล่าเรองส่วนตัวให้คุณฟัง

1.8 คุณรู้สึกอย่างไรที่ผู้ป่วยบอกคุณว่าพยาบาลเวรกลางคืนปฏิบัติไม่ดีต่อเขา

1.9 คุณรู้สึกอย่างไรที่เพื่อนและครูซมคุณ

1.10 คุณรู้สึกอย่างไรที่ไม่สามารถอธิบายให้ผู้ป่วยเข้าใจเกี่ยวลับโรคที่เขาเป็นอยู่ได้

1.11 คุณรู้สึกว่าผู้ป่วยของคุณเป็นคนอย่างไร มีบุคลิกภาพอย่างไร

1.12 คุณรู้สึกอย่างไรที่ให้การพยาบาลผู้ป่วยในวันนี้

2. ข ั้นแสดงความลัมฟันธ์เป ็นการวิเคราะห์ว ิจารณ์มีคำถาม ดังต่อไปนี้

2.1 คุณคิดว่าอะไรทำให้คุณรู้สึกเบื่อ รู้สึกไม่พร้อม รู้สึกท้อแท้ ฯลฯ

2.2 คุณคิดว่าเพราะอะไร จึงทำให้คุณรู้สึกมีความสุข ภาคภูมิใจในการทำงาน

2.3 ทำไมคุณจึงรู้สึกโกรธ ดีใจ เสียใจ ฯลฯ
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2.4 การทำงานของคุณทั้งวัน ในวันนี้มีอะไรที่คุณภาคภูมิใจมากที่สุด

2.5 ในวันนี้คุณคิดว่าคุณมีอะไรที่ปฎิบ้ติไม่ถูกต้องบ้าง

2.6 การที่ค ุณปฏิบ้ติการพยาบาลต่อผู้ปวย คุณคิดว่าผู้ปวยรู้สึกอย่างไรต่อคุณ

2.7 คุณรู้สึกไม่พอใจเพื่อน พยาบาลประจำการหรือครูในเรื่องใดบ้าง

2.8 เพราะอะไรคุณจึงรู้สึกไม่พอใจ

2.9 คุณต้องการให้มีการปรับปรุง พัฒนาในเรื่องใดบ้างในการปฏิบ้ติงานครั้งนี้

2.10 ความวิตกกังวลของคุณและความวิตกกังวลของผู้ป่วยเกี่ยวข้องกับอะไร

1. ขั้นกำหนดคุณค่า มีคำถามดังนี้

1.1 คุณรู้สึกว่าคุณเป็นพยาบาลที่ดีหรือไม่

1.2 คุณรู้สึกว่าเพื่อนของคุณคนใดที่มีลักษณะของพยาบาลที่ดี เพราะอะไร

1.3 คุณรู้สึกชอบหรือไม่ชอบอะไรในตนเองมากที่สุด

1.4 คุณคิดว่าคุณมีคุณค่าหรือไม่ มีคุณค่าในเรื่องใด และเพราะอะไร

1.5 ดิฉันเห็นว่าคุณพูดกับผู้ป่วยดีมาก มีเหตุผล น่าฟัง...คุณรู้สึกอย่างไรในสิ่งที่ 

ดิฉันบอกคุณ

1.6 หลังจากการผึเกงานครั้งนี้ มีอะไรในตัวคุณที่เปลี่ยนแปลงไป (ด้านความรู้สึก 

อารมณ ์บ ุคล ิกภาพ)

1.7 คุณคิดว่าผู้ป่วยที่คุณดูแลอยู่มีคุณค่าหรือไม่ เพราะอะไร

1.8 ญาติของผู้ป่วยที่คุณดูแลอยู่ มีความคิดเห็นอย่างไรต่อผู้ป่วย เห็นคุณค่า 

หรือไม่

2. ขั้นแสดงออก

4.1 คุณคิดว่าจะขจัดความรู้สึกเบื่อ ไม่พอใจอย่างไร

4.2 คุณจะจัดการปัญหาของตนเอง และปัญหาของผู้ป่วยอย่างไร

4.3 คุณพร้อมที่จะให้การพยาบาลหรือไม่

4.4 คุณเต็มใจดูแลผู้ป่วยหรือไม่

4.5 คุณรู้สึกต่อตนเองอย่างไร

4.6การลังเกตพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วยของนักศึกษา
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การประชุมปรึกษาทางคลินิก

กลุ่มทดลองท่ี 1 (12 คน)

เร่ืองท่ี 2 กรณี ผู้ปวยหลังผ่าตัดวันแรก (การพ่ึงพิง)

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ็ไน ก าร ส อ น
1เ1กผู้เริยนให้สามารถประเมินวิเคราะห์ปัญหาและแสดงพฤติกรรมการเอ้ืออาทรในสถานการณ์จริงได้

2.|]กให้ผู้เริยนใช้กระบวนการพยาบาลร่วมกับการแสดงพฤติกรรมการเอ้ืออาทรต่อผู้ปวยได้ 

แ ผ น ภ าพ เร ิ!อ ม โย งม โน ท ัศ น ์
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เน ื้อหา

1. ปัญหาทางด้านจิตใจได้แก่ การพึ่งพิง (สาเหตุและลักษณะการพึ่งพิง)

2. ปัญหาความเจ็บป่วยทางกาย ได้แก่ อาการหลังผ่าต้ด (ตำแหน่งของโรค 

แผนการรักษาโดยย่อ)

3. สิทธิของผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล แผนการรักษาพยาบาล การ 

แสดงพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วย

ก ิจก รรม ก าร เร ีย น ก ารสอน

1. ผู้สอนเสนอกรณีผู้ป่วยโดยเล่าประวัติ ความเจ็บป่วยโดยย่อและประเด็นปัญหา 

พฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อผู้ป่วย

2. นักสืกษาร่วมกันอภิปราย สอบทามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้สอน วิเคราะห์ทางเลือกและ 

พิจารณาตัดสินใจโดยผู้สอนเป็นผู้แนะนำ

3. ผู้สอนสรุปแนวทางที่ควรปฏิบัติ โดยการบอกความจริงเกี่ยวแผนการรักษาของ

แพทย์ การวินิจฉัยและแผนการผ่าตัดแก่ผู้ป่วย พร้อมทั้งให้นักสืกษาพิจารณา

ไตร่ตรองเกี่ยวกับความเท่าเทียมกันของผู้ป่วยในการมีสิทธิรักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาลของรัฐ รวมทั้งข้อกำหนดและเงื่อนไขในการดูแลผู้ป่วย ไม่ทอดทิ้งผู้ป่วย 

รวมทั้งความเกี่ยวข้องระหว่างการพึ่งพิงและการดูแลผู้ป่วยโดยยึดหลักพฤติกรรมการ 

เอื้ออาทร

4. ผู้สอนนำนักสืกษาไปข้างเตียงผู้ป่วย อธิบายให้ผู้ป่วยฟัง ตอบข้อซักถามของผู้ป่วย 

และถามความคิดเห็น ความรู้สึก และความต้องการของผู้ป่วย

5. ผู้สอนสอบถามความรู้สึกของนักสืกษา(ใช้การสอนแบบกระจ่างค่านิยมร่วมด้วย)

การประเมินผล

1. ประเมินจากการร่วมอภิปรายของนักสืกษา

2. ประเมินความรู้ส ึกของนักสืกษาจากการตอบคำถาม

3. ประเมินพฤติกรรมนักสืกษาขณะให้การพยาบาล



370

ต ้วอย ่าง การเสน อกรณ ีศ ึกษ า

จากกรณี,ของนักสืกษากลุ่มทดลองท่ี 1 นักสืกษาทำแผลบริเวณก้นกบของผู้ปวยโดยไม่ก้ันม่าน 

ว ัต ถ ุป ระส งค ์

1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประเมินวิเคราะห์ปัญหาข้อขัดแย้งการแสดงพฤติกรรมการเอ้ืออาทร

2. เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเอ้ืออาทรและนำเสนอผลการแสดงพฤติกรรมการเอ้ืออาทรต่อ 

กลุ่มได้

แผนภาพเร ีเอม'โยงมโนท ัศน ์
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เน ื้อหา

1. ปัญหาทางจิตใจ ความกลัว (ลาเหตุของความกลัว ลักษณะที่ผู้ป ่วยแสดงออก)

2. ปัญหาทางกาย มีแผลกดทับบริเวณก้นกบ

3. สิทธิของผู้ป่วยในการได้รับการบริการการพยาบาลที่ดีมีคุณภาพ หน้าที่ของพยาบาล 

ในการปฏิบัติต่อผู้ป่วยโดยยึดหลักพฤติกรรมการเอื้ออาทร

ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารสอน

1. นักศึกษานำเสนอกรณีศึกษา เล่าประวัติโดยย่อและปัญหาการแสดงพฤติกรรมการ 

เอื้ออาทร

2. นักศึกษาร่วมกันอภิปราย ทำความเข้าใจความคิด ความเชื่อของผู้ปฏิบัติ ความเชื่อ 

และค่านิยมของผู้ป่วย และความเกี่ยวข้องของปัญหาพฤติกรรมการเอืออาทรต่อ 

ปัญหาด้านจิตใจ ปัญหาทางกายและปัญหาทางการพยาบาล และหลักพฤติกรรมการ 

เอื้ออาทรที่ควรคำนึงถึงในการพยาบาล

3. นักศึกษานำเสนอทางเลือกและแนวทางที่ควรปฏิบัติ

4. นักศึกษาสรุปความคิดเห็นของผู้ร่วมอภิปราย

5. ผู้สอนให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและถามความรู้สึกของนักศึกษา (ใช้การลอนกระจ่าง 

ค่านิยมร่วมด้วย) เช่น ถ้านักศึกษาเป็นผู้ป่วยจะรู้สึกอย่างไร ถ้านักศึกษาเป็นผู้ที่ทำ 

แผลจะรู้สึกอย่างไร ถ้าผู้ป่วยเป็นญาติของนักศึกษาจะรู้สึกอย่างไร เป็นต้น

การประเมินผล

1. ประเมินจากการร่วมอภิปรายของนักศึกษา

2. ประเมินจากการสรุป การตัดสินใจของนักศึกษาที่นำเสนอ

3. ประเมินจากการตอบคำถามเกี่ยวกับความรู้สึกของนักศึกษา
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ป ระว ํแ ต ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

นางสาวพิชาภรณ์ จันทนกุล เกิดวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 ที่จังหวัดพัทลุง 

สำเร็จการศึกษ'าพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี 

การดีกษา 2537 สำเร็จการดีกษาวิทยาศาสตรมหาบณฑิต จากคณะสาธารณสุขศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ในปีการดีกษา 2541 และเข้าดีกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมดีกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการดีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2550
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