
บ ร ิษ ัท จ ำ ก ัด ท ี่ม ีผ ู้ถ ือ ห ุ้น ค น เด ีย ว

นางสาวจิรจิตร ช่วยศรียัง

วิทยานิพนธ์นีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร์

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2548 

ISBN 974-14-1794-2 
ลิขสิทธ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



S in g le -M e m b e r  P r iv a te  L im ite d  C o m p a n y

Miss Jirajit Chouysriyoung

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirement 
for the Degree of Master of Laws Program in Laws 

Faculty of Law 
Chulalongkom University 

Academic Year 2005
ISBN 974-14-1794-2



หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
โดย
สาขาวิชา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

บริษัทจำกัดท่ีมีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
นางสาวจิรจิตร ช่วยศรียัง 
นิติศาสตร์
รองศาสตราจารย์สุธรรม อยู่ในธรรม

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับนีเป็นส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติพันธ์ เช้ือบุญชัย)
คณบดีคณะนิติศาสตร์

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

ประธานกรรมการ
(รองศาสตราจารย์สำเรียง เมฆเกรียงไกร)

ร ^ ร ^ ) ) ) t  • อาจารย์ท่ีปรึกษา 
(รองศาสตราจารย์ สุธรรม อยู่ในธรรม)

........ 1. ....กรรมการ
(รองศาสตราจารย์ พิเศษ เสตเสถียร)

กรรมการ



จิรจิตร ช่วยศรียัง : บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว (Single-Member Private Limited 
Company) อาจารย์ท่ีปรึกษา : รองศาสตราจารย์ สุธรรม อยู่ในธรรม, 217 หน้า 
ISBN : 974-14-1794-2.

การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาในเชิงทฤษฎีทางกฎหมาย และเศรษฐศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
บริษัทจำกัดท่ีมีผู้ถือหุ้นคนเดียว แนวความคิดและหลักกฎหมายหุ้นส่วนบริษัทถือว่าบริษัทเกิดขึนจากการ 
รวมตัวกันของบุคคลโดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ และแบ่งปีนผลกำไรอันเกิดจากการดำเนิน 
ธุรกิจ รวมทังแบกรับผลขาดทุนจากการดำเนินธุรกิจนั้นร่วมกัน บริษัทมีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหาก 
จากผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นทุกคนมีความรับผิดจำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงิน หรือมูลค่าของทรัพย์สินที่ตน 
นำมาลงทุนในบริษัทเท่านั้น ทังนี้การจัดการของบริษัทจะต้องอยู่ภายใต้หลักการแบ่งแยกระหว่างความ 
เป็นเจ้าของและการจัดการ บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวเกิดขึนเนื่องจากการลงทุนมีการขยายตัว 
เพ่ิมขืน ประกอบกับผู้ประกอบการต้องการเป็นเจ้าของกิจการและครอบงำการดำเนินธุรกิจแต่เพียงผู้เดียว 
บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวไต้พัฒนาจากการเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเป็นการประกอบ 
ธุรกิจในลักษณะของบริษัทข้ามชาติ ซึ่งก่อให้เกิดปิญหาต่าง  ๆ ตามมามากมาย ทังป็ญหาการใช้สภาพ 
ความเป็นนิติบุคคลเพื่อเป็นเกราะป้องกันความรับผิดของตนเอง ป็ญหาการจัดตังบริษัทด้วยเงินทุนตํ่า 
ป็ญหาการถือหุ้นไขว้กันของบริษัทในเครือ หรือปิญหาการผูกขาดทางการค้า ดังนั้นในประเทศต่าง  ๆ ท่ี 
อนุญาตให้มีการจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวจึงมีความพยายามในการออกกฎหมายพิเศษขืนเพื่อ 
บังคับใช้กับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวโดยเฉพาะ

ผลจากการวิจัยพบว่า การนำหลักกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทจำกัดโดยทั่วไปมาบังคับใช้กับบริษัท 
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The objective of this thesis is to research study in terms of the legal and economic 

aspects of a single-member private limited company. The theory behind the laws that governs the 
function of a limited company is that a company is set up by a group of individuals that shares the 
same objectives to conduct a business with the aim to share the profits and the lost and liabilities 
which may occur. A company is a legal entity separated from the shareholder. Each shareholder 
will only be liable for the lost of the company measured from the shares that they hold in the 
company or the amount of money or assets that they invest in the company. With this the 
ownership of the company and the management must be separated.

A single-member private limited company is establish due to the reality that there is a lot 
more investment in the market, and the investor would like to also be the sole manager of the 
company. A single-member private limited company was developed from a small- medium 
enterprise into a multinational company. This causes many problems and difficulties to follow 
such as the usage of a company separated legal entity to shield the sole investor from the 
company’s liability, the problem with the small investment capital, problems with cross holding 
in the related company, and anti- trust. Therefore, there are specific legal requirements in the 
local legislation in countries that allow the set up of a single-member private limited company.

In the research, it is found out that the current legislation regarding company limited 
liability may not be sufficient due to the fact that a single-member private limited company has 
the set up that is different than most limited liability company. This can be demonstrated in the 
fact that single-member private limited company makes the objectives coming together for the 
setup of the company becomes obsolete. Principal-Agent Theory shows that if the shareholder 
and directors of the company are the same person will make company to maximize their profit 
and do not concern to the damages of another persons or social. Also, the current rules of limited 
liability can be use to defend the sole investor from the liability of the company. The separation of 
the ownership and the management of the company, the rights of shareholders, the abilities of the 
management becomes obsolete. Finally the objective of this research is to present the existence, 
problems and observation in a single-member limited company to be use as a bases for further 
studies of the problems in hope for possible solution in the future.
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สุธรรม อยู่ในธรรม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่านได้กรุณาให้คำแนะนำในการค้นคว้า 
ข้อมูลเพ่ือนำมาใช้ประกอบการการวิจัย รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นต่าง  ๆ ในการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี 
อย่างดียิ่งตลอดมา

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์สมศักด นวตระถูลพิสุทธิ๙ที่ได้ให้คำแนะนำและ 
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รองศาสตราจารย์สำเร ียง เมฆเกรียงไกร รองศาสตราจารย์พ ิเศษ เสตเสถียร อาจารย์ 
สุรศักด วาจาสิทธ์, ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าของท่านในการเป็นกรรมการทดสอบความรู้ และ 
ให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับนี จนกระทั่งสำเร็จลุล่วงไป 
ด้วยดี นอกจากนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณนที วิพุธกุล ผู้อำนวยการกองนิติการ กรมพัฒนา 
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ที่ให้เกียรติเป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมทังให้ 
ความสนับสนุน และอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยในเรื่องเวลาการเรียน และการทำวิทยานิพนธ์อย่างดียิ่ง 
มาโดยตลอด ทังนีผู้วิจัยขอขอบคุณคุณอดิสรณ์ สันตติไพรวัลย์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ผู้วิจัยเรื่อง 
เวลาในการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ด้วยดีตลอดมา

อน่ึง ผู้วิจัยขอขอบคุณฤดี เอือจงประสิทธ ที่ได้ให้ความช่วยเหลือด้านการแปลเอกสาร 
ภาษาอังกฤษรวมทังเพื่อนๆ พี่ๆ ทุกคนที่ได้ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำและให้กำลังใจแก่ 
ผู้วิจัยในการทำวิจัยมา ณ โอกาสนี้ท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวที่ได้ 
อุปการะให้ความช่วยเหลือ ให้โอกาสในการศึกษา และเป็นกำลังใจที่ด ียิ่งแก่ผู้ว ิจ ัยด้วยดีมา 
โดยตลอด วิทยานิพนธ์ฉบับนี้หากมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและพัฒนากฎหมาย 
ต่อไปในอนาคตอยู่บ้าง ผู้เขียนขอมอบความดีนี้ให้แค่บิดา มารดา และครอบครัวที่ให้การศึกษาจน 
ผู้วิจัยสามารถจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีได้สำเร็จตามความมุ่งหมาย
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