
บทสรุปและข้อเสนอแนะ

ตามแนวความคิดดังเดิม “บริษัท” เป็นองค์กรธุรกิจประเภทหนึ่งซึ่งเกิดจากรวมตัว 
กันของบุคคลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำไร 
สูงสุด (Profit maximization) และแบ่งผลกำไรอันเกิดจากการดำเนินงานของบริษัทนั้น การจัดต้ัง 
บริษัทเกิดขึ้นจากความล้มเหลวของกลไกตลาด (Market Failure) ซึ่งเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ 
สภาพภายนอก (Externalities) การประหยัดจากขนาด (Economic of Scale) และความอสมมาตร 
ของข้อมูล (Asymmetric Information) การจัดตังบริษัทในระยะแรกเป็นการรวมตัวกันของบุคคล 
เพียงไม่กี่คน โดยบุคคลตังกล่าวเป็นตั้งผู้ถือหุ้น และกรรมการของบริษัท เนื่องจากโครงสร้างการ 
จัดการของบริษัท เป็นไปในลักษณะ ที่ไม่ซับช้อน อย่างไรก็๑ ต่อมาเมื่อการทำธุรกิจการค้า 
เจริญเติบโตมาก1ข้ึน การลงทุนในรูปแบบ'ของการจัดตั้งบริษัทก็มีการขยายตัวจากการระดมเงินทุน 
จากบุคคลในวงจำกัดเป็นการระดมทุนจากประชาชนทั่วไป ซึ่งก่อให้เกิดตลาดทุน (Capital 
Market) หรือตลาดหุ้น (Stock Market) เพื่อเป็นศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ของ 
บริษัทต่าง  ๆ และเมื่อมีการเจรจาระหว่างประเทศเพื่อเปิดเสรีทางการค้าทำให้การลงทุนระหว่าง 
ประเทศมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยมีการจัดตังบริษัทข้ามชาติ (Multinational Corporation) เพ่ือ 
ดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศในรูปแบบของการลงทุนทางตรงระหว่างประเทศ (Foreign Direct 
Investment : FDD ภายใต้ข้อสมมุติฐานของความไต้เปรียบโดยเปรียบเทียบระหว่างประเทศผู้ลงทุน 
(Home Country) และประเทศผู้รับการลงทุน (Host Country) ทังในส่วนของความแตกต่างของ 
อัตราลอกเมีย การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรการผลิต การจัดเก็บภาษีอากร หรือการสร้างกฎเกณฑ์ของ 
รัฐบาลเพ่ือปกฟ้องการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ ซึ่งความแตกต่างเหล่านีเป็นอุปสรรคทางการค้า 
ที่สำคัญที่ทำให้นักลงทุนต่างชาติตัดสินใจจัดตังบริษัทในต่างประเทศมากกว่าการลงทุนระหว่าง 
ประเทศในรูปแบบอื่น  ๆ ตัวอย่างเช่น การส่งออกสินค้า (Export) การอนุญาตให้ใช้สิทธิ
(Licensing) หรือการทำสัญญาเพื่อการจัดการ (Management Contracts) เป็นต้น ด้วย:หตุผล 
ตังกล่าวจึงทำให้บริษัทสมัยใหม่มีการกระจายความเป็นเจ้าของหุ้นไปยังผู้ถือหุ้นเป็นจำนวนมาก

การที่ความเป็นเจ้าของหุ้นของบริษัทมีการกระจายไปยังผู้ถือหุ้นจำนวนมากย่อม 
ทำให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของบริษัทได้ทังหมด ทังนี 
หุ้นเป็นทรัพย์สินอย่างหนึ่งภายใต้กฎหมายว่าด้วยทรัพย์สิน ซึ่งเจ้าของทรัพย์สินมีสิทธิในการ 
แต่งตังบุคคลอื่นซึ่งตนไว้วางใจเพื่อทำหน้าที่ในการจัดการ หรือดูแลทรัพย์สินแทนตน ในทำนอง

บทท่ี 5
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เดียวกันผู้ถือหุ้นในฐานะเป็นเจ้าของบริษัทจึงอาจจะแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพื่อทำหน้าที่ในการ 
บริหารจัดการบริษัทแทนตน โดยกรรมการบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องดำเนินงานของบริษัทเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังนั้นจึงเกิดหลักการแบ่งแยกระหว่างความเป็นเจ้าของกับการจัดการ 
(Separate of Ownership and Control) ระหว่างผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัท และกรรมการซึ่งเป็น 
ผู้จัดการบริษัท ซึ่งหลักการดังกล่าวน่าไปสู่ปิญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตัวการ 
ตัวแทน (Agency Problem) ที่เกิดจากผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของผู้ถือหุ้นและกรรมการบริษัท 
กล่าวคือ ผู้ถือหุ้นซึ่งน่าเงินหรือทรัพย์สินมาลงทุนในบริษัทย่อมคาดหวังที่จะไต้รับผลกำไรสูงสุด 
จากการดำเนินงานของบริษัท ดังนันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นจึงเป็นจำนวนที่ไม,แน่นอนขึนอยู่กับ 
ผลการดำเน ินงานของบริษ ัทโดยตรง ในขณะท ี่กรรมการบริษ ัทซ ึ่งส ่วนใหญ ่ม ักจะเป ็น 
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการบริษัทของบริษัทจะไต้รับค่าตอบแทน 
ในรูปของเงินเดือนในอัตราที่แน่นอนและไม่ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนั้นกรรมการ 
บริษัทจึงไม่มีสิ่งจูงใจ (Incentive^นการที่จะดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแค่บริษัท จึงทำ 
ให้การดำเนินงานของบริษัทไม่มีประสิทธิภาพซึ่งอาจจะส่งผลทำให้ผู้ถือหุ้นไต้รับความเสียหาย

ปิจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดทำให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถควบคุม หรือ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทไต้อย่างเต็มที่ คือ ความอสมมาตรของข้อมูล (Asymmetric 
Information) เกี่ยวกับการจัดการบริษัทระหว่างผู้ถือหุ้นกับกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ 
ก่อให้เกิดปิญหา Adverse Selection และปีญหา Moral Hazard ซึ่งทำให้กรรมการบริษัทลงทุนใน 
กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง หรือฉวยโอกาสกระทำการเพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองโดยมิชอบ 
วิธิการแก้ไขปิญหาดังกล่าวอาจทำไต้โดยการให้โบนัส หรือเงินพิเศษเพ่ือเป็นสิ่งจูงใจกรรมการหรือ 
พนักงานของบริษัท หรือการแบ่งสัดส่วนการถือหุ้นให้กรรมการหรือพนักงานเพื่อเป็นการสร้าง 
ความรู้สึกในความเป็นเจ้าของซึ่งเป็นผู้มีส่วนไต้เสียโดยตรงในการดำเนินงานของบริษัทซึ่งจะทำ 
ให้กรรมการจัดการบริษัทโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทมากขึ้น อย่างไรก็ดี สำหรับบริษัทที่ 
มีผู้ถือหุ้นน้อยรายผู้ถือหุ้นข้างมากมักจะเป็นกรรมการซึ่งทำหน้าที่ในการจัดการบริษัทซึ่งอาจจะ 
ก่อให้เกิดรัเญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตัวการและตัวแทนไต้เช่นกันแต่เป็นความ 
ขัดแย้งระหว่างผู้ถือหุ้นข้างมาก (Majority Shareholders) ซึ่งเป็นผู้จัดการบริษัท (Controlling 
Shareholders) และผู้ถือหุ้นข้างน้อย (Minority Shareholders) ซึ่งไม่เพียงแต่จะไม่มีสิ่งจูงใจในการ 
ส่วนร่วมในการจัดการ และการตรวจสอบ (Monitoring) การดำเนินงานของบริษัท เนื่องจากการ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของกรรมการบริษัทโดยผู้ถือหุ้นจะต้องมีต้นทุนค่าใช้จ่ายจำนวนมาก ซ่ึง 
การตรวจสอบโดยผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งย่อมเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมก่อให้เกิดปีญหา 
Free Rider ซึ่งอาจจะทำให้การดำเนินงานของกรรมการบริษัทไม่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี การ
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ตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทอาจจะเป็นการตรวจสอบจากภายนอก ได้แก่ การตรวจสอบ 
โดยเจ้าหน้ีของบริษัท หรือการควบคุมโดยตลาดทุนก็ได้

จากปิญหาดังที่กล่าวมาข้างด้นจึงเกิดแนวความคิดไนการจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มี 
ผู้ถือหุ้นคนเดียว ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการกลับไปสู่การประกอบธุรกิจในยุคแรกที่น ิยม 
ดำเนินงานโดยผู้ประกอบการคนเดียว (Sold Proprietorships) โดยผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวของบริษัท 
ได้รับประโยชน์จากหลักการจำกัดความรับผิดภายใต้เกราะกำบังของความเป็นนิติบุคคลของบริษัท 
ซึ่งการการจำกัดความรับผิดของผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวของบริษัทเป็นการผลักภาระการแบกรับความ 
เสี่ยงให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท เนื่องจากเจ้าหนี้ของบริษัทไม่สามารถเรียกให้ผู้ถือหุ้นรับผิดเป็น 
ส่วนตัวในหนี้ของบริษัทนอกเหารืลจากจำนวนเงินค่าหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถือได้ อย่างไรก็ดี ในปีจจุบัน 
ตามกฎหมายของบางประเทศยังมีการอนุญาตให้ผู้ประกอบการคนเดียวมีความรับผิดเช่นเดียวกับ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยไม่จำเป็นต้องจัดตั้งบริษัท

ในส่วนของการจัดการผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
มักจะเป็นบุคคลคนเดียวกัน กรรมการในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อมบริหารจัดการกิจการของ 
บริษัทเพื่อประโยชน์ของตนเองโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม ซึ่งขัดต่อ 
ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างตัวการตัวแทน (Principle Agent Theory') ที่ถือว่ากรรมการเป็นตัวแทน 
ของบริษัท เนื่องจากกรรมการจะต้องดำเนินงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท โดยที่บริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นมีสภาพเป็นบุคคลแยกออกต่างหากจากกัน แต่ในความเป็นจริงการที่ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
บริษัทเป็นบุคคลคนเดียวกัน ย่อมทำให้กรรมการไม่ได้ดำเนินงานของบริษัทในฐานะเป็นตัวแทน 
ของบริษัท แต่เป็นการดำเนินงานเสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการดำเนินงานของบริษัท 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึนต่อเศรษฐกิจและสังคม 
โดยรวม

จากการศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวของ 
ประเทศต่าง  ๆ พบว่าในระยะเริ่มแรกเจตนารมณ์ของกฎหมายที่อนุญาตให้มีการจัดตั้งบริษัทจำกัด 
ที่ม ีผ ู้ถ ือเดียวเพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดตังวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แต่ 
เนื่องจาก ต่อมากฎหมายอนุญาตให้บริษัทสามารถได้มา หรือถือหุ้นของบริษัทอื่นได้ จึงเป็น 
ช ่องทางให้แก่น ักลงทุนในการจัดต ังบริษ ัทในลักษณะของบริษ ัทในเครือ หรือกลุ่มบริษัท 
(Corporate Groups) เป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ภายใต้กระแสการเปิดเสรีในการลงทุนข้ามชาติ 
ทำให้มีการใช้กลยุทธ์การลงทุนโดยการจัดตั้งบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด (Wholly 
Owned Subsidiary) ในต่างประเทศเป็นจำนวนมาก ซึ่งเหตุผลของการที่บริษัทข้ามชาติเลือกที่จะ
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ลงทุนทางตรงโดยการจัดตั้งบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดแทนการจัดตังกิจการร่วมค้า 
(Joint Venture) ร่วมกับบริษัทท้องถิ่นก็เพื่อหลีกเลี่ยงอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศซึ่ง 
ก่อให้เกิดต้นทุนการดำเนินงาน (Transaction Cost) เป็นจำนวนมากโดยไม่ อย่างไรก็๑ ในบางกรณี 
บริษัทข้ามชาติก็เลือกที่จะลงทุนในรูปแบบของการจัดตังกิจการร่วมค้ากับบริษัทท้องถิ่น หากผู้ 
ลงทุนมีความ ไม่มั่นใจเกี่ยวกับเสถียรภาพหรือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศ 
ผู้รับการลงทุน หรือในกรณีที่บริษัทข้ามชาติยังขาดประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจระหว่าง 
ประเทศซึ่งเป็นปีจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความล้มเหลวของบริษัทหากมีการจัดตั้งบริษัทลูกที่ 
บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นท้ังหมด

อย่างไรก็ดี จากการศึกษากฎหมายบริษัทที่อนุญาตให้มีการจัดตังบริษัทจำกัดที่มี 
ผู้ถือหุ้นคนเดียวของประเทศต่าง  ๆ พบว่าส่วนใหญ่จะอนุญาตให้บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล 
สามารถเป็นผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวของบริษัทไต้ โดยการเกิดขึ้นของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
อาจจะเกิดจากการจัดตังบริษัทโดยบุคคลเพียงคนเดียว หรือการที่หุ้นทังหมดของบริษัทได้กลายมา 
เป็นของบุคคลเพียงคนเดียวก็ไต้ ทังนี้ขึ้นอยู่กับบทบัญญัติกฎหมายของแต่ละประเทศ โดยการ 
จัดตั้งบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว หรือการแปรสภาพจากบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นหลายคนเป็นบริษัท 
ที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว หรือในทางกลับกันกรณีที่บริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวมีผู้ถือหุ้นเพิ่มขึนทำให้ 
กลายเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นหลายคนจะต้องดำเนินการตามขันตอนและเงื่อนไขตามที่กฎหมาย 
กำหนดนอกจ นไนในส่วนของการจัดการบริษัทกฎหมายของประเทศต่างๆไม่มีการบัญญัติห้ามมิ 
ให้ผู้ถือหุ้นของบริษัททำหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทในขณะเดียวกันด้วย ตังนี้'นในทางปฏิบัติผู้ถือ 
หุ้นเพียงคนเดียวของบริษัทจังมักจะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทเพื่อทำให้ง่ายต่อการจัดการ 
และการควบคุมการดำเนินงานของบริษัททังยังเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดปิญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ระหว่างตัวการตัวแทน (Agency Problem) ที่อาจจะเกิดขึนภายในบริษัท ซึ่งในกรณี 
ของบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทังหมดกรรมการของบริษัทลูกมักจะเป็นชุดเดียวกับกรรมการ 
ของบริษัทแม่เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทแม่กำหนด และยังช่วย 
ลดป็ญหาความขัดแย้งระหว่างกรรมการของบริษัทแม่และกรรมการของบริษัทลูก ดังทันการ 
ดำเนินงานของบริษัทลูกในต่างประเทศจึงถูกครอบงำโดยการกำหนดนโยบาย รวมถึงการควบคุม 
การดำเนินงานของบริษัท เคยบริษัทแม่อย่างสินเชิง

จากการเปรียบเทียบในประเด็นต่าง  ๆ ระหว่างบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก 
บริษัทที่มีผู้ถือหุ้นน้อยราย และบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวพบว่าบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคน 
เดียวมีลักษณะที่แตกต่างจากบริษัทประเภทอื่นในประเด็น ตังต่อไปนี้
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1. การจัดการบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก หรือบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นน้อยรายมักจะ 
เกิดป็ญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตัวการตัวแทน (Agency Problem) ทังความขัดแย้ง 
ระหว่างผู้ถือหุ้นกับกรรมการบริษัทซึ่งเป็นบุคคลภายนอก หรือความขัดแย้งระหว่างผู้ถือหุ้น 
ข้างน้อย (Minority Shareholders) กับผู้ถือหุ้นข้างมาก (Majority Shareholders) ซึ่งมีอำนาจในการ 
จัดการบริษัท (Controlling Shareholders) แต่สำหรับบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวมีผู้ถือหุ้นเพียง 
คนเดียวเป็นเจ้าของ และทำหน้าที่ควบคุมการดำเนินงานของบริษัท ตังทันการจัดการของบริษัทจึง 
ไม่อยู่ภายใต้หลักการแบ่งแยกระหว่างความเป็นเจ้าของและการจัดการ และไม่ทำให้เกิดปีญหา 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตัวการตัวแทนระหว่างผู้ถือหุ้นกับกรรมการบริษัท หรือ 
ระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง อย่างไรก็ดี การจัดการบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวในลักษณะ 
ตังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยรวม เนื่องจากผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ย่อมบริหารบริษัทเพื่อผลประโยชน์ของตนเองแต่เพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจว่าสังคมจะต้อง 
แบกรับความรับผิดชอบอันเป็นผลมาจากการดำเนินงานของบริษัทเพียงใด นอกจากนี้บริษัทจำกัดที่ 
มีผู้ถือหุ้นคนเดียวยังอาจจะก่อให้เกิดปีญหาเกี่ยวกับการใช้หลักการจำกัดความรับผิดของนิติบุคคล 
ของบริษัทเพื่อเป็นเกราะกำบังให้ตนเองไม่ต้องรับผิดเกินกว่าจำนวนเงินที่ตนนำมาลงทุนในบริษัท 
ซึ่งเป็นการผลักภาระในการแบกรับความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัทให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท

2. บริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวเมื่อจดทะเบียนจัดคงตามกฎหมายย่อมมีสภาพเป็น 
นิติบุคคลแยกต่างหากจากผู้ถือหุ้นของบริษัทเช่นเดียวกับบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นหลายคน แต่อย่างไรก็๑ 
ในคด Copperweld Corp. V. Independence Tube Corp. ศาลไดพิจารณาว่าแมว่าบริษัทลูกทีบริษัท 
แม่เป็น ผู้ถือหุ้นทั้งหมดจะมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายแยกออกจากผู้ถือหุ้น แต่บริษัทลูก 
ตังกล่าวไม่อาจจะกระทำการสมคบกับบริษัทแม่เพื่อกระทำการอันเป็นการผูกขาดทางการค้าไต้ 
โดยถือว่าบริษัทลูกและบริษัทแม่เป็นหน่วยธุรกิจ (economic entity) เดียวกัน เนื่องจากบริษัทแม่ 
สามารถเข้าควบคุมการดำเนินงานของบริษัทลูกไต้ตลอดเวลา นอกจากนีบริษัทแม่และบริษัทลูกยัง 
มีผลประโยชน์เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน (utility of interest) ในผลการดำเนินงานของบริษัท

3. ปีจจัยที่นำมาใช้ในการตัดสินใจของบริษัทข้ามชาติในการเลือกลงทุนระหว่าง 
การจัดตั้งกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ซึ่งบริษัทเป็นเจ้าของเพียงบางส่วน กับการที่บริษัทเป็ใi 
เจ้าของทังหมดโดยการจัดตังบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทังหมด (Wholly Owned Subsidiary) 
โดยบริษัทข้ามชาติมักตะเลือกจัดตังบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทังหมด (Wholly Owned 
Subsidiary) เมื่อบริษัทข้ามชาติต้องการอำนาจในการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทลูกแต่เพียง 
ผู้เด ียวโดยปราศจากการแทรกแซงจากผู้ร ่วมค้าท้องถิ่นซึ่งอาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ภายในบริษัท ซึ่งจะทำให้ไต้รับผลประโยชน์จากการดำเนินงานของบริษัทลูกแต่เพียง
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ผู้เดียว แทนที่จะต้องแบ่งผลกำไรอันเกิดจากการดำเนินงานให้แก่ผู้ร่วมค้าอื่น นอกจากนียังเป็นการ 
ปกป็องทรัพย์สิน หรือข้อมูลอันเป็นความลับที่มีผลต่อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจจากการถูก 
ละเมิดโดยผู้ร่วมค้าท้องถิ่น แต่อย่างไรก็ดีบริษัทข้ามชาติมักจะเลือกที่จะจัดตั้งกิจการร่วมค้ากับ 
บริษัทท้องถิ่นหากเห็นถึงความไม่ม็่เสถียรภาพ หรือความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจและการเมืองของ 
ประเทศผู้รับการลงทุน (Host Country)

4.. ในบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมากมักจะมีการแบ่งแยกระหว่างความเป็นจ้าของ 
กับการจัดการที่ชัดเจนมากกว่าในบริษัทที่มีผู้ลือหุ้นน้อยราย หรือบริษัทที่มีผู้ลือหุ้นเดียว เนื่องจาก 
ผู้ลือหุ้นจำนวนมากของบริษัทไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของบริษัทไต้ทั้งหมด 
ตรงกันข้ามในกรณีของบริษัทที่มีผู้ลือหุ้นน้อยราย หรือบริษัทจำกัดที่มีผู้ลือหุ้นคนเดียวที่ผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทมักจะทำหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปกป้องผลประโยชน์จากการ 
ดำเน ินงานของบริษ ัทไค ้อย ่างเต ็มท ี่ ท ังย ังเป ็นการลดป ิญหาอ ันเก ิดจากความข ัดแย ้งทาง 
ผลประโยชน์ระหว่างตัวการและตัวแทน (Agency Problem) ระหว่างผู้ลือหุ้นและกรรมการบริษัท 
แต่ย่างไรก็ดี ในกรณีของบริษัทที่ม ีผู้ถ ือหุ้นน้อยร'1ยที่ผ ู้ลือหุ้นข้างาเป็นทำหน้าที่ควบคุมการ 
ดำเนินงานของบริษัท (Controlling Shareholders) อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 
ผู้ถือหุ้นข้างมากกับ ผู้ถือหุ้นข้างน้อยในบริษัท ซึ่งจากหลักการแบ่งแยกระหว่างความเป็นเจ้าของ 
กับการจัดการภายในบริษัททั้องที่สะท้อนให้!ท้นถึงความรับผิดชอบต่อลังคมของบริษัท กล่าวคือ 
ในบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเคียวย่อมม่ความรับผิดชอบต่อสังคมน้อยกว่าบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก 
เนื่องจากการที่ผู้ลือหุ้นเป็นผู้จัดการบริษัทย่อมทำให้ผู้ถือหุ้นดังกล่าวดำเนินงานของบริษัทโดยม 
จุดมุ่งหมายเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สู้งุดเพื่อตนเองมากกว่าจะคำนึงถึงผลกระทบที่สังคมอาจจะ 
ได้รับจากการดำเนินงานของบริษัท ต่างกับกรณีของบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมากที่มีการแบ่งแยก 
ระหว่างความเป็นเจ้าของกับการจัดการซึ่งกรรมการบริษัทไม่ไต้มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของ 
บริษัท และผลตอบแทนของกรรมการไม่ได้ขืนอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท จึงทำให้การ 
ดำเนินงานของบริษัทไม่เพียงคำนึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น แต่จะคำนึงถึงผลกระทบที่สังคม 
อาจจะได้รับจากการดำเนินงานของบริษัทด้วย

5. ในส่วนของการตรวจสอบการดำเนินงานบริษัทในบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นข้างมาก 
มักจะเกิดปีญหา Free Rider ซึ่งเป็นกรณีที่ผู้ถือหุ้นทั้งหลายของบริษัทต่างผลักภาระแบกรับ 
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นอื่นจนท้ายที่สุดแล้วก็ไม่มีผู้ลือ 
หุ้นรายใดเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท ประกอบกับการลือหุ้นจำนวนน้อยจึงทำให้ผู้ 
ถือหุ้นไม่มีแรงจูงใจในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทเนื่องจากค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 
ไม่คุ้มค่ากับผลตอบแทนที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการดำเนินงานของบริษัท ด้วยสาเหตุดังกล่าวจึงทำให้
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กรรมการบริษัทบริหารจัดการบริษัทตามอำเภอใจ หรือฉวยโอกาสแสวงหาประโยชน์จากการ 
ดำเนินงานของบริษัทเพื่อตนเองโดยมิชอบ เช่นเดียวกันในกรณีของบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นน้อยรายผู้ถือ 
หุ้นข้างน้อยมักจะเป็นเพียง Passive Shareholders โดยมีผู้ถอหุ้นข้างมากเป็น Active Shareholders 
โดยผู้ถือหุ้นข้างน้อยมักจะไม่เข้ามาตรวจสอบการจัดการบริษัท ซึ่งนอกจากเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว 
ในบางกรณี ผู้ถือหุ้นข้างน้อยก็เป็นเพียงผู้ถือหุ้นแทน (Nominees) ผู้ถือหุ้นข้างมากด้วยเหตุผล 
เพ่ือให้จำนวน ผู้ถือหุ้นครบจำนวนตามที่กฎหมายกำหนดเท'านัน

6. สำหรับผลกระทบต่อการกำกับดูแล (Corporate Governance) การจัดต้ังบริษัท 
จำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวซึ่งผู้ถือหุ้นมักจะทำหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทด้วย จึงทำให้กรรมการ 
ดำเนินงานของบริษัทเสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นแทนที่จะเป็นการดำเนินงานในฐานะเป็น 
ตัวแทนของบริษัท ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ซึ่งกรณีตังกล่าวทำให้หลักการปฏิบัติ 
หน้าที่ของกรรมการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการ ที่กำหนดให้กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความไว้วางใจ (Fiduciary Duties) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (duty of care) และด้วยความ 
ซื่อสัตย์ (duty of loyalty) รวมถีงการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักการที่จำเป็นจะต้อง 
นำมาใช้สำหรับกรรมการในบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว นอกจากนีด้วย1ข้อจำกัดของการมีผู้ถือ 
หุ้นเพียงคนเดียวทำให้หลักความเสมอภาคซึ่งสิทธิในระหว่างผู้ถือหุ้นทงหลาย อำนาจของผู้บริหาร 
บริษัท ตลอดจนหลักความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทังหลายไม่มิความจำเป็นอีกต่อไป

จากการวิเคราะห์ในประเด็นต่าง  ๆ จึงสรุปได้ว่าบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวเป็น 
บริษัทที่มีลักษณะพิเศษซึ่งก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในหลักกฎหมายบริษัทหลายประการ ตังนี

1) การที่กฎหมายอนุญาตให้มีการจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว หรือยอม 
ให้บริษัทที่จำนวนผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลงเหลือเพียงคนเดียวสามารถดำเนินงานต่อไปได้เป็นการ 
แสดงให้เห็นว่าจำนวนของผู้ถือหุ้น หรือการรวมกลุ่มกันของบุคคลไม่ใช่สาระสำคัญของการดำรง 
อยู่ของบริษัทอีกต่อไป เพราะแม้ผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวก็สามารถจัดตังบริษัทได้โดยไม่จำเป็นจะต้อง 
มีการระดมทุนจากบุคคลจำนวนมาก เพื่องจากถึงอย่างไรความผิดของผู้ถือหุ้นก็จำกัดเพียงไม่เกิน 
จำนวนเงินท่ีผู้ถือหุ้นนำมาลงในบริษัทเท่านัน

2) บริษัทที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวทำให้หลักเจตนาของบุคคลต่าง  ๆ ที่ตกลงเข้ากันเพื่อ 
ดำเนินกิจการร่วมกันไม่มีความหมายอีกต่อไป เนื่องจากการบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวเกิดจาก 
เจตนาของบุคคลเพียงคนเดียวในการจัดตังบริษัทเพ่ือประกอบธุรกิจ
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3) ทำให้ทฤษฎีสภาพความเป็นนิติบุคคลที่แท้จริง เป็นเพียงเทคนิคทางกฎหมายที่ 
ผู้ถือหุ้นใช้เพื่อจำกัดความรับผิดของตนในหนีของบริษัท แต่อย่างไรก็ดี หากศาลเห็นว่าผู้ถือหุ้นมี 
เจตนาที่จะใช้สภาพความเป็นนิติบุคคลเป็นเกราะกำบังเพื่อหลีกเลี่ยงความผิดศาลจะตัดสินคดีโดย 
ใช้หลักการไม,คำนึงถึงสภาพนิติบุคคลของบริษัท (Lifting or Piercing the Corporate Veil) เพื่อให้ 
ผู้ถือรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดจากการดำเนินงานของบริษัท

4) บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวทำให้หลักการแบ่งแยกระหว่างความเป็น
เจ้าของกับการจัดการ (Separation of Ownership and Control) ซึ่งพัฒนามาจากการลงทุนที่มีการ 
ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น กลับสู่หลักการเดิมที่ผู้ถือหุ้นเป็นทั้งผู้นำเงินมาลงทุนในบริษัทและเป็นผู้จัดการ 
บริษัทในขณะเดียวกันด้วย ซึ่งแม้ว่าจะช่วยลคปิญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตัวการ 
ตัวแทนก็ตาม แต่ก็อาจจะทำให้การดำเนินงานของบริษัทไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้ถือหุ้นอาจจะ 
ไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการบริหารจัดการบริษัท นอกจากนีในกรณีของบริษัทลูกที่ 
บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด (Wholly Owned Subsidiary) ซึ่งบริษัทแม่เป็นควบคุมการดำเนินงาน 
ของบริษัทลูกโดยสินเชิง และส่วนใหญ่กรรมการของบริษัทแม่และกรรมการของบริษัทลูกมักจะ 
เป็นชุดเดียวกันย่อมทำให้เกิดการผูกขาดทางการด้าได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจการที่มี 
ผู้แข่งขันน้อยราย ซึ่งอาจจะทำให้ผู้บริโภค หรือประชาชนได้รับความเสียหายจากการดำเนินงาน 
เพื่อแสวงหาประโยชน์สูงสุดของบริษัท

5) เมื่อการจัดการบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวไม่มีการแบ่งแยกระหว่างความ 
เป็นเจ้าของกับการจัดการ จึงทำให้การตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทโดยผู้ถือหุ้นไม่มี 
ความหมายอีกต่อไป เนื่องจากหากมีการตรวจสอบก็เท่ากับว่าผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของตนเอง แต่อย่างไรก็ดี ผู้ถือหุ้นอาจจะถูกตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายนอกซึ่งได้แก่ 
เจ้าหน้ีของบริษัท

6) การที่กฎหมายรองรับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวทำให้หลักการต่าง  ๆ ใน 
กฎหมายบริษัท ได้แก่ หลักความเสมอภาคซึ่งสิทธิในระหว่างผู้ถือหุ้นทังหลาย อำนาจของผู้บริหาร 
บริษัท ตลอดจนหลักความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทังหลายไม่มีความหมายอีกต่อไป เนื่องจากผู้ถือ 
หุ้นของบริษัทมีเพียง คนเดียวจึงไม่สามารถเปรียบความเสมอภาค หรือความเท่าเทียมกันระหว่าง 
ผู้ถือหุ้นอ่ืน  ๆ ได้เช่นเดียวกับบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นหลายคน
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ข้อเสนอแนะ

จากการศึกษากฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวของประเทศต่าง  ๆ
ผู้เขียนจึงขอเสนอแนะหากมีการยอมรับการจัดตัง หรือการดำรงอยู่ของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคน 
เดียวตามกฎหมายบริษัทของไทย กังนี

1. กฎหมายที่บังคับใช้
สำหรับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวอาจจะมีการตราบทบัญญัติของกฎหมายที่ใช้บังคับ 

กับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวในลักษณะของกฎหมายเฉพาะ หรืออาจจะบัญญัติเป็นหมวด 
หนึ่งของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยกได้ ทั่งนี้นอกเหนือจากที่บัญญัติไว้โดยเฉพาะให้นำ 
บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาบังคับใช้กับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
โดยอนุโลม

2. รูปแบบ
ควรจะมีการกำหนดให้บริษัทจำกัดที่ม ีผู้ถ ือหุ้นคนเดียวเป็นรูปแบบของบริษัทจำกัด 

(Private Limited Liability Company) เท่าบัน เนื่องจากบริษัทมหาชนจำกัดมีวัตถุประสงคํหลักเพื่อ 
การระดมเงินทุนจากประชาชนเป็นการทั่วไป และควรกำหนดกิจการที่ไม่อนุญาตให้มีการจัดตั้งใน 
รูปแบบของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว เนื่องจากเป็นกิจการที่สำคัญ และมีผลกระทบต่อ 
เศรษฐกิจ และประชาชนเป็นการทั่วไป

3. การจัดตั้ง
บทบัญญัติของกฎหมายที่ตราขึนเฉพาะควรจะรองรับทั่งในกรณีที่มีการจัดตั้งบริษัทจำกัด 

ด้วยผู้เริ่มก่อการ หรือผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียว และในกรณีที่หุ้นทังหมดของบริษัทตกมาอยู่ในความ 
ครอบครองของผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียว

4. ทุน
กฎหมายควรจะกำหนดทุนจดทะเบียนขั้นตํ่าของบริษัทไว้ทั่งนี้เพื่อเป็นการป็องก้นบีญหา 

อันเกิดจากการจัดตั้งบริษัทด้วยเงินทุนตํ่า (Thin Capitalization) โดยอาจจะไม่กำหนดเพดานขั้นสง 
ของทุนจดทะเบียนของการจัดตังบริษัทกังกล่าว แต่อย่างไรก็ดี การไม่กำหนดเงินทุนจดทะเบียน 
ขันสูงของบริษัทไว้อาจจะทำให้บริษัทมีการขยายกิจการอย่างไม่จำกัด ทำให้บริษัทมีขนาดใหญ่ 
และครอบงำส่วนแบ่งของตลาดในการผลิต หรือการประกอบการอย่างดอย่างหนึ่งโดยผู้ถือหุ้นซึ่ง 
เป็นผู้ประกอบการเพียงคนเดียว



188

5. ผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจจะเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลก็ได้ แต่บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้น 

คนเดียวแห่งหนึ่งจะเป็นผู้ถือทุ้นของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวอีกแห่งหนึ่งไม่ได้เพื่อเป็นการ 
ป้องกันการผูกขาดทางการค้า

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวของบริษัทเป็นผู้ใช้อำนาจตามกฎหมายในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้ 

เป็นอำนาจของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีการจัดทำมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งนี้หากไม่ปฏิบัติตามยาอมมีความผิดตามกฎหมาย แต่ไม่กระทบต่อความสมบูรณ์ของมติการ 
ประชุมน้ัน นอกจากนี้ควรจะกำหนดไว้ในกฎหมายอย่างชัดเจนว่าไม่ให้นำหลักเสียงข้างมากมาใช้ 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว

7. ความรับผิดของผู้ถือหุ้น
ในส่วนของความรับผิดของผู้ถือหุ้นควรมีการกำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีความรับผิดจำกัดไม่เกิน 

จำนวนเงินที่ผู้ถือหุ้นนำมาลงทุนในบริษัทเช่นเดียวกันบริษัทจำกัดโดยทั่วไป แต่อย่างไรก็ดีควรมี 
การกำหนดช้อยกเว้นการจำกัดความรับผิดของผู้ถือหุ้นโดยการปรับใช้หลักการไม่คำนึงถึงสภาพ 
นิติบุคคลของบริษัท (Piercing the Corporate Veil) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้บริษัทเป็นเกราะกำบัง 
(Corporate Shield) เพื่อการกระทำการฉ้อโกง หรือใช้บริษัทเป็นเครื่องมือเพื่อการกระทำการอัน 
มิชอบด้วยกฎหมายทำซึ่งทำให้บุคลอื่นได้รับความเสียหาย หรือในกรณีที่มีการจัดตังบริษัทด้วยทุน 
ต่ํา (Thin Capitalization) เพื่อจำกัดความรับผิดของตนเอง โดยให้ถือว่าการกระทำของบริษัทใน 
กรณีดังกล่าวเป็นการกระทำของผู้ถือหุ้นคนเดียวของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงเป็นเพียงตัวตนที่สอง 
(alter ego) ของผู้ถือหุ้น และกำหนดให้ผู้ถือหุ้นต้องรับผิดเป็นส่วนตัวในหนีของบริษัท

8. องค์ประชุม
การจัดให้มีการประชุมสำหรับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวไม่ว่าผู้ถือหุ้นคนเดียวของ 

บริษัทเข้าร่วมประชุมเอง หรือมอบอำนาจให้แก่บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมก็ถือว่าเป็นองค์ประชุม 9 *

9. การจัดการบริษัท
บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวจะต้องมีกรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึ่งคนขึ้นไป โดย 

กรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลธรรมดาเท,านัน ทังนีกรรมการบริษัทอาจจะเป็นผู้ถือหุ้น หรือ 
บุคคลภายนอกก็ได้ โดยกรรมการย่อมมีฐานะเป็นตัวแทน (agent) ของบริษัทดังนันการดำเนินงาน
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ต่าง  ๆ ของกรรมการย่อมผูกพันบริษัทบริษัท เว้นแต่มีการกำหนดข้อจำกัดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 
และบุคคลภายนอกได้รู้ถึงข้อจำกัดนัน

ผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวของบริษัท หรือกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถกู้ยืมเงิน 
จากบริษัทได้ไม,ว่าจะกระทำในรูปแบบใด และห้ามมิให้ผู้ถือหุ้นคนเดียวของบริษัทจัดให้บริษัทเข้า 
ค้ําประกัน หรือรับรองข้อผูกพันต่าง  ๆ ที่ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการของบริษัทมีต่อบุคคลภายนอก

นอกจากนี้บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวจะต้องจัดทำงบการเงินประจำปีแล้วนำส่งให้แก่ 
หน่วยงานของรัฐเช่นเดียวกับบริษัทจำกัดโดยทั่วไป เพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถตรวจสอบ 
การจัดทำบัญชี รวมทังเพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีเงินได้จากผลกำไรจากการดำเนินงานของ 
บริษัท

10. การตรวจสอบบริษัท
กำหนดให้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ทำหน้าที่ในการ 

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงความน่าเชื่อถือของงบ 
การเงินของบริษัท โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นบุคคลภายนอกที่มีความเป็นอิสระ 
เพื่อให้การตรวจสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างหลักประกันเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของ 
บริษัท โดยคณะอนุกรรมการมีอำนาจในการตรวจสอบการจัดทำบัญชี (Account Audit) และ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท (Performance Audit) รวมทังแต่งตัง และถอดถอนผู้สอบบัญชี 
อิสระ

ในส่วนของผู้ตรวจสอบบัญชีจะต้องกำหนดห้ามมิให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงคู่สมรส บิดามารดา 
หรือบุตรของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทมีความ 
เป็นอิสระ 11

11. การแปรสภาพบริษัท
การแปรสภาพบริษัทแน่งได้เป็น 2 ทรณ คอ
1) กรณีที่บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวกลายเป็นบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นหลายคน
2) กรณีที่บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นหลายคนแปรสภาพมาเป็นบริษัทจำกัดท่ีมีผู้ถือหุ้น

คนเดียว
ควรกำหนดให้บริษัทที่มีการแปรสภาพยื่นจดทะเบียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ 

กำหนดโทษปรับในกรณีท่ีบริษัทผิาป็นไม่ปฏิบัติตาม
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12. การเลิกบริษัท
1) ให้นำเหตุแห่งการเลิกบริษัทจำกัดโดยทั่วไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม
2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจำกัดลดลงน้อยกว่าเจ็ดคนไม,เป็นเหตุให้เลิกบริษัทโดย 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลงน้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่ลดน้อยลงกว่าสองคนให้นำบทบัญญัติที่ใช้ 
บังคับกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวมาบังคับใช้โดยอนุโลม

3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย หรือล้มละลายไม่เป็นเหตุให้เลิกบริษัท โดยทายาท 
หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นสามารถดำเนินงานของบริษัทต่อไปได้

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ควรกำหนดอำนาจให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถกำหนดในข้อบังคับของบริษัทได้ว่าในกรณีที่ผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย หรือล้มละลาย ให้ 
บุคคลอื่นสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการและดำเนินการในบริษัทแทนผู้ถือหุ้นที่ถึงแก่ความ 
ตาย หรือล้มละลายนันได้

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าในประเทศที่อนุญาตให้มีการจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้น 
คนเดียวจะมีการบัญญัติกฎหมายเป็นพิเศษเพ ื่อบังคับใช้ก ับบริษ ัทจำกัดที่ม ีผ ู้ถ ือหุ้นคนเดียว 
โดยเฉพาะเพื่อความเหมาะสม และสร้างมาตรการป้องกันการใช้มาตรการการจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มี 
ผู้ถือหุ้นคนเดียวเพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองโดยมิชอบ ทังนี้การจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือ 
หุ้นคนเดียวแม้ว่าจะเป็นผลดีต่อนักลงทุนในการลดภาระในการจัดตังบริษัท และทำให้นักลงทุน 
สามารถเป็น ผู้ถือหุ้นที่สามารถครอบงำการดำเนินงาน รวมทั่งได้รับผลกำไรอันเกิดจากการ 
ดำเนินงานของบริษัทแต่เพียงผู้เดียวก็ตาม แต่การจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวก็อาจจะ 
ก่อให้เกิดป้ญหา อ่ืน  ๆ ตามมามากมาย ทังบัเญหาการใช้สภาพนิติบุคคลเป็นเกราะเพื่อจำกัดความรับ 
ผิดของผู้ถือหุ้น ปิญหาการจัดตังบริษัทด้วยเงินทุนตํ่า (Thin Capitalization) รวมทังปิญหาการ 
ผูกขาดทางการค้า เป็นด้น นอกจากนีการจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวทำให้บริษัทมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคมน้อยกว่าบริษัทจำกัดโดยทั่วไปที่มีผู้ถือหุ้นหลายคน เนื่องจากผู้ถือหุ้นเพียงคน 
เดียวของบริษัทมักจะบริหารจัดการบริษัทเพื่อผลประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองเท่านัน โดยไม่คำนึงถึง 
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขืนกับบุคคลอื่น หรือผลกระทบต่อสังคม ดังนันการที่จะแก้ไข หรืท 
บัญญัติกฎหมายพิเศษเพื่ออนุญาตให้มีการจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวในประเทศจึงด้อง 
คำนึงถึงข้อดี ข้อเสีย รวมถึงผลกระทบที่อาจจะตามมาจากการจัดตังบริษัทดังกล่าว โดยอาจจะ 
พิจารณาจากแนวทางของต่างประเทศ แต่ทังนีจะต้องคำนึงถึงความเหมาะสม และความพร้อมใน 
การที่จะนำหลักกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ในประเทศไทยด้วย
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