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การวิจัยค?งน้ีมิวัตอุประสงคัเพ่ีอ#กษาศวามสอดศ#องของผลการประเมินประสิทธีภาพการสอน 
ของค;โรงเรียนมัธยม#กษาระหว่างการประเมิน#วยตนเองของค;ดูสอนกับการประเมินโดยดูอ่ืน กันประกอบ 
#วย หัวหน้านมวตวิชาของค2$สอน เพ่ีอน?}มงานในหมวดวิชาเคยวกัน และน้กเรียนพ่ีเรียนกับค;ดูสอน แสะ 
ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนเวิงปล่อยหรีอกดคะแนน (leniency error) กับศวามตสาตเศสอนกันเน่ืองมา1จาก 
เคยมิปฎิลัมพ้นธี’มาก่อน (halo error) ระหว่างกลุ่มดูประเมินต่างกันทีละภู่อ่ืงใ#แบบสอบถามชนํดมาตร 
ประมาณค่า (Likert scale) 6 เๆวง พ่ีดูวิจัยป?บป;งจากแบบประเมินประสิทธีภาพการสอนของวิโรจน์ 
คำนงคุณากร (2529) เพ่ีอประเมินประสิทธีภาพการสอนของค; ประสิทธีภาพการสอนของค;พ่ีใ#ในการวิจัย 
ค?งน้ืประกอบ#วย 6 คุณลักษณะ ไ#แก่ บุคสกภาพของค2 ความสามารถทางวิชาการ เจตคตํของต2ต่อ 
น้กเรียนและวิชาพ่ีสอน ความลัมพันกัระหว่างค2กับน้กเรียน วิธีการสอนแสะวิธีการวัตแสะประเมินผส
กลุ่ม#วอย่างประกอบ#วย 2 กลุ่มใหญ่ คํอ ค;ดูสอนพ่ีประเมินตนเองจำนวน 97 คน และกลุ่ม§ประเมินอ่ืน 
ไ#แก่ หัวหน้าหมวดวิชาของค;ดูสอนจำนวน 95 คน เพ่ีอฟวมงานในหมวดวิชาเตยวกันจำนวน 186 คน แสะ 
น้กเรียนพ่ีเรียนกับด;ดูสอนจำนวน 1912 คน ดูวิจัยใ#โปรแกรม#สเรลในการวิเคราะหัความสอดค#องของผล 
การประเมินประสิทธีภาพการสอนคังกล่าว จากน้ันตรวจสอบความคลาดเคล่ือนเวิงปล่อยหรอกดคะแนน
(leniency error) #วยการเปรยบเทียบค่ามัข(มิมเลขคณํตของคะแนนผลการประเมินและทดสอบความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มดูประเมินทีละภู่#วย The Wilcoxon Mann Whitney Test ตรวจสอบความคลาดเคลอน 
กันเน่ืองมาจากเคยมิปฎิลัมหันธี’มาก่อน (halo error) #วยการเปรยบเทียบค่าล่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ 
คะแนนผลการประเมินและทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มดูประเมินทีละภู่#วย t-test กรtüกลุ่ม#วอย่าง 
เปินอสระจากกัน (independent samples) ผลการวิจันส;ปใ##งน

1. ผลการประเมินประ#ทธีภาพการสอนของค; ระหว่างกลุ่มดูประเมินต่างกันมิความสอดค#องกัน

2. ความคลาดเคอื่อนเวิงปล่อยหรีอกดคะแนน (leniency error) ของผลการประเมินประสิทธีภาพ 

การสอนอื่งค;ดูสอนประเมินตนเองมิค่าน้อยกว่าพี่น้กเรียนประเมิน พี่ระ#บน้ยสำคัญ .05 แต่ไม่พบความ 

แตกต่างระหว่างการประเมินประ#ทธีภาพการสอน#วยตนเองกับการประเมินโดยหัวหน้าหมวดวิชาและเพี่อน 

?วมงาน

3. ความคลาดเคลื่อนกันเนื่องมาจากเคยมิปฎํลัมหันธีมาก่อน (halo error) ของผลการประเมิน 

ประสิทธีภาพการสอนจากการประเมิน#วยตนเองของค;ดูสอน พบว่าไม่ปรากฎความคลาดเคลื่อนกันเนื่องมา

จากเคยมิปฐลัมหันธี’มาก่อนน้อยกว่าการประเมินโดยดูอ่ืนพ่ีระคับน้ยสำคัญ .05 
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The purposes of this research were to study about self-other ratings 
agreement among teachers self and other ratings, teacher supervisors, peers and 
students. Detecting leniency error and halo error among that two groups. They used six 
levels of Likert scale questionnaires which researcher modified from Kamninkoonakom, 
V. (1986) to rate teaching effectiveness in secondary school. The characteristics of 
teaching effectiveness in secondary school were teachers’ personality, academic 
abilities, attitude to students and subjects taught, teacher-student relationships, 
teaching techniques and evaluation practices. The samples composed of two groups, 
the 97 teachers self rating and other ratings included 95 teachers’ supervisors, 186 
teachers’ peers and 1912 of their students. Lisrel techniques was applied to detect the 
agreement among results of teaching effectiveness of self rating and other ratings. 
Leniency error and halo error were detected by the Wilcoxon Mann Whitney Test and 
the independent t-test. The results of study could be summarized as followed :

1. There were agreement between self rating and other ratings of teaching 
effectiveness in secondary school.

2. Leniency error was found in teachers self rating less than student ratings 
at .05 significant level. But was not found เท other rater groups, supervisors and peers.

3. Halo error in teachers self rating was not found significant at .05 less than 
other ratings.
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