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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.

เคร่ีองมึอทใซํโนการวิจัย

1. แบบประเมนประสิทธิภาพการสอนของครูจากการประLมนด้วยตนเองของครูผู้สอน
2. แบบประเมนประสิทธิภาพการสอนของครูจากการประเมนโดยหัวหน้าหมวดวิขา
3. แบบประเมนประสิทธิภาพการลอนของครูจากการประเมนโดยเพี่อนร่วมงาน
4. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูจากการประเมินโดยน้กเรยน
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แบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของครู 

^าหรบ้ครผู ูส้อนประเมนิต',"อ '',)

คำผูแ้จง

แบบลอบถามนี้มืจุดประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพี่อให้ ครูผ ู้สอนในระดับมัธยม
3กษาตอนปลาย  ได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน โดยคำตอบที่ไดผู้้วิจัยจะถือ 
เป็นความลับและไม่มีผลใด  ๆ ต่อตัวท่านท้ังสิน ขอให้ท่านตอบให้ตรงกับความเป็นจรงมากที่สุด 
เท่าท่ีจะเป็นไปได้ คำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการลอนต่อไป 

แบบประเมินชุดน้ีแบ่งเป็น 2 ตอนคือ
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนท่ี2 แบบลอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะ 

6 ด้านคือ บุคลิกลักษณะของครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูต่อน์กเรียนและวิชาที ่
สอน ความสัมพันธ์กับนักเรียนวิธีการสอน และการวัดและประเมินผล

ตอนที ่ 1

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย J  
หน้าข้อความหรีอเติมข้อความที่เว้นว่างให้สมบูรณ์ตามสภาพความเป็นจริงของท่าน
1. เพศ o  ชาย o  หญิง

2. อายุ O  21 -3 0  ปี o  31 - 40 ปี

0 4 1 -5 0 ป ี O  51 -  60 ปี

3. ชุฒิการคืกษาสูงสุด o  ต่ํากว่าปริญญาตรี o  ปริญญาตรี

o  ปริญญาโท o  ปริญญาเอก

4. ประสบการณก์ารสอน o  น้อยกว่า 5 ปี 0 ร - 1 0 ป ี

o  11 -  15 ปี O  1 6 -2 0 ป ี

o  มากกวา่20 ปี

5. ระดับช้ันท่ีท่านสอนในภาคเรียนน้ี o  ม. 4 o  ม. 5

o  ม. 6

6. ในภาคเรียนน้ีท่านสอนวิชา 1.

2.

7. ท่านเคยประเมินการสอนของตนเองหรีอไม่

3.

o  เคย o  ไม่เคย
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ดอนที ่2

แบบลอบถามเกี่ยวกันประสิทธิภาพการลอนของครู โปรดทำเครื่องหมาย y  ลงในช่องท่ี 
ตรงกับลักษณะหรอพฤติกรรมที่ท่านคิดว่าเป็นระดับการปฏิบัติของท่านตามคุณลักษณะแต่ละ 
ด้าน ในช่องหมายเลข 0 ถึงหมายเลข 5 โดยมีความหมายดังนี้

ช่องหมายเลข 5 หมายถึงลักษณะหรอพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติมากที่สุด 
ช่องหมายเลข 4 หมายถึงลักษณะหรอพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติมาก 
ช่องหมายเลข 3 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติปานกลาง 
ช่องหมายเลข 2 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติน้อย 
ช่องหมายเลข 1 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติน้อยที่สุด 
ช่องหมายเลข 0 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านไม่ได้ปฏิบัติเลย

ขอที่ ล ักษณ ะหรอพฤดิกรรม
ระด ับท ี่คร ูปฏ ิบ ัต ิ

5 4 3 2 1 0

1 อารมณ์มนคง ใช้เหตุผลในการดัดสินปัญหา

2 อดกล้ัน ใจเย็น เม่ือเกิดการขัดแย้ง

3 ร้บผิดขอบในหน้าท่ีและงานท่ีปฏิบัติ

4 พูดขัดเจนและเช้าใจง่าย

5 อารมณ์ขน

6 มีมนุษยลัมพันธ์เช้ากับผู้อ่ืนได้ดี

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง

8 มีความตรงต่อเวลา

9 มคีวามเมตตากรุณา

10 มีความรู้และความแม่นยำในเนือ้หาสาระท่ีสอนเปน็อย่างดี
11 ค้นคว้าปร้บปรุงเน้ือหาและวิธีการสอนอยู่ตลอดเวลา

12 ให้ความรู้แก่นักเรืยนกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรืยน

13 มีความสามารถทำให้นักเรืยนเกิดความคิดรืเร่ืมลร้างสรรค์ใน 

วิซาท่ีลอน

14 มีความรู้ในสาขาวิชาอ่ืนท่ีมีความลัมพันธ์กับวิซาท่ีสอน

15 แสดงให้เห็นถึงความลัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชาท่ีสอนกับการ 

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
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ซํฉท่ี ลกัษณะหรอีพฤตกิรรม
ระดบัทครปูฏบต้ ิ

5 4 3 2 1 0

16 แสดงความรุ้ลืกนึกคิดที่ดีต่อนักเรียนเมื่อเริ่มสอน
17 ยกย่องและส่งเสรมให้กำลังใจแก่นักเรียน
18 ยอมรบฟังความคิดเห็นของนักเรียน
19 ยินดีตอบคำถามของนักเรียนด้วยความเต็มใจ
20 เอาใจใส่และรุทิศเวลาต่อการสอน
21 เห็นความสำคัญและกระตือรีอร้นในวิชาที่สอน
22 มีความพอใจที่จะหากลวิธีที่จะสอนนักเรียนให้สนุกและ 

เพลิดเพลิน
23 ให้ความเป็นคันเองกับนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน
24 ให้คำแนะนำหรือเป็นที่ปรกษาแก่นักเรียนทั้งด้านการเรียน 

และปัญหาส่วนคัว
25 เปีดโอกาสให้นักเรียนปัร้กษาได้ทุกโอกาสเท่าท่ีจะทำใด้
26 สนใจนักเรียนทุกคนขณะสอนอย่างเท่าเทียมคัน
27 เข้าใจถึงความรู้สิกและปัญหาที่เกิดขึ้นของนักเรียน
28 เข้าใจในความแตกต่างของนักเรียนทั้งในด้านจิตวิทยาและ 

ความเป็นอยู่
29 บอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนอย่างซัดเจน
30 สามารถสอนได้สอดคล้องคับเนื้อหาสาระที่ระบุไว้ในหลักสูตร
31 เข้าใจวธิีสอนแบบต่าง  ๆและสามารถเลือกวธิีสอนมาใช้ 

อย่างเหมาะสม
32 ยกคัวอย่างประกอบการสอนเพี่อทำให้นักเรียนเช้าใจบทเรียน 

ได้ดีข้ึน
33 มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี
34 สรุปหรือเน้นความสำคัญของเนื้อหาวิชาระหว่างสอน
35 ตอบหรืออธิบายข้อสงลัยของนักเรียนได้อย่างซัดเจน
36 กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
37 ใช้เอกสารหรือลือวัสดุอุปกรถn นการสอนนอกจากชอล์กและ 

กระดานดำ
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ขอ้ท่ี ลกัษณะหรอึพฤตกิรรม
ระดบัทีค่รปูฏบิต้ ิ

5 4 3 2 1 0

38 เอกสารหรืออุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอนเหมาะสมกับ 
เนื้อหาสาระท่ีสอน

39 จัดลำดับขั้นในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา
40 บอกวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจนเกณฑ์การผ่าน 

จุดประสงคํในวิชาที่สอนให้นักเรียนทราบ
41 ใช้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เซ่นแบบ'tlกหัด สอบย่อย 

ค้นคว้า รายงาน เป็นต้น
42 ให้คะแนนและเกรดแก่นักเรียนอย่างยุติธรรม
43 ตรวจและแจ้งผลการลอบได้รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา
44 ทดสอบพ้ืนฐานความรู้เดิมก่อนท่ีจะเรมต้นขึ้นบทเรียนใหม่
45 ซักถามนักเรียนในขณะลอนเพื่อวัดความเช้าใจในบทเรียน
46 ลอนซ่อมในส่วนท่ีนักเรียนบกพร่อง
47 นำผลการประเมินมาปร้บปรุงการเรียนการลอนในส่วนที่ 

บกพร่อง

©©©(ฐ)©©©©©©
ผ ู้ว ิจ ้'ยขอขอบทระค ุณ อาจารย ์ท ุกท ่าน

ที่!ห 'ํความร ่วมม ึอใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม น เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี
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แบบประเมนิประ:สทิธภิาพการสอนของคร ู

(ฟา้หรบหวัหนา้หมวดวชิา)

ฟ้าสันจง

แบบสอบถามนีม้จุิคประสงคข์องการเกบ็รวบรวมเพีอ่ให ้ นประเมนิ

ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยคำตอบพีไ่ด้ผู้วิตัยจะถือเป็นความลับและไม่มิผลใด  ๆ ต่อตัวท่าน 

ท้ังสิน ขอให้ท่านตอบให้ตรงตับความเป็นจริงมากพ่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นใปไตั คำตอบของทา่นจะเปน็ 

ประโยขน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการลอนต่อไป 

แบบประเมนิชดุนีแ้บง่เปน็ 2 ตอนคือ

ตอนพ่ี 1 แบบลอบถามเทีย่วตับสถานภาพสว่นตัวของผูต้อบนบบประเมนิ 

ตอนพ่ี2 แบบลอบถามเท่ียวตับประสิทธิภาพการสอนของครู พีง่ครอบคลมุคณุลกัษณะ 

6 ด้านคือ บคุลกลกัษณะของครู ความลามารถทางวิชาการ เจตคติของครูต่อ*นกเริยนและวิชาพ่ี 

ลอน ความลมัพนัลตับันกัเริยนวิธกิารสอน และการวดัและประเมนิผล

ตอนท ี 1

แบบสอบถามเทีย่วตบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบประเมนิ โปรดทำเครองหมาย 

หน้าข้อความหริอเติมห้อความพ่ีเว้นว่างให้สมบุรณต์ามสภาพความเป็นจริงของท่าน

1. เพศ o  ชาย o  หญง

2. อายุ O  21 -  30 ป ี o  31 - 40 ป ี

0 4 1 - 5 0 ป ี 0 5 1 - 6 0 ป ี

3. จุฒกิารคืกษาสูงสุด o  ต่ํากว่าปร้ญญาตริ o  ปรญญาตริ

o  ปร้ญญาโท o  ปร้ญญาเอก

4. ประสบการณก์ารสอน o  น้อยกว่า 5 ป ี O  5 -  10ป ี

O  11 -  16 ปี 

o  มากกว่า 20 ปี

O  1 6 -2 0 ป ี

5. ระดับช้ันพ่ีท่านสอนในภาคเริยนน้ี o  ม. 4 

o  ม .6

o  ม. 5

6. ในภาคพียนน้ีท่านสอนวิชา 1

2.

7. ท่านเคยประเมินการลอนหริอไม่

3.

o  เคย o  ไม่เคย
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ตชนที ่2

แบบสอบถามเกีย่วกบัประตทิธภาพการสอนของคเ โปรดทำเครองหมาย y  สงใน เๆองท่ี 

ตรงกบัลกัษณะหรอพฤตกิรรมทีท่า่นตดิว่าเปน็ระกบัการปฎฟิต้ริองค$ตามคณุลกัษณะแตล่ะดา้น 

ไฟองหมายเลข 0 ถงึหมายเลข 5 โดยมคีวามหมายกงันื้

เๆองหมายเลข 5 หมายถงึลักษณะหรอพฤติกรรมทีค่รูปฎปติ้มากทีสุ่ด 

ขัองหมายเลข 4 หมายถงึลักษณะหรอพฤติกรรมทีด่$ปฏิฟติ้มาก 

เๆองหมายเลข 3 หมายถงึลกัษณะใ^พฤตกิรรมทีด่2ปฐปตปิานกลาง 

๒ๆงหมายเลข 2 หมายถงึลักษณะหรือพฤตกิรรมทีค่เปฎปิตนิอ้ย 

เๆองหมายเลข 1 หมายถงึลักษณะหรือพฤติกรรมทีค่เปฎิฟติ้นอ้ยทีสุ่ด 

าเองหมายเลข 0 หมายถงึลักษณะหรือพฤติกรรมทีค่2ใม่ใด้ปฎปติเลย

ขอ้ที่ ลกัษณะห1อพฤตกิรรม
ระดบัทีค่ฐปฏปติ

5 4 3 2 1 0

1 อารมณ์ม่ันคง พ เหตุผล'ในการตัดสินปัญหา

2 อดกล้ัน ใจเย็น เม่ีอเกดการขคัแยงํ

3 ?บมีดชอบในหน้าท่ีและงานท่ีปฎ็ปติ

4 พูดขัดเจนและเขัาใจง่าย

5 อารมณ์ขัน

6 มีมนุษยลมัฟันธ์เข้ากับผู้อ่ีนใด้ติ

7 มีความเช่ึอม่ันในตนเอง

8 ม ีความตรงต่อเวลา

9 มีความเมตตาก^ณา

10 ม ีความ}และความเฟนยำในเา5อหาสาระทีส่อนเป็นอย่างด

11 ดน้คขา้ป?บป^อหาและวธัการลอนอธ)ุตลอดเวลา

12 ใน้ความ}แก่น้กเรืยนกข้างขวางนอกเหน้อจากตำราเรืยน

13 ม ีความสามารถท่าใน้นกเรืยนเกดความติดรืเรมส?างลรรตํใน 

วัชาท่ีสอน

14 มคีวาม}ในสาขาวัชาอนท่ีมีความลัมพ'นสักับวัชาท่ีสอน

15 แสดงในเ้นน้ถึงความลัมลันขรัะหว่างฟอ้หาวัชาท่ีสอนกับการ 

น้าไปใข้ในขัวัตประจำวัน
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ซอ้ที ลกัษณะหรอึพฤตกิรรม
ระคบัทศรปูฏบต

5 4 3 2 1 0

16 แสดงความเสกินกึคดิทีด่ตีอ่นกัเรยีนเมึอ๋เรมีสอน

17 ยกย่องและส่งเสรีมให้กำลังใจแก่นักเรียน

18 ยอมร้บฟังความคิดเห็นของนักเรียน

19 ยินดีตอบคำถามของนกัเรียนด้วยความเต็มใจ

20 เอาใจใส่และอุทิศเวลาต่อการสอน

21 เหน็ความสำคัญและกระตีอรีอร้นในวิชาท่ีสอน

22 มีความพอใจท่ีจะหากลวิธีท่ีจะสอนนักเรียนให้สนุกและ 

เพลิดเพลิน

23 ให้ความเป็นก้นเองกับนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน

24 ให้คำแนะนัาห้รํอเป็นท่ีปรกษาแก่นักเรียนท้ังด้านการเรียน 

และปญัหาส่วนคัว

25 เป็ดโอกาสให้นักเรียนปรกษาให้ทุกโอกาสเท่าท่ีจะทำไห้

26 สนใจนักเรียนทุกคนขณะสอนอย่างเท่าเทืยมก้น

27 เขา้ใจถงความเลิกและปัญหาท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน

28 เข้าใจในความแตกต่างของนักเรียนท้ังในด้านจิตวิทยาและ 

ความเปน็อยู่

29 บอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนอย่างช้ดเจน

30 สามารถสอนได้สอดคลัองก้บเน้ือหาสาระท่ีระบุไข้ในหลักสูตร

31 เข้าใจวิธีสอนแบบต่าง  ๆและสามารถเลิอกวิธีสอนมาใช้ 

อยา่งเหมาะสม

32 ยกคัวอย่างประกอบการสอนเพ่ีอทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน 

ได้ดีข้ึน

33 มการเตรียมการสอนเปน็อย่างดี

34 สfปหรีอเน้นความสำคญัของเน้ือหาวิชาระหว่างสอน

35 ตอบหรีออธีบายข้อสงลัยของนักเรียนได้อย่างช้ดเจน

36 กระตุ้นให้นักเรียนมส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

37 ใช้เอกสารหรอลิอก้สดุอุปกรณใ์นการสอนนอกจากชอล์กและ 

กระดานคำ
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ช«ที «กษณะห?«พฤตก??ม
ระดบัทคีรปูฏบิต้ ิ

5 nr 3 I 2 1 0

38 เอกสารหรืออุปกรณ์ทีใช้ประกอบการลอนเหมาะสมกับ 

เนื้อหาสาระทีสอน

39 จัดลำดับขั้นในการสอนให้เหมาะลมกับเนื้อหา

40 บอกวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจนเกณฑ์การผ่าน 

จุดประสงค์ในวิชาทีลอนให้นักเรียนทราบ

41 ใช้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เช่นแบบ?!กหัด สอบย่อย 

ค้นคว้า รายงาน เป็นต้น

42 ให้คะแนนและเกรดแก่นักเรียนอย่างยุติธรรม

43 ตรวจและแจ้งผลการสอบได้รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา

44 ทดสอบพื้นฐานความรู้เติมก่อนทีจะเริ่มต้นขึ้นบทเรียนใหม่

45 ชักถามนักเรียนในขณะสอนเพื่อวัดความเช้าใจในบทเรียน

46 สอนซ่อมในส่วนทีนักเรียนบกพร่อง

47 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการลอนในส่วนที 

บกพร่อง

© © © © © © © © © ©

ผ ู้ว ิจ ัยขอชอบพระค ุณ น ัวหน ้าหมวดวิชา 

น ี้ใน ัความร ่วมม ็อใน การตอบแบบประเมน »ร ั้งน ี้เป ็น อย ่างด ี
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นบบป?ะIมนประสทิธภิาพกๆ?สอนชองครู 

(สาิห?บเพอนรว่มงานซองครผููส้อน)

คำทีแ่จง

แบบสอบถามนีม้จุีดประสงคข์องการ๓ บรวบรวมเพือ่ให ้ เพ ึ๋อนร ่วมงานชองคร ูผ ู้สอน  

ได้ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู โดยคำตอบทีไ่ด้ผูวิ้จัยจะถอืเปน็ความลบัและไมมี่ผลใด  ๆ
ต่อตัวท่านท้ังสิน ขอให้ท่านตอบให้ตรงกับความเป็นจรีงมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ คำตอบของ 

ท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการลอนต่อไป 

แบบประเมิน'ชดุน้ีแบ่งเป็น 2 ตอนคีอ

ตอนท่ี 1 แบบลอบถามเกีย่วกบัสถานภาพสว่นตวัของผูต้อบแบบประเมนิ 

ตอนท่ี2 แบบลอบถามเกีย่วกบัประสิทธิภาพการลอนของครู ชึง่ครอบคลมุคณุลกัษณะ

6 ด้านคือ บคุลิกลักษณะของครู ความลามารถทางวิชาการ เจตคติของครูต่อนักเรียนและวิชาท่ี 

สอน ความสัมพนัธ์กบันกัเรียนวิธีการสอน และการวดัและประเมนิผล

ตอนที ่ 1

แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพสว่นตวัของผูต้อบแบบประเมนิ โปรดทำเครองหมาย < / 

หน้าข้อความหรีอเติมข้อความท่ีเว้นว่างให้สมบูรณต์ามสภาพความเป็นจรีงของท่าน

1. เพศ o  ชาย o  หญิง

2. อายุ O  21 -  30 ปี o  31 - 40 ปี

O  41 -  50 ปี O  51 -  60 ปี

3. จุฒิการคืกษาสูงสุด o  ต่ําก'ว่าใ โรญญาตรี(ว ปรญญาตรี

o  ปรญญาโท o  ปร่ญญาเอก

4. ประสบการณ์การสอน o  น้อยกว่า 5 ปี o  5 -10 ปี

O  11 -15ป ี 

o  มากกว่า 20 ปี

O  16 -  20 ปี

5. ระตับช้ันท่ีท่านสอนในภาคเรียนน้ี o  ม. 4 o  ม. 5

o  ม. 6

6. ในภาคเรียนน้ีท่านสอนวิชา 1

2

3

7. ท่านเคยประเมินการลอนหรือใม่ o  เคย o  ไม่เคย
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ตอนท 2

แบบลอบถามเกี่ยวกบประสิทธิภาพการลอนของครู' โปรดทำเครองหมาย /  ลงในๆเอ:กี่ 

ตรงก้บลักษณะหรอพฤติกรรมที่ท ่านคิดว่าเป็นระดับการปฏิบัติของครู■ตามคุณลักษณะแต่ละด้าน 

ในช่องหมายเลข 0 ถึงหมายเลข 5 โดยมีความหมายดังนี้

ช่องหมายเลข 5 หมายถึงลักษณะหรอพฤติกรรมที่ค2ปฏิป้ต ิมากที่ส ุด 

ช่องหมายเลข 4 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 

ช่องหมายเลข 3 หมายถึงลักษณะหรอพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 

ช่องหมายเลข 2 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติน้อย 

ช่องหมายเลข 1 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติน ้อยที่ส ุด 

ช่องหมายเลข 0 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูไม่ใด้ปฏิบัติเลย

ขอท่ี ลกัษณะหรอืพฤตกิรรม
ระดบัท ีค่รปูฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 0

1 อารมณ์มนคง ใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหา

2 อดกล้ัน ใจเย็น เม่ือเกิดการขัดแย้ง

3 รบผดชอบในหน้าท่ีและงานท่ีปฏิบัติ

4 พูดขัดเจนและเข้าใจง่าย

5 อารมณ์ขน

6 มีมนุษยลัมพันธ์เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง

8 มีความตรงต่อเวลา

9 มีความเมตตากรุณา

10 มคีวามรู้และความแม่นยำในเนือ้หาสาระท่ีสอนเปน็อย่างดี

11 คน้คว้าปรับปรูงเน้ือหาและวิธีการลอนอยู่ตลอดเวลา

12 ให้ความรู้แก่นักเรืยนกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรียน

13 มีความลามารถทำให้นักเรียนเกิดความคิดรีเรมลร้างสรรค์ใน 

วิชาท่ีลอน

14 มีความรู้ในสาขาวิชาอ่ืนท่ีมีความลัมพันธ์กับวิชาท่ีลอน

15 แสดงให้เห้นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชาท่ีสอนกับการ 

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
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ขจท รักษณะหรีอพ)สิกรรม ระคับทีค !ปฎบ้ต
5 4 3 2 1 C

16 แสดงความ!สีกมีกคิดท่ีคีต่อนักเรียนเม่ือเรีมสอน
17 ยกย่องและส่งเสรีมให้กำส่งใจแย่นักเรียน
18 ยอมร้บฟ้งความคิดเห้นของนักพีขน
19 ยินคิตอบคำถามของนักเรียนคํวยความเต็มใจ
20 เอาใจใส่และอุทีศเวลาต่อการสอน
21 เหํนความสำคัญและกระต็อรีอร้นในวิชาท่ีสอน
22 มีความพอใจท่ีจะหากลวิธท่ีจะสอนนักเรียนให้สนุกและ 

เพลิดเพลิน
23 ให้ความเป็นคันเองคับนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน
24 ให้คำแนะนำหรีอเป็นท่ีปรกษาแก่นักเรียนท้ังคัานการเรียน 

และปัญหาส่วนต้วํ
25 เปิดโอกาสให้นักเรียนปรกษาไคํทุกโอกาสเทำท่ีจะทำใต้
26 สนใจนักเรียนทุกคนขณะสอนอย่างเทำเทียมคัน
27 เร้าใจถึงความ!สีกและปัญหาท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน
28 เร้าใจในความแตกต่างของนักเรียนท้ังในคำนจตวิทยาและ 

ความเป็นอธุ)
29 บอกจุดนุ่งหมายของการเรียนการสอนอย่างคัดเจน
30 สามารถลอนไต้สอดคส่องคับเน้ือหาสาระท่ีระบุใร้ในหคักสูตร
31 เร้าใจวิธีสอนแบบต่าง  ๆและสามารถเลอกวิธีสอนมาใร้ 

อย่างเหมาะสม
32 ยกคัวอย่างประกอบการสอนเพ่ือทำให้นักเรียนเร้าใจบทเรียน 

ไคํดข้ึน
33 มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างคิ
34 สเปหรีอเนันความสำคัญของเน้ือหาวิชาระหย่างสอน
35 ตอบหรีออธีบายร้อสงส่ยของนักเรียนใคํอย่างคัดเจน
36 กระ̂ นให้นักเรียนมีส่วนรี3มในกิจกรรมการเรียนการสอน
37 ใร้เอกสารหรีอสีอวิสดุธุปกร{น์ในการสอนนอกจากขอคักและ 

กระคานดำ
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ขธหี ลักษณะหรึอพฤติกรรม ระดับทครูปฎิบ้ต
5 4 3 n r 1 0

38 เอกสารหรีออุปกรณท่ี์ใขป้ระกอบการสอนเหมาะสมกับ 

เนึอ้หาสาระท่ีสอน

39 จัดลำดับข้ันในการสอนใหเ้หมาะสมกับเน้ือหา

40 บอกวิธีการวัดและประเมนิผลตลอดจนเกณฑก์ารผา่น 

จุดประสงคไนวิชาท่ีสอนให้นักเรียนทราบ

41 ใช้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เช่นแบบ'ร กหัด สอบย่อย 

ค้นคว้า รายงาน เป็นต้น

42 ให้คะแนนและเกรดแก่นักเรียนอย่างยุติธรรม

43 ตรวจและแจ้งผลการสอบได้รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา

44 ทดสอบพืน้ฐานความรู้เดิมก่อนท่ีจะเรีมต้นข้ึนบทเรียนใหม่

45 ซักถามนักเรียนในขณะสอนเพ่ีอวัดความเข้าใจในบทเรียน

46 ลอนซ่อมในส่วนท่ีนักเรียนบกพร่อง

47 นำผลการประเมินมาปรับปรูงการเรียนการสอนในส่วนท่ี 

บกพร่อง

©©©(ฐ)©©©©©©
ผวิจยชอชอบพระคณ อาจารย ์ทกฟาน

ท ให ้ความร ่วมม ึอใน การตอบแบบประเมน คร ั้งน ี้เป ็น อย ่างด ึ
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แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู 
(สิาหร้บ,นักเรียน)

คำท่ีน,จง

แบบสอบถามนีม้จุีดประสงคข์องการเกบ็รวบรวมเพือ่ให ้ น ักเรํยนในระดับม ัธย ม 3 กษา 

ตอนปลาย  ได้ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู โดยคำตอบทีไ่ดผู้วิ้จัยจะถอืเปน็ความลบัและ 

ไม่มีผลใด  ๆ ต่อตัวนักเรียนท้ังสิน ขอใหน้กัเรียนตอบให้ตรงกับความเปน็จรีงมากท่ีลุดเท่าท่ีจะเปน็ 

ไปได้ คำตอบของนักเรียนจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประสิทธิภาพการสอนต่อไป 

แบบประเมนิซดุนีแ้บง่เปน็ 2 ตอนคือ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพสว่นตวัของผูต้อบแบบประเมนิ 

ตอนท่ี 2 แบบลอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอน'ของครู่ซึง่ครอบคลุมคุณลักษณะ 

6 ด้านคือ บคุลกิลักษณะของครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูต่อนักเรียนและวิชาท่ี 

สอน ความลัมพนัธ์กับนักเรียน วิธีการลอน และการวดัและประเมนิผล

ตอนที ่ 1

แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพสว่นตวัของผูต้อบแบบประเมนิ โปรดทำเครองหมาย V  

หน้าข้อความหรีอเติมข้อความท่ีเว้นว่างให้สมบูรณต์ามสภาพความเป็นจริงของท่าน

1. เพศ o  ชาย o  หญิง

2. อายุ ปี

3. ขณะน้ีกำลังเรียนอยู่ในช้ัน o  ม. 4 อ ม . 5
o  ม. 6

4. นักเรียนกำลังเรียนอยู่ในแผนการเรียน o  วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์

o  คณิตศาสตร์-ภาษา 

o  ลังคมคืกษา -  ภาษา

o  อื่นๆ(โปรดระบุ)________________

o  «ทก'ว่า 2.00 o  2.00 -  2.49
O  2.50 -  2.99 o  มากกว่า 3.00

5. ระตับคะแนนเฉล่ียสะสม
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ตอนที ่ 2

^บสอบถามเก่ียวกับประสิทธิ,,าาพการสอนของครู โปรดทำเคร่ีองหมาย y / ลงในช่องท่ี 
ตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีนักเรียนคิดว่าเป็นระดับการปฏิบัติของครูตามคุณลักษณะแต่ละ 
ด้าน ในช่องหมายเลข 0 ถึงหมายเลข 5 โดยมีความหมายดังน้ี

ช่องหมายเลข 5 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติมากท่ีสุด 
ช่องหมายเลข 4 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติมาก 
ช่องหมายเลข 3 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติปานกลาง 
ช่องหมายเลข 2 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติน้อย 
ช่องหมายเลข 1 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติน้อยท่ีสุด 
ช่องหมายเลข 0 หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีครูไม่ได้ปฏิบัติเลย

ขอที อกัษณะหรอืพฤตกิรรม
ระดบัทคีรปูฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 0
1 อารมณ์ม่ันคง ใข้เหตุผลในการดัดสินปัญหา

2 อดกล้ัน ใจเย็น เม่ือเกิดการขัดแย้ง

3 รบผิดขอบในหน้าท่ีและงานท่ีปฏิบัติ

4 พูดขัดเจนและเข้าใจง่าย

5 อารมณ์ขน

6 มีมนุษฃลัมพันธ์เข้ากับผู้อ่ีนได้ดี

7 มีความเช่ีอม่ันในตนเอง

8 มีความตรงตอเวลา

9 มีความเมตตากรุณา

10 มคีวามรู้และความแม่นยำในเนีอ้หาสาระท่ีสอนเปน็อย่างดี

11 ดน้คว้าปร้บปรุงเนือ้หาและวิธีการสอนอยู่ตลอดเวลา

12 ให้ความรู้แก่นักเรืยนกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรียน

13 มีความสามารถทำให้นักเรียนเกิดความคิดรืเรมสร้างสรรค์ใน 

วิซาท่ีสอน

14 มีความรู้ในสาขาวิซาอ่ีนท่ีมีความลัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน

15 แสดงไหเห็นถึงความลัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิซาท่ีสอนกับการ 

นำไปใข้ในชีวิตประจำวัน
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ขธท๋ึ ลักษณะหรือพฤติกรรม ระลับฑครูปฐนัติ
5 4 3 2 1 0

16 แสดงความเลกินกํคดทีด่ตีอ่นกัเรียนเมีอ่เรีมสอน

17 ยกย่องและส่งเสรืมให้กำลัง1จแก่นักเรียน

18 ยอมh jฟงัความคดเห็นของนักเรียน

19 ยินดีตอบคำถามชองนักเรียนห้วยความเต็มใจ

20 เอาใจใส่และอุทิศเวลาต่อการสอน

21 เห็นความสำคัญและกระตีอรอร้นในวิชาท่ีสอน

22 มีความพอใจท่ีจะหากลวิธีท่ีจะสอนนักเรียนใหส้นกุและ 

เพลิดเพลิน

23 ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน

24 ให้คำแนะนำหรือเป็นท่ีปรีกษาแก่นักเรียนท้ังห้านการเรียน 

และปัญหาส่วนตัว

25 เปิดโอกาสให้นักเรืขนปรกษาไห้ทุกโอกาสเท่าท่ีจะทำไห้
26 สนใจนักเรียนทุกคนชก1ะสอนอยา่งเทา่เทยิมกนั

27 เขา้ใจถงความเสิกและปญัหาท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน

28 เข้าใจในความแตกต่างของนักเรียนท้ังในห้านจตวิทยาและ 

ความเปน็อยู่

29 บอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการลอนอย่างตัดเจน

30 สามารถสอนให้ลอดคห้องกับเนอหาสาระท่ีระบุไข้ในหลักสูตร

31 เข้าใจวิธีสอนแบบต่าง  ๆและสามารถเสอืกวิธีสอนมาใข ้

อยา่งเหมาะสม

32 ยกตัวอย่างประกอบการสอนเพ่ีอทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน 

ไห้ดีข้ึน

33 มีการเตรืยมการลอนเป็นอย่างดี

34 สเปหรือเนน้ความสำคัญของเนือ้หาวิชาระหว่างสอน

35 ตอบหรืออธีบายข้อสงลัยชองนักเรียนไห้อย่างตัดเจน

36 กระดุ้นให้นักเรียนมีส่วนรีวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

37 ไข้เอกสารหรือสือข้'สดุอุปกรณ์ในการลอนนอกจากชอล์กและ 

กระดานดำ
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พ ท ี ร่เกษ EUTห่1อพฤตกรรม ระกับทีครูปฏิบติ
5 4 3 2 1 0

38 เอกสารหรีออุปกรณที์ใชัประกอบการสอนเหมาะสมกับ 
เน้ือหาสาระทีสอน

39 กัดลำกับขั้นในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา
40 บอกวิธีการกัดและประเมนผลตลอดจนเกณฑ์การผ่าน 

จุดประสงค์ในวิชาทีสอนให้นักเรียนทราบ I

41 ใ,รวิธีการกัดผลหลายรูปแบบ เช่นแบบรีเกหัด สอบปอย 
ต้นคกัา รายงาน เป็นต้น

I
]

42 ให้คะแนนและเกรดแก่นักเรียนอปางอุต้ธรรม
43 ตรวจและแกังผลการลอบ'ใต้รวดเรี7ท้นตามกำหนดเวลา
44 ทดสอบพื้นฐานความแดมก่อนทีจะเรมต้นขนบทเรียนใหม่
45 ชักถาม'นักเรียน'ใน'ขณะสอนเพ้ืค1กัดความ1'în ใจ'ในบทเรียน I
46 สอนช่อมในส่วนทีนักเรียนบกพร่อง
47 นำผลการประเมนมาปรบปรุงการเรียนกา?สอนในส่วนท ี

บกพร่อง

© © © © © © ( ร ) © © ©
เแวิจ ัยชอขอบq ณ น ักเรขนๆกคน  

ทีในัความ ร ่ ว ม ร อ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ ร ะ เม ิน ค?งน ี้เป น็อย ่างด



ภาคผนวก ข.

1. หนังสือขอความร่วมมือในการ่วิจัย

2. รายข่ือโรงเรียนมธยมสืกษา สงักดักรมสามญัสกืษ•า ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
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r  ศธ 0806/ 3 2 0 '''รมสามัญคิกษา

° ระทรวงสึกษาธ้การ ท'ทม'ๆ 0300

/)

i l  ■ยิง ขยิความรวมมัยิในการวิ ?ย

1รร'ว .ไ- นวย!' I ■ร เรงเรยน

คัวย นางสาว?•ต!!มา ?นทIวช นสืตเนปริญญ'.มหาบ้ญจัก ภาควีÎ ไ ร?ยก'ไรศกษ': มัน'ภัต 

1ไ1,' ย'มัย จุ,Aไส'!'?'เรÎ ร ห าวิทยา■มัย fVi มังคักณํนr กรวิจัยเพยิเ?พยิเป็นวิทยาพิ<‘.3  เรยิง T lารศิกษไผ'สก"รประร่มิน 

บระ*ทธิภ'!พก';ร?ยินขยิงครูเรงเรียนมัธยมสึกษ'เจาทการบระเมันค้วยตนเองแสะผู้อน'' ในการน ผู้วิ'?ย 

มึ?:วามบ'ระ'สงสึขยิVกํ;เครีองมือวิจัย เก็บรวบรวมฃ้อมส'กับครผ้สอVAเสะนกเร:•นไนระคับมัธยมสึกษาตยินป'สาย,vไ ไ2,*Z2 ZZณเรงเรียนนิ เพยิเบน'ข้อม'?เนทเรวิจัย

กยิงการมัธยมสึกษา ไค้พิจารณาเ1 ม ัว เห น ว,'ภ ไรวิจัยจังก.''ว จะเป็นประโยซนต่อการเรียน 

ทารสยินในโรง.รียนมัธยมสึกษ'. แสะ!เบนประ๒'ซนต่อ'ไ.ง! กร สึ;เษาเป็นส่วนรวม สมควรให้ก1 รสนิ■บสนุ-น

จังเรียนมา:.ฟ้อพจกรณาให้ความอนุเคราะห้

ขอแสดงความ'นับถีอ

"vl*.

(นายบ,ระพัฒนํพงศ์ 1สนาฤท^) 
รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิบสึกรมสามัญสึกเษา

กยิงกไรมัธยมสึกษา 

โทร 2828463. 2081268

เทรสไร 2824096
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ท ี่ท ม 0302(2702)/612

คณะค(คาสตร์จุฬา«งกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท ปทุมวัน ก(งเทพฯ 10330

22 ธิน่วาคม 2542

เร่ือง ฃอ«วามร่วมมือในการรวัย

เรียน อธิบดีกรมสามัญดีกษๆ

สิงท่ีส่งมาวัวย 1. เคร่ืองมือท่ีใจํในการวิวัย

2. โครงร่างวิทยานิพนธ์

3. รายช่ึอโรงเรียนท่ีเป็นกชุ่มตัวอย่าง

วัวย นางสาวจิตติมา วันทเวร นิสิตช้ันปริญญามหาปณ'ทิต ภาควิขาวิวัยการดีกษา สาขาวิวัย 

การดีกษา กำ«งคำเนินการวิวัยเพ่ีอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง ■การดีกษาผ«การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ 

ค(โรงเรียนมัธยมดีกษารากการประเมินวัวยตนเองแสะผู้อ่ึน' โคยมื รองคา«ตราจารยํนิคา รุเ'โต เป็นอาจารย์ท่ี 

ปริกษา ในการน้ีนิสิตมืความประสงค์ท่ีระรวบรวมชัอนุ«รากค(ผู้สอนไนระวับมัธยมดีกษาดีกษาตอนปสายแสะ 

นักเรียนช้ันมัธยมดีกษาตอนปสายในโรงเรียนมัธยมดีกษา เขตก2งเทพมหานคร จำนวน 30 โรงเรียน ช่ึงเป็น 

กธุ่มตัวอย่าง วังรายร่ึอท่ีส่งมาวัวย

จิงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคทะห์รากหน่วยงานของท่านไวัโปรดก{ณาออกหนังสือถงโรงรียนมัธยม 

ดีกษาท่ีเป็นภชุ่มตัวอย่างวังกสาว เพ่ีอขอใหันางสาวจิตติมา วันทเวข ไวัทำการเกํบรวบรวมชัอนุ«การวิวัยเพ่ีอ 

ประโยขน์ทางวิชาการต่อไป

ภาควิชาวิวัยการดีกษาหวิง่เป็นอย่างย๋ังว่า คงไวัรินความอนุเคราะห์ทางวิชาการรากท่านคริงน้ีวัวยดี 

รงขอขอบพระจุณเป็นอย่างภูงมา ณ โอกาสน้ีวัวย

ขอแสคงความนับถอ

(รองคาสตรารารย์’ คร. นงลักษณ์วิริชชัย)

ริกษาการในตำแหน่งหัวหนัาภาควิชาวิวัยการดีกษา

)

ภาค่วิชาวิวั«การดีกษา คณะ«{คา«ตร่ 

โทร. 2182578



;t -- ' ภาควิชาวิจัยการดิกบา

คณะครุศาสตร์ จุฬาสง rrmlมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท ปทุมวัน กรุงเทพ 10330

17 มกn คม 2543

เรีอง ขอความ'ร่วมมอ'ในrrnเก็บ7ว!ทวมข้อวุเล 

เรียน นัวหน้าหมวด

สิงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนสำหร้บครูผู้สอนประเมินตนเอง จ่านวน 1 รุด (สีฟ้า)

2. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนสำหวับนัวหน้าหมวดประเมินครุ จ่านวน 1 รุด (สิเหลอง)

3. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนสำหวับเพ่ีอนร่วมงานประเมินครุ จำนวน 2 ชุด (สีเขยว)

4. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนสำหวับนักเรียนประเมินครุผู้สอน จำนวน 20 ชุด (สีชมทุ)

ด้วยดิฉันนางสาวจิตติมา จันทเวช นิสิตข้ันปริญญามvnบัณฑิต สาขาวิจัยการดิกบา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย กำลังท่าการวิจัยเร่ึอง ‘การดิกพ!ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครุโรงเรียนมัธยมดิกษาจากการ

ประเมินด้วยตนเองและผู้อ๋ึน’ การวิจัยคร้ังน้ันุ่งดิกบาความสอดคล้องและความคลาดเคล่ือนของผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การสอนของครูท่ีสอนในระดับมัธยมดิกบาท่ีประเมินด้วยตนเอง นัวหนัาหมวดวิชา เพ่ีอนร่วมงานและนักเรียน ด้งน้ันจิงขอ 

ความอนุเคราะห์จากท่าน'นัวหน้าหมวดกรุณาช่วยดำเนินการดังน้ั

1. เลือกครุผู้สอนในหมวดของท่านท่ีสอนในระดับมัธยมดิกบาตอนปลาย จำนวน 1 ท่าน เพ่ีอเป็นกธุ่มตัวอย่างใน 

การประเมินประสิทธิภาพการสอนด้วยตนเอง และให้ครุผู้สอนท่ีท่านเลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีประเมินตนเองเลือกนักเรียน 

ในระดับมัธยมดิกบาตอนปลายท่ีตนเองสอนมา 1 ห้องเรียน มอบชองแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครุให้แก่ครูท่ี 

เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง (ภายในชองแบบประเมิน ฯ จะมิหนังสิอชแจงวิธิการ 

ตอบแบบประเมิน  ๆ แก่ครุผู้สอน)

2. เลือกครูในหมวดวิชาของท่านอก 2 ท่าน เพ่ีอเป็นกลุ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยเพ่ีอน 

ร่วมงาน (แบบประเมินสีเขยว)

3. นัวหน้าหมวดจะเป็นกลุ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนัวหน้าหมวด (แบบประเมินสีเหลือง)

4. หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มตอบแบบประเมินเสร็จเรียบรอยแล้ว ขอความกรุณาท่านนัวหน้าหมวดย่วย 

รวบรวมแบบประเมินดังกล่าวคนยังฝ่ายวิชาการ

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงวาคงจะได้รบการอนุเคราะห้จากท่านเป็นอย่างดิในการเก็บรวบรวมข้อยูล ดิฉันขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนด้วย

ขอแสดงความ'นับถอย่างสูง 

นางสาวจิตติมา จันทเวช 

นิสิตภาควิช!วิจัยการดิกบา
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. M v .ชุ ̂ —  - -j' ภาคฑํทวํจัยการสิกบา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาว้ทยาสิย

ถนนพญาไท ปทุมว้น กรุงเทพ 10330

17 มกราคม 2543

เร๋ึอง ขอความร่วมมอในการเก็บรวบรวมข้อรุเล 

เรัยน อาจ'ทย์ผู้สอนในระดับฟ้ธยมสิกบาตอนปลาย

สิงพ่ีส่งมาดัวย 1. แบบประเนินประสิทธิภาพการสอนของครุสำหรับครุผู้สอนประเนินตนเอง จำนวน 1 รุต (สิฟ้า)

2. แบบประเนินประสิทธิภาพการสอนของครุสํ■พรับฉักเรัยนเป็นผู้ประเนิน จำนวน 20 รุต (สีขมทุ)

ดัวยดัฉันนางสาวจํตติมา จํนทเวช นิสิตข้ันปริญญามหาป็ณฑํต สาขาวิจํ'ยการสิกบา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวหยาสิย ก็าสิงท่าการว้จํ'ยเรอง 'ก'ทสิกบาผลการประเนินประสิทธิภ™การสอนของครุโรงเรัยนนิธยมสิกบาจากการ

ประเนินดัวยตนเองและผู้อ๋ึน' การวํจํยคข้ังฉั»เงสิกบาความสอตคลองและความคลาตเคสิอนของผลการประเร่)นประสิทธิภาพ 

การสอนของครุพ่ีสอนไนระดับนิ'ธยมสิกบาพ่ีประเนินดัวยตนเอง ห้วหฉัาหมวต เพ่ีอนร่วมงานและนักเรัยน ดังฉันจงขอความ 

อนุเคราะห์จากท่านอาจารย์กรุณ'ฟวยตำเนินการดังน้ื

1. ให้อาจ'ทย์เลอกห้องเรัยนในระดับนิธยมสิกบาตอนปลายพ่ีท่านท่าสิงลอนมา 1 ห์องเรัยน เใฝจำก็ตแผนการ 

เรัยน) เพ่ีอประเร่)นประสิทธิภาพการสอนของท่าน (แบบประเร่}นสิขมทุ)

2. ให้อาจารย์ประเมนประสิทธิภาพการสอนของตนเอง (แบบประเร่)นสิฟ้า)

3. หสิงจากพ่ีอาจารย์และฉักเรัยนตอบแบบประเนินเสรัจเรัยบรอยแล้ว ขอความกรุณาอาจารย์รวบรวมแบบ 

ประเนินคนใส่«องและส่งมอบไว้ก็บห้วหฉัาหมวควํรก

ตฉันหว้งเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะไค้รัชการอนุเคราะห์จากท่านอ'«ไรย์เป็นอย่างดัในการเก็บรวบรวมข้อyลคข้ั)พ่ี และ 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ผ  โอกาสน้ืดัวย

ขอแสตงความฉับถออย่างสูง 

นางสาวจํตตํมา จ้นทเวข 

นิสิตภาควํรกวํจํ'ยการสิกบา
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ราฟ่อโรงเรียนมัธยมลีกษา สังกัดกรมสามัญลีกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เป็นกส่มตัวอย่าง

1. มัธยมวัดเบญจมบพิตร 2. ยานนาเวศวีทยาคม
3. ทวีธาภิเศก 4. สตรี'วัดมหาพฤ»ภราม
5. วัดสระเกศ 6. สามเสนวีทยาลัย
7. เบญจมราชาลัย 
9. โพธํสารพิทยากร

8. สตรีวีทยา
10. สุวรรณารามวีทยาคม

11. เทพลีลา 12. โเทธยะวรรณาลัย
13. สิร๊รัตนาธร 14. วัดนวลนรดิศ
15. สตรีวัดอปลรสวรรค์ 16. นวมืนทราชิ,yทิศ เบญจมราชาลัย
17. พรตพิทยพยัต 18. มัธยมวัดหนองจอก
19. วัดราชบพิธ 20. ลีลาจารพิพัฒน์
21. ศรีอยุธยา
23. สตรีศรีสุรีโยทัย
25. บดนทรเดชา (สิงห์ สิงหเสน) 2

22. สันติราษฎร์วีทยาลัย
24. ลาดปลาเค้าพิทยาคม
26. บางมดวีทยา "ลีสุกหวาดจวนอุปกัมภ์"

27. ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
29. สายนํ้าผึ้ง

28. ลาร่วีทยา 
30. ราชดำรี
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ประวต้ผ ูเ้ข ยีน

นางลาวจิตติมา จินทเวช เกิดวันอังคารที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2513 สำเร็จการศึกษา 

ครุศาลตรบัณฑิต ลาขามัธยมศึกษา วิชาเอก'วิทยาศาลตร์ที่วไป และ คอมพิวเตอร์การศึกษา จาก 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2539 เข้าศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศึกษา ลาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2541
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