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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ถือเป็นความสำเร็จในการศึกษาอีกขั้นหนึ่งของผู้วิจัย ซึ่งต้อง
ได้รับการสนับสนุนและความช่วยเหลือจากบุคคลอันเป็นที่เคารพและนับถือหลายท่าน ท่านแรก 
ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ้ง ศรีอัษฎาพร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ความเอาใจใส่ และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งเป็นกำลังใจให้แก่ผู้เขียน อีกทั้ง 
ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ เมตตา วิวัฒนานุกูล ประธานกรรมการวิทยานิพนธ์ ที่สละ 
เวลาอันมีค่าและให้คำแนะนำที่มีประโยชน์ยิ่ง ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ศรชัย พงษ็วิชัย 
สำหรับคำแนะนำในการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ และขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย 
อุตสาหจิต กรรมการวิทยานิพนธ์ที่น่ารักและทำให้ผู้เขียนมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน
มากขึ้น

ผู้เขียนขอขอบคุณคณาจารย์และบุคลากรในภาควาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
ทุกๆ ท่านที่ประลิทธิ้ประสาทวิชาความเต่างๆ และให้ความเมตตากรุณา ตลอดจนยินดีให้ความ 
ช่วยเหลืออยู่เสมอตลอดระยะเวลาสองปีการศึกษา

ขอขอบคุณสาขาวิชาวาทวิทยา คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ี 
ทำให้มีโอกาสรู้จักเพื่อนๆ พี่ๆ และน้องๆ ที่น่ารักทุกคน ถึงพวกเรามีความแตกต่างกันมากมายแต่ 
เราก็ลามารถเป็นหนึ่งเดียวกันได้ดี ขอบคุณในความเป็นเพื่อนที่มีให้กัน

อีกทั้งวิทยานิพนธ์เล่มนี้คงจะไม่ลามารถสำเร็จลุล่วงไปได้ หากขาดความร่วมมือ 
จากกลุ่มตัวอย่างทุกองค์กร ผู้เขียนขอขอบพระคุณ ดร.ปิยวัฒน์ ศึวรักษ์ คุณกมลวรรณ สัตยายุทธ์ 
คุณบูรณี ศุภศิลปั และผู้ประสานงานระบบข้าราชการผู้มีผลลัมฤทธ้ีสูงทุกท่านท่ีทำให้การทำงาน 
เป็นไปอย่างสะดวกมากยิงขึ้น

สุดท้ายนี้ ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ พี่ลาว และน้องลาวที่
มอบความรัก ความปรารถนา ความห่วงใย และเป็นแรงใจสำคัญในการสนับสนุนผู้เขียนในทุก
ด้านๆ เสมอมา
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