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สิรินทร์พร วงพรกล: การติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเริยนฟ่ริ 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา: การ

ประยุกต์วิธีการประเมินแบบผลมผสาน. (THE FOLLOW-UP AND ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION

PROCESSES OF FIFTEEN-YEAR FREE EDUCATION POLICY IN SCHOOLS: A MIXED - METHOD

EVALUATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รองศาสตราจารย์ ดร. โชติกา ภาษีผล, 287หน้า.

การวิจัยครั้งนี้มิวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งซี้และเกณฑ์ในการประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปลุ่ 

การปฏิบัติ 2) ติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานติกษา 3) ติกษาป็ญหาอุปสรรค และ 

ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาในการนำนโยบายรียนฟรี 15ปีไปปฏิบ ัต ิ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารอาจารย์และ 

ผู้ปกครองต่อการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการประเมินแบบผสมผสาน 

(Mixed-Method Evaluation) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่รับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 250 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ และผู้ปกครอง เครื่องมิอท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบลอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินกระบวนการนำ 

นโยบายไปปฏิบัติในสถานศึกษา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า

1. การประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาประกอบด้วย8 องค์'ประกอบคือบั การจัดองค์กร 

2) การวางแผนงาน 3) การประชาสัมพันธ์4) การสำรวจนักเรียนสละสิทธี 5) การจัดซื้อหนังลือเรียน 6) การดำเนินการเรื่อง 

เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน 7) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 8) การติดตามและตรวจลอบ มีตัวปงซี้ 

65 ตัวบ่งซ้ี

2. ภาพรวมของกระบวนการนำนโยบายเรียนฬรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา มีผลการประเมินในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 3.46 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการจัด 

การศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด มีรายละเอียดดังนี้

ก่อนเรื่มการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา ขนาด 

สถานศึกษา และจังหวัดมีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงว่า ระดับการจัดการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด เพียงปัจจัยใดปีจจัยหนึ่งไม่มีผลต่อกระบวนการนำนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา

ระหว่างการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา และจังหวัดต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แต่พบว่าปัจจัยหลักอย่างขนาดสถานศึกษามีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา โดย 

สถานศึกษาขนาดใหญ่พีเศษจะมีกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ดีกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง 

และสถานศึกษาขนาดเล็ก

ภาพรวมการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ปฏิลัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา ขนาด 

สถานศึกษา และจังหวัดมีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาในภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า ระดับการจัดการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด เพียงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งไม่มิผลต่อกระบวนการ 

นำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา

3. ปัญหาอุปสรรคที'เถิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงานของสถานศึกษามีสาเหตุมาจากขาดการอธิบายรายละเอียดใน 

การดำเนินงานต่อผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะที่สำคัญคือ สร้างความตระหนักกับผู้ปกครองและนักเรียนให้เห็นคุณค่า 

และความสำคัญของนโยบายเรียนฟรี15ปี
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SIRINPORN WONGPEERAKUL: THE FOLLOW-UP AND ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION 

PROCESSES OF FIFTEEN-YEAR FREE EDUCATION POLICY IN SCHOOLS: A MIXED - METHOD 

EVALUATION. THESIS ADVISOR: ASSOC.PROF.SHOTIGA PASIPHOL, Ph.D. 287 pp.

The p u rp o se s  of this research  were: 1) to develop the indicators an d  criteria to evaluate  the  im plem entation p ro c e s se s  of 
the fifteen-year free education  policy, 2) to follow up and  a s s e s s  the im plementation p ro c e sse s  of the fifteen-year free educa tion  policy 
in schoo ls, 3) to study  the  prob lem s, o b s ta c le s  an d  su g g estio n s of the  school adopting the  im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year 
free education  policy, an d  4) to study the  satisfaction of the adm inistrators, te ac h e rs  and  pa ren ts  tow ard the  operation  of the  schoo ls 
adopting the fifteen-year free education  policy. This research  em ployed the m ixed-m ethod evaluation. The sam p le  con sis ted  of 250 
schools in Bangkok an d  Perim eter w ho received the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy u n de r the  Office 
of the Basic Education Com m ission. The informants con sisted  of the  adm inistrators, te ac h e rs  an d  paren ts . The d a ta  w as co llected  using 
the evaluation form and  the  interview guideline to a s s e s s  the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy in 
schoo ls. The results of this resea rch  w ere a s  follows:

1) The evaluation of the  im plem entation p ro c e sse s  of the fifteen-year free edu ca tion  policy con sis ted  of 8 factors: 
organization, planning, public relation, survey of stu den ts  to abstain  from voting, schoolbook order, im plem entation of school uniform 
an d  su pplies, s tu den t 'ร quality developm en t activity, monitoring an d  validation con sisted  of 65 indicators.

2) The overall im plem entation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy w ere  a t  a  good  evaluation level (the 
a v e rag e  sco re  w as 3.46). The com parative  results of the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy classified by 
the levels of educa tion  m anagem ent, size  of school and  province w ere a s  follows:

Prior to the  sta rt of the  im plem entation p ro c e sse s  of the  policy, it w as found tha t there  w as the  interaction am o ng  the  
levels of educa tion  m an ag em en t, size  of school an d  province a ffected  the  im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year free education  
policy significantly a t .05 level, show ing tha t the  im plem entation p ro c e s se s  of the fifteen-year free edu ca tion  policy w ere  affected  only 
w hen there  w ere  the  th ree  factors.

During of the  im plem entation p ro c e sse s  of the  policy, it w as found tha t there  w as no Interaction am ong  the  levels of 
education  m anagem ent, size of school an d  province a t the significant level of .05. However, it w as found tha t only the size of school 
significantly affected  the  im plem entation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy; the  extra large school had  the  
im plem entation p ro c e ss  be tte r than that of the  medium school and  the small school.

เท term s of the overall im plem entation p ro c e sse s  of the policy, it w as found tha t the levels of educa tion  m anagem ent, 
size  of school an d  province had  the  interaction effect on the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy 
significantly a t .05 level, show ing that only one factor of them  did not affect the im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year free 
education  policy in schools.

3) The prob lem s an d  o b s ta c les  arising during the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy w ere 
c a u se d  by lack of explaining the  detail of the  operation to the  adm inistrators an d  te ac h e rs  in scho o ls. The im portant su ggestio n  w as to 
raising a w aren ess  of pa ren ts  an d  stu den ts  to s e e  the value and  im portance of the fifteen-year free educa tion  policy.

D e p a r tm e n t  : ....... E d u c a t io n a l R e s e a r c h  a n d  P s y c h o lo g y

F ield  o f  S tu d y  : . . .  E d u c a t jo n a l M e a s u r e m e n t  a n d .E v a lu a t io n  

A c a d e m ic  Y e a r  : . . 2 0 0 9 . . .

S tu d e n t ’s  S ig n a tu r e  . . ^ ’.

A d v is o r 's  S ig n a tu r e  . . . ร : f ih f l .



กิตติกรรมประกาศ

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เล ่ม น ี้ส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง ไ ด ้ด ้ว ย ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า อ ย ่า ง ย ิ่ง จ า ก  
รองศาส ตราจารย ์ ดร.โชติกา ภ าษ ีผ ล  อาจารย ์ท ี่!]!กษ าว ิท ยาน ิพ น ธ ์ท ี่กร ุณ าด ูแล เอาใจใส ่ ให ้ความ 
ช ่วย เห ล ือส ละเวลาใน การให ้คำ!]!กษ าท ี่เป ็น ป ระโยชน ์และม ีค ุณ ค ่าย ิ่ง  รวมถ ึงให ้ความสน ับลน ุน  
ส่งเสรม ให ้ก ำล ังใจแก ่ผ ู้ว ิจ ัยตล อดเวลา ผ ู้ว ิจ ัยร ู้ส ึกซ าบ ซ ึ้งแล ะข อก ราบ ขอบ พ ระค ุณ ท ่าน อ าจารย ์ 
เป ็นอย่างส ูง

ขอกราบขอบพระค ุณ  ศาส ตราจารย ์ดร.ส ุว ิมล  ว่องวานิช แ ล ะผ ู้ช ่วยศาส ต ราจารย ์ 
ด ร .ณ ัฏ ฐ ภ ร ณ ์ ห ลาวท อง ท ี่ให ้ข ้อ เส น อ แ น ะแ ล ะค ำ!]!ก ษ าท ี่เป ็น ป ระโยช น ์ น อ ก จาก น ี้ข อ ก ราบ  
ขอบพ ระค ุณ คณ าจารย ์!น ภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิทยาการส ืกษาท ี่ประส ิทธ ิประสาทว ิชาให ้แก ่ผ ู้ว ิจ ัย

ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ  ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ค ืร ีช ัย  ก า ญ จ น ว า ส ี แ ล ะ ร อ ง  
ศ าส ต ราจารย ์ ดร.ภาว ิณ ี ศรส ุขว ัฒ น าน ัน ท ์ท ี่ให ้ความกร ุณ าใน การเป ็น กรรมการสอบว ิทยาน ิพ น ธ ์ 
และให ้คำช ี้แนะในการปรับปรุงว ิทยาน ิพนธ ์!ห ้ม ีความสมบ ูรณ ์มากย ิ่งข ึ้น

ข อ ข อ บ ค ุณ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่ให ้ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์ 
ท ุน อ ุด ห น ุน ก ารว ิจ ัยบ างส ่วน  ข อ ข อ บ พ ร ะค ุณ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิท ุก ท ่าน ท ี่ได ้ส ล ะ เวล าใน ก าร ต ร วจ  
พ ิจ ารณ า และคอยให ้คำแนะนำท ี่เป ็นประโยชน ์!นการปรับปรุงแก ้ไขเครองม ือ และเอกสารท ี่ใช ้ใน  
การว ิจ ัยจน ม ีความส มบ ูรณ ์

ขอขอบพระค ุณผู้เป ็นส ่วนหนึ่งในการทำวิทยาน ิพนธ์ฉบ ับน ี้ ค ือ ผ ู้บร ีหาร ครู และ 
ผ ู้ปกครองน ักเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างสำหร ับความร ่วมม ือในการให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นประโยชน ์สำหร ับ  
งาน ว ิจ ัยและให ้ความสะดวกแก ่ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น อย ่างด ีตลอดช ่วงเวลาท ี่ดำเน ินการเก ็บข ้อม ูล  ขอขอบคุณ 
ผ ู้บร ีหารโรงเร ียนสตรีว ัดอ ัปสรสวรรค ์ท ี่ได ้อน ุญาตให ้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้เวลาอย ่างเต ็มท ี่ในการลาค ืกษาต ่อ 
ขอบคุณรองผ ู้อำนวยการโรงเร ียน คร ูท ุกท ่านในโรงเร ียนสตรีว ัดอ ัปสรสวรรค ์โดยเฉพาะอย่างย ิ่งคร ู 
กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้คณ ิตศาสตร ์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ลอนแทนผ ู้ว ิจ ัยตลอดเวลาอ ันยาวนาน

ท ้ายน ี้ข อ ก ราบ ข อ บ พ ระ ค ุณ  ค ุณ พ ่อ  ค ุณ แม ่ พ ี่ส าว ท ั้งส อ งค น ข อ งข ้าพ เจ ้าแ ล ะ  
ครอบคร ัวท ี่ให ้การสน ับสน ุนและเป ็นกำล ังใจให ้ผ ู้ว ิจ ัยมาโดยตลอด น อ ก จาก น ี้ขอข อบ ค ุณ เพ ื่อน  
และน้อง ในภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิทยาการค ืกษาท ุกท ่าน ท ี่ให ้ความช ่วยเห ล ือและเป ็น กำล ังใจท ี่ด ีใน  
การท ำว ิจ ัยตลอดม า



สารบ ้ญ

หน้า

บ ท ค ัด ย ่อภ าษ าไท ย...............................................................................................................................  ง
บ ท ค ัด ย ่อ ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ......................................................................................................................... จ
ก ิตต ิกรรมประกาศ......................................................................................................................................  ฉ
ส ารบ ัญ ..........................................................................................................................................................  ช
ส ารบ ัญ ตาราง...................................................................................... .................................................  ฌ
ส ารบ ัญ ภ าพ ............................................................................................................................................  ฎ

บทที่ 1 บทนำ................................................................................................................................................  1
ความ เป ็น ม าและความ ส ำค ัญ ข องป ัญ ห า............................................................................. 1
ค ำถ าม ว ิจ ัย ...................................................................................................................................  5
ว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย.......................................................................................................... 6
ข ฺอบ เขตของการว ิจ ัย ..................................................................................................................  6
คำ'จำก ัดความท ี่พ 1น การ,ว ิจ ัย ............................................................... ไ...........................  6
ประโยชน ์ท ี่ได ้ร ับจากการว ิจ ัย..................................................................................................  8

บทที่ 2 เอกสารและงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง................................................................................................  10
ตอนที่ 1 ส าระส ำค ัญ เก ี่ยวก ับ น โยบ ายเร ียน ฟ ร ี15 ป ีอ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ ...................... 10
ตอนที่ 2 การจ ัดการค ิกษ าใน ต ่างประเทศ............................................................................ 25
ตอนที่ 3 แนวค ิดเท ี่ยวก ับการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ......................................................  32
ตอนที่ 4 แนวค ิดเก ี่ยวก ับการต ิดตามและประเม ินโครงการ.......................................  47
ตอนที่ 5 แนวค ิด เก ี่ยวก ับต ัวบ ่งช ี้และเกณ ฑ ์...................................................................  58

บทที่ 3 ว ิธ ีดำเน ิน ก ารว ิจ ัย ......................................................................................................................... 76
ส่วนที่ 1 การป ระเม ิน เช ิงค ุณ ภาพ ........................................................................................  77
เคร ื่องม ือท ี่ใชในการว ิจ ัย..........................................................................................................  78
การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล..............................................................................................................  79
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ....................................................................................................................  80



ซ

หน้า

ส่วนที่ 2 การประเม ิน เช ิงปร ิมาณ ................................................................................  80
เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย...................................................................................................... 87
การเก ็บรวบรวมข้อม ูล.......................................................................................................... 96
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ................................................................................................................  96

บทที่ 4 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ...........................................................................................................  98
ตอนที่ 1 ผลการว ิเคราะห ์เพ ื่อพ ัฒ นาต ัวปงช ี้และเกณ ฑ ์ในการประเม ิน
กระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี 15 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิในสถานส ืกษา.................................  99
ตอนที่ 2 ผลการต ิดตามและประเม ินกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี
1 5 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิในสถานส ืกษา.............................................................................................  110
ตอนที่ 3 ผลการส ืกษาบ ัญ ห า อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการนำนโยบายไป
ปฏิบ ัต ิ'ในสถานสืกษ'า............................................................................................................  155

บทที่ 5 สร ุปผลการว ิจ ัย อภ ิปรายผล และข้อเสนอแนะ..............................................................  158
สร ุปผลการว ิจ ัย ......................................................................................................................  159
อภ ิป รายผ ล ก ารว ิจ ัย .............................................................................................................  161
ข ้อเสนอแนะในการนำผลการว ิจ ัยไปใช ้...........................................................................  168
ข้อเสนอแนะในการวิจ ัยคร ั้งต ่อไป.....................................................................................  170

รายก ารอ ้างอ ิง ........................................................................................................................................  173
ภาคผน วก................................................................................................................................................  178

ภ าค ผ น ว ก ก ร าย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ.................................................................................. 179
ภาคผนวก ข ค ่าความสอดคล ้องและการปร ับปร ุง....................................................... 181
ภาคผนวก ค เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย............................................................................  263

ประว ัต ิผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ ์.................................................................................................................... 288



ฌ

ตารางท ี่ หน้า
2.1 ข ั้นตอนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ......................................................................................... 41
3.1 จำนวนโรงเรียนที่ล ุ่มได้ จำแน ก ตาม จ ังห ว ัด .....................................................................  81
3.2 จำน วน กล ุ่มต ัวอย ่างและอ ัตราการตอบกล ับ  จำแน กตามจ ังห ว ัด ...............................  82
3.3 จำนวนผู้ให ้ข ้อม ูล จำแน ก ตาม จ ังห ว ัด ................................................................................ 82
3.4 องค ์ประกอบของกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟร ี1 5 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิใน สถาน ศ ึกษ า 83
3.5 โครงสร้างของเน ื้อหาในแบบประเม ินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไป

ปฏ ิบ ัต ิใน สถาน ศ ึกษา.............................................................................................................  88
3.6 โครงสร้างเน ื้อหาและการให ้ค ่าของแบบประเม ินกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี

15 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถาน ศ ึกษ า............................................................................................. 90
3.7 โครงสร ้างเน ื้อหาของแบบวัดความพ ึงพอใจในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา...... 94
4.1 องค์ประกอบและตัวบ ่งซ ี้ของกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ปี ไปปฏิบัติใน

ส ถ าน ศ ึก ษ า............................................................................................................................... 101
4 .2  สร ุปผลการตรวจสอบเคร ื่องม ือว ิจ ัย.................................................................................... 107
4 .3  ผลการวิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ืนย ันอ ันด ับท ี่สองของโมเดลต ัวบ ่งช ี้กระบวนการ

นำนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิในสถานศ ึกษา.........................................................  109
4.4 จำน วน แล ะร ้อยละของส ถาน ศ ึก ษ าจำแน ก ตาม จ ังห ว ัดแล ะขน าดส ถาน ศ ึก ษ า.... 112
4 .5  จำนวน ร ้อยละของผ ู้ให ้ข ้อม ูลสถานศ ึกษา จำแน กตามเพ ศ อ าย ุ และ

ระด ับ การศ ึกษ า....................................................................................................................... 113
4 .6  ค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐานขององค ์ประกอบการประเม ินกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี

15 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถาน ศ ึกษ า.............................................................................................. 114
4.7 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบก ่อนเร ิ่มการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏ ิบ ัต ิของสถานศ ึกษา........................................................................... 115
4.8 เปร ียบเท ียบองค ์ประกอบก ่อนเร ิ่มการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏ ิบ ัต ิของสถานส ืกษา จำแน กตามขน าดส ถาน ศ ึกษ า ระด ับการ 
จ ัดก ารศ ึก ษ า และจังหวัด....................................................................................................... 120

สารบัญตาราง



ญ

ตารางท ี่ หน้า
4 .9  ค ่าเฉล ี่ยคะแนนส ูงส ุด-ต ํ่าส ุดของกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี 15 ปีไปปฏิบ ัติ

ก ่อนเร ิ่มการดำเน ินงานในสถานต ิกษา.............................................................................  121
4.10 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบระหว่างการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิในสถานต ิกษา..............................................................................  123
4.11 เปร ียบเท ียบองค ์ประกอบระหว่างการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบายเร ียน 

ฟรี 15 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิขอ งส ถาน ต ิก ษ าจำแน ก ตาม ข น าดส ถ าน ต ิก ษ า ระดับการจัด
ก าร เก ษ 'า  และ'จังหวัด.............................................................................................   142

4 .12 การทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแนนองค ์ประกอบระหว่าง
การดำเน ิน งาน ............................................................................................................................ 142

4 .13 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบภาพรวมการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิของส ถาน ต ิกษ า.............................................................................  144

4 .14 เปร ียบเท ียบองค ์ประกอบภาพรวมการดำเน ินงานในกระบวนการนำนโยบายเร ียน 
ฟรี 15 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิขอ งส ถาน ต ิก ษ าจำแน ก ตาม ข น าดส ถ าน ต ิก ษ า ระดับการจัด
การต ิกษา และจังหวัด...........................................................................................................  145

4 .15  ค ่าเฉล ี่ยคะแนนส ูงส ุด-ต ํ่าส ุดของกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟร ี1 5 ปีไปปฏิบ ัติ 
ภาพรวมการดำเน ิน งาน ใน สถาน ต ิกษา................................................................................ 146

4 .16  จำน วน ร ้อยละของผ ู้บร ิห าร จ ำแ น ก ต าม เพ ศ อ าย ุข น าด ส ถ าน ต ิก ษ าจ ังห ว ัด .......  148
4 .17 จำนวน ร ้อ ยล ะข อ งอ าจารย ์จำแน ก ต าม เพ ศ  อ าย ุ ขนาดสถานต ิกษา จ ังห ว ัด......... 149
4 .18  จำนวน ร้อยละของผู้ปกครอง จำแน ก ตาม เพ ศ อาย ุ ระด ับการต ิกษา อาชีพ

รายได ้ และจำนวนบ ุตร.............................................................................................................  150
4 .19  ค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของความพ ึงพอใจต ่อการดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟร ี

1 5 ป ีของสถานต ิกษา จำแน กตามองค ์ประกอบ ................................................................  152



ฎ

ภาพที่ หน้า
1.1 ความสัมพันธ์ขั้นตอนต่างๆของกระบวนการพัฒนานโยบาย................................. 4
2.1 ขั้นตอนการรับนโยบายเรียนฟรี 15ปีไปสู่การปฏิบัติ............................................... 20
2.2 ขั้นตอนการดำเนินงานของสถานคิกษา.................................................................... 21
2.3 ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางในการจัดซื้อหนังสือ........................................  22
2.4 ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางในการดำเนินงานเรื่องเครื่องแบบนักเรียน

และอุปกรณ์การเรียน................................................................................................  23
2.5 ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน......  24
2.6 ขั้นตอนการติดตามควบคุมและกำกับ......................................................................  24
2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัยติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี15 ปีไปปฏิบัติในสถานคิกษา.................................................................... 75
3.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย.......................................................................................  77
4.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีไป

ปฏิบัติในสถานคิกษา................................................................................................  110
4.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบก่อนเริ่มการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติของสถานคิกษา.................................................................  122
4.3 ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบภาพรวมการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติของสถานคิกษา..................................................................  147

สารบญภาพ


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


