
บ ท ท ิ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่องการติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีไปปฏิบัติใน 
สถานคิกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑํในการประเมินกระบวนการนำนโยบาย 
เรียนฟรี 1 5 ปีไปสู่การปฏิบัติ เพื่อติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีไป 
ปฏิบัติในสถานคิกษา เพื่อคิกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของสถานคิกษาในการนำ 
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติ และเพ่ือคิกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์และผู้ปกครอง 
ต่อการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีของสถานคิกษาซึ่งในการวิจัย ครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ 
ผสมผสานทั้งการประเมินเชิงปริมาณและการประเมินเชิงคุณภาพ สำหรับการประเมินเชิง 
คุณภาพนั้นผู้วิจัยใข้วิธีการสัมภาษณ์กึ่งทางการ (semi-forma! interview) การวิเคราะห์เอกสาร 
(documentary analysis) และแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นประเภทปลายเปิดจากผู้บริหาร ครู 
อาจารย์และผู้ปกครองนักเรียน ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณนั้นผู้วิจัยใข้แบบสอบถามในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล โดยมีข้ันตอนในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 การประเมินเชิงคุณภาพ 
ส่วนท่ี 2 การประเมินเชิงปริมาณ
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การประเมินเชิงปริมาณ การประเมินเชิงคุณภาพ

แผนภาพ 3.1 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

ส่วนท่ี 1 การประเมินเชิงคุณภาพ
ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ (qualitative evaluation) โดย 

การสืกษ'าเป็นกรณีสืกษา ผู้บริหารสถานคืกษ'า ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง เพื่อติดตามและประเมิน 
กระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานคืกษาชึ่งในการคืกษาเชิงคุณภาพ จะ 
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของการสัมภาษณ์ผู้บรีหารสถานคืกษา ครูอาจารย์ และผู้ปกครองเป็น 
การสัมภาษณ์การดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15ปีของสถานคืกษา ปัญหาอุปสรรค พร้อม 
ทางแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนข้อเสนอแนะในการนำนโยบายไปปฏิบัติ และความพึงพอใจ 
อีกส่วนเป็นการคืกษาเอกสาร
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กลุ่ม ผู้ให้สัมภาษณ์
กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ที่ใซ้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่ง 

ประกอบด้วย ผู้บริหารและอาจารย์ในสถานคืกษาที่รับเอาแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
เรียนฟรี 15 ปีไปปฏิปัติโดยมีเกณฑ์1นการคัดเลือก คือ เป็นผู้ท่ีรับคำส่ังแต่งต้ังให้ดำเนินงานตาม 
แนวทางของนโยบายเรียนฟรี 15ปีในสถานคืกษา กลุ่มท่ีสอง เป็นผู้ปกครองนักเรียนโดยมีเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกคือ เป็นผู้ปกครองนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในสถานคืกษาท่ีได้รับผลกระทบจากนโยบาย 
เรียนฟรี 15 ปี การคัดเลือกสถานสืกษาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพแบ่งสถานคืกษาใน 
กรุงเทพและปริมณฑลตามขนาดสถานคืกษา เกณฑ์!นการแบ่งขนาดสถานคืกษา มีดังน้ี 

โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก เป็นโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 500 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอยู่ระหว่าง 500 ถึง 1,500 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ เป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนอยู่ระหว่าง 1,500ถึง 2,500 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ เป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนมากกว่า 2,500 คน 
ผู้วิจัยลุ่มสถานคืกษาโดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชันโดย (stratified random sampling) 

เพื่อให้ได้สถานคืกษาที่มีขนาดต่างกัน จำนวน 8 โรง โดยทำการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ 
จำนวน 22 คน สัมภาษณ์ผู้ปกครอง จำนวน 10 คน
เคร่ืองมือท่ีใชัในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์จำนวน 2 ฉบับ ซ่ึงแนวทางในการสร้าง 
คำถามได้มาจากการคืกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมากำหนดเป็นกรอบในการ 
สัมภาษณ์ซึ่งมีประเด็นสำคัญแบ่งเป็น 2 ประเด็นคือ ประเด็นท่ีเก่ียวกับความคิดเห็น และความพึง 
ใจท่ีมีต่อการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15ปีของสถานสืกษา และประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
กับกระบวนการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนพร้อม 
กับข้อเสนอแนะ แบบสัมภาษณ์มี 2 ฉบับ มีโครงสร้างในการสัมภาษณ์ ดังน้ี

แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานคืกษา และอาจารย์ แบ่ง 
ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที,หนึ่งข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนท่ีลองคือกระบวนการ 
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนพร้อมกับข้อเสนอแนะ และ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี

แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ีหน่ึงข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนท่ีลองคือความคิดเห็น และความพึงใจท่ีมีต่อการ 
ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสถานสืกษ'า
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ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์ตามท่ีได้สืกษา แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ 
ปรับปรุงแก้ไข นำแบบสัมภาษณ์ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิและมีประลบการณ์ในการประเมิน และมีความรู้เก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 
15ปี เพ่ือทำการตรวจลอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) การให้สำนวนภาษาและการให้ความเห็น 
เพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข เกณฑ์ที่ให้ในการคัดเลือกข้อคำถามที่มีความ 
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเน้ือหา ในการวิจัยน้ืผู้วิจัยให้เกณฑ์ IOC มากกว่า 0.5 ซ่ึงแสดงว่า 
ข้อคำถามนั้นลอดคล้องกับเน้ือหา ข้อคำถามจากแบบสัมภาษณ์ทั้ง 2 ฉบับ จำนวน 37 ข้อ ผ่าน 
เกณฑ์จำนวน 36 ข้อ ผู้วิจัยปรับปรุงข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และนำไปให้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนดไว้
การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ดำเนินตามข้ันตอน คังน้ื
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความร่วมมือ 

ในการทำวิจัยไปยังผู้บริหารสถานสืกษา
2. ผู้วิจัยขอความร่วมมือในการวิจัย แนบหนังสือขอความร่วมมือและแบบสัมภาษณ์โดย 

ขอความร่วมมือจากสถานสืกษาเพ่ือขอสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ปกครองนักเรียน
3. ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์แบบก่ึงทางการ (semi-formal interview) ในลักษณะการ 

พูดคุยกับกรณีตัวอย่างเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวและทำการสัมภาษณ์โดยประเด็นสัมภาษณ์สำหรับ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานสืกษา ครูอาจารย์เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ปัญหาและ 
อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนพร้อมกับข้อเสนอแนะ ประเด็นสัมภาษณ์ 
สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ปกครองนักเรียนจะเกี่ยวกับความคิดเห็น และความพึงใจท่ีมีต่อการ 
ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15ปีของสถานสืกษา

4. การเก็บข้อมูลในกาฑิจัยคร้ังน้ีให้เวลาต้ังแต่วันท่ี 24กุมภาพันธ์-วันท่ี 26มีนาคม 2553โดยมี 
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานสืกษา ครูอาจารย์ และผู้ปกครองนักเรียน

5. ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกลุ่มตัวอย่างด้วยการติดต่อผ่านทางโทรคัพฑ์เพื่อขอทำการ 
สัมภาษณ์ และนัดหมายวัน เวลา ที่จะทำการสัมภาษณ์

6. ผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ์เดยไม่มีการระบุซ่ือผู้ถูกสัมภาษณ์
7. การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์กึ่งทางการที่ใช้มากในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการ 

สัมภาษณ์เปิดกว้างโดยไม่จำกัดคำตอบ การสัมภาษณ์แบบมืจุดสนใจเฉพาะหรึอการสัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก และการสัมภาษณ์ผู้ที่ให้ข้อมูลสำคัญ โดยที่ผู้วิจัยได้กำหนดประเด็นในการ



80

สัมภาษณ์ซึ่งเป็นไปในลักษณะการพูดคุยและสร้างความคุ้นเคย ระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูก 
สัมภาษณ์

8. ถอดเทปสัมภาษณ์และสังเคราะห์เนื้อหาด้วยการสรุปตามประเด็นการสัมภาษณ์ที่ 
ผู้วิสัยกำหนดไว้
การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลที่ได ้จากการกลุ่มผู้ให ้ส ัมภาษณ์ประกอบไปด้วย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่ง 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและอาจารย์ในสถานคืกษาที่รับเอาแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
เริยนฟริ 15 ปีไปปฏิบัติ กลุ่มท่ีสอง เป็นผู้ปกครองนักเรียน ผู้วิสัยทำการถอดเทปบันทึกการ 
สัมภาษณ์และทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content 
analysis) พร้อมกับการวิเคราะห์เอกสาร (documentary analysis) แล้วทำการสรุปตามประเด็น 
สำคัญ แล้วนำเสนอเป็นการบรรยายแบบความเรียง

ส่วนท่ี 2 การประเมินเวิงปริมาณ
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร
ประชากรท่ีใข้ในการวิสัยคร้ังน้ี คือ สถานสืกษาในกรุงเทพมหานครและ,ปริมณฑลท่ีสังกัด 

อยู่ในสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังส้ิน 1043 โรง (ข้อมูลสารลนเทศทาง 
การศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

กลุ่มคัวอย่าง
ผู้วิสัยเลือกกลุ่มคัวอย่างโดยการลุ่มแบบแบ่งชันโดย (stratified random sampling) 

ข้ันตอนในการเลือกลุ่มคัวอย่าง มีดังน้ี
1. การกำหนดขนาดของกลุ่มคัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และค่าความ 

คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์จากค่าสถิติเท่ากับ 5% แล้วใช้สูตรการหาจำนวน 
คัวอย่างของ Yamane (1967 อ้างถึงใน พัชรีวรรณ สมเช้ือ, 2549) ดังแสดงข้างล่าง

ป ?N v \มายถ ึง จำนวนประชากรโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ที่ส ังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

e หมายถึง ขนาดความคลาดเคลื่อนสูงสุด (ในการประมาณค่าพารามิเตอร์จากการใช้ 
ค่าสถิติจากกลุ่มคัวอย่าง) ในการวิสัยคร้ังน้ีเท่ากับ .05
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ท หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมในการใช้สืกษาคร้ังน้ี
ผลการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างทำให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําเท่ากับ 289 โรง 
2. การดำเนินการลุ่มตัวอย่าง

2.1 ผู้วิจัยดำเนินการลุ่มตัวอย่างโดยการลุ่มแบบแบ่งขั้น (stratified random 
sampling) ใช้จังหวัดเป็นเกณฑ์ และทำการลุ่มสถานคืกษาโดยใช้การลุ่มอย่างง่าย (simple 
random sampling) ตามลัดส่วนเพื่อให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในการคืกษา เพ่ือ 
ป้องกันความผิดพลาดของการเก็บรวบรวมแบบประเมินจากสถานคืกษา ผู้วิจัยจึงเพิ่มการเก็บ 
ข้อมูลของทุกกลุ่มตัวอย่างขึ้นเป็นกลุ่มละ2 โรง ตังแสดงในตาราง3.1 ผู้ให้ข้อมูลคือผู้บรีหาร 
อาจารย์ท่ีเป็นผู้ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ และผู้ปกครองซ่ึงได้รับ 
ผลจากการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของสถานคืกษา 
ตารางที่ 3.1 จำนวนโรงเรียนท่ีลุ่มได้จำแนกตามจังหวัด

จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการสิกษา จำนวนสถานสีกษา

กรุงเทพมหานคร 3 50
นครปฐม 2 50
นนทบุรี 2 50
ปทุมธานี 2 50
สมุทรปราการ 2 50
สมุทรสาคร 1 50

รวม 12 50

2.2 เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างสถานสืกษาที่จะเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยจึงดำเนินการส่งแบบ 
ประเมินไปยังสถานคืกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังจากที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 
สถานสืกษ'าซ่ึงผู้ให้'ข้อมูลคือผู้บริหารสถานสืกษ'า อาจารย์และผู้ปกครองนักเรียนแล้ว ได้รับข้อมูล 
กลับคืนจากผู้ให้ข้อมูลซึงตรวจลอบความครบถ้วนของการตอบแบบประเมิน ทำให้ได้อัตราการ 
ตอบกลับและจำนวนผู้ให้ข้อมูลดังตาราง 3.2 และตาราง 3.3
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ตารางท่ี 3.2 จำนวนกลุ่มตัวอย่างและอัตราการตอบกลับ จำแนกตามจังหวัด

จังหวัด เขตพ้ืนท่ี จำนวนสถานสืกษ'า ร้อยละการสืกษา กลุ่มต'วอย่าง อัตราการตอบกจับ
กรุงเทพมหานคร 3 50 43 86.00
นครปฐม 2 50 50 100.00
นนทบุรี 2 50 37 74.00
ปทุมธานี 2 50 35 70.00
สมุทรปราการ 2 50 45 90.00
สมุทรสาคร 1 50 40 80.00

รวม 12 300 250 83.33

จากตารางที่ 3.2 อัตราการตอบกลับของกลุ่มตัวอย่างทังหมดคิดเป็นร้อยละ 83.33 
จำแนกตามจังหวัด ปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างจากจังหวัดนครปฐมมีอัตราการตอบกลับมากทีสุด คิด 
เป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ จังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 86.00 จังหวัดสมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 80.00 จังหวัดนนทบุรี 
คิดเป็นร้อยละ 74.00 และจังหวัดปทุมธานีมีอัตราการตอบกลับน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 70.00 
ตามลำตับ
ตารางท่ี 3.3 จำนวนผู้ให้ข้อมูล จำแนกตามจังหวัด

จังหวัด ผู้ให้ข้อมูล
ผู้บริหาร ครูอาจารย์

รวม (คน)

กรุงเทพมหานคร 28 15 43
นครปฐม 45 5 50
นนทบุรี 30 7 37
ปทุมธานี 32 3 35
สมุทรปราการ 40 5 45
สมุทรสาคร 36 4 40

รวม 211 39 250
ร้อยละ 84.40 15.60 100
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ตัวแปรในการวิจัย
การวิจัยเพ่ือการติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีไปปฏิบัติใน 

สถานศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนเร่ิมการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
ของสถานศึกษาซึ่งจะติดตามและประเมิน2 องค์ประกอบดังน้ี การจัดองค์กรและการวางแผน 
งาน ระหว่างการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติของสถานศึกษา จะติดตามและ 
ประเมิน 6 องค์ประกอบ ดังน้ี การประชาสัมพันธ์ การสำรวจนักเรียนสละสิทธ์ การจัดซ้ือหนังสือ 
เรียน การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน และ การติดตามและตรวจสอบ และภาพรวมการดำเนินงานในกระบวนการนำ 
นโยบายไปปฏิบัติของสถานศึกษา โดยจะติดตามและประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังน้ี ความสำเร็จ 
ในการดำเนินงาน และความพึงพอใจ รายละเอียดขององค์ประกอบแสดงในตารางท่ี 3.4 
ตารางที่ 3.4 องค์ประกอบของกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย
1. การจ ัดองค ์กร 1) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก ารแ ต ่งต ังค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ด ำเน ิน งาน ต าม แ น ว ก าร ด ำเน ิน งาน

ข อ ง น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีอ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ประซาสัมพันธ์. คณ ะกรรมการสำรวจน ักเร ียนสละส ิทธ ์, คณ ะกรรมการจ ัดช ือ  
ห น ัง ส ือ เร ีย น , ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น ,  
คณ ะกรรมการดำเน ินงานเร ื่องอ ุปกรณ ์การเร ียน, คณ ะกรรม การด ำเน ิน การจ ัด  
ก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียน และคณ ะกรรมการต ิดตามและตรวจสอบ  

2) สถาน ศ ึกษ าม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการภาค ี 4  ฝ ่าย
> คณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝ ่าย ต ้องได ้ร ับการเสนอซ ื่อจากคณ ะกรรมการ  

สถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน
>  คณ ะกรรมการภาค ี 4  ฝ ่าย ประกอบด ้วย ผู้แทนครู ผ ู้แทนชุมชน ผู้แทน 

ผู้ปกครอง และผ ู้แทนนักเร ียน
>  จำน วน คณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝ ่ายข ึ้นอย ู่ก ับจำนวนน ักเร ียน(โรงเร ียนท ีม ี 

นักเร ียนน ้อยกว ่า 300 คนต ้องม ีคณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝ ่าย ไม ่น ้อยกว ่า 
ฝ ่ายล ะ  1 คน โรงเร ียนท ี่ม ีน ักเร ียนมากกว ่า 300 คน ม ีคณ ะกรรมการภ าค ี 
4 ฝ ่าย ได ้ไม ่น ้อยกว ่าฝ ่ายละ 2 คน)

จากตารางที่ 3.3 พบว่าผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฎิปัติ
ในสถานศึกษา เป็นผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 84.40 และอาจารยค์ ิดเป็นร้อยละ 15.60
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ตารางท่ี 3,4 องค์ประกอบของกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา(ต่อ)

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย
2. การวางแผน 1) สถานศึกษามีกาฟระชุมพื้อการบรีหาพัดการงานตามแนวทางการดำเนินงานของนโยบาย 

รียนฟรี 15ป ี
2) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการวางแผน การดำเน ิน งาน ตามน โยบ ายเร ียน ฟ ร ี1 5 ปี
3) ส ถาน ศ ึก ษ าม ีก ารว างแผ น ก ารใช ้เง ิน เห ล ือ จ ่าย ท ี่ได ้ร ับ ต าม โค รงก าร เร ีย น ฟ ร  ี

15 ปี อย ่างม ีค ุณ ภ าพ  แ ล ะม ีก ารวางแผ น ก ารด ำเน ิน ก ารใช ้เง ิน เห ล ือ จ ่าย  โด ย  
ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
สถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

4) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการวางแผน พ ัฒ น าระบ บ ควบ ค ุม ภ ายใน โดยคณ ะกรรม การภ าค  ี
4 ฝ ่าย  แ ล ะ ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน เข ้าม าม ีบ ท บ าท ใน ก าร  
ช ่วยเหล ือ ด ูแล สน ับสนุนและแก้ป ัญหาโรงเร ียน

5) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก ารจ ัด ท ำป ฏ ิท ิน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ก าร ด ำเน ิน งาน ต าม น โย บ าย  
เรียนฟรี 15 ปี และส าม ารถด ำเน ิน งาน ได ้ต าม ก ำห น ด เวล าท ี่น โยบ าย เร ียน ฟ ร  ี
15 ป ี กำหนดไว้

6) สถานศึกษามี การประชุ มเพื่อชี้ แจงการดํ าเนิพานของสถานศึ กษาต่อช้าราชการครูใน 
โรงเรียน คณ ะกรรม การส ถาน ศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย  
ผู้ปกครอง ช ุมชนและนักเร ียน

3. โท ฟ  ระซา สับฟันธ 1 ) สถานศ ึกษาม ีการประซาส ัมพ ันธ ์นโยบายเร ียนฟ รี1 5 ป ีอ ย ่าง ม ีค ุณ ภ าพ
4. การสำรวจ'นักรยน 1) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการแจ ้งส ิท ธ ิ้ค ่า เค รองแบ บ น ัก เร ียน /อ ุป กรณ ์การเร ียน  การส ละ

สละสิทํธี้ ส ิท ธ ิ้การร ับ เง ิน ค ่าเคร ื่องแบบ น ักเร ียน /อ ุปกรณ ์การเร ียน  และม ีการรณ รงค ์ให ้ 
ตระห น ักถ ึงความ เป ็น ผ ู้ม ีจ ิตสาธารณ ะ และการใช ้ประโยชน ์ของส ่วน รวม แก  ่
ผู้ปกครอง/น ักเร ียน

2) สถานศ ึกษาม ีการตรวจสอบจำนวนน ักเร ียน ท ี่ม ีส ิท ธ ิ้'ร ับ เง ินตามน โยบายเร ียน  
ฟรี 15 ปี ก ับรายการจัดสรรงบประมาณของ สพฐ.

3) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการส ำรจการส ละส ิท ธ ิ"การร ับ เง ิน ส ด เก ี่ยวก ับ ค ่าใช ้จ ่ายรายการ  
เคร ื่องแบบน ักเร ียนและอ ุปกรณ ์การเร ียน

4) สถานศ ึกษาจ ัดทำข ้อม ูลน ักเร ียนสละส ิทธ ิ"และรายงานข ้อม ูลจำนวนผ ู้สละส ิทธ ี้ 
ก ารร ับ เง ิน ส ด เก ี่ย วก ับ ค ่าใช ้จ ่าย ราย ก าร เค ร ื่อ งแบ บ น ัก เร ีย น แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก าร  
เรียน ทางเว ็บไซต ์และแจ ้งให ้ สพฐ. ทราบภายในกำหนด

5) ส ถ าน ศ ึก ษ าม อ บ ใบ ป ระกาศ เก ียรต ิค ุณ จ าก ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารให ้แก ่ผ ู้ส ล ะ-  
สิทธ ิ้
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ตารางท่ี 3 .4องค์ประกอบของกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี1รปีไปปฏิบัติในสถานสืกษา(ต่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย
5. การจัดชื้อหนังสือรียน 1) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารว ิช าก ารต าม แน วก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง  

น โยบ ายเร ีย น ฟ ร ี1 5 ปี
2) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก า ร ม อ บ ห ม าย ให ้ค ร ูผ ู้ส อ น ใน แ ต ่ล ะ ช ่ว ง ช ั้น  เป ็น ผ ู้คัดเล ือ ก  

ห น ังส ือ เร ีย น ต าม บ ัญ ช ีร าย ช ื่อ  (บ ัญ ช ีท ี่ 1 แ ล ะ บ ัญ ช ีเพ ิ่ม เต ิม ) โด ย ม ีก า ร  
ประเม ินค ุณค ่าหน ังส ือเร ียน บ ันท ึกเหต ุผลการประเม ินค ุณ ค ่าหน ังส ือเร ียน

3) จ ัดทำบ ัญช ีหน ังส ือเร ียนร กลุ่มสาระฯ เพื่อเส'นอให้คณะกรรมการวิชาการ กรรมการ 
สเกาในศึกษาชั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย’พิจารณาคัดเสือก'หนังสือเรียน โดย 
พิจารณาคัดเลือก'หนังสือเรียน'ให้ตรงตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมี 
เน้ือ'หาสาระตรง ตาม ความต้องการของ ครู ผู้ สอน

4) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการจ ัด ช ื้อห น ังส ือ เร ียน ต าม ระเบ ียบ สำน ักน ายกร ัฐม น ต ร ีว ่าด ้วย  
การพัสดุ พ.ศ. 2 53 5  และท ี่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม

5) สถานศ ึกษาลงบ ัญ ช ีว ัสด ุหน ังส ือเร ียน เพ ื่อสะดวกในการตรวจสอบ
6) ส ถาน ศ ึกษ าจ ัดระบ บ การย ืม ห น ังส ือ เร ียน ให ้แก ่น ัก เร ียน ท ุกคน และส าม ารถส ่ง  

ต่อไปยังน ักเรียนรุ่นต่อไป
7) สถานศ ึกษารายงานการจ ัดช ื้อหน ังส ือเร ียนให ้ สพท. ทราบ

6. ก ารด ำเน ิน งาน เร ื่อ ง  
เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น  
และอ ุปกรณ ์การเร ียน

1) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร ช ี้แ จ ง ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ร าบ เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ ง แ บ บ  
นักเร ียน /อ ุปกรณ ์การเร ียน โดยต ้องซ ื้อให ้ท ันก ่อนภาคเร ียนท ี่ 1 /2552

2) ส ถาน ศ ึกษ าม ีการแต ่งต ั้งผ ู้จ ่าย เง ิน อย ่างน ้อย  2  คน เพ ื่อ ร ่วม ก ัน จ ่าย เง ิน ให ้ก ับ  
นักเรียน

3) สถานศ ึกษาม ีหล ักฐานแสดงการจ ่ายเง ิน ให ้ก ับน ักเร ียน/ผ ู้ปกครอง ถ ูกต ้อ งต าม  
เอกสารห มายเลข 1 ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน แน ว ท างท างก ารด ำเน ิน งาน ต าม น โย บ าย  
เรียนฟรี 15 ปี อย ่างม ีค ุณ ภ าพ

4) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร ต ิด ต าม ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ าก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ล ังจ าก  
จ ่าย เง ิน  เพ ื่อ ให ้ไป จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่องแบ บ น ัก เร ียน /อ ุป กรณ ์การ เร ียน  ห ร ือของตาม  
ความจำเป ็นท ี่สพฐ.กำหนดไว ้

5) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก ารต ิด ต าม /ด ูแล น ัก เร ีย น ให ้ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก รณ ์ก าร  
เรียน ในกรณ ีท ี่พบว ่าน ักเร ียนไม ่ม ิเคร ื่องแบบน ักเร ียน ห ร ือผ ู้ปกครองนำเง ินไป  
ใช ้จ ่ายอย ่างอ ื่น ไม ่เป ็น ไปตามว ัตถ ุประสงค ์ ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร เร ีย ก เง ิน ค ืน จ าก  
นักเร ียน/ผ ู้ปกครอง

6) ส ถ าน ศ ึก ษ ารายงาน ผ ลการด ำเน ิน งาน เก ี่ยวก ับ การจ ัด ซ ื้อ เค ร ื่องแบ บ น ัก เร ียน / 
อ ุปกรณ ์การเร ียนให ้ สพท.ทราบ



ตารางที่ 3.4 องค์ประกอบของกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปี ไป,ปฏิบัติ'ใน'สถานศึกษา (ต่อ)

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย

7. การจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา 1) สถานศ ึกษาม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียน  โดยความเห ็นชอบ

คุณภาพผู้เร ียน จากคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

2) สถานศ ึกษาดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนครบตามท ี่นโยบายกำหนด

>  จ ัดก ิจกรรมว ิชาการป ีละ 1 ครั้ง

>  จ ัดก ิจกรรมคุณธรรม/ ล ูกเสือ/ เนตรนารี/ ย ุวกาชาด ป ีละ 1 ครั้ง

>  จ ัดก ิจกรรมทัศนศ ึกษา ป ีละ 1 ครั้ง

>  จ ัดการให ้บริการสารสนเทศ/ ICT ป ีละ 40 ข ั้วโมง/ คน

3) สถานศ ึกษาใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณดำเน ินการตามระเบ ียบของทางราชการ

8. การติดตามและตรวจสอบ 1) สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒ นาระบบการควบค ุมภายในในเร ีองนโยบายเร ียนฟร ีๆ  5 

ปี แยกต ่างหากจากระบบควบค ุมภายในสถานศ ึกษาโดยคณ ะกรรมการภาค ี 

4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

2) คณะกรรมการส๓ นศึกษไขั้นพื้นฐานมีบทบาทในการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียน 

ฟรี 15 ปี ในด ้านของการพ ิจารณ าค ัด เส ือกหน ังส ือ เร ียน  การจ ัดช ื้อหน ังส ือ  

การกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียน  การพ ัฒ นาระบ บ ควบ ค ุมภายใน  

แ ล ะม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารช ่วย เห ล ือ  ด ูแล ส น ับ ส น ุน แ ล ะแ ก ้ป ัญ ห าใน ก าร  

ดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟรี1 5 ป ีท ุกๆ ด ้าน

3) สถานศ ึกษาดำเน ินการต ิดตามและตรวจสอบการดำเน ินงานตามแนวนโยบาย  

เรียนฟรี 1 5 ปี ภายในสถานศึกษา

4) สถานศ ึกษาม ีการรายงานผลการดำเน ินงานต ่อ  สพท .และได ้ร ับการต ิดตาม  

ควบคุมและกำก ับจาก สพท. อย่างต่อเน ื่อง

9. ความสำเร ็จในการ 1) สถานศ ึกษาม ีการจ ัดองค ์กร การวางแผนและการดำเน ินงานตามแนวนโยบาย

ดำเน ินงาน เรียนฟรี 15 ปี กำหนดไว้

10. ความพ ึงพอใจ 1) ระด ับความพ ึงพอใจในการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ป ีของ 

สถานศ ึกษา ของผู้บร ิหาร อาจารย ์ และผู้ปกครองนักเรียน
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เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้1 น ก าร ว ิจ ัย
ก าร ป ร ะ เม ิน เช ิง ป ร ิม าณ น ี้ เป ็น ก ารศ ึก ษ าโด ย ภ า พ รวม ข อ งก ร ะบ ว น ก า รน ำน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 

1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รแ ล ะป ร ิม ณ ฑ ล  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ล เช ิงป ร ิม าณ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร ต ิด ต า ม แ ล ะป ร ะ เม ิน<*3 ‘บ่
ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิจ ำ น ว น 2 ฉบ ับ  ฉ บ ับ ท ี่1 เป ็นแบบประเม ิน เก ี่ยวก ับ  

กรรณวนการนำนโยบายรียนฟรี 1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  ฉบ ับท ี่ 2 เป ็น แ บ บ ว ัด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ  

ก าร ด ำ เน ิน งาน ต าม แ น วน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะบ ว น ก าร น ำ น โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  

แ บ ่งอ อ ก เป ็น  4 ตอน  ค ือ

ตอนท ี่ 1 ส ถ า น ภ าพ แ ล ะข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ งผ ู้ต อ บ

ตอนท ี่ 2 ก ระบ ว น ก ารน ำน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ

ตอนท ี่ 3 ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ต ่อ ก า รด ำ เน ิน งาน ต าม แ น วน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี

ตอนท ี่ 4 ป ัญ ห า  อ ุปส รรค  แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ

ฉ บ ับ ท ี่ 2 แ บ บ ว ัด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  

3 ตอน  ค ือ

ตอนท ี่ 1 ส ถ าน ภ าพ แ ล ะข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ งผ ู้ต อ บ

ตอนท ี่ 2 ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ต ่อ ก ารด ำ เน ิน งาน ต าม แ น วน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี

ตอนท ี่ 3 ข ้อเสนอแนะต ่อการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15ป ี

ข ึ้น ต อ น ก าร ส ร ้าง เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย

เค ร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัยค ร ั้ง  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า งข ึ้น ป ร ะก อ บ ด ้ว ย เค ร ื่อ งม ือ  2 ฉบ ับ  

ค ือ  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะบ ว น ก าร น ำน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ค ืก ษ า  แ ล ะ แ บ บ ว ัด ค ว า ม  

พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีข อ ง ส ถ า น ค ืก ษ า  โ ด ย ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ด ์งฟ ้

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ิก ษ า
1. ส ืก ษ า เอ ก ส า ร แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  เพ ื่อ ส ร ้า ง ข ้อ ค ำ ถ า ม ส ำ ห ร ับ เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร  

ต ิด ต า ม แ ล ะป ร ะ เม ิน ก ร ะบ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ

2. ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง เน ื้อ ห า ท ี่จ ะ ส ร ้า ง เป ็น ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ จ า ก  

ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี ศ ึก ษ า ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ 

อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
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กระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบ ัติในสถานคืกษา แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ก่อน 
ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ มี 8 องค์ประกอบ ซึ่งได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างเนื้อหา 
ในแบบประเม ินการต ิดตามและประเม ินกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติใน 
สถานคืกษา และจำนวนข้อคำถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.5
ต า ร า ง ที่ 3 .5  โครงสร้างของเนื้อหาในแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปี ไปปฏิบัติใน 

สถานคืกษา
เน ื้อ ห า จ ำน ว น ข ้อ

1. การจัดองค์กร 6
2. การวางแผน 14
3. การประชาสัมพันธ์ 4
4. การสำรวจนักเรียนสละสิทธี้ 7
5. การจัดซื้อหนังสือเรียน 18
6. การดำเนินงานเริ่องเครื่องแบบ'นักเรียนแสะ'อุปกรณ์การเรียน 13
7. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน 9
8. การติดตามและตรวจสอบ 6

รวม 77

3. ส ร ้า ง ข ้อ ค ำ ถ า ม ต า ม โ ค ร ง ส ร ้า ง เน ื้อ ห า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ ซ ึ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม  

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ค ืก ษ า  เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ีห า ร ส ถ า น ค ืก ษ า แ ล ะค ร ูอ า จ า ร ย ์ แ บ ่งอ อ ก เป ็น  4 ตอน ค ือ

ตอนท ี่ 1 เก ี่ย ว ก ับ ส ถ าน ภ าพ แ ล ะข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ป ระเม ิน แ บ บ ป ระเม ิน ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ ต ร ว จ ล อ บ ร า ย ก า ร  (ch eck  list) และแบบเต ิมคำ

ตอนท ี่ 2 เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟรี 15 ป ีไป  

ป ฏ ิบ ัต ิ'ใน ส ถ า น ค ืก ษ 'า  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ เล ือ ก ต อ บ  แ ล ะ แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  4 

ร ะ ด ับ  โ ด ย แ บ ่ง ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร เป ็น  2 ร ะ ย ะ  ค ือ  ก ่อ น เร ิ่ม แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ก า ร  

ด ำ เน ิน งาน ใ น ก ระบ ว น ก ารน ำน โย บ าย ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิข อ งส ถ าน ค ืก ษ า  ม ีท ั้งห ม ด  8 อ ง ค ์ป ร ะก อ บ  จำน วน  

77 ข้อ

ตอนท ี่ 3 ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟรี 15 ป ี แ บ บ  

ว ัด ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  7 ระด ับ

ตอนท ี่ 4 เป ็น ค ำ ถ า ม ป ล า ย เป ิด เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า แ ล ะอ ุป ส ร ร ค พ ร ้อ ม ข ้อ เส น อ แ น ะใ น
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ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ม ีล ัก ษ ณ ะ แ บ บ  

ป ล า ย เป ิด  (O pen end)

4. ส ร ้า ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ต า ม ท ี่ไ ด ้ค ืก ษ า ต า ม ข ้อ  1-3 แ ล ้ว น ำ เ ส น อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า  

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ เพ ื่อปร ับปร ุงแก ้ไข

5. น ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ไ ป ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เช ิง เน ื้อ ห า  (co n te n t va lid ity ) โ ด ย ใ ห ้ 

ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิพ ิจ ารณ า 3 ด ้าน  ค ือ  ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ืก ษ า  ด ้า น น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 

ป ี แ ล ะด ้าน บ ร ิห าร ก าร ค ืก ษ า ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ ภ า พ เค ร ื่อ งม ือ  ผ ู้ว ิจ ัย ค ัด เล ือ ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิโ ด ย ม ีเก ณ ฑ ์ 

ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ค ือ  (1) เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  แ ล ะ  (2) ม ีค ว า ม ร ู้ 

เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี เพ ื่อ ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ต ัว บ ่งช ี้ 

ค วาม ต รง เช ิง เน ื้อ ห า  (IO C) ก าร ใข ้ส ำ น ว น ภ า ษ า แ ล ะก า ร ให ้ค ว าม เห ็น เพ ิ่ม เต ิม แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ  เพ ื่อ 

ปร ับปร ุงแก ้ไข

เก ณ ฑ ์ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ ค ำ ถ า ม ก ับ เน ื้อ ห า  ใน 

ก า ร ว ิจ ัย น ื้ผ ู้ว ิจ ัย ใ ช ้เก ณ ฑ ์ IOC ม า ก ก ว ่า  0.5 ซ ึ่ง แ ส ด ง ว ่า ข ้อ ค ำ ถ า ม น ั้น ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น ิย า ม เช ิง  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  อ ง ค ์ป ร ะก อ บ  ต ัวบ ่งช ี้ แ ล ะ เก ณ ฑ ์ใ น ก าร ให ้ค ะแ น น  แ ล ้ว เล ือ ก ม า เป ็น ข ้อ ค ำ ถ า ม ใ น แ บ บ  

ป ร ะ เม ิน  โด ย ข ้อ ค ำ ถ าม ท ี่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ำ ห น ด ม ีท ั้งห ม ด  72 ข้อ ต ังแส ด งใน ต ารางค ่า  IOC ใน ตารางท ี่

4.2  ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ น ะ น ำ ใ ห ้ร ว ม ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่ม ีค ว า ม ห ม า ย ใ ก ล ้เค ีย ง ก ัน เพ ื่อ ล ด จ ำ น ว น ข ้อ ค ำ ถ า ม  

ต ัง น ั้น ข ้อ ถ า ม ร ว ม ท ั้ง ห ม ด เท ่า ก ับ 6 5 ข้อ

6. ป ร ับ ป ร ุงข ้อ ค ำ ถ าม ใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ต า ม ค ำแ น ะน ำข อ งผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

7. น ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ ( try o u t)  ซ ึ่ง ไ ม ่ใ ช ่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เพ ื่อ ห า  

ค ุณ ภ าพ เค ร ื่อ งม ือ ด ้าน ค ว า ม เท ี่ย ง  (re liab ility ) ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  

ก ระบ ว น ก ารน ำน โย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เป ็น ท ี่น ่า พ อ ใ จ  แ บ บ ป ร ะ เม ิน  

ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  0.856

8. จ ัด พ ิม พ ์แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ี่ไ ด ้ป ร ับ ป ร ุง เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก ับ  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ห ล ัง จ า ก เก ็บ ข ้อ ม ูล ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีค ่า

0 .896 โ ด ย ม ีเน ื้อ ห า ร ูป แ บ บ ข อ ง ข ้อ ค ำ ถ า ม  แ ละก ารให ้ค ่า  ต ังแส ดงใน ต ารางท ี่ 3.6
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ตารางที่ 3.6 โครงสร้างเน้ือหาและการให้ค่าของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปีไป
ปฏิบัติในสถานศึกษ'า

เน ื้อหา เน ื้อ ห าย ่อ ย ร ูป แบ บ คำถาม การให ้ค ่า

1. ล ักษณ ะท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบประเม ิน

1) ช ื่อโรงเรียน เติมคำ -
2) ล ังก ัด เติมคำ -
3) เพศ เลอกตอบ -
4) อาย ุ เลอกตอบ -
5) ว ุฒ ิการศ ึกษา เล ือกตอบ -
6) ขนาดลถานศ ึกษา เล ือกตอบ -
7) ประสบการณไนการทำงาน เติมคำ -

8) ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน เติมคำ -

9) หน้าที่ที่ รับผิ ดชอบในการดำเนินงาน เติมคำ -

ตาม,h บายเรียนฟรี 15ปี เติมคำ -

2. กระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิในสถานศ ึกษา

2.1 การล ัดองค ์กร 1) ร ูปแบบข องการมอบห มายงาน มาตรประมาณค่า 1-4

2) จำนวนคณะกรรมการดำเนินงานที่สถานศึกษา เล ือ ก ต อ บ 1-4

แต่งตั้ง

3) การเสนอช ื่อคณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝ่าย มาตรประมาณค่า 1-4

4) จำนวนฝ ่ายของคณ ะกรรมการภาค ี มาตรประมาณค่า 1-4

5) ล ัดส ่วนของคณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝ ่ายต ่อ เล ือกตอบ 1-2

จำนวนน ักเร ียน

6) บทบาทในการดำเนินงานของคณะกรรมการภาคี มาตรประมาณค่า 1-4

4 ฝ่าย

2.2 การวางแผน 1) การล ัดประช ุม มาตรประมาณค่า 1-4

2) จำนวนผ ู้เข ้าร ่วมประช ุม มาตรประมาณค่า

3) การวางแผนการดำเน ินงาน เลือกตอบ 1-2

4) การวางแผนการใช ้เง ิน เลอกตอบ 1-2

5) การวางแผนการดำเนินเการกับเงินเหลือจ่าย เลอกตอบ 1-2

6) ๓รขอความเห็นชอบแมนภารใช้เงินหลือจ่าย มาตรประมาณค่า 1-4
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ตารางที ่ 3.6 โครงสร้างเนือ้หาและการใหค้า่ของแบบประเมนิกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปไีป
ปฏบิเตใินสถานสกืษา (ตอ่)

เน้ือหา เนือ้หาย่อย รูปแบบคำถาม การให้ค่า
7) การดำเนินการกับเงินเหลือจ่าย มาตรประมาณค่า 1-4
8) การวางแผนพัฒนาระบบควบคุมภายใน เลอกตอบ 1-2
9) การผ่านความเห็นชอบการวางแผนพัฒนาระบบ 

ควบคุมภายใน
มาตรประมาณค่า 1-4

10) การสัดทำปฏิทินกำหนดวันดำเนินงาน มาตรประมาณค่า 1-4
11) การดำเนินงานตามปฏิทิน มาตรประมาณค่า 1-4
12) การประชุมคณะกรรมการสถานสืกษา มาตรประมาณค่า 1-4
13) การประชุมครู มาตรประมาณค่า 1-4
14) การประชุมผู้,ปกครองชุมชนและ'นักเรียน มาตฟระมาณค่า 1-4

2.3 การประชาสัมพันธ์ 1) รูปแบบของการประชาสัมพันธ์ มาตรประมาณค่า 1-4
2) ความถี่ในการประชาสัมพันธ์ มาตรประมาณค่า 1-4
3) เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์ มาตรประมาณค่า 1-4
4) ร้อยละของผู้ปกครอง/นักเรียนที่ได้รับ 

ข้อมูล
มาตรประมาณค่า 1-4

2.4 การสำรวจนักเรียน 1) รูปแบบการแจ้งสิทธิ้เรียนฟรี มาตรประมาณค่า 1-4
สละสิทธ้ิ 2) เนื้อหาในการชี้แจง มาตรประมาณค่า 1-4

3) ร้อยละของผู้ปกครอง/นักเรียนที่ทราบ 
สิทธิเรียน'ฟรี

มาตรประมาณค่า 1-4

4) การตรวจสอบจำนวนนักเรียนมีสิทธิ้รับ 
เงินตามนโยบายเรียนฟรี

มาตรประมาณค่า 1-4

5) การสำรวจข้อมูลการสละสิทธิ้ เลอกตอบ 1-2
6) การสัดทำข้อมูลและรายงานข้อมูล 

จำนวนนักเรียนสละสิทธิ้
มาตรประมาณค่า 1-4

7) การมอบใบประกาศเกียรติคุณ มาตรประมาณค่า 1-4
2.5 การสัดชื้อหนังสือ 1) การแต่งตงคณะกรรมการวิชาการ มาตรประมาณค่า 1-4

เรียน 2) การมอบหมายงานคัดเลือกหนังสือเรียน มาตรประมาณค่า 1-4
3) กระบวนการคัดเลือกหนังลือเรียน มาตรประมาณค่า 1-4
4) แหล่งข้อมูลในการคัดเลือกหนังสือ เสือกตอบ 1-4
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ตารางที ่ 3.6 โครงสร้างเนือ้หาและการใหค้า่ของแบบประเมนิกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปไีป
ปฏบิตั,ิในสถานเกษ'า (ตอ่)

เน้ือหา เนือ้หาย่อย รูปแบบคำถาม การให้คำ
5) การ'จัด'ทำบัญชีหนังสือเรียนรกลุ่มสาระฯ เลือกตอบ 1-4
6) จำนวนกลุ่มคณะกรรมการที่พ ิจารณา มาตรประมาณค่า 1-4

คัดเลือกหนังสือ
7) เกณฑในการคัดเลือกหนังสือเรียน มาตรประมาณค่า 1-4
8) รูปแบบการจัดชื้อหนังสือเรียน เติมคำ 1-2
9) การจัดทำประกาศเผยแพร่แก่ผู้สนใจ มาตฟระมาณค่า 1-4
10) วิธีการเผยแพร่แก่ผู้สนใจ เลือกตอบ 1-4
11) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อและ มาตรประมาณค่า 1-4

คณะกรรมการตรวจรับ 
12) การส่งมอบหนังสือเรียน มาตรประมาณค่า 1-4
13) จำนวนผู้แทนจำหน่ายที่เสนอราคาต่อ มาตรประมาณค่า 1-4

สถานศึกษา 
14) การชี้แจงเหตุผล เลือกตอบ 1-2
15) การลงบัญชีพัสดุ มาตรประมาณค่า 1-4
16) การจัดระบบยืม-คืนหนังสือ มาตรประมาณค่า 1-4
17) การรายงานการจัดชื้อ เลือกตอบ 1-2
18) ร้อยละของนักเรียนที่มีหนังสือเรียน มาตรประมาณค่า 1-4

2.6 การดำเนินการเร่ือง 1) การแจ้งข่าวการจัดชื้อเครื่องแบบ มาตรประมาณค่า 1-4
เคร่ืองแบบ นักรียนและ 
อุปกรณ์การเรียน

นักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
2) เนื้อหาในการประชุม มาตรประมาณค่า 1-4
3) การแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงิน มาตรประมาณค่า 1-4

4) สัดส่วนคณะกรรมการจ่ายเงินต่อจำนวน มาตรประมาณค่า 1-4
นักเรียน

5) การมีหสักฐานแสดงการจ่ายเงิน มาตรประมาณค่า 1-4
6) การรวบรวมและติดตามใบเสร็จรับเงิน มาตรประมาณค่า 1-4
7) ร้อยละของใบเสร็จรับเงินที่รวบรวมได้ มาตรประมาณค่า 1-4
8) ความถูกต้องของใบเสร็จรับเงิน มาตรประมาณค่า 1-4
9) การติดตาม/ดูแลนักเรียน มาตรประมาณค่า 1-4
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ตารางที่ 3.6 โครงสร้างเนือ้หาและการใหค้า่ของแบบประเมนิกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปไีป
ปฏบิตั,ิในสถานศกึษ'า (ตอ่)

เน้ือหา เนือ้หาย่อย รูปแบบคำถาม การให้ค่า
10) ร้อยละของนักเรียนที่มีเครื่องแบบ มาตรประมาณค่า 1-4

นักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
11) การตรวจสอบการใช้เงิน มาตรประมาณค่า 1-4
12) การดำเนินการหลังการตรวจสอบการใช้ มาตรประมาณค่า 1-4

เงินของผู้ปกครองนักเรียน 
13) การรายงานผลการดำเนินงาน เสือกตอบ 1-2

2.7 การจัดกิจกรรม 1) การขอความเห็นชอบในการกำหนด มาตรประมาณค่า 1-4
พ ัฒนาค ุณภาพ 
ผู้เรียน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน 
2) การจัดทำแผนการใช้เงิน มาตรประมาณค่า 1-4
3) การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา มาตรประมาณค่า 1-4

คุณภาพผู้เร ียน 
4) การจัดกิจกรรมวิชาการ มาตรประมาณค่า 1-4
5) การจัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี^ มาตรประมาณค่า 1-4

ยุวกาชาด
6) การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา มาตรประมาณค่า 1-4
7) การให้บริการสารสนเทศ มาตรประมาณค่า 1-4
8) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มาตรประมาณค่า 1-4

พ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียน 
9) การใช้จ ่ายเงินงบประมาณ เสือกตอบ 1-2

2.8 การติดตามและ 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ มาตรประมาณค่า 1-4
ตรวจสอบ ตรวจสอบและพัฒนาระบบภายใน 

สถานศึกษา
2) การดำเนินการพัฒนาระบบควบคุมภายใน มาตรประมาณค่า 1-4
3) บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรประมาณค่า 1-4

ขั้นพื้นฐาน
7  J  * ะ M4) หนัาทของคณะกรรมการสถานศกษาขันพนฐาน มาตรประมาณค่า 1-4

5) การติดตามและตรวจสอบ มาตรประมาณค่า 1-4
6) การรายงานผลการดำเนินงาน มาตรประมาณค่า 1-4
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แบบวดัความพงึพอใจตอ่การดำเนนิงานตามแนวนโยบายเรยีนฟร ี 15ปขีองสถานสกืษา
1. แบบวัดความพ ึงพอใจฉบ ับน ี้ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น เอง โด ยศ ึก ษ าร ายล ะ เอ ียด จ าก ผ ู้ป ก ค รอ ง 

น ัก เร ียน จากข ่าว เก ี่ยวก ับ การดำเน ิน งาน ตาม น โยบ ายเร ียน ฟ ร ี 15 ป ีของสถาน ศ ึกษ าสามารถสร ้าง 
เป ็นข ้อคำถามได ้ 24 ข้อ ร ูปแบบของข ้อคำถามเป ็น แบบมาตรประมาณ ค ่า โด ยเป ็น ก ารถ าม ค วาม  
พ ึงพอ'ใจท ี่ม ีต ่อการดำเน ินงานตามแนว'นโยบายเร ียน'ฟรี 1 5 ปี สถาน ศ ึกษ า ม ีคะแนนรวมตั้งแต ่ 24 
ถึง 1 6 8 คะแน น ด ังตารางท ี่ 3 .7 โดยม ีโครงสร้างเน ื้อหา แบ บ ว ัดความ พ ึงพ อใจ ต ่อ การดำเน ิน งาน  
ของสถานศ ึกษา แบ่งออกเป ็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 เก ี่ยวก ับสถานภาพและข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบ แบ บ ว ัตความพ ึงพ อใจม ี 
ล ักษณ ะเป ็นแบบตรวจลอบรายการ (ch eck  list) และแบบเติมคำ

ตอนที่ 2 ความ พ ึงพ อใจต ่อการดำเน ิน งาน ต าม แน วน โยบ ายเร ียน ฟ ร ี 15 ปี แบบ 
ว ัดความพ ึงพ อใจม ีล ักษณ ะเป ็น แบบมาตรประมาณ ค ่า 7 ระดับ

ตอนที่ 3 เป ็นคำถามปลายเป ิดเก ี่ยวก ับข ้อเสนอแนะต ่อการดำเน ินงานตามนโยบาย 
เรียนฟรี 15ปี แบบว ัดความพ ึงพอใจม ีล ักษณ ะแบบปลายเป ิด  (O pen  end )

ตารางที่ 3.7 โครงสร้างเน ื้อหาของแบบวัดความพ ึงพอใจในการดำเน ินงานของสถานศึกษา

เนือ้หา จำนวนขอ้
1. การจ ัดองค ์กร 3
2. การวางแผน 5
3. การประซาส ัมพ ันธ์ 2
4. การสำรวจนักเร ียนสละสิทธ 1
5. การจัดซ ื้อหนังส ือเรียน 2
6. การดำเน ินงานเรื่องเครื่องแบบนักรียนและอุปกรณ์การเรียน 5
7. การจ ัดก ิจกรรม พ ัฒ น าค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียน 4
8. การต ิดตามและตรวจสอบ 2

รวม 24

2. น ำแบ บ ว ัดความพ ึงพ อใจไป ตรวจส อบ ความตรงเช ิง เน ื้อห า (con ten t validity) โดยให ้ 
ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบค ุณ ภาพเคร ื่องม ือ เพ ื่อทำการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหา (IOC) การใช ้ 
ส ำน วน ภ าษ าแล ะก ารให ้ค วาม เห ็น เพ ิ่ม เต ิม แล ะข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อปรับปรุงแก้ไข โดยตรวจลอบ 
ความตรงเช ิงเน ื้อหาว ่าข ้อคำถามสอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์หรือไม ่ ค ่าการตรวจสอบความตรงเซ ิง
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เน ื้อหา (IOC) มากกว ่า 0 .5  จ ึงถ ือว ่าข ้อคำถามน ั้นสอดคล ้องก ับ เน ื้อหา โด ยข ้อ ค ำถาม ท ี่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ 
กำหน ดม ีท ั้งห มด 21 ข้อ ด ังแส ดงใน ต ารางค ่า IOC ใน ภาคผน วก ปร ับปร ุงข ้อคำถามใน แบบว ัด  
ความพ ึงพอใจตามคำแน ะน ำของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

3. นำแบบวัดความพ ึงพอใจไปทดลองใช ้ (try out) ซ ึ่งไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่างในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ 
เพ ื่อห าค ุณ ภาพ เครองม ือด ้าน ความ เท ี่ยง (reliability) พบว ่า ม ืค ่าความเท ี่ยงเป ็น ท ี่น ่าพอใจ แบบวัด 
ความ พ ึงพ อใจม ืค ่าความ เท ี่ยง 0 .982 จ ัดพ ิมพ ์แบบลอบถามท ี่ได ้ปรับปรุงเร ียบร้อยแล ้ว นำไปใช้ใน 
ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลก ับ กล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่กำห น ดไว ้ ป ราก ฏ ว ่าแ บ บ ว ัด ค วาม พ ึงพ อ ใจม ืค ่าค วาม  
เท ี่ยง 0 .987  

เกณฑก์ารประเมนิ
ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น  

ส ถ าน ส ืกษ าใน แต ่ละต ัวป งช ี้จะให ้คะแน น ต าม เก ณ ฑ ์ท ี่ผ ่าน ค วาม เห ็น ชอบ จากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ซึ่งมี 
คะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 4 คะแนน ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยจะป ระเม ิน เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ แ ล ะห าค ่าเฉ ล ี่ยด ้วยก ารถ ่วง 
น ื้าห น ักความสำค ัญ  และน ำมาเท ียบก ับ เกณ ฑ ์การประเม ิน อ ิงเกณ ฑ ์ของสมศ. เพ ื่อประเม ินระด ับ 
ค ุณ ภาพของกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟร ี 1 5 ป ีไปปฏิบ ัต ิในสถานส ืกษา ดังนี

ค ่าเฉ ล ี่ย  ระด ับค ุณ ภาพ
ค ่าเฉ ล ี่ย  ต ํ่ากว ่าหรีอเท ่าก ับ  1.74 ปรับปรุง
ค ่าเฉ ล ี่ย  ตั้งแต่ 1 .7 5 - 2 .7 4  พอใช้
ค ่า เฉ ล ี่ย  ตั้งแต่ 2 .75  -  3.49 ดี
ค ่าเฉ ล ี่ย  3 .5 0 - 4 .0 0  ด ีมาก

ระด ับ ความ พ ึงพ อใจใน ก ารดำเน ิน งาน ต าม แน วน โยบ ายเร ียน ฟ ร ี 1 5 ปี ของสถาน ส ืกษ า 
จะนำคะแนน โด ยห าค ่า เฉ ล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ยงเบ น ม าตรฐาน  โ ด ยก ำห น ด ค ว าม ห ม ายข อ งค ่า เฉ ล ี่ย63

(รัตนา พ งษ ์,พานิ'ช, 2536) ดังต่อไปนี้
6.51 - 7 .0 0 ห มายถ ึง ม ีความพ ึงพอใจมาก
5.51 - 6 .5 0 หมายถ ึง ม ีความพ ึงพอใจปานกลาง
4.51 - 5 .5 0 หมายถ ึง ม ีความพ ึงพอใจน ้อย
3.51 - 4 .5 0 หมายถ ึง รู้ส ึกเฉยๆ
2.51 - 3 .5 0 หมายถ ึง ม ีความไม ่พ ึงพอใจน ้อย
1 .5 1 - 2 .5 0 หมายถ ึง ม ีความไม ่พ ึงพอใจปานกลาง
1 .0 0 - 1 .5 0 หมายถ ึง ม ีความไม ่พ ึงพอใจมาก
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การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
การเก ็บรวบรวมข้อม ูล ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินตามข ั้นตอน ดังนี้
1. ผ ู้ว ิจ ัยขอห น ังส ือจากบ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  เพ ื่อขอความร ่วมม ือ  

ในการทำว ิจ ัยไปย ังผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา
2. ผ ู้ว ิจ ัยข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย  แน บ ห น ังส ือขอค วาม ร ่วม ม ือและเอกส ารช ี้แจง 

รายละเอ ียดท ี่ได ้กำหนดในเอกสารช ี้แจงพร ้อมท ั้งแนบซองสำหร ับให ้สถานศ ึกษารวบรวมเอกสาร 
เพ ื่อความสะดวกในการส ่งค ืน  โดยขอความร ่วมม ือจากผ ู้บร ิหาร ค ร ูอ าจารย ์ และผู้ปกครองน ักเร ิยน 
เพ ื่อตอบแบบสอบถามในการว ิจ ัย

3. ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการจ ัดส ่งแบบสอบถามทางไปรษณ ีย ์โดยจ ัดส ่งเป ็น รายโรงเร ียน  โรงเรียน 
ละ 1 ชุด ประกอบด ้วย ห น ังส ือ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ารท ำว ิจ ัยจาก บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัย  ห น ังส ือขอความร ่วมม ือใน การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากผ ู้ว ิจ ัยถ ึงผ ู้ตอบแบบสอบถาม 
แบ บ ส อบ ถาม ส ำห ร ับ ผ ู้บ ร ิห าร อ า จ า ร ย ์จ ำ น ว น  2 ฉบับ และผ ู้ป ก ครองน ัก เร ียน จำน วน  1 ฉบับ 
พร้อมก ับแนบซองเปล่าพร้อมต ิด แลตมป ็จ ่าหน ้าซองถ ึงผ ู้ว ิจ ัย

4. การเก ็บข ้อม ูลในการวิจ ัยคร ั้งน ี้ใซ ้เวลาต ั้งแต ่ว ันท ี่ 4 - 26 ม ีนาคม 2553 โดยมีกล ุ่ม 
ต ัวอย ่างท ี่เป ็นผ ู้บร ิหารสถานส ืกษา ค ร ูอ าจารย ์ และผู้ปกครองนักเร ียน

การวเิคราะหข์อ้มลู
ในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี่เก ็บรวบรวมได ้จากกล ุ่มต ัวอย ่างมาตรวจลอบความ 

ถ ูกต ้องของข ้อม ูล  และต รวจส อบ ค วาม ถ ูกต ้องใน การลงรห ัส ข ้อม ูลแล ้ว  จ ึง น ำม าว ิเค ร าะ ห ์ต าม  
ระเบ ียบวิธ ีทางสถ ิต ิ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร ็จรูป S P SS  for W indow s Version 11.5

1. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเบ ื้องต ้นของสถานภาพและข ้อม ูลท ั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ 
สถ ิต ิบรรยาย คือ จำนวน ร้อยละ

2. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ การต ิดตาม และป ระเม ิน กระบ วน การน ำน โยบ ายเร ียน ฟ ร ี 
1 5 ป ีไป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถาน ส ืกษ าใช ้ส ถ ิต ิบ รรยาย คือ ค ่า เฉ ล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ยงเบ น ม าตรฐาน  สำหรับ 
คำถามป ลายเป ิด เก ี่ยวก ับ อ ุป สรรค ป ัญหาและข ้อเสนอแนะใช ้การว ิเคราะห ์เน ื้อหา

3. ก าร ว ิเค ร าะ ห ์เป ร ีย บ เท ีย บ ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15 ปี ไปปฏ ิบ ัต ิใน  
ส ถ าน ศ ึก ษ า  จ ำ แ น ก ต าม ข น า ด ส ถ า น ศ ึก ษ า  ร ะ ด ับ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  และจ ังห ว ัด  โด ยก ารใช ้
T h re e -  W ay A N O V A
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4. ก ารว ิเค ราะห ์ค วาม พ ึงพ อ ใจข อ งผ ู้บ ร ีห าร  อ า จ า ร ย ์ และผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ียน ต ่อ ก าร  
ดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟร ี 1 5 ป ีของสถาน ค ืกษาใช ้สถ ิต ิบ รรยาย ค ือ ค ่า เฉ ล ี่ย  และส่วน 
เบ ี่ยงเบน มาตรฐาน

5. การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ืนย ันอ ันด ับท ีสอง (se c o n d  o rd e r  confirm atory facto r 
analysis) โดยใช ้โปรแกรมสำเร ็จร ูป  LISREL 8.72 เพ ื่อตรวจสอบความตรงเซ ิงโครงสร ้างของ 
อ งค ์ป ระก อ บ แ ล ะต ัวบ ่งช ี้ใน ก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระเม ิน ก ระบ วน ก ารน ำน โยบ ายเร ียน ฟ ร ี 15 ปีไป 
ปฎ ิบต ิในสถานค ืกษา
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