
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย
ก ิจจา บานชื่น. การพัฒนาเกณฑ์การติดตามผลการt เกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตวีดิทัศน์เพื่อ 

การติกษา. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาโสตท ัศนส ืกษา ภาคว ิชาโสตท ัศน  
ส ืกษ,า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2539.

คณ ะกรรมการการส ืกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายงานการติกษาสารสนเทศเพื่อการวางแผนและ 
พัฒนาการติกษาดัชนี และข้อ}1เล พ้ืนฐาน. กร ุงเทพมหานคร : ฟ ันนี่พลิชชิ่ง, 2530.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและดังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 10(พ.ศ. 2550 - 2554). กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
ลังคมแห่งชาติ,ม.ป.ป.

จิตต ิมาอ ิ่มอ ุดม. การประเมินh รงการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียนปกติ:กรณีติกษา โรงเรียนพญาไทและ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์,มหาวิทยาดัย น์ายประถม.วิทยา'นิพนธ์ปริญญามหา,บ ัณฑ ิต สาขาวิชา 
วิจ ัยการสืกษาภาควิชาวิจัยการสืกษา คณะครุศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

จ ุมพล หนิมพานิ'ช. การวิเคราะห์นโยบาย ขอบข่าย แนวคิด ทฤษฏี และกรณีตัวอย่าง. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่
1. นนทบุรี : โรงพิมพ์แห ่งมหาวิทยาลัยส ุโขทัยธรรมธิราซ, 2547.

ณ ัฎ ฐ ภ ร ณ ์ห ล า ว ท อ ง . การวัดและประเมินผลการติกษา. กร ุง เท พ ม ห าน คร : ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2551.

ณ ัฐ จ ร ีย ์ก าญ จ น ร จ ิต . ความไม่เสมอภาคของการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียนที ่
จัดการติกษาขั้นพื้นฐาน. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าส ถ ิต ิก ารส ืก ษ า 
ภ าคว ิช าว ิจ ัยก ารส ืกษ า คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2544.

น งล ักษ ณ ์ว ิร ัช ช ัย . เอกสารประกอบการสอนสวิชาสถิติการติกษาและแนวโน้ม. (อ ัดสำเนา), 2541.
นิลบล ท ูราน ุภาพ . การประเมินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการติกษา สำหรับเด็กพิการเรียน 

ร่วมกับเด็กปกติของสำนักงานคณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 
ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ว ิช าเอ ก การส ืก ษ าพ ิเศษ  มหาวิทยาล ัยศรินครินทรวิโรฒ, 2540.

น ิศาช ูโต. การประเมินโครงการ. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร : มาสเตอร์เพลส, 2531.
บ ุญ เช ิด  ภ ิญ โญ อ น ัน ต พ งษ ์. การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ. กร ุงเทพมห าน คร : 

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พ ับลิชชื่ง, 2544.
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พนม ล ิ้มอาร ีย ์. การแนะแนวเบื้องต้น. กร ุงเทพมหานคร : โอเตียนสโตร์, 2533.
พ วงม าล ัย พริบไหว. การคิกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของหัวหน้าศูนย์บริการการคิกษา 

นอกโรงเรียนอำเภอ. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขา,ว ิชาการส ืกห าน อกระบ บ  
โรงเร ียน ภ าค ว ิช าก ารส ืก ห าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์
มห าว ิท ยาล ัย , 2539.

พัชรีวรรณลมเชื้อ. การวิเคราะห์กระบวพารประเมินผลการรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์: การ่วิจัยพหุ 
กรณีคิกษาข‘องครูต้นแบบและการวิจยเชิงปริมาณ:วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิ ต สาขาวิชาการ 
วัดและประเมินผลการสืกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการสืกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย, 2549.

พัสวี จริตธรรม. การพัฒนาเกณฑ์การประเมินความกุเกต้องของการออกเสียง "ร" และ "ล" ในวิชา 
ภาษาไทย. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารว ัด แ ละป ระเม ิน ผล ก ารส ืก ห า 
ภ าคว ิช าว ิจ ัยก ารส ืกห า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2538.

พ ูล ย ์ช ัย  ยาว ิราช. การพัฒนารูปแบบการนำนโยบายไปปี'การปฏิบัติ สำหรับสถานคิกบาขั้นพ้ืนฐาน. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาวิชาบริหารการสืกหา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความ 
เป็นผู้นำทางการสืกหไ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550.

มย ุร ี อน ุมานราชธน. น โยบายสาธารณ ะ. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. กรุงเทพมหานคร : เอ ็กซเปอร์เน ็ท, 2549.
เยาวด ี รางช ัยก ุล ว ิบ ูลย ์ศร ี. การประเมินโครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ CPO. 2 ,000 เล ่ม. พ ิม พ ์ 

ครั้งที่ 6. กรุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2551.
ร ัตนะ บ ัวสนธ ์. การประเมินผลโครงการการวิจัยเชิงประเมิน. 3 ,000 เล ่ม . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1 . 

กร ุงเทพมหานคร : คอมแพคท์พริ้นท์, 2540.
รัตนา พงษพ์านชิ. การคิกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การคิกษา จังกัดสำนักงานการประถมคิกษาจังหวัด เขตการคิกษา 7. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการสืกหาภาควิชาบริหารการสืกหไ บณัฑติวิทยาลยั จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2536.

รุ่งรีอง สุขาภิรมย์. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีจัมพันธ์กับการนำนโยบายการคิกบาไปปฏิบัติ: กรณีคิกบานโยบาย 
การขยายการคิกบาข้ันพ้ืนฐาน. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต สาขาวิชาบริหารการสืกหา 
ภาควิชาบริหารการสืกหเ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

เร ีองว ิทย ์ เกษสุวรรณ. นโยบายสาธารณะ. พ ิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : บพ ิธการพ ิมพ ์, 2550.
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ล ัก ษ ณ า  ช ิน ะ ป ุต ต ก ุล . การต ิดตามผลบ ัณฑ ิตคณะครุศาสตร์สาขาม ัธยมต ิกษา ว ิชาเอก  
คณิตศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2523-2538 . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  
ล าข าว ิช าก าร ศ ึก ษ าค ณ ิต ค าส ต ร ิภ าค ว ิช าม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ 
มห าว ิท ยาล ัย , 2539.

วรเดช จันทรศร. ทฤษฏีการนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. กร ุงเทพ มห าน คร : 
สหายบล็อกและการพ ิมพ ์, 2548.

วรเดช จันทรศร. การนำนโยบายไปปฏิบ้ติ. กรุงเทพ : บริษ ัทกราฟ ิก ฟอริแมท จำก ัด , 2540.
ว ัน เพ ็ญ  ผ ่องก าย . การพัฒนาตัวปงชี้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ 

การติกษาของเขตพื้นที่การติกษา. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารว ัด  
แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ศ ึก ษ า ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุค าส ต ร ิ
จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2549.

ต ิร ิช ัย ก าญ จน วาส ี. ก ารพ ัฒ น าด ัช น ีว ัด ค ุณ ภ าพ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า.
วารสารครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 : 12-29.

ติริ'ชัย กาญ จน วาส ี. ทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิม. 1,500 เล ่ม. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 5. กร ุงเทพมห าน คร : 
โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2548.

ศ ึกษ าธ ิการ, กระทรวง. สำน ักงานคณ ะกรรมการการต ิกษาข ั้นพ ื้นฐาน. คู่มือประชาชนเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 2551.

ต ิก ษ าธ ิก าร , กระทรวง. ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ต ิก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน . แนวนโยบายการdâ
ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ. กร ุงเท พ มห าน คร: ม.ป.ท., 2551. 

ต ิกษ าธ ิการ, กระทรวง. ส ำน ัก งาน เล ข าธ ิก ารส ภ าก ารต ิก ษ า . ระบบการติกษาของราชอาณาจักร 
สวีเดน. 1,000 เล่ม. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. กร ุงเท พ มห าน คร: ว ี.ท ี.ซ ี. คอมมิวน ิเคซ ั่น, 2551. 

ศ ึกษ าธ ิการ, กระทรวง. ส ำน ักงาน เลขาธ ิการส ภาการศ ึกษ า. การลังเคราะห์รายงานการวิจัย การ 
กระจายอำนาจทางการติกษาใน 8 ประเทศ. 1,000 เล ่ม. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. กร ุงเท พ มห าน คร: 
พริกหวานกราฟฟ ิค 1 2549.

ศ ึกษ าธ ิการ, กระทรวง. ส ำน ัก งาน เล ข าธ ิก ารส ภ าก ารศ ึก ษ า. ระบบการติกษาของราชอาณาจักร 
เดนมาร์ก. 1,000 เล ่ม. พ ิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 2549.

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวงศึกษา. สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา. ระบบการติกษาของสาธารณรั6̂3
ฟนแลนด์. 1,000 เล ่ม. พ ิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : พ ิมพ ์ด ี 1 2549.
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ศ ุภช ัย  ยาวะป ร ะภ าษ . นโยบายสาธารณะ. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 6. กร ุงเทพ มห าน คร : สำน ักพ ิมพ ์แห ่ง 
จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2548.

ลมคิดพรมจุ้ย. เทคนิคการประเมินโสรงการ.กรุงเทพมหานคร:'&งพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2544.
สมชาย ด ุรงค ์เดช. การประเมินผลโครงการ: แนวคิดและวิธีการ. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. กร ุงเทพ มห าน คร, 

2542.
สมบ ัต ิ ส ุวรรณ พ ิท ักษ ์. การประเมินนโยบาย แผนงาน และโครงการ. 300 เล ่ม . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. 

กร ุงเทพมหานคร : โรงพ ิมพ ์มหาวิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช, 2545.
สมบัติ ธำรงธ ัญ วงค ์. นโยบายสาธารณะ: แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ. พ ิมพ ์คร ั้ง 

ท่ี 6. กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, 2544.
สมพร เทื่เองจันทร์. นโยบายสาธารณะ: ทฤษฏีและการปฎิปัติ. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. กร ุงเทพมหานคร : โอ 

เดียนสโตร์, 2539.
สมหวัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒ น ั. การประเมินโครงการประชุม: หลักการและการประยุกต็ใช้. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. 

กรุงเทพมหานคร : โอเคียนสโตร์, 2524.
ส ำน ัก งาน ว ิช าก าร แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ก าร ค ิก ษ า. เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการคิกษาขั้น 

พ้ืนฐาน พุทธลักราช 2551 แนวปฏิปติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้. กร ุงเทพมหานคร 
: โรงพ ิมพ ์ช ุมน ุมสหกรณ ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2552.

สิริกมล หมดมลท ิน. การพัฒนาตัวปงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้สมองเป็น 
ฐาน: กรณีคิกษาโรงเรียนประถมคิกษาขนาดเล็ก. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  
ส า ข า ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ค ิก ษ า  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ค ิก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2549.

สุธาสินี แลงม ุกดา. การพัฒนาตัวปงชี้ของคุณภาพการวัดและประเมิรผลของครูในสถานคิกษาขั้น 
พื้นฐาน. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารว ัด แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก ารค ิก ษ า 
ภ าคว ิช าว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาก ารค ิก ษ า คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2549.

ส ุรางคนา ม ัณ ย าน ัน ท ั การวิเคราะห์กระบวนการนโยบายมัธยมคิกษาด้านการคิกษาเพื่อล็งเสริม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในแผนพัฒนาการคิกษาแห่งชาติ ฉบับที' 7 (พ.ศ.2535- 
2539). ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าบ ร ิห ารก ารค ิก ษ า ภ าคว ิช าบ ร ิห าร 
การค ิกษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2537.

ส ุว ิม ล ต ิรก าน ัน ท ั. การประเมินโครงการ:แนวทางสู่การปฏิบัติ. 1,000 เล ่ม . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่2. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2543.



176

เอมอร จ ังล ัร ิพ รป กรณ ์. การพัฒนาตัวปงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมกิกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  
ส าข าว ิช าก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ส ืก ษ า ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2541.

ภาษาอังกฤษ
A ngelo, T.A. R e a s s e s s  a s s e s s m e n t in h igher ed u ca tio n . AAHE Bulletin, N o vem ber, p. 7. 
Berk, R.A. A C o n su m e r 's  G u id e  to S etting  P erfo rm an ce  S ta n d a rd s  on Criterion- 

R e fe ren ced  Test. Review of Education Research 5. 1986: 137-172.
C izek, G .J. R eco n sid erin g  S ta n d a rd s  an d  Criteria. Journal of Educational Measurement. 

30 (1993): 93-106.
G ood , c.v . Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill Book, 1959.
G ronlund, N.E. Assessm ent of student Achievement. 7th. Ed.. Boston: Allyn an d  B acon, 

2003.
M azm anian, D.A. an d  S abatie r, P.A. The Im plem entation  of Public Policy: A Fram ew ork 

of A nalysis. เท อ. M azm anian a n d  P .A .S abatier (ed s). Effective Policy 
Implementation. Lexington, M a ssa c h u se tts  : D.c. H eath , 1989.

N akam ura, R.T. a n d  Sm allw ood, F. The politics of policy implementation . New York : St. 
Martin' ร P re ss , 1980.

P re ssm an , J.L. a n d  W ildavsky, A. Implementation. 3rd. ed .. Berkely California: University
of California P ress , 1973.



ภาคผนวก



178

ภาคผนวก ก
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ



1. ผ ู้'ช ่วยศาสตราจารย ์.ดร. ณ ัฏ ฐ ภ ร ณ ์ หลาวทอง
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3. อ า จ า ร ย ์ ด ร.ป ิยพ งษ ์ ส ุเมตติก ุล

4. น างย ุพ ด ี ด ีอ ินทร์

5. นางสาวธนศร อ ุ่นย ืนยง

6. น ายพ ิพ ัฒ น ์ เพ็ชรพรหมศร

7. นางมยุร ิ'นทร์ รอดเอ ี่ยม

ภ าคว ิช าว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาก ารด ีก ษ า
คณ ะค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
ภาคว ิชาน โยบ ายการจ ัดการและความเป ็น
ผ ู้น ำทางการด ีกษา คณ ะคร ุศาส ตร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย
ภาคว ิชาน โยบ ายการจ ัดการและความเป ็น
ผ ู้น ำทางการด ีกษา คณ ะคร ุศาส ตร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย
ผ ู้อำนวยการหน ่วยตรวจสอบภายใน
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การด ีกษากร ุงเทพมหานคร
เขต 2
ผ ู้อำนวยการหน ่วยตรวจสอบภายใน 
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การด ีกษากร ุงเทพมหานคร 
เขต 3
ผ ู้อำนวยการกล ุ่มงานนโยบายและแผน 
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษากร ุงเทพมหานคร 
เขต 3
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีว ัดระฆัง



ภ าค ผน วก ข
ค่าความสอดคล้องและการปรับปรุง



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ด ง!o c  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิป ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ซ ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เซ ีย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ี่ม เ ต ิม

ก ่อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 1 ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 1 ) ส ก า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ค ร ูด ำ เน ิน ง า น - 0 .4 2 8 ค ว ร ป ร ับ ต ัว เ ล ือ ก

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีด ้ว ย ว ิธ ีใ ด ใ ห ้แ ส ด ง ถ ึง ว ิธ ีก า ร

ต า ม แ น ว ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี □  ใ ม ่ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร

อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ  ไ ด ้ แ ก ่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร □  ม ีก า ร ต ั่ง ก า ร ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น ม อ บ ห ม า ย ง า น

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์,  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เร ีย น ส ล ะ □  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ม ีค ำ ต ั่ง

ส ิท ธ ,  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ ห น ั ง ส ื อ เ ร ี ย น , แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น 1 □  ม ีค ำ ต ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ,

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า 1 =  ไ ม ่ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ 2  =  ม ีก า ร ต ั่ง ก า ร ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ต ร ว จ ส อ บ 3 =  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ม ีค ำ ต ั่ง

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

- ร ูป แ บ บ ข อ งก ารม อ บ ห ม าย งาน 4  =  ม ีค ำ ต ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร

0๐



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิป ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ิ่ม เด ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 2) สถานศึกษ'ไมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินร'านต'าม 2) สถานศ ึกษาม ีการมอบหมายงานให ้คร ูดำเน ินรานตวง 0 .7 14 เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ใ ห ้

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น นfe u า ย ร ีย ฟ ร  15ป ี ในด้านได แนวนโยบายรียนฟ่รื 15ป ี ด ้วย ํว ิธ ี']ด ค ะ แ น น ค ว ร

ต า ม  แ น ว ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี (1) กาฟ ระช าส ัมพ ัน ธ ์ (1) การประซาส ัมพ ันธ ์ แ บ ่ง เป ็น ช ่ว ง

อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ  ไ ด ้ แ ก ่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร □  ม ีการแตงต ั้ง □  บ ัพ ึก ข ้อ ค ว า ม  □ ไ ม ,ม ีการแต ่งต ั้ง □  ไง'ม ีการมอบหมายงาน □  ม ีการสั่งการด ้วยวาจา

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์,  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เร ีย น ส ล ะ (2) การสำรวจน ักร ียVIสละล ิVB □  ม ีบ ัน ท ึกข ้อค วาม  □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง

ส ิท ธ ิ้,  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ ห น ั ง ส ื อ เ ร ี ย น , □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □  บ ัน ก ึก ,ข้อควา)J □ ไ ม 'ม ีก า ร เต ่ง ต ั้ง (2) การสำรวจน ักร ียนสละล ิท ่ธ ี้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น , (3) การดำเน ินm ร ื่อ งห น ังส ือ ร ีย น □  ไม'ม ีการมอบหม'!ยงาน □  ม ีการสั่งการด ้วยวาจา

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง อ ุป ก ร ถ !ก า ร เร ีย น , □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □ บ ัพ ึก ข ้อ ค ว า ม  □ ไ ม 'ม ีก า ร เต ่ง ต ั้ง □  ม ีบ ัน ท ึกข ้อค วาม  □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า (4) การดำเน ินm รองเคร ื่องนบบน ักร ียน

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □  บ ัน ก ึกข ้อความ □ ไ ม 'ม ีก า ร เต ่ง ต ั้ง *

ต ร ว จ ส อ บ (5) การดำเน ินรานรื่องอ ุปกรณ ์การเร ียน (6) การดำเน ิน ร 'พ ร ื่อ งกาฬ ดก ิจกรรมพ ัฒ น าผ ู้ร ียน

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □  บ ันท ึกข ้อความ □ ไ ม 'ม ีก า ร เต ่ง ต ั้ง □  ไม'ม ีการมอบหมายงาน □  ม ีการส ังการด ้วยวาจา

- จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า (6) การด ำเน ิน ราพ ี่อ งกาฬ ด ก ิจก รรม พ ัฒ น าผ ู้ร ียน □  ม ีบ ัน ท ึกข ้อค วาม  □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง

แ ต ่ง ต ั้ง □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □ บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  □ ไ ม ,ม ีก าร เต ่งต ั้ง (7) การต ิดตามและตรวจสอบ

(7) การต ิดตามและตรวจสอบ □  ไม'ม ีการมอบหมายราน □  ม ีการสั่งการด ้วยวาจา

□  ม ีก าร เต ่งต ั้ง  □ บ ัน ก ึก ข ้อ ค ว า ม  □ ไ ม 'ม ีก า ร เต ่ง ต ั้ง □  ม ีบ ัน ก ึกข ้อ ค วาม  □  ม ีก าร เต ่งต ั้ง

1 =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  3 ก ล ุ่ม 1 =  ไ ม ่ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

2 =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  4 ก ล ุ่ม 2 =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  1 - 3 กล ุ ่ ม

3 =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  5 ก ล ุ่ม 3 =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  4 - 5 กล ุ ่ ม

4  =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  6 ก ล ุ่ม 4  =  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ำ น ว น  6 -7  ก ล ุ่ม
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ  
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 3) ร า ย ซ ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่เข ้า ม า ม ีบ ท บ า ท 3) ร า ย ซ ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ท ี่เข ้า ม า ม ี 0 .7 1 4 ป ร ับ ต ัว เล ือ ก ใ น

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ก า ร เส น อ ซ ื่อ บ ท บ า ท ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ข ้อ  2  ให ้ม ี

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร เส น อ ม า จ า ก ฝ ่า ย ใ ด ก า ร เส น อ ซ ื่อ ม า จ า ก ฝ ่า ย ใ ด ค ว า ม ห ม า ย ท ี่ส ื่อ

ซ ื่อ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น □  ไ ม ่ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย □  ไ ม ่ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย ค ว า ม ไ ด ้ซ ัด เจ น

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย □  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร □  จ า ก ค ร ู

ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ช ุม ซ น  ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น □  จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ู

ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น □  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก ก า ร เส น อ □  จ า ก ก า ร เส น อ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

>  จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

จ ำ น ว น น ัก เร ีย น (โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น น ้อ ย ก ว ่า □  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก ก า ร เส น อ

3 0 0  ค น ต ้อ ง ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ไม ่ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น 1 =  ไ ม ่ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย

น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  1 ค น โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น 2  =  จ า ก ค ร ู

ม า ก ก ว ่า  30 0  ค น  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย 1 =  ไ ม ่ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย 3 =  จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ู

ไ ด ้ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  2 คน) 2 =  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่เป ิน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 4 =  จ า ก ก า ร เส น อ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น พ ื้น ฐ า น

- ก ารเส น อซ ื่อค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝาย 3 =  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก ก า ร เส น อ ข อ ง

ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 =  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก ก า ร เส น อ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผู้'เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ื่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 4) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก 4 ) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ท ี่ม า จ า ก 0 .8 5 7 ค ว ร ป ร ับ ต ัว เล ือ ก

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย ผ ู้แ ท น ฝ ่า ย ใ ด บ ้า ง ผ ู้แ ท น ฝ ่า ย ใ ด บ ้า ง ใ บ ้เห ม า ะ ส ม

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร เส น อ □  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น □  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู

ซ ื่อ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ก า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น คร ู □  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู แ ล ะ ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย □  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น □  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ผ ู้แ ท น

ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ช ุม ช น  ผ ู้แ ท ่น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ คร ู แ ล ะ ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น

ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น □  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น □  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น

>  จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น แ ล ะ ผ ู้แ ท น ช ุม ช น

จ ำ น ว น น ัก เร ีย น (โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น น ้อ ย ก ว ่า □  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น

30 0  ค น ต ้อ ง ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ไม ่ ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น แ ล ะ ผ ู้แ ท น 1 =  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู

น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  1 ค น โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น ช ุม ซ น 2 =  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู แ ล ะ ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ม า ก ก ว ่า  300 ค น  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย 3 =  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น

ได ้ไม,น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  2 คน ) 1 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู 4 =  จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น แ ล ะ

ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ 2 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ช ุม ช น

- จำน วน ฝ าย ข อ งค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี แ ล ะ ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง

3 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู

ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น

4  =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ีท ี่ม า จ า ก ผ ู้แ ท น ค ร ู

ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น แ ล ะ ผ ู้แ ท น ช ุม ช น
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ปี ไป ป ฏ ิบ ต ิ'ใน ส ถาน ส ืก ษ 'า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 5) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีน ้ก เร ีย น  จ ำ น ว น .................. คน แ ล ะม ี 5) ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีน ัก เร ีย น  จำน วน เท ่าใด 0 .8 5 7 ค ว ร ป ร ั บ ร ู ป แ บ บ

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย การแต ่งต ั้งค ณ ะก รรมก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย โดยม ี □  น ้อยกว ่า  300 คน □  301 -1 ,4 9 9  คน ข อ ง ค ำ ถ า ม ใ ห ้

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ต ้อ งไ ด ้ร ับ ก า ร เส น อ ผ ้แท น คร จ ำ น วน  .................. คน □  1 ,5 0 0 -2 ,4 9 9  คน  □ ม า ก ก ว ่า  2,500 คน ง ่ า ย ต ่ อ ก า ร ต อ บ

ซ ื่อ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ร า น
ผ ้แท น ผ ้ป กค รอง จ ำ น ว น .................. คน แ ล ะม ีก ารแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย ฝ ่าย ล ะก ี่ค น

ข อ ง ผ ู ้ ต อ บ  ป ร ั บ

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย
ผ ้แท นช ุมช น  จ ำน วน  .................. คน

ผ ้แท นน ัก เร ียน  จ ำ น ว น .................. คน

ผ ู้แท นคร ู น  1 คน  น  2 คน  น  3 คน  บ  >3 คน 

ผ ้แ ท น ผ ้ป ก ค รองD  1 คน  D  2 คน D  3 คน D  >3ค น
เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร ใ ห ้

ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ช ุม ช น  ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ
รวมท ั้งห มด  จ ำน วน  .................. คน ผ ู้แท นช ุมช น □  1 คน □  2 คน  □  3 คน  □  >3  คน

ค ะ แ น น  ๗ น  มี

ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น
1 = ม ีค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝาย ฝ ่าย ล ะ  1 คน ในกรณ ีท ี ผ ู้แท นน ัก เร ียน  □  1 คน  □  2 คน □  3 คน  D  >3 คน

จ ำ น ว น ค ณ ะ ต า ม

>  จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่า ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ
ส ัดส1วน ข อ งค ณ ะก รรม การภ าค ี 4 ฝ ่าย ต ่อ จำน วน เกณ ฑ ์พ ิจารณ า

เก ณ ฑ ์ท ีต ัง ไ ว ้ ไ ด ้

จ ำ น า น น ัก ร ีย น (โ ร ง  เร ีย น ท ึ่ม ีน ัก  ร ีย น น ้อ ย ก ว ่า  

300 ค น ต ้อ ง ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ไม, 

น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  1 ค น  โรง เร ีย น ,ท ี่ม ีน ัก เร ีย น  

ม า ก ก ว ่า  30 0  ค น  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  

ได ้ใม,น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  2 คน)

ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ

- ส ัด?รวนของคณ ะกรรมการภาค ี 4 ฝายต ่อ  

จำน วน น ัก เร ีย น  (300 : 1, 301-1499 : 2, 

1,500-2,499: 3, 2,500 ขึ้นไป: 4)

น ัก เร ียน เป ็น  1 : 300

2 = ม ีค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย ฝ ่าย ล ะ  2 คน ในกรณ ี

ท ีส ัด ส ่วน ข อ งค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย ต ่อ จำน วน  

น ัก ร ีย น เป ็น  2 : 301-1499

3 =  ม ีค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย ฝ ่าย ล ะ  3 คน  ในกรณ ี

ท ีส ัด ส ่วน ข อ งค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4  ฝ ่าย ต ่อ จำน วน  

น ัก เร ีย น เป ็น  3 : 1 ,500-2,499

4 = ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี4 ฝ ่าย ฝ ่าย ล ะ  4 คน ในกรณ ี

ท ีส ัด ส ่วน ข อ งค ณ ะก รรม ก ารภ าค ี 4 ฝ ่าย ต ่อ จำน วน  

น ัก เร ีย น เป ็น  4 : 2 ,5 0 0 ขึ้นไป

- ม ีฝ ่า ย ล ะ  1 คน ใน กรณ ีท ีส ัดส ่วน ข องค ณ ะกรรม การ 

ภ าค ี 4 ฝ ่าย ต ่อ จำน วน น ัก เร ีย น เป ็น  1 : 300

- ม ีฝ ่า ย ล ะ  2 คน  ใน กรณ ีท ีส ้ดส ่วน ข องค ณ ะกรรม การ 

ภ า ค ี4 ฝ ่าย ต ่อ จำน วน น ัก เร ีย น เป ็น  2 :30 1 -1 499

- ม ีใน ก รณ ีท ีส ัด ส ่วน ข อ งค ณ ะกรรมก ารภ าค ี 4 ฝ ่ายต ่อ  

จำน วน น ัก เร ีย น เป ็น  3 : 1 ,500-2,499

- ม ีใน ก รณ ีท ีส ัด ส ่วน ข อ งค ณ ะกรรมก ารภ าค ี 4 ฝ ่ายต ่อ  

จำน วน น ัก เร ีย น เป ็น  4 : 2 ,5 0 0 ข ึ้นไป

1 = เม ื่อส ัด ส ่วน ข องค ณ ะกรรมการไม ,ส อ ด ค ล ้อ งก ับ

เงื่อนไข

2 = เม ื่อส ัด ส ่วน ข องค ณ ะก รรม ก ารส อด ค ล ้อ งก ับ เง ื่อน ไข

2 ค ะ แ น น



ด า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15  ปี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ื้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 6) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย ม ีบ ท บ า ท ใ น ด ำ เน ิน ง า น - 1 .00 -

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้า น ใ ด

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร เส น อ □  ไ ม ่ม ีบ ท บ า ท ใ ด  ๆ

ช ื่อ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น □  ม ีบ ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก

>  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ห น ัง ล ือ เร ีย น

ผ ู้แ ท น ค ร ู ผ ู้แ ท น ช ุม ช น  ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ □  ม ีบ ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก

ผ ู้แ ท น น ัก เร ีย น ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า

>  จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่า ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ค ุณ ภ า พ ผูเ้ร ีย น

จ ำ น ว น น ัก เร ีย น (โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น น ้อ ย ก ว ่า □  มบี ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก

30 0  ค น ต ้อ ง มีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย  ไม ่ ห น ัง ล ือ เร ีย น  ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า

น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  1 ค น โ ร ง เร ีย น ที่มีน ัก เร ีย น ค ุณ ภ า พ ผูเ้ร ีย น  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ

ม า ก ก ว ่า  30 0  ค น  มีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย 1 = ไ ม ่ม บี ท บ า ท ใ ด  ๆ

ไ ด ้ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ฝ ่า ย ล ะ  2 คน) 2  = มีบ ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ห น ัง ล ือ

ต ัว บ ่ง ชี้ ค ือ เร ีย น

- บ ท บ า ท ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 3 = มีบ ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ

4  ดำ ย เร ีย น แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผู้เร ีย น

4 = มีบ ท บ า ท ใ น ด ้า น ข อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ

เร ีย น  ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผู้เร ีย น

ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ

Ç005



ต า ร า ง ท ื่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15  ปี ไ ป ป ฎ ิบ ํต ๊ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ งค ์ป ระก อ บ แล ะต ัวบ ่งซ ึ้ ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะ แ น น ผลการปร ับปร ุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ี่ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เพ ึ่ม เต ิม

อ งค ์ป ระกอบ ท ี่ 2 ก ารวางแผน
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  

ง า น ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง น โ ย บ า ย เร ีย น  

ฟรี 15 ปี 
ต ัว บ ่ง ช้ี ค ือ  

- การจัดประชุม

1) «ถานศกษามิการประชุมเก่ียวกับการดำเนินงานตาม 
แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี หรือไม่
□  ไม่มีการประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปี
D  มิจดหมายเชิญประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม 

แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
□  มิจดหมายเชิญประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ีอวาง 

แผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15ปี
□  มิจดหมายเชิญประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ีอวาง 

แผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี15ปี และมิ 
การจัดทำบันทึกการประชุม

1 = ไม่มิการประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม
แนวนโยบายเรียนฟรี 15ปี

2 = มิจดหมายเชิญประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม
แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

3 = มิจดหมายเชิญประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ีอวาง
แผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

4 = มิจดหมายเชิญประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ีอวาง
แผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี และมิ 
การจัดทำบันทึกการประชุม

1) สถานศก»ามิการประชุมเก่ียวกับการดำเนินงานตาม
แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี หรือไม่
□  ไม่มิการประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม 

แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
□  มิจดหมายเชิญประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม 

แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
□  มิจดหมายเชิญประชุมและมิการลงทะเปียนผู้เข้าร่วม 

ประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย 
เรียน'ฟรี15ปี

□  มิจดหมายเชิญประชุมและมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
ประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย 
เรียนฟรี 15 ปี และมิการจัดทำบันทึกการประชุม

1 = ไม่มิการประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตาม
แนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

2 = มิจดหมายเชิญประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงาน
ตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

3 = มิจดหมายเชิญประชุมและมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี

4 = มิจดหมายเชิญประชุมและมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ีอวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปีและมิการจัดทำบันทึกการประชุม

0 .8 5 7 ป ร ับ ต ัว เล ือ ก ให้ 
เหมาะลม 
ส อ ด คห ้อ ง ก ับ ต ัว  

บ่งชี้



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ึ้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 2) ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ี่อ ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 1) ใ ค ร เป ็น ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ี่อ ว า ง 0 .7 1 4 ค ำ ถ า ม ข ้อ น ี้ใ ห ้

1 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ี่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี ม ีจ ำ น ว น เท ่า ไ ร แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี ส า ร ส น เ ท ศ

ง า น ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง น โ ย บ า ย เร ีย น □  ไ ม ่ม ีผ ู้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม 15 ป ี ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ ) เ ก ย ว ก บ ก า ร

ฟรี  15 ปี □  ผ ู้เข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  5 ค น □  ห ัว ห น ้า ง า น ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

ต ั วบ ่ งชี้ คื อ □  ผูเ้ข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  7 ค น □  ผู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า น โ ย บ า ย เ ร ีย น ฟ ร ี

- จ ำ น ว น ผ ู้เข ้าประๆ!ม □  ผูเ้ข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  10 -15  ค น □  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย น ้ อ ย ค ว ร ป ร ั บ

□  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น คำถ า ม เ ป ็ น ใ ค ร

1 = ไ ม ่ม ีผ ู้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม เ ป ็น ผ ู้ม ีส ว่ น ร ่ว ม

2  = ผูเ้ข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  5 ค น 1 = มีผ ู้เ ,ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  1 ฝ ่าย ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ี่อ

3 = ผูเ้ข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  7 ค น 2 = ม ีผ ู้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  2  ฝ ่าย ว า ง แ ผ น ก า ร

4 = ผูเ้ข ้า ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  10 -15  ค น 3 = ม ีผ ู้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  3 ฝ ่าย ด ำ เน ิน ง า น

4 = ม ีผ ู้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  4 ฝ ่าย
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร  1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

'อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ซ ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ของ 

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ ท ี่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

2. ส ก า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม  

น โยบ าย เร ียน '.ฟ ร ี 15 ป ี 

ม ีต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ก า ร ว า ง แ ผ น ท า ร ด ำ เ น ิน ง า น

3) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย  

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี หร ือไม'

□  ไม,ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย  

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีอ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

□  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีอ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

2 =  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

1.00 ค ว ร ย ุ บ ร ว ม ข ้ อ  

ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร ว า ง แ ผ น เ ข ้ า  

ด ้ ว ย ก ั น เ พ ื ้ อ ล ด  

จ ำ น ว น ข ้อ ค ำ ถ า ม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ  

ต าม โค ร งก าร เร ีย น 'ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  แ ล ะ  

ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย  

โ ด ย ผ ่า น ค ว า ม เห ิน ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 

ฝ ่าย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- การวางแผนการใช ้เง ิน

4) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ต า ม  

น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  หร ือไม,

□  ไม,ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ต า ม โ ค ร ง ก า ร  

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

□  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ต า ม โ ค ร ง ก า ร เร ีย น  

ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน

2 =  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ต า ม โ ค ร ง ก า ร

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

0 .7 1 4 ค ว ร ร ว ม  ข ้ อ  

ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร ว า ง  แ ผ น เป ็น  

ข ้อ เด ีย ว



ด า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ํต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3 ส ถ า น ศ ึก ษ า ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ  

ต า ม โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ผ ีค ุณ ภ า พ  แ ล ะ ผ ี 

ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย  

โ ด ย ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 

ฝ ่าย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

ต ัว บ ่งช ี ค ือ

- ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ับ เ ง ิน เ ห ล ือ จ ่า ย
- การข อค วาม เห ็น ข อ บ

51 ส ถ า น ศ ึก ษ า ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน  

เห ล ือ จ ่า ย  ห ร ือ ไม ่

□  ไม,ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย

□  ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย

1 =  ไ ม ่ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย

2  =  ผ ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย

1.00 ค ว ร ร ว ม ข ้ อ  

ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร ว า ง แ ผ น เ ป ็น  

ข ้อ เด ีย ว

6) แ ผ น ง า น ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก  

ฝ ่า ย ใ ด บ ้า ง

□  ไม,ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ใ ด

□  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ืห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  ฝ า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น

□  ฝ า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย

1 =  ไ ม ่ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ุ่ม ใ ด

2 =  ฝ า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

3 =  ผ ่านความเห ิม»อบจากคณะกรรมการส๓ น ศ ึกษ าข ั้น พ ื้นฐาน

4  =  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย

1.00

ÇO๐



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฎ ิป ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 7) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ก ับ เง ิน ท ี่เห ล ือ จ า ก ก า ร 7 ) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร กับเง ิน ท ี่เห ล ือ จ า ก ก า ร 0 .8 5 7 ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง

3 ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง  แผ น ก ารใช ้จ ่าย  เง ิน ท ี่ไต ัร ับ ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น 'ฟ ร ีอ ย ่า ง ไ ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ีอ ย ่า ง ไ ร ต ัว เล อ ก

ต า ม โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  แ ล ะ ม ี □  น ำไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ □  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ

ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้เง ิน เห ล ือ จ ่า ย □  ไม,ม ีเง ิน เห ล ือ จ ่า ย □  ไ ม ่ม ีเง ิน เห ล ือ จ ่า ย

โ ด ย ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ซ อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 □  ไ ม 'ม ีก า ร น ำไ ป ใ ช ้ไ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น □  โ อ น เง ิน เห ล ือ จ ่า ย ค ืน  ส พ ฐ .

ฝ ่าย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น □  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ก ำ ห น ด ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี □  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ก ำ ห น ด ต า ม น โ ย บ า ย

ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

- การดำเน ินการ■ก ันเง ิน เหล ือจ ่าย 1 =  น ำไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ 1 =  น ำไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ

2 =  ไ ม 'ม ีเง ิน เห ล ือ จ ่า ย 2 =  ไ ม ่ม ีเง ิน เห ล ือ จ ่า ย

3  =  ไ ม 'ม ีก า ร น ำไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น 3 =  โ อ น เง ิน เห ล ือ จ ่า ย ศ ึน ส พ ฐ .

4  =  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ก ำ ห น ด ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฬ ร ี 4  =  น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ก ำ ห น ด ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 8) สถานศ ึกษาม ีการวางแผนพ ัฒนาระ!!ภารควบค ุมภายในหรอไม' - 0 .7 1 4 ค ว ร ร ว ม  ข ้ อ

4. สถานศ ึกษาม ีการวางแผนพ ัฒ นาระบบการควบค ุมภายใน □  ไม 'ม ีการวางเผนพ ัฒ นาระ!!ภารควบค ุมภายในสถานศ ึกษา ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ

โด ย ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  แ ล ะ ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร □  ม ีกาฑางแผ,นพ ัฒ นาระLLTทรควบคุมภาย'ในสถานศึกษา ก า ร ว า ง แ ผ น เ ป ็น

สถานศ ึ กษ าข ั้น พ ื้น ฐาน เข ้าม าม ี บทบาทในภารซ' วยเหล ื อ 1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข ้อ เค ีย ว

ดู แล สน ับส 'น น |ละแก ้ป ั rum 'เร่งเรียน ส ถ า น ศ ึก ษ า

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ 2  =  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

-  ก ารวางแ ผ น ก ารพ ัฒ น าระบ บ ก ารค วบ ค ุม ภ าย ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ท ี่ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ผ ลการป ร ับ ป ร ุง
ค ว าม เห ็น ข อ ง  

ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ
ค ว าม ค ิด เห ็น  

เพ ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

4. ล ถ า ฟ ้ก !r w m ฑ ๚แผนพ ัฒ นาระL M ฑรควบคุนภายในใอย 

คณะกรรมการภาคี 4  ฝ ่าย และมีคณะกรรมการลกานศึกษาขั้น 

พ ื้นฐาน'รามามีบกบาท'โนการซ,'วยเหล ือด ูแล สน ับสนนนละ 

แ ค ํป ๋ญ ๓ โ?งเรียน 

ต ัวบ ่งซ  ค ือ

ท ารวางแ ผ น ก ารพ ัฒ น าระบ บ ก ารค วบ ค ุม ภ าย ใน

9) แ ผ น ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ฝ ่า ย  ใด

□  ไ ม ่ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ุ่ม ใ ด

□  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น

□  ฝ า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย

1 =  ไม,ม ีผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ล ุ่ม ใ ด

2 =  ฝ า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 =  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น

พ ื้น ฐ า น

4 =  ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น

พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย

9) ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ฝ ่า ย ใ ด

□  จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ู

□  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

□  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4 ฝ ่าย

0 .7 1 4

ÇOrsj



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิป ี!ต ิใ น ส ถ าน ส ืก ษ า(ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ซ ี้ ข ้อ คำถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ี่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

5. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม กี า ร จ ัด ทำป ฏ ิท ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ย น ฟ ร ี1 5 ปี แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ก ำ ห น ด เว ล า ที่น โ ย บ า ย  

เร ีย น ฟ ร ี 15 ปี ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

ต ัว บ ่ง ชี้ ค ือ

- การจ ัด ทำป ฏ ิท ิน ก ำ ห น ด ว ัน ด ำ เ น ิน ง า น

10) สถานศึก»ามีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงา'นตามท๋ันโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี หรีอ1ไม่
□  ไม,มีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน แต่ดำเนินงานตามท่ี 

นโยบายเรียนฟรี 15ปีกำหนดไว้
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี กำหนดไว้
n  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน 

ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของ 
สกานศึกษา

□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน 
ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของ 
สถานศึกษา แต่ไม'เลยกำหนดเวลาของนโยบาย

1 = ไม่มีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน แต่ดำเนินงานตามท่ี
นโยบายเรียนฟรี15 ปี กำหนดไว้

2 = มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี กำหนดไว้

3 = มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน
ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของสถานศึกษา

4 = มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน
ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของ 
สถานศึกษา แต่ไม่เลยกำหนดเวลาของนโยบาย

10) สถานศึกษามีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี หรือไม่
□  ไม,มีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน แต่ดำเนินงานตามท่ี 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีกำหนดไว้
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวัน 

ปฏิบัติงานตามท่ีนโยบายเรียนVรี 15 ปีกำหนดไว้
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวัน 

ปฏิบัติงานตามความเหมาะลมกับความพร้อมและ 
สภาพของสถานศึกษา

□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวัน 
ปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับความพร้อมและ 
สภาพของสถานศึกษา แต่ไม,เลยกำหนดเวลาซอง 
นโยบาย

1 = ไม่มีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน แต่ดำเนินงานตามท่ี
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี กำหนดไว้

2 =  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี กำหนดไว้

3 = มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวัน ปฏิบัติงาน
ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของ
สถานศึกษา

4 = มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงาน
ตามความเหมาะสมกับความพร้อมและสภาพของ 
สถานศึกษา แต่ไม่เลยกำหนดเวลาของนโยบาย

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

อ ง Fโป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ผ ล ก ารป ร ับ ป ร ุง
ค ว าม เห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ
ค ว า ม ค ิด เห ็น  

เพ ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 11) ล ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น ป ฏ ิท ิน 11) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น 0 .7 1 4 ค ว ร ก ำ ห น ด

5) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ ป ฏ ิท ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก าร ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ใ ด ข อ ง ร า ย ก า ร ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ใ ด ข อ ง ร ้ อ ย ล ะ ใ ฟ ้ อ ย ู , ใ น

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ี แ ล ะ ท ั้ง ห ม ด ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด ร ูป ข อ งย ่ว ง

ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ก ำ ห น ด เว ล า ท ี่น โ ย บ า ย □  ล า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น □  สก3งารถดำเน ิ,น ทน ้เด ้ต ามปฏ ิท ิน การดำเน ิน ท น น ้อย

เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีก ำ ห น ด ไ ว ้ ร ้อ ย ล ะ  70  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด กว ่าร ้อยละ50 ของรายการทั้งหมด

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ □  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น □  สามารถดำเน ิน งาน ได ้ตาม !ค ูท ิน กาพ ำเน ินงาพ ้อย

-  ก า ร ด ำเน ิน ง า น ต า ม ป ฏ ิท ิน ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด ล ะ 51-69 ของรายการท ั้งพด

□  ล า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น □  สทมารถดำเน ินงานได ้ตามปฏ ิท ินการดำเน ินฑ พ ้อย

ร ้อ ย ล ะ  90  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด ล ะ 7089 ของรายการทั้ง'หมด

□  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น □  ลามารถดำเน ินงานได ้ตาม!ค ูท ินกาพำเน ินงาน

ร ้อ ย ล ะ  100 ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด มากกว ่าร ้อยละ90 ของรายการทั้งหมด

1 =  ล า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 1 = ลามารถดำเน ินงานได ้ตามปฏ ิท ินน ้อยกว ่าร ้อยละ5 0 ของ

ร ้อ ย ล ะ  70  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด รายการทั้งหมด

2 =  ล า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 2 =  ส๚งารถดำเน ินงาน ได ้ตามปฏ ิท ิพ ้อยละ51 -6 9 ของ

ร ้อ ย ล ะ  80  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด รายการทั้งหมด

3 =  ล า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 3 =  ล าม ารถด ำเน ิน งาน ได ้ต าม !ค ูท ิพ ้อย ละ7 0 -8 9 ของ

ร ้อ ย ล ะ  90  ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด รายการทั้งหมด

4  =  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ไ ด ้ต า ม ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 4 =  สามารถดำเน ิน งาน ได ้ตาม !ค ูท ิ!มากกว ่าร ้อยละ9 0 ของ

ร ้อ ย ล ะ  100 ข อ ง ร า ย ก า ร ท ั้ง ห ม ด รายกา?ทั้งหมด
____________ Æ

& \
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไป ป ฏ ิบ ิต 'ใน ส ถาน ส ืก ษ 'า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ซ ี้ ข ้อ คำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ผ ล ก ารป ร ับ ป ร ุง
ค ว าม เห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ
ค ว า ม ค ิด เห ็น  

เท ี่ม เต ิม

องค์ประกอบย่อย
6. สถานศึกษาม ีการประชุมเพ ี่อช ี้แจงการด ำ เน ิน งาน 

ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข ั้น  

พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ คือ 
- การประช ุม

12) สถานศึกษามีการประชุมเก่ียวกับนโยบาย การ ดำเนินงานและ
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี หรอ1โม่
□  ไม่มีการประชุมเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

□  มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

□  มีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน

□  มีการประชุมเพ่ือการบริหารเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

1 = ไม่มีการประชุมเพ่ือ1ช้ีแจงเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงานของ
สถานศึกษาและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2 = มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงานของ
สถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3 = มีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงานของสถานศึกษา
และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4 = มีการประชุมเพ่ือการบริหารเก่ียวกับนโยบาย การดำเนินงาน
ของสถานศึกษา และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

0.714 ค ว ร ร ว ม ค ำ ถ า ม  
ข้ อ 12-13 เ ข้ า 
ค ์ว ย ก ัน  เพ ราะ ม ี 
ประเด็นเดียวกัน



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไป ป ฎ ิบ ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ 'า  (ต ่อ)

อ งค ์ป ระก 'อบ และต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถ าม และเก ณ ฑ ์การให ้ค ะแน น ผลการปร ับปร ุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ี่ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เพ ึ๋ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

7. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ช ี้แ จ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ  

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น  

โรง เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ  

- การประๆเม

13) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เก ี่ย ว กับน โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว  

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น  ห ร ือ ไม ่

□  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เน ิน งา น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ แ จ ้ง ข ่า ว ส า ร น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว  

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว  

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ  

แ น ว ท าง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ใ น โ ร ง เร ีย น

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร

ด ำ เน ิน งา น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

2 =  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ แ จ ้ง ข ่า ว ส า ร น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

3 =  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น

4 =  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว

ท า งก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ใ น โ ร ง เร ีย น

1.00 ค ว ร ร ว ม ค ำ ถ า ม  

ข ้อ  1 2 -13  เ ข ้า  

ต ัว ย ก ัน  เ พ ร า ะ ม ี 

ป ร ะ เด ็น เด ีย ว ก ัน
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ คำถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ ท ี่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

8. ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ ช ุม เพ ึ่อ แ จ ้ง ช ีแ้ จ ง เก ี่ย ว กับน โ ย บ า ย  

แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ่อ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ช ุม ช น แ ล ะ น ัก เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ชี้ ศ ึอ  

- ทารประๅเม

14) สทานศึกษามีการประชุมเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานของ สถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน
หรือ1โม'
□  ไม่มีการประชุมเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษาต ่อ ผู้ปกครอง ชุมซนและ 
นักเรียน

□  มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี15ปี 
อย่างมีคุณภาพต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน

□  มีการประชุมแจ้งข่าวลารเก่ียวกับการดำเนินงานตาม 
นโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
และนักเรียน

□  มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบายเรียนฟ ร ี15ปีและ 
การดำเนินงานของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชนและ 
นักเรียน

1 = ไมมการประชุมเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน

2 = มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน

3 = มีการประชุมแจ้งข่าวลารเก่ียวกับการดำเนินงานตามนโยบาย
เรียนฟรี 15ปีของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน

4 = มีการประชุมแจ้งข่าวสารเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปีและการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน

1.00 ค ว ร ร ว ม คำถ า ม  

ข้ อ 12-13 เ ข้ า 

ด ้ ว ย ก ั น  เ พ ร า ะ ม  

ป ร ะ เด ็น เด ีย ว ก ัน
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ีา 5 ป ีไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

อ งค ์ป ระ ก อ บ แล ะ ต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะ แ น น ผลการปร ับปร ุง
ค วาม เห ็บ ข อง 

ผ ู้เช ื่อ วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เพ ม เต ิม

ระห ว ่างด ำเน ิน ก าร
องค ์ป ระกอบ ท ี่ 3 การประซ าส ัมพ ัน ธ ์
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 1) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก ีร ูป แ บ บ 1 ) ส ถ า น ศ ึก ษ า มีวิธีก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ไ ร 0 .8 5 7 ป ร ับ ต ัว เล ือ ก โ ด ย

1 . ล ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์น โ ย บ า ย เร ีย น ฬ ร ื □  ไ ม ม่ ีก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ □  ม ีการประช าส ัมพ ัน ธ ์,โดยใช้หนังสือราชการถึงผู้ปกคร&ง ร ะ บ ุร ูป แ บ บ ก า ร

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ □  ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 1 ร ูป แ บ บ  (ห น ังส ือ □  ม ีการประช 'ไส ัมพ ันธ ์เดย!'หน ังส ือราชการส ่งถ ึง ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ ราช การ) ผู้ปกครอง lifeภารจ ัดประช ุมผู้ปกครอง

- ร ูป แ บ บ ข อ ง ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ □  ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 2 ร ูป แ บ บ  (ห น ังล ือ □  ม ีการประชาส ัมพ ันราดยB ห น ังล ือฑธการถึงผูป้กครอง

ราช ก าร  แ ล ะ ป ้า ย ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์) การจ ัดประช ุมผู้ปกครอง และป ้ายประซาส ัมพ ันธ ์

□  ม รี ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ก ว ่า  2  ร ูป แ บ บ □  ม กีารประชาสัมพ ันธ์ใดย¥ หนังล ือราชการถึงผู้ปกครอง

ข ึ้น ไป  (ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ป ้า ย ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ การจ ัดประช ุมผูป้กครองป ้ายประช าส ัมพ ันธ ์และล ื่อ

ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม  ฯ ล ฯ ) ต ่า งๆ  เซ่นเว็บ'ไซตาร่งษ ียน

1 = ไ ม ่ม กี า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 1 = ม กี า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใช้จ ด ห ม า ย ถ ึง ผู้ป ก ค ร อ ง

2  = ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 1 ร ูป แ บ บ  (ห น ังล ือ 2 = ม กี า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใ ช ้จ ด ห ม า ย ถ ึง ผูป้ ก ค ร อ ง

ราช ก าร) แ ล ะ ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ผู้ป ก ค ร อ ง

3 = ม รี ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 2 ร ูป แ บ บ  (ห น ังส ือ 3 = ม กี า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใ ช ้จ ด ห ม า ย ถ ึง ผูป้ ก ค ร อ ง

รา ช ก า ร  แ ล ะ ป ้า ย ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์) ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ป ้า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

4  = ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ก ว ่า  2  ร ูป แ บ บ  ข ึ้นไป 4 = ม ีก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใ ช ้จ ด ห ม า ย ถ ึง ผ ู้ป ก ค ร อ ง

(ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ป ้า ย ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ป ้า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ

ฯ ล ฯ ) ส ื่อ ต ่า ง  ๆ  เซ ่น  เว ็บ ไซ ต ์โรง เร ีย น



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิป ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ งค ์ป ระก อบ แล ะต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ค ำถ าม แล ะ เก ณ ฑ ์ภ ารให ้ค ะ แน น ผลการปรับปรุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ี่ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เพ ึ่ม  เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ค วาม ถ ี่ใน ก ารป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์

2) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ี่ค ร ัง เพ ี่อ ใ ห ้ 

ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล

□  ไม,ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

□  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 1 -2  คร ั้ง

□  ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ 3 - 5 คร ั้ง

□  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

1 =  ไ ม 'ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

2 =  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์1 -2  คร ั้ง

3 =  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 3 - 5 คร ั้ง

4 =  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

2) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ี่ค ร ั้ง  

เพ ี่อ ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ร ีเอ ม ูล

□  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

□  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์1 - 2 ค ร ั้ง / ภ า ค เ ร ีย น

□  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 3 - 5 คร ั้ง  /  ภ า ค เร ีย น

□  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

0 .8 5 7 ค ว ร ใ ส ่ ว ่ า  1 -2  

คร ั้ง  ต ่อ  ภ า ค เร ีย น  

จ ะ เ ห ็น ค ว า ม ถ ี่ไ ด ้ 

ช ัด เจ น ก ว ่า
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ด า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฎ ิป ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ท ี่, ข ้อ คำถ า ม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก าร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เห ็น ข อ ง  

ผ ู้เท ี่ย ว ช า ญ
ค ว า ม ค ิด เห ็น  

เพ ม เต ิม

องค์ประกอบย่อย
1. สถานศึกษาม ีการประซาสัมพันธ์นโยบายเรียนฟรี 

15 ป ี อย ่างม ีค ุณ ภาพ 
ตัวบ่งช ี้ คือ
- เน ื้อ ห าใน ก ารป ระข าส ัม พ ัน ธ ์

3) เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์ของสถานศึกษากล่าวถึง
เร่ืองใด
□  เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์กล่าวถึงนโยบายเรียนฟรี 

15 ปี อย่างม ีคุณภาพ
□  เน้ือเกในโกรประซาสัมพันธ์กล่าวถึงรายละ©ยอซองนโยบาย 

เรียน!"รี 15ปี อย่า'พีคุณกาพ
□  เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์กล่าวถึงรๆยละเอยดของ 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา

□  เน้ือfเก'ในการประชาสัพพันธ์กล่าวถึงรายละเอยดของน!ย่นทย 
เรียนฟเ 15ปี อย่าฟ้คุณกาพการดำเนินmsของสถานศึกษา 
แสะสิทธท่ี'นักเรียนผู้'ปกครองได้รับ

1 =  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์กล่าวถึงนโยบายเรียนฟรี
15 ป ี อย่างม ีคุณภาพ

2 = เน้ือเก'ในการประซาส ัมพันธ์กล1'าวถึงITยละเอียดของน,ปบาย
เรียนVรี 15ปี อย่าผ ีคุณm พ

3 =  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์กล่าวถึงรายละเอียดของ
นโยบายเรียนฟรี 15 ป ี อย่างม ีคุณภาพ และการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา

4 = เน้ือเก'โนการประซาสัพพันธ์กล่าวถึงรายละเอียด'ของนเโย่นายรยพเข้
15ปีอย่าฟ้คุณกาพ ฌรดำเนินงานของสถานศึโm ตะสิทธ้ีท่ี
นักเรียนผ ู้! เกครอง1แด้ รับ

3) เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์ของสถานศึกษากล่าวถึง 
เร่ืองใด
□  เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์อธิบายถึงนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ป ี อย่างม ีคุณภาพ
□  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึง

รายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี อย่างม ี 

คุณภาพ
□  เนื้อหาในการประซาสัมพันธ์อธิบายถึง

รายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 1 5 ป ี อย่างม ี 

คุณกาพ และการดำเนินงานของสถานศึกษา
□  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึง

รายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี15 ป ีอย่างม ี 

คุณกาพ การดำเนินงานของสถานศึกษาและ 
ลิทธ้ิท ี่นักเรียน/ผู้ปกครองได้รับ

0 .8 5 7 ควรเปลี่ยนคำว่า 
กล่าวถึงเป ็น 
อธิบายถ ึงจะ 
เหมาะสมกว่า
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ปี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ งค ์ป ระก อบ แล ะต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะ แ น น ผลการปร ับปร ุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ี่ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เท ี่ม  เต ิม

องค์ประกอบย่อย
1. ลถานศึกษ'ามีการประ1ชาสัมพันธ์'นโยบายเรียน,ฟรี 

15 ปี อย ่างม ีค ุณ ภาพ  
ตัวบ่งช ี้ คือ
- ร ้อยละของผ ู้ปทครอง/น ัก เร ียนท ี่ได ้ร ับข ้อม ูล

4) ผ ู้ปกครองและนักเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงาน 
จากการประซาสัมพันธ์ของลถานศึกษา คิดเปินร้อยละ 
เท่าไร
□  ผู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปีและการดำเน ินงานร้อยละ 85
□  ผู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเน ินงานร้อยละ90
□  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 95
□  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 100
1 =  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 85
2 =  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 90
3 =  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 95
4 =  ผ ู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป ีและการดำเนินงานร้อยละ 100

0.286 ผ ู้ปกครองน่าจะ 
รับทราบเกี่ยวกับ 
นโยบายจากการ 
ประซาสัมพันธ์ 
ผ่านโทรทัศน์



ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิป ้ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ิ่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ื่ 4  ก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เ ร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ จ ้ง ส ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /  

อ ุป ก ร ณ ์'ก า ร เร ีย น  ก า ร ส ล ะ ล ิท ธ ี๋ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า  

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ม ีก า ร  

ร ณ ร ง ค ์ใ ห ้ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม เป ็น ผ ู้ม ีจ ็ต ส า ธ า ร ณ ะ  

แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ส ่ว น ร ว ม  แ ก 'ผ ู้ป ก ค ร อ ง / 

น ัก เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ช ี้

- ร ูป แบ บ ก ารแจ ้งส ิท ธ ิ้เร ีย น ฟ ร ี

1) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ จ ้ง ส ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น / 

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ด ้ว ย ว ิธ ีใ ด

□  ไ ม ่ม ีก า ร แ จ ้ง ส ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง  แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

เร ีย น

□  ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้น ัก เร ีย น ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ ล ืท ธ ิ'ค 'า  

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ่ง ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร เพ ื่อ แ จ ้ง ส ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง เพ ื่อ แ จ ้ง ล ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร แ จ ้ง ล ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร

เร ีย น

2  =  ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้น ัก เร ีย น ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ้ค ่า

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

3 =  ส ่ง ห น ัง ล ือ ร า ช ก า ร เพ ื่อ แ จ ้ง ส ิท ธ ิ้ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

4 =  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง เพ ื่อ แ จ ้ง ส ิท ธ ีค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

1.00

202



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งร็โ ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรง ความเห็นข'อง 
ผ ู้เที่ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

องค์ประกอบย่อย
2. สถานศึกษามีการแจ้งสิทธค่าเครื่องแบบนักเร ียน/ 

อ ุปกรณ ์การเรียน การสละสิทธิ้การรับเงินค่า 
เครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน และมีการ 
รณรงค์ให้ตระหนักถึงความเป็นผู้ม ีจิตสาธารณะ 
และการใช้ประโยชน์ของส่วนราม แก่ผู้ปกครอง/ 
นักเรียน 

ตัวบ่งซี้
- เน้ือหาทารในการข้ีแจง

2) รายละเอียดเก่ียวกับค่าเคร่ืองแบบนักเรีย'น/อุปกรณ์การเรียนท่ี 
ลทานศึกษาแจ้งกับผู้ปกครองกล่าวก่ีงประเด็นใดบ้าง

□  ไม่มีการช้ีแจงผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งลิทธ๋ึค่า 
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การสละสิทธิ'การรับ 
เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียฬอุปกรณ์การเรียน และการ
รณรงด'ให้ตระหนักกึงความเป็นผู้มีจิตลาธารณะ และการใช้ 
ประโยชน์ของส่วนรวม

□  มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธิ'ค่า 
เคร่ืองแททนักเรียน/อ! เกรณ์การเรียน ไม่แจ้งการสละสิทธิ' 
การรับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน และไม่ 
มีการรณรงคาห้ตระหนักกึงความเป็นผ้มีจิตลาธารณะ และ 
การใช้ประโยชน์ของส่วนรวม

□  มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธิ'ค่า 
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การสละสิทธิ'การรับ 
เงินค่าเครื่องแททนักเรียน/คุ! เกรณ์การเรียน และ1โม,มีการ 
รณรงคให้ตระหนักกึงความเป็นผ้มีจิตสาธารณะ และการใช้ 
ประโยชน์ของส่วนรวม

□  มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธ๋ึค่า 
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การสละสิทรการรับ 
เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน และมีทา?
รณรงค์ให้ตระหนักกึงความเป็นผ้มีจิตสาธารณะ และการใช้ 
ประโยชน์ของส่วนรวม

3) รายละเอียดเก่ียวกับค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การ 
เรียนท่ีสทานศึกษาแจ้งกับผู้ปกครองกล่าวกึงประเด็น 
ใดบ้าง

□  ไม่มีการช้ีแจงประเด็นใด ๆ
□  มีการช้ีแจงกึงลิทธ้ิท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ แต่ 

ไม,กล่าวกึงการสละสิทธิและ'โม่มีการรณรงค์ให้ 
ตระหนักกึงความเป็นผู้มีจิตสาธารณะ และการใช้ 
ประโยชน์ของส่วนรวม

□  มีการช้ีแจงกึงสิทธิท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ การ 
สละสิทธ แต่1ไม่มีการรณรงค์ให้ตระหนักกึงความเป็น 
ผู้มีจิตสาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของต่วนรวม

□  มีการช้ีแจงกึงสิทธท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ การ 
สละรทธ และมีการรณรงค่ให้ตระหนักกึงความเป็นผ้ 
มีจิตตาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม

0.714 ตัวเส ือกยาว 
เกินไป
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค์ประกอบและตัวบ่งสั ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็บของ 
ผู้เที่ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

1 = ไมนัการช้ีแจงผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธิ,ด่า
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การสละสิทธิ, 
การรับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
และการรณรงคํให้ตระหนักกึงความเป็นผู้มีจิต 
ลาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม

2 = มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธิ,ด่า
เคร่ืองแบบนักเรียน/องเกรณ์การเรียน ไม,แจ้งการลละ 
สิทุ๓ ารรับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
และไม่มีการรณรงคํให้ตระหนักกึงความเป็นผู้มีจิต 
ลาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม

3 = มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธด่า
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การสละสิทธิ, 
การรับเงินด่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 

และใม่มีการรณรงค์ให้ตระหนักกึงความเป็นผู้มีจิต 
สาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม

4 = มีการช้ีแจงต่อผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือแจ้งสิทธิ,ด่า
เคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน การลละสิทธิ, 
การรับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
และมีการรณรงค์ให้ตระหนักกึงความเป็นผ้มีจิต 
ลาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค์ประกอบและต้วบ่งสั ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรบปรุง ความเห็นของ 
ผู้เ^ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ข ้ง ส ิท ธ ิ' 'ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น / 

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ก า ร ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า  

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ม ีก า ร  

ร ณ ร ง ค ์ใ ห ้ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม เป ิน ผ ู้ม ีจ ิต ส า ธ า ร ณ ะ  

แ ล ะ ก า ร H ป ร ะ โ ย ซ น ์ข อ ง ส ่ว น ร ว ม  แ ก 'ผ ู้ป ก ค ร อ ง / 

น ัก เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ซ ี้

- ร ้อยละของผ ู้ปกครอง/น ัก เร ียนท ี่ทราบส ิทธ ิ'เร ียน  

ฟรี

3 ) ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ้ 

ใ น ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น / 

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ค ิด เป ีน ร ้อ ย ค ะ เท ่า ใ ด ข อ ง  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด

□  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ้ 

ใ น ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง  แ บ บ

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  85

□  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก ร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

เก ี่ย ว ก ับ เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิไ น ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง  แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ  90

□  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ล า ร  

เก ี่ย ว ก ับ เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิไ น ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง  แ บ บ น ัก เร ีย น /,อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ  95

□  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

เก ี่ย ว ก ับ เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ''ใ น ก า ร ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ  100

0 .2 8 6 ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ่า จ ะ  

ร ับ ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ  

น โ ย บ า ย จ า ก ก า ร  

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 

ผ ่า น โ ท ร ท ัศ น ์



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค์ประกอบและตัวบ่งร็โ ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เที่ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

1 = ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ใ น ก า ร

ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  85

2 =  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ล ิท ธ ี้ใ น ก า ร

ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  90

3 =  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ล ิท ธ ึ้โ น ก า ร

ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  95

4  =  ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ้ใ น ก า ร

ร ับ เง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย พ อ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  100
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ซ ึ้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ึ๋ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  ท ี่ม ี 

ส ิท ธ ิ้ร ับ เง ิน ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร  15 ป ี ก ับ ร า ย ก า ร  

จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  ล พ ฐ .

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ก ารต รวจ ส อ บ จ ำน วน น ัก เร ีย น ม ีส ิท รร ับ เง ิน ต าม  

นโยบ ายเร ีย นฟ ร ี

4) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  

ท ี่ม ีส ิท ธร ับ เง ิน ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น 'ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า งไร

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

□  ล ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ี่ม ี 

ส ิท ธ ิไ ร ับ เง ิน ก ับ ฝ ่า ย ท ะ เบ ีย น 1ว ัด ผ ล ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ล อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ี่ม ี 

ส ิท ธ ิ้ร ับ เง ิน ก ับ ร า ย ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  

ส พ ฐ .

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ิท ธ ี้ แ ล ะ จ ำ น ว น  

น ัก เร ีย น ท ี่ม ีส ิท ธ ิ'ร บ เง ิน ก ับ ร า ย ก า ร จ ัด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  ล พ ฐ .

1 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

2 ะะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ี่ม ีส ิ™

ร ับ เง ิน ก ับ ฝ ่า ย ท ะ เบ ีย น ว ัด ผ ล ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ี่ม ีส ิ™

ร ับ เง ิน ก ับ ร า ย ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  ส พ ฐ .

4  =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ิท ธ ิ" ' แ ล ะ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

ท ี่ม ีส ิท ธ ิ" ร ับ เง ิน ก ับ ร า ย ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ล พ ฐ .

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ปี ไ ป ป ฎ ิบ ิต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งซ้ึ ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 6 )  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ - 1 .00 -

4. ส ถ า น ศ ก ษ า ม ก า ร ส ำ ร ว จ ก า ร ส ล ะ ส ท ธ ์ก า ร ร บ เง ิน ส ด ก า ร ร ับ เง ิน ล ด เก ี่ย ว ก ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ

เก ี่ย ว ก ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น แ ล ะ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ห ร ือ ไม ่

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น □  ไ ม ่ม ีก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้

ต ัว บ ่งซ ี ค ือ □  ม ีก า ร ส ำ ร ว จ น ัก เร ีย น ส ล ะ ล ิท ธ ิ้

- ก ารส ำรวจ ข ้อ ม ูล ก ารส ล ะส ิท ธ ิ้ 1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ส ำ ร ว จ น ัก  เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ี้

2 =  ม ีก า ร ส ำ ร ว จ น ัก  เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งช ี้ ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 6) ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิใ เล ะ ร า ย ง า น 6) ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ'แ ล ะ

5. ส ถ า น ศ ึก ษ า 'จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ี้แ ล ะ ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ' 'ก า ร ร ับ เง ิน ส ด เก ี่ย ว ก ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ก า ร  ร ับ เง ิน ล ด

ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ล ิท ธ ี้ก า ร ร ับ เง ิน ส ด ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ห ร ือ 1ไม่ เก ี่ย ว ก ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /

เก ี่ย ว ก ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ร า ย ก า ร เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น แ ล ะ □  ไ ม ่ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ'แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ห ร ือไม ,

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ท า ง เว ็บ ไ ซ ต ์แ ล ะ แ ข ้ง ใ ห ้ ส พ ฐ . ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ □  ไ ม 'ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้แ ล ะ

ท ร า บ ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด □  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ  แต ่ไม ่ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้

ต ัว บ ่ง ซ ี้ ค ือ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ' ' □  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ แต ่ไม ่

-  ก ารจ ัด ท ำข ้อ ม ูล แ ล ะราย งาน ข ้อ ม ูล จ ำน วน □  ไ ม ่จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ล ิท ธ ิ้ แ ต ่ร า ย ง า น ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ' '

น ัก เร ีย น ส ล ะส ิท ร ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ □  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล

□  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ" 'แ ล ะ จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ, 'โดย แ จ ้ง เป ็น ห น ัง ส ือ

ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ี้ ราช การ

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้แ ล ะ ร า ย ง า น □  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล

ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้

2  =  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ล ิท ธ ี้ แ ต ่ไ ม ่ร า ย ง า น

ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้

3 =  ไ ม ่จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิ้ แ ต ่ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล

จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ึ้

4  =  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น ส ล ะ ส ิท ธ ิใ เล ะ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล

จ ำ น ว น ผ ้ส ล ะ ส ิท ธ ิ' '

จ ำ น ว น ผ ู้ส ล ะ ส ิท ธ ิ้โ ด ย ท า ง เว ็บ ไ ซ ต ์

_______________________________________________________Â

ค ว าม เห น ข อ ง  
ผ ้เซ ึ๋ยว ช าญ

ค ว าม ค ํด เห น  
เพ ี่ม เต ิม

0 .7 1 4 ต ัว เส ือ ก ไ ม ่ม ี 

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ งค ์ป ระก อ บ แล ะต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ค ำถ าม  และเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปร ับปร ุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เท ี่ม เต ิม

องค์ประกอบย่อย
6. สถานศึกษามอบใบประกาศเก ียรต ิค ุณจาก 

กระทรวงศึกษาธิการให้แก'ผู้สละสิทธิ้
ตัวบ่งซี้ คือ
- ก ารม อบ ใบ ป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ

7) สถานศึกษาดำเนินการอย่างไรเพื่อตอบแทนผู้สละ 
สิทธิ''การรับเงินสดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายรายการ 
เค่รี่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  ไมมการมอบใบประกาศเกียรติค ุณ
□  สถานศึกษาประกาศเกียรติคุณแก'ผู้สละสิทธิ''
□  สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรติค ุณแก,ผู้ 

สละสิทธิ*'
□  สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรต ิค ุณจาก 

สพฐ. แก่ผู้สละสิทธิ้
1 = ไม'มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
2 = ลถานศึกษาประกาศเก ียรต ิค ุณแก่ผ ู้สละลิทธิ้
3 = สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรติค ุณแก่ผ ู้ลละสิทธ
4 = สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรติค ุณจากสพฐ.แก'ผ ู้

สละสิทธิ

1.00 ควรปรับตัวบ่งชี้ 
เป ็นจากการมอบ 
ใบประกาศ เป็น 
“การตอบแทนผู้ 
สละสิทธิ''"
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

อ งค ์ป ระก อ บ แล ะต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะ แ น น ผลการปร ับปร ุง
ความ เห ็น ข อ ง 

ผ ู้เช ี่ย วช าญ
ค วาม ค ิด เห ็น  

เพ ็่ม เต ิม

อ งค ์ป ระกอบ ท ี่ 5 การ'จ ัด'ช ี้'อหน ังส ิอเร ียน

องค์ประกอบย่อย
1. สถานศึกษาม ีการแต่งต ั้งคณะกรรมการวิชาการ 

ตามแนวการดำเน ินงานของนโยบายเรียนฬร 15 ปี 
ตัวบ่งชี้ คือ
- การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการว ิซ าการ

1 ) ลทานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิซาการ 
หรือไม'
□  ไม,มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ
□  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ แต่มี 

คณะกรรมการวิชาการ
□  มีการมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็น 

คณะกรรมการวิชาการ
□  มีการแต่งตั้งให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็น 

คณะกรรมการวิชาการ
1 = ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ
2 = ไม'ม ีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ แด'มี

คณะกรรมการวิชาการ
3 = มีการมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็น

คณะกรรมการวิชาการ
4 = มีการแต่งตั้งให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็น

คณะกรรมการวิชาการ

0 .714



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ค ิก ษ า  (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ท ี่, ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เห ็น ข อ ง  

ผ ู้เท ี่ย ว ช า ญ
ค ว า ม ค ิด เห ็น  

เพ ม เด ิม

องค์ประกอบย่อย
2. สถานศึกษามีการมอบหมายให้ครูผู้ลอนในแต่ละ 

ช่วงชั้น เป ็นผู้ค ัดเล ือกหนังล ือเรียนตามบ ้ญ ช ี 

รายซื่อ (บ ัญ ช ีท่ี 1 และบ ัญ ช ีเพ ั่มเต ิม) โดยมีการ 
ประเมินคุณค่าหนังสือเรียน บันทึกเหตุผลการ 
ประเมินคุณค่าหนังสือเรียน 
ตัวบ่งซี้ คือ
- การมอบหมายงานคัดเลือกหนังสือเรียน

1) สถานศึกษามีการมอบหมายให้ใครเป็นผู้ค ัดเล ือก 
หนังสือเรียน
□  ไม่มีการมอบหมายให้คัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาเพ ียง 1 คน 

คัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่สอนในวิชา 

เดียวกันร่วมกันคัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่สอนในวิชา 

เดียวกันและหัวหน้ากลุ่มสาระฯร่วมกัน 
คัดเลือกหนังสือเรียน

1 = ไม'มีการมอบหมายให้คัดเลือกหนังสือเรียน
2 = มอบหมายให้ครูประจำวิชาเพ ียง 1 คนคัดเลือก

หนังสือเรียน
3 = มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่สอนในวิชาเดียวกัน

ร่วมกันคัดเลือกหนังสือเรียน
4 = มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่ลอนในวิชาเดียวกันและ

หัวหน้ากลุ่มสาระฯร่วมกันคัดเลือกหนังสือเรียน

1.00
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ด า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประก'อบและตัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผู้เซ ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ครูผ ู้ส อ น ใ น แ ต ่ล ะ  

ช ่ว งช ั้น  เป ็น ผ ู้ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น ต า ม บ ัญ ช ี 

รายซ ื่อ  (บ ัญ ช ีท ี่ 1 แ ล ะ บ ัญ ช ีเพ ิ่ม เต ิม )  โ ด ย ม ีก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- กระบ วน ก ารค ัด เล ือ ก ห น ังส ือ เร ีย น

2) ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น ข อ ง ค ร ูเป ็น อ ย ่า ง ไ ร

□  ไม,ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ล ะ  

บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร เล ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น

□  ไม1ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  แ ต ่ม ี 

บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร เล ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ต ่ไ ม ่ม ีก า ร  

บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ ร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  แ ล ะ บ ัน ท ึก  

เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  แ ล ะ บ ัน ท ึก

เห ต ุผ ล ก า ร เล ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น

2 =  ไม,ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  แ ต ่ม ีบ ัน ท ึก

เห ต ุผ ล ก า ร เล ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น

3 =  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  แ ต ่ไ ม ่ม ีก า ร บ ัน ท ึก

เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น

4  =  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ล ะ บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล

ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น

3) ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ัด เล ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น ข อ ง ค ร ูเป ็น  

อ ย ่า ง ไ ร

□  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ล ะ  

บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ  

เร ีย น

□  ไม,ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ต ่ม ิ 

บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ  

เร ีย น

□  ม ิก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  แ ล ะ ม ิ 

ก า ร ท ำ บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า  

ห น ัง ล ือ เร ีย น

□  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น แ ล ะ ม ิ 

ก า ร เร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ห น ัง ล ือ  

เร ีย น  พ ร ้อ ม ท ั้ง ท ำ บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น

0 .8 5 7 ป ร ับ ต ัว เล ือ ก ใ ห ้ม ิ 

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ิ่มเต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ใ น แ ต ่ล ะ  

ช ่ว งช ั้น  เป ็น ผ ู้ค ัด เส ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น ต า ม บ ัญ ช ี 

รายซ ื่อ  (บ ัญ ช ีท ี่ 1 แ ล ะ บ ัญ ช ีเพ ิ่ม เต ิม )  โ ด ย ม ีก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ล ือ เร ีย น  บ ัน ท ึก เห ต ุผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ซ ี้ ค ือ

- แห ล ่งข ้อม ูล ในก ารค ัด เล ือก ห น ังส ือ เร ียน

3) แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ใ ด ท ี่ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ  (เส ือ ก ไ ด ้

ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น จ า ก แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ท ี่ค ร ูเห ็น  

ว ่า เห ม า ะ ส ม

□  ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น ต า ม เอ ก ส า ร ห ม า ย เล ข  2 

ใ น ภ า ค ผ น ว ก ข อ ง เอ ก ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ีอ ย ่า ง ม ี 

ค ุณ ภ า พ

□  ค ัด เส ือ ก ห น ัง ล ือ เร ีย น ต า ม ร า ย ก า ร ใ น บ ัญ ช ี 

ห น ัง ส ือ เร ีย น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ซ ึ่ง อ ย ู่ใ น  

เว ็บ ไ ซ ด ์

□  ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น จ า ก ก า ร ท ี่ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม  

น ิท ร ร ศ ก า ร ห น ัง ส ือ เร ีย น ท ี่ส พ ท . จ ัด ข ึ้น

1 =  เส ือกแหล ่งข ้อม ูลานก'15ค ัด เส ือก ,หน ังส ือร ียน 'จำน วน  1 แหล่ง 

2 =  ส ือกแหล ่งข ้อม ูลไมการคัดเส ือกห น ังส ือร ียน จำน วน  2 แหล่ง 

3 =  เส ือกแหล่งข ้อม ูลในการคัดส อื กห น ังส ือร ีย น จำน วน  3 แหล่ง 

4  =  เส ือกแหล ่งข ้อม ู ลในการค ัดเส ือกหน ังส ือร ียนจ ํ านวน 4  แหล่ง

0.857
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ต า ร า ง ท ี 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ย น ฟ ร ี 15  ปี ไ ป ป ฏ ิป ีต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ึ้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋ม เด ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3 . จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีห น ัง ส ือ เ ร ีย น  8  ก ล ุ่ม ส า ร ะ ฯ  เพ ื่อ เส น อ  

ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร  ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย  

พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เ ร ีย น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า  

ค ัด เ ล ือ ก ห น ัง ส ือ เ ร ีย น ใ ห ้ต ร ง ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ก ำ ห น ด  แ ล ะ ม ีเ น ื้อ ห า ส า ร ะ  

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ก ารจ ัดทำบ ัญ ช ีห น ังส ือ เร ียน  8 ก ล ุ่ม ส าระฯ

5) ด ถ านศ ึกษ าม ีการจ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ เร ียน  8  กล ุ่มลาระฯ หรีอไม'

(1) กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ภ าษาไทย

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม ่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(2) กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้คณ ิต ศาสตร ์

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(3 ) กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ว ิท ยาศาสตร ์

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม 'จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(4 ) กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้จ ังคมศ ึกษ า ศาสนา และ 

ว ้ฌนธรรม

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม ่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(5 ) กล ุ่มลาระการเร ียนร ู้ส ุขศ ึกษ าและพ ลศ ึกษ า

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(6 ) กล ุ่มลาระการเร ียนร ู้ศ ึลปะ

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม,จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(7) กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ก ารงานอาช ีพและเทคโนโลย ี

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม ่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

(8 ) กล ุ่มลาระการเร ียนร ู้ภ าษาต ่างประเทค

□  จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ  □  ไม ่จ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ

1 = ไม ่ม ีก ารจ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ เร ียน  8  กล ุ่มสาระฯ

2 =  ม ีการจ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ เร ียน  4 กล ุ่มสาระฯ

3  =  ม ีการจ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ เร ียน  6 กล ุ่มสาระฯ

4  =  ม ีการจ ัดทำบ ัญ ช ีหน ังส ือ เร ียนครบท ั้ง  8  กล ุ่มสาระฯ

1.00
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ด า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถาม และเก ณ ฑ ์การให ้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผู้เซ ี่ฮวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3) จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีห น ัง ส ือ เร ีย น  8 ก ล ุ่ม ส า ร ะ ฯ  เพ ึ่อ เล น อ ใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร  ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย พ ิจ า ร ณ า  

ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก  

ห น ัง ส ือ เร ีย น ใ ห ้ต ร ง ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ก ำ ห น ด  แ ล ะ ม ีเน ื้อ ห า ส า ร ะ  

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- จำน วน ก ล ุ่ม ค ณ ะก รรม ก ารท ี่พ ิจ ารณ าค ัด เล ือ ก  

หน ังส ือ

6) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น โ ด ย  

คณ ะกรรมกา๓ ลุ่มใด

□  ไมมการพ ิจารณ าค ัดล ือกห น ังส ือษ ียน รกล ุ่มสาระฯ

□  มกีารพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือร ียนรทล ุ่มสาระฯโดย 

คณะกรรมการวิซาการ

□  มีการ'พ ิจารณ าค ัดล ือกหน ังส ือร ียน 8 กลุ่มสาระฯโดย 

คณะกรรมการวิซาการและคณะกรรมการสถาหศึกษาขั้น 

พ ื้น งาน

n  !  ะน  มีการเต ่งต ังคณะกรรมการวิซาการคณะกรรมการ

สถาน ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้พ าน และค ณ ะกรรม การภาค ี4ฝ ่ายฟ ็น  

คณ ะกรรมการพ ิจารณ าค ัดล ือกหน ังส ือร ียน

1 = ไ ฝ มีก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น  8 ก ล ุ่ม ส า ร ะ

2 = ม ีก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น  8 ก ล ุ่ม ส า ร ะ ฯ

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิซ า ก า ร

3 = มีก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น  8 ก ล ุ่ม ส า ร ะ ฯ

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิซ า ก า ร แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

4 = ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่าย  

เป ิน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น

0 .8 5 7
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้'เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

'อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

3 )  จ ัด ท ำ บ ัญ ช หี น ัง ล ือ เร ีย น  8  ก ล ุ่ม ส า ร ะ ฯ  เพ ื่อ เส น อ ใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร  ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  ฝ ่า ย พ ิจ า ร ณ า  

ค ัด เล ือ ก ห น ัง ส ือ เร ีย น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก  

ห น ัง ส ือ เร ีย น ใ ห ต้ ร ง ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ก ำ ห น ด  แ ล ะ ม ีเน ื้อ ห า ส า ร ะ  

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น  

ต ัว บ ่ง ช ี ค ือ

-  เกณ ฑ ์ในการค ัด เล ือกห น ังส ือ เร ียน

7 )  คณ ะกรรมการพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือ เร ียนใช ้เกณ ฑ ํใดในการ  

ค ัด เล ือกหน ังล ือ เร ียน

□  ไม ่ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือ เร ียน

□  มีกา^ณฑ์ในการพิจารณาคัด!ลือกหนัง่ลือเรียนโดยให้ความลำคัญกับ 

หนังสื อรียนที่ ตรงต-พmกสู ต5ท ี่ กรrmr\ าหนจ

□  ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือ เร ียน  โดยให  ้

ความสำค ัญ ก ับ หน ังส ือ เร ียนท ี่ม ีเน ื้อห าสาระตรงตามความ  

ต ้องการของคร ูผ ู้สอน

□  ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือ เร ียน  โดยให  ้

ความสำค ัญ ก ับหน ังส ือ เร ียนท ี่ต รงตามหล ักส ูตรท ี่กระทรวง  

กำหนด และม ีเน ื้อหาสาระตรงดามความต ้องการของ

คร ูผ ู้สอน  ม ีค ุณ ภาพ และราคาเห มาะลม

1 =  ไม ่ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกหน ังส ือ เร ียน

2  =  ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เส ือกห น ังส ือ เร ียน  โดยให ้ความ

สำค ัญ ก ับหน ังส ือ เร ียนท ี่ตรงตามหล ักส ูตรท ี่ก ระทรวงกำหนด

3  =  ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกห น ังส ือ เร ียน  โดยให ้ความ

สำค ัญ ก ับ หน ังส ือ เร ียน ท ี่ม ีเน ื้อห าสาระตรงตามความต ้อ งการของ  

คร ูผ ู้ลอน

4  =  ม ีการเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าค ัด เล ือกห น ังส ือ เร ียน  โดยให ้

ความสำค ัญ ก ับหน ังส ือ เร ียนท ี่ต รงตามหล ักส ูตรท ี่กระทรวง  

กำหนด และม ีเน ื้อหาสาระตรงตามความ  ต ้องการของคร ูผ ู้สอน  มี 

ค ุณ ภ าพ และราคาเหม าะสม

1 .0 0



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้ดะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ิ่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

4 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีการจ ัด ช ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ต า ม ร ะ เบ ีย บ  

ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ต ัว ย ก า ร พ ัล ด ุ พ .ศ . 25 35  

แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่มเต ิม  
ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ

- ร ูป แบ บ ก ารจ ัด ซ ื้อ ห น ังส ือ เร ียน

8) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ช ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ต า ม  

ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร  (ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ด ้ว ย ก า ร  

พ ัส ด ุ พ .ศ . 2 5 3 5  แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม )  โด ย ว ิธ ีใด

□  ว ิธ ีต ก ล ง ร า ค า  เพ ร า ะ .............................................

□  ว ิธ ีส อ บ ร า ค า  เ พ ร า ะ ............................................

□  ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด ร า ค า  เพ ร า ะ .........................................

□  ว ิธ ีพ ิเศ ษ  เพ ร า ะ .......................................................

1 =  ไม,ล า ม า ร ถ บ อ ก เห ต ุผ ล ไ ด ้

2 = ส า ม า ร ถ บ อ ก เห ต ุผ ล ไ ด ้ 

ค ำ ต อ บ

ว ิธ ีต ก ล ง ร า ค า  เพ ร า ะ ก า ร ช ื้อ ม ีร า ค า ไ ม ่เก ิน  1 0 0 ,0 0 0  บ า ท  

ว ิธ ีล อ บ ร า ค า  เพ ร า ะ ก า ร ซ ื้อ ม ีร า ค า ไ ม ่เก ิน  2 ,0 0 0 ,0 0 0  บ า ท  

ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด ร า ค า  เพ ร า ะ ก า ร ช ื้อ ม ีร า ค า เก ิน  2 ,0 0 0 ,0 0 0  บ า ท  

ว ิธ ีพ ิเศ ษ  เพ ร า ะ เป ็น พ ัส ด ุท ี่ต ้อ ง พ เร ่ง ด ่ว น

1.00
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ด า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ 'า  (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห็นข'อง 
ผ ู้เช ี้ยาชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋มเต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

4) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ึอ  เร ีย น ต า ม ร ะ เบ ีย บ  

ล ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ด ้ว ย ก า ร พ ัส ด ุ พ .ศ . 25 35  

แ ล ะ ท ี่แ ต ้ไ ข เพ ื้ม เต ิม  

โ ด ย ว ิธ ีต ก ล ง ร า ค า

❖  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ  โ ด ย ด ้อ ง ม ี 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ท ี่ม า  

จ า ก ป ร ะ ซ า ซ น ร ่ว ม เป ็น ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ

❖  จ ัด ท ำ ใ บ ส ั่ง ซ ื้อ /ส ัญ ญ า ซ ื้อ  แ ล ะ ส ่ง ม อ บ  

ห น ัง ส ือ เร ีย น ต า ม ใ บ ส ั่ง ซ ื้อ /ส ัญ ญ า ซ ื้อ

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ  โ ด ย ต ้อ ง ม ี 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ท ี่ม า  

จ า ก ป ร ะ ซ า ซ น ร ่ว ม เป ็น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ก า ร จ ัด ท ำ ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่แ ก ่ผ ู้ส น ใ จ

9) ก า ร จ ัด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ช ื้อ ต า ม ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก น า ย ก  

ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ด ้ว ย ก า ร พ ัส ด ุ พ .ศ . 25 3 5  แ ล ะ ,ท ี่แ ต ้1โข เพ ิ่ม เต ิม  

ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร

□  ไม,ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ช ื้อ

□  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ช ื้อ  แ ต ่ไ ม 'ม ีก า ร ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์ 

ท ั่ว ไ ป ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก

□  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ช ื้อ  โ ด ย ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ั่ว ไ ป ใ น  

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก ่ผ ู้ส น ใ จ

□  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ซ ื้อ  โ ด ย ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิ 

ข อ ง ผ ู้ม ีล ิท ธ ิไ ส น อ ร า ค า แ ล ะ ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์'ท ั่ว 1ไป 

ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก ่ผ ู้ส น ใ จ

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ซ ื้อ

2 =  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ซ ื้อ  แต ่ไม,ม ีก า ร ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ั่ว ไ ป

ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก

3 =  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ช ื้อ  โ ด ย ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ั่ว ไ ป ใ น ก า ร

พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก ,ผ ู้ส น ใจ

4  =  ป ร ะ ก า ศ ห า ผ ู้จ ัด ซ ื้อ  โ ด ย ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้

ม ีส ิท ธ ิใ ส น อ ร า ค า แ ล ะ ร ะ บ ุห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ั่ว ไ ป ใ น ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ค ัด เส ือ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก ่ผ ู้ส น ใ จ

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ํต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 10) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ก า ร จ ัด ช ื้อ ห น ัง ส ือ - 0 .8 5 7 -

โ ด ย ว ิธ ีส อ บ ร า ค า เร ีย น น ก 'ผ ู้ส น ใจ  ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ใ ด

•ะ* จ ัด ท ำ ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ก า ร ส อ บ ร า ค า แ ล ะ □  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น

เอ ก ล า ร ส อ บ ร า ค า ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น □  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ไ ว ้ ณ ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ  แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง ราช ก าร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ  โ ด ย ต ้อ ง ม ี □  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ไ ว ้ ณ  ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ท ี่ม า ราช ก าร  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ท า ง ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เล ืย ง

จ า ก ป ร ะ ช า ช น ร ่ว ม เป ็น ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ □  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ไ ว ้ณ ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

•ะ* แต ่งต ั้งคท£ภรรมการรด1เของลอบราคา ราช ก าร  ป ร ะ ก า ศ ท า ง ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ีย ง  แ ล ะ

•ะ* ท ำ ส ัญ ญ า ซ ื้อ ข า ย ห น ัง ส ือ ร ีย น ป ร ะ ก า ศ ท ี่ศ ูน ย ์ร ว ม ข ่า ว ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ข อ ง ท า ง

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ับ แ ล ะ เป ิด ซ อ ง ราช การ

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า 1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร 2  =  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย  แพ ร ่ไว ้ ณ  ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ราช ก าร

•ะ* ท ำ ส ัญ ญ า ซ ื้อ ข า ย ห น ัง ล ือ เร ีย น 3 =  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ไ ว ้ ณ  ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

•ะ* ส ่งมอบหน ังล ือรยน ตามส ัญ ญ าซ ื้อ ราช ก าร  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ท า ง ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ีย ง

ต ัวบ ่งช ี้ ค ือ 4  =  ม ีก า ร ป ิด ป ร ะ ก า ศ เผ ย แ พ ร ่ไ ว ้ ณ  ท ี่ท ำ ก า ร ข อ ง ส ่ว น

-  ว ิธ ีก า ร เผ ย แ พ ร ่แ ก ่ผ ู้ส น ใ จ ราช ก าร  ป ร ะ ก า ศ ท า ง ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ีย ง  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ

ท ี่ศ ูน ย ์ร ว ม ข ่า ว ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร
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ต า ร า ง ท ื่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร 'น ำ น โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฎ ิป ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห็นซอง 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย  

โ ด ย ว ิธ ีพ ิเศ ษ

❖  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ  แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ  โ ด ย ต ัอ ง ม ี 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ท ี่ม า  

จ า ก ป ร ะ ซ า ซ น ร ่ว ม เป ็น ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ  

ก ำ ห น ด เง ึ๋อ น ไ ข ก า ร จ ัด ซ ื้อ  

•ะ* จ ัด ทำป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เอ ก ส า ร ทีเ่ก ี่ย วฟ ้อ ง

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ับ แ ล ะ เป ิด ช อ ง  

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

•ะ* แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร  

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

•ะ* ท ำ ส ัญ ญ า ซ ื้อ ข า ย ห น ัง ส ือ เร ีย น  

•ะ* ส ่งมอฆ หน'« อ ร ีย น ต าม ส ัญ ญ า ซ ื้อ  

ต ัว บ ่ง ชี้ ค ือ

- ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซ ื้อ แ ล ะ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ

11) ตท านศ ึกษ าม ีการแต ่งตงคณ ะกรรมการจ ัดช ึ๋อ  แดะคณ ะกรรมการ

ตรวจร ับพ ัสด ุ โดยบ ุคคลกล ุ่ม ใด

□  ไม ่ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซอ และคณ ะกรรมการ  

ตรวจร ับพ ัสด ุ

□  ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ  และคณ ะกรรมการ  

ตรวจร ับพ ัสด ุโดยม ีคณ ะกรรมการเป ็นข ้าราชการคร ุ

□  มีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ เป ็นข ้าราชการคร ุ 

และมีคณ ะกรรมการตรวจร ับพ ัลด ุท่ีมีคณ ะกรรมการ  

ดถาน ศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน ที'มาจากประชาซนร ่วม เป ็น  

คณ ะกรรมการอย ่างน ้อย  1 คน

□  มีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ  และคณ ะกรรมการ  

ตรวจร ับพ ัสด ุโดยมีคณ ะกรรมการสถานศ ึกษ าข ั้นพ ื้น ฐาน  

ท่ีม าจากป ระชาชนร ่วม เป ็นคณ ะกรรมการอย ่างน ้อย  1 คน

1 = ใม ่ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ  และคณ ะกรรมการ

ตรวจร ับพ ัสด ุ

2  = มีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ  และคณ ะกรรมการตรวจร ับ

พ ัสด ุโดยมีคณ ะกรรมการเป ็นข ้าราชการคร ู

3  = มีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ เป ็นข ้าราชการคร ู และมี
คณ ะกรรมการตรวจ  ร ับ พ ัสด ท่ีุมีคณ ะกรรม การสถานศ ึกษ าข ั้น  

พ ื้น ฐ าน ท่ีม าจากประชาชนร ่วม เป ็นคณ ะกรรมการอย ่างน ้อย  1 คน

4  = มีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ัดซ ื้อ  และคณ ะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุ

โด ย มีคณ ะกรรม การสถานศ ึกษ าข ั้นพ ื้น ฐาน ท่ีมาจากประชาชนร ่วม

เป ็นคณ ะกรรมการอย ่างน ้อย  1 คน

1.00



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิป ่ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ก า ร ส ่ง ม อ บ ห น ัง ส ือ เร ีย น

12) ก ารส ่งมอ บ ห น ังส ือ เร ียน ต ามใบ ส ั่งซ ื้อ /ส ัญ ญ าช ื้อ ให ้ก ับ  

ส ถ าน ศ ึก ษ า  ดำเน ิน การได ้ท ัน ต ามกำห น ด เวลาห ร ือไม ่

□  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ื้อ /ส ัญ ญ าซ ื้อ ได ้ 

ค รบ ต าม ท ุก ราย ก าร

□  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ื้อ /ส ัญ ญ าซ ื้อ ได ้ 

ท ัน ต าม ก ำห น ด เวล า

□  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ื้อ /ส ัญ ญ าซ ื้อ ได ้ 

ค รบ ต าม ท ุก ราย ก ารแ ล ะท ัน ต าม ก ำห น ด เวล า

□  ม ีก าร ส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ือ /ส ัญ ญ าช ือ ได ้ 

ค รบ ท ุกรายการ ท ัน ต าม ก ำห น ด เวล า  และเพ ีย งพ อ ก ับ  

จำน วน น ัก เร ียน

1 =  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งช ือ /ส ัญ ญ าช ือ ได ้ค รบ

ต ามท ุก ราย ก าร

2 =  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ื้อ /ส ัญ ญ าซ ื้อ ได ้ท ัน

ต าม ก ำห น ด เว ล า

3 =  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ ือ /ส ัญ ญ าซ ื้อ ได ้ค รบ

ต าม ท ุก ราย ก าร แ ล ะท ัน ต าม ก ำห น ด เวล า

4 =  ม ีก ารส ่งม อ บ ห น ังส ือ เร ีย น ต าม ใบ ส ั่งซ อ /ส ัญ ญ าซ อได ้ค รบ

ท ุก ราย การ ท ัน ต าม ก ำห น ด เว ล า  แ ล ะเพ ีย งพ อ ก ับ จ ำน วน  

น ัก เร ียน

0 .8 5 7 ค ว ร ป ร ับ ต ัว เล ือ ก  

ข ้อ แ ร ก เพ ร า ะไ ม 1 

เข ้า ก ับ ต ัว บ ่ง ซ ี้ท ี่ 

ก ำ ห น ด ไ ว ้
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ํต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋ม เต ิม

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- จ ำ น ว น ผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย ท ี่เส น อ ร า ค า ต ่อ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า

13) ม ีผ ู้น ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น เท ่า ไ ร

□  ไ ม ม ผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า  

ต ่อ ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า  1-2 ราย

□  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า  3 ราย

□  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ม า ก ก ว ่า  3 รายข ึ้น ไป

1 =  ไ ม ่ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ช อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ

ส ถ า น ศ ึก ษ า

2 =  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ

ส ถ า น ศ ึก ษ า  1-2 ราย

3 =  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ

ส ถ า น ศ ึก ษ า  3 ราย

4  =  ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ้า ย ื่น ซ อ ง เส น อ ร า ค า ต ่อ

ส ถ า น ศ ึก ษ า ม า ก ก ว ่า  3 ราย ข ึ้น ไป

0.857

223



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ป ระกอบ และต ัว บ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห็นฃอง 
ผู้เซ ี่ฮวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ  

-  ก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล

14) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ต ่อ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ 

ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีผ ู้แ ท น จ ำ ห น ่า ย /ร ้า น ค ์า ไ ม ่ถ ึง  

3 ราย ห ร ือ ไม ่

□  ไม,ม ีก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ต ่อ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ 

ก า ร ศ ึก ษ า

□  ม ีก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ต ่อ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ 

ก า ร ศ ึก ษ า

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ต ่อ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

2  =  ม ีก า ร ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ต ่อ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

1.00

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

5. ส ถ า น ศ ึก ษ า ล ง บ ัญ ช ี1ว ัส ด ุห น ัง ส ือ เร ีย น  เพ ื่อ ส ะ ด ว ก  

ใ น ก า ร ต ร ว จ ล อ บ  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ  

-  การลงบ ัญ ช ีว ัสด ุ

15) สถานศึกษามีการ'ลงบัเ’ญ ซ ี'ว ัสด ุหน ังส ือ เรยนต ัวพ ิธ ีการ'เด

□  ไ ม ่ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ี1ว ัล ด ุ

□  ม ีก า ร ล ง บ ้ญ ซ ี'ว ัส ด ุห น ัง ล ือ เร ืย น  โ ด ย ห ้อ ง ส ม ุด

□  ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุห น ัง ส ือ เร ีย น  โ ด ย ฝ ่า ย พ ัส ด ุ

□  ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุห น ัง ส ือ เร ีย น  โด ย ก าร  

ป ร ะ ส า น ง า น ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ห ้อ ง ส ม ุด แ ล ะ ฝ ่า ย พ ัส ด ุ

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุ

2 =  ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุห น ัง ล ือ เร ีย น  โ ด ย ห ้อ ง ส ม ุด

3 =  ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุห น ัง ส ือ เร ีย น  โ ด ย ฝ ่า ย พ ัส ด ุ

4  =  ม ีก า ร ล ง บ ัญ ช ีว ัส ด ุห น ัง ส ือ เร ีย น  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ล า น ง า น

ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ห ้อ ง ส ม ุด แ ล ะ ฝ ่า ย พ ัส ด ุ

1.00
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ต า ร า ง ท ี่1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็บของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ็่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

6. ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ย ืม ห น ัง ส ือ เร ีย น ใ ห ้แ ก ่ 

น ัก เร ีย น ท ุก ค น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส ่ง ต ่อ ไ ป ย ัง น ัก เร ีย น ร ุ่น  

ต ่อ ไ ป  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ  

-  ก ารจ ัด ระบ บ ย ืม ค ืน

16) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ก ับ ห น ัง ส ือ เร ีย น อ ย ่า ง ไ ร

□  ไ ม ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ ด  ๆ

□  ม ีก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ย ืม ห น ัง ส ือ เร ีย น

□  ม ีก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ย ืม - ค ืน ห น ัง ล ือ เ ร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ห น ัง ล ือ เร ีย น แ ก 'น ัก เร ีย น  เพ ร า ะ  

ถ ือ เป ็น พ ัส ด ุส ิ้น เป ล ือ ง

1 =  ไม,ม ีด ำ เน ิน ก า ร ใ ด  ๆ

2 =  ม ีก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ย ืม ห น ัง ส ือ เร ีย น

3 =  ม ีก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ย ืม  -  ค ืน ห น ัง ล ือ เร ีย น

4  =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ห น ัง ล ือ เร ีย น แ ก 1น ัก เร ีย น  เพ ร า ะ ถ ือ เป ็น

พ ัส ด ุส ิ้น เป ล ือ ง

1.00

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

7. ส ถ า น ค ืก ษ า ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ใ ห ้ 

ล พ ท . ท ร าบ  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

-  การรายงานการจ ัดช ื้อ

17) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ใ ห ้ 

ล พ ท . ท ร า บ ถ ึง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ห ร ือ ไม ่

□  ไ ม ่ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ต ่อ ส พ ท .

□  ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ล พ ท .

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ส พ ท .

2  =  ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ส ือ เร ีย น ต ่อ ส พ ท .

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก าร ให ้ค ะ แ น น ผ ลการป ร ับ ป ร ุง ค ว าม เห ็น ข อ ง  
ผ ู้เ^ ย ว ช าญ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เพ ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย 18) น ัก ร ีย น ใ น ล ถ า น ศ ึก ษ า ม ีห น ัง ล ือ ร ีย น ใ • เป ร ะ ก อ บ ก า ร - 0 .8 5 7 ค ว ร ก ำ ห น ด

7. ส ถ า น ศ ึก ษ า ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ช ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ใ ห ้ ส พ ท . ร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ใ ด ข อ ง น ัก ร ีย น ท ั้ง ห ม ด ร ้อ ย ล ะ ใ ห ้อ ย ู่ใ น

ท ร า บ □  น ัก ร ีย น ม ีห น ัง ล ือ ร ีย น ร ้อ ย ล ะ  85 ร ูปของ*!เวง

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ □  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  90

- ร ้อยล ะข องน ัก เร ียน ท ี่ม ีห น ังส ือ เร ีย น □  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  95

□  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  100

1 =  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  85

2 =  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  90

3 =  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  95

4 =  น ัก เร ีย น ม ีห น ัง ล ือ เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  100
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิป ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ ๆ  (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เด ิม

องค ์ประกอบ ท ี่ 6 การดำเน ิน งาน เร ีองเคร ื่องแห บน ักเร ียนและอ ุปกรณ ์การเร ียน
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ร า บ  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ช ื้อ เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ท ! 

ก า ร เร ีย น  โ ด ย ต ้อ ง ช ื้อ ใ ห ้ท ัน ก ่อ น ภ า ค เร ีย น ท ี่

1 /2 5 5 2  

ต ัว บ ่ง ช ี้ คอ

-  การจ ัด ป ระช ุม ค ่า เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /ๆป ก รณ ์ 

การเร ียน

1) สถาน ศ ึก ษ าแจ ้งข ่าวสารให ้ผ ู้ป กค รอง/น ัก เร ียน ท ราบ เก ี่ย วก ับ  

ก ารจ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น  /อ ุป กรณ ์การ เร ียน  ด ้วยว ิธ ีใด

□  ไม ่ม ีก ารป ระช ุม ซ ี้แ จงให ้ผ ู้ป กค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ ก าร 

จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก รณ ์ก าร เร ีย น

□  ม ีส ่งจ ด ห ม าย เพ ื่อช ี้แ จงให ้ผ ู้ป ก ค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ ก าร  

จ ัด ช ื้อ เค ร ื่อ งแบ บ น ัก เร ียน  /อ ุปกรณ ์การ เร ียน

□  ม ีก ารป ระช ุมช ี้แจงให ้ผ ู้ป ก ค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ การ 

จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก รณ ์ก าร เร ีย น

□  ม ีการป ระช ุมแจ ้งข ่าวสารให ้ผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ีย น ท ุกค น  

ท ร าบ เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ 

การเร ียน

1 =  ไม ่ม ีก ารป ระช ุม ช ี้แจงให ้ผ ู้ป กค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ ก ารจ ัดช ื้อ

เค ร ื่อ งแบ บ น ัก เร ียน  /อ ุป กรณ ์การ เร ียน

2 =  ม ีส ่งจ ด ห ม าย เพ ื่อช ี้แ จงให ้ผ ู้ป ก ค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ ก าร

จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น

3 =  ม ีการป ระช ุมช ี้แจงให ้ผ ู้ป ก ค รองท ราบ เก ี่ย วก ับ การจ ัด ซ ื้อ

เค ร ื่อ งแบ บ น ัก เร ียน  /อ ุป กรณ ์การ เร ียน

4 =  ม ีการป ระช ุมแจ ้งข ่าวสารให ้ผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ีย น ท ุกค น ท ราบ

เก ี่ยวก ับ การจ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ียน  /อ ุปกรณ ์การ เร ียน

1.00

227



ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 15  ปี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเหน  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ท อ น ย 1อ ุย

1. ล ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ร า บ  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ช ื้อ เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

เร ีย น  โ ด ย ต ้อ ง ช ื้อ ใ ห ้ท ัน ก ่อ น ภ า ค  เร ีย น ท ี่ 1 /25 5 2  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- เน ื้อ ห าใน ก ารป ระช ุม

2 ) สถานศ ึกษาม ีการช ีแจงเก ียวก ับการจ ัดช ือ เคร ึองแบบ  

น ัก เร ียน /อ ุปกรณ ์การเร ียน  ใน เร ื่องใดบ ้าง

□  มการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะใต ้ร ับต ่อผ ู้ปกครอง /น ัก เร ียน

□  ม ีการช ีแจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  และการเล ือกช ืออ ุปกรณ  ์

การเร ียนท ี่จำเป ็นต ้องใช ้ไนการเร ียนการลอนต ่อผ ู้ปกครอง / 

น ักเร ียน

□  ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  การเล ือกช ื้ออ ุปกรณ ์การ  

เร ียนท ี่จำเป ็นต ้องใช ้ในการเร ียนการสอน และระยะเวลาใน  

การซ ื้อต ่อผ ู้ปกครอง /น ัก เร ียน

□  ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  การเล ือกซ ื้ออ ุปกรณ ์การ  

เร ียน ท ี่จ ำเป ็นต ้อ งใช ้ไนการเร ียน การลอนระยะเวลาไนการ  

ชื้อ และความถ ูกต ้องใบ เสร ็จร ับ เง ินต ่อผ ู้ปกครอง /น ัก เร ียน

1 = ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ ต ่อผ ู้ป กครอง/น ัก เร ียน

2  =  ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  และการเล ือกซ ื้ออ ุปกรณ ์การ

เร ียนท ี่จำเป ็นต ้องใช ้ในการเร ียนการตอนต ่อผ ู้ปกครอง /น ัก เร ียน

3 =  ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  การเล ือกช ื้ออ ุปกรณ ์การเร ียนท ี่

จำเป ็นต ้องใช ้ไนการเร ียนการลอน และระยะเวลาในการช ื้อต ่อ  

ผ ู้ปกครอง /น ัก เร ียน

4 =  ม ีการช ี้แจงจำนวน เง ินท ี่จะไต ้ร ับ  การเล ือกซ ื้ออ ุปกรณ ์การเร ียนท ี่

จ ำเป ็นต ้องใช ้ในการเร ียนการสอน ระยะเวลาในการซ ื้อ  และ 

ความถกต ้องไบ เลรจร ับ เง ินต ่อผ ู้ปกครอง /น ้ก เร ียน

0 .8 5 7
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้จ ่า ย เง ิน อ ย ่า ง น ้อ ย  2 

ค น  เพ ื่อ ร ่ว ม ก ัน จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

-  การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจ ่าย เง ิน

3) จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ต ่ง ต ั้ง ม ีจ ำ น ว น เท ่า ไ ร

□  ไ ม ่ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน

□  ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  น ้อ ย ก ว ่า  2 

ค น

□  ม กี า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  จ ำ น ว น  2 

ค น

□  มีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  ม า ก ก ว ่า  

2  ค น

1 = ไ ม ่มีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน

2  = ม กี า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  น ้อ ย ก ว ่า  2 ค น

3 = ม กี า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  จ ำ น ว น  2  ค น

4 = ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน  ม า ก ก ว ่า  2 ค น

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย 4 ) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีส ัด ส ่ว น ข อ ง จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ่า ย เง ิน - . 1.00 เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ใ ห ้

2. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้จ ่า ย เง ิน อ ย ่า ง น ้อ ย  2 ค น ต ่อ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น เท ่า ไ ร ค ะ แ น น ไ ม ่

เพ ี่อ ร ่ว ม ก ัน จ ่า ย  เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก  เร ียน □  ม ีส ัด ส ่ว น 1 :1 5 เห ม า ะ ล ม

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ □  ม ีส ัด ส ่ว น 1 :2 0 คำถ า ม ข ้อ น้ีให ้

- ส ัด?เวน ค ณ ะก รรม ก ารจ ่าย เง ิน ต ่อจำน วน □  ม ีส ัด ส ่ว น 1 :2 5 ส า ร ส น เท ศ

น ัก เร ียน □  ม ีส ัด ส ่ว น 1 :3 0 เก ี่ย ว ก ับ ก า ร

1 = ม ีส ัด ส ่ว น  1 :1 5 ด ำ เน ิน ง า น

2 = มีส ัด ส ่ว น  1 :2 0 ม า ก ก ว ่า ไ ม ่ค ว ร

3 = ม สี ัด ส ่ว น  1: 25 น ำ ม า ป ร ะ เม ีน

4  = ม ีส ัด ส ่ว น  1: 30
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิป ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ื้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นฃอง 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

3. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ถ ูก ต ้อ ง ต า ม เอ ก ส า ร ห ม า ย เล ข  

1 ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น แ น ว ท า ง ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม  

น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

-  ก า ร ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เ ง ิน

4) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ร ือไม ,

□  ไ ม ่ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น / 

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ท ี่เป ็น ร ูป แ บ บ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

□  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น  

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 

15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

1 =  ไ ม ่ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

2 =  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

3 =  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ท ี่เป ็น ร ูป แ บ บ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 =  ม ีห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ ่า ย เง ิน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น แ น ว ท า ง ก า ร

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15 ป ี อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

1.00



ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ย น ฟ ร ี 15  ปี ไป ป ฏ ิบ ต ิ'ใน ส ถาน ส ืก ษ 'า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

4. ส ก า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ล ัง จ า ก จ ่า ย เง ิน  เพ ื่อ ให ้ไป  

จ ัด ซ ื้อ เค ร ีจ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  หร ีอ  

ข อ ง ต า ม ค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่ล พ ฐ .ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

ต ัว บ ่ง ช ี้ คอ

-  ก ารรวบ รวม แ ล ะต ิด ต าม ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน

5) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  

จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น  หร ือไม'

□  ไ ม ม ก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร า ม  แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ท ี่ม ี 

ถ ูก ต ้อ ง จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

1 =  ไม1ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

2  =  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

3 =  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น /

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

4 =  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ท ี่ม ีถ ูก ต ้อ ง

จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

6) ส ก า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม

ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง /น ัก เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

□  ไ ม ่ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก น ัก เร ีย น / 

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  

จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง

□  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  

จ า ก น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ร บ ท ุก ค น

1.00 ค ว ร ป ร ับ ต ัว เล ือ ก  

ใ ห ้ม ีค ว า ม  

แ ต ก ต ่า ง ก ัน
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ปี ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน บ ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพมเต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย 7) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ร ว บ ร ว ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ค ิด เป ็น 8) ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ร ว บ ร ว ม ใบเส ร ็จ ร ับ เง ิน 0 .8 5 7 ค ว ร เข ีย น ร ้อ ย ล ะ

4. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก ร ้อ ย ล ะ เท ่า ใ ด ข อ ง น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ใ ด ข อ ง น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ใ ห ้อ ย ู่ใ น ร ูป ช อ ง

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ล ัง จ า ก จ ่า ย เง ิน  เพ ื่อ ให้ไป □  น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  70  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด □  น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ช ่วง

จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  หร ีอ □  ร ้อ ย ล ะ  80  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ั้ง ห ม ด

ข อ ง ต า ม ค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่ส พ ฐ .ก ำ ห น ด ไ ว ้ □  ร ้อ ย ล ะ  90  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด □  ร ้อ ย ล ะ  51 -6 9  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ □  ร ้อ ย ล ะ  100 ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ั้ง ห ม ด

- ร ้อ ยล ะข อ งใบ เส ร ็จร ับ เง ิน ท ี่รวบ รวม ได ้ 1 =  น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด □  ร ้อ ย ล ะ 7 0 -8 9  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

2 =  ร ้อ ย ล ะ  80  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ั้ง ห ม ด

3 =  ร ้อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด □  ม า ก ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  90  ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

4  =  ร ้อ ย ล ะ 100 ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ั้ง ห ม ด
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฏ ิป ต ิ1โน ส ถาน ส ืกษ 'า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ี่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

4. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ล ัง จ า ก จ ่า ย เง ิน  เพ ื่อ ให ้ไป  

จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ ง  แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  หร ือ  

ข อ ง ต า ม ค ว า ม จ ำ เป ิน ท ี่ส พ ฐ .ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- ค วาม ถ ก ต ้องข องใบ เส ร ็จร ับ เง ิน แล ะอป ก รณ ์ก าร
- T T

เร ียนทจ ัดซอ

8) ล ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ใ บ เส ร ็จ  

ร ับ เง ิน ห ร ือ ไ ม ่

□  ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ

□  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

เร ีย น ท ี่จ ัด ซ ื้อ  แต ่ไม,ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง  

ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน

□  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  

แต ่ไม,ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ก ต ้อ ง ข อ ง อ ป ก ร ณ ์ก า รโ  T 7
เร ีย น ท จ ัด ซ อ

□  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

เร ีย น ท ี่จ ัด ซ ื้อ  แ ล ะ ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน

1 = ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ

2 =  ม ีก า ร ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ท ี่

จ ัด ซ ื้อ  แ ต ่ไ ม ่ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน

3 =  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  แต ่

ไม1ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ท ี่จ ัด ซ ื้อ

4  =  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ท ี่

จ ัด ซ ื้อ  แ ล ะ ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน

1 .00



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

องค์ประก'อบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

5. ส ก า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มี 
เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ใ น ก ร ณ ท่ีี 
พ บ ว ่า น ัก เร ีย น ไ ม ่ม ีเค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น  หร ือ  

ผู้ป ก ค ร อ ง น ำ เง ัน ไ ป H จ ่า ย อ ย ่า ง อ ื่น ไ ม ,เป ็น ไ ป ต า ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร เร ีย ก เง ัน ค ืน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ต ัว ป ง ชี้ ค ือ

-  การต ิดตาม/ด ูแลน ัก เร ียน

9) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้ม ีเค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  ห ร ือ ไม ่

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ,ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้ม ี 

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มีเคร่ี'อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า มกี า ร ต ิด ต า ม น ัก เร ีย น ใ ห ม้ ีเค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มี 
เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ท ุก ค น

1 = ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ่มีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มี
เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

2 = ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มีเค ร ื่อ ง แ บ บ

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

3  = ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร ต ิด ต า ม น ัก เร ีย น ใ ห ้มีเค ร ื่อ ง แ บ บ

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

4  = ส ถ า น ศ ึก ษ า มกี า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มี
เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพมเต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

5. ส ท า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้ผ ี 

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ใ น ก ร ณ ีท ี่ 

พ บ ว ่า น ัก เร ีย น ไ ม ่ม ีเค ร ี่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น  หร ือ  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ำ เง ิน ไ ป ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง อ ื่น ไ ม ่เป ิน ไ ป ต า ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เร ีย ก เง ิน ค ืน จ า ก  

น ัก  เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

-  ร ้อ ยละข องน ัก เร ียน ท ี่ม ีอ ุปก รณ ์การเร ียน /  

เคร ื่องแบ บน ัก เร ียน

10) น ัก เร ียน ในส ถ า น ศ ึก ษ าม ีเค ร ี่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก รณ ์ 

การเร ียน  ศ ึด เป ็น ร ้อย ล ะเท ่าไร

□  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ 85

□  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ  90

□  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ 95

□  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ  100

1 =  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  ร ้อ ย ล ะ 85

2 = น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การเร ีย น  ร ้อ ยละ 90

3 =  น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การ เร ีย น  ร ้อ ย ล ะ 95

4 = น ัก เร ีย น ม ีเค ร ื่อ งแ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป กรณ ์การ เร ีย น  ร ้อ ย ล ะ 100

0 .8 5 7 ค ว ร เข ีย น ร ้อ ย ล ะ  

ให ้'อย ู่'ในร ุปข อง 

ช ้ว ง จ ะ ม ีค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม ก ว ่า
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ท ี่, ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก าร ให ้ค ะ แ น น ผ ลการป ร ับ ป ร ุง ค ว าม เห ็น ข อ ง  
ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เพ ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

5. ส ถ า น ศ ึก ษ 'า ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น 'ใ ห ้ม ี

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ท !ก า ร เร ีย น  ใ น ก ร ณ ีท ี่ 

พ บ ว ่า น ัก เร ีย น 1โ ม ่ม ีเค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น  หร ือ  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ำ เง ิน ไ ป ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง อ ื่น ไ ม ่เป ็น ไ ป ต า ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เร ีย ก เง ิน ค ืน จ า ก  

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ต ัว ป ง ช ี้ ค ือ

- ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ใ ช ้ฝ ็น

11) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /'อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ข อ ง น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

หร ือไม'

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า  

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ูแ ล ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ  

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

□  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า  

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

1 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไ ม ่ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

2  =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ูแ ล ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ

น ัก เร ีย น /,อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

3 =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

4  =  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เง ิน ค ่า เค ร ื่อ ง แ บ บ

น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

1.00

237



ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ปี ไ ป ป ฏ ิบ ํต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

ค ว าม เห ็น ข อ ง  
ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เพ ม เต ิมอ งค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ท ี่ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ผ ลการป ร ับ ป ร ุง

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย 12) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ่อ น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ี่ - 1 .00 -
5. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม /ด ูแ ล น ัก เร ีย น ใ ห ้มี นำเง ิน ไ ป ใ ช ้จ ่า ย ไ ม ่ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ อ ย ่า งไ ร

เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ใ น ก ร ณ ีท ี่ □  ไ ม ่ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ด  ๆ

พ บ ว ่า น ัก เร ีย น ไ ม ่ม ีเค ร ื่อ ง  แ บ บ น ัก เร ีย น  หร ือ □  ม ีก า ร ส อ บ ถ า ม ส า เห ต ุ

ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ำ เง ิน ไ ป ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง อ ึ่น ไ ม ่เป ิน ไ ป ต า ม □  มีก า ร ส อ บ ถ า ม ล า เห ต ุ แ ล ะ เร ีย ก เง ิน ค ืน

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ส ถ า น ศ ึก ษ า มีก า ร เร ีย ก เง ิน ค ืน จ า ก □  มีก า ร ล อ บ ถ า ม ส า เห ต ุ แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม

น ัก เร ีย น /ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ว า ม เห ม า ะ ล ม

ต ัว บ ่ง ชี้ ค ือ 1 = ไ ม ่มีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ ด  ๆ

- ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร น ต ัง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ข อ ง 2 = มกี า ร ส อ บ ถ า ม ล า เห ต ุ

น ัก เ ร ีย น / ผ ู้ป ก ค ร อ ง 3 = ม ีก า ร ล อ บ ถ า ม ล า เห ต ุ แ ล ะ เร ีย ก เง ิน ค ืน

4  = มีก า ร ส อ บ ถ า ม ส า เห ต ุ แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม

เห ม า ะ ล ม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย 13) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม กี า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ใ ห ้ - 0 .8 5 7 -
ธ. ส ถ า น ศ ึก ษ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เก ี่ย ว ก ับ ล พ ท . ห ร ือ 1ไม,

ก า ร จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น /อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ใ ห ้ □  ไม'มีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ล พ ท .

ส พ ท . ท ร าบ □  มกี า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ล พ ท .

ต ัว บ ่ง ชี้ ค ือ 1 = ไ ม ่มีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ช ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ล พ ท .

- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น 2 = มีก า ร ร า ย ง า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ ห น ัง ล ือ เร ีย น ต ่อ ล พ ท .

238



ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5  ป ีไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า  (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ พ ี่ม เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 7  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ  

ผ ู้เ ร ีย น  โ ด ย ค ว า ม เ ห ็น ซ ข บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค ี 4  

ฝ ่า ย

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

-  ก า ร ขอค ว า ม เห ็น ข อบ ใน ก า ร ก ำห น ด ก ิจ ก ร ร ม  
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผู้เร ียน

1) ก ารกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียนขอ '!ล โท นศ ึก»า  

ผ ่านความเห ินชอบของคณ ะกรรมการหร ือ ไม '

□  ไม ่ม ีการกำห นดก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียน

□  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนผ ู้เร ียนตามแนวทาง  

ของนโยบาย โดยผ ่านความ เห ็นชอบจากคร ูและผ ู้บ ร ิห าร  

สกานศ ึกษ า

□  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนตามแนวทางของ  

นโยบ าย  โดยผ ่าน ความ เห ็นชอบ จากคณ ะกรรมการ  

สทาน ศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน

□  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนตามแนวทางของ  

นโยบ าย  โดยผ ่าน ความ เห ็นชอบ จากคณ ะกรรมการ

สทาน ศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  และคณ ะกรรมการภาค ี 4  ฝ ่าย

1 =  ไม ่ม ีก ารกำห นดก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียน

2 =  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนผ ู้เร ียนตามแนวทางของ

นโยบาย โด ยผ ่าน ค วาม  เห ็นชอบจากคร ุและผ ู้บ ร ิหารสถานศ ึกษา

3 =  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนตามแนวทางของน โยบาย

โด ยฝานค วาม เห ็นชอ บ จากคณ ะกรรม การลถานศ ึกษ าข ั้นพ ื้น ฐาน

4 =  ม ีการกำหนดก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนตามแนวทางของน โยบาย

โดยผ ่าน ความ เห ็นชอบ จากคณ ะกรรมการสถาน ศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  

และคณ ะกรรมการภ าค ี 4  ฝ ่าย

1.00
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ย น ฟ ร ี 1 5  ป ี ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ค ำ ถ า ม แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง  

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ ท ี่ม  เ ต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

2 . ส ล า น ค ืก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ด ำ เ น ิน  

ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น  

ต ัว บ ่ง ซ ี้ ค ือ

- ก า ร จ ัด ทำแ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน

2 ) สถานค ึกษาม ีการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย เง ินดำเน ินก ิจกรรม

พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียน  หร ีอ1ไม่

□  ไม ่ม ีการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย เง ินดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นา  

ผ ู้เร ียน

□  ใช้แผนการใช้จ ่ายเง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนของโรงเร ียน  

มาใช ้ด ำเน ิน ก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียนตามน โยบ าย

□  น ำแผนการใช้จ ่ายเง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนซองโรงเร ียน  

ม าปร ับ ใช ้ดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียนตาม  

นโยบาย

□  ม ีการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย เง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียน  

ของโรงเร ียนมาปร ับ ใช ้ด ำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพ  

ผ ู้เร ียนตามนโยบาย

1 =  ใม ่ม ีการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย เง ินดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียน

2  =  ใช ้แผนการใช ้จ ่ายเง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนของโรงเร ียนมาใช ้

ด ำเน ิน ก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียนตามน โยบ าย

3  =  นำแผนการใช ้จ ่ายเง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนของโรงเร ียนมาปร ับ

ใช ้ด ำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียน ดามน โยบ าย

4  =  ม ีการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย เง ินก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียนของโรงเร ียน

ม าป ร ับ ใช ้ด ำเน ินก ิจกรรมพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียนตามน โยบ าย

0 .7 1 4 ค ว ร น ำ ไ ป ร ว ม ก ับ  

ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น  

ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 

2  ก า ร ว า ง แ ผ น  

ง า น
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ป ระกอบ และต ัว บ่งช ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เท ี่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

3. ส ท า น ศ ึก ษ า ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น  

ต ัว บ ่ง ซ ี้ ค ือ

- การวางแผ น การจ ัด ก ิจกรรม พ ัฒ นาค ุณ ภาพ  

ผ ู้เร ียน

3) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น  อ ย ่า ง ไ ร

□  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น

□  ใ ช ้แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้ร ีย น ข อ ง  

โ ร ง เร ีย น ด ำ เน ิน ก า ร

□  น ำ แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้ร ีย น ข อ ง  

โ ร ง เร ีย น ม า ป ร ับ ใ ช ้ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ต า ม น โ ย บ า ย

□  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ  

ผ ู้ร ีย น ต า ม น โ ย บ า ย  (ว า ง แ ผ น ใ ห ม ่)

1 =  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ

ผ ู้เร ีย น

2 =  ใ ช ้แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้ร ีย น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ด ำ เน ิน ก า ร

3 = น ำ แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ข อ ง โ ร ง เร ีย น ม า

ป ร ับ ใ ช ้ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ต า ม  

น โย บ า ย

4  =  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น

ต า ม น โ ย บ า ย  (ว า ง แ ผ น ใ ห ม ่)

0 .7 1 4 ค ว ร น ำ ไ ป ร ว ม ก ับ  

ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น  

ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 

2  ก า ร ว า ง  แ ผ น  

ง า น



ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิป ีต ิใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อคำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ึ๋มเต ิม

อ ง ค ์'ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

4. ล ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น  

ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ุณ ธ ร ร ม /ล ูก เส ือ / เน ต ร  

น า ร ี/ ย ุว ก า ช า ด  ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า  ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ส า ร ล น เท ศ / IC T  ป ีล ะ  

4 0  ช ั่ว โม ง / ค น

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- การจ ัดก ิจกรรมว ิช าการ

4 ) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร  หร ือไม,

□  ไม,ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ทีน่ โย บ า ย  

ก ำ ห น ด ป ลี ะ  1 คร ั้ง

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ทีน่ โย บ า ย  

ก ำ ห น ด ม า ก ก ว ่า ป ีล ะ  1 คร ั้ง

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี 
น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด ม า ก ก ว ่า ป ลี ะ  1 คร ั้ง

1 = ไม,มกี า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร

2 = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ที่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด ป ลี ะ

1 คร ั้ง

3 = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ทีน่ โ ย บ า ย ก ำ ห น ด

ม า ก ก ว ่า ป ลี ะ  1 คร ั้ง

4  = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี
น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ม า ก ก ว ่า ป ลี ะ  า คร ั้ง

0.857
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แส ดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก าร น ำน โ ย บ าย เร ีย น ฟ ร ี 1 5 ป ี ไ ป ป ฎ ิป ต ใน ส ถ าน ส ืก ษ า (ต ่อ)

องค ์ประกอบและต ัวบ ่งซ ี้ ข ้อ คำถามและเกณ ฑ ์การให ้คะแน น ผลการปรับปรุง ความเห ็นของ 
ผู้เซ ี่ยวชาญ

ความค ิดเห ็น  
เพ ิ่มเต ิม

อ ง ค ์’ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

5. ล ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น  

ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ุณ ธ ร ร ม / ล ูก เส ือ /  เน ต ร 

น า ร ี/ ย ุว ก า ช า ด  ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า  ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ส า ร ส น เท ศ / IC T  ป ีล ะ  

4 0  ช ั่ว โ ม ง / ค น

ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ือ

- การ'จ ัดก ิจ กรรมค ุณ ธรรม/ ล ูกเส ือ/ เนตรนาร ี/  

ย ุวกาซาด

5 ) สทาน ศ ึกษ าม ีการจ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ยุว 

กาชาด  หรือไม ่

□  จ ัดก ิจกรรมค ุณ รรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวกาชาด ตาม  

แนวทางท ี่น โยบ ายกำหนดป ็ละ 1 คร ั้ง โดยไม ่ม ีการเก ็บ  

ค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

□  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวก าชาด  ตาม  

แน วทางท ี่น โยบ ายกำหนดป ีละ 2  คร ั้ง  โดยม ีการเก ็บ

ค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

n  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวกาชาด ตาม  

แน วทางท ี่น โยบ ายกำหนดป ีละ 2  คร ั้ง โดยไม ่ม ีการเก ็บ  

ค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

□  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวกาชาด ตาม  

แน วทางท ี่น โยบ ายกำหนดม ากกว ่าป ีละ 2  ครั้ง โดยไม ่ม ี 

การเก ็บค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

1 =  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวก าชาด  ตามแนวทาง

ท ี่น โยบ ายกำหนดป ีละ 1 ครั้ง โดยไม,ม ีการเก ็บค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

2  =  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวก าชาด  ตามแนวทาง

ท ี่น โยบ ายกำหนด ป ีล ะ  2  ครั้ง โดยม ีการเก ็บค ่าไซ ้จ ่าย เพ ิ่ม เต ิม

3 =  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ุวก าชาด  ตามแนวทาง

ที,น โยบ ายกำห นดป ีละ 2  ครั้ง โดยไม ่ม ีการเก ็บค ่าไซ ้จ ่ายเพ ิ่ม เต ิม

4  =  จ ัดก ิจกรรมค ุณ ธรรม / ล ูก เส ือ / เนตรนาร ี/ ย ูวก าชาด  ตามแนวทาง

ท ี่น โยบ ายกำหนดม ากกว ่าป ีละ  2 ครั้ง โดยไม ่ม ีการเก ็บค ่าไซ ้จ ่าย  

เพ ิ่มเต ิม
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ต า ร า ง ท ี่ 1 แสดง IO C  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี1 5 ป ีไ ป ป ฎ ิบ ้ต ิใ น ส ถ า น ส ืก ษ า (ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ส ั ข ้อ ค ำถ าม แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก าร ให ้ค ะ แ น น ผ ลการป ร ับ ป ร ุง ค วาม เห ็น ข อ ง  
ผ ู้เท ี่ยว ช าญ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เพ ิ่ม เต ิม

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ย ่อ ย

5. ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น  

ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ิช า ก า ร ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ุณ ธ ร ร ม /ล ูก เส ือ / เน ต ร  

น า ร ี/  ย ุว ก า ช า ด  ป ลี ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า  ป ีล ะ  1 คร ั้ง

>  จ ัด ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ส า ร ส น เท ศ / IC T  ป ีล ะ  

4 0  ช ั่ว โม ง / ค น

ต ัว บ ่ง ซ ี้ ค ือ

- ก ารจ ัดก ิจกรรมท ัศนศ ึกษ า

6) ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร ใ น ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า  ห ร ือไม1

□  ไ ม ่ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น ป ี
ล ะ  1 คร ั้ง

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น  

ม า ก ก ว ่า  ปีล ะ  1 คร ั้ง  โ ด ย มีก า ร เก ็บ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

เพ ิ่ม เต ิม

□  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น  

ม า ก ก ว ่า ป ลี ะ  1 ค ร ั้ง โ ด ย ไ ม ,เส ืย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย

1 = ไ ม ่มีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า

2  = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น ป ีล ะ  1 คร ั้ง

3 = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า 'ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น ม า ก ก ว ่า  ปี
ล ะ  1 คร ั้ง  โ ด ย มีก า ร เก ็บ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เพ ิ่ม เต ิม

4  = จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ัศ น ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น ม า ก ก ว ่า  ปี
ล ะ  1 ค ร ั้ง  โ ด ย ไ ม ่เส ีย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย

0.571
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ดารางท่ื 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปี ไปปฏิบิตในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งซ้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เพ่ีมเดิม

องค''ประกอยย่อย
5. ลถานศึกษาดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ครบตามท่ีนโยบายกำหนด
>  จัดกิจกรรมวิชาการปีละ 1 คร้ัง
>  จัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตร 

นารี/ ยุวกาชาด ปีละ 1 คร้ัง
>  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ 1 คร้ัง
>  จัดการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 

40 ช่ัวโมง/ คน
ตัวบ่งช้ี คือ
- ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ส า ร ส น เ ท ค

7) สถานศึกษามีการ'ให้บริการสารลนเทศ/ICT หรือไม่
□  ไมมการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 40 

ช่ัวโมง/ คน
□  มีการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 40 

ช่ัวโมง/คน โดยนำเงินไปใช้จ่ายเก่ียวกับ ICT
□  มีการให้บริการสารลนเทศ/ ICT ปีละ 40 

ช่ัวโมง/ คน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ 
ค้นคว้าเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนในวันธรรมดา 
และวันเสาร์

□  มีการให้บริการสารลนเทค/ICT ปีละ 40 
ช่ัวโมง/ คน โดยเพ่ิมช่ัวโมงเรียนคอมพิวเตอร์ 
ให้กับนักเรียน

า = ไม,มีการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 40 ช่ัวโมง/ คน
2 = มีการให้บริการสารลนเทศ/ ICT ปีละ 40 ช่ัวโมง/ คน

โดยนำเงินไปใช้จ่ายเก่ียวกับ ICT
3 = มีการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 40 ช่ัวโมง/ คน

โดยเปิดโอกาลให้นักเรียนได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมนอกเวลา
เรียนในวันธรรมดาและวันเสาร์

4 = มีการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 40 ช่ัวโมง/ คน
โดยเพ่ิมช่ัวโมงเรียนคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน

0.714
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ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฬ!15ปีไปปฏิบ้ติในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์ประก'อบและตัวบ่งช้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เซ่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เพ๋ึมเติม

องค์ประกอยย่อย
5. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ครบตามท่ีนโยบายกำหนด
>  จัดกิจกรรมวิชาการปีละ 1 คร้ัง
>  จัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตร 

นารี/ ยุวกาชาด ปีละ 1 คร้ัง
>  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ 1 คร้ัง
>  จัดการให้บริการสารสนเทศ/ ICT ปีละ 

40 ช่ัวโมง/ คน
ตัวบ่งช้ี คือ
- ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น

8) นักเรียนในสถานศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนครบตามท่ีนโยบายกำหนด คิดเป็น 
ร้อยละเท่าไร
□  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนครบตามท่ีนโยบายกำหนด ร้อยละ 85
□  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนครบตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 90
□  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนครบตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 95
□  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนครบตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 100
1 = นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ครบตามท่ีนโยบายกำหนด ร้อยละ85
2 = นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบ

ตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 90
3 = นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบ

ตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 95
4 = นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบ

ตามท่ีนโยบายกำหนดร้อยละ 100

0.857
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ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบ้ติในสถานสืกษา (ต่อ)

■ องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เท่ีม เติม

องค์ประกอยย่อย 9) สถานศึกษาใช้จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตาม - 0.571 -
6. สถานศึกษาใช้จ่ายเงินงบประมาณดำเนินการตาม ระเบียบราชการหรือไม,

ระเบียบของทางราชการ □  ใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่ถกต้องตามระเบียบ
ตัวบ่งช้ี คือ ราชการ
- ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ □  ใช้จ่ายเงินงบประมาณถกต้องตามระเบียบ

ราชการ
1 = ใช้จ่ายเงินงบประมาณไม,ถูกต้องตามระเบียบราชการ
2 = ใช้จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบราชการ
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ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฎิบ้ติในสถานสืกษา (ต่อ)

'องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

องค์ประกอบท่ี 8 การติดตามและตรวจสอบ
องค์ประกอบย่อย
1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 

และตรวจลอบ และพัฒนาระบบการควบคุม 
ภายในสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ี ศึอ
- ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  

แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  
ส ถ า น ศ ึก ษ า

1) สลานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ 
และพัฒนาระบบการควบคุมภายในลถานศึกษา หรือไม่
□  ไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจลอบ
□  มีการต้ังการให้มีการติดตามและตรวจสอบ และพัฒนา 

ระบบการควบคุมภายในลทานศึกษา
□  มีมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและ 

ตรวจลอบ และพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
ลถานศึกษา

□  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
สถานศึกษา

1 = ไม'มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ
2 = มีการสังการไห้มีการติดตามและตรวจสอบ และพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในสถานศึกษา
3 = มีมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ และ

พัฒนาระบบการควบคุมภายในลถานศึกษา
4 = มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และคณะกรรมการ

พัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา

1.00 ควรนำไปรวมกับ 
การแต่งต้ัง 
คณะกรรมการใน 
องค์ประกอบท่ี 1 
การจัดองค์กรจะ 
เหมาะสมกว่า
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ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ือวชาญ

ความคิดเห็น 
เพ่ีมเติม

องค์ประกอยย่อย
2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 

สถานศึกษาโดยคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวบ่งช้ี คือ
- ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

2) การพัฒนาระบบการควบคุมภายในลถานศึก»าดำณินการโดย 
ใคร
□  ไมมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
D การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึก»ๆ

ดำเนินการโดยครู
□  การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

ดำเนินการโดยครุและคณะกรรมการส๓1ศึกษาข้ันพ้ืพาน
□  การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

ดำเนินการโดยครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และคณะกรรมการภาค 4 ฝ่าย

1 = ใม่มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา
2 = การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาดำเนินการโดยครู
3 = การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาดำเนินการโดย

ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
4 = การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา

ดำเนินการโดยครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

1.00

249



ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี15ปีไปปฏิบัติในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ

ความคิดเห็น 
เพ่ีมเติม

องค์ประกอยย่อย
3. คณะกรรมการลถานคืกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทใน 

การช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุนและนสัปัญหา 
ตัวปงซ้ี คือ
- บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ค ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น

3) คณะกรรมการสถานศึกษาขนพ๋ึนฐานมีบทบาทใด ใน 
ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15ปีของสถานศึกษา
□  ไม่มีบทบาทใด ๆ
□  มีบทบาทในด้านของการพิจารณาค้ดเสิอกหนังสิอเรียน 

และการจัดเอหนังสือ
□  มีบทบาทในด้านการพิจารณาคัดเสือกหนังสือเรียน การ 

จัดช้ือหนังสือ และการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน

□  มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 
การจัดช้ือหนังสือ การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน การพัฒนาระบบควบคุมภายใน

1 = ไม,มีบทบาทใด ๆ
2 = มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเสือกหนังสือเรียนและการ

จัดซ้ือหนังสือ
3 = มีบทบาทในด้านการพิจารณาคัดเสือกหนังสือเรียน การจัดซ้ือ

หนังลือ และการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
4 = มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเสือกหนังสือเรียน การ

จัดช้ือหนังสือ การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ 
พัฒนาระบบควบคุมภายใน

0.714

เรวชวุ้O



ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบติในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์1ประกอบและตัวบ่งสั ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้ส์ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพื่มเติม

องค์"ประกอยย่อย
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทใน 

การช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุนและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ี คอ
- ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น

4) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหน้าท่ีใด ใน 
ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
□  ไม,มีหน้าท่ีใด ๆ
□  มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ ดูแลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของสถานศึกษา
□  มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ ดูแลและสนับสนุน 

การดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของ 
สถานศึกษา

□  มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุน และ 
แก้ปัญหาการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี ของสถานศึกษา

1 = ไม,มีหน้าท่ีใด ๆ
2 = มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ ดูแลการดำเนินงานตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสถานศึกษา
3 = มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ ดูแลและสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของสถานศึกษา
4 = มีหน้าท่ีในกา๗ายเหลือ ดูแล สนับสนุน และ

แก้ปัญหาการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15ปี 
ของสถานศึกษา

0.857



ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรยนฟรี15ปีไปปฏิบต๊ในสถานสืกษา(ต่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่งที่ ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้ที่ยวชาญ

ความคิดเห็น 
เพมเติม

องค์ประกอยย่อย
4. สลานศึกษามีการติดตามและตรวจสอบการ 

ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของ 
ลถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ี คือ
- ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ

5) สถานศึกษามีการดำเนินการติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนิน'งานตามนโยบายเรียน'ฟรี 15 ปี อย่างมี 
คุณภาพ หรือไม,
□  ไม่มีการติดตามและตรวจสอบ
□  มีการดูแลการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 

15 ปี อย่างมีคุณภาพ
□  มีการดูแลและติดตามการดำเนินงานตาม 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ของ 
สถานศึกษา

□  มีการดูแล ติดตามและตรวจสอบการ 
ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี 
คุณภาพ ของสถานศึกษา

1 = ไม,มีการติดตาม และตรวจลอบ
2 = มีการดูแลการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

อย่างมีคุณภาพ
3 = มีการดูแลและติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของสถานศึกษา
4 = มีการดูแล ติดตามและตรวจลอบการดำเนินงานตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษา

0.857



ตารางท่ี 1 แสดง IOC ของแบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปี ไปปฏิบติในสถานสืกษา (ต่อ)

องค์ประกอบและตัวบ่ง*f ข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนน ผลการปรับปรุง ความเห็นของ 
ผู้เที่ยวชาญ

ความคิดเห็บ 
เพมเติม

องค์ประกอยย่อย
5. สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ 

ลพท.และได้รับการติดตามควบคุมและกำกับจาก 
ลพท. อย่างต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ี คือ
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

6) สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แนวนโยบายเรียนฟรี 15 อย่างไร

□  ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ ลพท.
□  มีการรายงานผลการดำเนินงานตามท่ี ลพท. 

กำหนด
□  มีการรายงานผลการดำเนินงานติดตามและ 

ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง
□  มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

และมีการติดตามควบคุมและกำกับจาก ลพท.
1 = ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ ลพท.
2 = มีการรายงานผลการดำเนินงานตามท่ี ลพท. กำหนด
3 = มีการรายงานผลการดำเนินงานติดตามและตรวจสอบ

อย่างต่อเน่ือง
4 = มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง และมี

การติดตามคาบคุมและกำกับจาก ลพท.

1.00
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ตารางท่ี 2 แสดง IOC ของแบบวัดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสถานสีกษ'า

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ก่อนดำเน ินการ
องค์ประกอบที่ 1 การจัดองค์กร

การจัดองค์กรหมายถึง การจัดแบ่งผู้รับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานของนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพื่อให้เอือต่อการดำเนินงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
1. การจัดองค์กรของสถานสีกษา 0.714
2. การอธิบายรายละเอียดการดำเนินงานอย่างชัดเจนของสถานสีกษา 0.857
3. ครูผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสถานสิกษา 0.857
องค์ประกอบที่ 2 การวางแผน

การวางแผน หมายถึง การกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายโดยการจัดประชุมเพื่อกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน และเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อหนังสือเรียน การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน การดำเนิน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การติดตาม และตรวจสอบ
4. การดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี ที่มีประสิทธิภาพของสถานสิกษา 0.714
5. การบรีหารจัดการเงินงบประมาณที่ชัดเจนและเหมาะสมของสถานสิกษา 0.429 ผู้ปกครองสามารถ 

รับทราบการดำเนินงาน 
ในส่วนนี้ได้อย่างไร

6. การใช้เงินเหลือจ่ายอย่างเหมาะสมของสถานสิกษา 0.00

7. การวางแผนเกี่ยวกับช่วงเวลาในการดำเนินงานด้านต่าง  ๆ ของสถานสิกษา เช่น การประซาสัมพันธ์นโยบาย การดำเนินงาน 
ของสถานสิกษา ช่วงเวลาในการรับหนังสือเรียน เป็นไปอย่างเหมาะสม

0.875

8. การวางแผนและตัดสินใจอย่างรอบคอบของผู้บริหารสถานสีกษา 0.429



ตารางท่ี 2 แสดง IOC ของแบบวัดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี'ของสถานสืกษ'า (ต่อ)

ข้อคำถาม ความเหินของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเหินเพิ่มเติม
ระหว่างดำเน ินการ
องค์ประก'อบที่ 3 การประซาส้มพันธ์
การประซาสัมพันธ์ หมายถึง วิธีการที่สถานคืกษาดำเนินการเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี และแนวทางการดำเนินงานของสถานสืกษา อาทิเช่น การทำ 
จดหมายถึงผู้ปกครองนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง
9. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรีของสถานคืกษา 1.00
10. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานคิกษาต่อยู้ปกครองนักเรียน 1.00
องค์ประกอบที่ 4 การสำรวจนักเรียนสละสิทธ์
การสำรวจนักเรียนสละสิทธี้ หมายถึง การดำเนินการสำรวจความยินยอมจากผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการสละสิทธิ้ไม่รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน
11. วิธีการสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้ที่มีประสิทธิภาพ 0.857
องค์ประกอบที่ 5 การจัดชื้อหนังสือเรียน
การจัดชื้อหนังสือเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อันได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซือหนังสือ 
ตามระเบียบราชการ การทำบัญชีหนังสือเรียน และการจัดระบบการยืมคืนหนังสือเรียน
12. การจัดหนังสือเรียนให้กับนักเรียนของสถานคืกษา 0.857
13. คุณภาพของหนังสือเรียนเหมาะสมกับการเรียนการสอน 0.571
องค์ประกอบที่ 6 การจัดช ื้อเครื่องแบบนักเร ียนและอุปกรณ ์การเรียน
การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีอันได้แก่การแต่งตังคณะกรรมการในการ 
ดำเนินงานจ่ายเงิน แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมหสักฐาน และการติดตามดูแลนักเรียน
14. วิธีการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนหรีอผู้ปกครองนำไปจัดชื้อที่สะดวกและรวดเร็ว 0.857
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ตารางท่ี2 แสดง IOC ของแบบวัดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี15ปีของสถานคิกษา (ต่อ)

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
15. การดำเนินการเก็บรวบรวมใบเสร็จรับเงินของสถานคิกษาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 0.857
16. การตรวจสอบหลักฐานใบเสร็จ/สิ่งของที่จัดซื้อเป็นไปอย่างรัดกุม 1.00
17. การติดตาม ดูแล นักเรียนให้มีเครองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนมีการปฏิบ้ติอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 1.00
18. การติดตาม ดูแลการใช้เงินของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น ระบบ 0.857
องค์ประกอบที่ 7 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสำนักงาน 
คณะกรรมการการคิกษาชั้นพื้น*ทน
19. การให้บริการสารสนเทศ/ICT ปีละ 40 ชั่วโมงกับนักเรียนมีความ เหมาะสม 0.857
20. การจัดกิจกรรมทัศนคิกษาช่วยให้นักเรียนมีการลังสมความรู้และประสบการณ์นอกชั้นเรียน 0.857
21. การจัดกิจกรรมวิชาการมีส่วนช่วยในการพัฒนาผลลัมกุทธึ๋ทางการเรียนของนักเรียน 0.857
22. การจัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 0.857
องค์ประกอบที่ 8 การติดตามและตรวจสอบ
การติดตามและตรวจสลบหมายถึงการที่สถานคิกษ'าดำเนินการติดตาม และตรวจสอบระบบการดำเนินงานของสถานคิกษาที่ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี1 5 ปี
23. ความโปร่งใสและซัดเจนในการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีของสถานคิกษ'า 0.857
หลังดำเนินการ
24. นโยบายเรียนฟรี1 5 ปี (ในภาพรวม) 0.714
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ตารางท่ี 3 แสดง IOC ของแบบสัมภาษณ์ผ้บริหารสถานสืกษา และอาจารย์

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
ก ่อนดำเน ินการ
องค์ประกอบที่ 1 การจัดองค์กร

การจัดองค์กร หมายถึง การจัดแบ่งผู้รับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานของนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
1. การรับนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ มาดำเนินการสถานสืกษามีการจัดการองค์กรอย่างไร 0.571
2. ใครเป็นผู้รับผิดชอบหสักในการดูแลการดำเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 1.00
องค์ประกอบที่ 2 การวางแผน

การวางแผน หมายถึง การกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายโดยการจัดประชุมเพื่อกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน และเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที ่
ถูกต้องให้วับคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การจัดชื้อหนังสือเรียน การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน การดำเนิน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การติดตาม และตรวจสอบ
3. สถานคิกษามีการกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอย่างไร 0.857
4. สถานคิกษามีการวางแผนในการดำเนินงานอย่างไร 1.00
5. สถานคิกษามีการวางแผนในการประเมินการดำเนินงานหรอไม่ อย่างไร 1.00
ระหว่างดำเนินการ
องค์ประกอบที่ 3 การประซาจัมฟ้นธ์
การประซาสัมพันธ์ หมายถึง วิธีการที่สถานคิกษาดำเนินการเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบเกี่ยววับนโยบายเรียนฟรี15 ปี และแนวทางการดำเนินงานของสถานคิกษาอาทิเช่นการทำ 
จดหมายถึงผู้ปกครองนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง
6. สถานคิกษามีการประซาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยววับนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพให้ผู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบอย่างไร 1.00



ตารางท่ี 3 แสดง IOC ของแบบสัมภาษณ์ผู้บรีหารสถานสืกษา และอาจารย์ (ต่อ)

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
องค์ประกอบที่ 4 การสำรวจนักเรียนสละสิทธึ๋
การสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้ หมายถึง การดำเนินการสำรวจความยินยอมจากผู้ปกตรองนักเรียนเกี่ยวกับการสละสิทธิ้ไม่รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน
7. สถานคิกษามีวิธีการป้องกันการรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนซํ้าซ้อนหรือไม่ อย่างไร 1.00
8. สถานคิกษามีการดำเนินการอย่างไรกับนักเรียนที่สละสิทธิ้ 0.857
องค์ประกอบที่ 5 การ'จัดซี่เอหนังสิอเรียน
การจัดซื้อหนังสือเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อันได้แก่ การแต่งตังคณะกรรมการในการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซือหนังสือตาม 
ระเบียบราชการ การทำบัญชีหนังสือเรียน และการจัดระบบการยืมคืนหนังสือเรียน
9. สถานคืกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหนังสือเรียนอย่างไร 1.00
องค์ประกอบที่ 6 การจัดซื่เอเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน
การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี15ปีอันได้แก่การแต่งตังคณะกรรมการในการ 
ดำเนินงานจ่ายเงิน แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน และการติดตามดูแลนักเรียน
10. สถานคืกษามีการดำเนินการกับใบเสร็จรับเงินอย่างไร 1.00
11. สถานคืกษามีการติดตาม ดูแลการใช้เงินของนักเรียนหรือไม่อย่างไร 1.00
องค์ประกอบที่ 7 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสำนักงาน 
คณะกรรมการการคืกษ'าฃั้นพื้นฐาน
12. สถานคืกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างไร เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 0.714
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ตารางท่ี 3 แสดง IOC ของแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานสืกษา และอาจารย์ (ต่อ)

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
องค์ประกอบที่ 8 การติดตามและตรวจสอบ
การติดตามและตรวจสอบหมายถึงการที่สถานคิกษ'าดำเนินการติดตาม และตรวจสอบระบบการดำเนินงานของสถานคิกษาที่ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี15 ปี
13. สถานคิกษามีการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานคิกษาหรีอไม่ ถ้ามีดำเนินการอย่างไร 0.857
14. คณะกรรมการสถานคิกษาขั้นพื้นฐานเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานของสถานคิกษาหรีอไม่ อย่างไร 0.857
15. คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายมีบทบาทในการดำเนินงานของสถานคีกษาอย่างไร 0.857
หลงดำเนินการ
16. ในการดำเนินงานพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานหรีอไม่ ถ้าพบมีวิธีการแก้ไขอย่างไร 1.00
17. ความเสึก ความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และข้อเสนอแนะ 0.714
18. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4 รายการได้แก่ ค่าหนังสือเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่เพียงพอสถานคิกษามีการดำเนินการอย่างไร
0.714

19. แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีอย่างมีคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาขั้นพื้นฐานมีความ 
ชัดเจน และเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

0.857

20. ถ้าประเทศไทยจะจัดการคิกษาโดยให้คนไทยทุกคนที่เกิดมาได้รับโอกาสทางการคิกษาเท่าเทียมกัน(เรียนฟรี) คิดว่าควรมีการ 
ดำเนินการในด้านใดบ้าง อย่างไร

0.714
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ตารางท่ี 4 แสดง IOC ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
ก ่อนดำเน ินการ
องค์ประกอบที่ 1 การจัดองค์กร

การจัดองค์กร หมายถึง การจัดแบ่งผู้รับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานของนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
1. การจัดองค์กรของสถานคิกษามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 0.429 ผู้ปกครองจะทราบการ 

ดำเนินงานของ 
สถานคิกษาได้อย่างไร

องค์ประกอบที่ 2 การวางแผน
การวางแผน หมายถึง การกำหนดแนวทางปฏิบติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายโดยการจัดประชุมเพื่อกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน และเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที ่

ถูกต้องให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การจัดชื้อหนังสือเรียน การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน การดำเนิน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การติดตาม และตรวจสอบ
2. แนวทางในการดำเนินงานของสถานคิกษาเป็นอย่างไร 0.571
องค์ประกอบที่ 3 การประชาสัมพันธ์
การประซาสัมพันธ์ หมายถึง วิธีการที่สถานคิกษาดำเนินการเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี และแนวทางการดำเนินงานของสถานคิกษา อาทิเช่น การทำ 
จดหมายถึงผู้ปกครองนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง
3. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานคิกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพได้อย่างไร 1.000
4. สถานคิกษามีแหล่งให้ข้อมูลกับผู้ปกครองในกรณีที่ผู้ปกครองไม่เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปีหรี1อ1ไม่ อย่างไร 1.000
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ตารางท่ี 4 แสดง IOC ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน (ต่อ)

ข้อคำถาม ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความคิดเห็นเพิ่มเติม
'องค์ประกอบที่ 8 การติดตามและตรวจสอบ
การติดตามและตรวจสอบหมายถึงการที่สถานคิกษาดำเนินการติดตาม และตรวจสอบระบบการดำเนินงานของสถานคิกษาที่ดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี

- -
หลงดำเนินการ
21. ความรู้สึก ความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างมีคุณภาพ และข้อเสนอแนะ 0.714
22. การกำหนดนโยบายเรียน’ฟร ี1 5 ปีช่วยลดภาระของผู้ปกครองได้หรีอไม่ 1.000
23. การจัดการเรียนการสอนหลังจากการมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปีมีการเปลี่ยนแปลงหรอ1ไม่ 0.857
24. นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพมีผลต่อนักเรียนหรีอไม่ อย่างไร 0.714
25. ถ้าประเทศไทยจะจัดการคิกษาโดยให้คนไทยทุกคนที่เกิดมาได้รับโอกาสทางการคิกษาเท่าเทียมกัน(เรียนฟรี) คิดว่าควรมีการ 

ดำเนินการในด้านใดบ้าง อย่างไร
0.857

ro๐5



ภาคผนวก ค
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
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แบบประเมินสำหรับผู้บริหาร และอาจารย์
เรื่อง การติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีไปปฏิบ ้ต ิในสถานติกษา

เรียน ท่านผู้บริหารและอาจารย์
ด้วยดิฉันนางสาวสิรินทร์พร วงคัพึรกุล นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา 

การศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขณะนี้อยู่ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์เรื่อง การติดตามและ 
ประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา โรงเรียนของท่านได้รับการดัดเลือกให้ 
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

คำตอบของท่านมิความสำคัญและมิคุณค่าสำหรับงานวิจัยนี้เป็นอย่างยิ่ง ข้อมูลที่รวบรวมได้ ผู้วิจัย 
นำมาใช้ในการวิเคราะห์และเสนอผลในภาพรวมเท่านั้นจะไม่มิการเปิดเผยเป็นรายบุคคลและผู้ตอบจะไม่ได้รับ 
ผลกระทบ ใด  ๆ จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังน้ัน ขอความกรุณาให้ท่านอ่านข้อคำถามพร้อมทั้ง 
คำชี้แจงอย่างละเอียดก่อนตอบ กรุณาตอบคำถามแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
และล่งแบบสอบถามคืนแก่ผู้วิจัยโดยเร็วที่สุด

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือ 
ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
นางสาวสิรินทร์พร วงคัพีรกุล 

ผู้วิจัย

คำผู้แจง

1. แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารและอาจารย์ มิท้ังหมด 16 หน้า แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 กระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีไปปฏิบัติ
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีของสถานศึกษา 
ตอนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

2. ข้อมูลทีท่านตอบไม่มิผลกระทบใด  ๆ ต่อตัวท่าน แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัย การเก็บ 
รวบรวมข้อมูลครังนิจะนำเสนอผลในภาพรวม จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบและ 
ตรงตามความเป็นจริงซึ่งผู้วิจัยจะปกปิดเป็นความลับและใช้ข้อมูลเพื่อทำวิจัยเท่านั้น
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แบบประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี ไปปฏิบ ัต ิในสถานศึกษา

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร ลงในช่อง □  ที่เป็นจรีงและเติมข้อมูลในช่องว่างที่กำหนดให้ 
ชื่อโรงเรียน......................................................................................................
ตำแหน่ง.....................
1. เพศ
2. วุฒิการศึกษา

3. ขนาดสถานศึกษา

4. เปิดสอนในระดับ

□  1. ชาย
Ü  1. ปริญญาตรี
□  3. ปริญญาเอก
□  1. ขนาดเล็ก (น้อยกว่า500)

□  2. หญิง
□  2. ปริญญาโท
□  4 .อ ื่น ๆระบ ุ..........................
Ü  2. ขนาดกลาง (501 - 1,499)

Ü  1.ประถมศึกษา 
Ü  3. มัธยมศึกษา

5. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา น! กรุงเทพมหานคร เขต
น! นนทบุรี เขต....

□  3. ขนาดใหญ่ (1,500 -  2,499) น) 4. ชนาดใหญ่พิฬษ(>2,รฒข้ึนไป)
น) 2, ประถม-มัธยม

□  นครปฐม เขต.. 
น) ปทุมธานี เขต.

น) สมุทรปราการ เขต..... น) สมุทรสาคร เขต.

ตอนที่ 2 กระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15ปีไปปฏิบัติ
คำช้ีแจง ข้อความต่อไปน้ีเป็นคำ๓ มค่ียวกับการดำเนิงภานของ^งรียนตามนโยบายรียนฟริ 15ปี vnกโรงเรียนของ 

ท่า'นดำเนินการ่โนข้ัใi ตอน'ไดใ'ห้าส่ตรอง'หมาย 'ค์ในซ่องส่ีเหล่ียมหน้าข้ันตอ'นการดำเนิ'เภานน้ัน

องค์ประกอบที่ 1 การจัดองค์กร
การจัดองค์กร หมายถึง การจัดแบ่งผู้รับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานตามแนวทางการ 

ดำเนินงานของนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

1) สถานศึกษามีการมอบหมายงานให้ครูดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี ด้วยวิธีใด
(1) การประชาสัมพันธ์

□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสั่งการด้วยวาจา
□  มีบันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

(2) การสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสั่งการด้วยวาจา
□  มีบันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ



265

2)

3)

4)

(3) การดำเนินงานเรื่องหนังสือเรียน
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสังการด้วยวาจา
□  มีปันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

(4) การดำเนินงานเรื่องเครื่องแบบนักเรียน
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสังการด้วยวาจา
□  มีปันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

(5) การดำเนินงานเรื่องอุปกรณ์การเรียน
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสั่งการด้วยวาจา
□  มีปันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

(6) การดำเนินงานเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสั่งการด้วยวาจา
□  มีปันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

(7) การติดตามและตรวจสอบ
□  ไม่มีการมอบหมายงาน □  มีการสั่งการด้วยวาจา
□  มีปันทึกข้อความมอบหมายงาน □  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ที่เข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานของสถานสืกษาได้รับการเสนอชื่อมา 
จากฝ่ายใด
□  ไม่มีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
□  จากครู
□  จากผู้บริหารสถานสืกษาและครู
□  จากคณะกรรมการสถานสืกษ'าขั้นพื้นฐาน
สถานคีกษ'ามีคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ที่มาจากผู้แทนฝ่ายใดบ้าง
□  จากผู้แทนครู
□  จากผู้แทนครู และผู้แทนผู้ปกครอง
□  จากผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนนักเรียน
□  จากผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียนและผู้แทนชุมชน 
สถานสืกษามีนักเรียน จำนวนเท่าใด

□  น้อยกว่า 300 คน □  301 -  1,499 คน □ 1 ,500-2 ,499  คน □  มากกว่า 2,500 คน
และมีการแต่งตั้งคณะ กรรมการภาคี 4 ฝ่าย ฝ่ายละกี่คน
ผู้แทนครู □  1 คน □  2 คน □  3 คน □  มากกว่า 3 คน
ผู้แทนผู้ปกครอง □  1 คน □  2 คน □  3 คน □  มากกว่า 3 คน
ผู้แทนชุมชน □  1 คน □  2 คน □  3 คน □  มากกว่า 3 คน
ผ้แทนนักเรียน □  1 คน □  2 คน □  3 คน □  มากกว่า 3 คน
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5) คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายมีบทบาทในดำเนินงานของสถานสืกษาด้านใด
□  ไม่มีบทบาท'ใด ๆ
□  มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน
□  มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน และการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน
□  มีบทบาทในด้านของการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การติดตามและตรวจสอบ

องค์ประกอบที่ 2 การวางแผน

การวางแผน หมายถึง การกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายโดยการจัด 
ประชุมเพื่อกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน และเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับคณะกรรมการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการประซาสัมพันธ์ การจัดเอหนังสือเร ียน การดำเนินการเรื่อง 
เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน การดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน การติดตาม และ 
ตรวจสอบ

1) สถานคีกษามีการประชุมเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี หรือไม่
□  ไม่มีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี1 5 ปี
□  มีจดหมายเชิญประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี
□  มีจดหมายเชิญประชุมและมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม 

แนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี
□  มีจดหมายเชิญประชุมและมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม 

แนวนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีและมีการจัดทำบันทึกการประชุม
2) ใครเป็นผู้มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (เลือกได ้

มากกว่า 1 ข้อ)
□  หัวหน้างาน
□  ผู้'บริหารสถานสืกษ'า
□  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
□  คณะกรรมการสถานคีกษ'าข้ันพ้ืนฐาน

3) สถานคีกษามีการวางแผนการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี หรือไม่
□  ไม่มีการวางแผนการการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างมีคุณภาพ
□  มีการวางแผนการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี1 5 ปีอย่างมีคุณภาพ 

ถ้ามี สถานคีกษามีการวางแผนการดำเนินงานในด้านใด
□  กำหนดรูปแบบวิธีการดำเนินงาน
□  การใช้เงินงบประมาณ



□  การใช้เงินเหลือจ่าย 
Q  การจัดระบบยืม-คืนหนังสือเรียน
□  การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
□  การติดตามและตรวจสอบการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  การพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาในการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

4) แผนงานการใช้เงินเหลือจ่าย ผ่านความเห็นชอบจากฝ่ายใดบ้าง
□  จากผู้บรี'หารสถานศึกษา
□  จากผู้บรีหารสถานศึกษาและครู
□  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
□  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

5) สถานศึกษามีการดำเนินการกับเงินที่เหลือจากการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี อย่างไร
□  นำไปใช้ในกิจกรรมอื่นๆที่ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบายเรียนฟรี1 5 ปี
□  ไม่มีการดำเนินการใด ๆ
□  โอนเงินเหลือจ่ายคืน สพฐ.
□  นำไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

6) การพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบจากฝ่ายใด
□  จากผู้บริหารสถานศึกษา
□  จากผู้บรีหารสถานศึกษาและครู
□  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
□  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

7) สถานศึกษามีการจัดทำปฏิทินการปฏิบ้ติงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี หรือไม่
□  ไม่มีการจัดทำปฏิทินปฏิบ้ติงาน แต่ดำเนินงานตามที่นโยบายเรียนฟรี 1 5 ปีกำหนดไว้
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบ้ติงาน โดยกำหนด1วันปฏินัติงานตามที่นโยบายเรียน'1ฟรี 15 ปี กำหนดไว้
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวันปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับความพร้อมและ 

สภาพของสถานศึกษา
□  มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานโดยกำหนดวันปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับความพร้อมและ 

สภาพของสถานศึกษา แต่ไม่เลยกำหนดเวลาของนโยบาย
8) สถานศึกษาดำเนินงานงานได้ทันตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายการ 

ท้ังหมด
□  สามารถดำเนินงานได้ทันตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินน้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายการท้ังหมด
□  สามารถดำเนินงานได้ใด้ทันตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินร้อยละ 51 - 69 ของรายการท้ังหมด
□  สามารถดำเนินงานได้ได้ทันตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินร้อยละ 70 - 89 ของรายการท้ังหมด
□  สามารถดำเนินงานได้ได้ทันตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินมากกว่าร้อยละ 90 ของรายการท้ังหมด
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9) สถานศึกษามีการประชุมเพื่อชี้แจงการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของสถานศึกษาต่อฝ่าย 
ใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ข้าราชการครู
□  ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน
□  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
□  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

องค์ประกอบที่ 3 การประซาสัมพันธ์
การประชาสัมพันธ์ หมายถึง วิธีการที่สถานศึกษาดำเนินการเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบเกี่ยวกับ 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี และแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาอาทิเช่นการทำจดหมายถึงผู้ปกครองนัก!รียน 
การประชุมผู้ปกครอง

1) สถานศึกษามีวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างไร
□  มีการประชาสัมพันธ์โดยใช้จดหมายถึงผู้ปกครอง
□  มีการประซาสัมพันธ์โดยใช้จดหมายถึงผู้ปกครองและการจัดประชุมผู้ปกครอง
Ü  มีการประซาสัมพันธ์วิธีโดยใช้จดหมายถึงผู้ปกครอง การจัดประชุมผู้ปกครอง และป้ายประชาสัมพันธ์ 
Û  มีการประชาสัมพันธ์วิธีโดยใช้จดหมายถึงผู้ปกครอง การจัดประชุมผู้ปกครอง ป้ายประชาสัมพันธ์ และ 

สื่อต่าง  ๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน
2) สถานศึกษาดำเนินการประซาสัมพันธ์กี่ครั้งเพื่อให้ผู้ปกครอง/นักเรียนรับทราบข้อมูล

□  ไม่มีการประชาสัมพันธ์
□  ประชาสัมพันธ์ 1-2 คร้ัง ต่อ ภาคเรียน
□  ประชาสัมพันธ์3- 5 คร้ัง ต่อ ภาคเรียน
□  ประซาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง

3) เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษากล่าวถึงเรองใด
□  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึงรายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ
□  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างม ี

คุณภาพ
□  เนื้อหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึงรายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างมีคุณภาพ และการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษา
□  เน้ือหาในการประชาสัมพันธ์อธิบายถึงรายละเอียดของนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างมีคุณภาพ การ 

ดำเนินงานของสถานศึกษาและสิทธิ้ที่นักเรียน/ผู้ปกครองได้รับ
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'องค์ประกอบท่ี 4 การสำรวจนักเรียนสละสิทธ

การสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้ หมายถึง การดำเนินการสำรวจความยินยอมจากผู้ปกครองนักเรียน 
เก่ียวกับการสละสิทธิ”ไม่รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน

1) สถานศึกษามีการแจ้งสิทธิ้ค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน ด้วยวิธีใด
□  ไม่มีการแจ้งสิทธิ้ค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  การประกาศให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับสิทธิ”ค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  ส่งหนังสือราชการเพ่ือแจ้งสิทธิ”ค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  มีการประชุมชี้แจงเพื่อแจ้งสิทธิ'คาเคร่ืองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน

2) รายละเอียดเกี่ยวกับค่าเครื่องแบบ'นักเรียน/อุปกรณ์การเรียนที่สถานศึกษาแจ้งกับผู้,ปกครองกล่าวถึง 
ประเด็นใดบ้าง
□  ไม่มีการชี้แจงประเด็นใด ๆ
□  มีการชี้แจงถึงสิทธี้ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ แต่ไม่กล่าวถึงการสละสิทธิ”และไม่มีการรณรงค์ไห้ 

ตระหนักถึงความเป็นผู้มีจิตสาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม
□  มีการชี้แจงถึงสิทธิ้ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ การสละสิทธิ”" แต่ไม่มีการรณรงค์ไห้ตระหนักถึงความ 

เป็นผู้มีจิตสาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม
□  มีการชี้แจงถึงสิทธิ้ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้รับ การสละสิทธิ้ และมีการรณรงค์ไห้ตระหนักถึงความ 

เป็นผู้มี'จิตสาธารณะ และการใช้ประโยชน์ของส่วนรวม
3) สถานศึกษามีการดำเนินการตรวจสอบจำนวนนักเรียนท่ีมีสิทธิ'"รับเงินตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างไร

□  สถานศึกษาไม่มีการตรวจสอบจำนวนนักเรียน
□  สถานศึกษามีการตรวจสอบจำนวนนักเรียนท่ีมีสิทธิ'รับเงินกับครูประจำช้ัน
□  สถานศึกษามีการตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธี้รับเงินกับฝ่ายทะเบียนวัดผลของสถานศึกษา
□  สถานศึกษามีการตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ้รับเงินกับรายการจัดสรรงบประมาณของ สพฐ.

4) สถานศึกษามีการดำเนินการสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้การรับเงินสดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายรายการเครื่องแบบ 
นักเรียน/อุปกรณ์การเรียน หรอ1ไม่
□  ไม่มีการสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้
□  มีการสำรวจนักเรียนสละสิทธิ้

5) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลนักเรียนสละสิทธิ้และรา ยงานข้อมูลจำนวนผู้สละสิทธิ''การ รับเงินสดเก่ียวกับ 
ค่าใช้จ่ายรายการเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน หรือไม่
□  ไม่มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนสละสิทธิ้และรายงานข้อมูลจำนวนผู้สละสิทธิ้
□  มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนสละสิทธิ้ แต่ไม่รายงานข้อมูลจำนวนผู้สละสิทธิ”"
□  มีการจัดทำข้อมูลและรายงานข้อมูลจำนวนผู้สละสิทธิ้โดยแจ้งเป็นหนังสือราชการ
□  มีการจัดทำข้อมูลและรายงานข้อมูลจำนวนผู้สละสิทธี้โดยทางเว็บไซต์
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6) สถานศึกษาดำเนินการอย่างไรเพื่อตอบแทนผู้สละสิทธิรีฑรรับเงินสดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายรายการเครื่องแบบ 
นักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  ไม่มีการตอบแทนผู้สละสิทธี้
□  สถานศึกษาประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สละสิทธิ้
□  สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สละสิทธี้
□  สถานศึกษามอบใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงศึกษาธิการให้แก่ผู้สละสิทธิ ้

องค์ประกอบที่ 5 การจัด€■อหนัง!อเรียน

การจัดเอหนังสือเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี1 5 ป ีอ ัน  
ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อหนังสือตามระเบียบราชการ การทำ 
บัญชีหนังสือเรียน และการจัดระบบการยืมคืนหนังสือเรียน

1) สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ หรือไม่
□  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ
□  มีการแต่งตั้งให้ครูเป็นคณะกรรมการวิชาการ
□  มีการแต่งตั้งให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็นคณะกรรมการวิชาการ
□  มีการแต่งตั้งให้รองผู้อำนวยการบริหารงานวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็นคณะกรรมการวิชาการ

2) สถานศึกษามีการมอบหมายให้ใครเป็นผู้คัดเลือกหนังสือเรียน
□  ไม่มีการมอบหมายให้คัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาเพียง 1 คนคัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่สอนในวิชาเดียวกันร่วมกันคัดเลือกหนังสือเรียน
□  มอบหมายให้ครูประจำวิชาที่สอนในวิชาเดียวกันและหัวหน้ากลุ่มสาระฯร่วมกันคัดเลือกหนังสือเรียน

3) กระบวนการคัดเลือกหนังลือเรียนของครูเป็นอย่างไร
□  ไม่มีการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน และบันทึกเหตุผลการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน
□  ไม่มีการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน แต่มีบันทึกเหตุผลการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน
□  มีการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน และมีการทำบันทึกเหตุผลการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน
□  มีการประเมินคุณค่าหนังสือเรียนและมีการเรียงลำดับความสำคัญของหนังสือเรียน พร้อมท้ังทำบันทึก 

เหตุผลการประเมินคุณค่าหนังสือเรียน
4) แหล่งข้อมูลใดที่ใช้ในการคัดเลือกหนังสือเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  คัดเลือกหนังสือเรียนจากแหล่งข้อมูลที่ครูเห็นว่าเหมาะสม
□  คัดเลือกหนังสือเรียนตามเอกสารหมายเลข 2 ในภาคผนวกของเอกสารแนวทางการดำเนินงานตาม 

นโยบายเรียนฟรี1 5 ปีอย่างมีคุณภาพ
□  คัดเลือกหนังสือเรียนตามรายการในบัญชีหนังสือเรียนของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งอยู่ในเว็บไซด์
□  คัดเลือกหนังสือเรียนจากการที่ได้เข้าร่วมนิทรรศการหนังสือเรียนที่ สพท. จัดข้ึน
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5) สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีหนังสือเรียน 8 กลุ่มสาระฯ หรอไม่
(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหร!งสือ
(5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
(8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

□  จัดทำบัญชีหนังสือ □  ไม่จัดทำบัญชีหนังสือ
6) สถานศึกษามีการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนโดยคณะกรรมการกลุ่มใด

□  ไม่มีการพิจารณาคัดเลือกหนังลือเรียน 8 กลุ่มสาระฯ
□  มีการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 8 กลุ่มสาระฯ โดยคณะกรรมการวิชาการ
□  มีการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 8 กลุ่มสาระฯ โดยคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 

ฝ่าย เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน
7) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนใช้เกณฑ์ใดในการคัดเสือกหนังสือเรียน

□  ไม่มีการเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเสือกหนังสือเรียน
□  มีการเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนโดยให้ความสำคัญกับหนังสือเรียนที่ตรงตาม 

หลักสูตรท่ีกระทรวงกำหนด
□  มีการเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน โดยให้ความสำคัญกับหนังสือเรียนที่มีเนื้อหาสาระ 

ตรงตามความต้องการของครูผู้สอน
□  มีการเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน โดยให้ความสำคัญกับหนังสือเรียนที่ตรงตาม

หลักสูตรท่ีกระทรวงกำหนด และมีเนื้อหาสาระตรงตามความต้องการของครูผู้สอน มีคุณภาพและราคา
เหมาะสม
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8) สถานศึกษาดำเนินการจัดชื้อหนังสือเรียนตามระเบียบราชการ (สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีใด
□  วิธีตกลงราคา เพราะ...................................................................................
□  วิธีสอบราคา เพราะ..................................................................................
□  วิธีประกวดราคา เพราะ.......................................... .......................................
□  วิธีพิเศษ เพราะ..................................................................................

9) การจัดทำประกาศหาผู้จัดชื้อตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุพ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติมดำเนินการอย่างไร
□  ไม่มีการประกาศหาผู้จัดชื้อ
□  ประกาศหาผู้จัดชื้อ แต่ไม่มีการระบุหลักเกณฑ์ทั่วไปในการพิจารณาคัดเลือก
□  ประกาศหาผู้จัดชื้อ โดยระบุหลักเกณฑ์ทั่วไปในการพิจารณาคัดเลือกประกาศแก่ผู้สนใจ
□  ประกาศหาผู้จัดชื้อ โดยมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิไสนอราคาและระบุหลักเกณฑ์ทั่วไปในการ 

พิจารณาคัดเลือกประกาศแก่ผู้สนใจ
10) สถานศึกษามีการประกาศเผยแพร่การจัดชื้อหนังสือเรียนแก่ผู้สนใจ ด้วยวิธีการใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ไม่มีการประกาศเผยแพร่การจัดชื้อหนังสือเรียน
□  มีการปิดประกาศเผยแพร่ไว้ ณ ที่ทำการของส่วนราชการ
□  มีการประกาศทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา
□  มีการประกาศทางวิทยุกระจายเสียง

11) สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยบุคคลกลุ่มใด
□  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยมีคณะกรรมการเป็นข้าราชการ 

ค รู
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อเป็นข้าราชการครู และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการอย่างน้อย 1 คน
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดชื้อ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐานที่มาจากประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการอย่างน้อย 1 คน
12) การส่งมอบหนังสือเรียนตามใบสั่งชื้อ/สัญญาชื้อให้กับสถานศึกษา ดำเนินการได้ทันตามกำหนดเวลา 

หรือ1ไม่
□  มีการส่งมอบหนังสือเรียนตามใบสั่งชื้อ/สัญญาชื้อไม่ทันตามกำหนดเวลา
□  มีการส่งมอบหนังสือเรียนตามใบสั่งซื้อ/สัญญาชื้อได้ทันตามกำหนดเวลา
□  มีการส่งมอบหนังสือเรียนตามใบสั่งชื้อ/สัญญาชื้อได้ครบตามทุกรายการและทันตามกำหนดเวลา
□  มีการส่งมอบหนังสือเรียนตามใบสั่งชื้อ/สัญญาชื้อได้ครบทุกรายการ ทันตามกำหนดเวลา และเพียงพอ 

กับจำนวนนักเรียน
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13) มีผู้แทนจำหน่าย/ร้านค้ายื่นซองเสนอราคาต่อสถานศึกษา จำนวนเท่าไร
□  ไม่มีผูแทนจำหน่าย/ร้านค้ายื่นซองเสนอราคาต่อสถานศึกษา
□  มีผู้แทนจำหน่าย/ร้านค้ายื่นซองเสนอราคาต่อสถานศึกษา 1 - 2 ราย
□  มีผู้แทนจำหน่าย/ร้านค้ายื่นซองเสนอราคาต่อสถานศึกษา 3 - 4 ราย
□  มีผู้แทนจำหน่าย/ร้านค้ายื่นชองเสนอราคาต่อสถานศึกษามากกว่า 4 รายข้ึนไป

14) สถานศึกษามีการชี้แจงเหตุผลต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในกรณีที่มีผู้แทนจำหน่าย/ร้านค้าไม่ถึง 
3 ราย หรือไม่
□  ไม่มีการช้ีแจงเหตุผลต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
□  มีการชี้แจงเหตุผลต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

15) สถานศึกษามีการลงบัญชีวัสดุหนังสือเรืยน ด้วยวิธีการใด
□  ไม่มีการลงบัญชีวัสดุ
□  มีการลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน โดยห้องสมุด
□  มีการลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน โดยฝ่ายพัสดุ
□  มีการลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน โดยการประสานงานกันระหว่างห้องสมุดและฝ่ายพัสดุ

16) สถานศึกษามีการดำเนินการกับหนังสือเรียน อย่างไร
□  ไม่มีการดำเนินการใด ๆ
□  สถานศึกษามีการจัดระบบการยืม -  คืนหนังสือเรียน
□  สถานศึกษาให้หนังสือเรียนแก่นักเรียนในบางวิชา
□  สถานศึกษาให้หนังสือเรียนทั้งหมดแก่นักเรียน เพราะถือเป็นพัสดุส้ินเปลือง

17) สถานศึกษามีการรายงานการจัดชื้อหนังสือเรียนให้สพท. ทราบถึงการดำเนินงานหรือไม่
□  ไม่มีการรายงานการจัดชื้อหนังสือเรียนต่อสพท.
□  มีการรายงานการจัดชื้อหนังสือเรียนต่อสพท.

18) นักเรียนในสถานศึกษามีหนังสือเรียนใช้ประกอบการเรียน คิดเป็นร้อยละเท่าใดของนักเรียนทั้งหมด
□  นักเรียนมีหนังสือเรียนน้อยกว่าร้อยละ 50
□  นักเรียนมีหนังสือเรียนร้อยละ 51-69
□  นักเรียนมีหนังสือเรียนร้อยละ 70-89
□  นักเรียนมีหนังสือเรียนมากกว่าร้อยละ 90

r



274

องค์ประกอบที่ 6 การดำเนินงานเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน

การดำเนินการเรื่องเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามแนวทางที ่
กำหนดไว้ในนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อันได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานจ่ายเงิน แต่งต้ัง 
คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน และการติดตามดูแลนักเรียน

1) สถานศึกษาแจ้งข่าวสารให้ผู้ปกครองนักนียนทราบฅ่ียวกับการลัดซ้ือเคร่ืองเผบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนด้วฟ้ธีใด
□  ไม่มีการประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการลัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน /อุปกรณ์การเรียน
□  มีการประกาศให้นักเรียนรับทราบเกี่ยวกับการลัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  มีส่งจดหมายเพื่อชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการลัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  มีการประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการลัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน

2) สถานศึกษามีการชี้แจงเกี่ยวกับการลัดชื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน ในเรื่องใดบ้าง
□  มีการชี้แจงจำนวนเงินที่จะได้รับต่อผู้ปกครอง /นักเรียน
□  มีการช้ีแจงจำนวนเงินท่ีจะได้รับ และการเลือกซื้ออุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน 

ต่อผู้ปกครอง /นักเรียน
□  มีการชี้แจงจำนวนเงินท่ีจะได้รับ การเลือกซื้ออุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน และ 

ระยะเวลาในการซื้อต่อผู้ปกครอง /นักเรียน
□  มีการชี้แจงจำนวนเงินท่ีจะได้รับ การเลือกชื้ออุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน 

ระยะเวลาในการซ้ือ และความถูกต้องใบเสร็จรับเงินต่อผู้ปกครอง /นักเรียน
3) จำนวนคณะกรรมการจ่ายเงินที่คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งมีจำนวนเท่าไร

□  ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงิน
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงิน น้อยกว่า 2 คน
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงิน จำนวน 2 คน
□  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงิน มากกว่า 2 คน

4) สถานศึกษามีหลักฐานแสดงการจ่ายเงินให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง หรือไม่
□  ไม่มีหลักฐานแสดงการจ่ายเงินให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง
□  มีหลักฐานแสดงการจ่ายเงินให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง
□  มีหลักฐานแสดงการจ่ายเงินให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง ที่เป็นรูปแบบเฉพาะของสถานศึกษา
□  มีหลักฐานแสดงการจ่ายเงินให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนดไว้ในแนวทางการ 

ดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี อย่างมีคุณภาพ
5) สถานศึกษามีการรวบรวมและติดตามใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครอง/นักเรียน หรอ1ไม่

□  ไม่มีการรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผู้ปกครอง
□  มีการรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผู้ปกครอง
□  มีการรวบรวมและติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผู้ปกครอง
□  มีการรวบรวมและติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผู้ปกครองครบทุกคน
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6) สถานศึกษาดำเนินการรวบรวมใบเสร็จรับเงินคิดเป็นร้อยละเท่าใดของนักเรียนทั้งหมด
□  น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด
□  ร้อยละ 51-69 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด
□  ร้อยละ 70-89 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด
□  มากกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด

7) สถานศึกษามีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเสร็จรับเงินหรีอไม่
□  ไม่มีการตรวจสอบ
□  มีการตรวจสอบความถูกต้องของอุปกรณ์การเรียนท่ีจัดซ้ือ แต่ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของ 

ใบเสร็จรับเงิน
□  ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของอุปกรณ์การเรียนที่จัดซ้ือ แต่มีการตรวจสอบความถูกต้องของ 

ใบเสร็จรับเงิน
□  มีการตรวจสอบความถูกต้องของอุปกรณ์การเรียนที่จัดซื้อและใบเสร็จรับเงิน

8) สถานศึกษามีการติดตาม/ดูแลนักเรียนให้มีเครองแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนหรือไม่
□  สถานศึกษาไม่มีการติดตาม/ดูแลนักเรียนให้มีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการดูแลนักเรียนให้มีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการติดตามนักเรียนให้มีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการดูแล/ติดตามหนักเรียนให้มีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนทุกคน

9) นักเรียนในสถานศึกษามีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน คิดเป็นร้อยละเท่าไร
□  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนใหม่น้อยกว่าร้อยละ 50
□  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนใหม่ร้อยละ 51-69
□  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนใหม่ร้อยละ 70-89
□  นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนใหม่มากกว่าร้อยละ 90

10) สถานศึกษามีการตรวจสอบการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนของนักเรียน/ผู้ปกครอง 
หรือไม่
□  สถานศึกษาไม่มีการตรวจสอบการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการดูแลการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการติดตามการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน
□  สถานศึกษามีการตรวจสอบการใช้เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน

11 ) สถานศึกษามีการดำเนินการต่อนักเรียน/ผู้ปกครองที่นำเงินไปใช้จ่ายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ อย่างไร
□  ไม่มีการดำเนินการใด ๆ
□  มีการสอบถามสาเหตุ
□  มีการสอบถามสาเหตุ และเรียกเงินคืน
□  มีการสอบถามสาเหตุ และดำเนินการตามความเหมาะสม
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12) สถานศึกษามีการรายงานการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนให้ สพท.หรอไม่
□  ไม่มีการรายงานการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนต่อสพท.
□  มีการรายงานการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียนต่อสพท.

องค์ประกอบที่ 7 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรมที ่

กำหนดไว้ในแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน

1) การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการหรีอไม่
□  ไม่มีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
□  มีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผู้เรียนตามแนวทางของนโยบาย โดยผ่านความเห็นชอบจาก 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
□  มีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของนโยบาย โดยผ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
□  มีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของนโยบาย โดยผ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมวิชาการ หรือไม่ 

Ü  ไม่มิการจัดกิจกรรมวิชาการ
□  จัดกิจกรรมวิชาการตามแนวทางที่นโยบายกำหนดปีละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมวิชาการตามแนวทางที่นโยบายกำหนดภาคเรียนละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมวิชาการตามแนวทางที่นโยบายกำหนดมากกว่าภาคเรียนละ 1 คร้ัง

3) สถานศึกษามีการดำเนินการอย่างไรในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
□  ไม่มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
□  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน ปีละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนภาคเรียนละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนมากกว่าภาคเรียนละ 1 คร้ัง

4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือไม่
□  ไม่มิการจัดกิจกรรมคุณธรรม แต่มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด ตามแนวทางที่นโยบาย 

กำหนดปีละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด ตามแนวทางที่นโยบายกำหนดปีละ 1 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด ตามแนวทางที่นโยบายกำหนดปีละ 2 คร้ัง
□  จัดกิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด ตามแนวทางที่นโยบายกำหนดมากกว่าปีละ 2 คร้ัง
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5) ส ถ า น ศ ึก ษ าม ีก าร ใ ห ้บ ร ีก าร ส าร ส น เท ศ /ICT หรือไม ่

□  ไ ม ่ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก าร ใด  ๆ

□  ไม่มีการให้!รีการสารสนเทศ/ ICT เพิ่รฝ็ละ40ช่ัวÎ4ง/คนเฟ้นำเงินไปให้จ่ายในด้7 เก่ียวกับ ICT
□  ม ีก าร ให ้บ ร ืก าร ส าร ส น เท ศ / ICT เพ ิ่ม ป ีล ะ  4 0  ช ั่วโมง/ คน โ ด ย เป ิด โ อ ก าส ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม  

น อ ก เว ล า เร ีย น ใน ว ัน ธ ร ร ม ด าแ ล ะ ก ัน เส าร ์

□  ม ีก าร ให ้บ ร ีก าร ส าร ส น เท ศ / ICT ป ีล ะ  4 0  ช ั่วโม ง/ คน โ ด ย เพ ิ่ม ช ั่ว โ ม ง เร ีย น ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ให ้ก ับ น ัก เร ีย น

6) น ัก เร ีย น ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ุก ค น ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ เท ่าไ ร

□  น ัก เร ีย น ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  50

□  น ัก เร ีย น ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ร ้อ ย ล ะ  5 1 - 6 9

□  น ัก เร ีย น ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ร ้อ ย ล ะ  7 0  - 8 9

□  น ัก เร ีย น ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ค ร บ ต า ม ท ี่น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด  ม า ก ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  9 0

7) ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร ห ร ีอ ไ ม ่

□  ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร

□  ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร

องค์ประกอบที่ 8 การติดตามและตรวจสอบ
การต ิดตามและตรวจสอบ หมายถ ึง การท ี่สถานศ ึกษาดำเน ินการต ิดตาม  และตรวจสอบระบบการ  

ดำเน ินงานภายในสถานศ ึกษาท ี่ดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียน'ฟรี 1 5 ปี

1) สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนาระบบการควบค ุมภายในในเร ื่องนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ปี แยกต ่างหากจากระบบ  

ควบคุมภายในสถานศ ึกษาซ ึ่งดำเน ินการโดยใคร

□  ไม ่ม ีการพ ัฒนาระบบการควบค ุมภายในสถานศ ึกษา

□  การพ ัฒนาระบบการควบค ุมภายในสถานศ ึกษาดำเน ินการโดยคร ู

□  การพ ัฒนา»!AJการควบคุมกายในสถานศึกษาดำเนินการโดยครูและคถr กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

□  การพ ัฒนาระบบการควบค ุมภายในสถานศ ึกษาดำเน ินการโดยคร ู คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้น  

พ ื้นฐานและคณะกรรมการภาค ี 4 ฝ่าย

2) คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานม ีบทบาทใด ในดำเน ินงานตามนโยบายเรียน'ฟรี 15 ป ีของสถานศ ึกษา' A3
□  ไม ่ม ีบทบาทใด ๆ

□  ม ีบทบาทในด ้านของการพ ิจารณาค ัดเล ือกหน ังส ือเร ียนและการจัดซ ื้อหน ังส ือ

□  ม ีบทบาทในด ้านการพ ิจารณาค ัดเล ือกหน ังส ือเร ียน การจัดซื้อหนังส ือ และการกำหนดกิจกรรมพ ัฒนา 

คุณภาพผ ู้เร ียน

□  ม ีบทบาทในด ้านของการพ ิจารณาค ัดเล ือกหน ังส ือเร ียน การจัดซื้อหน ังส ือ การกำหนดกิจกรรมพ ัฒนา 

คุณภาพผ ู้เร ียน การพ ัฒนาระบบควบค ุมภายใน
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3) คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานม ีหน ้าท ี่ใด ในดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี

□  ไม ่ม ีหน ้าท ี่ใด ๆ

□  ม ีหน ้าท ี่ในการช่วยเหลือ ด ูแลการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี ของสถานศ ึกษา

□  ม ีหน ้าท ี่ในการช่วยเหลือ ด ูแลและสน ับสน ุนการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี ของสถานศ ึกษา

□  มีหน้าที่'ในกาฟวยเหลือดูแลสนับสfนุนและแก้,ป ัญ ๓ การดำเนินฑนตามนโยบายเรียนฟรี 15ปีของสถานศึกษา

4) สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการต ิดตามและตรวจสอบการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม  ี

ค ุณภาพ หรอ'โม่

□  ไม ่ม ีการต ิดตามและตรวจสอบ

□  ม ีการด ูแล/ต ิดตามการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ปี อย ่างม ีค ุณภาพ ของสถานศ ึกษา

□  ม ีการด ูแล/ต ิดตามและตรวจสอบการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม ีค ุณภาพของ  

สถานศ ึกษา

□  ม ีการด ูแล/ต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม  ี

ค ุณภาพ ของสถานศ ึกษา

5) สถานศ ึกษาม ีการรายงานผลการดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟร ี1 5 อย่างไร

□  ไม ่ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานต ่อ ลพท.

□  ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานตามท ี่ สพท. กำหนด

□  ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานและผลการต ิดตามและตรวจสอบภายในสถานศ ึกษา

□  ม ีการรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการต ิดตามและตรวจสอบอย่างต ่อเน ื่อง และได ้ร ับการต ิดตาม  

ควบค ุมและกำก ับจาก สพท.

ตอนที่ 3 ความพ ึงพอใจต ่อการดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟรี1 5 ป ีของสถานศ ึกษา

คำซี้แจง ข ้อความต ่อไปน ื้เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับความพ ึงพอใจท ี่ม ีต ่อการดำเน ินงานตามแนวทางนโยบายเร ียนฟรี

1 5 ป ี ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า  โป รด ใส ่เค รอ งห ม าย  'ค ์ ใน ช ่อ งท ี่ต ร ง ก ับ ค ว าม พ ึง พ อ ใจ ข อ ง ท ่าน ม าก ท ี่ส ุด

ข ้อ ค ว าม
ไม ่พ ึงพ อ ใจ รู้ส ึก

เฉยๆ

พ ึงพ อ ใจ

มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ปาน
กลาง

มาก

ท ่า น ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ...

1. ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า

2. ก า ร อ ธ ิบ า ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร ด ำ เน ิน ง า น อ ย ่า ง ช ัด เจ น ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า

3. ค ร ูผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15  

ป ีข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

4. ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม น โ ย บ า ย เร ีย น ฟ ร ี 15  ป ี ท ี่ม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ  

ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า
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ข้อความ
ไม่พ ึงพอใจ รู้สึก

เฉยๆ

พึงพอใจ

มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ปาน
กลาง

มาก

ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อ...

5. การวางแผนเก ี่ยวก ับช ่วงเวลาในการดำเน ินงานด ้านต ่าง  ๆของ 

สถานศ ึกษา เช่น การประชาสัมพ ันธ ์นโยบาย การดำเน ินงาน  

ของสถานศ ึกษา ช่วงเวลาในการรับหน ังส ือเร ียน เป็นไปอย่าง 

เหมาะสม

6. การประชาส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวก ับนโยบายเร ียนฟรีของสถานศ ึกษา

7. การประชาส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวก ับการดำเน ินงานของสถานศึกษาต ่อ  

ผู้ปกครองนักเรียน

8. ว ิธ ีการสำรวจน ักเร ียนสละสิทธ ิ้ท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ

9. การจ ัดหนังส ือเร ียนให ้ก ับน ักเร ียนของสถานศึกษา

10. ค ุณภาพของหน ังส ือเร ียนเหมาะสมการเร ียนการสอน

1 า . ว ิธ ีการจ ่ายเง ินค ่าเคร ื่องแบบนักเร ียน/อ ุปกรณ ์การเร ียนให  ้

นักเรียนหรือผ ู้ปกครองนำไปจัดชื้อท ี่สะดวกและรวดเร็ว

12. การดำเน ินการเก ็บรวบรวมในเสร็จร ับเง ินของสถานศึกษา 

เป ็นไปอย่างรวดเร็ว

13. การตรวจสอบหลักฐานใบเสร็จ/ส ิ่งของท ี่จ ัดซ ื้อเป ็นไปอย่าง 

รัดกุม

14. การต ิดตาม ดูแล น ักเรียนให้ม ีเครื่องแบบนักเรียน/อ ุปกรณ ์การ 

เร ียนมีการปฎิใ!ต ิอย ่างท ั่วถ ึง และมีประสิทธิภาพ

15. การต ิดตาม ด ูแลการใช้เงินของนักเรียนเป ็นไปอย่างต่อเน ื่อง 

และเป็น ระบบ

16. การให ้บร ีการสารสนเทศ/ICT ป ีละ 40 ชั่วโมงกับนักเรียนมี 

ความ เหมาะสม

17. การจ ัดก ิจกรรมท ัศนศ ึกษาช ่วยให ้น ักเร ียนม ีการส ั่งสมความรู ้

และประสบการณ ์นอกช ั้นเร ียน

18. การจัดกิจกรรมวิชาการมีส ่วนช่วยในการพัฒนาผลสัมกุทธิ"" 

ทางการเร ียนของน ักเร ียน
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ข้อความ
ไม่พ ึงพอใจ รู้สึก 

เฉย ๆ

พึงพอใจ

มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ปาน
กลาง

มาก

ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อ...

19. การจ ัดก ิจกรรมค ุณธรรม/ล ูกเส ือ/เนตรนารี/ย ุวกาชาดช่วย  

ปล ูกฝ ังให ้น ักเร ียนม ีจ ิตสาธารณะและค ุณล ักษณะท ี่พ ึง 

ประสงค ์

20. ความโปร่งใสและช ัดเจนในการดำเน ินงานตามแนวนโยบาย  

เรียนฟรี 15 ป ีของสถานศ ึกษา

21. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี (ในภาพรวม)

ตอนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเน ินงานตามนโยบายเรียนฟรี15 ป ี
1. ป ัญหาและอ ุปสรรคท ี่เก ิดข ึ้นระหว่างการดำเน ินงานของโรงเร ียน

2. ข ้อเลนอแนะเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน

**{fà จ ํเย ข อ ข อ บ ค ุณ ท ่าน ท ี่ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม **
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แบบสอบถามสำหรับผู้ปกครองนักเรียน
เรื่อง การติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบ ้ต ิในสถานติกษา

เรียน ผู้ปกครองนักเรียน

ด ้วยด ิฉ ันนางสาวส ิร ีนทร ์พร วงต ิพรก ุล น ิส ิต ระด ับปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิต ว ิทยา  

การศ ึกษา คณะคร ุศาสตร ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ขณะน ี้อย ู่ระหว ่างการทำว ิทยาน ิพนธ ์ เรื่อง การต ิดตามและ  

ประเม ินกระบวนการนำนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ป ีไปปฏ ิบ ัต ิในสถานศ ึกษา โรงเร ียนของบ ุตรท ่านได ้ร ับการค ัดเล ือก  

ให ้เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างในการตอบแบบสอบถาม จ ึงใคร ่ขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านในการตอบแบบสอบถามฉบ ับ  

นี้

คำตอบของท ่านม ีความสำค ัญ และม ิค ุณ ค ่าสำหร ับ งานว ิจ ัยน ี้เป ็นอย ่างย ิ่ง  ข ้อม ูลท ี่รวบรวมได ้ ผ ู้ว ิจ ัย  

นำมาใช ้ในการวิเคราะห ์และเสนอผลในภาพรวมเท ่าน ั้น จะไม ่ม ีการเป ิด เผยเป ็นรายบ ุคคลและผ ู้ตอบจะไม ่ได ้ร ับ  

ผลกระทบ ใด  ๆจากการตอบแบบสอบถามในครั้งน ี้ท ั้งส ิ้น ดังนั้น ขอความกร ุณาให ้ท ่านอ ่านข ้อคำถามพร ้อมท ั้ง 

คำช ี้แจงอย่างละเอ ียดก ่อนตอบ กร ุณาตอบคำถามแบบสอบถามตามความเป ็นจร ิงและโปรดตอบให ้ครบท ุกข ้อ  

และส่งแบบสอบถามคืนแก่ผ ู้ว ิจ ัย

ผ ู้ว ิจ ัยหว ังเป ็นอย ่างย ิ่งว ่าจะได ้ร ับความอน ุเคราะห ์จากท ่าน และขอขอบพระค ุณ ท ่านท ี่ให ้ความร ่วมม ือ  

ในการตอบแบบสอบถามเป ็นอย ่างด ีมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระค ุณเป ็นอย ่างส ูง 

นางสาวส ิร ีนทร์พร วงต ิพรก ุล  

ผู้วิจ ัย

คำผ ู้แ จ ง

1. แบบสอบถามสำหรับผ ู้บร ีหารและอาจารย ์ มีท ั้งหมด 3 หน้า แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 สถานภาพและข ้อม ูลท ั้ว ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท ี่ 2 ความ พ ึงพ อ ใจต ่อ ก ารด ำเน ิน งาน ต าม แน วท างน โย บ าย เร ียน ฟ ร ี 15 ปี ของ 

สถานศ ึกษา

ต อ น ท ี่3 ข้อเสนอ แนะเก ี่ยวก ับนโยบายเรียนฟรี1 5 ปี

2. ข ้อม ูลท ี่ท ่านตอบไม ่ม ีผลกระทบใด  ๆ ต ่อต ัวท ่าน แด ่จะเป ็นประโยชน ์อย ่างย ิ่งต ่อการว ิจ ัย  การเก ็บ  

รวบรวมข้อม ูลครั้งน ี้จะนำเสนอผลในภาพรวม จ ึงขอความกร ุณ าจากท ่านได ้โปรดตอบแบบสอบถามให ้ครบและ  

ตรงตามความเป ็นจริงช ึ่งผ ู้ว ิจ ัยจะปกป ิดเป ็นความล ับและใช ้ข ้อม ูลเพ ื่อทำว ิจ ัยเท ่าน ั้น
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แบบวัดความพึงพอใจต่อการดำเน ินงานตามแนวทางนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีของสถานศึกษา
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร ลงในซ่อง □  ท ี่เป ็นจรีงและเต ิมข ้อม ูลในช ่องว่างท ี่กำหนดให ้

ช ื่อโรงเรียน....................................................................

1. เพศ Q  1. ชาย

2. อาย ุ □  1. ต ํ่ากว ่า/เท ่าก ับ 30 ปี

□  4 .5 1 - 6 0 ปี

Ü  2. หญิง

□  2 .3 1 - 4 0 ปี

□  6. มากกว่า 60 ปี

□  8. 60 ป ีข ึ้นไป

3. ว ุฒ ิการศ ึกษา □  1. ต ํ่าก'ว ่าปร ิญญาตรี

□  4. ปร ิญญาเอก

4. อาชีพ Q  1. ร ิบราชการ

□  4. ธุรก ิจส ่วนตัว

□  7. เกษตรกร

□  2. ปร ิญญาตรี

□  5 . อ ื่น ๆ ระบ .ุ..................

□  2. พนักงานรัฐว ิสาหก ิจ

□  5. ค้าขาย

□  8. อ ื่นๆ ระบ ุ...................

5. รายได ้ของผ ู้ปกครองต ่อเด ือน (รวมของบ ิดาและมารดา)

□  3 .4 1 - 5 0 ปี

□  7. 56 -60  ปี

□  3. ปร ิญญาโท

□  3. บริษ ัทเอกซน

□  6. ริบจ้าง

□  1. น ้อยกว ่า 10 ,000 บาท □  2. 10,001 - 29 ,999 บาท Q  3. 30 ,000 - 49 ,999  บาท

□  4. 50 ,000 -  69 ,999  บาท □  5. 70 ,000 -  89 ,999 บาท □  6. 90 ,000  -  99 ,999  บาท

□  7. มากกว่า 100 ,000 บาท

6. จำนวนบ ุตร.................................คน จำนวนบ ุตรท ี่กำล ังศ ึกษา...........................คน

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแนวทางนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีของสถานศึกษา
คำชี้แจง ข ้อความต ่อไปน ี้เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับความพ ึงพอใจท ี่ม ีต ่อการดำเน ินงานตามแนวทางนโยบายเร ียนฟรี

15 ปี ของสถานศ ึกษาโปรดใส ่เคร ื่องหมาย 'ก ั ในซ ่องท ี่ตรงก ับความพ ึงพอใจของท ่านมากท ี่ส ุด

ข ้อความ

ไม่พ ึงพอใจ รู้สึก 

เฉย ๆ

พึงพอใจ

มาก
ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ปาน

กลาง
มาก

ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อ...

1. การจ ัดองค ์กรของสถานศ ึกษา

2. การอธ ิบายรายละเอ ียดการดำเน ินงานอย ่างช ัดเจนของ 

สถานศ ึกษา

3. คร ูผ ู้ร ิบผ ิดชอบในการดำเน ินงานตามแนวนโยบายเร ียนฟร  ี

1 5 ป ีของสถานศ ึกษา
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ข้อความ

ไม่พ ึงพอใจ รู้สึก 

เฉย ๆ

พึงพอใจ

มาก
ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ปาน

กลาง
มาก

ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อ...

4. การดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฬรี 1 5 ปี ท ี่ม ีประส ิทธิภาพ  

ของสถานศ ึกษา

5. การวางแผนเก ี่ยวก ับช ่วงเวลาในการดำเน ินงานด ้านต ่าง  ๆ

ของสถานศ ึกษา เช่น การประชาส ัมพ ันธ ์นโยบาย การ 

ดำเน ินงานของสถานศ ึกษา ช ่วงเวลาในการรับหน ังส ือ  

เรียน เป ็นไปอย่างเหมาะสม

6. การประซาส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวก ับนโยบายเรียนฬร็ของ 

สถานศ ึกษา

7 . การประซาส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวก ับการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา 

ต่อผ ู้ปกครองนักเรียน

8. ว ิธ ีการสำรวจนักเรียนสละสิทธิไที่ม ีประส ิทธิภาพ

9. การจ ัดหน ังส ือเร ียนให ้ก ับน ักเร ียนของสถานศ ึกษา

10. ค ุณภาพของหน ังส ือเร ียนเหมาะสมการเร ียนการสอน

11 . ว ิธ ีการจ ่ายเง ินค ่าเครองแ บ บ น ักเร ียน/อ ุปกรณ ์การเร ียน ใ ห ้ 

นักเร ียนหรือผ ู้ปกครองนำไปจ ัดซ ื้อท ี่สะดวกและรวดเร็ว

12. การดำเน ินการเก ็บรวบรวมใบเสร็จร ับเง ินของสถานศ ึกษา 

เป ็นไปอย่างรวดเร็ว

13. การตรวจสอบหล ักรานใบเสร็จ/ส ิ่งของท ี่จ ัดซ ื้อเป ็นไปอย ่าง43
รัดกุม

14. การต ิดตาม ดูแล น ักเร ียนให ้ม ีเครองแบบน ักเร ียน/อ ุปกรณ  ์

การเร ียนม ีการปฎ ิบต ิอย ่างท ั่วถ ึง และมีประส ิทธิภาพ

15. การต ิดตาม ด ูแลการใช ้เง ินของน ักเรียนเป ็นไปอย่าง 

ต่อเนื่องและเป็น ระบบ

16. การให ้บร ีการสารสนเทศ/ICT ป ีละ 40 ช ั่วโมงกับน ักเรียนมี 

ความ เหมาะสม
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ข้อความ

ไม่พ ึงพอใจ รู้สึก

เฉยๆ

พึงพอใจ

มาก
ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ปาน

กลาง
มาก

ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อ...

17. การจ ัดก ิจกรรมค ุณธรรม/ล ูกเส ือ/เนตรนารี/ย ุวกาชาดช ่วย  

ปล ูกฝ ังให ้น ักเร ียนม ีจ ิตสาธารณะและค ุณล ักษณะท ี่พ ึง  

ประสงค ์

18. ความโปร่งใสและช ัดเจนในการดำเน ินงานตาม  

แนวนโยบายเรียนฟรี 1 5 ป ีของสถานศ ึกษา

19. นโยบายเรียนฟรี 1 5 ปี (ในภาพรวม)

ตอนที่ 3 ข ้อเสนอแนะ๓ ยวกับนโยบายเรียนฟรี15ปี

**ห ้3จ ้ยข อ ข อ บ ค ุณ ท ่าน ท ี่ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก ารต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม **
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แบบสัมภาษณ์ผ ู้,บริหารสถานศึกษ'า และครู

ช ื่อ -น าม ส ก ุล  

ต ำ แ ห น ่ง .......

.................. โรง เร ียน ......................................................

ว ัน ท ี่ส ัม ภ า ษ ณ ์.............................................  เว ล า 1 11

1. การรับนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ปี อย ่างม ีค ุณภาพ มาดำเน ินการสถานศ ึกษาม ีการจ ัดการองค ์กรอย ่างไร

2. ใครเป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบหล ักในการด ูแลการดำเน ินการตามนโยบายเร ียนฟรี1 5 ปี

3. สถานศ ึกษาม ีการกำหนดแนวทางในการดำเน ินงานอย ่างไร

4. สถานศ ึกษาม ีการวางแผนในการดำเน ินงานอย ่างไร

5. สถานศ ึกษาม ีการวางแผนในการประเม ินการดำเน ินงานหรือไม ่ อย่างไร

6. สถานศ ึกษาม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวสารเก ี่ยวก ับนโยบายเร ียนฟรี 15 ป ีอย ่างม ีค ุณภาพให ้ผ ู้ปกครอง/

นัก เรียนรับทราบอ ย่างไร

7. สถานศ ึกษาม ีว ิธ ีการป ้องก ันการรับเง ินค ่าเครื่องแบบน ักเร ียน/อ ุปกรณ ์การเร ียนซาซ ้อนหรือไม ่ อย ่างไร

8. สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการอย ่างไรก ับน ักเร ียนท ี่สละส ิทธ ิ้

9. สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการเก ี่ยวก ับหน ังส ือเร ียนอย ่างไร

10. สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการก ับใบเสร็จร ับเง ินอย ่างไร

11. สถานศ ึกษาม ีการต ิดตาม ด ูแลการใช ้เง ินของน ักเร ียนหรือไม ่อย ่างไร

12. สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการเก ี่ยวก ับก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนอย ่างไร เปล ี่ยนแปลงไปจากเด ิมหรือไม ่

13. สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนาระบบควบค ุมภายในสถานศ ึกษาหร ือไม ่ ถ ้าม ีดำเน ินการอย่างไร

14. คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานเข ้ามาม ีบทบาทในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาหร ือไม ่ อย ่างไร

15. คณะกรรมการภาค ี 4  ฝ ่ายม ีบทบาทในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาอย ่างไร

16. ในการดำเน ินงานพบปัญหาและอ ุปสรรคในการดำเน ินงานหรือไม ่ ถ ้าพบม ีว ิธ ีการแก ้ไขอย่างไร

17. ความรู้ส ึก ความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม ีค ุณภาพ และข้อเสนอแนะ

18. งบประมาณท ี่ได ้ร ับจ ัดสรร 4 รายการ ได้แก่ ค ่าหน ังส ือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อ ุปกรณ ์การเร ียนและ 

ก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนเพ ียงพอหรือไม ่ ถ ้าไม ่เพ ียงพอสถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการอย ่างไร

19. แนวทางการดำเน ินงานตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม ีค ุณภาพของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา  

ข ั้นพ ื้นฐานม ีความช ัดเจน และเหมาะสมหรือไม ่ อย่างไร

20. ถ ้าประเทศไทยจะจ ัดการศ ึกษาโดยให ้คนไทยท ุกคนท ี่เก ิดมาได ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาเท ่าเท ียมก ัน(เร ียน  

ฟรี) ค ิดว ่าควรม ีการดำเน ินการในด ้านใดบ ้าง อย่างไร
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แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน
ช ื่อ -น า ม ส ก ล ............. ................................. อ าช ีพ .

0̂  ‘ะะi 1S ร'
บ ต ร จ ำ น ว น .............. .............คน ว น ท ล ัม ภ า ษ ณ ์.....................

1. แนวทางในการดำเน ินงานของสถานศึกษาเป ็นอย ่างไร

2. ผ ู้ปกครองน ักเร ียนได ้ร ับข ่าวสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงานของสถานศึกษาตามนโยบายเร ียนฟรี 15 ป ีอย ่างม  ี

ค ุณภาพได ้อย ่างไร

3. สถานศ ึกษาม ีแหล ่งให ้ข ้อม ูลก ับผ ู้ปกครองในกรณ ีท ี่ผ ู้ปกครองไม ่เข ้าใจเก ี่ยวก ับนโยบายเร ียนฟรี 1 5 ปีหรีอไม  ่

อย่างไร

4. สถานศ ึกษาม ีการรณรงค ์ให ้ผ ู้ปกครองสละส ิทธ ิ้ค ่าเครองแบบน ักเร ียน/อ ุปกรณ ์การเร ียน หรอ1ไม่

5. ผ ู้ปกครองค ิดอย่างไรก ับให ้ส ิทธ ิไร ียนฟรีและการสละส ิทธ ี้

6. ผ ู้ปกครองได ้ร ับหน ังส ือเร ียนจากสถานศึกษาครบท ุกว ิชาหรือไม ่

7. ผ ู้ปกครองต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายเพ ิ่มเต ิมเก ี่ยวก ับหนังส ือเร ียนหรือไม ่

8. ผ ู้ปกครองได ้ร ับการช ี้แจงเก ี่ยวก ับอ ุปกรณ ์การเร ียนท ี่สามารถจัดช ื้อได ้จากสถานศึกษาหรือไม ่

9. สถานศ ึกษาม ีการต ิดตาม ดูแลการใช ้เง ินของผู้ปกครองนักเรียนหรือไม ่ อย่างไร

10. ก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนท ี่สถานศ ึกษาจ ัดให ้น ักเร ียนเป ็นอย ่างไร เปล ี่ยนแปลงไปจากเด ิมหรือไม ่

11. ในระหว่างภาคเร ียนผ ู้ปกครองต ้องเส ียค ่าก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู้เร ียนเพ ิ่มเต ิมหร ือไม ่

12. ความรู้ส ึก ความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อนโยบายเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างม ีค ุณภาพ และข้อเสนอแนะ

13. การกำหนดนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีช ่ว ย ลดภาระของผู้ปกครองได ้หรือไม ่

14. การจ ัดการเร ียนการสอนหล ังจากการม ีนโยบายเร ียนฟรี 15 ป ีม ีการเปลี่ยนแปลงหรือไม ่

15. นโยบายเรียนฟรี 15 ป ีอย ่างม ีค ุณภาพม ีผลต ่อน ักเร ียนหร ือไม ่ อย่างไร

16. ประเทศไทยจะจ ัดการศ ึกษาโดยให ้คนไทยท ุกคนท ี่เก ิดมาได ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาเท ่าเท ียมก ัน(เร ียนฟรี) 

คิดว ่าควรม ีการดำเน ินการในด ้านใดบ ้าง อย่างไร
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ประวติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวสิรินทร์พร วงส์พีรกุล เกิดวันท่ี26ธันวาคมพ.ศ. 2524ท่ีจังหวัดกาญจนบุริ สำเร็จการศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิตภาควิชามัธยมศึกษาวิชาเอก ฟิสิกส์-วิทยาศาสตร์ทั่วไปคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2546 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 
การศึกษา2551
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