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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร. พรรณนิภา  

รอดวรรณะ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ซึ่งไดเสียสละเวลาอนัมีคาในการใหคําปรึกษา แนะนาํ 

ตรวจทาน และแกไขขอบกพรองจนสาํเรจ็ พรอมกนันีข้อกราบขอบพระคุณ อาจารย จงจิตต หลีก

ภัย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขที่มีประโยชน

ตอการวิจัยครัง้นี ้ทาํใหวิทยานพินธฉบับนีม้ีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร. ประวติร นิลสุวรรณากุล ที่ใหเกียรติเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ตลอดจนไดใหคําแนะนาํตางๆ ที่เปนประโยชนตอการวิจัย และขอขอบคุณผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ที่ไดเสยีสละเวลาโดยการตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนสวนสาํคญั

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจัยครัง้นี ้

 สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจที่

สําคัญเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย รวมทัง้เจาหนาที่ และเพื่อนๆ ทกุคนที่ใหความ

ชวยเหลือและเปนกาํลังใจทีด่ีในการทาํวทิยานพินธ จงึขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง

มา ณ โอกาสนี ้
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  

จากการที่มกีารบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  ในวนัที่ 23 ตลุาคม 

พ.ศ.2547 เพือ่ใหสภาวิชาชพีบัญชีซึ่งเปนองคกรอิสระกาํกับดูแลผูประกอบวิชาชีพกันเอง โดยให

ยกเลิกพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  เนื่องจากพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

ใชบังคับมานานและมีบทบญัญัติบางประการไมสอดคลองกับวิชาชพีบัญชีในปจจบุัน ซึง่การ

ประกอบวิชาชพีบัญชีมิไดจํากัดอยูแตการสอบบัญชีอยางเดียว แตไดขยายไปถงึการใหคําปรึกษา

ในดานการจัดระบบขอมูล ระบบการบริหาร และระบบการวางแผนดวย จึงสมควรใหมี    

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เพื่อกาํหนดใหสภาวิชาชพีบัญชีมีการกาํกับดูแลการ

ประกอบวิชาชพีในแตละดานกนัเอง ออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง พัฒนาความรูแกสมาชิก 

สงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชพี และควบคุมจรรยาบรรณของสมาชิก ภายใตการกํากับดูแล

ของภาคราชการโดยองคกรที่เรียกวา คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้แลวในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ยังใหมกีารจัดทาํมาตรฐานการบัญชี 

โดยคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการบัญช ี มี

อํานาจตามกฎหมายในการกําหนดมาตรฐานการบัญชแีละการประกาศใช  แทนการจัดทํา

มาตรฐานการบัญชีในขณะนี้ ซึ่งสมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจัดทาํ 

แลวคณะกรรมการควบคุมการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) ใหความเหน็ชอบ  

  

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนั้นอาจสงผลกระทบตอผูประกอบวิชาชพีบัญชี ไดแก ผูประกอบ

วิชาชพีในดานการทาํบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดาน

การบัญชีภาษอีากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี และการบริการเกี่ยวกบัการบัญชีดาน

อ่ืนตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง  โดยสรุปประเด็นผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 ตอผูสอบบัญชีและนักบัญช ีคือ การปรับเปล่ียนโครงสรางการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญช ี  การเปลีย่นแปลงผูกาํหนดมาตรฐานของวิชาชพีบญัชี  คุณสมบัติของผูประกอบ

วิชาชพีบัญชี สิทธิประโยชนของผูประกอบวิชาชพี การคุมครองของกฎหมาย สาํนกังานสอบบัญชี 

คาธรรมเนียมที่ตองเสียของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  (นพินัธ เหน็โชคชยัชนะ, 2542) 
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 ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ฉบับนี้สวนหนึ่งมีผลกระทบตอ

ผูสอบบัญชี ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาผลกระทบของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ที่มีตอ

ผูสอบบัญชี  เพื่อใหทราบวาการเปลี่ยนแปลงดงักลาวมีผลกระทบตอความพึงพอใจและความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชหีรือไม อยางไร พรอมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับปจจุบันและอนาคตตอไป   
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1.2.1 เพื่อศึกษาถงึความเขาใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี     

พ.ศ. 2547  

1.2.2 เพื่อศึกษาถึงความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547  

1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบถึงความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

1.2.4 เพื่อรวบรวมความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีเกีย่วกับ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 
1.3 คําถามในการวิจัย 
  

1.3.1 ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 หรือไม  

1.3.2 ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และยกเลิกพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 หรือไม เพียงใด  

1.3.3 หนวยงานที่เกีย่วของมีการประชาสมัพันธและนาํเสนอพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 ใหผูสอบบัญชีรับทราบโดยทั่วถงึหรือไม เพียงใด 
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1.4 ขอบเขตและวธิีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจยันี้มุงศกึษาถึงความเขาใจและความพึงพอใจของผูสอบบัญชีในพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 และรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ ของผูสอบบัญชี เกีย่วกับพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 และดวยเหตทุี่ขอบังคบัสวนใหญในระยะเบื้องตนของการบังคับใช

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 สงผลกระทบตอผูสอบบัญชี  ดังนัน้การศึกษาวจิัยครั้งนี้

จึงมีประชากรที่ใชศึกษาเปนผูสอบบัญชีเทานัน้ 

 

เนื่องจากพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ในขณะทาํการศึกษาวจิัยเปนระยะ

เร่ิมตนการบงัคับใช จึงไมอาจศึกษาถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นกับผูสอบบัญชีไดอยางชัดเจน ดงันัน้

การศึกษาวิจยัในครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความคิดเหน็เบื้องตนของผูสอบบัญชี เกี่ยวกับความเขาใจ

และความพึงพอใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ซึ่งการวิจัยที่เกี่ยวของกับความ

เขาใจของผูสอบบัญชีจะมกีารทดสอบความสัมพนัธระหวาง ความเขาใจและคุณลักษณะของ

ผูสอบบัญชี เนื่องจากเห็นวาระดับความเขาใจของผูสอบบัญชีอาจมีความสัมพนัธกับปจจัย 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะตางๆ ที่เกีย่วของกับผูสอบบัญชี  สวนในเรื่องของความพึงพอใจของผูสอบ

บัญชีจะเปนการศึกษารวบรวมความคิดเหน็ของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547 เนื่องจากความพึงพอใจของผูสอบบัญชีเปนความคิดเหน็สวนบุคคลในประเด็นตางๆ 

จึงไมมีการทดสอบความสัมพันธ  และในเรื่องของการเปรียบเทยีบถึงความพึงพอใจของผูสอบ

บัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

จะเปนการเปรยีบเทยีบในประเด็นที่ทัง้สองพระราชบัญญตัิ มีขอบังคับที่สามารถเปรียบเทียบกัน

ได 

 

1.5 ขอจํากัดของการวิจยั 

 
เนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้เปนการวิจัยเบื้องตนเกีย่วกับผลกระทบในดานความเขาใจของ

ผูสอบบัญชีทีม่ีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  และความพึงพอใจในพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ซึง่มีขอจํากัดเกีย่วกับจาํนวนตัวอยางที่ใชในการศึกษา  กลาวคือ  ผูสอบ

บัญชีไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ซึ่งทาํใหแบบสอบถามที่ไดกลับมามจีํานวน

นอย และอาจทําใหขอมูลคลาดเคลื่อนไปบาง 
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เนื้อหาในงานวิจัยฉบับนี้อาจมีการกลาวถงึ (ราง) พระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี อยูใน

บางสวน  เนือ่งจากในระหวางการศึกษาวิจัยอยูในชวงเวลาเดียวกนักับการรอการประกาศใชและ

ชวงระยะเวลาของการเริ่มบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี  กลาวคือ ระยะเวลาการศึกษา

วิจัยอยูในระหวางเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2547 ถึง เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2548 ซึ่งพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ดังนัน้ใน

ระหวางการรอการประกาศใชนี้  การกลาวถงึขอมูลที่เกีย่วของกับ พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 จึงกลาวในลักษณะของ (ราง) พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี
 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  

1.6.1 ทําใหทราบถงึความเขาใจของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี  

พ.ศ. 2547  

1.6.2 ทําใหทราบถงึความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547 

1.6.3 เพื่อทําใหทราบถึงความพงึพอใจของผูสอบบัญช ี เมื่อเปรียบเทียบพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 กับพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  

1.6.4 เพื่อทาํใหทราบถงึปญหา ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี และเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ใหมคีวามเหมาะสมและเกิดประโยชนสงูสุด 

 
1.7 ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวจิัย 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีขั้นตอนในการนําเสนอดังตอไปนี้  

 

บทที่ 1 กลาวถงึ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถปุระสงคของการวิจัย 

คําถามในการวิจัย ขอบเขตและวิธีดําเนนิการวิจยั ขอจํากัดของการวจิัยและประโยชนที่คาดวาจะ

ไดรับ 

 

บทที่ 2 เปนการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประกอบดวยแนวคิดที่เกีย่วของ เอกสาร

และบทความที่เกีย่วของกับการศึกษา  
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บทที ่3 กลาวถึง ประชากรและตัวอยางในการวิจัย วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล การพฒันา

สมมติฐาน  และวิธีการวิเคราะหขอมูล   

 

บทที่ 4 อธิบายถึงผลการสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกับความเขาใจของผูสอบบัญชีใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 รวมถงึผลของการทดสอบสมมติฐาน  และความพึงพอใจ

ของผูสอบบัญชีที่ทีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505  

 

บทที ่ 5 กลาวถึง การสรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ ประกอบดวยสรุปผลการวจิัยเพื่อ

ตอบปญหาการวิจัย และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

ใหมีความเหมาะสมและเกิดประโยชนสงูสดุ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของไดแก หนังสือ วารสาร บทความทางการบัญชีที่

เกี่ยวของกับการบังคับใชพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 โดยยกเลิกพระราชบัญญตัิ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  มีประเด็นที่เกี่ยวของซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 ประเด็น ดังนี ้ 

 

2.1 ความจาํเปนในการบงัคับใชพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

2.2 หลักการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 

2.3 ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 

 
2.1 ความจาํเปนในการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

 จากเหตุผลของการยกเลิกพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 โดยมีการประกาศใช

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 เนื่องจากในปจจุบันนี้การประกอบวิชาชีพบัญชีไดขยาย

ครอบคลุมออกไปหลายดานไมวาจะเปนการทาํบัญช ี การสอบบญัชี การบัญชีบริหาร การวาง

ระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี หรือบริการดานอื่น ซึง่มีความ

เกี่ยวของสัมพนัธกับกิจกรรมในทางธุรกิจตางๆ อยางกวางขวาง จงึสมควรสงเสริมใหผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีอยูภายใตการดแูลของสภาวิชาชีพเดยีวกนั เพื่อเปนศนูยรวมและสงเสริมความเปน

ปกแผน รวมทั้งใหความรูและพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชพี เพือ่ใหผูประกอบ

วิชาชพีมีคุณภาพและมีความกาวหนาในวชิาชีพ ตลอดจนเพื่อใหมกีารควบคุมจรรยาบรรณการ

ประกอบวิชาชพี 

 

เกษรี  ณรงคเดช (2546) ไดกลาวถึงวชิาชีพบัญชีในปจจุบันนี้วาวชิาชีพบัญชมีบีทบาท

สําคัญตอภาคธุรกิจอยางมาก แตนักธุรกจิเหน็ความสําคัญของงานบญัชีนอยมาก มีเพยีงบริษัท

ขนาดใหญที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เทานั้น  ดวยเหตนุี้จงึจาํเปนที่ผูประกอบวิชาชพีตอง

รวมตัวกนัใหเปนเอกภาพ มิเชนนั้นวชิาชีพนี้จะออนแอและจะเสยีเปรียบตางชาติที่เขามาทํางาน

ดานนี้ ซึ่งภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีฉบับนี้ก็สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความ

เปนปกแผนและจะชวยดูแล ควบคุมจรรยาบรรณของนักบัญชี หากผูใดประพฤติผิดไมมีความ
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เที่ยงธรรม ไมมีความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ จะถกูทําโทษตามความรนุแรงของความผิด เร่ิม

ตั้งแตตักเตือน ภาคทัณฑ ไปจนถงึการเพิกถอนใบอนุญาต 

 

นอกจากนี้แลวยังมีประเด็นตางๆ ทีแ่สดงใหเหน็ถงึความจําเปนในการแกไขปรับปรุง

กฎหมาย โดยบทความของกรมทะเบยีนการคา (2542) และ เกษรี  ณรงคเดช (2545) ไดกลาวถึง

เหตุผลที่สนับสนุนใหมีการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชนีี้ ซึง่สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไดใชบังคับมานานแลว จงึมีบทบัญญัติบาง

ประการที่ไมเหมาะสม และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพ

บัญชีที่เปนสากล ซึง่ตองพฒันากาวหนาไปตามความเจริญและการขยายตัวของเศรษฐกิจ การ

ลงทนุ และการคาระหวางประเทศ 

2. ปจจุบันบริการทางวชิาชีพบัญชีมิไดจาํกัดอยูแตการสอบบัญชีอยางเดียว แตขยายไป

ถึงการใหบริการวิชาชพีอืน่ รวมทัง้ความชาํนาญเฉพาะดาน เชน การเปนทีป่รึกษาทางการเงนิ การ

ตรวจภาษีอากร การบัญชีตนทนุ แตพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี   พ.ศ.2505 กําหนดหลักเกณฑใน

การดูแลวิชาชพีบัญชีเพยีงอยางเดียว จงึสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชีใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน 

3. ควรกําหนดใหสถาบันวิชาชพีเปนองคกรที่มีบทบาทในการกาํกับดูแลกันเอง ซึ่งจะ

สอดคลองกับหลักปฏิบัติสากล และวิชาชพีอื่นๆ ในประเทศที่ไดพฒันาไปแลว 

 4. กฎหมายปจจุบันไมไดกําหนดรับรองมาตรฐานการปฏิบัติของวิชาชพี ซึง่จะมีปญหาใน

การบังคับใชมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบัญชีกับผูประกอบวิชาชีพ 

5. วิชาชีพเปนธุรกิจบริการประเภทหนึ่ง ซึ่งประเทศไทยมีความผูกพนัตามขอตกลงทีท่ําไว

ภายใตองคการการคาโลก (WTO) ซึ่งจะตองเปดเสรีมากขึ้น จงึมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองปรับปรุง

จุดออนที่มีอยูในกฎหมายปจจุบันใหรัดกมุยิ่งขึน้ เพื่อผลักดันใหมมีาตรฐานวิชาชพีที่รุดหนา 

แขงขันกับประเทศอื่นได 

6. พระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชีเกิดขึ้น เนื่องจากผูสอบบัญชีมีหนวยงานกาํกับดูแลหลาย

หนวย เชน กระทรวงพาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย กรมสรรพากร  คณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กรมการประกันภัย  ทาํใหเกิดปญหาขึ้น  ซึง่หาก

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชมีีผลบังคับใชแลวผูสอบบัญชีตองขึ้นทะเบยีนกับสภาวิชาชีพแทน 
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2.2 หลกัการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 
 
 ในภาพรวมของพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 เปนการจดัโครงสรางการบริหาร

หรือการกาํกับดูแลผูประกอบวิชาชพีบัญชใีหม มีการจัดตั้งสภาวิชาชพีบัญชีซึ่งเปนการสงเสริมใหผู

ประกอบวิชาชพีบัญชีซึ่งไดขยายออกไปหลายดาน มีความเปนปกแผนอยูภายใตสภาวชิาชีพ

เดียวกนัและมกีารควบคุม กํากับดูแล โดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีซึง่

เปนหนวยงานภาครัฐ ซึ่งหลกัการที่สําคัญของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 สามารถ

สรุปเปนประเด็นตางๆ ไดดงันี ้

 

 1. โครงสรางการกํากับดูแล 

  

 วิโรจน  เฉลมิรัตนา (2547) ไดกลาวไวเกี่ยวกับเรื่องของการเปลีย่นแปลงเชิงโครงสรางที่

สําคัญนั้น คือ การกําหนดใหม ี “สภาวิชาชีพบัญช”ี ซึ่งถือเปนการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่กาํกบั

ดูแลนักบัญชจีากเดิมที่มี “สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย” ซึ่งแมจะ

เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการ แตในทางปฏิบัติอาจกลาวไดวา ไมสามารถเขาไป

กํากับดูแลนกับัญชีไดอยางครอบคลุมและทั่วถึงมากนกั เนื่องจากการเขาเปนสมาชิกของสมาคม

นักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยนัน้เปนไปโดยความสมัครใจของนักบัญชีเอง 

อีกทั้งการกาํกบัดูแลผูสอบบัญชีรับอนุญาตก็เปนหนาทีข่องสวนราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย

ที่มีชื่อวา “คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.)” แยกออกไปตางหาก 

  

 หลักการของพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ีพ.ศ.2547 เปลี่ยนแปลงไปจากพระราชบญัญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 คอนขางมาก (สกล หาญสุทธิวารนิทร, 2547) ซึ่งรายละเอียดที่สําคัญที่

เกี่ยวของกับการจัดตั้งสภาวชิาชีพบัญชีอาจสรุปไดดังนี้ 

1. กําหนดใหมีสภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนิติบุคคล  ซึ่งใหมีการควบคุมดูแลกันเอง 

คลายคลึงกับสภาวิชาชพีอืน่ๆ ทีเ่กิดขึ้นกอนหนานี ้  โดยสภาวิชาชพีบัญชีมีอํานาจหนาที่โดยสรุป 

ดังนี ้

1.1 กําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชีพบัญช ี

1.2 ควบคุมการประกอบวชิาชีพโดยรับข้ึนทะเบียน ออกใบอนุญาต ผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

1.3  ออกขอบังคับสภาวิชาชพีบัญช ี

  1.4 กําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษาของผูประกอบวิชาชพี 
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1.5 กาํหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบัญช ี ภายใตสภาวิชาชีพบัญชี 

เพื่อพิจารณากําหนดมาตรฐานการบัญชี และจัดทํามาตรฐานการบัญชี 

1.6 ควบคุมความประพฤติ จรรยาบรรณของสมาชกิและผูประกอบวิชาชีพ 

 2. กําหนดใหมีคณะกรรมการสภาวชิาชีพบัญชี ซึง่ในระยะเริ่มแรกใหคณะกรรมการ

สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ทําหนาที่คณะกรรมการสภาวชิาชีพ

บัญชี จนกวาคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติสภาวิชาชพีบัญชีจะเขารับหนาที ่ โดยใหนายก

สมาคมเปนนายกสภาวิชาชพีไปกอน 

 3. สภาวิชาชพีบัญชียงัอยูภายใตการกาํกับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญชีซึง่เปนหนวยงานภาคราชการ มีปลัดกระทรวงพาณิชยเปนผูแทนโดยตาํแหนง และมี

กรรมการประกอบดวยกรรมการโดยตาํแหนงจากสวนราชการที่เกีย่วของ สถาบนัภาคเอกชน และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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ในภาพรวมของการจัดโครงสรางของการควบคุมและการกํากับดูแลตาม

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 มีการจัดแบงโครงสรางไดดังรูป (สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2546) 

 
 

 

 

 

          สมาชิกสามัญ 

สภาวิชาชพีบญัชี        สมาชิกวสิามัญ 

          สมาชิกสมทบ 

          สมาชิกกติติมศักดิ์ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 2. การประกอบวิชาชพีบัญช ี
 
 การประกอบวชิาชีพบัญชีไดขยายออกไปหลายดานซึง่เงื่อนไขหรือขอกําหนดของแตละ

ดานอาจมีความแตกตางกนัตามความเหมาะสม สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้

 1. การควบคุมการประกอบวชิาชีพบัญช ี

1.1 ความหมายของการประกอบวิชาชีพบัญชี กฎหมายใหมใหความหมายไว คือ 

การประกอบวชิาชีพดาน (1) การทาํบัญชี  (2) การสอบบัญชี  (3) การบัญชบีริหาร       

 

 

สภาวิชาชพีบญัชี

  

คณะกรรมการบริหารสภาวชิาชีพบัญช ี

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญช ี

คณะกรรมการจรรยาบรรณ  

คณะกรรมการวิชาชพีของแตละดาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ
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(4) การวางระบบบัญชี  (5) การบัญชีภาษีอากร  (6) การศึกษาและเทคโนโลยีการ

บัญชี  (7) การบริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

1.2 วิชาชีพการบัญชีที่ถูกควบคุม 

1.2.1 วิชาชพีดานการสอบบัญชี ตองไดรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพกอน 

จากเดิมที่ตองขออนุญาตจาก ก.บช. เปนตองขออนุญาตจากสภาวชิาชีพบัญชี   

สําหรับผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายเดมิ ก็

ใหถือวาเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายใหม จนกวาใบอนุญาตเดิมจะ

หมดอาย ุหรือถูกเพกิถอน คอืยังปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีตอไปได 

1.2.2 วิชาชพีดานทาํบัญชี เดิมผูทาํบญัชีไมถูกควบคุม เพยีงแตตองมี

คุณสมบัติ คุณวุฒิดานการศึกษาตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ.2543 แตตามกฎหมายใหม ผูทําบัญชีเปนวชิาชพีทีถู่กควบคุมตามกฎหมาย   

จากการควบคมุมีผลตอผูทําบัญชี คือ ตองไปสมคัรเปนสมาชกิสภา

วิชาชพีบัญชี หรือ หากไมเปนสมาชกิก็ตองไปขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญช ี

1.2.3 การประกอบวิชาชีพดานบัญช ีนอกจากผูสอบบัญชีและผูทําบญัชี

แลว ตองมพีระราชกฤษฎีกาออกมากาํหนดวา วชิาชีพดานบัญชีดานใดอีกที่

จะตองถูกควบคุม 

2. การประกอบกิจการใหบริการวิชาชีพบญัชีดานที่ถูกควบคุม จะตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชพีบัญช ี โดยมเีงื่อนไขที่สําคัญ คือ ตองจัดใหมีหลกัประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม 

กําหนดคุณสมบัติบางประการของผูมีอํานาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และความรับผิดของนิติ

บุคคล 

3. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญชี  ผูประกอบวิชาชพีบัญชทีุกดานไมวาจะเปน

วิชาชพีทีถู่กควบคุมหรือไมก็ตาม ตองปฏบิัติตามจรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาทีต่ามมาตรฐาน

การบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอืน่ตามที่กาํหนดในกฎหมาย  ซึง่การไมปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ มีโทษสงูสุดถึงขั้นเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบยีน ขับจากการเปน

สมาชิก ถูกระงับการประกอบวิชาชพี 

 

อยางไรก็ตามการประกอบวชิาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชีฉบับนี้ ไมรวมถึง

การตรวจสอบภายใน ซึง่ เกษรี  ณรงคเดช (2545) ไดกลาวไววาการถอดถอนประเด็นในเรื่องการ

ตรวจสอบภายในออกจากพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี เนื่องจากการตรวจสอบภายในในปจจุบัน

ไดขยายสาขาออกไปมากมาย ทัง้ดานกฎหมาย การตรวจสอบการดําเนินการ คอมพิวเตอร ซึ่งงาน

ตรวจสอบเหลานี้จะตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จากในอดีตทีก่ารตรวจสอบภายในเปนการ
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จํากัดขอบเขตเฉพาะเรื่องบญัชีเทานัน้  ดังนัน้ถารวมการตรวจสอบภายในเปนวิชาชีพบัญชีนัน้ 

จะทาํใหสมาชิกของวิชาชีพของสาขาอืน่ๆ ไดรับผลกระทบ ทาํใหไมสามารถทาํหนาที่ตรวจสอบ

ภายในได  

 

สวนในเรื่องของบทบัญญัตใินเรื่องการลงโทษตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี จะไมมี

บทบัญญัติในเร่ืองของการลงโทษทัง้ทางแพงและอาญาอยางแนนอน เพราะวชิาชีพอิสระจะมี

บทลงโทษในเรื่องจรรยาบรรณ คือ ตักเตอืน ภาคทัณฑ พัก และเพกิถอนเทานัน้ ไมสามารถปรบั

หรือจําคุกได และที่สําคัญพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชีจะใชลบลางบทลงโทษของพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ.2543 ไดอีกดวย  

 
2.3 ผลกระทบของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

 การบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 มีผลกระทบในหลายๆดาน ทั้งใน

สวนของการเปลี่ยนแปลงในสวนของระบบโครงสรางการบริหาร การกํากับดูแล และผูประกอบ

วิชาชพีบัญชี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและหลกัการปฏิบัติ มปีระเด็นทีน่าสนใจดังนี ้

 

 1. โครงสรางการกํากับดูแล การกํากับดูแลและโครงสรางการบริหารตามพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 มกีารเปลี่ยนแปลงไปมากแตกตางจากพระราชบัญญัติฉบับเดิม คือ  ใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชีงานที่ทาํทัง้ดานนโยบายและดานปฏิบัติ  อยูที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา

ทั้งหมด  ภายใตคณะกรรมการควบคุมการประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช) แตหลังจากนีจ้ะมี

สภาวิชาชพีบญัชีซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล ดูแลเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชพีบัญชทีั้งหมด ซึง่อยู

ภายใตการกาํกับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี โดยมีปลัดกระทรวง

พาณิชยเปนประธานกรรมการ 

  2. มีการควบคุมนกัวิชาชีพบัญชีโดยสภาวิชาชพีบัญชี ซึ่งเปนหนวยงานทีท่าํหนาที่  

สงเสริมการศึกษา  การอบรมและกําหนดมาตรฐานการบัญชี  กําหนดจรรยาบรรณ  ขึน้ทะเบยีน  

ออกใบอนุญาต  ตลอดจนควบคุมความประพฤติของสมาชิก  โดยมีรายไดจากคาบาํรุงสมาชิกและ

เงินอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน  ดังนัน้ผูประกอบวิชาชพีบัญช ี คือผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ผูทําบัญช ี และนักวิชาชพีบญัชีดานอื่น  ตองเปนสมาชกิหรือจดทะเบยีนกับสภาวิชาชีพบัญช ี และ

ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบของสภาวชิาชพีบญัชี  

 3. ผูประกอบวิชาชพีบัญชทีี่เปนนิติบุคคล จะตองจดทะเบยีนตอสภาวิชาชพีและตองมี

หลักประกนัเพือ่ประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม  โดยใหคํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบุคคล 
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ดวย  และการใหบริการสอบบัญชี  บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามนิติบุคคลในการใหบริการการสอบ

บัญชีตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 4. นิติบุคคลที่เปนสาํนักงานสอบบัญช ี ใหบริการสอบบัญชี จะตองมีผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเปนผูมีอํานาจผูกพนั และนิติบคุคลนั้นจะตองรวมรับผิดชอบกับผูสอบบัญชีในสังกัดของ

ตน กรณีผูสอบบัญชีนั้นตองรับผิดชอบตอบุคคลที่สามดวย 

  5. สัญญาวาจางผูสอบบัญชี จะไมสามารถระบุขอความทีก่ําหนดใหมีผลเปนการจํากัด

หรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

 6. ผูสอบบัญชีจะไมสามารถแสดงขอความในรายงาน ที่แสดงวาตนไมรับผิดชอบในผล

การตรวจสอบ หรือแสดงความไมชัดเจนในผลการตรวจสอบ เพราะไดปฏิบัติหนาที่ไมครบถวน

ตามทีพ่ึงคาดหวงัไดอีกตอไป 

 7. สมาชิกสภาวิชาชพีบัญชีมีสิทธิและหนาที่ในการแสดงความคิดเหน็ในการประชมุใหญ  

ชําระคาบํารุงสมาชิก  ปฏิบัติตามบทบญัญัติ  และสิทธิและหนาที่อ่ืนตามสภาวิชาชีพกําหนด  

สวนสมาชิกสามัญมีสิทธิและหนาที่ในการออกเสียงลงคะแนน  เลือกตั้ง  รับเลือกตัง้เปนกรรมการ

หรือดํารงตําแหนงอื่นอนัเกีย่วกับสภาวิชาชีพบัญช ี

 8. ควรทาํความเขาใจการกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบระหวางผูรับผิดชอบกฎหมายทัง้

สองฉบับวา พระราชบัญญตัิการบัญชี พ.ศ.2543 มุงเนนควบคุมกาํกับดูแลการทําบัญชีของผู

ประกอบธุรกิจ  สวนพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 มุงเนนกํากบัการดูแลผูประกอบ

วิชาชพีดานบญัชี 

 9. การกําหนดมาตรฐานการบัญชี ไดกําหนดใหมคีณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี เปนหนวยงานที่ทาํหนาที่ในการกาํหนดและพฒันามาตรฐานการบัญชีเพือ่ใชเปนมาตรฐาน

ในการจัดทําบญัชี 

 10. มีการกาํหนดใหผูสอบบัญชีตองไดรับอนุญาตและเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีไมมีอายุ แตผูรับใบอนุญาตตองชําระคาธรรมเนยีมใบอนุญาตเปน

รายป สวนผูทาํบัญชีไมไดบังคับตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชแีตตองขึ้นทะเบียนไวกับสภา

วิชาชพีบัญช ี

 11. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ไดกาํหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้ง

ผูสอบบัญชีและผูทําบัญชมีหีนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สภาวชิาชีพบัญชกีําหนด 

 12. มีการกําหนดใหผูทาํบญัชีและผูสอบบัญชี ตองเขาฝกอบรม สัมมนา ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการที่กาํหนดในขอบังคับของสภาวชิาชีพบัญช ี

 13. ผูปฏิบัติไมวาในหนวยงานใด มีสิทธิในการแจงตอสภาวิชาชพีบัญชี กรณีทีม่ีปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีวาจะทาํใหเกิดความเสยีหายตอเศรษฐกจิของประเทศ 
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หรือเปนอุปสรรคตอการประกอบกิจการ  โดยคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ตอง

ดําเนนิการตรวจสอบและรับฟงความคิดเห็น เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนามาตรฐานการบัญชีที่ไดรับ

แจงวามีปญหาในหารปฏิบตัินั้นโดยพลนั 

 

 นอกจากนี ้อรจิต  สิงคาลวณิช (2547) ไดกลาวเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงนี้ไววาเมือ่มีการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี  อํานาจ หนาที ่ของ ก.บช. จะโอนไปใหสภาวิชาชพีบัญชี 

ซึ่งเปนองคกรภาคเอกชน  เทากบัเปนการถายโอนอํานาจของภาครัฐไปใหองคกรวิชาชีพกํากับดูแล

กันเอง  อยางไรก็ตาม บทบาทของภาครัฐจะเปลี่ยนจาก ก.บช. เปนคณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชพีบัญชี  ซึง่ทาํหนาที่กาํกับดูแลการทาํงานของสภาวิชาชพีบัญชีในระดับนโยบาย 

เฉพาะเรื่องที่สําคัญและมีผลกระทบตอสาธารณชน  ซึง่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่

กําหนดใหหนวยงานของรัฐทํางานเฉพาะที่จําเปนเทานัน้ และสนบัสนุนใหภาคเอกชนที่มีความ

พรอมและศักยภาพเขามาชวยแบงเบาภาระการทาํงานของภาครัฐ  ดังนั้นในสวนของกรมพัฒนา

ธุรกิจการคาในอนาคตจะมุงเนนไปในการกํากับดูแลและใหการสนับสนุนธุรกิจตาพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ.2543 เปนหลัก  สวนในดานผูประกอบวิชาชพีบัญชจีะกํากับดูแลทางออมในระดับ

นโยบายเทานัน้ 

 

 อยางไรก็ตาม ผูประกอบวิชาชีพบัญชทีั่วประเทศจะตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับการปฏิรูป

ครั้งใหญของวชิาชีพบัญชีไทย เมื่อมีการบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะเปนการ

กําหนดแนวทางกาํกับดูแล และขอกําหนดใหมๆ เพือ่กํากับดูแลวชิาชีพทุกดานที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนไดเสียของประชาชน ใหมกีารคุมครองประชาชนมากขึน้ ทั้งนี้ภายหลังการบังคับใชของ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี จะทําใหการกํากับดูแล และการควบคมุ ตลอดจนการพิจารณาโทษ

จะอยูภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชทีั้งหมด ซึ่งทาํใหการควบคุมดูแลมีคุณภาพมากขึ้น 

และการเกิดสภาวิชาชพีบัญชีจะทาํใหเปนศูนยรวมเดยีวที่สามารถสรางคุณภาพ ความนาเชื่อถือ 

ทั้งในดานมาตรฐาน และจรรยาบรรณแหงวิชาชพีบัญชีของไทยได  นอกจากนี้ในปจจุบนักอ็ยู

ระหวางการพจิารณาปรับปรุงมาตรฐานบญัชีทุกฉบับในสวนของรายละเอียด ใหสอดคลองกบั

สถานการณ และภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เปนทีย่อมรับของมาตรฐานสากล (เกษรี  ณรงคเดช, 

2546) 

 

 สวนผลกระทบที่ตามมาในอนาคต มีรายละเอียดอีกมากมายที่จะเกดิขึ้นเมื่อกฎหมายลูก

ทยอยกันออกมามีผลบงัคับใชตามกฎหมายฉบับนี้ และในสวนของคณะกรรมการวชิาชีพดานอืน่ๆ 

หากเหน็วาจะมีดานใดก็ออกกฎกระทรวงเพิ่ม ซึ่งเปนเรื่องที่ไมเฉพาะนักบัญชเีองตองติดตามและ
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วิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงกนัอยางใกลชิดเทานัน้ ผูประกอบธุรกิจเองก็จะไดรับ

ผลกระทบจากกฎหมายดังกลาวทั้งทางตรง และทางออมดวยเชนเดียวกัน 



บทที่ 3 
 

     ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การวิจยัเรื่อง “ผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ที่มีตอผูสอบบัญชี“ 

เปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Exploratory Research) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถาม (Ouestionnaire)  ซึ่งมวีิธีดาํเนนิการวิจัยดังนี ้

 
3.1 สมมตฐิานการวิจัย 
 

 พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

ในระยะเริ่มตนของการบังคบัใชพระราชบญัญัติฉบับใหมนี้ หลายหนวยงานที่เกีย่วของพยายามที่

จะเผยแพรขาวสาร จัดอบรมสัมมนา และใหรายละเอียดตางๆ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดรับรูถึง

กฎระเบียบ ขอบังคับที่ตองปฏิบัติ อยางไรก็ตามผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยและผูที่

เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 มอียูจํานวนมากกระจายอยูทัว่ประเทศ การ

กระจายขอมูลและการใหความรูเปนสิง่จําเปนตอผูที่เกี่ยวของที่จะตองมีความเขาใจอยางถูกตอง 

ซึ่งการศึกษาขอมูลเบื้องตนพบวา มีผูสอบบัญชีและนักบัญชีมีขอสงสัยมากมายที่สอบถามมายัง

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังปรากฏตามกระทูตางๆ ในอินเตอรเนต็ และมีการเรยีกรองถงึปญหา

หลายอยาง เชน ตองการใหเผยแพรขอมลูใหทัว่ถึง ใหจัดอบรมสัมมนาในตางจังหวัดและลดอัตรา

คาอบรม เปนตน ดังนั้นจากปญหาดังกลาวจงึตองการศึกษาถงึ ความเขาใจของผูสอบบัญชีตอ

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 วามีปจจยัพืน้ฐานใดบางทีเ่กี่ยวของกับผูสอบบัญชี มี

ความสัมพันธหรือสงผลตอความเขาใจของผูสอบบัญช ีจึงตั้งเปนสมมติฐานเพื่อการทดสอบดังนี ้

 

3.1.1 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายุของผูสอบบัญช ี  

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   
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3.1.2 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

3.1.3 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

3.1.4 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

3.1.5 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   
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3.1.6 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

3.1.7 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   

 สมมติฐานของการทดสอบ คือ 

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   
 
3.2 ประชากรและตัวอยางในการวิจยั 

 

3.2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

จํานวน 1,490 คน  เฉพาะผูสอบบัญชีที่ใหความยนิยอมในการเผยแพรขอมูล ณ วันที ่  

31 ตุลาคม 2547  ซึ่งเผยแพรโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ปรากฏใน 

http://www.dbd.go.th 

  

3.2.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  ใชวิธกีารสุมตัวอยาง

แบบงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งเปนวิธีการสุมตัวอยางโดยใหทกุๆ หนวยมี

โอกาสที่จะถกูเลือกเทากนั  โดยใชวิธีการเปดตารางเลขสุม (Random Number Table)  
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3.2.3 ขนาดตัวอยาง 

 ขนาดของตัวอยางคาํนวณหาไดจากสูตรทางสถิต ิดังตอไปนี้ 

    n    =    N 

               1+N(e)²  

  เมื่อกําหนดระดับความเชื่อมั่นใหเทากับ 95% 

   โดยที่   n  =  ขนาดของตัวอยาง 

    N  =  ขนาดของประชากร 

    e   =  คาความคาดเคลื่อน 

  หมายเหตุ : ในการทําวิจัยครั้งนี้กําหนดใหคาความคาดเคลื่อนมีคาเทากับ 0.05 

    n    =        1,490 

     1+ 1,490 (0.05)² 

    n    = 315.34 

ขนาดตัวอยางที่ไดจากการคํานวณมีคาประมาณ  316  คน  ซึง่ผูทาํวิจัยไดเพิ่ม

ขนาดตัวอยางเพื่อสงแบบสอบถามไปยงัผูสอบบัญชีทั้งสิ้น  350 คน เนื่องจากคาดวา

อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามอาจต่ํากวาขนาดตัวอยางที่คาํนวณได 

 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถาม (Ouestionnaire) โดยแบงคําถามเพือ่เก็บ

ขอมูลออกเปน 5 สวน ไดแก 

 

  สวนที่ 1      ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2      ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 

สวนที่ 3 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 

  สวนที่ 4  ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  

  สวนที่ 5  ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
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3.4 เกณฑเทยีบระดับการใหคะแนน 

 

แบบสอบถามแบบแสดงความเห็นในสวนที่ 2 เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มี

ตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  สวนที่ 3  เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูสอบบัญชทีีม่ตีอ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และสวนที่ 4 เกี่ยวกับความเขาใจในพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใช ผูวิจัยมีหลักเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถาม โดยในแตละขอจะ

มี 5 คําตอบใหเลือก ดังนี้ 

 

3.4.1 แบบสอบถามในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 เกี่ยวกับระดับความพงึพอใจ มีการกําหนด

น้ําหนกัคะแนนในแตละขอเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจนอย 

ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด 

 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มตีอ พระราชบญัญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 และความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของ

คะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 
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ตารางที่ 3.1 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความพึงพอใจของคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 

 

คะแนนเฉลีย่ เกณฑการแปลความหมาย 

0.00 – 1.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีนอยที่สุด 

1.55 – 2.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีนอย 

2.55 – 3.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีในระดับปานกลาง 

3.55 – 4.54 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีมาก 

4.55 – 5.00 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีมีมากที่สุด 

 
 

3.4.2 แบบสอบถามในสวนที่ 4 เกี่ยวกับระดับความเขาใจ มีการกําหนดน้าํหนักคะแนนใน

แตละขอเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ 5  หมายถึง  เขาใจมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง  เขาใจมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง  เขาใจปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง  เขาใจนอย 

ระดับ 1  หมายถึง  เขาใจนอยที่สุด 

 

 เกณฑการแปลความหมายทางดานความเขาใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประมวลผล 
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ตารางที่ 3.2 

เกณฑการแปลความหมายทางดานความเขาใจของคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประมวลผล 

 

คะแนนเฉลีย่ เกณฑการแปลความหมาย 

0.00 – 1.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มีนอยที่สุด 

1.55 – 2.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มีนอย 

2.55 – 3.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีในระดับ 

ปานกลาง 

3.55 – 4.54 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีมาก 

4.55 – 5.00 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีมากที่สุด 

 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 เนื่องจากโครงการนีก้ารวิจยัเชิงสํารวจ (Exploratory Research)   ซึ่งเปนการเกบ็ขอมูล

แบบปฐมภูมิ ซึ่งทาํการเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) สงใหกับกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียในชวงเวลาเดียว คือ เดือนธันวาคม พ.ศ.2547 – 

เดือนมกราคม พ.ศ. 2548 

 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 

  

เมื่อทําการเกบ็รวบรวมขอมลูเรียบรอบแลว ผูวจิัยไดทําการลงรหัส (Coding) และนาํมา

ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows  การใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลแบงเปน 2 ลักษณะ ดงันี ้

 

3.6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่ง

นําเสนอขอมูลในรูปของอัตราสวน รอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตารางประกอบการบรรยาย และ

สรุปผลแยกตามลักษณะเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
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 3.6.2 สถิติเชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ซึ่งใชในการทดสอบสมมติฐานของการ

วิจัย คือ ทดสอบความสัมพันธของความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของ

ผูสอบบัญชีกับขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชี โดยใชสถิตกิารทดสอบ คอื t – test , Chi – Square   

 
3.7 ขั้นตอนในการทําการวิจัย 

 

ตารางที่ 3.3 

ระยะเวลาและแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย 

 
ป พ.ศ. 2547 ป พ.ศ. 2548 

แผนการดําเนินงานวิจัย 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ            

จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ            

จัดทําแบบสอบถาม            
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บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตน จะกลาวถงึอตัราการตอบกลับมาของแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยาง  จากนั้นเปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวย การวิเคราะหรอยละของขอมูลผูตอบ

แบบสอบถาม  ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ.2547 ความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  ความพงึพอใจของผูสอบ

บัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 และในสวนสุดทายของบทเปนการทดสอบ

ความสัมพันธของความขาใจในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547  ของผูสอบบัญชีกับอายุ  

ระดับดารศึกษา  อายุการทาํงานดานวิชาชีพสอบบัญชี  ตําแหนงงานในปจจุบันของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต  จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีสอบบัญชีในแตละป  ความตอเนื่องของการ

เขาอบรม และรูปแบบของสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยูในปจจบุัน  

 
4.1 อัตราการตอบกลบัของแบบสอบถาม 
 

 ในการศึกษาผลกระทบของพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ.2547 ทีม่ีตอผูสอบบัญชี  ได

ใชกลุมตัวอยาง คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจํานวน 350 คน  โดยใชเวลาในการ

เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดประมาณ 30 วนั  ซึง่ไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืนมาทั้งหมดจํานวน 

113 ฉบับ  ไมมีผูรับและเปลี่ยนแปลงที่อยูไมสามารถติดตอได จํานวน 10 ฉบับ  และไมตอบกลับ 

จํานวน 227 ฉบับ โดยแสดงรายละเอียดในตารางที ่4.1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 4.1 

รายละเอียดการตอบกลับและไมไดตอบกลับของแบบสอบถาม 

 

จํานวนแบบสอบถาม 
รายการ 

จํานวน รอยละ 

ตอบกลับ 113 32.28 

ไมมีผูรับและเปลี่ยนแปลงทีอ่ยูไมสามารถติดตอได 10 2.86 

ไมตอบกลับ 227 64.86 

รวม 350 100.00 
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4.2 การวิเคราะหขอมลู 
 
 การแสดงการวิเคราะหขอมลูเปนการวิเคราะหผลของแบบสอบถามในรูปรอยละ โดยแบง

การวิเคราะหออกเปน 4 สวน คือ ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชี

ตอพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547  และความเขาใจในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547  ซึ่งจะอธิบาย

เปนลําดับ 

 
 4.2.1 ขอมลูของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 25 – 35 ป รอยละ 32.7  อายุ 36 – 45 ป รอยละ 31.0  

อายุ 46 – 55 ป รอยละ 13.3  อาย ุ56 – 65 ป รอยละ 15.0  และอายมุากกวา 65 ป รอยละ 8.0 

 

 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  มีผูจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รอยละ 

51.3  ระดับปริญญาโท รอยละ 47.8  โดยแบงเปนสาขาการบัญชีรอยละ 26.6  สาขาการเงิน   

รอยละ 3.5  สาขาบรหิารธุรกิจ รอยละ 17.7  และมีผูจบปริญญาเอก รอยละ 0.9  

 

 อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชีนอยกวา 4 ป รอยละ 8.8  อายุการทํางาน 4 – 7 ป 

รอยละ 22.1  อายุการทํางาน 8 – 11 ป รอยละ 14.2  อายกุารทํางาน 12 – 15 ป รอยละ 17.7  

อายุการทํางาน 16 – 19 ป รอยละ 10.6  และมากกวา 19 ป รอยละ 26.6 

 

 ตําแหนงงานในปจจุบนัของผูตอบแบบสอบถาม (ผูสอบบัญชีรับอนญุาต)  มีผูไมได

ประกอบวิชาชพีสอบบัญชี รอยละ 6.2  ผูจัดการสํานักงานสอบบญัชี รอยละ 7.1  หุนสวน

สํานักงานสอบบัญชี รอยละ 5.3  ผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 56.6  

พนกังานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน) รอยละ 5.3  และมีผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตําแหนง

งานควบสองตาํแหนงคือ เปนทัง้ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชีและหุนสวนสาํนกังานสอบบัญชี รอย

ละ 0.9  ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอย

ละ 8.0  หุนสวนสาํนกังานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 

3.5  ผูสอบบัญชี (ลงลายมอืช่ือในรายงานผูสอบบัญชี)และอื่นๆ รอยละ 5.3  และมีผูที่มีตําแหนง

ควบสามตําแหนง คือ ผูจดัการสํานกังานสอบบัญชี หุนสวนสาํนกังานสอบบัญชแีละผูสอบบัญชี 

(ลงลายมือช่ือในรายงานผูสอบบัญชี) รอยละ 1.8 
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 ผูตอบแบบสอบถามไมเคยเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีในแตละป คิดเปนรอย

ละ 10.6  เขาอบรมนอยกวา 2 คร้ัง รอยละ 31.9  เขาอบรม 2 – 3 คร้ัง รอยละ 37.2   เขาอบรมป

ละ   4 – 5 คร้ัง รอยละ 14.2  และเขาอบรมมากกวา 5 คร้ัง รอยละ 6.2  

 

ความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชีพสอบบญัชี มีผูตอบแบบสอบถามเขาอบรม

เปนประจาํทกุป รอยละ 65.5 และไมไดเขาอบรมเปนประจําทุกป รอยละ 34.5 

 

 รูปแบบสํานักงานสอบบัญชทีี่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัตงิานอยูในปจจบุัน เปนบคุคล

ธรรมดาหรือคณะบุคคล รอยละ 67.0  นิตบิุคคล รอยละ 28.6  และอืน่ๆ รอยละ 4.4 

 

ตารางที่ 4.2 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. อายุ 

     ต่ํากวา 25 ป 

     25 – 35 ป 

     36 – 45 ป 

     46 – 55 ป 

     56 – 65 ป 

     มากกวา 65 ป 

 

- 

37 

35 

15 

17 

9 

 

- 

32.7 

31.0 

13.3 

15.0 

8.0 

รวม 113 100 

2. ระดับการศกึษา 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท สาขาการบัญชี 

     ปริญญาโท สาขาการเงนิ 

     ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

     ปริญญาเอก 

 

58 

30 

4 

20 

1 

 

51.3 

26.6 

3.5 

17.7 

0.9 

รวม 113 100 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

     3. อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชี 

     นอยกวา 4 ป 

     4 – 7 ป 

     8 – 11 ป 

     12 – 15 ป 

     16 – 19 ป 

     มากกวา 19 ป 

 

10 

25 

16 

20 

12 

30 

 

8.8 

22.1 

14.2 

17.7 

10.6 

26.6 

รวม 113 100 

4. ตําแหนงงานในปจจุบนัของผูสอบบัญชรัีบอนุญาต 

     ไมไดประกอบวิชาชพีสอบบัญชี 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชี 

     หุนสวนสํานักงานสอบบญัชี 

     ผูสอบบัญชี (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูสอบบัญชี) 

     พนกังานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน) 

     อ่ืนๆ 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชีและหุนสวนสาํนกังานสอบบัญช ี

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี  

     หุนสวนสํานักงานสอบบญัชีและผูสอบบัญชี  

     ผูสอบบัญชีและอื่นๆ 

     ผูจัดการสาํนักงานสอบบัญชี  หุนสวนสํานักงานสอบบัญชีและ

ผูสอบบัญชี  

 

7 

8 

6 

64 

6 

- 

1 

9 

4 

6 

2 

 

 

6.2 

7.1 

5.3 

56.6 

5.3 

- 

0.9 

8.0 

3.5 

5.3 

1.8 

 

รวม 113 100 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

สรุปขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

5. จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชีพสอบบญัชีในแตละป 

     ไมเคยเขาอบรม 

     นอยกวา 2 คร้ัง 

     2 – 3 คร้ัง 

     4 – 5 คร้ัง 

     มากกวา 5 คร้ัง 

 

12 

36 

42 

16 

7 

 

10.6 

31.9 

37.2 

14.2 

6.2 

รวม 113 100 

6. ความตอเนือ่งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชพีสอบบญัชี 

     เขาอบรมเปนประจําทุกป 

     ไมไดเขาอบรมเปนประจาํทุกป 

 

74 

39 

 

65.5 

34.5 

รวม 113 100 

7. รูปแบบสํานักงานสอบบญัชีที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบนั 

     บุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคล 

     นิติบุคคล 

     อ่ืนๆ 

 

75 

32 

5 

 

67.0 

28.6 

4.4 

รวม 112 100 

 
4.2.2 ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

 

 ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระดับของความเขาใจที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547  ซึ่งสามารถอธิบายโดยแบงออกเปนหมวด ตามการแบงหมวดในพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และกลาวถึงรายละเอียดในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

ดังนี้  

 

 1. มีผูตอบวามีความเขาใจเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

มากรอยละ 56.6 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 37.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 3.5 และเขาใจ
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นอยรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.61 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากในเหตุผลของการ

จัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

 2. มีผูตอบวาเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตของวิชาชีพบัญชีมากรอยละ 55.8 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 6.2 และเขาใจมากที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจในขอบเขตของวิชาชีพบัญชีในระดับปานกลาง 

  

หมวด 1  สภาวิชาชีพบัญชี 

 

3. มีผูตอบวามีความเขาใจมากเกี่ยวกับสถานะและวัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชีรอย

ละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.0 และเขาใจนอยรอย

ละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.56 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับสถานะและ

วัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชี 

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 48.7 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 7.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ

สภาวิชาชพีบัญชีในระดับปานกลาง 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาปานกลางรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจ

มากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับรายไดของสภาวิชาชีพบัญชีในระดบั

ปานกลาง 

6. อํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

ปานกลางรอยละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.9 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับอํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับปาน

กลาง 

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี  สําหรับนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการ

ทางดานวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 41.6 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 

35.4 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 5.3 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.26 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับเงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพ

บัญชีสําหรับนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการทางดานวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 
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หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชีพ 

 

8. ประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 42.0 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 39.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 9.8 และเขาใจนอยรอยละ 8.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีในระดับปาน

กลาง 

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มาของสมาชิกกิตติมศักดิ์ มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 9.7 

และเขาใจมากที่สุดรอยละ 8.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มาของสมาชกิกิตติมศักดิ์ ในระดับปาน

กลาง 

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสามัญ มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 33.9 เขาใจมากที่สุดและเขาใจนอยเทากัน คือรอยละ 8.9 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.52 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของ

สมาชิกสามัญในระดับปานกลาง 

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 9.7 และเขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจในเรื่องของการสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกในระดับปาน

กลาง 

12. การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญวิสามัญ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 8.0 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญวิสามัญ ในระดบั

ปานกลาง 

13. สิทธิของสมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

41.6 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของ

สมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ ในระดับปานกลาง 

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 41.6 รองลงมาคือ 

เขาใจมากรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุด
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รอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับองคประชุมสภา

วิชาชีพบัญชีในระดับปานกลาง 

 

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

 

15. องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

16. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 

มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 

10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 3.5 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบ

บัญชีมีความเขาใจในเรื่ องของวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

17. องคประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 8.8 เขาใจมากที่สดุรอยละ 3.5 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับองคประชุม

ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

46.0 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 8.8 เขาใจมากที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

19. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 41.6 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 เขาใจ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

20. หลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

ปานกลางรอยละ 43.4 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

ในหลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ระดับปานกลาง 
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21. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีแตละดาน มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 33.6 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 4.4 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.27 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีแตละดาน ในระดับปาน

กลาง 

 

หมวด 4  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี 

 

22. องคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุด 

รอยละ 5.3 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ในระดับปานกลาง 

23. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุด 

รอยละ 5.3 เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.37 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจใน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี ระดับปานกลาง 

 

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 

 

24. การเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของผูสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 51.3 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 29.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอย

รอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากใน

ประเด็นเกี่ยวกับการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของผูสอบบัญชี 

25. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 52.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 27.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 13.3 เขาใจนอยรอยละ 

6.2 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.71 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับ 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณีผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 

45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 32.7 เขาใจนอยรอยละ 11.5 และเขาใจมากที่สุด    

รอยละ 10.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับการขอรับ

ใบอนุญาต กรณีเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
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27. การชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 30.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

11.5 เขาใจนอยรอยละ 9.7 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.54 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับการชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของใบอนุญาตเปนผูสอบ

บัญชี ในระดับปานกลาง 

28. ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมากที่สุดรอยละ 9.7 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.51 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 

29. การเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 47.8 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 27.4 เขาใจมากที่สุดและเขาใจนอย

เทากัน คือรอยละ 10.6 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.51 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจในประเด็นเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ในระดับปานกลาง 

 

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี 

 

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 48.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 26.8 เขาใจมากที่สุดรอยละ 16.1 เขาใจนอย

รอยละ 6.3 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.69 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากที่

กําหนดใหผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ เขาใจปาน

กลางรอยละ 30.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 14.3 เขาใจนอยรอยละ 8.0 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.65 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูทําบัญชี 

 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 52.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 30.1 เขาใจมากที่สุดรอยละ 14.2 

และเขาใจนอยรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมากเกี่ยวกับการ

ที่กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 48.7 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอยรอยละ 

3.5 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.65 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจมาก

เกี่ยวกับหลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

34. ขอความในสัญญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 40.7 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 32.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 12.4 เขาใจนอย

รอยละ 9.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.47 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดวาขอความในสญัญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ ในระดับ

ปานกลาง 

35. โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 43.4 รองลงมาคือ 

เขาใจปานกลางรอยละ 34.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 11.5 เขาใจนอยรอยละ 8.0 และเขาใจนอย

ที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

36. หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

47.8 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.8 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ในระดบัปานกลาง 

37. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 8.8 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการจรรยาบรรณ ใน

ระดับปานกลาง 

38. สิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวา

เขาใจปานกลางรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 34.5 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจในเรื่องของสิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ในระดับปานกลาง 

39. การพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปาน

กลางรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุด

รอยละ 8.8 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.34 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 
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40. หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 

42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 32.7 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 8.0 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.29 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ ในระดับปานกลาง 

41. การกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 32.7 เขาใจนอย

รอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.27 แสดง

วาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นที่กลาววากําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปน

เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ในระดับปานกลาง 

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวมพิจารณาการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ มีผูตอบวาเขาใจปานกลางรอยละ 42.5 รองลงมาคือ เขาใจมากรอยละ 33.6 เขาใจ

นอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 10.6 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 

แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการหามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวม

พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

 

หมวด 8  การกํากับดูแล 

 

43. องคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 35.4 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 3.5 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.37 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับองคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

44. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 39.8 เขาใจนอยรอยละ 10.6 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 2.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.36 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ในระดับปาน

กลาง 

 

หมวด 9  บทกําหนดโทษ 

 

45. โทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมไดรับอนุญาต มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 9.7 เขาใจ
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มากที่สุดรอยละ 4.4 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมไดรับอนุญาต ใน

ระดับปานกลาง 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ มีผูตอบวา

เขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 35.4 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจ

มากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.40 แสดงวาผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ ใน

ระดับปานกลาง 

47. โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 46.4 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 33.0 เขาใจนอยรอยละ 12.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในระดับปานกลาง 

48. โทษของการสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 49.6 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของ

การสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต ในระดับปานกลาง 

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบ

วาเขาใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 31.9 เขาใจนอยรอยละ 12.4 

เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวาผูสอบ

บัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการทําบัญชีโดยมิไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

50. โทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณ มี

ผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 33.6 เขาใจนอยรอยละ 

11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 7.1 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวา

ผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในระดับปานกลาง 

51. โทษของการฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 40.7 

รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และ

เขาใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษของ

การฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง ในระดับปานกลาง 
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52. บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล มีผูตอบวาเขาใจมากรอย

ละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.1 เขาใจนอยรอยละ 14.2 เขาใจมากที่สุดรอยละ 

6.2 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ

บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิตบิุคคล ในระดับปานกลาง 

 

บทเฉพาะกาล 

 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชีตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 36.3 เขาใจนอยรอยละ 12.4 และเขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.48 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูสอบบัญชีตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ในระดับปานกลาง 

54. ใหคณะกรรมการจากสมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปนรักษาการคณะกรรมการสภา

วิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง

รอยละ 37.2 เขาใจนอยรอยละ 11.5 เขาใจมากที่สุดรอยละ 4.4 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหคณะกรรมการจาก

สมาคมนักบัญชีฯ เปนรักษาการคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี ในระดับปานกลาง 

55. ใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไปจนกวาจะไดประกาศ

กฎหมายในเรื่องเดียวกัน มีผูตอบวาเขาใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 

35.4 เขาใจนอยรอยละ 13.3 เขาใจมากที่สุดรอยละ 5.3 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. 

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไปจนกวาจะไดประกาศกฎหมายในเรื่องเดียวกัน ในระดับปานกลาง 

56. ในระยะเริ่มแรกใหใชมาตรฐานการบัญชีท่ีใชกันอยูในปจจุบัน มีผูตอบวาเขาใจมาก

รอยละ 44.2 รองลงมาคือ เขาใจปานกลางรอยละ 38.9 เขาใจนอยรอยละ 11.5 และเขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.43 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดใหใช

มาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูในปจจุบันในระยะเริ่มแรก ในระดับปานกลาง 

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการสอบบัญชี มีผูตอบวาเขาใจ

มากและเขาใจปานกลางเทากัน คือรอยละ 39.8 รองลงมาคือ เขาใจนอยรอยละ 15.9 เขาใจมาก

ที่สุดรอยละ 2.7 และเขาใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.26 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมการและการปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบ

กิจการสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 
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 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถ

วิเคราะหขอมลูโดยสรุปแยกออกเปนหมวดได คือ  

 

การวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถอธิบายโดยแยกออกเปนหมวดได คือ ผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีและขอบเขตของวิชาชีพบัญชี

ในระดับปานกลางถึงมาก  ในหมวดเกี่ยวกับสภาวิชาชีพบัญชีและคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี

ผูสอบบัญชีมีความเขาใจระดับปานกลาง  หมวดเกี่ยวกับสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีผูสอบบัญชีมี

ความเขาใจระดับปานกลาง  หมวดเกี่ยวกับคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีผูสอบบัญชี

มีความเขาใจปานกลาง  สวนในเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี

และการทําบัญชีผูสอบบัญชีมีความเขาใจระดับปานกลางถึงมาก และหมวดของเรื่องจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การกํากับดูแล บทกําหนดโทษ บทเฉพาะกาล ผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.3 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

1 .  เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร จั ด ทํ า

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547   

4 

3.5% 

64 

56.6% 

42 

37.2% 

3 

2.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.61 

 

0.60 

 

มาก 

 

2. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี 2 

1.8% 

63 

55.8% 

41 

36.3% 

7 

6.2% 

0 

0% 

113 

100% 

3.53 

 

0.64 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 1  สภาวิชาชพีบัญช ี

3. สถานะและวัตถุประสงคของ

สภาวิชาชีพบัญชี 

9 

8.0% 

53 

46.9% 

43 

38.1% 

8 

7.1% 

0 

0% 

113 

100% 

3.56 

 

0.74 

 

มาก 

 

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพ

บัญชี 

6 

5.3% 

55 

48.7% 

43 

38.1% 

8 

7.1% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.50 

 

0.75 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี 6 

5.3% 

43 

38.1% 

51 

45.1% 

11 

9.7% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.35 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

6. อํานาจในการออกพระราช

กฤษฎีกาควบคุมการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

44 

38.9% 

45 

39.8% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.36 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอ

สภาวิชาชีพบัญชี   สําหรับนิติ

บุ ค ค ล ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

ทางดานวิชาชีพบัญชี 

7 

6.2% 

40 

35.4% 

47 

41.6% 

13 

11.5% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.26 

 

0.93 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชพีบัญช ี

8 .  ประ เภทของสมาชิกสภา

วิชาชีพบัญชี 

11 

9.8% 

47 

42.0% 

44 

39.3% 

10 

8.9% 

0 

0% 

112 

100% 

3.53 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ 

วิสามัญ สมาชิกสมทบ และที่มา

ของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

10 

8.8% 

50 

44.2% 

42 

37.2% 

11 

9.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.52 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิก

สามัญ 

10 

8.9% 

52 

46.4% 

38 

33.9% 

10 

8.9% 

2 

1.8% 

112 

100% 

3.52 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของ

สมาชิก 

8 

7.1% 

51 

45.1% 

43 

38.1% 

11 

9.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.50 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 

12. การประชุมใหญสามัญสภา

วิชาชีพบัญชีและการประชุมใหญ

วิสามัญ 

8 

7.1% 

47 

41.6% 

48 

42.5% 

9 

8.0% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.46 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

13. สิทธิของสมาชิกในการขอให

ประชุมใหญวิสามัญ 

7 

6.2% 

45 

39.8% 

47 

41.6% 

13 

11.5% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.39 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญช ี 8 

7.1% 

41 

36.3% 

47 

41.6% 

12 

10.6% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.31 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญช ี

1 5 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

6 

5.3% 

43 

38.1% 

48 

42.5% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.32 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

16. วาระการดํารงตําแหนงและ

ก า ร พ น จ า ก ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพ

บัญชี 

4 

3.5% 

45 

39.8% 

49 

43.4% 

12 

10.6% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.31 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 

1 7 .  อ ง ค ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

4 

3.5% 

47 

41.6% 

49 

43.4% 

10 

8.8% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.35 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

สภาวิชาชีพบัญชี 

5 

4.4% 

43 

38.1% 

52 

46.0% 

10 

8.8% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.33 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 

1 9 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

6 

5.3% 

47 

41.6% 

48 

42.5% 

11 

9.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

20. หลักเกณฑการเสนอและการ

พิ จ า รณา ร า ง ข อ บั ง คั บสภา

วิชาชีพบัญชี 

5 

4.4% 

43 

38.1% 

49 

43.4% 

15 

13.3% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.32 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

21. องคประกอบและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

แตละดาน 

5 

4.4% 

38 

33.6% 

53 

46.9% 

16 

14.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.27 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 4  คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญช ี

2 2 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชี 

6 

5.3% 

42 

37.2% 

53 

46.9% 

11 

9.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.36 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

2 3 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชี 

6 

5.3% 

45 

39.8% 

48 

42.5% 

13 

11.5% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.37 

 

0.79 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 

2 4 .  การ เป นผู ส อบ บัญชี รั บ

อนุญาตและใบอนุญาตของ

ผูสอบบัญชี 

14 

12.4% 

58 

51.3% 

33 

29.2% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.68 

 

0.81 

 

มาก 

 

2 5 .  คุณสมบัติ และลั กษณะ

ตองห ามของผู สอบ บัญชี รับ

อนุญาต 

15 

13.3% 

59 

52.2% 

31 

27.4% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.71 

 

0.81 

 

มาก 

 

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณี

ผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน 

12 

10.6% 

51 

45.1% 

37 

32.7% 

13 

11.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.55 

 

0.83 

 

มาก 

 

27 .  การชํ าระค าธรรมเนียม

ใบอนุญาตและการสิ้นผลของ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี 

13 

11.5% 

52 

46.0% 

34 

30.1% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.54 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 

2 8 .  ร ะยะ เ ว ล า ในกา รออก

ใบอนุญาตผูสอบบัญชี 

11 

9.7% 

52 

46.0% 

36 

31.9% 

12 

10.6% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.51 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

29. การเขารับการฝกอบรมหรือ

เขารวมสัมมนาของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

12 

10.6% 

54 

47.8% 

31 

27.4% 

12 

10.6% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.51 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทาํบญัชี 

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิก

หรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพ

บัญชี 

18 

16.1% 

54 

48.2% 

30 

26.8% 

7 

6.3% 

3 

2.7% 

112 

100% 

3.69 

 

0.91 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี 16 

14.3% 

52 

46.4% 

34 

30.4% 

9 

8.0% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.65 

 

0.86 

 

มาก 

 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

16 

14.2% 

59 

52.2% 

34 

30.1% 

4 

3.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.77 

 

0.73 

 

มาก 

 

33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

14 

12.4% 

55 

48.7% 

36 

31.9% 

7 

6.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.65 

 

0.81 

 

มาก 

 

34. ขอความในสัญญาจางสอบ

บัญชีที่เขาลักษณะการเปนโมฆะ 

14 

12.4% 

46 

40.7% 

37 

32.7% 

11 

9.7% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.47 

 

0.98 

 

ปาน

กลาง 

35. โทษของการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

13 

11.5% 

49 

43.4% 

39 

34.5% 

9 

8.0% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.53 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 

3 6 .  หลั ก เ กณฑ ก า รแต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

36 

31.9% 

54 

47.8% 

11 

9.7% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.36 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

37. วาระการดํารงตําแหนงและ

ก า ร พ น จ า ก ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการจรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

41 

36.3% 

48 

42.5% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.39 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

38.  สิทธิในการกลาวหาและ

กํ า ห น ด เ ว ล า ก ล า ว ห า ก า ร

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

8 

7.1% 

39 

34.5% 

50 

44.2% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.33 

 

0.85 

 

ปาน

กลาง 

39. การพิจารณาและการออก

คํ า สั่ ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

จรรยาบรรณ 

10 

8.8% 

36 

31.9% 

51 

45.1% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.34 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

40. หลักเกณฑและวิธีการการ

อุทธรณคําสั่งลงโทษ 

9 

8.0% 

37 

32.7% 

48 

42.5% 

16 

14.2% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.29 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

41. การกําหนดใหคณะกรรมการ

จรรยาบรรณเปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

8 

7.1% 

37 

32.7% 

50 

44.2% 

14 

12.4% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.27 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่

มีสวนไดเสียเขารวมพิจารณาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

12 

10.6% 

38 

33.6% 

48 

42.5% 

14 

12.4% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 8  การกํากับดูแล 

43. องคประกอบคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

4 

3.5% 

52 

46.0% 

40 

35.4% 

16 

14.2% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.37 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

4 4 .  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

3 

2.7% 

51 

45.1% 

45 

39.8% 

12 

10.6% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.36 

 

0.78 

 

ปาน

กลาง 

หมวด 9  บทกาํหนดโทษ 

45. โทษของการประกอบอาชีพ

ตามพระราชกฤษฎีกาโดยไมได

รับอนุญาต 

5 

4.4% 

53 

46.9% 

41 

36.3% 

11 

9.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.41 

 

0.83 

 

ปาน

กลาง 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ไมป ฏิบัติตามที่

กฎหมายบัญญัติ 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

40 

35.4% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.40 

 

0.84 

 

ปาน

กลาง 

47. โทษของการสอบบัญชีโดย

มิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

8 

7.1% 

52 

46.4% 

37 

33.0% 

14 

12.5% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.46 

 

0.84 

 

ปาน

กลาง 

4 8 .  โทษของการสอบบัญชี

ระหวางถูกพักใบอนุญาต 

6 

5.3% 

56 

49.6% 

36 

31.9% 

14 

12.4% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.46 

 

0.81 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิได

เปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับ

สภาวิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

53 

46.9% 

36 

31.9% 

14 

12.4% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.45 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

50. โทษของการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ระหว า งถู กลง โทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

8 

7.1% 

52 

46.0% 

38 

33.6% 

13 

11.5% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.45 

 

0.86 

 

ปาน

กลาง 

51. โทษของการฝาฝนการให

ปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง 

6 

5.3% 

46 

40.7% 

43 

38.1% 

15 

13.3% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.33 

 

0.87 

 

ปาน

กลาง 

5 2 .  บทกํ าหนดโทษสํ าหรั บ

ผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล  

7 

6.2% 

45 

39.8% 

43 

38.1% 

16 

14.2% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.35 

 

0.86 

 

ปาน

กลาง 

บทเฉพาะกาล 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชี

ตาม  พรบ .ผู สอบบัญชี  พ .ศ . 

2505 

8 

7.1% 

50 

44.2% 

41 

36.3% 

14 

12.4% 

0 

0% 

113 

100% 

3.48 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

5 4 .  ใ ห คณะก ร รมก า ร จ าก

สมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปน

รักษาการคณะกรรมการสภา

วิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน 

5 

4.4% 

51 

45.1% 

42 

37.2% 

13 

11.5% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.39 

 

0.82 

 

ปาน

กลาง 

55. ใหใชกฎหมายลูกตามพรบ. 

ผู สอบ บัญชี  พ .ศ .  2 5 0 5  ไป

จนกวาจะไดประกาศกฎหมายใน

เร่ืองเดียวกัน 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

40 

35.4% 

15 

13.3% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.41 

 

0.82 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความเขาใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

5 6 .  ใ น ร ะ ย ะ เ ริ่ ม แ ร ก ใ ห ใ ช

มาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูใน

ปจจุบัน 

6 

5.3% 

50 

44.2% 

44 

38.9% 

13 

11.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.43 

 

0.77 

 

ปาน

กลาง 

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของ

นิติบุคคลที่ประกอบกิจการสอบ

บัญชี 

3 

2.7% 

45 

39.8% 

45 

39.8% 

18 

15.9% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.26 

 

0.32 

 

ปาน

กลาง 

 
4.2.3 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       

พ.ศ. 2547   
 

 ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระดับของความพึงพอใจที่มีตอพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  ซึ่งเปนพระราชบัญญัติฉบับใหมที่ไดออกบังคับใชกับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยกลาวถึงรายละเอียดในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ซึ่งเปนไปตาม

ขอมูลในแบบสอบถาม ดังนี้  

 

 1. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชคีรอบคลุมออกไปหลายดาน เชน การทาํบัญชี การสอบบัญชี 

การบัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 

61.9 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 21.2 พึงพอใจมากที่สดุรอยละ 14.2 และพึงพอใจ

นอยรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลีย่ 3.88 แสดงวาผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจมากในการขยายขอบเขต

ของวิชาชพีบญัชีซึ่งครอบคลุมออกไปหลายดาน 

 2. จัดตั้งสภาวิชาชพีบัญชี มีฐานะเปนนติิบุคคล มีหนาที่สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับ

วิชาชพีบัญชี กําหนดมาตรฐานการบัญชี สอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกีย่วกับวิชาชพีบัญช ี

กําหนดจรรยาบรรณ ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 65.5 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 16.8 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 15.0 พงึพอใจนอยรอยละ 
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1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.92 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในการจัดตั้ง

สภาวิชาชพีบญัชี 

 3. สภาวิชาชพีบัญชีมหีนาที่รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชพีบัญชี ออกใบอนุญาต พัก

ใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี รับรองปริญญาวชิาการบัญชี รับรองความรู

ความชาํนาญ ออกขอบังคบัเกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 71.7 รองลงมา

คือ พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พึงพอใจปานกลางรอยละ 11.5 พงึพอใจนอยรอยละ 2.7 และ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจอยางมากเกี่ยวกับหนาที่

ของสภาวิชาชพีบัญชีในการรับข้ึนทะเบยีนการประกอบวชิาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือ

เพิกถอนใบอนญุาต รับรองปริญญาวิชาการบัญชี รับรองความรูความชาํนาญ ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญช ี

 4. สภาวิชาชพีบัญชีมหีนาที่ควบคุมความประพฤติและการดําเนนิงานของสมาชกิ และ

ออกคําสั่งลงโทษผูประพฤตผิิดจรรยาบรรณ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 72.6 รองลงมาคือ พงึ

พอใจปานกลางรอยละ 13.3 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 10.5 พึงพอใจนอยรอยละ 2.7 และนอย

ที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.89 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกี่ยวกับหนาที่ของสภา

วิชาชพีบัญชีในการควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของสมาชิก และออกคําสั่งลงโทษผู

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

 5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชีมาจากคาบํารุง คาธรรมเนียม งบประมาณแผนดิน 

ผลประโยชนจากการดําเนินงานของสภาวชิาชีพบัญช ี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 61.9 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 7.1 พึงพอใจนอยรอยละ 

3.5 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.67 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกีย่วกับการ

ไดมาของรายไดของสภาวิชาชีพบัญช ี

 6. กาํหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี ตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชพีบัญช ี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 54.0 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 

พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 3.5 และพงึพอใจนอยรอยละ 2.7 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.71 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจมากในการกําหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบ

กิจการเกี่ยวกบัวิชาชพีบัญช ีตองจดทะเบยีนตอสภาวิชาชีพบัญช ี

 7. นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนกบัสภาวิชาชพีบัญชีตองจัดใหมีหลกัประกนัเพื่อประกันความรับ

ผิดตอบุคคลที่ 3 โดยคํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบคุคล มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 41.6 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึพอใจนอยรอยละ 

10.6 และนอยที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.43 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการกําหนดให
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นิติบุคคลที่จดทะเบยีนกบัสภาวิชาชพีบัญชี ตองจัดใหมีหลักประกันเพื่อประกนัความรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 โดยคํานงึถงึขนาดและรายไดของนิติบุคคล ในระดับปานกลาง 

 8. บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผกูพนันิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญช ี ตองเปนผูไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 52.2 รองลงมาคือ พึงพอใจ

มากที่สุดรอยละ 22.1 พึงพอใจปานกลางรอยละ 16.8 พึงพอใจนอยและนอยทีสุ่ดเทากนัคือรอย

ละ 4.4 โดยมคีาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผกูพนันิติ

บุคคลที่ใหบริการสอบบัญชตีองเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอบุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้นรวมรับผิดอยางลกูหนี้รวมดวย 

หากยังไมสามารถชําระคาเสยีหายไดครบจํานวน ใหหุนสวนหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามในนิติ

บุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแตพิสูจนไดวาไมมีสวนรูเห็นหรือยินยอมกับการกระทาํผิด มีผูตอบวา

พึงพอใจมากรอยละ 46.0 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 

13.3 พงึพอใจนอยและนอยที่สุดเทากนัคือ รอยละ 8.0 โดยมีคาเฉลี่ย 3.49 แสดงวาผูสอบบัญชพีึง

พอใจในกรณกีารรวมรับผิดชอบของผูสอบบัญชีและนติิบุคคลตอบุคคลที่สาม ในระดับปานกลาง 

 10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี แบงเปน 4 ประเภท คือ สามญั วิสามัญ สมทบ 

กิตติมศักดิ์ มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 46.4 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 36.6 พงึ

พอใจมากที่สดุรอยละ 9.8 พึงพอใจนอยและนอยที่สุดเทากนัคือรอยละ 3.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 

แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในการแบงประเภทสมาชิกของสภาวชิาชีพบัญช ี

 11. ใหมีการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง มีผูตอบวาพึง

พอใจมากรอยละ 52.7 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 31.3 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 

10.7 และพึงพอใจนอยรอยละ 5.4 โดยมคีาเฉลี่ย 3.69 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่จัดใหมี

การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชพีบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 

50.4 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 33.6 พงึพอใจมากที่สดุรอยละ 12.4 พงึพอใจนอย

และนอยที่สุดเทากนัคือ รอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่

สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได 

 13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอรางขอบังคับตอสภาวิชาชพีบญัชีได 

มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 58.4 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 24.8 พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 14.2 พงึพอใจนอยรอยละ 1.8 และนอยทีสุ่ดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลีย่ 3.83 แสดงวา

ผูสอบบัญชีพงึพอใจมากทีก่ําหนดใหสมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอราง

ขอบังคับตอสภาวิชาชพีบัญชีได 
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 14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ คาบํารุงหรือคาธรรมเนียม คุณสมบัติ

คณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญชี การฝกอบรมผูสอบบัญชี หลกัเกณฑการขึ้นทะเบียนของผูทาํ

บัญชี ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีกอน มี

ผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 57.5 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 พึงพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 9.7 พงึพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สดุรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 แสดงวา

ผูสอบบัญชีพงึพอใจมากหากรางขอบังคับสภาวิชาชพีบญัชีตางๆ ขางตนตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกาํกับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชกีอน 

 15. จัดใหมคีณะกรรมการวิชาชพีบัญชขีองแตละดาน มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 

52.7 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.7 พงึพอใจมากที่สดุรอยละ 17.0 พงึพอใจนอย

รอยละ 1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่จดัให

มีคณะกรรมการวิชาชพีบัญชีของแตละดาน 

 16. จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญช ีมีหนาที่ กําหนด ปรับปรุงมาตรฐาน

การบัญชี ซึ่งตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวชิาชีพบัญชกีอน

ประกาศใช มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 55.4 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 25.0 พึง

พอใจมากที่สดุรอยละ 16.1 พึงพอใจนอยรอยละ 2.7 และนอยทีสุ่ดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากทีจ่ัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชซีึ่งมี

หนาที ่กาํหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีกอนประกาศใช 

 17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชพีบัญชี มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 61.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 17.7 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 15.9 พงึ

พอใจนอยและนอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.85 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

มากที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชพีบัญชี 

 18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตองเปนสมาชกิสามัญหรือสมาชิก

วิสามัญ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 54.9 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 20.4 พงึ

พอใจมากทีสุดรอยละ 15.9 พงึพอใจนอยที่สุดรอยละ 5.3 และพงึพอใจนอยรอยละ 3.5 โดยมี

คาเฉลี่ย 3.73 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตองเปนสมาชกิสามัญหรือสมาชิกวิสามัญเทานัน้ 

 19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนญุาตไดอีกเมื่อพน 5 

ป นับแตวนัถกูเพิกถอน มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอย

ละ 33.6 พงึพอใจนอยรอยละ 9.7 นอยที่สุดรอยละ 6.2 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 5.3 โดยมี
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คาเฉลี่ย 3.34 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจกรณีที ่ ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอน

ใบอนุญาต อาจขอรับใบอนญุาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน ในระดับปานกลาง 

 20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมีอาย ุ แตตองชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต

ตามที่สภาวิชาชีพบัญชกีําหนด มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 38.1 รองลงมาคือ พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 22.1 พงึพอใจปานกลางรอยละ 21.2 พงึพอใจนอยรอยละ 12.4 และนอยที่สุดรอยละ 

6.2 โดยมีคาเฉลี่ย 3.85 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากที่ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ไมมีอายุ แตตองชําระคาธรรมเนียมใบอนญุาตตามที่สภาวิชาชพีบัญชีกําหนด 

 21. ผูยืน่คําขอรับใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณการไมออกใบอนุญาตตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไมออกใบอนุญาตให มีผูตอบวาพึงพอใจมาก

รอยละ 60.2 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 23.0 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึ

พอใจนอยรอยละ 3.5 โดยมคีาเฉลี่ย 3.83 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากในกรณทีี่ผูยืน่คําขอรับ

ใบอนุญาตมีสทิธิอุทธรณการไมออกใบอนุญาตตอคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชไีมออกใบอนญุาตให 

 22. ผูประกอบวิชาชพีเปนผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือจดทะเบียนกับสภาวิชาชพีบัญชี 

จึงประกอบวิชาชีพทําบัญชีได มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 59.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปาน

กลางรอยละ 18.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 15.9 พึงพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สุดรอยละ 

2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.82 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากหากผูประกอบวิชาชพีเปนผูทําบัญชีตอง

เปนสมาชิกหรือจดทะเบียนกับสภาวิชาชพีบัญชี จงึประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

 23. ขอความใดในสัญญาจางสอบบัญชทีี่กําหนดใหมผีลเปนการจํากัดหรือปฏิเสธความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญช ี ขอความนัน้ถือเปนโมฆะ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 45.1 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 33.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 8.0 พึงพอใจนอยรอยละ 

7.1 และนอยที่สุดรอยละ 6.2 โดยมีคาเฉลี่ย 3.42 แสดงวาหากกาํหนดใหขอความใดในสัญญา

จางสอบบัญชทีี่กําหนดใหมผีลเปนการจํากัดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี ขอความ

นั้นถือเปนโมฆะ ผูสอบบัญชีพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 24. โทษการประพฤตผิดจรรยาบรรณ คือ ตักเตือน ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชกิสภาวิชาชีพบัญชี มีผูตอบวา

พึงพอใจมากรอยละ 61.9 พงึพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 8.8 พงึพอใจ

นอยและนอยที่สุดเทากนัคือรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลีย่ 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมาก

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของการประพฤตผิดจรรยาบรรณ 

 25. จัดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชพีบัญชีแตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มี

หนาที่ในการพิจารณายื่นคาํกลาวหา สอบสวน และออกคําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ มีผูตอบวา
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พึงพอใจมากรอยละ 60.7 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 25.9 พึงพอใจมากที่สุดรอย

ละ 8.9 พงึพอใจนอยรอยละ 3.6 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมคีาเฉลี่ย 3.73 แสดงวาผูสอบ

บัญชีพึงพอใจมากที่จัดใหมคีณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชพีบัญชีแตงตั้งขึ้นจากสมาชกิ

สามัญซึ่งมีหนาที่ในการพิจารณายื่นคํากลาวหา สอบสวน และออกคาํสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ 

 26. ผูซึ่งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชีได มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 61.1 รองลงมาคือ พึงพอใจปาน

กลางรอยละ 21.2 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 16.8 และพึงพอใจนอยรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 

3.94 แสดงวาผูสอบบัญชพีึงพอใจมากที่มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกาํกับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบัญชีไดหากถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ  

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มหีนาที่กาํกับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี ใหความเหน็ชอบขอบังคับและมาตรฐานการบัญชี 

พิจารณาขออุทธรณตางๆ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 56.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลาง

รอยละ 33.9 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 5.4 พงึพอใจนอยที่สุดรอยละ 2.7 และพึงพอใจนอยรอยละ 

1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.60 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมากเกี่ยวกับหนาที่ของคณะกรรมการกาํกับ

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี 

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชพีบัญชี โดยไมไดรับอนุญาตหรือขึ้นทะเบียนกับสภาวชิาชีพ

บัญชี มีโทษจาํคุกไมเกนิ 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 30.1 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 11.5 พงึ

พอใจนอยรอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.53 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของประกอบวชิาชีพบัญชี โดยไมไดรับอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชพีบัญชี ในระดับปานกลาง 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบัญช ี ฝาฝนไมมีหลกัประกันความรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผูกพนันิติบคุคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษปรับ

ไมเกิน 300,000 บาท และปรับอีกวันละ 10,000 บาท จนกวาปฏิบัตถิูกตอง มีผูตอบวาพึงพอใจ

มากรอยละ 44.2 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 31.9 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 พึง

พอใจนอยและนอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.42 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของนิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบญัชี ฝาฝนไมมีหลักประกนั

ความรับผิดตอบุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผกูพนันิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชไีมไดเปนผูสอบ

บัญชี ในระดบัปานกลาง 

30. ผูฝาฝนลงลายมือช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษ

จําคุกไมเกนิ 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จําทั้งปรับ มผีูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 
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46.9 รองลงมาคือ พงึพอใจปานกลางรอยละ 26.5 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 14.2 พงึพอใจนอย

ที่สุดรอยละ 8.0 และพึงพอใจนอยรอยละ 4.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจ

มากเกี่ยวกับโทษของ ผูฝาฝนลงลายมอืช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบ

บัญชี 

31. ผูสอบบัญชีซึ่งถูกสัง่พกัใบอนุญาต ทําการสอบบญัชีในระหวางนั้นมโีทษจําคกุไมเกิน 

3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 50.4 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 23.9 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 13.3 พงึพอใจนอยทีสุ่ด

รอยละ 7.1 และพึงพอใจนอยรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.58 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจมาก

เกี่ยวกับการกาํหนดโทษของการทําการสอบบัญชีในระหวางที่ผูสอบบัญชีถูกสั่งพักใบอนุญาต 

32. ผูฝาฝนทาํบัญชีโดยไมไดเปนสมาชกิหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุก

ไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 40,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 38.9 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 35.4 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 11.5 พงึพอใจนอยและ

นอยที่สุดเทากัน คือรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกี่ยวกับโทษของ

ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปนสมาชกิหรือข้ึนทะเบยีนกบัสภาวิชาชพีบัญชี ในระดบัปานกลาง 

33. ผูประกอบวิชาชพีบัญชผูีใดถูกลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยถูกพกัใช เพิกถอน

ใบอนุญาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบยีน ประกอบวิชาชพีบัญชีระหวางนัน้ มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป 

หรือปรับไมเกนิ 60,000 บาท หรือทัง้จาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 46.9 รองลงมาคือ 

พึงพอใจปานกลางรอยละ 27.4 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 10.8 พึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 8.0 และ

พึงพอใจนอยรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกี่ยวกับการกําหนดโทษ

ของการประกอบวิชาชพีบัญชีระหวางที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีถูกลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

โดยถูกพักใช เพิกถอนใบอนญุาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบียน ในระดบัปานกลาง 

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการกาํกบัดูแล

การประกอบวชิาชีพบัญช ี ซึง่เรียกมาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริง มีโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน 

หรือปรับไมเกนิ 1,000 บาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 42.5 รองลงมาคือ 

พึงพอใจปานกลางรอยละ 32.7 พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 พงึพอใจนอยรอยละ 8.0 และนอย

ที่สุดรอยละ 7.1 โดยมีคาเฉลี่ย 3.40 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจเกีย่วกับการกําหนดโทษของผูที่

ไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชพีบญัชี ซึ่งเรียกมาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริง ในระดับปานกลาง 

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ.ผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 เปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตตาม พรบ.วิชาชพีนี้ตอไปจนกวาใบอนุญาตสิ้นอายหุรือถกูเพิกถอน มผูีตอบวาพงึพอใจ

มากรอยละ 49.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 31.9 พึงพอใจปานกลางรอยละ 15.9 พงึ
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พอใจนอยรอยละ 1.8 และนอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 4.10 แสดงวาผูสอบบัญชีพึง

พอใจมากทีก่าํหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ.ผูสอบบัญช ีพ.ศ.2505 เปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตตาม พรบ.วิชาชพีนีต้อไปจนกวาใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถกูเพกิถอน 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีมีความพึง

พอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 อยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.4 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

1 .  ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี

ครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน 

การทําบัญชี การสอบบัญชี การ

บัญชีบริหาร การวางระบบบัญช ี

การบัญชีภาษีอากร การศึกษา

และเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น

ตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 

16 

14.2% 

70 

61.9% 

24 

21.2% 

3 

2.7% 

0 

0% 

113 

100% 

3.88 

 

0.67 

 

มาก 

 

2 .  จัดตั้ งสภาวิชาชีพบัญชี  มี

ฐานะเปนนิติบุคคล  มีหนาที่

สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับ

วิชาชีพบัญชี กําหนดมาตรฐาน

ก า ร บั ญ ชี  ส อ บ บัญ ชี  แ ล ะ

มาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี กําหนดจรรยาบรรณ ออก

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

17 

15.0% 

74 

65.5% 

19 

16.8% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.92 

 

0.68 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

3. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่รับ

ขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี  รับรองปริญญา

วิชาการบัญชี  รับรองความรู

ความชํานาญ  ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 

15 

13.3% 

81 

71.7% 

13 

11.5% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.94 

 

0.66 

 

มาก 

 

4 .  สภาวิชาชีพบัญชีมีหน าที่

ควบคุมความประพฤติและการ

ดําเนินงานของสมาชิก และออก

คํ า สั่ ง ล ง โ ทษผู ป ร ะพฤติ ผิ ด

จรรยาบรรณ 

12 

10.6% 

82 

72.6% 

15 

13.3% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.89 

 

0.65 

 

มาก 

 

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี

มาจากคาบํารุง คาธรรมเนียม 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ น ดิ น 

ผลประโยชนจากการดําเนินงาน

ของสภาวิชาชีพบัญชี 

8 

7.1% 

70 

61.9% 

28 

24.8% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.67 

 

0.77 

 

มาก 

 

6 .  กํ า ห น ด ใ ห นิ ติ บุ ค ค ล ซึ่ ง

ประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี ตองจดทะเบียนตอสภา

วิชาชีพบัญชี 

15 

13.3% 

61 

54.0% 

30 

26.5% 

3 

2.7% 

4 

3.5% 

113 

100% 

3.71 

 

0.86 

 

มาก 

 

 

 



 

   54 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

7. นิติบุคคลที่จดทะเบียนกับสภา

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ต อ ง จั ด ใ ห มี

หลักประกันเพื่อประกันความรับ

ผิดตอบุคคลที่ 3 โดยคํานึงถึง

ขนาดและรายไดของนิติบุคคล 

15 

13.3% 

47 

41.6% 

31 

27.4% 

12 

10.6% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.43 

 

1.08 

 

ปาน

กลาง 

8 .  บุคคลซึ่ งมี อํานาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบ

บัญชีตองเปนผูไดรับใบอนุญาต

เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

25 

22.1% 

59 

52.2% 

19 

16.8% 

5 

4.4% 

5 

4.4% 

113 

100% 

3.83 

 

0.97 

 

มาก 

 

9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอ

บุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้นรวมรับ

ผิดอยางลูกหนี้รวมดวย หากยัง

ไมสามารถชําระคาเสียหายได

ค รบ จํานวน  ให หุ นส วนหรื อ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามในนิติ

บุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแต

พิสูจนไดวาไมมีสวนรู เห็นหรือ

ยินยอมกับการกระทําผิด 

15 

13.3% 

52 

46.0% 

28 

24.8% 

9 

8.0% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.49 

 

1.08 

 

ปาน

กลาง 

10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญช ี

แบงเปน 4 ประเภท คือ สามัญ 

วิสามัญ สมทบ กิตติมศักดิ์ 

11 

9.8% 

52 

46.4% 

41 

36.6% 

4 

3.6% 

4 

3.6% 

112 

100% 

3.55 

 

0.86 

 

มาก 

 

11. ใหมีการประชุมใหญสามัญ

สภาวิชาชีพบัญชีอยางนอยปละ 

1 คร้ัง 

12 

10.7% 

59 

52.7% 

35 

31.3% 

6 

5.4% 

0 

0% 

112 

100% 

3.69 

 

0.74 

 

มาก 

 



 

   55 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมี

การประชุมใหญวิสามัญได 

14 

12.4% 

57 

50.4% 

38 

33.6% 

2 

1.8% 

2 

1.8% 

113 

100% 

3.70 

 

0.78 

 

มาก 

 

13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 

100  คน  จะเข าชื่ อ เสนอร า ง

ขอบังคับตอสภาวิชาชีพบัญชีได 

16 

14.2% 

66 

58.4% 

28 

24.8% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.83 

 

0.72 

 

มาก 

 

14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี เ กี่ ย วกั บ  ค าบํ า รุ งห รื อ

ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  คุ ณ ส ม บั ติ

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญช ี

ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ผู ส อ บ บั ญ ช ี

หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนของ

ผู ทํ า บัญชี  ต อ ง ไ ด รั บ ค ว า ม

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชีกอน 

11 

9.7% 

65 

57.5% 

30 

26.5% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.68 

 

0.81 

 

มาก 

 

1 5 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

วิชาชีพบัญชีของแตละดาน  

19 

17.0% 

59 

52.7% 

31 

27.7% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.83 

 

0.76 

 

มาก 

 

1 6 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

กําหนดมาตรฐานการบัญชี มี

ห น า ที่  กํ า ห น ด  ป รั บ ป รุ ง

มาตรฐานการบัญชี ซึ่งตองไดรับ

ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พ บัญ ชี ก อ น

ประกาศใช 

18 

16.1% 

62 

55.4% 

28 

25.0% 

3 

2.7% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.83 

 

0.76 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตอง

ไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพ

บัญชี 

18 

15.9% 

69 

61.1% 

20 

17.7% 

3 

2.7% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.85 

 

0.82 

 

มาก 

 

18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตตองเปนสมาชิก

สามัญหรือสมาชิกวิสามัญ 

18 

15.9% 

62 

54.9% 

23 

20.4% 

4 

3.5% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.73 

 

0.96 

 

มาก 

 

19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูก

เพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับ

ใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับ

แตวันถูกเพิกถอน 

6 

5.3% 

51 

45.1% 

38 

33.6% 

11 

9.7% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.34 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตไมมีอายุ แตตองชําระ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่

สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 

25 

22.1% 

43 

38.1% 

24 

21.2% 

14 

12.4% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.85 

 

1.15 

 

มาก 

 

21. ผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตมี

สิ ท ธิ อุ ท ธ ร ณ ก า ร ไ ม อ อ ก

ใบอนุญาตตอคณะกรรมการ

กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไม

ออกใบอนุญาตให 

15 

13.3% 

68 

60.2% 

26 

23.0% 

4 

3.5% 

0 

0% 

113 

100% 

3.83 

 

0.69 

 

มาก 

 

22. ผูประกอบวิชาชีพเปนผูทํา

บัญชีตองเปนสมาชิกหรือจด

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จึง

ประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

18 

15.9% 

67 

59.3% 

21 

18.6% 

4 

3.5% 

3 

2.7% 

113 

100% 

3.82 

 

0.84 

 

มาก 

 



 

   57 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

23. ขอความใดในสัญญาจาง

สอบบัญชีที่กําหนดใหมีผลเปน

การจํ ากั ดหรื อป ฏิ เสธความ

รั บ ผิ ด ช อบขอ ง ผู ส อ บ บัญช ี

ขอความนั้นถือเปนโมฆะ 

9 

8.0% 

51 

45.1% 

38 

33.6% 

8 

7.1% 

7 

6.2% 

113 

100% 

3.42 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

2 4 .  โ ท ษ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ผิ ด

จ ร ร ย าบ ร รณ  คื อ  ตั ก เ ตื อ น 

ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต  เพิ กถอนการขึ้ น

ทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการ

เปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

10 

8.8% 

70 

61.9% 

31 

27.4% 

1 

0.9% 

1 

0.9% 

113 

100% 

3.77 

 

0.66 

 

มาก 

 

2 5 .  จั ด ให มี คณะก ร รมกา ร

จรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี

แตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มี

หนาที่ ในการพิจารณายื่นคํ า

กลาวหา  สอบสวน  และออก

คําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ  

10 

8.9% 

68 

60.7% 

29 

25.9% 

4 

3.6% 

1 

0.9% 

112 

100% 

3.73 

 

0.71 

 

มาก 

 

2 6 .  ผู ซึ่ ง ถู ก คณะก ร รมกา ร

จรรยาบรรณสั่งลงโทษ  ทีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีได 

19 

16.8% 

69 

61.1% 

24 

21.2% 

1 

0.9% 

0 

0% 

113 

100% 

3.94 

 

0.65 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแล

การประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี

ป ลั ดก ร ะท ร ว งพาณิ ชย เ ป น

ประธาน มีหนาที่กํากับดูแลสภา

วิชาชีพบัญชี ใหความเห็นชอบ

ขอบังคับและมาตรฐานการบัญชี 

พิจารณาขออุทธรณตางๆ 

6 

5.4% 

63 

56.3% 

38 

33.9% 

2 

1.8% 

3 

2.7% 

112 

100% 

3.60 

 

0.74 

 

มาก 

 

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชีพบัญชี

โดยไม ได รับอนุญาตหรื อ ข้ึน

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มี

โทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไม

เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

13 

11.5% 

53 

46.9% 

34 

30.1% 

7 

6.2% 

6 

5.3% 

113 

100% 

3.53 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบ

บัญชีหรือทําบัญชี  ฝาฝนไมมี

หลักประกันความรับผิดตอบุคคล

ที่ 3 หรือกรณีผูลงนามผูกพันนิติ

บุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมได

เปนผูสอบบัญชี มีโทษปรับไม

เกิน 300,000 บาท และปรับอีก

วันละ  10 ,000 บาท  จนกว า

ปฏิบัติถูกตอง 

11 

9.7% 

50 

44.2% 

36 

31.9% 

8 

7.1% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.42 

 

1.01 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

30. ผูฝาฝนลงลายมือชื่อรับรอง

ในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตน

มิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจําคุก

ไม เกิน  3  ป  หรือป รับไม เกิน 

60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

16 

14.2% 

53 

46.9% 

30 

26.5% 

5 

4.4% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.55 

 

1.05 

 

มาก 

 

31 .  ผู สอบบัญชีซึ่ งถู กสั่ งพั ก

ใบอนุญาต ทําการสอบบัญชีใน

ระหวางนั้นมีโทษจําคุกไมเกิน 3 

ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

15 

13.3% 

57 

50.4% 

27 

23.9% 

6 

5.3% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.58 

 

1.02 

 

มาก 

 

32. ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปน

สมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 

2 ป หรือปรับไมเกิน 40,000 บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

13 

11.5% 

44 

38.9% 

40 

35.4% 

8 

7.1% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.41 

 

1.02 

 

ปาน

กลาง 

33. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูใด

ถู ก ล ง โ ท ษ ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด

จรรยาบรรณ โดยถูกพักใช เพิก

ถอนใบอนุญาต หรือเพิกถอนการ

ขึ้นทะเบียน  ประกอบวิชาชีพ

บัญชีระหวางนั้น มีโทษจําคุกไม

เกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

12 

10.6% 

53 

46.9% 

31 

27.4% 

8 

7.1% 

9 

8.0% 

113 

100% 

3.45 

 

1.04 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

N X S.D ความ 

หมาย 

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของ

คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือ

คณะกรรมการกํากับดูแลการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเรียกมา

ใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง มี

โทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 1,000 บาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

11 

9.7% 

48 

42.5% 

37 

32.7% 

9 

8.0% 

8 

7.1% 

113 

100% 

3.40 

 

1.01 

 

ปาน

กลาง 

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตาม  พรบ .  ผูสอบบัญชี  พ .ศ . 

2505 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ตาม พรบ. วิชาชีพนี้ตอไปจนกวา

ใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถูกเพิก

ถอน 

36 

31.9% 

56 

49.6% 

18 

15.9% 

2 

1.8% 

1 

0.9% 

113 

100% 

4.10 

 

0.79 

 

มาก 

 

 
4.2.4 ความพึงพอใจของผูสอบบัญชทีี่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505  

 

 ความคิดเหน็ของผูสอบบัญชเีกี่ยวกับระดับของความพึงพอใจที่มีตอพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 ซึ่งเปนฉบับเกาที่ไดยกเลิกไปแลว โดยกลาวถงึรายละเอยีดในประเด็นตางๆ 

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ซึ่งเปนขอตามขอมูลในแบบสอบถาม ดังนี้  

 

 1. การจัดใหมีคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) เปน

หนวยงานของรัฐกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบบัญช ี มีผูตอบมีความพึงพอใจในระดับปาน

กลางรอยละ 54.9  รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 31.9  พงึพอใจนอยรอยละ 9.7 และพึงพอใจ

มากที่สุดรอยละ 3.5 โดยมีคาเฉลี่ย 3.29  แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการจดัใหมี
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คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชพีสอบบัญช ี ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐกํากับดูแลผู

ประกอบวิชาชพีสอบบัญชี ในระดับปานกลาง 

 2. องคประกอบของ ก.บช. ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง 7 คน กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 ป) 8 คน มีผูตอบพึงพอใจปานกลางรอยละ 55.9  รองลงมาคือ

พึงพอใจมากรอยละ 26.1  พึงพอใจนอยรอยละ 15.3  พึงพอใจมากที่สุดรอยละ 1.8  และพงึพอใจ

นอยที่สุดรอยละ 0.9 โดยมคีาเฉลี่ย 3.13 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง

เกี่ยวกับองคประกอบของ ก.บช. 

 3. ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช. เพือ่ปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่

เห็นสมควร มผีูตอบพึงพอใจปานกลางรอยละ 60.4  รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 22.5 พึง

พอใจนอยรอยละ 13.5  พงึพอใจมากทีสุ่ดและนอยทีสุ่ดเทากนั คือ รอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลีย่ 

3.09 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในระดับปานกลางหากประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม 

ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

 4. กรรมการจาํนวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธานเรียกประชมุ ก.บช. ได มีผูตอบ

พึงพอใจในประเด็นนี้ปานกลางรอยละ 49.5 รองลงมาคือ พงึพอใจมากรอยละ 38.7 พงึพอใจนอย

รอยละ 7.2 พงึพอใจมากทีสุ่ดรอยละ 2.7 และพึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 1.8 โดยมีคาเฉลี่ย 3.33 

แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจการทีก่รรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ไดในระดับปานกลาง 

 5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการ

เพื่อทาํหนาทีซ่ึ่งอยูในอาํนาจของ ก.บช. ผูตอบมีความพงึพอใจมากรอยละ 45.1 รองลงมาคือ ปาน

กลาง รอยละ 38.9 พงึพอใจนอยรอยละ 10.6 พงึพอใจในระดับมากที่สุดและนอยที่สุดเทากนัคือ 

รอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.35 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในอํานาจของ ก.บช. ในระดับ

ปานกลาง 

 6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. ถือเปนทีสุ่ด มีผูตอบพงึพอใจ

มากรอยละ 39.3 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 37.5 พึงพอใจนอยรอยละ 13.4 มาก

ที่สุดรอยละ 6.3 และพึงพอใจนอยที่สุดรอยละ 3.6 โดยมีคาเฉลี่ย 3.31 แสดงวาผูสอบบัญชมีี

ความพึงพอใจในระดับปานกลางที่ก.บช. เปนหนวยงานอิสระและการพิจารณาชีข้าดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

 7. คณะอนกุรรมการตางๆที่ ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการพิจารณาคุณสมบัติผูขอขึ้น

ทะเบยีน ทดสอบความรู พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กลัน่กรองมาตรฐานการบัญชี และ

ศึกษาปญหากับหนวยงานที่เกีย่วของกับวิชาชพีสอบบญัชี มีผูตอบวาพึงพอใจมากรอยละ 45.0 

รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลางรอยละ 43.2 พึงพอใจนอยรอยละ 6.3 และพึงพอใจมากที่สดุ   
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รอยละ 5.4 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจเกีย่วกับหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการตางๆที่ ก.บช. แตงตั้งในระดับปานกลาง 

 8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกาํหนดมาตรฐานการบญัชีและ

สอบบัญชี มีผูตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 51.3 รองลงมาคือ ปานกลางรอยละ 34.5 พงึพอใจมาก

ที่สุดรอยละ 8.8 และพงึพอใจนอยรอยละ 5.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.64 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพงึ

พอใจมากที่สมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกาํหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

 9. มาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผานอนกุรรมการกลัน่กรอง

มาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ ก.บช. เพื่อใหมีการลงมตปิระกาศใช มผูีตอบวาพงึพอใจมากรอยละ 

47.3 รองลงมาคือปานกลางรอยละ 36.6 พึงพอใจนอยรอยละ 9.8 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 

6.3 โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่จัดใหมาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที ่ส.บช. กาํหนดตองผานอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ ก.บช. เพื่อให

มีการลงมติประกาศใชในระดับปานกลาง 

 10. มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชีเทานัน้ มีผูตอบวาพึงพอใจใน

ระดับปานกลางรอยละ 47.3 รองลงมาคอื พึงพอใจนอยรอยละ 24.1 พึงพอใจมากที่สุดและนอย

ที่สุดเทากนัรอยละ 6.3 โดยมีคาเฉลี่ย 2.92 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่ใหมีการควบคมุ

การประกอบวชิาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้นในระดับปานกลาง 

 11. กาํหนดใหผูสอบบัญชตีองตออายุใบอนุญาตทกุ 5 ป มีผูตอบวาพงึพอใจปานกลาง

รอยละ 41.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 31.9 พงึพอใจนอยรอยละ 14.2 พงึพอใจมากที่สดุ

รอยละ 9.7 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมีคาเฉลี่ย 3.32 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจที่

ตองตออายุใบอนุญาตทกุ 5 ปในระดับปานกลาง 

 12. กําหนดใหผูสอบบัญชตีองรักษามารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝน

จะถูกลงโทษพักหรือเพิกถอนใบอนุญาต มีผูตอบวาพงึพอในมากรอยละ 48.7 รองลงมาคือ ปาน

กลาง รอยละ 30.1 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 16.8 พงึพอใจนอยรอยละ 3.5 และนอยที่สุดรอยละ 

0.9 โดยมีคาเฉลี่ย 3.77 แสดงวาผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจมากที่ตองรักษามารยาทของผูสอบ

บัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพกัหรือเพิกถอนใบอนญุาต 

 13. ผูสอบบัญชีที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตขอขึ้นทะเบยีนไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป มีผูตอบ

วาพึงพอใจปานกลางรอยละ 49.6 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 23.0 พงึพอใจนอยรอยละ 

18.6 พงึพอใจมากที่สุดรอยละ 6.2 และนอยที่สุดรอยละ 2.7 โดยมคีาเฉลี่ย 3.12 แสดงวาผูสอบ

บัญชีพึงพอใจที่ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบยีนไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป 

ในระดับปานกลาง 
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 14. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญช ี แตลงลายมอืช่ือรับรองการสอบบัญชี โทษ

จําคุกไมเกนิ 1 ป หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทัง้จําทั้งปรับ มผูีตอบวาพงึพอใจปานกลาง

รอยละ 34.5 รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 25.7 พึงพอใจนอยรอยละ 16.8 นอยที่สุดรอยละ 

13.3 และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 9.7 โดยมีคาเฉลีย่ 3.02 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการ

กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือช่ือรับรองการสอบบญัชี ในระดับปานกลาง 

 15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญช ี แตโฆษณาวาเปนผูสอบบัญชี โทษจําคกุไมเกิน 

6 เดือน หรือปรับไมเกิน 5,000 บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ มีผูตอบวาพึงพอใจปานกลางรอยละ 31.0 

รองลงมาคือ พึงพอใจมากรอยละ 27.4 พงึพอใจนอยทีสุ่ดรอยละ 16.8 พงึพอใจนอยรอยละ 16.8 

และพึงพอใจมากที่สุดรอยละ 8.8 โดยมคีาเฉลี่ย 2.96 แสดงวาผูสอบบัญชีพึงพอใจในการกําหนด

โทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปนผูสอบบัญชี ในระดบัปานกลาง 

  

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาผูสอบบัญชีสวนใหญมีความ

พึงพอใจเกี่ยวกับพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 ซึ่งเปนฉบับเกาที่ใชมานานแลว อยูใน

ระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.5 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 
 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

1. คณะกรรมการควบคุมการ

ป ร ะ กอบวิ ช า ชี พ สอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ 

กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชี 

4 

3.5%

36 
31.9% 

62 
54.9% 

11 
9.7% 

0 
0% 

113 
100% 

3.29 
 

0.69

 

ปาน

กลาง 

2. องคประกอบของ ก.บช. 

ประกอบด วยกรรมการ โดย

ตําแหนง  7  คน  กรรมการซึ่ ง

รัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 

ป) 8 คน 

2 
1.8% 

29 
26.1% 

62 
55.9% 

17 
15.3% 

1 
0.9% 

111 
100% 

3.13 
 

0.72

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

3. ประธานกรรมการเปนผูเรียก

ประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการ

เปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

2 
1.8% 

25 
22.5% 

67 
60.4% 

15 
13.5% 

2 
1.8% 

111 
100% 

3.09 
 

0.71

 

ปาน

กลาง 

4. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 

คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ได 

3 
2.7% 

43 
38.7% 

55 
49.5% 

8 
7.2% 

2 
1.8% 

111 
100% 

3.33 
 

0.73

 

ปาน

กลาง 

5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึน

ทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต 

การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํา

หนาที่ซึ่งอยูในอํานาจของ ก.บช.  

3 
2.7% 

51 
45.1% 

44 
38.9% 

12 
10.6% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.35 
 

0.81

 

ปาน

กลาง 

6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ 

การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

7 
6.3% 

44 
39.3% 

42 
37.5% 

15 
13.4% 

4 
3.6% 

112 
100% 

3.31 
 

0.91

 

ปาน

กลาง 

7 .  คณะอนุ ก ร รมกา รต า ง ๆ 

ที่ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิ จ า รณาคุณสมบั ติ ผู ข อขึ้ น

ท ะ เ บี ย น  ท ด ส อ บ ค ว า ม รู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบ

บัญชี กลั่นกรองมาตรฐานการ

บัญชี  และศึ กษาปญหากั บ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สอบบัญชี 

6 
5.4% 

50 
45.0% 

48 
43.2% 

7 
6.3% 

0 
0% 

111 
100% 

3.50 
 

0.70

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนด

มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

10 
8.8% 

58 
51.3% 

39 
34.5% 

6 
5.3% 

0 
0% 

113 
100% 

3.64 
 

0.72

 

มาก 
 

9. มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผาน

อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน

กา รบัญชี ก อน เสนอ  ก .บช . 

เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

7 
6.3% 

53 
47.3% 

41 
36.6% 

11 
9.8% 

0 
0% 

112 
100% 

3.50 
 

0.76

 

ปาน

กลาง 

10. มีการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้น 

7 
6.3% 

18 
16.1% 

53 
47.3% 

27 
24.1% 

7 
6.3% 

112 
100% 

2.92 
 

0.95

 

ปาน

กลาง 

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

ตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

11 
9.7% 

36 
31.9% 

47 
41.6% 

16 
14.2% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.32 
 

0.93

 

ปาน

กลาง 

12. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

รักษามารยาทของผูสอบบัญชี

ตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะ

ถู ก ล ง โ ทษพั กห รื อ เ พิ ก ถอน

ใบอนุญาต 

19 
16.8% 

55 
48.7% 

34 
30.1% 

4 
3.5% 

1 
0.9% 

113 
100% 

3.77 
 

0.80

 

มาก 
 

13. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีก

เมื่อพนกําหนด 3 ป 

7 
6.2% 

26 
23.0% 

56 
49.6% 

21 
18.6% 

3 
2.7% 

113 
100% 

3.12 
 

0.87

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 

 

ระดับของความพึงพอใจ  

รายการ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

N X S.D ความ

หมาย 

14. กําหนดโทษผูที่ ไม ได เปน

ผูสอบบัญชี  แตลงลายมือ ช่ือ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุก

ไม เกิน  1  ป  หรือป รับไม เกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

11 
9.7% 

29 
25.7% 

39 
34.5% 

19 
16.8% 

15 
13.3% 

113 
100% 

3.02 
 

1.17

 

ปาน

กลาง 

15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปน

ผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปน

ผูสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 6 

เดือน  หรือปรับไม เกิน  5,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

10 
8.8% 

31 
27.4% 

35 
31.0% 

18 
15.9%

19 
16.8% 

113 
100% 

2.96 
 

1.21

 

ปาน

กลาง 

 
4.2.5 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  และพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 
 

 การเปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีทีม่ีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  เปนการเปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจ

ของผูสอบบัญชเีฉพาะประเด็นหรือขอบังคับที่สามารถเปรียบเทียบกนัได ดังนี ้

 

 1. ผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ที่

กําหนดใหสภาวิชาชีพบัญช ีมีฐานะเปนนติิบุคคล กํากบัดูแลผูประกอบวิชาชพีบัญชี  และมีความ

พึงพอใจ ในระดับปานกลางในพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดใหคณะกรรมการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี 

 2. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหมกีารประชุมใหญสามัญสภาวิชาชพีบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง  และมคีวามพึงพอใจ
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ปานกลางในพระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่ใหประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม 

ก.บช. เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

 3. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดให สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได และมีความพงึพอใจปานกลาง

ในพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอให

ประธานเรยีกประชุม ก.บช. ได 

 4. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดให สภาวิชาชพีบัญชีมีหนาที่รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชพีบัญชี ออกใบอนุญาต พัก

ใช หรือเพกิถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชพีบัญช ี รับรองปรญิญาวิชาการบัญชี รับรอง      

ความรูความชาํนาญ ออกขอบังคับเกี่ยวกับวชิาชพีบญัชี และมคีวามพึงพอใจปานกลางใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดให ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พกั เพิก

ถอนใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทาํหนาที่ซึง่อยูในอาํนาจของ ก.บช. 

 5. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มีหนาที่กาํกับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี  และมีความพึงพอใจปานกลางในพระราชบัญญัติ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กาํหนดให ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. ถือ

เปนที่สุด 

 6. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหม ีคณะกรรมการทํางานภายใตสภาวิชาชพีบัญชี คือ คณะกรรมการบรหิารสภาวิชาชพี

บัญชี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี คณะกรรมการจรรยาบรรณและ คณะกรรมการ

วิชาชพีบัญชีของแตละดาน และมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 ที่กาํหนดใหคณะอนุกรรมการตางๆ ที ่ ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการพิจารณา

คุณสมบัติผูขอขึ้นทะเบยีน ทดสอบความรู พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชี และศึกษาปญหากับหนวยงานทีเ่กีย่วของกับวิชาชีพสอบบัญชี  

 7. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่จัดใหม ีคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญช ีมหีนาที ่กาํหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี  

และมีความพงึพอใจมาก ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหใหสมาคมนกั

บัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 

 8. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหมาตรฐานการบญัชีที่คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชีกําหนดตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีกอนประกาศใช  และมีความพึง
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พอใจระดับปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหมาตรฐานการ

บัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผานอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ 

ก.บช. เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

 9. ผูสอบบัญชีมีความพงึพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหขอบเขตของวิชาชีพบัญชีครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน การทําบัญชี การสอบบญัชี 

การบัญชบีริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่นตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง  และมีความพึงพอใจปานกลาง ใน

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชี

เทานัน้ 

 10. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดบัมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมอีาย ุ แตตองชาํระคาธรรมเนยีมใบอนุญาต

ตามที่สภาวิชาชีพบัญชกีําหนด  และมคีวามพึงพอใจปานกลาง ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 ทีก่ําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

 11. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดโทษของการประพฤตผิดจรรยาบรรณ คือ ตักเตือน ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  และมี

ความพึงพอใจมาก ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษา

มารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพกัหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

 12. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับปานกลางในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี    

พ.ศ. 2547  ที่กําหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนุญาตได

อีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน  และมีความพึงพอใจปานกลาง ในพระราชบัญญตัิผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดใหผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีกเมื่อพน

กําหนด 3 ป 

 13. ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจ ในระดับมากในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ที่กําหนดใหผูฝาฝน ลงลายมือช่ือรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษ

จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  และมีความพึงพอใจปานกลาง 

ในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ที่กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของผูสอบบัญชทีี่มีตอ 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ขางตน
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สามารถสรุปไดวา ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 

มากกวาพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

ตารางที่ 4.6  

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญช ี

1. สภาวิชาชพีบัญชี มีฐานะเปน

นิติบุคคล กาํกับดูแลผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

1. คณะกรรมการควบคุมการ

ป ร ะ กอบวิ ช า ชี พ สอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ 

กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชี มาก / ปานกลาง 

2. ใหมี การประชุมใหญสามัญ

สภาวิชาชพีบญัชีอยางนอยปละ 

1 คร้ัง 

2. ประธานกรรมการ เปนผูเรียก

ประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษากจิการ

เปนครั้งคราวตามที่เหน็สมควร มาก / ปานกลาง 

3. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการ

ประชุมใหญวสิามัญได 

3. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 

คนเขาชื่อขอใหประธานเรียก

ประชุม ก.บช. ได มาก / ปานกลาง 

4. สภาวิชาชพีบัญชี มีหนาที่รับ

ขึ้นทะเบยีนการประกอบวิชาชีพ

บัญชี ออกใบอนุญาต พกัใช หรือ

เพิกถอนใบอนญุาตผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี รับรองปริญญา

วิชาการบัญช ี รับรองความรู

ความชาํนาญ ออกขอบังคับ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญช ี

4. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึน

ทะเบียน พัก เพิกถอนใบอนุญาต 

การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํา

หนาที่ซึ่งอยูในอํานาจของ ก.บช.  

มาก / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

5. ใหคณะกรรมการกาํกบัดูแล

การประกอบวชิาชีพบัญช ี ซึ่งมี

ปลัดกระทรวงพาณิชยเปน

ประธาน มีหนาที่กาํกับดูแลสภา

วิชาชพีบัญช ี

5. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ 

การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

6. จัดใหม ีคณะกรรมการทํางาน

ภายใตสภาวิชาชีพบัญช ี คือ 

คณะกรรมการบริหารสภา

วิชาชพีบัญช ี คณะกรรมการ

กําหนดมาตรฐานการบัญช ีคณะ 

กรรมการจรรยาบรรณและ คณะ 

กรรมการวิชาชีพบัญชีของแตละ

ดาน  

6.  คณะอนุกรรมการตางๆ  ที่ 

ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิ จ า รณาคุณสมบั ติ ผู ข อขึ้ น

ท ะ เ บี ย น  ท ด ส อ บ ค ว า ม รู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบ

บัญชี กลั่นกรองมาตรฐานการ

บัญชี  และศึ กษาปญหากั บ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สอบบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

7. จัดใหม ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการบัญชี มหีนาที ่

กําหนด ปรับปรุงมาตรฐานการ

บัญชี  

7. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีฯ (ส.บช.) เปนผูกําหนด

มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชี 

 
 
 
 

มาก / มาก 

8. มาตรฐานการบัญชีทีค่ณะ 

กรรมการกาํหนดมาตรฐานการ

บัญชีกําหนดตองไดรับความเหน็ 

ชอบจากคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลการประกอบวิชาชพีบัญชี

กอนประกาศใช 

8. มาตรฐานการบัญชีและสอบ

บัญชีที่ ส.บช. กําหนดตองผาน

อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน

กา รบัญชี ก อน เ สนอ  ก .บช . 

เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 

 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

9. ขอบเขตของ วิชาชพีบัญชี

ครอบคลุมออกไปหลายดาน เชน 

การทาํบัญชี การสอบบัญช ี การ

บัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี 

การบัญชีภาษอีากร การศกึษา

และเทคโนโลยีการบัญช ี และ

บริการเกี่ยวกบัการบัญชีดานอื่น

ตามทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวง 

9. มีการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพดานการสอบบัญชีเทานั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

10. ใบอนญุาตเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตไมมีอายุ แตตองชําระ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่

สภาวิชาชพีบญัชีกําหนด 

10. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

ตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป 

 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

11. โทษของการประพฤตผิด

จรรยาบรรณ คือ ตักเตือน 

ภาคทัณฑ พกัใชหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต เพกิถอนการขึน้

ทะเบยีนหรือส่ังใหพนจากการ

เปนสมาชิกสภาวิชาชพีบัญชี 

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตอง

รักษามารยาทของผูสอบบัญชี

ตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะ

ถู ก ล ง โ ทษพั กห รื อ เ พิ ก ถอน

ใบอนุญาต 

 

 
 
 
 
 
 

มาก / มาก 

12. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูก

เพิกถอนใบอนญุาตอาจขอรับ

ใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับ

แตวันถูกเพิกถอน 

12. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียนไดอีก

เมื่อพนกําหนด 3 ป 

 
 
 
 

ปานกลาง / ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

เปรียบเทยีบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ  

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547  และ พระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญตัิผูสอบบัญชี  

พ.ศ. 2505 

ระดับความพงึพอใจ พรบ. 

ผูสอบบัญชี / วิชาชพีบัญชี 

13. ผูฝาฝน ลงลายมือช่ือรับรอง

ในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดยตน

มิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจาํคุก

ไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 

60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

13. กําหนดโทษผูที่ ไมได เปน

ผูสอบบัญชี  แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุก

ไม เกิน  1  ป  หรือปรับไม เกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
 
 
 
 

มาก / ปานกลาง 

 
4.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานของการวิจัยเพื่อทดสอบวา คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมีความสมัพนัธกับอายุ ระดับการศึกษา 

อายุการทํางาน ตาํแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม ความตอเนื่องของการเขาอบรม และ

รูปแบบสํานักงานสอบบัญชขีองผูสอบบัญชี ที่ระดับนัยสาํคัญ 0.05 

 

ในการทดสอบสมมติฐานดังกลาวขางตน จะใชสถิติไคสแควร ซึ่งจะปฏิเสธสมมตฐิานวาง

เมื่อ คา sig. (2-tailed) มีคานอยกวา 0.05 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 

4.3.1 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายุของผูสอบบัญช ี  

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายุของผูสอบบัญชี    
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โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.056 ซึ่งมากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับอายุของผูสอบบัญชี 

 

4.3.2 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับระดับการศกึษาของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.603 ซึ่งมากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับระดับการศึกษาของผูสอบบัญชี 

 

4.3.3 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับอายกุารทาํงานของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.282 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับอายุการทาํงานของผูสอบบัญชี 

 

4.3.4 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   
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H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.892 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับตําแหนงงานของผูสอบบัญชี 

 

4.3.5 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 

โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.157 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับจํานวนครั้งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี 

 

4.3.6 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับความตอเนือ่งของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี   

 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.016 ซึง่นอยกวา 0.05 จึง

ปฏิเสธสมมตฐิานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีมีความสมัพันธกับความตอเนื่องของการเขาอบรมของผูสอบบัญชี 
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4.3.7 ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   

H0 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีเปน

อิสระกับรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี   

H1 :  ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับรูปแบบสํานักงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชี   
 

 โดยผลการทดสอบพบวา คา sig. (2-tailed) มีคาเทากับ 0.357 ซึง่มากกวา 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานวาง กลาวคือ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 ของผูสอบ

บัญชีเปนอิสระกับรูปแบบสํานักงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

 

 จากการทดสอบสมมติฐานขางตนพบวา คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธกับอายุ ระดับ

การศึกษา อายุการทํางาน ตําแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม และรูปแบบสํานกังานสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี  แตมคีวามสัมพันธกับ ความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี ที่ระดบันัยสาํคัญ 0.05  

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจยั    
  

 ในการสรุปผลการวิจยันี้ประกอบดวยขอมลูทั่วไป ความพึงพอใจตอพระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547 ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชี 

รวมถึงการสรปุผลการวิจยัในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน ซึ่งสามารถสรุปได ดังนี ้

 

 5.1.1 สรุปขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชี  

  

 ผูสอบบัญชีสวนมากมีอายุอยูระหวาง 25-35 ป ระดบัการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 

อายุการทํางานดานวิชาชีพสอบบัญชีสวนใหญมากกวา 19 ป ตําแหนงงานสวนมากจะเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตโดยรับตรวจสอบบัญชีทัว่ไป ซึง่สวนมากปฏิบัติงานอยูในรูปแบบของ บุคคล

ธรรมดาหรือคณะบุคคล ไมไดเปนผูจัดการสํานักงานและหุนสวนสํานกังานสอบบัญชี ผูสอบบัญชี

สวนมากจะเขาอบรมเกี่ยวกบัวิชาชพีสอบบัญชีในแตละป 2-3 คร้ัง โดยสวนมากจะเขาอบรมเปน

ประจําทกุป 

 

 5.1.2 สรุปความคิดเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในพระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึง่การวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถ

อธิบายโดยแยกออกเปนหมวดได คือ ผูสอบบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค อํานาจ

หนาที่ของสภาวิชาชีพบัญช ี ประเภท คุณสมบัติและสิทธหินาที่ของสมาชิกสภาวิชาชพีบญัชี 

องคประกอบ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน

การบัญชีและคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญช ี หลักการเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี บทกาํหนดโทษและขอกําหนดของบทเฉพาะกาลในระยะเริ่มแรกของ

การประกาศใช อยูในระดับปานกลาง ในเร่ืองของเหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญชี 

ขอบเขตของวิชาชีพบัญช ี และขอกาํหนดหรือขอบังคับเกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
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ดานการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีมีความเขาใจในระดับปานกลางถึงมาก และผูสอบบัญชีมีความ

เขาใจในระดับมากในเรื่องของการควบคุมการประกอบวชิาชีพดานการทําบัญช ี 

 

 จากการสํารวจและการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชีนั้นจะเหน็ไดวาผูสอบบัญชีมีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับปาน

กลางเทานัน้ อาจเนื่องมาจากเปนระยะเริ่มแรกของการประกาศใช และการเผยแพรขาวสารยงัไม

ทั่วถงึมากนัก แตมีบางสวนที่ผูสอบบัญชมีีความเขาใจคอนขางมาก คือ ในสวนของเหตุผลในการ

จัดทําพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี ขอบเขตของวิชาชพีบัญชี ขอกําหนดหรือขอบังคับเกี่ยวกับการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี และการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทํา

บัญชี เนื่องจากในเรื่องดังกลาวนี้เปนเรือ่งที่ใกลตวัที่ผูสอบบัญชีตองปฏิบัติและจําเปนตองศึกษา

กอนในระยะเริ่มแรกของการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ.2547 

 

 5.1.3 สรุปความคิดเหน็ของผูสอบบัญชีเกีย่วกับ ความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 

 

 จากการสํารวจและวิเคราะหขอมูลพบวา ผูสอบบัญชมีีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 โดยรวมอยูในระดับมาก ซึง่รายละเอียดเกีย่วกับพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ที่ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจระดับมาก เชน ขอบเขตของวิชาชพีบัญชี การจัดตั้ง

สภาวิชาชพีบญัชี หนาที่และรายไดของสภาวิชาชพีบัญชี รายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกสภาวิชาชพี

บัญชี คณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญช ี คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบญัชี ขอกําหนด

เกี่ยวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบญัชีและการทาํบัญชี การกําหนดใหนติิ

บุคคลที่ประกอบวิชาชพีบัญชีตองจดทะเบยีนกับสภาวิชาชีพบัญช ี การจัดใหมีคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ และมีคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชพีบัญช ี ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐมี

หนาทีก่ํากับดูแลสภาวิชาชพีบัญชี แตมสีวนของการจดัใหมีหลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่ 3 

ประเด็นของการรวมรับผิดอยางลกูหนี้รวมของผูสอบบัญชีและนิติบุคคล และบทกําหนดโทษที่

ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ซึง่จากความคิดเหน็ของผูสอบบัญชมีองวาโทษของ

การกระทําผิดไมมากพอ อาจทําใหผูประกอบวิชาชพีบัญชีบางคนไมเกรงกลัวตอโทษที่จะไดรับ 
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 5.1.4 การเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

 จากการเปรียบระดับความพึงพอใจของผูสอบบัญชี ที่มีตอพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี 

พ.ศ. 2547  และพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 พบวาโดยรวมแลว ผูสอบบัญชีมีความพึง

พอใจตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ีพ.ศ.2547 มากกวาพระราชบญัญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505  

กลาวคือ ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ในระดับมากและ

มีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ในระดับปานกลาง  ซึง่ในรายละเอียด

สามารถอธิบายไดวา ผูสอบบัญชีมีความพึงพอใจตอพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ใน

ระดับปานกลาง เชน องคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการควบคมุการประกอบ

วิชาชพีสอบบญัชี (ก.บช.) และการกําหนดใหมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่สมาคมนกับัญชี

และผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) กําหนด ตองผานการกลัน่กรองจาก ก.บช. กอนประกาศใช  การกาํหนด

อายุใบอนุญาตสอบบัญชี รวมทัง้การกําหนดโทษของผูสอบบัญชี แตอยางไรก็ตามประเด็นที่ผูสอบ

บัญชีพึงพอใจมากในพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 คือการกําหนดใหสมาคมนกับัญชี

และผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนหนวยงานทีก่ําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี และการ

กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษามารยาทของผูสอบบัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถกูลงโทษ

พักหรือเพิกถอนใบอนุญาต ซึ่งอาจหมายความไดวาผูสอบบัญชีเหน็ชอบที่จะจัดใหมีหนวยงานที่

กําหนดมาตรฐานการบัญชแีละสอบบัญชีโดยเฉพาะ และเหน็ชอบกับการออกกฎเพื่อควบคุมผู

ประกอบวิชาชพีบัญชีใหปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม   

  

 5.1.5 สรุปผลการวิจยัในสวนของการทดสอบสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานของการทดสอบในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อทดสอบหาความสมัพันธระหวางความ

เขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีกบัอายุ ระดับการศึกษา อายุ

การทาํงาน ตําแหนงงาน จํานวนครั้งของการเขาอบรม ความตอเนื่องของการเขาอบรม และ

รูปแบบสํานักงานสอบบัญชขีองผูสอบบัญชี   

 

 จากการทดสอบสมมติฐานขางตนพบวา ความเขาใจในพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 

2547 ของผูสอบบัญชีมีความสัมพนัธกับความตอเนื่องของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี แตไมมีความสัมพันธกับอาย ุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ตําแหนงงาน 

จํานวนครั้งของการเขาอบรม และรูปแบบสํานกังานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี ซึ่งความสัมพนัธ
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ระหวางความเขาใจในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กับความตอเนื่องของการเขา

อบรมเกี่ยวกับวิชาชพีสอบบญัชีของผูสอบบัญชี อาจเปนผลเนื่องมาจากการที่ผูสอบบัญชีที่เขารับ

การอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีบญัชีเปนประจาํทุกป จะทําใหทราบถงึการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นมา

อยางตอเนื่อง ตั้งแตกอนการบังคับใชหรือในระยะเวลาของการแกไข ปรับปรุง รางพระราชบัญญตัิ

วิชาชพีบัญชีจนถึงการบงัคับใชในปจจุบัน ซึง่ทาํใหเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา รายละเอยีดใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547  มากกวาผูสอบบัญชีที่ไมไดติดตามการเปลี่ยนแปลงใน

รายละเอียดของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชีฉบับนี้อยางเพียงพอกอนการบงัคับใช 

 
5.2 ขอเสนอแนะ 
 
 5.2.1 ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

 

 1. การจัดอมรม สัมมนาเกี่ยวกับพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 หรือเร่ืองตางๆที่

เกี่ยวของกับวชิาชีพบัญช ี ควรจัดสัมมนาใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันและใหทัว่ถงึทัว่ประเทศ 

เนื่องจากเปนระยะเริ่มแรกของการประกาศใชพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีมอีีกมากที่ยงัไมไดรับรูรายละเอียดอยางถูกตองและครบถวน รวมถงึปญหาของอัตรา

คาเขารวมอบรมสัมมนามีอัตราสูง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีรายไดนอยจึงไมไดเขารวมสัมมนา

เทาที่ควร อีกทั้งการที่กาํหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีเขารับการอบรมเกีย่วกับวิชาชพีอยาง

ตอเนื่องก็จะเปนปญหากับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทีม่ีรายไดนอยเชนกนั ซึง่การอบรมเกี่ยวกับ

วิชาชพีเปนสิ่งที่จําเปนตอการสงเสริมผูประกอบวิชาชีพ ใหมีความเขาใจและปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นสภาวิชาชีพบัญชคีวรตระหนักถงึความทัว่ถงึของการเผยแพรขาวสารขอมลู

ตางๆ และอัตราคาใชจายของการเขาอบรม สัมมนา เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีบัญชี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 2. ผูสอบบัญชีสวนใหญตองการใหมีการเผยแพรขาวสารและจัดอบรมสัมมนา เกี่ยวกับ

รายละเอียดของพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 กฎหมายลูกที่เกี่ยวของ เนื่องจากยงัไมมี

ความชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมายลูกที่จะมาบังคับใช และสําหรับตางจงัหวัดก็มีปญหาของการติดตอ

หนวยงานของสภาวิชาชพีบญัชี ดังนัน้ควรมีหนวยงานและบุคลากรที่ติดตอไดอยางสะดวกเมื่อมี

ปญหาหรือตองการปรึกษา 
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 3. อัตราคาธรรมเนียมตางๆ ของการเปนสมาชกิสภาวิชาชพีบัญชี มีอัตราที่สูงเกนิไป

สําหรับผูที่ตองการเปนสมาชิกแตมีรายไดนอย ซึง่ปญหาของอัตราคาสมาชิกหากมีการพิจารณา

ใหมควรมีความยุติธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญชี อาจพิจารณาจากสภาพทางฐานะ รายได

ของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี เพื่อใหผูที่ตองการเปนสมาชิกไดมีโอกาสมากขึ้นและไดมีบทบาทมาก

ขึ้นในการแสดงความคิดเหน็ตางๆ ในสภาวิชาชพีบัญช ี

 

 4. ผูสอบบัญชีมีความเหน็วา โทษของการกระทาํผิดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2547 นี ้ ควรจะมีการปรับโทษใหสงูขึ้นเพื่อเปนการกระตุนใหผูประกอบวิชาชพีบัญชีปฏิบัติ

ถูกตองตามขอกําหนดตางๆ และเกรงกลวัถึงโทษของการกระทาํความผิดที่จะเกิดขึ้น 

 

 5. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 ที่กําหนดใหนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ

เกี่ยวกับวิชาชพีบัญชี ตองจดัใหมีหลักประกันเพื่อประกนัความรับผิดตอบุคคลที่สาม ซึ่งประเดน็นี้

มีผูสอบบัญชีจํานวนมากยังไมเขาใจเกี่ยวกับหลักประกนั และหลกัเกณฑที่จะตองปฏิบัติ และเหน็

วาควรมหีลักเกณฑที่ใชปฏิบัติกับบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีดวย หาก

ไมไดบังคับใหบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลตองมีหลักประกันตอบุคคลที่สาม อาจจะเปนชองทาง

ที่ผูประกอบวชิาชพีบัญชหีลีกเลี่ยง โดยจัดตั้งเปนคณะบุคคลเพื่อไมตองมีการจดัทําหลักประกัน

ความรับผิดตอบุคคลที่สามได 

 

 6. ผูสอบบัญชีมีความเหน็วาควรออกขอกําหนดตางๆ ที่เปนการสงเสริมใหผูประกอบ

วิชาชพีบัญชีปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพมากกวาที่จะไปเนนหรือการกําหนดขอบังคับใหนิติบุคคล

ที่ประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีการจัดทาํหลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่สาม 

 

 5.2.2 ขอเสนอแนะของการวิจัย 

 

 1. ผลสรุปจากการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยประเด็นหนึง่พบวา ความเขาใจใน

พระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี พ.ศ. 2547 ของผูสอบบัญชีมีความสมัพนัธกับความตอเนื่องในการ

เขาอบรมเกี่ยวกับวชิาชพีสอบบัญชีของผูสอบบัญชี กลาวคือ หากมีการเขาอบรมเปนประจาํทกุป

อยางตอเนื่องจะทาํใหมีความเขาใจในพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ซึ่งในประเด็นนี้ใน

ภายหลงัหากมีการกาํหนดใหผูประกอบวชิาชีพบัญชเีขาอบรมเกี่ยวกบัวิชาชพีบัญชเีปนประจาํทกุ

ป หรืออบรมอยางตอเนื่องก็เปนประโยชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตางๆ เชน

กฎหมายลูก หรือหลักปฏิบตัิตางๆ ที่ออกมาบังคับใช ทาํใหผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจมากขึ้น 
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 2. การวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความพึงพอใจและความเขาใจใน พระราชบญัญัติ

วิชาชพีบัญช ี พ.ศ.2547 ของผูสอบบัญชีในระยะเริ่มตนของการบงัคับใชและปฏิบัติ จึงทําใหยัง

ไมไดทราบถึงความพึงพอใจและความเขาใจหลังจากปฏบิัติตามพระราชบัญญัติอยางจริงจงั ซึง่

อาจมีผลการศึกษาที่มีความแตกตางจากการวิจัยครั้งนี้ได ดังนัน้หากศกึษาตอไปควรศึกษาถงึ

ความพึงพอใจและความเขาใจของผูสอบบัญชีหลังจากมีการบังคับใชพระราชบัญญตัิวิชาชพีบัญช ี

พ.ศ.2547 ไปแลวอยางสมบูรณ 

 

 3. การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเฉพาะประเด็นของผูสอบบัญชี ซึ่งตามพระราชบัญญัติวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ.2547 ไดใหความหมายของวชิาชีพบัญชีในหลายๆ สาขา ดังนั้นตอไปหากมีการออก

พระราชบัญญตัิหรือกฎหมายลูก ตามพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ี พ.ศ.2547 ในสาขาใดๆ ควร

ศึกษาวจิัยในสาขาที่เกี่ยวของตอไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ผลกระทบของพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547 ที่มตีอผูสอบบัญชี 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตองการ หรือกรอกขอความลงในชองวาง 
 
สวนที่ 1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ 

    ต่ํากวา 25 ป    25 – 35 ป     36 – 45 ป  

    46 – 55 ป    56 – 65 ป     มากกวา 65 ป 

2. ระดับการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      ปริญญาตรี สาขา............................................................. 

      ปริญญาโท สาขา.............................................................  

     ปริญญาเอก สาขา............................................................. 

      อ่ืนๆ  ระบุ  ..................................................................................... 

3. อายุการทํางานทางดานวิชาชีพสอบบัญชี 

    นอยกวา  4 ป   4 – 7 ป     8 – 11 ป 

    12 – 15 ป    16 – 19 ป   มากกวา  19 ป  

4. ตําแหนงงานในปจจุบันของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     ไมไดประกอบวิชาชีพสอบบัญชี    ผูจัดการสํานักงานสอบบัญชี 

      หุนสวนสํานักงานสอบบัญชี                         ผูสอบบัญชี  

        (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูสอบฯ) 

      พนักงานตรวจสอบ (ไมเคยรับรองรายงาน)      อ่ืนๆ ระบุ.................................. 

5.  จํานวนครั้งของการเขาอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีในแตละป 

     ไมเคยเขาอบรม    นอยกวา  2 คร้ัง     2 – 3 คร้ัง  

    4 – 5 คร้ัง    มากกวา 5 คร้ัง 

6.  ทานเขารับการอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพสอบบัญชีเปนประจําทุกป     ใช     ไมใช ............. 

7.  รูปแบบสํานักงานสอบบัญชีที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

   บคุคลธรรมดาหรือคณะบุคคล    นิติบุคคล              อ่ืนๆ ระบุ ..................... 
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สวนที่  2  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 
 

ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

(ก.บช.) เปนหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี 

     

2. องคประกอบของ ก.บช. ประกอบดวยกรรมการโดย

ตําแหนง 7 คน กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง (วาระคราวละ 2 

ป) 8 คน 

     

3. ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช. เพื่อปรึกษา

กิจการเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร 

     

4. กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คนเขาชื่อขอใหประธาน

เรียกประชุม ก.บช. ได 

     

5. ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน  พัก เพิกถอน

ใบอนุญาต การแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ซึ่งอยูใน

อํานาจของ ก.บช.  

     

6. ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณาชี้ขาดของ ก.บช. 

ถือเปนที่สุด 

     

7. คณะอนุกรรมการตางๆ ที่ก.บช. แตงตั้ง ทําหนาที่ในการ

พิจารณาคุณสมบัติ ผู ขอขึ้นทะเบียน  ทดสอบความรู 

พิจารณาเกี่ยวกับมารยาทผูสอบบัญชี กล่ันกรองมาตรฐาน

การบัญชี และศึกษาปญหากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพสอบบัญชี 

     

8. ใหสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีฯ (ส.บช.) เปนผู

กําหนดมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 

     

9. มาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชีที่ ส.บช. กําหนดตอง

ผานอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชีกอนเสนอ 

ก.บช. เพื่อใหมีการลงมติประกาศใช 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10. มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี

เทานั้น  

     

11. กําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุใบอนุญาตทุก 5 ป      

12. กําหนดใหผูสอบบัญชีตองรักษามารยาทของผูสอบ

บัญชีตามกฎกระทรวง หากฝาฝนจะถูกลงโทษพักหรือเพิก

ถอนใบอนุญาต 

     

13. ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีขอขึ้นทะเบียน

ไดอีกเมื่อพนกําหนด 3 ป 

     

14. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตลงลายมือชื่อ

รับรองการสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 

10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

15. กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชี แตโฆษณาวาเปน

ผูสอบบัญชี โทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 5,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

 

 
สวนที่  3  ความพึงพอใจของผูสอบบัญชีที่มีตอ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
 

ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชีครอบคลุมออกไปหลายดาน 

เชน การทําบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การวาง

ระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยี

การบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่นตามที่กําหนด

โดยกฎกระทรวง 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2. จัดตั้งสภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนิติบุคคล มีหนาที่

สงเสริมการศึกษา อบรมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี กําหนด

มาตรฐานการบัญชี สอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพบัญชี กําหนดจรรยาบรรณ ออกขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี 

     

3. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ รับข้ึนทะเบียนการประกอบ

วิชาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี รับรองปริญญาวิชาการบัญชี รับรอง

ความรูความชํานาญ ออกขอบังคับเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 

     

4. สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ควบคุมความประพฤติและการ

ดําเนินงานของสมาชิก และออกคําสั่งลงโทษผูประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

     

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชีมาจากคาบํารุง คาธรรมเนยีม 

งบประมาณแผนดิน ผลประโยชนจากการดําเนินงานของ

สภาวิชาชีพบัญชี 

     

6. กําหนดใหนิติบุคคลซึ่งประกอบกิจการเกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี ตองจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี 

     

7. นิติบุคคลที่จดทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองจัดใหมี

หลักประกันเพื่อประกันความรับผิดตอบุคคลที่  3 โดย

คํานึงถึงขนาดและรายไดของนิติบุคคล 

     

8. บุคคลซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบ

บัญชีตองเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

     

9. กรณีผูสอบบัญชีตองรับผิดตอบุคคลที่ 3 ใหนิติบุคคลนั้น

รวมรับผิดอยางลูกหนี้รวมดวย หากยังไมสามารถชําระ

คาเสียหายไดครบจํานวน  ใหหุนสวนหรือกรรมการผูมี

อํานาจลงนามในนิติบุคคลรวมรับผิดจนครบ เวนแตพิสูจน

ไดวาไมมีสวนรูเห็นหรือยินยอมกับการกระทําผิด 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10. สมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี แบงเปน 4 ประเภท คือ 

สามัญ วิสามัญ สมทบ กิตติมศักดิ์ 

     

11. ใหมีการประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

     

12. สมาชิกสามัญอาจขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญได      

13. สมาชิกสามัญไมนอยกวา 100 คน จะเขาชื่อเสนอราง

ขอบังคับตอสภาวิชาชีพบัญชีได 

     

14. รางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับ คาบํารุงหรือ

คาธรรมเนียม คุณสมบัติคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

การฝกอบรมผูสอบบัญชี หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนของ

ผูทําบัญชี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

ดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีกอน 

     

15. จัดใหมีคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีของแตละดาน       

16. จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี มี

หนาที่ กําหนด ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ซึ่งตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชีกอนประกาศใช 

     

17. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

18. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองเปน

สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญ 

     

19. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตอาจ

ขอรับใบอนุญาตไดอีกเมื่อพน 5 ป นับแตวันถูกเพิกถอน 

     

20. ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมมีอายุ แตตอง

ชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตตามที่สภาวิชาชีพบัญชี

กําหนด 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

21. ผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณการไมออก

ใบอนุญาตตอคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชี หากสภาวิชาชีพบัญชีไมออกใบอนุญาตให 

     

22. ผูประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือจด

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จึงประกอบวิชาชีพทําบัญชีได 

     

23. ขอความใดในสัญญาจางสอบบัญชีที่กําหนดใหมีผล

เปนการจํากัดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขอความนั้นถือเปนโมฆะ 

     

24.  โทษการประพฤตผิดจรรยาบรรณ  คือ  ตักเตือน 

ภาคทัณฑ พักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้น

ทะเบียนหรือส่ังใหพนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

     

25. จัดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี

แตงตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ มีหนาที่ในการพิจารณายื่นคํา

กลาวหา สอบสวน และออกคําสั่งลงโทษเรื่องจรรยาบรรณ  

     

26. ผูซึ่งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ มีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ

บัญชีได 

     

27. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งมีปลัดกระทรวงพาณิชยเปนประธาน มีหนาที่กํากับดูแล

สภาวิชาชีพบัญชี ใหความเห็นชอบขอบังคับและมาตรฐาน

การบัญชี พิจารณาขออุทธรณตางๆ 

     

28. ผูฝาฝนประกอบวิชาชีพบัญชีโดยไมไดรับอนุญาตหรือ

ขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป 

หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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ระดับความพึงพอใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

29. นิติบุคคลซึ่งใหบริการสอบบัญชีหรือทําบัญชี ฝาฝนไมมี

หลักประกันความรับผิดตอบุคคลที่ 3 หรือกรณีผูลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีไมไดเปนผูสอบบัญชี 

มีโทษปรับไมเกิน 300,000 บาท และปรับอีกวันละ 10,000 

บาท จนกวาปฏิบัติถูกตอง 

     

30. ผูฝาฝนลงลายมือชื่อรับรองในฐานะเปนผูสอบบัญชีโดย

ตนมิไดเปนผูสอบบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไม

เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

31. ผูสอบบัญชีซึ่งถูกส่ังพักใบอนุญาต ทําการสอบบัญชีใน

ระหวางนั้นมีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

32. ผูฝาฝนทําบัญชีโดยไมไดเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับ

สภาวิชาชีพบัญชี มีโทษจําคุกไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 

40,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

33. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูใดถูกลงโทษประพฤติผิด

จรรยาบรรณ โดยถูกพักใช เพิกถอนใบอนุญาต หรือเพิกถอน

การขึ้นทะเบียน ประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางนั้น มีโทษ

จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

     

34. ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

หรือคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง

เรียกมาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง มีโทษจําคุกไมเกิน 1 

เดือน หรือปรับไมเกิน 1,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

     

35. ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 

2505 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตาม พรบ. วิชาชีพนี้ตอไป

จนกวาใบอนุญาตสิ้นอายุหรือถูกเพิกถอน 
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สวนที่  4  ความเขาใจใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
 

ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เหตุผลในการจัดทําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 

2547   

     

2. ขอบเขตของวิชาชีพบัญชี      

หมวด 1  สภาวิชาชีพบัญชี 

3. สถานะและวัตถุประสงคของสภาวิชาชีพบัญชี      

4. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญชี      

5. รายไดของสภาวิชาชีพบัญชี      

6. อํานาจในการออกพระราชกฤษฎีกาควบคุมการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

7. เงื่อนไขการจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชี  สําหรับนิติ

บุคคลซึ่งประกอบกิจการทางดานวิชาชีพบัญชี 

     

หมวด 2  สมาชิกสภาวิชาชีพบัญช ี

8. ประเภทของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี      

9. คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ วิสามัญ สมาชิกสมทบ และ

ที่มาของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

     

10. สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสามัญ      

11. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก      

12. การประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีและการประชุม

ใหญวิสามัญ 

     

13. สิทธิของสมาชิกในการขอใหประชุมใหญวิสามัญ      

14. องคประชุมสภาวิชาชีพบัญชี      

หมวด 3  คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

15. องคประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

16. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 

     

17. องคประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

18. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

19. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี      

20. หลักเกณฑการเสนอและการพิจารณารางขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

21. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีแตละดาน 

     

หมวด 4  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบญัชี 

22. องคประกอบของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี 

     

23. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี 

     

หมวด 5  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญช ี

24. การเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและใบอนุญาตของ

ผูสอบบัญชี 

     

25. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

     

26. การขอรับใบอนุญาต  กรณีผูสอบบัญชีเคยถูกเพิกถอน      

27. การชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและการสิ้นผลของ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี 

     

28. ระยะเวลาในการออกใบอนุญาตผูสอบบัญชี      

29. การเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมสัมมนาของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

     

หมวด 6  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญช ี

30. ผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภา

วิชาชีพบัญชี 

     

31. คุณสมบัติของผูทําบัญชี      
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

หมวด 7  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี

32. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

     

33. หลักการจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี      

34. ขอความในสัญญาจางสอบบัญชีที่เขาลักษณะการเปน

โมฆะ 

     

35. โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ      

36. หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ      

37. วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการจรรยาบรรณ 

     

38. สิทธิในการกลาวหาและกําหนดเวลากลาวหาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

39. การพิจารณาและการออกคําสั่งของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

     

40. หลักเกณฑและวิธีการการอุทธรณคําสั่งลงโทษ      

41. การกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณเปนเจา

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

     

42. หามกรรมการจรรยาบรรณที่มีสวนไดเสียเขารวม

พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

หมวด 8  การกํากบัดูแล 

43. องคประกอบคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

44. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

     

หมวด 9  บทกําหนดโทษ 

45. โทษของการประกอบอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาโดย

ไมไดรับอนุญาต 
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ระดับความเขาใจ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

46. โทษของนิติบุคคลที่ประกอบวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

     

47. โทษของการสอบบัญชีโดยมิไดเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

     

48. โทษของการสอบบัญชีระหวางถูกพักใบอนุญาต      

49. โทษของการทําบัญชีโดยมิได เปนสมาชิกหรือข้ึน

ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 

     

50. โทษของการประกอบวิชาชีพบัญชีระหวางถูกลงโทษการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

     

51. โทษของการฝาฝนการใหปากคํา  ชี้แจงขอเท็จจริง      

52. บทกําหนดโทษสําหรับผูกระทําความผิดที่เปนนิติบุคคล       

บทเฉพาะกาล 

53. สถานภาพของผูสอบบัญชีตาม พรบ.ผูสอบบัญชี พ.ศ. 

2505 

     

54. ใหคณะกรรมการจากสมาคมนักบัญชีฯ (ส.บช.) เปน

รักษาการคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนเวลา 180 วัน 

     

55. ใหใชกฎหมายลูกตาม พรบ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ไป

จนกวาจะไดประกาศกฎหมายในเรื่องเดียวกัน 

     

56. ในระยะเริ่มแรกใหใชมาตรฐานการบัญชีที่ใชกันอยูใน

ปจจุบัน 

     

57. การปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ

สอบบัญชี 
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สวนที่  5  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  และขอเสนอแนะ 
 
 1.  ทานมีขอสงสัยใดบางเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 2.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..................................................................................................... 
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พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2505 
   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่30 ตุลาคม พ.ศ. 2505 

เปนปที่ 17 ในรัชกาลปจจุบนั 

 

          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให

ประกาศวา 

          โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี 

          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

 

          มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 

 

          มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

 

          มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ 

          ผูสอบบัญชี รับอนุญาต  หมายความวา  ผู ได รับใบอนุญาตเปนผู สอบบัญชีตาม

พระราชบัญญัตินี้ และใบอนุญาตนั้นยังไมขาดอายุ ไมถูกพักหรือไมถูกเพิกถอน 

          รัฐมนตรี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
          มาตรา 4  ใหมีกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี เรียกโดยยอวา ก.บช. ประกอบดวยปลัดกระทรวงเศรษฐการเปนประธานกรรมการ 

อธิบดีกรมทะเบียนการคา อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสรรพากร ประธานคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณบดีคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการ

อ่ืนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอีกแปดคนในจํานวนนี้ตองแตงตั้งจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมนอยกวากึ่ง

จํานวน 
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          ให ก.บช. เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ มีหนาที่เปนผูชวยประธาน

กรรมการในกิจการทั้งปวงอันอยูในอํานาจและหนาที่ของประธานกรรมการตามที่ประธาน

กรรมการมอบหมาย และเปนผูทําการแทนประธานกรรมการในเมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได 

          กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจแตงตั้งซ้ําอกีได แตไม

เกินกวาสองครั้งติดกัน 

 

          มาตรา 5  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 

          (1) ครบวาระ 

          (2) ลาออก 

          (3) ถูกพักใบอนุญาต ถูกเพิกถอนในอนุญาต หรือขาดตออายุใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

          (4) เปนบุคคลลมละลาย 

          (5) เปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

          (6) ตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตคดีความผิดที่เปนลหุโทษหรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

          ภายใตบังคับมาตรา 4 เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ รัฐมนตรี

อาจแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทน 

          กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งแทนนี้อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการที่ตนแทน 

 

          มาตรา 6  เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระใหกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงนั้นคงอยูรักษาการตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

 

          มาตรา 7  ใหจัดตั้งสํานักงาน ก.บช. ขึ้นในกระทรวงเศรษฐการมีนายทะเบียนคนหนึ่งเปน

ผูรับผิดชอบในการรักษาทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและในกิจการอื่นทั่วไป และใหมีพนักงาน

เจาหนาที่ตามสมควร ใหนายทะเบียนเปนเลขานุการ ก.บช. ดวย 

 

          มาตรา 8  ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม ก.บช.เพื่อปรึกษากิจการเปนครั้งคราว

ตามที่เห็นสมควร 

          กรรมการมีจํานวนไมนอยกวาหาคนจะเขาชื่อกันขอใหประธานกรรมการเรียกประชุม ก.บช. 

ก็ได 
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          มาตรา 9  การประชุม ก.บช. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของ

กรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม ถาในการประชุมคราวใดประธานกรรมการและรองประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติ  หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก

กรรมการดวยกันคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

          ภายใตบังคับมาตรา 10 มติของที่ประชมุ ก.บช. ใหถือเสียงขางมากกรรมการคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 
 
        มาตรา 10  มติของที่ประชุม ก.บช. ดังตอไปนี้ จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

          (1) มติใหส่ังพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) มติรับผูสอบบัญชีที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตแลวใหขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนญุาต

ใหมตามมาตรา 20 

 

          มาตรา 11  ให ก.บช. มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

          (1) รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) สั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (3) ออกขอบังคับวางหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการขอ การออกการตออายุ และการ

ออกใบแทนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีอนุญาต 

          (4) ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอื่น ในการศึกษาวิชาชีพ

สอบบัญชี 
 
         มาตรา 12  ให ก.บช. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํากิจการหรือไตสวนพิจารณาเรื่อง

ตาง ๆ อันอยูในขอบเขตแหงอํานาจและหนาที่ของ ก.บช.ได 

         ใหนําความในมาตรา 9 มาใชบงัคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

          มาตรา 13  ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหมีการสอบบัญชี หรือใหมีผูสอบบัญชี หามมิให

ผูใดลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในฐานะผูสอบบัญชี เวนแต 

          (1) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือ 

          (2) เปนการกระทําในทางราชการ 

          มาตรา 14  เอกสารใดซึ่งกฎหมายบัญญัติใหมีผูสอบบัญชีรับรอง ตองมีผูสอบบัญชีรับ
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อนุญาตลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารนั้น มิฉะนั้นเปนอันไมมีผลตามผลบัญญัติของกฎหมาย

นั้น 

          ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกเอกสารซึ่งกระทําในทางราชการ 

 

          มาตรา 15  ผูซึ่งจะขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได ตอง 

          (1) เปนผูไดรับปริญญาทางการบัญชีหรือประกาศนียบัตรทางการบัญชีซึ่ง ก.บช. เทียบวา

ไมต่ํากวาปริญญาตรทีางการบัญชี หรือเปนผูไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรไมต่ํากวาปริญญา

ตรีที่มีการศึกษาวิชาการบัญชี ซึ่ง ก.บช. เห็น   สมควรใหเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 

          (2) เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบบัญชีมาแลวโดย ก.บช. เห็นวาทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตได 

          (3) มีอายุยี่สิบปบริบูรณแลว 

          (4) มีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาตขิองประเทศที่ยินยอมใหบุคคลสัญชาติไทยเปนผูสอบบัญชี

ในประเทศนั้นได 

          (5) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

          (6) ไมเคยตองโทษจําคุกในคดีที่ ก.บช.เห็นวาอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหง

วิชาชีพ 

          (7) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และ 

          (8) ไมประกอบอาชีพอยางอื่นที่ไมเหมาะสมหรือทําใหขาดความเปนอิสระในหนาที่ผูสอบ

บัญชี 

 

          มาตรา 16  ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหมีอายุหาปนับแตวันออกใบอนุญาต 

 

          มาตรา 17  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองมีสํานักงาน โดยแจงไวตอสํานักงาน ก.บช. ขณะยืน่

คําขอรับอนุญาต 

          ในกรณีไมมีสํานักงาน จะใชที่อยูอาศัยของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปนสํานักงานก็ได 

          การยายสํานักงาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองแจงตอนายทะเบียน  ภายในกําหนดสิบหา

วันนับแตวันยาย      สํานักงาน 

          มาตรา 18  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองรักษามรรยาทตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 

 

          มาตรา 19  การสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 11 (2) ใหกระทําได เมื่อปรากฏ

วาผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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          (1) ขาดลักษณะอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา 15 หรือ 

          (2) กระทําการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

          การสั่งพักใบอนุญาต ใหสั่งพักไดคร้ังละไมเกินหนึ่งป 

          กอนพิจารณาสั่งพักหรือเพิกถอนในอนุญาต ใหมีการไตสวนโดยใหโอกาสแกผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตนั้นไดทราบขอกลาวหาและยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 

          ในการไตสวนนั้น ให ก.บช. หรือคณะอนุกรรมการที่ ก.บช.แตงตั้งมีอํานาจเรียกเปนหนังสือ

ใหบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือวัตถุใดเพื่อประกอบการพิจารณาได 

 

          มาตรา 20  ผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตอาจขอขึ้นทะเบียนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกไดเมื่อพนกําหนดสามปนับแตวันถูกเพิกถอนใบอนุญาต แตเมื่อ ก.บช. 

ไดพิจารณาแลวไมยอมออกใบอนุญาตให ผูนั้นจะยื่นคําขอไดอีกตอเมื่อส้ินระยะเวลาหนึ่งปนับแต

วันที่ ก.บช. ปฏิเสธการออกใบอนุญาต ถา ก.บช. ปฏิเสธการออกใบอนุญาตในครั้งที่สองนี้แลว ผู

นั้นหมดสิทธิขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชรัีบอนุญาตอีกตอไป 

 

          มาตรา 21  ผูใดฝาฝนมาตรา 13 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินหนึ่ง

หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

          มาตรา 22  ผูใดมิไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตโฆษณาดวยวิธีใด ๆ  แสดงวาเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

          มาตรา 23  ในวาระเริ่มแรก ให ก.บช. ประกอบดวยปลัดกระทรวงเศรษฐการเปนประธาน

กรรมการ กรรมการโดยตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรา 4  และกรรมการอื่นอีกแปดคน ซึ่งรัฐมนตรี

แตงตั้ง 

          เมื่อไดมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตครบหาสิบคนแลว ใหกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก

ตําแหนง และใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการใหมตามมาตรา 4  วรรคหนึ่ง 

 

          มาตรา 24  บทบัญญัติมาตรา 13 และมาตรา 14 มิใหใชบังคับจนกวาจะครบกําหนดเวลา

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 

          มาตรา 25  ภายในระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผู

ซึ่งไดกระทําการสอบบัญชี และลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีของนิติบุคคลในประเทศในฐานะ
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ผูสอบบัญชีมาแลวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปโดยลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีไม

นอยกวาปละหานิติบุคคล และเปนผูมีลักษณะตามมาตรา 15 (3) (4) (5) (6) (7) และ (8) ผูนั้นมี

สิทธิยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ได เมื่อ ก.บช.พิจารณา

เปนที่พอใจแลวก็ใหข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 

 

          มาตรา 26  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเศรษฐการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให

มีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่และออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไม

เกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

          กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

จอมพล ส. ธนะรัชต 

นายกรัฐมนตรี 

 

 
อัตราคาธรรมเนียม 

   
 

     (1) คาออกใบอนุญาตหรือตออายุใบอนุญาต                     200 บาท 

     (2) คาแกไขใบอนุญาต คร้ังละ                         50 บาท 

     (3) คาใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ                                   50 บาท 

     (4) คาสําเนาเอกสารที่นายทะเบียนรับรองวาถูกตอง ฉบับละ                  20 บาท 

 

 

    

หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ การสอบบัญชีเปนวิชาชีพอิสระ

แขนงหนึ่งอันมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งแกการพัฒนาเศรษฐกิจ ในปจจุบันยังไมมีกฎหมาย

ควบคุมการสอบบัญชี ประกอบกับขณะนี้ไดมีผูสําเร็จการศึกษาวิชาการบัญชีจากมหาวิทยาลัย

และสํานักศกึษาตาง ๆ มากขึ้น จึงสมควรจะไดตรากฎหมายกําหนดคุณสมบัติและพื้นความรูของ

ผูสอบบัญชีใหอยูในมาตรฐาน ใหมีคณะกรรมการควบคุมใหเปนไปตามความมุงหมายดังกลาว 

 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
«‘™“™’æ∫—≠™’

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÚ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘™“™’æ∫—≠™’

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â

‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘«‘™“™’æ∫—≠™’ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç«‘™“™’æ∫—≠™’é À¡“¬§«“¡«à“ «‘™“™’æ„π¥â“π°“√∑”∫—≠™’ ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’ ¥â“π°“√∫—≠™’

∫√‘À“√ ¥â“π°“√«“ß√–∫∫∫—≠™’ ¥â“π°“√∫—≠™’¿“…’Õ“°√ ¥â“π°“√»÷°…“·≈–‡∑§‚π‚≈¬’°“√∫—≠™’ ·≈–

∫√‘°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫—≠™’¥â“πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬°Æ°√–∑√«ß
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

çºŸâ∑”∫—≠™’é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ∑”∫—≠™’µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’

ç°“√ª√–™ÿ¡„À≠àé À¡“¬§«“¡«à“ °“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠À√◊Õ°“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

ç ¡“™‘°é À¡“¬§«“¡«à“  ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ßæ“≥‘™¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®

ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

°Æ°√–∑√«ßπ—Èπ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

À¡«¥ Ò

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆ „Àâ¡’ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ¡’∞“π–‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ‚¥¬¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡·≈–

æ—≤π“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˜  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò)  àß‡ √‘¡°“√»÷°…“ °“√Õ∫√¡ ·≈–°“√«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú)  àß‡ √‘¡§«“¡ “¡—§§’·≈–º¥ÿß‡°’¬√µ‘¢Õß ¡“™‘° ®—¥ «— ¥‘°“√·≈–°“√ ß‡§√“–Àå

√–À«à“ß ¡“™‘°

(Û) °”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’ ·≈–¡“µ√∞“πÕ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) °”Àπ¥®√√¬“∫√√≥ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) √—∫¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ æ—°„™â À√◊Õ‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ

ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ˆ) √—∫√Õßª√‘≠≠“À√◊Õª√–°“»π’¬∫—µ√„π«‘™“°“√∫—≠™’¢Õß ∂“∫—π°“√»÷°…“µà“ßÊ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå

„π°“√√—∫ ¡—§√‡ªìπ ¡“™‘°

(˜) √—∫√Õß§«“¡√Ÿâ§«“¡™”π“≠„π°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(¯) √—∫√ÕßÀ≈—° Ÿµ√°“√Ωñ°Õ∫√¡‡ªìπºŸâ™”π“≠°“√·≈–°“√»÷°…“µàÕ‡π◊ËÕß„π¥â“πµà“ßÊ

¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(˘) §«∫§ÿ¡§«“¡ª√–æƒµ‘·≈–°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß ¡“™‘°·≈–ºŸâ¢÷Èπ∑–‡∫’¬πÕ—π‡°’Ë¬«°—∫

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ∂Ÿ°µâÕßµ“¡®√√¬“∫√√≥·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) ™à«¬‡À≈◊Õ ·π–π” ‡º¬·æ√à ·≈–„Àâ∫√‘°“√«‘™“°“√·°àª√–™“™π‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÒ) ÕÕ°¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÚ) ‡ªìπµ—«·∑π¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÛ) „Àâ§”ª√÷°…“·≈–‡ πÕ·π–µàÕ√—∞∫“≈‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬·≈–ªí≠À“¢Õß«‘™“™’æ∫—≠™’

(ÒÙ) ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å·≈–Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ¯  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õ“®¡’√“¬‰¥â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) §à“∫”√ÿß ¡“™‘°·≈–§à“∏√√¡‡π’¬¡µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ú) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°ß∫ª√–¡“≥·ºàπ¥‘π

(Û) º≈ª√–‚¬™πå®“°°“√®—¥°“√∑√—æ¬å ‘π·≈–°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ‡ß‘π·≈–∑√—æ¬å ‘π´÷Ëß¡’ºŸâ„Àâ·°à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) ¥Õ°º≈¢Õß‡ß‘π·≈–∑√—æ¬å ‘πµ“¡ (Ò) (Ú) (Û) ·≈– (Ù)

¡“µ√“ ˘ ¿“¬„µâ∫—ß§—∫∫∑∫—≠≠—µ‘À¡«¥ ı °“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’

·≈–À¡«¥ ˆ °“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√∑”∫—≠™’ „π°√≥’∑’Ë°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥

¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–‚¬™πå‰¥â‡ ’¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå∑’Ë®–„Àâ¡’°“√§ÿâ¡§√Õßª√–™“™π·≈–æ—≤π“

À√◊Õ®—¥√–‡∫’¬∫°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥ ®–µ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“°”Àπ¥„Àâ°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¥â“ππ—ÈπµâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÀ√◊ÕµâÕß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°Á‰¥â

¡“µ√“ Ò ‡¡◊ËÕ¡’æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘ „™â∫—ß§—∫ ”À√—∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π„¥ Àâ“¡¡‘„Àâ

ºŸâ„¥ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“ππ—Èπ ‡«âπ·µà‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°“√¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ °“√Õπÿ≠“µ °“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ·≈–°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

„π°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–°”Àπ¥„ÀâºŸâ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π ÷́Ëß¡‘‰¥â

‡ªìπ ¡“™‘°µâÕß‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡‡ªìπ√“¬ªï°Á‰¥â ·µà®–°”Àπ¥§à“∏√√¡‡π’¬¡¥—ß°≈à“«„Àâ Ÿß°«à“§à“∫”√ÿß ¡“™‘°

·≈–§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µ∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫®“° ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπ√“¬ªï‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ÒÒ π‘µ‘∫ÿ§§≈´÷Ëßª√–°Õ∫°‘®°“√„Àâ∫√‘°“√¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’À√◊Õ¥â“π°“√∑”∫—≠™’

À√◊Õ„Àâ∫√‘°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘ µâÕß®¥∑–‡∫’¬π

µàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) π‘µ‘∫ÿ§§≈π—ÈπµâÕß®—¥„Àâ¡’À≈—°ª√–°—π‡æ◊ËÕª√–°—π§«“¡√—∫º‘¥µàÕ∫ÿ§§≈∑’Ë “¡ ∑—È ßπ’È

µ“¡ª√–‡¿∑ ®”π«π À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥‚¥¬°Æ°√–∑√«ß

(Ú) „π°√≥’ª√–°Õ∫°‘®°“√„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’ ∫ÿ§§≈´÷Ëß¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈

„π°“√„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’µâÕß‡ªìπºŸâ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

°“√°”Àπ¥À≈—°ª√–°—πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß (Ò) „Àâ§”π÷ß∂÷ß¢π“¥·≈–√“¬‰¥â¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ ·≈–

„Àâπ”§«“¡‡ÀÁπ¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈– ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡“æ‘®“√≥“ª√–°Õ∫¥â«¬

„π°√≥’∑’ËºŸâ Õ∫∫—≠™’µâÕß√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ∫ÿ§§≈∑’Ë “¡ „Àâπ‘µ‘∫ÿ§§≈ ÷́ËßºŸâ Õ∫∫—≠™’π—Èπ —ß°—¥Õ¬Ÿà

√à«¡√—∫º‘¥¥â«¬Õ¬à“ß≈Ÿ°Àπ’È√à«¡ ·≈–„π°√≥’∑’Ë¬—ß‰¡à “¡“√∂™”√–§à“‡ ’¬À“¬‰¥â§√∫®”π«π „ÀâÀÿâπ à«πÀ√◊Õ

°√√¡°“√ºŸâ¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ À√◊ÕºŸâ·∑ππ‘µ‘∫ÿ§§≈„¥ ÷́ËßµâÕß√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√

¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ µâÕß√à«¡√—∫º‘¥®π§√∫®”π«π ‡«âπ·µàæ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“µπ¡‘‰¥â¡’ à«π√Ÿâ‡ÀÁπÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡

„π°“√°√–∑”º‘¥∑’ËµâÕß√—∫º‘¥

À¡«¥ Ú

 ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÒÚ  ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’ ’Ëª√–‡¿∑ ¥—ßπ’È

(Ò)  ¡“™‘° “¡—≠

(Ú)  ¡“™‘°«‘ “¡—≠

(Û)  ¡“™‘° ¡∑∫

(Ù)  ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï

¡“µ√“ ÒÛ  ¡“™‘° “¡—≠µâÕß‡ªìπºŸâ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’Õ“¬ÿ‰¡àµË”°«à“¬’Ë ‘∫ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

(Ú) ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬

(Û)  ”‡√Á®°“√»÷°…“«‘™“°“√∫—≠™’‰¡àµË”°«à“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’ À√◊Õ‰¥â√—∫ª√–°“»π’¬∫—µ√ À√◊Õ«ÿ≤‘Õ◊Ëπ

‡∑’¬∫‡∑à“ª√‘≠≠“µ√’ “¢“«‘™“°“√∫—≠™’∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’√—∫√Õß À√◊Õ ”‡√Á®°“√»÷°…“ “¢“Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

(Ù) ‰¡à‡ªìπºŸâª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥Õ—ππ”¡“´÷Ëß§«“¡‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(ı) ‰¡à‡§¬µâÕß‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°„π§¥’∑’Ë‡ªìπ°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

Õ—π®–π”¡“´÷Ëß§«“¡‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ˆ) ‰¡à‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂ À√◊Õ‡ªìπ‚√§µ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÒÙ  ¡“™‘°«‘ “¡—≠·≈– ¡“™‘° ¡∑∫µâÕß‡ªìπºŸâ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬ ·≈–µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘

·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫ºŸấ ÷Ëß‰¡à¡’ —≠™“µ‘‰∑¬·µà¡’ —≠™“µ‘¢Õßª√–‡∑» ´÷Ëß¬‘π¬Õ¡„Àâ

ºŸâ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬ª√–°Õ∫Õ“™’æ Õ∫∫—≠™’„πª√–‡∑»π—Èπ‰¥â ·≈–ª√– ß§å®– ¡—§√‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°«‘ “¡—≠

·µàºŸâπ—Èπ®–µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÒÛ (Ò) (Û) (Ù) (ı) ·≈– (ˆ)

¡“µ√“ Òı  ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï ‰¥â·°à ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫‡™‘≠‡ªìπ ¡“™‘°µ“¡¡µ‘¢Õß

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Òˆ  ¡“™‘° “¡—≠¡’ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(Ú) ÕÕ°‡ ’¬ß≈ß§–·ππ„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(Û) ‡≈◊Õ°µ—Èß √—∫‡≈◊Õ°µ—Èß À√◊Õ√—∫·µàßµ—Èß ‡ªìπ°√√¡°“√À√◊Õ¥”√ßµ”·ÀπàßÕ◊ËπÕ—π‡°’Ë¬«°—∫

°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ù) ™”√–§à“∫”√ÿß ¡“™‘°À√◊Õ§à“∏√√¡‡π’¬¡µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) º¥ÿß‰«ấ ÷Ëß‡°’¬√µ‘»—°¥‘Ï·Ààß«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–ªØ‘∫—µ‘µπµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ˆ)  ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

 ¡“™‘°«‘ “¡—≠  ¡“™‘° ¡∑∫ ·≈– ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï ¡’ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ëµ“¡ (Ò) (Ù) (ı)

·≈– (ˆ)

¡“µ√“ Ò˜  ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ‘Èπ ÿ¥≈ß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ÒÛ À√◊Õ¡“µ√“ ÒÙ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’¡µ‘‡æ‘°∂Õπ ”À√—∫°√≥’ ¡“™‘°°‘µµ‘¡»—°¥‘Ï

(Ù) ‰¡à™”√–§à“∫”√ÿß ¡“™‘° ‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

°“√ª√–™ÿ¡„À≠àÕ◊ËππÕ°®“°°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ ‡√’¬°«à“ °“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

¡“µ√“ Ò˘  ¡“™‘° “¡—≠Õ“®¢Õ„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „π°“√π’È π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠

¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

¡“µ√“ Ú „π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à µâÕß¡’ ¡“™‘° “¡—≠¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß√âÕ¬§π®÷ß‡ªìπ

Õß§åª√–™ÿ¡

°“√ª√–™ÿ¡„À≠à§√—Èß„¥ ‡¡◊ËÕ≈à«ßæâπ‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â‡ªìπ‡«≈“ “¡ ‘∫π“∑’·≈â«¡’ ¡“™‘° “¡—≠

¡“ª√–™ÿ¡‰¡à§√∫Õß§åª√–™ÿ¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ·≈–°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ‰¥â‡√’¬°ª√–™ÿ¡µ“¡¡“µ√“ Ò˘ „Àâß¥

°“√ª√–™ÿ¡§√—Èßπ—Èπ ·µà∂â“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπºŸâ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡ „Àâ‡≈◊ËÕπ°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ

ÕÕ°‰ª ‚¥¬„Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠àÕ’°§√—ÈßÀπ÷Ëß¿“¬„π “¡ ‘∫«—π·≈–„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

§√—Èßπ’È „ÀâÕß§åª√–™ÿ¡ª√–°Õ∫¥â«¬ ¡“™‘° “¡—≠‡∑à“∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ ÚÒ „π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ „π°√≥’∑’Ë

π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥âÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë „ÀâÕÿªπ“¬°

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’§π∑’ËÀπ÷ËßÀ√◊Õ§π∑’Ë Õßµ“¡≈”¥—∫‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

·≈–Õÿªπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥âÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

„Àâ ¡“™‘° “¡—≠∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ° ¡“™‘° “¡—≠§πÀπ÷Ëß∑”Àπâ“∑’Ë‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡

À¡«¥ Û

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ´÷Ëß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß®“° ¡“™‘° “¡—≠

(Ú) °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß ‰¥â·°à ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’∑ÿ°¥â“π ª√–∏“π

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ·≈–ª√–∏“π§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

(Û) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ÷́Ëßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàßµ“¡ (Ú)

¡’¡µ‘·µàßµ—Èß®“°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√∫—≠™’ Õß§π ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑“ß¥â“π°ÆÀ¡“¬Àπ÷Ëß§π

(Ù) °√√¡°“√ ÷́Ëß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß®“° ¡“™‘° “¡—≠ ¡’®”π«π‰¡à‡°‘πÀâ“§π
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

„Àâ‡≈¢“∏‘°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–®–„Àâ¡’ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√°Á‰¥â

µ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–µ“¡¡µ‘¢Õß§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ °√√¡°“√µ“¡ (Û) ·≈– (Ù) ·≈–

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–°√√¡°“√µ“¡ (Ù) „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ÚÛ π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) ¡’«“√–

°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï

„π°√≥’∑’Ëπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ À√◊Õ°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) æâπ®“°µ”·Àπàß

°àÕπ§√∫«“√– À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ù) ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

„π√–À«à“ß∑’Ë°√√¡°“√ ÷́Ëß‡≈◊Õ°µ—Èß‰«â·≈â«¬—ß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß „ÀâºŸâ‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß·∑π

µ”·Àπàß∑’Ë«à“ßÀ√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â‡≈◊Õ°µ—Èß

À√◊Õ·µàßµ—Èß‰«â·≈â«

‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥µ“¡«“√–„π«√√§Àπ÷Ëß À“°¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ

¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) À√◊Õ¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“

ÚÚ (Ù) ¢÷Èπ„À¡à „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√´÷Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–π—ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß

‡æ◊ËÕ¥”‡π‘πß“πµàÕ‰ª®π°«à“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß„À¡à‡¢â“√—∫

Àπâ“∑’Ë

π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ°√√¡°“√ ÷́Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– Õ“®‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ

·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µàπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ÚÙ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·≈–°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Û) ·≈– (Ù) æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) æâπ®“° ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) √—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ˆÛ
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Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Úı „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡≈◊Õ°°√√¡°“√‡æ◊ËÕ·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·ÀπàßÕÿªπ“¬°

µ“¡®”π«π∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥ µ”·Àπàß‡≈¢“∏‘°“√ ‡À√—≠≠‘° ·≈–π“¬∑–‡∫’¬π

µ”·Àπàß≈–Àπ÷Ëß§π ·≈–µ”·ÀπàßÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥µ“¡§«“¡®”‡ªìπ

°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Úˆ °“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“

°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

¡µ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß§–·ππ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß

‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

¡“µ√“ Ú˜ §≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ®–·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊Õ

ªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬°Á‰¥â

„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú¯ „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å

(Ú) °√–∑”°‘®°“√∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Û) ‡ πÕ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„π°‘®°“√µà“ßÊ ∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈµàÕ

∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(ı) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Ú˘  ¡“™‘° “¡—≠‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß√âÕ¬§π®–‡¢â“™◊ËÕ‡ πÕ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫µ“¡¡“µ√“

Ú¯ (Û) µàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¥â«¬°Á‰¥â

„Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‚¥¬‰¡à™—°™â“

¡“µ√“ Û «‘∏’°“√‡ πÕ·≈–°“√æ‘®“√≥“√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡°’Ë¬«°—∫§à“∫”√ÿß ¡“™‘°À√◊Õ§à“∏√√¡‡π’¬¡ À√◊Õ√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫µ“¡

¡“µ√“ ÚÚ «√√§ “¡ ¡“µ√“ ÙÛ «√√§Àπ÷Ëß ·≈–¡“µ√“ ÙÙ «√√§ Õß µâÕß‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°

§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°àÕπ
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Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’´÷Ëß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡«√√§ Õß·≈â« ·≈â«·µà°√≥’ ‡¡◊ËÕπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

≈ßπ“¡·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

¡“µ√“ ÛÒ „π°‘®°“√∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§§≈¿“¬πÕ° „Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®°√–∑”°“√

·∑π ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „π°“√π’È π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¡Õ∫À¡“¬‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ°√√¡°“√Õ◊Ëπ°√–∑”°“√

·∑πµπ‡©æ“–„π°‘®°“√„¥°Á‰¥â

¡“µ√“ ÛÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√æ—≤π“·≈– àß‡ √‘¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πµà“ßÊ „Àâ¡’

§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¢Õß·µà≈–¥â“π ª√–°Õ∫¥â«¬ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√Õ◊Ëπ¡’®”π«πµ“¡∑’Ë

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

ª√–∏“π°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“πµà“ßÊ „Àâ¡“®“°°“√‡≈◊Õ°µ—Èß¢Õß ¡“™‘° “¡—≠ ‚¥¬∑’Ë

ª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

°“√·µàßµ—ÈßÀ√◊Õ°“√‡≈◊Õ°µ—Èß °“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ

¢Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√«‘™“™’æ∫—≠™’ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À¡«¥ Ù

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ª√–°Õ∫¥â«¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡™”π“≠·≈–ª√– ∫°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫°“√∫—≠™’ ¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“

‡®Á¥§π·µà‰¡à‡°‘π ‘∫‡ÕÁ¥§π ·≈–ºŸâ·∑π°√¡°“√ª√–°—π¿—¬ ºŸâ·∑π°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“ ºŸâ·∑π°√¡ √√æ“°√

ºŸâ·∑π∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑π ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π ·≈–ºŸâ·∑π ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å ‡ªìπ°√√¡°“√

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï

„Àâ°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ·≈–‡≈◊Õ°°√√¡°“√

Õ’°§πÀπ÷Ëß‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√

§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ °“√§—¥‡≈◊Õ° ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ÛÙ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë°”Àπ¥·≈–ª√—∫ª√ÿß

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’ ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ¡“µ√∞“π„π°“√®—¥∑”∫—≠™’µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µâÕß®—¥∑”¢÷Èπ‡ªìπ¿“…“‰∑¬

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’°”Àπ¥·≈–ª√—∫ª√ÿß‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«

„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫·®âß®“°ºŸâ∑”∫—≠™’ ºŸâ¡’Àπâ“∑’Ë®—¥∑”∫—≠™’ ºŸâ„™â¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß°“√‡ß‘π °√¡°“√ª√–°—π¿—¬

°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“ °√¡ √√æ“°√ ∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬  ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π

 ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ„¥ «à“¡’ªí≠À“‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë°”Àπ¥‰«â´÷ËßÕ“®°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬ À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡

¡“µ√∞“π¥—ß°≈à“«∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬µàÕ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µâÕß¥”‡π‘π°“√µ√«® Õ∫·≈–√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢ÕßºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

·≈–°”Àπ¥ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õæ—≤π“¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’‚¥¬æ≈—π

¡“µ√“ Ûı §≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’Õ“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë¡Õ∫À¡“¬‰¥â

¡“µ√“ Ûˆ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√´÷Ëß§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’·µàßµ—Èß‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ı

°“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√ Õ∫∫—≠™’

¡“µ√“ Û˜ „π°√≥’∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘„Àâ¡’°“√ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ„Àâ‡Õ° “√„¥µâÕß¡’ºŸâ Õ∫∫—≠™’

≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ√—∫√ÕßÀ√◊Õ· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ√—∫√Õß°“√ Õ∫∫—≠™’ √—∫√Õß‡Õ° “√

À√◊Õ· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ„π∞“π–ºŸâ Õ∫∫—≠™’ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ À√◊Õ‡ªìπ°“√°√–∑”„πÕ”π“®

Àπâ“∑’Ë∑“ß√“™°“√

¡“µ√“ Û¯ ºŸâ„¥®–‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ®“° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°“√¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ °“√Õπÿ≠“µ ·≈–°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡·∫∫·≈–À≈—°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«·≈–„∫Õπÿ≠“µπ—Èπ¡‘‰¥â∂Ÿ°æ—°„™âÀ√◊Õ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„ÀâºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

‰¥â√—∫¬°‡«âπ‰¡àµâÕß¢ÕÕπÿ≠“µµàÕÕ∏‘∫¥’°√¡ √√æ“°√„π°“√µ√«® Õ∫·≈–√—∫√Õß∫—≠™’µ“¡ª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Û˘ ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–

µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ ¡“™‘° “¡—≠À√◊Õ ¡“™‘°«‘ “¡—≠µ“¡¡“µ√“ ÒÙ «√√§ Õß ·µà„π°√≥’‡ªìπ ¡“™‘°

«‘ “¡—≠´÷Ëß‡ªìπ§πµà“ß¥â“«µâÕß‡ªìπºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ¿“…“‰∑¬¥’æÕ∑’Ë®– “¡“√∂ Õ∫∫—≠™’·≈–®—¥∑”√“¬ß“π

‡ªìπ¿“…“‰∑¬‰¥â ·≈–¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“„πª√–‡∑»‰∑¬ ·≈–‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«µâÕß‰¥â√—∫„∫Õπÿ≠“µµ“¡

°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∑”ß“π¢Õß§πµà“ß¥â“«¥â«¬ ®÷ß®–ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ‰¥â

(Ú) ºà“π°“√∑¥ Õ∫À√◊ÕΩñ°Õ∫√¡À√◊ÕΩñ°ß“πÀ√◊Õ‡§¬ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡“·≈â«

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡π◊ËÕß®“°°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡¡“µ√“ Úˆ˘

¡“µ√“ ÛÚÛ À√◊Õ§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬å‡«âπ·µà§«“¡º‘¥∞“π∑”„Àâ‡ ’¬∑√—æ¬å·≈–§«“¡º‘¥∞“π∫ÿ°√ÿ°

µ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“ §«“¡º‘¥µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√∫—≠™’ °ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬ºŸâ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ

°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√°”Àπ¥§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫Àâ“ßÀÿâπ à«π®¥∑–‡∫’¬π Àâ“ßÀÿâπ à«π®”°—¥ ∫√‘…—∑®”°—¥

 ¡“§¡ ·≈–¡Ÿ≈π‘∏‘ ‡©æ“–∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Õßß∫°“√‡ß‘πÀ√◊Õ∫—≠™’Õ◊Ëπ„¥Õ—π‰¡à∂Ÿ°µâÕßÀ√◊Õ∑”√“¬ß“π‡∑Á®

À√◊Õ§«“¡º‘¥µ“¡À¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˆ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ‡«âπ·µàµâÕß§”æ‘æ“°…“À√◊Õæâπ‚∑…

¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“Àâ“ªï

(Ù) ‰¡à‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(ı) ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Ù ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ ÷́Ëß∂Ÿ° —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µÕ“®¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ’°‰¥â

‡¡◊ËÕæâπÀâ“ªïπ—∫·µà«—π∑’Ë∂Ÿ° —Ëß‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ ·µà‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥âæ‘®“√≥“

§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈–ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ºŸâπ—Èπ®–¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‰¥âÕ’°‡¡◊ËÕ ‘Èπ√–¬–‡«≈“

Àπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ ∂â“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ªØ‘‡ ∏°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπ§√—Èß∑’Ë Õß·≈â« ºŸâπ—Èπ‡ªìπÕ—πÀ¡¥ ‘∑∏‘¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µÕ’°µàÕ‰ª

¡“µ√“ ÙÒ „∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ‰¡à¡’Õ“¬ÿ ·µàºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µµâÕß™”√–

§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µµ“¡∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ ‘Èπº≈ ‡¡◊ËÕºŸâ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

(Ò) µ“¬

(Ú) æâπ®“° ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Û˘

(Ù) ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ‡π◊ËÕß®“°ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

(ı) ‰¡à™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡„∫Õπÿ≠“µ·≈–‰¡à‰¥â√—∫°“√ºàÕπº—πµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°”Àπ¥

(ˆ) ‰¡à‡¢â“√—∫°“√Õ∫√¡µ“¡À≈—° Ÿµ√∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥„Àâ§√∫∂â«πµ“¡¡“µ√“ ÙÛ

·≈– ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡à‰¥â¡’§” —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

¡“µ√“ ÙÚ ‡¡◊ËÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥â√—∫§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ·≈â«‡ÀÁπ«à“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘

·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Û˘ „Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’æ‘®“√≥“ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„ÀâºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ‚¥¬‡√Á«

´÷ËßµâÕß‰¡à‡°‘π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ·°àºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß· ¥ß‡Àµÿº≈

¢Õß°“√‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ‰«â‚¥¬™—¥·®âß „π°√≥’‡™àππ’ÈºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å°“√‰¡àÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ

µàÕ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

¡“µ√“ ÙÛ ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ¡’Àπâ“∑’ËµâÕß‡¢â“√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡À√◊Õ‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡ —¡¡π“

µ“¡À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡«√√§Àπ÷Ëß  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®–¡’§” —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ

¢ÕßºŸâπ—Èπ‰«â®π°«à“ºŸâπ—Èπ®–‰¥âªØ‘∫—µ‘µ“¡°Á‰¥â

À¡«¥ ˆ

°“√§«∫§ÿ¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ¥â“π°“√∑”∫—≠™’

¡“µ√“ ÙÙ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥ª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡ªìπºŸâ∑”∫—≠™’ ‡«âπ·µà‡ªìπ ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—ß§—∫

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ Ùı ºŸâ∑”∫—≠™’∑’Ë®–¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–

µâÕßÀâ“¡ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“À√◊Õ∂‘Ëπ∑’ËÕ¬Ÿà„π√“™Õ“≥“®—°√

(Ú) ¡’§«“¡√Ÿâ¿“…“‰∑¬‡æ’¬ßæÕ∑’Ë®–∑”∫—≠™’‡ªìπ¿“…“‰∑¬‰¥â

(Û) ‰¡à‡§¬µâÕß§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡π◊ËÕß®“°°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡∞“π§«“¡º‘¥À√◊Õ

°ÆÀ¡“¬∑’Ë°”Àπ¥„π¡“µ√“ Û˘ (Û) ‡«âπ·µàµâÕß§”æ‘æ“°…“À√◊Õæâπ‚∑…¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ªï

(Ù) ¡’§ÿ≥«ÿ≤‘°“√»÷°…“µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(ı) ‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡Õ◊Ëπ µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

À¡«¥ ˜

®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ Ùˆ ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊ÕºŸấ ÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Àπâ“∑’ËµâÕßªØ‘∫—µ‘

µ“¡®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–µâÕßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßµπµ“¡¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’

¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’ À√◊Õ¡“µ√∞“πÕ◊Ëπ„¥∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë°”Àπ¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

∫ÿ§§≈µ“¡«√√§Àπ÷ËßºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡®√√¬“∫√√≥À√◊Õ¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„Àâ∂◊Õ«à“ºŸâπ—Èπª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

¡“µ√“ Ù˜ „Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®—¥∑”®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¢÷Èπ‡ªìπ¿“…“‰∑¬

·≈–Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕßª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ°”Àπ¥„π‡√◊ËÕß¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) §«“¡‚ª√àß„  §«“¡‡ªìπÕ‘ √– §«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ ·≈–§«“¡ ◊́ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ

(Ú) §«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂·≈–¡“µ√∞“π„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

(Û) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕºŸâ√—∫∫√‘°“√·≈–°“√√—°…“§«“¡≈—∫

(Ù) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ºŸâ‡ªìπÀÿâπ à«π À√◊Õ∫ÿ§§≈À√◊Õπ‘µ‘∫ÿ§§≈∑’ËºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

∫—≠™’ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„Àâ

¡“µ√“ Ù¯ ¢âÕ§«“¡„¥„π —≠≠“®â“ß Õ∫∫—≠™’∑’Ë°”Àπ¥„Àâ¡’º≈‡ªìπ°“√®”°—¥À√◊ÕªØ‘‡ ∏

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ¢âÕ§«“¡π—Èπ‡ªìπ‚¡¶–
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ®–√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫∫—≠™’‚¥¬√–∫ÿ¢âÕ§«“¡„¥Õ—π· ¥ß«à“µπ‰¡à√—∫º‘¥™Õ∫

„πº≈°“√µ√«® Õ∫ À√◊Õ· ¥ß§«“¡‰¡à™—¥‡®π„πº≈°“√µ√«® Õ∫‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ëµπ¡‘‰¥âªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

‚¥¬§√∫∂â«π∑’Ëæ÷ß§“¥À«—ß‰¥â®“°ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µÀ√◊Õ‚¥¬§√∫∂â«πµ“¡¡“µ√∞“π°“√ Õ∫∫—≠™’¡‘‰¥â

°“√°√–∑”µ“¡«√√§ Õß∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥

¡“µ√“ Ù˘ ‚∑…°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ ¡’¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µ—°‡µ◊Õπ‡ªìπÀπ—ß ◊Õ

(Ú) ¿“§∑—≥±å

(Û) æ—°„™â„∫Õπÿ≠“µ æ—°°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬π À√◊ÕÀâ“¡°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¥â“π∑’Ëª√–æƒµ‘º‘¥

®√√¬“∫√√≥‚¥¬¡’°”Àπ¥‡«≈“ ·µà‰¡à‡°‘π “¡ªï

(Ù) ‡æ‘°∂Õπ„∫Õπÿ≠“µ ‡æ‘°∂Õπ°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬πÀ√◊Õ —Ëß„Àâæâπ®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘° ¿“«‘™“™’æ

∫—≠™’

¡“µ√“ ı „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ ¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“‡°â“§π·µà‰¡à‡°‘π ‘∫Àâ“§π

´÷Ëß§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®“°

ºŸấ ÷Ëß¡’§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡·≈–¡’§«“¡´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ‡ªìπ∑’Ëª√–®—°…å ·≈–¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ ¡“™‘° “¡—≠

(Ú) ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡“·≈â«‰¡àπâÕ¬°«à“√–¬–‡«≈“µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û) ‰¡à‡§¬∂Ÿ°≈ß‚∑…∞“πª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ù) ‰¡à¥”√ßµ”·Àπàßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ‡ªìπ°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπµ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

„π°√≥’∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ à«π√“™°“√À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞·≈–§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

‰¥â«‘π‘®©—¬‡√◊ËÕß‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥‚¥¬¡’¡“µ√∞“π‡¥’¬«°—π „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ

∫—≠™’‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¢Õ„Àâ à«π√“™°“√À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞

∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥„Àâ¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈‡√◊ËÕß®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—ÈßºŸâ·∑π¢Õßµπ

‡æ◊ËÕ‡ªìπ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰¥â „π°√≥’π’È‰¡à„Àâπ”§«“¡„π«√√§Àπ÷Ëß (Ò) ·≈– (Ú)

¡“„™â∫—ß§—∫

„Àâ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥‡≈◊Õ°°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¥â«¬°—π§πÀπ÷Ëß ‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

·≈–®–„Àâ¡’ºŸâ¥”√ßµ”·ÀπàßÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥°”Àπ¥°Á‰¥â
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Àπâ“ 15
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ıÒ „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï ·≈–Õ“®‰¥â√—∫

°“√·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µà®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

„Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ ÷́Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ®π°«à“°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥„À¡à®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë

¡“µ√“ ıÚ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√– „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ ı

(Ù) ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¡’¡µ‘„ÀâÕÕ°¥â«¬§–·ππ‡ ’¬ß‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß„π “¡

¢Õß®”π«π ¡“™‘° “¡—≠∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡ ·µàµâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß√âÕ¬§–·ππ‡ ’¬ß

„π°√≥’∑’Ëµ”·Àπàß«à“ß≈ß°àÕπ§√∫«“√– „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’·µàßµ—Èß°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

·∑πµ”·Àπàß∑’Ë«à“ß‰ªæ≈“ß°àÕπ ·≈–„Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â®π∂÷ß

°“√ª√–™ÿ¡„À≠à§√“«µàÕ‰ª

¡“µ√“ ıÛ ‡¡◊ËÕ¡’ºŸâ°≈à“«À“À√◊Õª√“°ØµàÕ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥«à“ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

À√◊ÕºŸâ´÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ºŸâ„¥ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ „Àâ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

¥”‡π‘π°“√ Õ∫ «πæ‘®“√≥“‚¥¬‡√Á«

 ‘∑∏‘°“√°≈à“«À“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß  ‘Èπ ÿ¥≈ß‡¡◊ËÕæâπÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’ËºŸâ‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬À√◊Õ

ºŸâ°≈à“«À“√Ÿâ‡√◊ËÕß°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥·≈–√Ÿâµ—«ºŸâª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ ∑—Èßπ’È‰¡à‡°‘π “¡ªïπ—∫·µà

«—π∑’Ë¡’°“√ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥π—Èπ

°“√¬◊Ëπ§”°≈à“«À“ °“√ Õ∫ «π ·≈–°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß®√√¬“∫√√≥„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

„π°“√¥”‡π‘π°“√ Õ∫ «π¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ §≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥®–·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·∑π°Á‰¥â ‚¥¬ª√–°Õ∫¥â«¬°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷Ëß§π·≈–

Õπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·µàßµ—Èß®“°ºŸâ´÷Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡

¡“µ√“ ı (Ò) (Û) ·≈– (Ù) µ“¡®”π«π∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√

§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√¡’Õ”π“®‡√’¬°∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„Àâ∂âÕ¬§”À√◊Õ

™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀ√◊Õ∑”§”™’È·®ß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ À√◊Õ àß∫—≠™’ ∑–‡∫’¬π ‡Õ° “√ À√◊ÕÀ≈—°∞“π„¥ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫

À√◊Õª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå·°à°“√ Õ∫ «π°Á‰¥â

119



Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

‡¡◊ËÕ§≥–Õπÿ°√√¡°“√∑”°“√ Õ∫ «π‡ √Á®·≈â« „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßæ√âÕ¡∑—Èß§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

°“√∂Õπ‡√◊ËÕß°“√°≈à“«À“∑’Ë‰¥â¬◊ËπÀ√◊Õ·®âß‰«â·≈â«π—Èπ ‰¡à‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ√–ß—∫°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ıÙ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥æ‘®“√≥“®“°º≈°“√ Õ∫ «π·≈â«¡’¡µ‘«à“ºŸâ„¥

ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥ „Àâ¡’§” —Ëß≈ß‚∑…ºŸâπ—Èπµ“¡¡“µ√“ Ù˘

„π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥¡’¡µ‘«à“ºŸâ∂Ÿ°°≈à“«À“¡‘‰¥âª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥„Àâ —Ëß¬°

§”°≈à“«À“

°“√ÕÕ°§” —Ëß≈ß‚∑…µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ°“√ÕÕ°§” —Ëß¬°§”°≈à“«À“µ“¡«√√§ Õß „Àâ·®âß§” —Ëß

„ÀâºŸâ°≈à“«À“·≈–ºŸâ∂Ÿ°°≈à“«À“∑√“∫‡ªìπÀπ—ß ◊Õ‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ıı ºŸâ°≈à“«À“À√◊ÕºŸâ´÷Ëß∂Ÿ°§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ —Ëß≈ß‚∑…¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß

µ“¡¡“µ√“ ıÙ µàÕ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’‰¥â¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

‰¥â√—∫§” —Ëß µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

§”«‘π‘®©—¬¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

°“√Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß‰¡à‡ªìπ°“√∑ÿ‡≈“°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß≈ß‚∑… ‡«âπ·µà§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’®– —Ëß‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

¡“µ√“ ıˆ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·≈–Õπÿ°√√¡°“√

®√√¬“∫√√≥∑’Ë§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥·µàßµ—Èß‡ªìπ‡®â“æπ—°ß“πµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“

¡“µ√“ ı˜ °√√¡°“√®√√¬“∫√√≥À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ºŸâ„¥¡’ à«π‰¥â‡ ’¬‡ªìπ°“√ à«πµ—«

„π‡√◊ËÕß∑’Ëª√÷°…“À“√◊Õ‡√◊ËÕßÀπ÷Ëß‡√◊ËÕß„¥ Àâ“¡¡‘„Àâ‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“ ª√÷°…“À“√◊Õ À√◊Õ≈ß§–·ππ‡ ’¬ß„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

¡“µ√“ ı¯ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥

·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ¯

°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

¡“µ√“ ı˘ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–°Õ∫¥â«¬
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Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò) ª≈—¥°√–∑√«ßæ“≥‘™¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß ‰¥â·°à Õ∏‘∫¥’°√¡°“√ª√–°—π¿—¬ Õ∏‘∫¥’°√¡ √√æ“°√ ºŸâ«à“°“√

µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π ºŸâ«à“°“√∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ‡≈¢“∏‘°“√ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°”°—∫À≈—°∑√—æ¬å

·≈–µ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ ª√–∏“π ¿“Õÿµ “À°√√¡·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ª√–∏“π ¡“§¡

∏π“§“√‰∑¬ ·≈–ª√–∏“π°√√¡°“√ÀÕ°“√§â“‰∑¬

(Û) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡°’Ë¬«°—∫«‘™“°“√

∫—≠™’ Õß§π ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑“ß¥â“π°ÆÀ¡“¬Àπ÷Ëß§π

„ÀâÕ∏‘∫¥’°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–„Àâ·µàßµ—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë°√¡æ—≤π“

∏ÿ√°‘®°“√§â“‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√µ“¡§«“¡®”‡ªìπ

„Àâ°√¡æ—≤π“∏ÿ√°‘®°“√§â“∑”Àπâ“∑’Ë∏ÿ√°“√·≈– π—∫ πÿπ°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡Õ∫À¡“¬

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (Û) ¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß§√“«≈– “¡ªï ·≈–Õ“®‰¥â√—∫

°“√·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â ·µà®–¥”√ßµ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π‰¡à‰¥â

¡“µ√“ ˆ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”°—∫¥Ÿ·≈°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°ÆÀ¡“¬·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫

«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú) ‡ πÕ·π–„Àâ¡’°“√µ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡¡“µ√“ ˘

(Û) „Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ Û «√√§ Õß ·≈–¡“µ√∞“π

°“√∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ ÛÙ «√√§ “¡

(Ù) æ‘®“√≥“Õÿ∑∏√≥å¢ÕßºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÙÚ

«√√§ Õß

(ı) æ‘®“√≥“Õÿ∑∏√≥å¢ÕßºŸâ°≈à“«À“À√◊ÕºŸâ´÷Ëß∂Ÿ°§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥ —Ëß≈ß‚∑…µ“¡

¡“µ√“ ıı «√√§Àπ÷Ëß

(ˆ) ·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆÒ „π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡

¡“µ√“ ˆ (Ò) „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’¡’Õ”π“®¥—ßµàÕ‰ªπ’È¥â«¬
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

(Ò)  Õ∫ «π¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Ú)  —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ ¡“™‘° °√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√Õ◊Ëπ„¥¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊Õ

∫ÿ§§≈„¥™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫°‘®°“√¢Õß ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

(Û)  —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ §≥–°√√¡°“√ À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È√–ß—∫ ·°â‰¢ À√◊Õ«“ß¡“µ√°“√·°â‰¢°“√°√–∑”Õ—π‡ªìπ°“√¢—¥µàÕ°ÆÀ¡“¬ «—µ∂ÿª√– ß§å À√◊Õ

¢âÕ∫—ß§—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˆÚ „Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ Úˆ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ ·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

·µàßµ—Èß‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ˆÛ ‡¡◊ËÕª√“°Ø«à“π“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ °√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’ÈºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’ À√◊Õ°√–∑”°“√

Õ—π‡ªìπ°“√‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬Õ¬à“ß√â“¬·√ß·°à ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

∑”°“√ Õ∫ «π‚¥¬‡√Á« ·≈–‡ πÕº≈°“√æ‘®“√≥“‡æ◊ËÕ„Àâ√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

°√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ºŸâπ—Èπæâπ®“°µ”·Àπàß

§” —Ëß¢Õß√—∞¡πµ√’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ú) ºŸâ„¥∂Ÿ° —Ëß„Àâæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡

«√√§Àπ÷Ëß „Àâ°√√¡°“√ºŸâπ—Èπæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ÚÚ (Ú) ¥â«¬

¡“µ√“ ˆÙ „π°√≥’∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëßµ“¡¡“µ√“ ˆÛ Õ—π‡ªìπº≈„Àâ®”π«π°√√¡°“√¢Õß

§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡À≈◊Õ‰¡à∂÷ß°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√∑’Ëæ÷ß¡’ „Àâ√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß ¡“™‘° “¡—≠

‡∑à“®”π«π°√√¡°“√∑’Ë®–¡’‰¥âµ“¡¡“µ√“ ÚÚ ‡ªìπ°√√¡°“√™—Ë«§√“«·∑π°√√¡°“√∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàß

„π«—π‡¥’¬«°—π°—∫«—π∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß„Àâ°√√¡°“√æâπ®“°µ”·Àπàß

„Àâ¡’°“√‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß°√√¡°“√„À¡àµ“¡¡“µ√“ ÚÚ „Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà

«—π∑’Ë√—∞¡πµ√’¡’§” —Ëß·µàßµ—Èß°√√¡°“√™—Ë«§√“« ‡«âπ·µà¡’«“√–‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà‰¡à∂÷ßÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π √—∞¡πµ√’

®– —Ëß„Àâ‰¡à¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°Á‰¥â ·≈–„ÀâºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—ÈßÀ√◊Õ·µàßµ—Èß‡ªìπ°√√¡°“√·∑πÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡æ’¬ß

‡∑à“«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ´÷Ëßµπ·∑π

„Àâ°√√¡°“√™—Ë«§√“«´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ°√√¡°“√„À¡à‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë·≈â«
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

À¡«¥ ˘

∫∑°”Àπ¥‚∑…

¡“µ√“ ˆı ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Ò µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªïÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑

À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆˆ π‘µ‘∫ÿ§§≈„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÒÒ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π

 “¡· π∫“∑·≈–ª√—∫Õ’°‰¡à‡°‘π«—π≈–Àπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑®π°«à“®–‰¥âªØ‘∫—µ‘„Àâ∂Ÿ°µâÕß

¡“µ√“ ˆ˜ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Û˜ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π

À°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆ¯ ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µºŸâ„¥∂Ÿ° —Ëßæ—°„™â„∫Õπÿ≠“µµ“¡¡“µ√“ ÙÛ ∑”°“√ Õ∫∫—≠™’

„π√–À«à“ßπ—Èπ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˆ˘ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ÙÙ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π Õßªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π ’ËÀ¡◊Ëπ∫“∑

À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜ ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’À√◊ÕºŸấ ÷Ëß¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â°—∫ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’ºŸâ„¥∂Ÿ°≈ß‚∑…

ª√–æƒµ‘º‘¥®√√¬“∫√√≥µ“¡¡“µ√“ Ù˘ (Û) À√◊Õ (Ù) ∑”°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’„π√–À«à“ßπ—Èπ

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªïÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜Ò ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√®√√¬“∫√√≥µ“¡¡“µ√“ ıÛ «√√§Àâ“

À√◊Õ§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡¡“µ√“ ˆÒ (Ú) À√◊Õ (Û)

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊ÕπÀ√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜Ú „π°√≥’∑’ËºŸâ°√–∑”§«“¡º‘¥´÷ËßµâÕß√—∫‚∑…µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈„Àâ

°√√¡°“√ºŸâ¡’Õ”π“®≈ßπ“¡ºŸ°æ—ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ Àÿâπ à«πºŸâ®—¥°“√ ºŸâ·∑ππ‘µ‘∫ÿ§§≈ À√◊Õ∫ÿ§§≈„¥ ´÷Ëß√—∫º‘¥™Õ∫

„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ µâÕß√—∫‚∑…µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥‰«â ”À√—∫§«“¡º‘¥π—ÈπÊ ¥â«¬

‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“µπ¡‘‰¥â¡’ à«π√Ÿâ‡ÀÁπÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡„π°“√°√–∑”§«“¡º‘¥¢Õßπ‘µ‘∫ÿ§§≈π—Èπ

∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ ˜Û „ÀâºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı „π«—π°àÕπ

«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈµàÕ‰ª®π°«à“„∫Õπÿ≠“µ

®– ‘ÈπÕ“¬ÿÀ√◊Õ∂Ÿ°‡æ‘°∂Õπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

¡“µ√“ ˜Ù „π«“√–‡√‘Ë¡·√° „Àâ§≥–°√√¡°“√ ¡“§¡π—°∫—≠™’·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ

·Ààßª√–‡∑»‰∑¬∑”Àπâ“∑’Ë§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®π°«à“§≥–°√√¡°“√ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë ·≈–„Àâ∂◊Õ«à“π“¬° ¡“§¡π—°∫—≠™’·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ·Ààß

ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìππ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’®π°«à“®–¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èßπ“¬° ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

·µàµâÕß‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

¡“µ√“ ˜ı „π√–À«à“ß∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¬—ß¡’ ¡“™‘°‰¡à∂÷ßÀâ“√âÕ¬§π „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’∑”Àπâ“∑’Ë ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’‡æ◊ËÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß

 ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’

¡“µ√“ ˜ˆ „Àâ∫√√¥“°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ Õ∫∫—≠™’

æ.». Úıı ¡’º≈„™â∫—ß§—∫µàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÕÕ°„™â∫—ß§—∫

„π°√≥’∑’Ë¡’ªí≠À“‰¡àÕ“®ªØ‘∫—µ‘µ“¡°Æ°√–∑√«ß ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

ºŸâ Õ∫∫—≠™’ æ.». Úıı ‰¥â„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’°”Àπ¥

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘À√◊Õ¬°‡«âπ°“√ªØ‘∫—µ‘„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¢÷Èπ‡ªìπ°“√‡©æ“–À√◊Õ‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª‰¥â

¡“µ√“ ˜˜ „π«“√–‡√‘Ë¡·√°∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’®–°”Àπ¥„Àâ„™â¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’∑’Ë ¡“§¡π—°∫—≠™’

·≈–ºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫Õπÿ≠“µ·Ààßª√–‡∑»‰∑¬‰¥â°”Àπ¥¢÷Èπ·≈–„™â°—π·æ√àÀ≈“¬Õ¬Ÿà·≈â«°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫‡ªìπ¡“µ√∞“π°“√∫—≠™’µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰ªæ≈“ß°àÕπ°Á‰¥â

¡“µ√“ ˜¯ π‘µ‘∫ÿ§§≈„¥„Àâ∫√‘°“√°“√ Õ∫∫—≠™’À√◊Õ°“√∑”∫—≠™’Õ¬Ÿà·≈â«°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬◊Ëπ¢Õ®¥∑–‡∫’¬πµàÕ ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’¿“¬„πÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) π‘µ‘∫ÿ§§≈π—ÈπµâÕß®—¥„Àâ¡’À≈—°ª√–°—πµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò) „Àâ§√∫∂â«π¿“¬„π√–¬–‡«≈“

µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ÷́ËßµâÕß‰¡à‡°‘π°«à“ “¡ªï

(Ú) ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ú) „Àâ§√∫∂â«π¿“¬„π “¡ªïπ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˆı °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°„πªí®®ÿ∫—ππ’È°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’

‰¥â¢¬“¬§√Õ∫§≈ÿ¡ÕÕ°‰ªÀ≈“¬¥â“π‰¡à«à“°“√∑”∫—≠™’ °“√ Õ∫∫—≠™’ °“√∫—≠™’∫√‘À“√ °“√«“ß√–∫∫∫—≠™’ °“√∫—≠™’¿“…’Õ“°√

°“√»÷°…“·≈–‡∑§‚π‚≈¬’°“√∫—≠™’ À√◊Õ∫√‘°“√¥â“πÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß —¡æ—π∏å°—∫°‘®°√√¡„π∑“ß∏ÿ√°‘®µà“ßÊ

Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß  ¡§«√ àß‡ √‘¡„ÀâºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∫—≠™’Õ¬Ÿà¿“¬„µâ°“√¥Ÿ·≈¢Õß ¿“«‘™“™’æ‡¥’¬«°—π‡æ◊ËÕ‡ªìπ»Ÿπ¬å√«¡
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เปรียบเทยีบพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 กับ รางพระราชบัญญัติ 

วิชาชพีบัญช ี
 

พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ราง พ.ร.บ. วชิาชีพบัญช ี 
1. หลกัการของกฎหมาย 
          พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 มทีั้งหมด 

26 มาตรา โดยไมไดจัดแบงเปนหมวดไว 

 

 

 

 

 

 

         

       

        เปนการกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชีโดยหนวยงานของรัฐ คือคณะกรรม การ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.)  

 

 

 

 

          ไมไดกําหนดใหนิติบุคคลที่ใหบริการดาน

การสอบบัญชรีวมรับผิดกับผูสอบบัญชีตอ

บคุคลที่สามดวย 

 

          พ.ร.บ. วชิาชพีบัญชี มทีั้งหมด 78  

มาตรา โดยจดัแบงเปน 9 หมวดและบทเฉพาะ

กาล โดยหมวดสําคัญที่เพิม่ข้ึนคือ 

          หมวด 1 - 3 กาํหนดเกี่ยวกับสภาวชิาชีพ 

บัญชี สมาชิกสภาฯ การบริหารสภาฯ 

          หมวด 4 การกาํหนดมาตรฐานการบัญชี 

          หมวด 6 การควบคุมการประกอบวชิาชีพ 

ดานการทาํบญัชี 

          หมวด 7 จรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชพีบัญช ี

        เปนการโอนอํานาจการกํากับดูแลผู

ประกอบวิชาชพีบัญชี อันไดแกผูสอบบัญชี ผูทาํ

บัญชี และบริการเกี่ยวกบับัญชีดานอืน่ตามที่

กําหนดโดยกฎกระทรวงใหภาคเอกชน คอื สภา

วิชาชพีบัญช ี

 

          พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชีริเร่ิมหลักการใหม

โดยกําหนดใหนิติบุคคลที่ประกอบ 

          กิจการใหบริการดานการสอบบัญช ี ดาน

การการทําบญัชี หรือดานอื่นตามที่จะมพีระราช

กฤษฎีกากําหนด ดําเนนิการดังนี ้

          - จดทะเบียนตอสภาฯ และจัดตั้งกองทนุ

สํารองตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

         - กรณีใหบริการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลง

นาม ผูกพันนติิบุคคลตองเปนผูสอบบัญชี 

          - กรณีที่ผูสอบบัญชีรวมรับผิดกบัผูสอบ
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บัญชีตอบุคคลที่สาม  ใหนิติบุคคลทีผู่สอบ

บัญชีนั้นสงักัดอยูรวมรับผิดดวยเสมือนเปนหนี้

รวม 

2.  องคประกอบและอํานาจหนาที ่
องคประกอบของ ก.บช. 
          ก.บช. มีกรรมการ  15 คน โดยเปน 

          -  กรรมการโดยตาํแหนง  7 คน 

          -  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง

พาณิชยแตงตั้ง (มวีาระคราวละ 2 ป)  8 คน 

        ปจจุบันกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งก็จะ

มาจากผูทรงคุณวุฒิ  และผูแทนจากหนวยงาน

กํากับและหนวยงานอาชพี เชน กลต. ธปท. 

สมาคมนกับญัชีฯ 

 

 

 

 
อํานาจหนาที่ของ ก.บช. 
          ก.บช. มีอํานาจในการรับข้ึนทะเบียน พัก 

เพิกถอนใบอนญุาต ออกขอบังคับ รวมทัง้การ

แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทาํหนาที่ซึ่งอยูใน

ขอบเขตอํานาจของ ก.บช. โดยมติในการ

พิจารณาลงโทษผูสอบบัญชีหรือรับผูสอบบัญชี

ที่เพกิถอนใบอนุญาตใหกลับมาเปนผูสอบบัญชี

ใหมตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของกรรมการทั้งหมด  

 
สภาวิชาชีพบัญชี สมาชกิ และ
คณะกรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี 
          สภาวิชาชีพบัญช ี มีฐานะเปนนิติบคุคล 

มีสมาชิก 4 ประเภท บริหารงานโดยคณะ

กรรมการบริหารสภาวิชาชีพบัญชี (กบส.) ซึ่ง

ประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 12 คน 

โดยมีนายกสภาฯ และกรรมการบางสวนมาจาก

การเลือกตั้งกรรมการโดยตําแหนงและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ทัง้นี ้นายกสภาฯ 

กรรมการจากการแตงตั้งและกรรมการจากการ

เลือกตั้งดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจได

รับเลือกหรือแตงตั้งไดอีก แตนายกสภาจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกนิ 2 วาระไมได  
อํานาจหนาที่ของสภาวชิาชีพบัญช ี
          สภาวิชาชีพบัญชีมีอํานาจหนาที่รวม 14 

ขอ เชน  รับข้ึนทะเบียน ออกใบอนุญาต พักใช 

เพิกถอนใบอนญุาต กําหนดจรรยาบรรณ

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบญัชี 

เปนตน 

          ทั้งนี ้การบริหารสภาวิชาชพีบัญชี

ดําเนนิการโดยคณะกรรมการบริหารสภา

วิชาชพี (กบส.)  ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการบริหาร

กิจการของสภาฯ  เสนอรางขอบังคับ จัดประชุม

ใหญ  

3. การกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ 
          ก.บช. เปนหนวยงานอิสระ การพิจารณา

ชี้ขาดของ ก.บช. ถือเปนที่สุดสําหรับฝายบริหาร 

 

          การปฏบิัติงานของสภาวิชาชพีจะถูก

กํากับดูแลโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการ
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ประกอบวิชาชพีบัญชี (กกบ.) มีอํานาจหนาที ่ 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของสภาวชิาชีพ

บัญชี 

2. ใหความเหน็ชอบขอบังคบัสภาวิชาชพี 

3. ใหความเหน็ชอบมาตรฐานการบัญช ี

4.  พิจารณาอทุธรณของ ผูขอรับใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชี และของผูประกอบวิชาชพีบัญชี  

4. คณะกรรมการ 
          ปจจุบนัคณะอนกุรรมการที ่ก.บช. 

แตงตั้งมี 5 คณะ ดังนี ้

          (1) คณะอนุกรรมการพิจารณา

คุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบยีนเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาต มหีนาที่ศกึษาวางหลักเกณฑและ

พิจารณาคุณสมบัติของผูขอขึ้นทะเบยีนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (2) คณะอนุ กรรมการทดสอบการปฏิบัติ 

งานเกีย่วกับการสอบบัญชีมหีนาทีพ่ิจารณา

และจัดทดสอบความรูของผูขอขึ้นทะเบยีนเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          (3) คณะอนุกรรมการมารยาทผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต มหีนาที่ไตสวนพิจารณาเรื่อง

ตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต วาเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐาน

ของวิชาชพีหรือไม 

          (4) คณะอนุกรรมการศึกษาปญหา

รวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี มีหนาที่ 

พิจารณาคาํสัง่ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 

หลักเกณฑ ประกาศใดๆ ทีอ่อกโดยหนวยงานที่

เกี่ยวของ กอนประกาศใชบังคับเพื่อใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 

คณะกรรมการของสภาวิชาชีพบัญช ี

          (1) คณะกรรมการบรหิารสภาวิชาชพี

บัญชี (กบส.)  

          (2) คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการ

บัญชี (กมบ.)  

          (3) คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

          (4) คณะกรรมการวชิาชีพบัญช ีของแต

ละดาน 
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          (5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชี มีหนาทีพ่ิจารณากลั่นกรอง

มาตรฐานการบัญชีที่ออกโดยสมาคมนักบญัชีฯ 

เพื่อเสนอ ก.บช. กอนมีมติประกาศใชตอไป 

5. การกําหนดมาตรฐานการบัญช ี
          - ไมไดกําหนดไวโดยตรงแตตาม พ.ร.บ. 

การบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 43 กาํหนดไววา

ระหวางที่ยงัไมมีมาตรฐานการบัญชีทีก่ฎหมาย

กําหนด ใหถือวามาตรฐานการบัญชีที่กาํหนด

โดยสมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แหงประเทศไทย ซึ่ง ก.บช. ได มีมติให

ประกาศใช แลวเปนมาตรฐานการบัญชีและ

ในทางปฏิบัติ มาตรฐานการบัญชีที่สมาคมฯ  

กําหนดตองผานการพิจารณาเบื้องตนโดย

คณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบัญชี 

กอนนําเสนอ ก.บช.พิจารณาใหมีมติประกาศใช

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับประกอบวิชาชีพ

ตอไป 

          - นอกจากนี้ในทางปฏิบัติมีประกาศ 

ก.บช.ฉบับที ่40 (พ.ศ. 2541) และประกาศ 

ก.บช. ฉบับที4่1 (พ.ศ. 2541) กําหนดใหผูสอบ

บัญชีตองแสดงความเหน็ในรายงานการสอบ

บัญชีวางบการเงินที่ตรวจสอบเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีหรือไม  ดงันัน้ ผูสอบบัญชี

จึงตองมีความรูมาตรฐานการบัญชีดวย 
6. การควบคมุการประกอบวิชาชีพดานการ
สอบบัญช ี
          - กําหนดใหเฉพาะการสอบบัญชีเทานัน้ 

ตองกระทาํโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (มาตรา 

13) เวนแตเปนการกระทาํในทางราชการ และ

ผูสอบบัญชีตองไดรับใบอนุญาตจาก ก.บช. 

 

          - กําหนดใหมีคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการบัญชี (กบม.) เปนองคกรที่ทาํ  

หนาที่ในการกาํหนดและพฒันามาตรฐานการ

บัญชี เพื่อใชเปนมาตรฐานในการจัดทําบญัชี

ตามกฎหมายวาดวยการบญัชีและกฎหมายอื่น 

          - กบม. ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิซึง่ 

กบส.แตงตั้งจาํนวนไมนอยกวา 7 คน แตไมเกิน 

11คน และผูแทนจากหนวยงานกาํกับดูแล และ

มาตรฐานการบัญชีกอนจะประกาศใชบังคับได

จะตองไดรับความเหน็ชอบจาก กกบ. ซึง่เปน

องคกรกํากับดูแลทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          - กําหนดใหทั้งวิชาชีพดานการสอบบัญชี

และการทาํบญัชีเปนวิชาชพีควบคุมภายใตราง

กฎหมายนี ้

          - การควบคุมการประกอบวิชาชีพดาน
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โดยตองมีคุณสมบัติ (มาตรา 15) และปฏิบัติ

ตามขอบังคับของ ก.บช. เชน คุณวฒุิการศึกษา 

การฝกหัดงาน การทดสอบและการฝกอบรม 

          - กําหนดใหผูสอบบัญชีตองตออายุ 

ใบอนุญาตทกุ 5 ป ซึ่งปจจุบนัมีผูสอบบัญชี

ประมาณ 5,000 คน (มาตรา 16) 

 

 

 
7. การควบคมุการประกอบวิชาชีพดานการ
ทําบัญช ี
          - ไมไดกําหนดการควบคุมดานการทํา

บัญชีโดยตรง แต พ.ร.บ. การบัญชี พ.ศ. 2543 

มาตรา 7(6) กําหนดใหการประกอบวิชาชีพใน

ฐานะผูทาํบัญชีตองมี คุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการเปนผูทําบัญชีตามที่อธิบดีกรมพฒันา

ธุรกิจการคากาํหนด โดยตองขึ้นทะเบียนไวกับ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาดวย ซึ่งปจจุบนัมีผูทํา

บัญชีที่ข้ึนทะเบียนแลวประมาณ 60,000 คน 

          - ทั้งนี ้พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 

มาตรา 20 กําหนดใหผูจัดทาํบัญชีตองจัดทํา

บัญชีที่เปนอยูตามความจริงและตามมาตรฐาน

การบัญชีโดยมีเอกสารที่ใชประกอบการลง 

บัญชีใหถูกตองครบถวนและกําหนดบทลงโทษ

ทางอาญาไวหากไมปฏิบัติตาม แตไมไดมีการ

ดูแลเร่ืองจรรยาบรรณ 

การสอบบัญชตีองกระทาํโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเวนแตเปนการกระทําในทางราชการ

โดยผูสอบบัญชีตองไดรับใบอนุญาตและเปน

สมาชิกของสภาวิชาชพีบัญชี ซึ่งใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีไมมีอายุแตผูรับใบอนุญาตตอง

ชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนรายป หาก

สภาวิชาชพีบญัชีไมออกใบอนุญาตใหผูยืน่คํา

ขอมีสิทธิอุทธรณตอ กกบ.ได  

 

 

 

          - ผูทําบัญชี ตาม พ.ร.บ. การบัญช ีพ.ศ. 

2543 จะตองถูกควบคุมการประกอบวิชาชีพ

ภายใตรางกฎหมายนี้เชนกนั แตไมไดบังคับ

ตองเปนสมาชกิสภาวิชาชีพบัญชี แตอยางไรก็

ตาม ยงัคงมีความจาํเปนเกีย่วกับการกาํหนด

มาตรฐานการประกอบวิชาชพีและดูแลเร่ือง

จรรยาบรรณจึงกําหนดเปนทางเลือกแกผู

ประกอบวิชาชพีนกับัญชีวาไมบังคับใหเปน

สมาชิกสภาวชิาชีพก็ได แตอยางนอยผูนัน้ตอง

ข้ึนทะเบยีนไวกับสภาวิชาชพีบัญชี จงึประกอบ

วิชาชพีบัญชีได  

 

 

 

8. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี
          ไดกําหนดไวเฉพาะผูสอบบัญชีที่ตอง

รักษามรรยาท ซึ่งไดกําหนดไวในกฎหมาย 

(มาตรา 18) หากฝาฝนจะถกูลงโทษพักหรือเพิก

ถอนใบอนุญาต (มาตรา 19) 

 

          คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีจํานวนไม

นอยกวาเกาคนแตไมเกินสิบหาคน ซึง่

คณะกรรมการบริหารสภาวชิาชีพบัญช ีแตงตั้ง

โดยความเหน็ชอบของสภาวิชาชพีบัญชี  
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อํานาจหนาที่ 
          - มีอํานาจเรียกบุคคลที่เกีย่วของมาให

ถอยคํา 

          - แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ

ดําเนนิการแทน  

          - มีคําสั่งลงโทษผูถูกกลาวหา  

โทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

          พ.ร.บ. วิชาชพีบัญชีไดกําหนดใหผู

ประกอบวิชาชพีบัญชี (ทัง้ผูสอบบัญชีและผูทํา

บัญชี) มีหนาที่ตองปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณที่

สภาฯ กาํหนด หากฝาฝนจะมีโทษตกัเตือน

ภาคทัณฑ พัก หรือเพกิถอนใบอนุญาต หรือ

เพิกถอนการขึ้นทะเบียน  

9. บทกาํหนดโทษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแต

ลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี ตองระวาง

โทษจาํคุกไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกินหนึง่

หมื่นบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ (มาตรา 21) 

          ผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแตไปโฆษณาวา

เปนผูสอบบัญชีมีโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

(มาตรา 22) 

 

          ผูใดประกอบวิชาชีพบัญชีตามที่

กฎหมายกาํหนดเพิ่มข้ึน โดยไมไดรับใบ 

อนุญาตตองระวางโทษจาํคุกไมเกินสามป หรือ

ปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

          นิติบุคคลที่ประกอบกิจการบริการดาน

บัญชีที่ไมจดทะเบียนไวกับสภาฯ และไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขทีส่ภาฯ กาํหนดตองระวางโทษปรับ

ไมเกินสามแสนบาท และปรบัอีกไมเกินวนัละ

หนึง่หมื่นบาท  

          กําหนดโทษผูที่ไมไดเปนผูสอบบัญชีแต

ลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี ตองระวาง

โทษจาํคุกสามป หรือปรับไมเกินหกหมืน่บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ  
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          ผูสอบบัญชี ฯ ที่ทาํการสอบบัญชีใน

ระหวางใบอนญุาตถูกสั่งพัก ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมืน่บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ  

          ถาผูทําบัญชีประกอบวิชาชพีทาํบัญชี

โดยมิไดเปนสมาชิกสภาฯหรือข้ึนทะเบยีนไวกับ

สภาฯ จะมีโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไม

เกินสีห่มืน่บาท หรือทั้งจําทัง้ปรับ  

          ผูประกอบวิชาชพีบัญชี หรือผูที่ข้ึน

ทะเบยีนไวกับสภาฯ ที่ถูกลงโทษประพฤตผิิด

จรรยาบรรณในเรื่องพักใชหรือเพิกถอนใบ 

อนุญาต หรือเพิกถอนการขึ้นทะเบียน หากทํา

การประกอบวชิาชีพสอบบญัชีระหวางนัน้ตอง

ลงโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกนิหก

หมื่นบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ  

          ผูที่ฝาฝนคําสั่งคณะกรรมการ

จรรยาบรรณในเรื่องการมาใหถอยคาํ หรือช้ีแจง

ขอเท็จจริง หรือทําคําชี ้แจงเปนหนังสือหรอืสง

บัญชีฯ เพื่อประโยชนในการสอบสวนและ

พิจารณา หรือ ฝาฝนคําสั่งของ กกบ. ที่สัง่เปน

หนงัสือใหสมาชิกหรือกรรมการ หรือ

อนุกรรมการของสภาฯ ชี้แจงขอเท็จจริงเกีย่วกับ

กิจกรรมของสภาฯ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หนึง่เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้ง

จําทัง้ปรับ  

          ถาผูที่กระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตาม 

พ.ร.บ. นี้ เปนนิติบุคคล ใหผูรับผิดชอบในการ

ดําเนนิการของนิติบุคคลนัน้ ตองรับโทษตามที่

กฎหมายกาํหนดดวย 
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10. บทเฉพาะกาล 
          - พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ได

กําหนดบทเฉพาะกาลในเรือ่งดังตอไปนี้ใหผูที่

เคยทําการสอบบัญชีมาแลว และมีคุณลักษณะ

ตามหลกัเกณฑทีก่ฎหมายกาํหนดสามารถขอ

ขึ้นทะเบยีนเปนผูสอบบัญชีได (มาตร 25) 

          - ในวาระเริ่มแรกให ก.บช. ประกอบดวย

กรรมการโดยตําแหนง 7 คน และกรรมการอื่น

อีก 8คน ตามที่รัฐมนตรีแตงตั้ง (มาตรา 23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          กําหนดใหมีการลงลายมือช่ือในฐานะ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และใหเอกสารที่

กฎหมายบัญชีใหมีการรับรองจากผูสอบบัญชีมี

ผลบังคับใชภายใน 180วัน นับแตวันที่ พ.ร.บ. 

นี้ใชบังคับ (มาตรา 24) 

 

          - พ.ร.บ. วิชาชพีบัญชกีําหนดบทเฉพาะ

กาลในเรื่องดังตอไปนี้ 

          ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตเดิมตาม 

พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 เปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตตาม พ.ร.บ. นี้ตอไปจนกวาใบ 

อนุญาตจะสิน้อายุหรือถกูเพกิถอน  

          ในวาระเริ่มแรกใหคณะกรรมการบริหาร

สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

ประเทศไทยทาํหนาที่ กบส. และถือวานายก

สมาคมนกับญัชีฯ เปนนายกสภาฯ  

          ในระหวางที่มีสมาชกิไมถึง 500 คน ให 

กกบ. ทาํหนาที่สภาฯ เพื่ออนุมัติหรือใหความ

เห็นชอบขอบังคับของสภาฯ  

          ใหใชกฎกระทรวง ขอบังคับ ประกาศ ที่

ออกตาม พ.ร.บ. ผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 ตอไป 

จนกวาจะมีเร่ืองเดียวกันออกมาใชบงัคับ  

          ในระหวางทีย่ังมิไดกําหนดมาตรฐานการ

บัญชี ตาม พ.ร.บ. นี้ใหใชมาตรฐานการบญัชีที่

สมาคมกาํหนดขึ้นและใชกนัแพรหลายไปพลาง

กอน  

          นิติบุคคลที่ใหบริการสอบบัญชีอยูกอน 

พ.ร.บ. นี้ใช ใหยืน่ขอจดทะเบียนตอสภาฯ ตาม

เงื่อนไขทีก่ําหนด  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายกฤษฎา  รัตนโนดม เกิดเมื่อวนัที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2524 ณ จังหวัดสงขลา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาบัญชีบัณฑิต จากคณะบัญชี สาขาบัญชีตนทุน มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย ในปการศึกษา 2544 และในปการศึกษา 2545 ไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาบัญชี

มหาบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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