
รายการอางอง

ภ า ษ า ไ ท ย

ก อ ง ท ัพ บ ก ไ ท ย .  ( 2 5 3 7 ) .  ห ล ัก น ิย ม ข อ ง ก อ ง ท ัพ บ ก ว ่า อ ัว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ร บ  

พ ิเ ศ ษ เ พ ึ่อ ,ใ # ท ล า ง ( ร ส . 3 1 - 2 1  ฉ บ ับ ป ี 2 5 3 7 ) . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ผ ู้แ ต ่ง .

ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ท ห า ร ส ูง ช ุด .  ( 2 5 2 5 ) .  ป ร ะ ว ัต ิก อ ง ท ัพ ไ ท ย ใ น ร อ บ  2 0 0  ป ี พ . ศ .  2 3 2 5 - 2 5 2 5 .

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ผ ู้แ ต ่ง .

ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ภ า ร , า ง ร ัฐ ธ ร ร ม ส ูญ .  ( 2 5 4 0 ) .  ร ัจ ุธ ร ร ม ส ูญ แ ห ่ง ร า ช อ า ณ า  

จ ัก ร ไ ท ย  ส ูท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 4 0 . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก พ ิม พ ์ส า ม ัค ค ีส า ร ค อ ก ห ญ ้า .

ช ัย ช น ะ  ศ ุภ ก ร โ ก ศ ัย .  พ . ต - ต .  ( 2 5 2 4 ) .  บ ท บ า ท ข อ ง ก อ ง ท ัพ ภ า ค ท ี่ 1 ก ับ ก า ร เ ข ้า ถ ึง ป ร ะ ช า ช น  .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ก า ร ป ก ค ร อ ง  ฐ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ต ุ้ย  ช ุม ส า ย ,  ม . ล .  ( 2 4 9 9 ) .  ส ถ ิต ิแ ล ะ ว ิจ ัย . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก ง า น ก ล า ง  ส ำ น ัก ง า น ส ภ า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  

แ ห ่ง ช า ต ิ.

ธ ีร ะ พ ร  อ ุว ร ร ณ โ ณ .  ( 2 5 3 7 ) .  จ ิฅ ว ิท ย า ส ัง ค ม  ( พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 ) .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ศ ูน ย ์ต ำ ร า แ ล ะ  

เ อ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ ช ุV ก ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย . ( อ ัด ส ำ เ น า )

พ ร ร ณ ร า ย  ท ร ัพ ย ะ ป ร ะ ภ า .  ( 2 5 3 4 ) .  จ ิต ว ิท ย า ส ำ ห ร ับ น ัก บ ร ิห า ร  ( พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 ) .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  

F r ie n d s h ip  L e a d e r s h ip  C e n t e r  &  P R  C o n s u l t a n t s .

ร ัฐ ธ ร ร ม ส ูญ แ ห ่ง ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ไ ท ย  พ . ศ .  2 5 2 1 .  ร า ช ก ิจ จ า ส ูเ บ ก ษ า .  ฉ บ ับ ท ี่9 5  ( 2 1  ธ ัน ว า ค ม  พ . ศ .  

2 5 2 1 ) .

ศ ูน ย ์ก า ร ท ห า ร ร า บ .  ( 2 5 3 2 ) .  ช ุ่ม อ ผ ู้' น า . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ผ ู้แ ต ่ง .

ส ำ น ัก ง า น ท ห า ร พ ัฒ น า ก า ร ก ล า ง ,  ก ร ป .  ก ล า ง .  ( 2 5 2 1 ) .  ก า ร ใ ช ้ก ำ ล ัง ท ห า ร เ พ ื่อ พ ัฒ น า ป ร ะ เ ท ศ . 

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ผ ู้แ ต ่ง .

ส ำ ร า ญ  ส ุข ร ุ่ง เ ร ือ ง ส ัน ต ิ.  ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร ร ับ ! ค ว า ม ช อ บ พ อ ร ะ ห ว ่า ง ส ูค ค ล  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์

ร ะ ห ว ่า ง ส ูด ค ล ต า ม แ น ว ค ว า ม ค ิด ไ ฟ โ ร  ( F Ï R O )  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใ น ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง ๆ  

โ ร ง พ ย า บ า ล ว ช ิร พ ย า บ า ล . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า จ ิต ว ิท ย า ส ัง ค ม  

ภาควิชาจิตวิทยา ชุพาลงกรณํมหาวิทยาลัย.
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ภาษาอังกฤษ

B a r b e r ,  H .  F .  ( 1 9 9 0 ) .  S o m e  p e r s o n a l i t y  c h a r a c te r is t ic s  o f  s e n io r  m i l i t a r y  o f f ic e r s .

I n  K .  E .  C l a r k  &  M .  B .  C l a r k  ( E d s . ) ,  M e a s u r e s  o f  le a d e r s h ip  ( p p .  4 7 9 - 4 8 6 ) .

W e s t  O r a n g e ,  N J ;  L e a d e r s h ip  L ib r a r y  o f  A m e r ic a n .

B a s s .  M .  B -  ( 1 9 8 5 ) .  L e a d e r s h ip  a n d  p e r f o r m a n c e  b e y o n d  e x p e c t a t io n s . N e w  Y o r k :  F r e e  P r e s s .  

C o a t s ,  L .  T . ,  B r o w n ,  J .  c . ,  &  R y a n ,  พ .  B .  ( 1 9 9 6 ) .  F I R O  B :  A n a ly z i n g  c o m m u n i t y  c o l le g e  

d e p a r tm e n t  c h a i r ’ s  e f f e c t iv e n e s s  [ C D - R O M ] .  P a p e r  p r e s e n te d  a t  t h e  A n n u a l  

C o n f e r e n c e  o f  t h e  S o u th e a s te r n  A s s o c ia t io n  f o r  C o m m u n i t y  C o l le g e  R e s e a r c h ,  

A u g u s t  5 - 7 , 2 6 p .  A b s t r a c t  f r o m :  W i n S P I R S :  E R I C  I t e m :  E D 4 0 6 9 9 9 .

H a m a c h e k ,  D .  E .  ( 1 9 8 2 ) .  E n c o u n t e r  w i t h  o t h e r s . N e w  Y o r k :  C B S  C o l le g e .

J o h n s o n ,  D .  พ .  ( 1 9 7 2 ) .  R e a c h in g  o u t :  I n t e r p e r s o n a l  e f fe c t iv e n e s s  a n d  s e l f - a c t u a l i z a t i o n . 

E n g le w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t i c e - H a l l .

J o h n s o n ,  D .  พ .  ( 1 9 8 6 ) .  R e a c h in g  o u t  ( 4 th e d . ) .  E n g le w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t ic e - H a l l .

L e e ,  R .  E .  ( 1 9 9 6 ) .  F I R O - B  s c o r e s  a n d  s u c c e s s  i n  a  p o s i t i v e  p e e r - c u l t u r e  r e s id e n t ia l  t r e a t m e n t  

p r o g r a m .  P s y c h o lo g ic a l  R e p o r t , 7 8 , 2 1 5 - 2 2 0 .

M i l l e r ,  D .  c .  ( 1 9 9 1 ) .  H a n d b o o k  o f  r e s e a r c h  d e s ig n  a n d  s o c ia l  m e a s u r e m e n t  ( 5 th e d . ) .

N e w b u r y  P a r k ,  C A :  S a g e .

S c h ü tz ,  พ .  ( 1 9 5 8 ) .  F I R O :  A  t h r e e - d im e n s io n a l  t h e o r y  o f  in te r p e r s o n a l  b e h a v io r .

N e w  Y o r k :  R in e h a r t .

S c h ü tz ,  พ .  ( 1 9 6 7 ) .  T h e  F I R O  s c a le s  m a n u a l . P a lo  A l t o ,  C A :  C o n s u l t in g  P s y c h o lo g is t s  P r e s s .  

S c h ü tz ,  พ .  ( 1 9 8 3 ) . T h e o i y  o f  s m a l l  g r o u p .  I n  H .  H .  B lu m b e r g  ( E d . ) .  S m a l l  g r o u p  a n d  s o c ia l  

i n t e r a c t io n  ( p p .  4 7 9 - 4 8 6 ) .  N e w  Y o r i t :  W i l e y .

S c h ü tz ,  พ .  ( 1 9 8 4 ) .  T h e  t r u t h  o p t io n :  A  p r a c t ic a l  t e c h n o lo g y  f o r  h u m a n  a f f a i r s .

B e r k e le y ,  C A :  T e n  S p e e d  P r e s s .

S c h ü tz ,  พ .  ( 1 9 9 2 ) .  B e y o n d  F I R O - B :  T h r e e  n e w  t h e o r y - d e r iv e d  m e a s u r e s - E le m e n t  B :

B e h a v io r ,  E le m e n t  F :  F e e l in g s ,  E le m e n t  ร :  S e l f .  P s y c h o lo g ic a l  R e p o r t . 7 0 . 9 1 5 - 9 3 7 .



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น น ิส ิต ป ร ิญ ญ า โ ท  ส า ข า จ ิต ว ิท ย า ส ัง ค ม  ค ณ ะ จ ิต ว ิท ย า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ก ำ ล ัง ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย เร ื่อ ง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  จ ึง ใ ค ร ,ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ท ่า น  

โ ป ร ด ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ถ ือ ค ำ ต อ บ ข อ ง ท ่า น เป ็น ค ว า ม ล ับ แ ล ะ ไ ม ่ม ีก า ร ต ัด ส ิน ว ่า  

ค ำ ต อ บ ใ ด เป ็น ค ำ ต อ บ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง น ัก ว ิจ ัย  แ ต ่ข อ ใ ห ้ท ่า น ต อ บ ค ำ ถ า ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม  

จ ร ิง ต า ม ค ว า ม ร ูส ืก ข อ ง ท ่า น ใ ห ้ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ ค ร บ ท ุก ข ้อ เพ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ท ่า น ท ี่ม ีต ่อ ผ ู้อ ึ่น ซ ึ่ง แ ต ่ล ะ  

บ ุค ค ล จ ะ ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ ต า ม ร ูป แ บ บ ข อ ง ต น เอ ง  จ ึง ไ ม ่ม ีค ำ ต อ บ ใ ด ท ี่ถ ูก ห ร ือ ผ ิด  ข อ ใ ห ้ท ่า น ต อ บ ค ำ  

ถ า ม เ ห ล ่า น ี้ต า ม ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง ท ่า น  อ า จ ม ีค ำ ถ า ม บ า ง ข ้อ ท ี่ค ท ้า ย ค ล ึง ก ัน  ด ้ง น ั้น โ ป ร ด ต อ บ  

ค ำ ถ า ม แต่ล ะ ข ้อ ต า ม ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ท ่า น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ น ั้น

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ส่วน ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างท่าน และผู้อื่น ตามความเป ็นจร ิง  

ส่วนที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างท่าน และผู้อื่น ตามความต ้องการของท่าน 
โปรดอ่านและพิจารณาคำถามแต่ละข้อ และ ขีดเครื่องหมาย 'ค ์ ลงในช่องคำตอบที่ตรง 

กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียวเท่านั้น
ผู้วิจัยขอความกรูณาจากท่านโปรดกรอกข้อมูลเหล่านี้เพื่อเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบ 

สักเล็กน้อย ดังน ี้
1 . เพศ o  ชาย □  หญิง
2. อาช ีพ ...............................................................
ตำแหน่งหน้าที่ □  ระดับปฏิบัติการ

ระดับผู้บังคับบัญชา ตำแหน่ง........................................
มีผู้,ใต้บังคับบัญชา จำนวน................................ คน

4. สถานที่ทำงาน................................................
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้เป็นอย่างยิ่ง

ขอได้รับคำขอบคุณล่วงหน้าไว้ ณ โอกาสนี 
นางสาว ปวีณา ฉิ มเรือง
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ส ่ว น ท ี่ 1 ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง ท ่า น  แ ล ะ # อ ึ๋น  ฅ า พ ค ว า ! » ป ็น อ ร ิง

ค ำ ข ี้เส ) ง

โ ป ร ด อ ่า น แ ล ะ พ ัจ า ร ณ า ค ำ ถ า ม แ ต ่ล ะ ข ้อ  แ ล ะ  ข ี« เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ’ร  ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ « « บ ท ี่« ร ง

ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด เค ีย ง ข ้อ เ ด ีย ว เ ท ่า น ั้น

« ว อ ฝ า ง  ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ฐ ่เป ็น เพ ี่อ น ท ่า น

•♦ - ห า ก  ไ ม ่« ร ง ก ับ ค ว า ม จ ร ิง เ ล ย  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร  ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ต อ บ ไ ม ่จ ร ิง  

เล ย  ด ัง น ั้

ข ้อ ค ำ ก า ม ไ ม ่

จ ร ิง

เลข

1

ไ ม ่

จ ร ิง

2

ค ่อ น ข ้า ง  

ไ ม ่จ ร ิง

3

ค ่อ น ข ้า ง  

จ ร ิง

4

จ ร ิง

5

จ ร ิง  

ม า ก  

ท ี่ส ุด

6

ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ฐ ่เป ็น เพ ี่อ น ท ่า น

ห า ก  ไ ม ่« ร ง ก ับ ค ว า ม จ ร ิง  « า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ร  ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ต อ บ  โ ม ่จ ร ิง  ก ัง?c iน

ข ้อ ค ำ ถ า ม ไ ม ่ ไ ม ่ ค ่อ น ข ้า ง ค ่อ น ข ้า ง จ ร ิง จ ร ิง

จ ร ิง จ ร ิง ไ ม ่จ ร ิง จ ร ิง ม า ก

เล ย ท ี่ส ุด

1 2 3 4 5 6

ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ฐ ่เป ็น เพ ี่อ น ท ่า น Y

ค ี*  ห า ก  ค ่อ น ข ้า ง ไ ม ่จ ร ิง  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ร  ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ต อ บ ค ่อ น ข ้า ง ไ ม ่จ ร ิง  

ก ัง น ั้

ข ้อ ค ำถ าม ไม ่ ไม ่ ค ่อ น ข ้าง ค ่อ น ข ้าง จร ิง จร ิง
จร ิง จริง ไม ่จ ร ิง จร ิง มาก
เลย ท ี่ส ุด

1 2 3 4 5 6

ท ่าน ม ัก ห าค น ม าอ ค ู่เป ็น เพ ี่อ น ท ่าน V
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ห า ก  ค ่อ น ข ้า ง จ ร ิง  ด า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ร  อ ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ด อ บ ค ่อ น ข ้า ง จ ร ิง  

ด ัง น ี้

ข ้อ ค ำ อ า ม ไ ม ่ ไ ม ่ ค ่อ น ข ้า ง ค ่อ น จ ร ิง จ ร ิง

จ ร ิง จ ร ิง ไ ม ่จ ร ิง ข ้า ง ม า ก

เล ย จ ร ิง ท ี่ธ ุด

1

2 3 4 5 6

ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ย ู่เ ป ็น เพ ื่อ น ท ่า น V

★  ห า ก  พ ร ง ท ับ ค ว า ม จ ร ิง  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร  ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ต อ บ  จ ร ิง  ด ัง น ี้

ข ้อ ค ำ อ า ม ไ ม ่ ไ ม ่ ค ่อ น ข ้า ง ค ่อ น จ ร ิง จ ร ิง

จ ร ิง จ ร ิง ไ ม ่จ ร ิง ข ้า ง ม า ก

เล ย จ ร ิง ท ี่ส ุด

1

2 3 4 5 6

ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ย ู่เ ป ็น เพ ื่อ น ท ่า น ร

#  ห า ก  ต ร ง ท ับ ค ว า ม จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ข ีด เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ห ้’ ล ง ใ น ช ่อ ง ค ำ ต อ บ  จ ร ิง  

ม า ก ท ี่ส ุด  ด ัง น ี้

ข ้อ ค ำ ถ า ม ไ ม ่ ไ ม ่ ค ่อ น ข ้า ง ค ่อ น จ ร ิง จ ร ิง

จ ร ิง จ ร ิง ไม ,จ ร ิง ข ้า ง ม า ก

เล ย จ ร ิง ท ี่ช ุด

1

2 3 4 5 6

ท ่า น ม ัก ห า ค น ม า อ ย ู่เ ป ็น เพ ื่อ น ท ่า น
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ส ่ว น ท ี่ 1 ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ท ่า น  แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  ต า « ค ว า น เป ็น จ ร ิง

ข ้อ ค ำถ าม ไม ่จ ร ิง  

เอ ย  

1

ไม ่

จร ิง
2

ค ่อ น ข ้าง  

ไมจ่ร ิง
3

ค ่อ น ข ้าง  

จร ิง  

4

จริง

5

จ ร ิงม าก  

ท ี่ส ุด
6

1 ท ่าน ม ัก ห าค น ม าอ ย ู่เป ็น เพ ื่อ น ท ่าน

2 ผ ู้อ ื่น ม ัก เป ็น ผ ู้ต ัด ส ิน ใจ ว ่าท ่าน ค ว ร จ ะ ท ำอ ะ ไร  เม ื่อ ท ่าน อ ย ู่ด ้ว ย ก ัน

3 ท ่าน ช ื่อ ส ัต ย ์อ ย ่าง ม า ก ต ่อ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่า น

4  ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ท ่าน ให ้ร ่ว ม ท ำส ิ่ง ต ่าง ๆ ด ้ว ย

5 ท ่าน ม ัก ม ีอ ิท ธ ิหลเห น ือ ผ ู้อ ื่น เม ื่อ อ ย ู่ใน ก ล ุ่ม

6  เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่าน ม ัก บ อ ก ท ่าน ถ ึง ค ว าม ร ู้ส ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า

7 ท ่าน เข ้าร ่ว ม ก ล ุ่ม ต ่าง ๆ ท าง ส ัง ค ม

8 ผ ู้อ ื่น ม ีอ ิท ธ ิพ อ ต ่อ ก าร ก ร ะ ท ำข อ ง ท ่าน อ ย ่าง ม าก

9  ท ่าน ไว ่ไจ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่าน

10 ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ท ่าน ร ่ว ม เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใน ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง เข า

11 ท ่า น ส า ม า ร ถ ท ำ ให ้ผ ู้อ ื่น ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง ๆ ท ี่ท ่า น ด ้อ ง ก า ร ให ้ท ำ ไ ด ้

12 เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่าน ม ัก เล ่า เร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง เข าให ้ท ่าน ฟ ้ง

13 ท ่าน ม ัก จ ะ เข ้าร ่ว ม อ ง ค ์ก ร ต ่าง ๆ ท าง ส ัง ค ม

14 ผ ู้อ ื่น ม ัก ค ว บ ค ุม ก าร ก ร ะ ท ำต ่าง ๆ ข อ ง ท ่าน

15 ท ่าน จ ะ ร ู้ส ึก ส บ า ย ใจ  ห า ก ผ ู้อ ื่น ไม ่ท ำ ต ัว ใก ล ้ช ิด ก ับ ท ่า น เก ิน ไ ป

1 6 ผ ู้อ ื่น ม ัก ให ้ท ่าน เข ้าร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง พ ว ก เข า
17 ท ่าน ม ีอ ิท ธ หิลต ่อ ก าร ก ร ะ ท ำข อ ง ผ ู้อ ื่น ม าก

18 เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่าน ไม ่เล ่าท ุก อ ย ่าง เก ี่ย ว ก ับ พ ว ก เข า ให ้ท ่า น ท ่ง ท ั้ง  

ห ม ด

19 ท ่าน ม ัก ได ้ร ับ เช ิญ เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท าง ส ัง ค ม อ ย ่าง เป ็น ก ัน เอ ง

2 0  ท ่าน ม ัก ถ ูก ค น อ ื่น ช ัก จ ูง ได ้ง ่าย

21 ค น เร าค ว ร เก ็บ ค ว า ม ร ู้ส ึก ส ่ว น ต ัว ไว ใน ใจ ข อ ง ต น เอ ง

22  ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ให ้ท ่าน เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่าง ๆ ข อ ง พ ว ก เข า

23 เม ื่อ อ ย ู่ใน ก ล ุ่ม ส ัง ค ม  ท ่าน ม ัก ม ีบ ท บ าท เป ็น ผ ู้น ำ
24  เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ท ่าน ม ัก บ อ ก ท ่าน ถ ึง ค ว าม ร ู้ส ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า

25  ท ่าน ม ัก ร ว ม ผ ู้อ ื่น ม าอ ย ู่ใน แ ผ น ก าร ณ ์ต ่าง ๆ ข อ ง ท ่าน

2 6  ผ ู้อ ื่น ม ัก เป ็น ผ ู้ต ัด ส ิน ใจ ส ิ่ง ต ่าง ๆ แ ท น ท ่าน
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ข้อคำถาม ไม่จริง 
เลย 

1

ไม่
จริง
2

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

3

ค่อนข้าง 
จริง 
4

จริง

5

จริงมาก 
ที่สุด 

6
27 มีบางสิ่งบางอย่างที่ท่านไม่ได้บอกให้ไคร!
28 ผู้อื่นมักชวนท่านเข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคมของพวกเขา
29 ท่านทำให้ผู้อื่นทำในสิ่งที่ท่านด้องการดามวิธีการของท่าน
30 เที่อนสนิทของท่านเก็บความสับต่างๆไม่ให'ท่าน!
31 ท่านมักมีผู้คนอยู่รายล้อมท่าน
32 ผู้อื่นมีอิทธิหลต่อความคดของท่านอย่างมาก
33 มีบางสิ่งบางอย่างที่ท่านจะไม่บอกผู้อื่น
34 ผู้อื่นมักขอให้ท่านมีส่วนร่วมในการถกป็ญหาเรื่องต่างๆ
35 เมื่ออยู่กับผ ู้อ่ืน ท่านมักมีบทบาทเป็นผู้นำ

36 เพื่อนๆไว!«ในตัวท่าน
37 เมื่อผ ูอ้ื่นทำสิ่งต่างๆร่วมกัน ท่าน ก็เข้าไปร่วมกับพวกเขาด้วย
38 ท่านได้รับอิทธิพลจากสิ่งที่ผู้อื่นชุดอย่างมาก
39 ท่านมีเพ่ือนอย่างห้อย 1 คน ที่ท่านสามารถเล่าทุกเรื่องให้เขาพีง 
ได้
40 ผู้อื่นมักเชิญท่านไปร่วมงานเลี้ยง
41 ท่านมีอิทธิพลต่อความคิดของผู้อื่นอย่างมาก
42 เพื่อนสนิทของท่านมักไม่ให้ ท่าน!ความ!สึกของเขา
43 ท่านมักหาคนที่จะอยู่เป็นเพ่ือนท่าน
44 ผู้อ่ืนจะเป็นผู้ควบคุมสถานการณ์เมื่อท่านทำงานด้วยกัน
45 มีบางส่ิงในตัวท่านที่ท่านเก็บเป็นความสับ
46 ผู้อื่นมักชวนท่านร่วมคิจกรรมกับเขาในยามว่าง
47 เมื่อทำงานกับผู้อื่น ท่านมักมีบทบาทเป็นผู้นำ
48 ท่านมีเพ่ือนอย่างห้อย 2 คน ที่บอกท่านถึงความ!สึกที่แห้จริงของ 
พวกเขา
49 ท่านมักมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
50 ผู้อื่นม ัก เป็นสาเหตุทำใ ห ้ท่านเปลี่ยนใจ

51 ท่านมีเพื่อนสนิทเพียงกลุ่มเล็กๆเท่านั้น
52 ผู้อื่นมักชวนท่านให้ทำสิ่งต่างๆกับพวกเขา
53 ท่านจัดการให้ผู้อื่นทำสิ่งต่างๆตามวิธีการที่ท่านด้องการให้เขาทำ
54 เพื่อนๆของท่านเล่าเรื่องส่วนตัวของเขาให้ท่านพีง
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ส่วนท่ี 2 ความสัมพันธ์ระหว่างท่าน และต้อน ตามความต้องการขคงท่าน

คำช้ีแจง
โปรดอ่านและพิจารณาคำถามแต่ละข้อ และ ขีดเครื่องหมาย 'ร ลงในช่องคำตอบที่ตรง

กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน

ตัรอฮ่ใง ท่านต้องการหาคนมาอยู่เป็นเพื่อนท่าน
^  หาก ไม่ตรงกับความจรุงเลย ตามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาย ร  ลงในช่องคำตอบไม่จริง 
เลย ดังนี้

ข้อคำถาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้าง มาก

จริง ท่ีสุด
1 2 3 4 5 6

ท่านต้องการหาคนมาอยู่เป็นเพื่อนท่าน

% หาก ไม่ตรงกับความจริง ตามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาย 'ร ลงในช่องคำตอบ ไม่จริง 
ดังนี้

ข้อคำถาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้าง มาก

จริง ท่ีสุด
1 2 3 4 5 6

ท่านต้องการหาคนมาอยู่เป็นเพ่ือนท่าน

♦  หาก ค่อนข้างไม่จริง ตามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาย *' ลงในช่องคำตอบค่อนข้างไม่จริง 
ดังนี้

ข้อคำถาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้าง มาก

จริง ท่ีสุค
1 2 3 4 5 6

ท่านต้องการหาคนมาอยู่เป็นเพื่อนท่าน
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♦  หาก คู่กน'ข้างจรุง ตามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาข ร  ลงในช่องคำ«อบค่อนข้าง«รง ดังนี้

ข้อคำลาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้าง มาก

จริง ท่ีสุด
1 2 3 4 5 6

ท่านตองการหาคนมาอยู่เป็นเหื่อนท่าน
ร

★  หาก ตรงกับความ«รง ดามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาย ^  ลงในช่องคำตอบ จริง ดังนี้

ข้อคำถาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้าง มาก

จริง ที่ชุด
1 2 3 4 5 6

ท่านตองการหาคนมาอยู่เป็นเที่อนท่าน

ห็*' หาก ตรงกับความจริงมากที่สุด ตามความคิดเห็นของท่าน ให้ขีดเครื่องหมาย 'ร ลงในช่องคำตอบ จริง 
มากท่ีสุค ดังนี้

ข้อคำถาม ไม่จริง ไม่ ค่อนข้าง ค่อน จริง จริง
เลย จริง ไม่จริง ข้างจริง มาก

ท่ีชุด
1 2 3 4 5 6

ท ่านต้องการหาดนมาดรู่เป ็นเห ็«นท่าน
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ส ่ว น ท ี่ 2  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ท ่าน  แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  ตามความตรงทารของท่าน

ข้อคำถาม ไม่
จริง
เลย

1

ไม่
จริง

2

ค่อนข้าง 
ไม่จริง

3

ค่อน
ข้าง
จริง
4

จริง

5

จริง 
มาก 
ที่สุด

6
1 ท่านต้องการหาคนมาอยู่เป็นเพื่อนท่าน
2 ท่านต้องการให้ผู้อื่นเป็นผู้ตัคสินใจว่าท่านควรจะทำอะไร เม่ือท่านอยู่ด้วย 
กัน
3 ท่านต้องการชึ๋อสัตย์อย่างมากต่อเพื่อนสนิทของท่าน
4 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านร่วมทำสิ่งต่างๆด้วย
5 ท่านต้องการมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นเมื่ออยู่ในกลุ่ม
6 ท่านต้องการให้เพื่อนสนิทของท่านบอกท่านถึงความรู้สึกที่แ ท จ้ริงของเขา
7 ท่านต้องการเข้าร่วมกลุ่มต่างๆทางสังคม
8 ท่านต้องการให้ผู้อื่นมีอิทธิพลต่อการกระทำของท่านอย่างมาก
9 ท่านต้องการจะไว้ใจเพื่อนสนิทของท่าน
10 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมของเขา
11 ท่านต้องการที่จะสามารถทำให้ผู้อื่นทำสิ่งต่างๆที่ท่านต้องการให้ทำไต้
12 ท่านต้องการให้เพื่อนสนิทของ ท่านเล่าเร่ืองส่วนตัวของเขาให้ท่านฟ้ง
13 ท่านต้องการเข้าร่วมองค์กรต่างๆทางสังคม
14 ท่านต้องการให้ผู้อื่นควบคุมการกระทำต่างๆของท่าน
15ท่านต้องการให้ผู้อื่นไม่ทำตัวใกล้ชิดกับท่านเกินไป
16ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านเข้าร่วมในกิจกรรมของพวกเขา
17ท่านต้องการมีอิทธิพลต่อการกระทำของผู้อื่น
18 เพ่ือนสนิทของท่านไม่เล่าทุกอย่างเกี่ยวกับพวกเขาให้ท่านฟ้งทั้งหมดตาม 
ความต้องการของท่าน
19 ท่านต้องการไต้รับเชิญเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมอย่างเป็นกันเอง
20 ท่านต้องการให้คนอื่นชักจูงท่าน :
21 ท่านต้องการให้คนเราเก็บความรู้สึกส่วนตัวไว้ในใจของตน
22 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนให้ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของพวกเขา
23 เมื่ออยู่ในกลุ่มสังคม ท่านต้องการมีบทบาทเป็นผู้นำ
24 ท่านต้องการให้เพื่อนสนิทของท่านบอกท่านถึงความรู้สึกที่แ ท ้จริงของเขา



72
ข้อคำถาม ไม่

จริง
เลย

1

ไม่
จริง

2

คอนข้าง 
ไม่จริง

3

ค่อน
ข้าง
จริง
4

จริง

5

จริง 
มาก 
ท่ีสุด 

6
25 ท่านต้องการรวมผู้อื่นม้าอยู่ในแผนการณ์ต่างๆของท่าน
26 ท่านต้องการให้ผู้อื่นเป็นผู้ตัดสินใจสิ่งต่างๆแทนท่าน
27 ท่านต้องการที่จะไม่บอกให้ผู้อื่นเบางสิ่งบางอย่าง
28 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านเข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคมของทวกเขา
29 ท่านต้องการทำให้ผู้อื่นทำในสิ่งที่ท่านต้องการตามวธีการของท่าน
30 ท่านต้องการให้เพื่อนสนิทของ ท่านเก็บความสับต่างๆไม่ให้ท่านเ
31 ท่านต้องการให้มีผู้คนอยู่รายล้อมท่าน
32 ท่านต้องการให้ผู้อื่นมีอิทธิพลต่อกวามคิคของท่านอย่างมาก
33 ท่านต้องการที่จะใม่บอกบางสิ่งบางอย่างกับผู้อื่น
34 ท่านต้องการให้ผู้อื่นขอให้ท่านมีส่วนร่วมในการถกป็ญหาเรื่องต่างๆ
35 เมื่ออยู่กับผู้อ่ืนท่านต้องการมีบทบาทเป็นผู้นำ
36 ท่านต้องการให้เพื่อนๆไว้ใจในตัวท่าน
37 เมื่อผู้อื่นทำสิ่งต่างๆร่วมกันท่านต้องการที่จะเข้าไปร่วมกับพวกเขาด้วย
38 ท่านต้องการที่จะไต้รับอิทธิพลจากสิ่งที่ผู้อื่นชุด
39 ท่านต้องการที่จะมีเพื่อนอย่างน้อย 1 คนที่ท่านสามารถเล่าทุกเรื่องให้เขา 
พีงไต้
40 ท่านต้องการให้ผู้อื่นเชิญท่านไปร่วมงานเลี้ยง
41 ท่านต้องการมีอิทธิพลต่อความคิดของผู้อื่นอย่างมาก
42 ท่านต้องการให้เพื่อนสนิทของท่านไม่บอกท่านให้เความเสักของเขา
43 ท่านต้องการหาคนที่มาอยู่เป็นเพื่อนท่าน
44 ท่านต้องการให้ผู้อื่นเป็นผู้ควบคุมสถานการณ์เมื่อท่านทำงานด้วยกัน
45 มีบางสิ่งในตัวท่านที่ท่านต้องการเก็บเป็นความสับ
46 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านร่วมกิจกรรมกับเขาในอามว่าง
47 เม่ือทำงานกับผู้อ่ืนท่านต้องการมีบทบาทเป็นผู้นำ
48 ท่านต้องการที่จะมีเพื่อนอย่างน้อย 2 คน ที่บอกท่านถึงความร้สืกท่ีนทจริง 
ของพวกเขา
49 ท่านต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
50 ท่านต้องการให้ผู้อื่นเป็นสาเหตุทำให้ท่านเปลี่ยนใจ
51 ท่านต้องการมีเพื่อนสนิทเพียงกลุ่มเล็กๆเท่านั้น
52 ท่านต้องการให้ผู้อื่นชวนท่านให้ทำสิ่งต่างๆกับพวกเขา
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ห้อคำลาม ไม่จริง ไม่ ค่อน ค่อนห้าง จริง จริง
เลย จริง ห้าง จริง มาก

ไม่จริง ที่สุค
1 2 3 4 5 6

53 ท่านต้องการจัตการให้ผู้อื่นทำสิ่งต่างๆตามวิธีการที่ท่านต้องการให้เขา 
ทำ
54 ท่านต้องการให้เพื่อนๆของท่านเล่าเรื่องส่วนตัวของเขาให้ ท่านสิง



ภ า ค ผ น ว ก  ข,

ตารางท่ี 15 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นรายข้อของแบบวัดอิลิฌนท์ บี ( ELEMENT B)
ส่วนท่ี 1 วัดพฤติกรรมท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อ่ืนตามความเป็นจริง

ข้อท่ี ช่วงคำตอบท่ีได, ช่วงคำตอบที่ไค้ ข้อท่ี ช่วงคำตอบที่ไค้ ช่วงคำตอบที่ไค้
0 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน

1 1,2 3,4,5,6 28 1,2,3 4,5,6
2 1 2,3,4,5,6 29 1,2,3 4,5,6
3 1,2,3,4 5,6 30 R 3,4,5,6 น
4 1,2,3,4 5,6 31 1,2,3 4,5,6
5 น 3,4,5,6 32 1,2 3,4,5,6
6 1,2,3 4,5,6 33 R 5,6 1,2,3,4
7 1,2,3 4,5,6 34 1,2,3 4,5,6
8 1,2 3,4,5,6 35 1,2,3 4,5,6
9 1,2,3,4 5,6 36 1,2,3 4,5,6
10 1,2,3 4,5,6 37 1,2,3 4,5,6
11 1,2,3 4,5,6 38 1,2 3,4,5,6
12 1,2,3,4 5,6 39 1,2,3,4 5,6
13 1,2,3 4,5,6 40 1,2,3 4,5,6
14 1 2,3,4,5,6 41 1,2 3,4,5,6
15 R 4,5,6 1,2,3 42 R 3,4,5,6 1,2
16 1,2,3 4,5,6 43 1,2 3,4,5,6
17 1,2 3,4,5,6 44 1,2 3,4,5,6
18 R 3,4,5,6 1,2 45 R 5,6 1,2,3,4
19 1,2,3 4,5,6 46 น ,3 4,5,6
20 1 2,3,4,5,6 47 1,2,3 4,5,6
21 R 5,6 1,2,3,4 48 1,2,3 4,5,6
22 1,2,3 4,5,6 49 1,2,3 4,5,6
23 1,2,3 4,5,6 50 1,2 3,4,5,6
24 1,2,3 4,5,6 51 R 1,2,3 4,5,6
25 1,2 3,4,5,6 52 1,2,3 4,5,6
26 1 2,3,4,5,6 53 1,2,3 4,5,6

27 R 5,6 1,2,3,4 54 1,2,3 4,5,6

หมายเหตุ : R หมายถึง ข้อกระทงมีทิศทางลบ
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ตารางท่ี 16 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นรายข้อของแบบวัดอิลิเมนท์ บี ( ELEMENT B )
ส่วนท่ี2  วัดพฤติกรรมท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อ่ืนตามความต้องการ 
ของตนเอง

ข ้อ ท ี่ ช ่ว ง ค ำ ต อ บ ท ี่ไค ้ ช ่ว ง ค ำ ต อ บ ท ี่ไค ้ ข ้อ ท ี่ ช ่ว ง ค ำต อ บ ท ี่ไค ้ ช ่ว ง ค ำ ต อ บ ท ี่ไค ้

0  ค ะ แ น น 1 ค ะ แ น น 0  ค ะ แ น น 1ค ะ แ น น

1 น 3,4,5,6 28 1,2,3 4,5,6
2 1 2,3,4,5,6 29 1,2,3 4,5,6
3 1,2,3,4 5,6 30 R 3,4,5,6 1,2

4 น ,3 4,5,6 31 1,2 3,4,5,6
5 1,2 3,4,5,6 32 1 2,3,4,5,6
6 1,23,4 5,6 33 R 4,5,6 1,2,3
7 น ,3 4,5,6 34 1,2,3 4,5,6
8 1,2 3,4,5,6 35 1,2,3 4,5,6
9 1,2,3,4 5,6 36 1,2,3,4 5,6
10 1,2,3 4,5,6 37 น ,3 4,5,6
11 1,2,3 4,5,6 38 1,2 3,4,5,6
12 1,2,3 4,5,6 39 1,2,3,4 5,6
13 1,2,3 4,5,6 40 1,2,3 4,5,6
14 1 2,3,4,5,6 41 1,2 3,4,5,6
15 R 3,4,5,6 1,2 42 R 2,3,4,5,6 1
16 1,2,3 4,5,6 43 1,2,3 4,5,6
17 1,2 3,4,5,6 44 1,2 3,4,5,6
18 R 3,4,5,6 1,2 45 R 5,6 1,2,3,4
19 1,2,3 4,5,6 46 น ,3 4,5,6
20 1 2,3,4,5,6 47 1,2,3 4,5,6
21 R 4,5,6 1,2,3 48 1,2,3 4,5,6
22 1,2,3 4,5,6 49 1,2,3 4,5,6
23 1,2,3 4,5,6 50 1 2,3,4,5,6
24 1,2,3 4,5,6 51 R 1,2 3,4,5,6
25 1,2 3,4,5,6 52 1,2,3 4,5,6
26 1 2,3,4,5,6 53 1,2,3 4,5,6

27 R 4,5,6 1,2,3 54 1,2,3 4,5,6

หมายเหตุ : R หมายถึง ข้อกระทงมีทิศทางลบ



ภ า ค ผ น ว ก  ค .

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way analysis of variance) คะแนน 
จากแบบวัดอิลิเมนท์ บี จำนวน 1 2  ด้านจำแนกตามตัวแปรเพศได้แก่เพศชายและเพศหญิงและ 
จำแนกตามระดับตำแหน่งได้แก่ระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาของครู

ตารางท่ี 17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์บี (ELEMENT B ) 
ด้านฉันชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มดับฉัน จำแนกตามเพศ และระดับตำแหน่ง 
ของครู (ท = 150)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 0.813 0.813 0.206
ระดับตำแหน่ง 1 0.083 0.083 0 . 0 2 1

ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 5.520 5.520 1.402
ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 6.416 2.139 0.543
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 574.657 3.936
รวม 149 581.073 3.900

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ด้านฉันชวนผู้อ่ืนเข้า 
ร่วมกลุ่มกับฉันของครูพบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและ 
พบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่า คะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ด้านฉันชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มกับฉันของ 
ครูเพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม,แตกต่างกัน



77

ด ารางท ี่ 18 ก ารว เิค ราะ ห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะ แ น น จ าก แ บ บ วคั อ ลิ เิม น ท  ์บ ี (E L E M E N T  B )
ด า้น ฉ นั ค วบ ค มุ ผ ูอ้ ืน่  จำแ น ก ต าม เพ ศ  แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่1ข อ งค 2 (ท =  150)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 16.427 16.427 1.892
ระดับตำแหน่ง 1 6.163 6.163 0.710
ปฎิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 0.883 0.883 0 . 1 0 2

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 23.473 7.824 0.901
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 1267620 8.682
รวม 149 1291.093 8.665

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิณิมนท์ บี ด้านฉันควบคุมผู้อ่ืน 
ของครู พบว่าตัวแปรเพศ ระตับตำแหน่ง ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและพบว่าไม่มี 
ปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให์เห็นว่า คะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ด้านฉันควบคุมผู้อ่ืนของครูเพศชายและ 
ครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต า ร า พ ี่ 19 ก ารว เิค ราะห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะแ น น จ าก แ บ บ วคั อ ลิ เิม น ท  ์บ  ี(E L E M E N T  B )
ค า้น ฉ นั เป ดิ เผ ยก บั ผ ูอ้ ืน่ จำแ น ก ต าม เพ ศ  และระด บั ต ำแห น ง่ ของคร;ู (ท = 1 5 0 )

แหล์งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 2.771 2.771 0.842
ระดับตำแหน่ง 1 2.430 2.430 0.738
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 0.230 0.230 0.070

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายไค้ 3 5.431 1.810 0.550
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 480.709 3.293
รวม 149 486.140 3.263

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัคอิลิเมนท์ บี ค้านฉันเปิดเผยกับผู้อ่ืน 
ของครูพบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่ง ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและพบว่าไม่มี 
ปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงไห้เห็นว่าคะแนนจากแบบวัคอิลิเมนท์ บี ค้านฉันเปิดเผยกับผู้อ่ืนของครูเพศชายและ 
ครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต าร างท ี ่ 2 0  ก ารว เิค ราะ ห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะ แ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท  ์บ ี (E L E M E N T  B )

ด า้น ฉ นั ต อ้ งก ารช วน ผ ูอ้ ืน่ เข า้ร ว่ม ก ล ุม่ ก บั ฉ นั  จำแ น ก ต าม เพ ศ แ ล ะ ระด บั ต ำแ ห น ง่

ข อ งค ร  ู (ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 9.563 9.563 น 47
ระดับตำแหน่ง 1 0 . 1 2 0 0 . 1 2 0 0.016
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 4.700 4.700 0.613

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 14.383 4.794 0.625
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 1119.617 7.669
รวม 149 1134.000 7.611

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัคอิลิเมนท์ บี ด้านฉันต้องการชวน 
ผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มกับฉันของครู พบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่ง ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 
และพบว่าไม่มีปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างคัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงไห้เห็นว่าคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ด้านฉันต้องการชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มกับ 
ฉันของครูเพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต าร างท ี ่ 21 ก ารว เิค ราะ ห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะ แ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท  ์บ ี (E L E M E N T  B )

ต า้น ฉ นั ต อ้ งก ารค วบ ค มุ ผ ูอ้ ืน่  จำแ น ก ต าม เพ ศ แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่ข อ งค ร ู

(ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 59.260 59260 6.795 *
ระดับตำแหน่ง 1 3.630 3.630 0.416
ปฎิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 1.795 1.795 0.206

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายไต้ 3 64.685 21.562 2.472
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 1273.315 8.721
รวม 149 1338.000 8.980
* P < .05

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์บีต้านฉันต้องการควบคุม 
ผู้อ่ืนของครูพบว่าตัวแปรระดับตำแหน่ง ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและไม่มีปฎิสัมพันธ์ร่วม 
ระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู แต่ตัวแปรเพศมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ. 0 1

แสดงไห้เห็นว่าครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความแตกต่างคันในต้านฉันต้องการควบคุม 
ผู้อ่ืนแต่ครูไนระดับปฏิบัติการและระดับผู้นังคับบัญชาไม,แตกต่างกัน
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ต าร าง ท ี่ 2 2  ก ารว เิค ราะห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะแ น น จ าก แ บ บ วดั อ สิ เิม น ท  ์บ  ี(E L E M E N T  B)
ค า้น ฉ นั ค อ้ งก าร เป ดิ เผ ยก บั ผ ูอ้ ืน่  จำแ น ก ด าม เพ ศ แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่ข อ งค ร ู

(ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 3370 3.370 1359
ระดับตำแหน่ง 1 0 . 0 0 0 0 . 0 0 0 0.000
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 1.096 1.096 0.409

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายไค้ 3 4.466 1.489 0.556
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 390.894 2.677
รวม 149 395.360 2.653

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัคอิสิฒนท์ บีค้านฉันดัองการเปิดเผย 
กับผู้อ่ืนของครู พบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่ง ไม่บีความแตกต่างอย่างบีนัยส์าดัญและพบว่า 
ไม่บีปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงใหเ์หน็ว่าคะแนนจากแบบวคัอลิเิมนท ์ บี ค้านฉันคอ้งการเปดิเผยกับผู้อ่ืนของ 
ครูเพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้นังดับบัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต ารใงท ี ่ 23  ก ารว เิค ราะห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะแ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท  บ  ี (E L E M E N T  B )

ด า้น ผ ูอ้ ืน่ ช วน ฉ นั เข า้ร ว่ม ก ล ุม่ ก บั เข า จำแ น ก ต าม เพ ศ แ ล ะ ระด บั ต ำแ ห น ง่ ของ

ค ร  ู (ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 7.066 7.066 1.299
ระดับตำแหน่ง 1 8.333 8.333 1.531
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 0 . 8 6 6 0 . 8 6 6 0.159

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 16.265 5.422 0.996
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 794.429 5.441
รวม 149 810.693 5.441

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดรณิมนท์ บีด้านผู้อ่ืนชวนฉันเข้า 
ร่วมกลุ่มกับเขาของครูพบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย์างมีนัยสำคัญและพบว่า 
ไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่า คะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บีด้านผู้อ่ืนชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขาของครู 
เพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน



83

ตารางท่ี 24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี (ELEMENT B) 
ด้านผู้อ่ืนควบคุมฉันจำแนกตามเพศและระดับตำแหน่งของครู (ท= 150)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 1.855 1.855 0.282
ระดับตำแหน่ง 1 2.083 2.083 0.317
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 7.792 7.792 1.184

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 11.730 3.910 0.594
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 960.643 6.580
รวม 149 972.373 6.526

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บีด้านผู้อ่ืนควบคุมฉัน 
ของครูพบว่าตัวแปรเพศระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและพบว่าไม่มี 
ปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่าคะแนนจากแบบวัคอิลิเมนท์ บีด้านผู้อ่ืนควบคุมฉันของครูเพศชายและครู 
เพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างดัน
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ตารางท่ี 25 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี (ELEMENT B) 
ด้านผู้อ่ืนเปิดเผยกับฉัน จำแนกตามเพศและระดับตำแหน่ง1ของครู; (ท= 150)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 1.251 1.251 0.331
ระตับตำแหน่ง 1 4.320 4.320 1.143
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 4.461 4.461 1.180

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 10.032 3.344 0.885
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 551.968 3.781
รวม 149 562.000 3.772

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัคอิลิฒนท์ บี ด้านผู้อ่ืนเปิดเผยกับฉัน 
ของครูพบว่าตัวแปรเพศ ระตับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและพบว่าไม่มี 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่า คะแนนจากแบบวัคอิลิฒนท์ บี ด้านผู้อ่ืนเปิดเผยกับฉันของครูเพศชาย
และครูเพศหญิงในระตับปฏิบัติการและระดับผู้บังตับบัญชาไม,แตกต่างกัน
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ต ารางท ี ่ 26  ก ารว เิค ราะห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะแ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท  ์บ ี (E L E M E N T  B)
ต า้น ฉ นั ต อ้ งก ารให ผ้ ูอ้ ืน่ ช วน ฉ นั เข า้ร ว่ม ก ล ุม่ ก บั เข า จำแ น ก ต าม เพ ศ แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่

ข อ งค ร  ู (ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 5.799 5.799 0.520
ระดับตำแหน่ง 1 3.203 3.203 0.287
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 0.094 0.094 0.008

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายไต้ 3 9.097 3.032 0.272
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 1627.497 11.147
รวม 149 1636.593 10.984

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ต้านฉันต้องการให์ 
ผู้อ่ืนชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขาของครูพบว่าตัวแปรเพศระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมี 
นัยสำคัญและพบว่าไม่มีปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่า คะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บีต้านฉันต้องการให้ผู้อ่ืนชวนฉันเข้าร่วมกลุ่ม 
กับเขาของครูเพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต าร างท ี ่ 27  ก ารว เิค ราะห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะแ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท  ์บ  ี(E L E M E N T  B )

ด า้น ฉ นั ต อ้ งก ารให ผ้ ูอ้ ืน่ ค วบ ค มุ ฉ นั จำแน ก ต าม เพ ศ  แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่ข อ งค ร ู

(ท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 20.313 20.313 3.171
ระดับตำแหน่ง 1 0213 0.213 0.033
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 11.044 11.044 1.718

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายได้ 3 31.530 10.510 1.641
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 935.304 6.406
รวม 149 966.833 6.489

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัคอิลิฌนห์บีด้านฉันต้องการให้ 
ผู้อ่ืนควบคุมฉันของครู พบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส์าดัญและพบ 
ว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่า คะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บีด้านฉันต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมฉันของครู 
เพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังดับนัญชาไม่แตกต่างกัน
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ต าร างท ี ่ 2 8  ก ารว เิค ราะ ห ค์ วาม แ ป รป รวน ข อ งค ะ แ น น จ าก แ บ บ วดั อ ลิ เิม น ท บ์  ี(E L E M E N T  B )
ด า้น ฉ นั ต อ้ งก ารให ผ์ ูอ้ ืน่ เป ดี เผ ยก บั ฉ นั  จำแ น ก ต าม เพ ศ  แ ล ะระด บั ต ำแ ห น ง่ข อ ง

ค ร (ูท = 1 5 0 )

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
เพศ 1 2.641 2.641 0.520
ระดับตำแหน่ง 1 1.080 1.080 0.213
ปฏิสัมพันธ์ร่วมของ เพศ และ ระดับ 1 2.682 2.682 0.528

ตำแหน่ง

ความแปรปรวนส่วนท่ีอธิบายใต้ 3 6.403 2.134 0.420
ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ 146 741.737 5.080
รวม 149 748.140 5.021

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ด้านฉันต้องการให้ 
ผู้อ่ืนเปิดเผยกับฉันของครู พบว่าตัวแปรเพศ ระดับตำแหน่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญและ 
พบว่าไม,มีปฎิสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรเพศและระดับตำแหน่งของครู

แสดงให้เห็นว่าคะแนนจากแบบวัคอิลิเมนท์ บีต้านฉันต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับฉันของ 
ครูเพศชายและครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน



ภาคผนวก ง

ต าร างท ี ่ 29  ค า่ม ชั ฌ มิ เล ข ค ณ ติ  ส ว่น เบ ีย่ ง เบ น ม าต รฐ าน แ ล ะก ารท ด ส อ บ ส ถ ติ  ิ t  te s t

แบบ tw o -ta ile d  ข อ งค รแู ล ะท ห ารระด บั ป ฏ บิ ตั กิ าร

ด้าน ครู (ท= 1 0 0 ) ทหาร (ท=1 0 0 ) t P
M SD M SD

1 .1  ชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่ม 6.43 2 . 1 0 5.98 2.07 1.53 .129
1 . 2  เปิดเผยกับผู้อ่ืน 4.73 1.79 4.27 1 . 6 6 1.89 .061
1.3 ด้องการชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่ม 5.78 2.84 6 . 0 2 2.33 -0.65 .515
1.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน 4.24 1 . 6 6 3.94 1.50 1.34 .183
1.5 ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง 5.08 1.93 4.73 2.49 1 . 1 1 .269
1 . 6  ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 6.74 2.49 6.77 2.18 -0.09 .928
2 . 1  ควบคุมผู้อ่ืน 5.23 3.15 5.18 2.71 0 . 1 2 .904
2 . 2  ต้องการควบคุมผู้อ่ืน 5.18 2.76 4.87 2.79 0.67 .506
2.3 ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง 4.12 2.35 4.42 2.18 -0.94 .351
2.4 ต้องการให้ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้า 
กลุ่ม

5.77 3.43 5.41 2.93 0.80 .426

2.5 ต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง 6.54 2.59 6.53 2.41 0.03 .977
2 . 6  ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง 6.17 2.54 6.30 2.29 -0.38 .705
หมายเหตุ

1. ความหมายของคะแนน ต่ําสุด = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9
2. การแปลผล ต่ํา หมายถึง มีลักษณะพฤติกรรมค้านนั้นในระดับตํ่า

ค่ากลาง หมายถึง มีลักษณะพฤติกรรมค้านนั้นในระดับปานกลาง 
สูง หมายถึง มีลักษณะพฤติกรรมค้านนั้นในระดับสูง

3. ครูที่นำมาวิเคราะห์ ในสมมติฐานข้อ2.2 ใค้แก่ ครูเพศชายเท่านั้น ( 56 คน)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางท่ี 27 แสดงให้เห็นว่าครูและทหารระดับปฏิบัติการมี 
พฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลทุกด้านไม่แตกต่างกัน
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ต ารางท ี ่ 30  ค า่ม ชั ฌ มิ เล ข ค ณ ติ  ส ว่ น เบ ีย่ ง เบ น ม าต รฐ าน แ ล ะก ารท ด ส อ บ ส ถ ติ  ิ t  te s t

แบบ tw o- ta ile d  ข อ งค รแู ล ะ ท ห ารระด บั ผ ูบ้ งัค บั บ ญั ช า

ด้าน ครู (ท=50) ทหาร (ท=50) t P
M SD M SD

3.1 ชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่ม 6.48 1.72 6.24 1.85 0.67 .503
3.2 เปิดเผยคับผู้อ่ืน 5.00 1.85 4.22 1.60 2.26* .026
3.3 ด้องการชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่ม 5.48 2.61 5.48 2.30 0 . 0 0 1 . 0 0

3.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน 4.24 1.57 3.40 1.36 2 . 8 6  ** .005
3.5 ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 7.24 1.96 7.24 1.90 0 . 0 0 1 . 0 0

3.6 ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง 6.42 2.60 6.32 2.34 0 . 2 0 .840
4.1 ควบคุมผู้อ่ืน 5.66 2.50 6.40 2.50 - 1.38 .170
4.2 ต้องการควบคุมผู้อ่ืน 5.71 2.96 5.18 2.92 0.77 .445
4.3 ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยคับตนเอง 4.30 2 . 0 1 3.72 1.91 1.48 .143
4.4 ต้องการให้ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้ากลุ่ม 6.08 3.10 5.80 2.92 0.47 .643
4.5 ต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง 6.62 2.48 6.42 2.64 0.39 .697
4.6 ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง 5.44 1.96 4.60 1.74 2.27 * .026
* P < .05, two -  tailed test
** P < .01, two -  tailed test
ค่า t ที่ขีคเสันใต้ คือ ค่า t ที่ไต้จากการคำนวณแบบแยกความแปรปรวน
หมายเหตุ 1. ความหมายของคะแนน ต่ําสุค = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9

2. การแปลผล ต่ํา หมายถึง มีลักษณะพสุติกรรมต้านนั้นในระดับตํ่า
ค่ากลาง หมายถึง มีลักษณะพสุติกรรมต้านนั้นในระดับปานกลาง 
สูง หมายถึง มีลักษณะหลุติกรรมต้านนั้นในระดับสูง

3. ครูที่นำมาวิเคราะห์ ในสมมติฐานข้อ4.2 ไต้แก่ ครู เพศชาย เท่าน้ัน (28คน)
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางท่ี 28 แสดงให้เห็นว่าครูและทหารระดับผู้บังคับบัญชามี 

พฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้านเปิดเผยกับผู้อ่ืนต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืนและผู้อ่ืนเปิดเผย 
กับตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01และ.05 ตามลำดับส่วนอีก 9 ด้านไม่มี 
ความแตกต่างกัน



ภาคผนวก จ.

ฅ า ร า ง ท ี3่1 ค า่ม ชั ฌ มิ เล ข ค ณ ติ  ส ว่ น เบ ีย่ ง เบ น ม าต ร ฐ าน แ ล ะ ก าร ท ด ส อ บ ส ถ ติ  ิ t te s t แบ บ  tw o -ta ile d  ข อ งค ร รูะ ด บั ป ฏ บิ ตั กิ ารแ ล ะ ระ ด บั ผ ูบ้ งัค บั บ ญั ช า

ป ระ เภ ท ด้าน ระดับปฏิบัติการ 
(ท=100)

ระดับผู้บังคับบัญชา 
(ท=50)

t P

M SD M SD

ฉ ัน ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิงต ่อ ผ ู้อ ื่น ฉันชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่มกับฉัน ( Inclusion ) 6.43 2.10 6.48 1.72 -0.16 .87
ฉันควบคุมผู้อื่น (Control) 5.23 3.15 5.66 2.50 -0.91 .365
ฉันเปิดเผยกับผู้อื่น (Openness) 4.73 1.79 5.00 1.85 -0.85 .40

ฉ ัน ข ้อ งก า รป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ผ ู้อ ื่น ฉันข้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่มกับฉัน ( Inclusion ) 5.78 2.84 5.48 2.61 -0.13 .898
ฉันข้องการควบคุมผู้อื่น ( Control ) 4.69 3.00 5.02 3.00 0.63 .527
ฉันข้องการเปิดเผยกับผู้อื่น (Openness) 4.24 1.66 4.24 1.57 0.00 1.00

ผ ู้อ ื่น ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ต ่อ ฉ ัน ผู้อื่นชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขา ( Inclusion ) 6.74 2.49 7.24 1.96 -1.34 .183
ผู้อื่นควบคุมฉัน ( Control ) 6.17 2.54 6.42 2.60 -0.56 .577
ผู้อื่นเปิดเผยกับฉัน ( Openness ) 5.08 1.93 5.44 1.96 - 1.07 .289

ฉ ัน ข ้อ ง ก า ร ให ้ผ ู้อ ื่น ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ฉ ัน ฉันข้องการให้ผู้อื่นชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขา ( Inclusion ) 5.77 3.43 6.08 3.10 -0.56 .578
ฉันข้องการให้ผู้อื่นควบคุมฉัน ( Control ) 6.54 2.59 6.62 2.48 -0.18 .855
ฉันข้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับฉัน ( Openness ) 4.12 2.35 4.30 2.01 -0.49 .627

หมายเหตุ ความหมายของคะแนน ต่ําสุค =0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางท่ี 31 แสดงให้เห็นว่าครูระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลทัง 12 ดัานไม่แตก 
ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ



ตารางท่ี 32 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานและการทดสอบสถิติ t test แบบ two- tailed ของทหารระดับปฏิบัติการและระดับ$บังคับบัญชา

ประเภท ต้าน ระดับปฏิบัติการ 
(ท=100)

ระดับผู้บังคับบัญชา 
(ท=50)

t P

M SD M SD
ฉันปฏิบัติจริงต่อผู้อื่น ฉันชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่มกับฉัน ( Inclusion ) 5.98 2.07 6.24 1.85 -0.78 .437

ฉันควบคุมผู้อื่น (Control) 5.18 2.71 6.40 2.85 -2.51* .014
ฉันเปีดเผยกับผู้อื่น ( Openness ) 4.27 1.66 4.22 1.60 0.18 .859

ฉันต้องการปฏิบัติต่อผู้อื่น ฉันต้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่มกับฉัน ( Inclusion ) 6.02 2.33 5.84 2.30 0.45 .654
ฉันต้องการควบคุมผู้อื่น ( Control ) 4.87 2.79 5.18 2.92 -0.62 .535
ฉันต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น ( Openness ) 3.94 1.50 3.40 1.36 2,22* .029

ผู้อื่นปฏิบัติจริงต่อฉัน ผู้อื่นชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขา ( Inclusion ) 6.77 2.18 7.24 1.90 - 1.36 .177
ผู้อื่นควบคุมฉัน ( Control ) 6.30 2.29 6.32 2.34 -0.05 .961
ผู้อื่นเปิดเผยกับฉัน ( Openness ) 4.73 2.49 4.60 1.74 0.37 .71

ฉันต้องการให์ผู้อื่นปฏิบัติต่อฉัน ฉันต้องการให้ผู้อื่นชวนฉันเข้าร่วมกลุ่มกับเขา ( Inclusion ) 5.41 2.93 5.80 2.92 -0.77 .443
ฉันต้องการให้ผู้อื่นควบคุมฉัน ( Control ) 6.53 2.41 6.42 2.64 0.25 .805
ฉันต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับฉัน ( Openness ) 4.42 2.18 3.72 1.92 2.01* .047

* P < .05 , two -  tailed
ค่า t ท่ีฃีดเสันใต้ คือ ค่า t ที่ไต้จากการคำนวณแบบแยกวเคราะห์ความแปรปรวน 
หมายเหๆ ความหมายของคะแนน ตํ่าสุด =0  ค่ากลาง =4 . 5  สูงสุด = 9

ผลการวเิค ราะห ์ข้อยูลจากตารางที่ 33 แสดงใ ห ้เห็นว่าทหารระดับป ฏ ิบ ัต ิการและระดับผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต้านควบคุมผู้อื่น ร
ต้องก าร เปิดเผยกับผูอ้ ื่น และต้องก า ร ให ้ผู้อื่นเปีคเผยกับตนเองแตกต่างก ัน อย่างมนี ัย สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนต้านที่เหลืออีก 9 ต้านไ ม แ่ตกต่างก ัน
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ประว้ติผู้วจัย

นางสาวปวีณา ฉิมเรือง เกิดวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ.2518 ท่ีกรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาประถมศึกษา 
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา2539 และเข้าศึกษาต่อ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 
2540
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