
รายการอางอิง

ภาษาไทย
กอบแก้ว สิงห์ดี. แนวทางพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2532.

การ'ฝึกหัดครู. กรม. ระฒืยบสภาการฝึกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาใน 
วิทยาลัยครู พ.ค. 2519. (อ ัดสำเนา)

เฉล ิมพ ันธ ์ทองแสง. นายกองค์การบริหารน ักศ ึกษา สถาบันราชภัฎพระนคร. สัมภาษณ์,
7 ก ุมภาพ ันธ์ 2544.

ชลิยา ลิมปียากร. ผ ู้อำนวยการสำน ักก ิจการน ักศึกษา สถาบันราชภัฎธนบุร ี. สัมภาษณ์,
7 ก ุมภาพ ันธ์ 2544.

ช ื่นอารมณ ์ ภาระพฤติ. ความคิดเห ็นของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย 
ครูภาคตะวันตก. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอุดมศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2524.

ไชยา เรืองดี. นายกองค์การบริหารน ักศึกษา สถาบันราชภัฎบ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา. สัมภาษณ์,
18 มกราคม 2544.

ณรงค์ ด ุษฎีวรรักษ์. การศึกษาการจัดระบบการบริหารงานงบประมาณ ะ กรณีศึกษาของสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2537.

ทศพร สิริสัมพันธ์. คู'มือการฝึกอบรม ะ ระบบงบประมาณแบบวางแผน-แผนงาน. ฝ่ายพัฒนา 
องค ์กรและทรัพยากรมน ุษย์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ทองเรียน อมรัชกุล. การบริหารกิจการนิสิต ะ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. หน่วยศึกษานิเทศค์ 
กรมการฝึกห ัดครู, 2525.

เท ียนฉาย กีระนันทน์. การเงินอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษ ัทคอมฟอร์มจำกัด, 2538.
ธนพล นามนวล. นายกองค์การบริหารน ักศ ึกษา สถาบันราชภัฎสวนสุน ันทา. ส ัมภาษณ์,

25 ธันวาคม 2543.
ธ ิดาร ัตน ์ บุญนุช. ก ิจกรรมนิส ิตน ักศ ึกษา. เอกสารประกอบวิชาองค์กรและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ภาคว ิชาอ ุดมศ ึกษาคณะคร ุศาสตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย ,2538 (อัดสำเนา).
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ธิดาร ัตน ์ บุญนุช. แนวทางหนึ่งของการพัฒนา น ิส ิตนักศึกษา ใน ธ ิดาร ัตน ์ บุญนุช (บรรณาธิการ) 
การอุดมศึกษากบการพัฒนาประเทค การประเมินเชิงวิเคราะห้และการสอนทศทางใหม่ 
กรุงเทพมหานคร โรงพ ิมพ ัจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2528.

ธ ิรพงศ ์ ประสงค์ลาภ. การจัดกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

นพพร เชื้อขำ. รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา สถาบ ันราชภัฎพระนคร. สัมภาษณ์,
10 มกราคม 2544.

นักรบ ระวังการณ์. การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเอกชน.
วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย, 2531.

นิคม เหรียญทอง. นายกองศ์การบริหารนักศ ึกษา สถาบ ันราชภัฎสวนดุส ิต. สัมภาษณ์.
8 ก ุมภาพันธ์ 2544.

นิติกร กุทอง. นายกองศ์การบริหารนักศ ึกษา สถาบ ันราชภัฎจันทรเกษม. ส ัมภาษณ์, 5 มกราคม 
2544.

บัณฑิต โตสิริพัฒนา. ประธานชมรมกีฬาและนันทนาการ สถาบ ันราชภัฎธนบุร ี. สัมภาษณ์,
5 ก ุมภาพ ันธ์ 2544.

ประดับ นิลพังงา. ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครู
ภาคกลาง. วิทยาน ิพนธป์ริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.

ประทีป สิริล ักษณะสกุล. ประธานชมรมศิลปะสร้างสรรศ ์ สถาบันราชภัฎบ ้านสมเด็จเจ ้าพระยา. 
สัมภาษณ์, 10 มกราคม 2544.

ประไพ บวรฤทธิเดช. การศึกษาการจัดทำแผนและการดำเนินงานตามแผนของกรมการบกหัดครู 
ในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 7. วิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอุดมศึกษา 
บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ประสาน บริบ ูรณางกูร. การศึกษาการจัดกิจกรรมดนตรีไทยในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์.
วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. 2537.

พรพรรณ ปองศรี. ประธานชมรมร่วมใจพัฒนา สถาบ ันราชภัฎธนบุร ี. ส ัมภาษณ์. 5 ก ุมภาพันธ์
2544.
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พิกุล บุญประเสริฐ. พัฒนาการของกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วิทยาน ิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บ ัณฑ ิตว ิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2533. 

พ ิณทิพย์ บริบ ูรณ์ส ุข. กิจกรรมสำหรับนักศึกษา. คห เศรษฐศาสตร ์21 (ตุลาคม 2522).
มณฑา วรรณทอง. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาโครงการการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอุดมศึกษา 
บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2534.

มหาวิทยาลัย. ทบวง. ข้อมูลพื้นฐานด้านกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวง 
มหาวิทยาลัย. กองบริการการศึกษา สำน ักงานปลัดทบวงมหาวิทยาล ัย, 2533. 

มหาวิทยาลัย, ทบวง. มาตรฐานกิจการนักศึกษา. กองบริการการศึกษา สำนักงานปลัดทบวง 
มหาวิทยาลัย. 2541.

มหาวิทยาลัย. ทบวง. สรุปโครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ปีงบประมาณ 2542.
กองบริการการศึกษา สำน ักงานปลัดทบวงมหาวิทยาล ัย, 2543.

มหาวิทยาลัย.ทบวง. สรุปโครงการบริการสังคมและค่ายอาสาพัฒนาชนบท ของสถาบันอุดมศึกษา 
เอกชนปีงบประมาณ 2542. กองบริการการศึกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.
2543.

ยุพาพรรณ พินิจสิน. นายกองค์การบริหารน ักศึกษา สถาบันราชภัฎธนบุร ี. ส ัมภาษณ์. 4 มกราคม
2544.

ย ุรว ัลย์ พงศ์ชู. ผ ู้อำนวยการสำน ักก ิจการน ักศึกษา สถาบันราชภัฎจันทรเกษม. สัมภาษณ์, 26 
มกราคม 2544.

รัชนิ คำแสน. ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครู 
ภาคเหนือ. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2524.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์อ ักษรเจริญทัศน ์, 2525.

ราชภัฎจันทรเกษม. สถาบัน. ระเบียบสภาประจำสถาบันราชกัฎจันทรเกษมว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรมของนักศึกษา พ.ค. 2542. (อ ัดสำเนา)

ราชภัฎบ ้านสมเด็จเจ ้าพระยา, สถาบัน. คู'มือปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2543.
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์สหธรรมมิก. 2543.

ราชภัฎพระนคร, สถาบัน. คู'มือนักศึกษาปีการศึกษา 2543. สถาบันราชภัฎพระนคร, 2543.
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ราชภัฎพระนคร. สถาบัน. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและการขออนุมัติใช เ้งินค่า 
กิจกรรมน ักศึกษาปกติ. สถาบ ันราชภัฎพระนคร. 2543. (อัดสำเนา).

ราชภัฎสวนดุสิต. สถาบัน. ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎสวนดุสิตว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2542. (อ ัดสำเนา)

ราชภัฎสวนดุส ิต, สถาบัน. อยู่ท่ีไหนก็เรียนได้. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ์ม ิตรนราการพิมพ์, 
2542.

ราชภัฎสวนสุน ันทา. สถาบัน. ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยการรับจ่าย 
เงินค่ากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2543. (อ ัดสำเนา)

ริวทอง ล้อทอง. การวิเคราะห์กิจกรรมนักศึกษาพยาบาลที่ส่งเสริมจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข.
วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2535.

รุ่ง พ ูลสวัสติ. หลักการบริหารกิจการนักเรียน นิสิต นักศึกษา. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยเช ียงใหม่, ม.ป.ป.

วรพจน ์ ตรงจิตรเกษตร. ประธานชมรมดนตรีและศ ิลปะการแสดง สถาบันราชภัฎสวนดุส ิต 
สัมภาษณ์. 22 มกราคม 2544.

วันนอร์ มะทา. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
โอเคียนสโตร์, 2523.

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. การพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอ ุดมศึกษา ใน ธ ิดารัตน ์ บุญนุช 
(บรรณาธิการ) การอุดมศึกษากับการพัฒนาประเทศ การประเมินเชิงวิเคราะห์และการ 
สอนทิศทางใหม่ กรุงเทพมหานคร โรงพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2528.

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. งานบุคลากรนิสิตนักศึกษา ภาควิชาอ ุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. อุดมศึกษา. ภาควิชาอ ุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย, 2530.

ศร ัณว ิชธ ์ ศรีเวียง. ประธานชมรมนักศึกษาวิชาทหาร สถาบ ันราชภัฎจันทรเกษม. สัมภาษณ์,
5 มกราคม 2544.

ศรุพล แก้วมั่น. ประธานชมรมอ ังกฤษบ ันเท ิงส ัมพ ันธ ์สถาบ ันราชภ ัฎจ ันทรเกษม. สัมภาษณ์.
5 มกราคม 2544.



ศึกษาธิการ. กระทรวง. ระเบืยบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจ ัด กิจกรรมในสถานศึกษาสังกัด 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ว ัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา
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อาจารย์ประจำภาควิชาอ ุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ส ุก ัญญา โฆวิไลทูล
อาจารย์ประจำ ภาควิชาอ ุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มาทวิทยาลัย

4. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ สุขุม เฉลยทรัพย์
อาจารย ์ประจำภาควิชาบรรณารักษ ์ศาสตร์ .และสารนิเทศศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ ่ายวางแผนและพ ัฒนา
และประธานดำเน ินงานสวนดุส ิตใพล สถาบันราชภัฎสวนดุส ิต

5. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์เสว ี เย็นเปียม
อาจารย์ประจำภาควิชาดนตรี รองอธิการบดีฝ ่ายกิจการนักศึกษา 
สถาบันราชภัฎสวนดุส ิต
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K , พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 4 3

เรอง ขออนุญาตสิมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข้อ31ลเพ่ือประกอบการวิจัย 

เร์ยน อธิการบดีสถาบันราชภัฎจันทร๓ษม

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย

ท่ี ท ม อ ร0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )2 3 4 0  ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ท ย า ล ัย

ถน น พ ญ าไท  กร ุงเทพฯ 1 0 3 3 0

ด้วย นางจันทนิ อนุพันธ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'การวิเคราะห์การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์” โดยมี อาจารย ์ ดร.พันธ์ดักดิ้ พลสารัมย์ เป ้นอาจารย์ 
ที่ปรกษา ในการนี้ขออนุญาตลัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อนำข้อ31ลประกอบการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเริยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางจันทนี อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 

(ะ> ^ ^  เภ ๆ

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงรัชน์ นี้มนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682
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1() พคุศจกายน 2543

เร่ือง ขออนุญาตลัมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข่อมูลเพ่ือประกอบการวิลัย 

เร์ยน อธิการบดีสถาบันราชภ้ฎธนบุร

สงที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใซ่ไนการวลัย

ท่ีช?$302(2770.0603)2343 สำนักงานฝ่ายลัดการศึกษา ฅณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาว๊ทยาลัย
ทนนพญ าไท กร ุงเทพฯ 1 0 3 3 0

ด้วย นางวันทน อนุพันธ์ นิสิตขน!]รญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชาอุดมศึกษ'า สาขาวิชาอุดมศกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง "การวิเคราะห์การบริหารงบประมาณในการลัดกจกรรม 
นักศกษาของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์" โดยมื อาจารย์ ดร.พันธ์ดักดิ้ พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ 
ที่!]รกษา ในการนี้ขออนุญาตลัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกยวกับการบริหารงบประมาณในการลัด 
กัจกรรมนักศึกษา เพ'อนำข่อมูลประกอบการวิจัย ที่งน้ีนิสิตจะประสานงานในรายละเอยดต่อไป

จงเริยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให์ นางวันทนิ อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

/ j c ^ y

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงรัชนิ น่ิมนวล)
รองคณบดีฝ่ายลัดการศึกษา 

ปฎิบ้ตราขการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายลัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682
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1 b พฤศจิกายน 2543

เรอง ขออนุญาตสัมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัย 

เรียน อธิการบดีสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ท่ี ท ม0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )2 3 4 2  ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

ด้วย นางวันทนี อนุพันธ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การวิเคราะห์การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์’’ โดยมี อาจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ้ พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ในการนี้ฃออนุญาตสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือนำข้อมูลประกอบการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางวันทนี อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

น ๙ ^  รํ vt ‘ณ์ 5

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ด ร .เร ิง ร ัช น ิ น ิ่มนวล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำน ัก ง าน ฝ ่าย จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  (ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า )

โทร. 2 1 8 -2 6 8 2

/
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ที ทมอ302(2770.0603)2341 ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

1b พฤศจิกายน 2543

เร่ือง ขออนุญาตสัมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัย 

เรึยน อธิการบดีสถาบันราชภัฏพระนคร

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางวันทนี อนุพันธ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การวิเคราะห์การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์" โดยมี อาจารย์ ดร.พันธ์ดักดิ้ พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ในการนี้ขออนุญาตสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อนำข้อมูลประกอบการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเสืยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางวันทนี อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ด ร .เร ิง ร ัช น ี น ิมน วล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฎ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  (ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า )

โทร. 2 1 8 -2 6 8 2
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ที ทมอ302(2770.0603)2338 ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

พ0 พฤศจิกายน 2543

เร่ือง ขออนุญาตสัมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัย 

เริยน อธิการบดีสถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ'วิจัย

ด้วย นางวันทนี อนุพันธ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาชาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง '‘การวิเคราะห์การบรหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์" โดยมี อาจารย์ ดร.พันธ์ศักดี้ พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ในการนี้ขออนุญาตสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อนำข้อมูลประกอบการวิจัย ทั้งน้ีนิสิตจะประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงแฌนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางวันทนี อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ด ร .เร ิง ร ัช น ี น ิมน วล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  (ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า)

โทร. 2 1 8 -2 6 8 2
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พฤศจิกายน 2543

เร่ือง ขออนุญาตลัมภาษณ์และขอศึกษาเอกสารข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัย 

เริยน อธิการบดีสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

สิ่งที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ที่ ท ม อ ร0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 ) 2 3 3 9  ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุง เท พ ฯ 1 0 3 3 0

ด้วย นางวันทนี อนุพันธ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การวิเคราะห์การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์” โดยมี อาจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ้ พลสารัมย์ เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ในการนี้ขออนุญาตสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือนำข้อมูลประกอบการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึง!iรยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางวันทนี อนุพันธ์ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

I ย์ทั้ ^ พ ัน

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ด ร .เร ิง ร ัช น ี น ิ่ม น วล )

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  (ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า)

โทร. 2 1 8 - 2 6 8 2

/



ภ าค ผ น วก  ค

บ ท ส ัม ภ า ษ ณ ์อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า
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อ า จ า ร ย ์ย ุร ว ัล ย ์ พ ง ศ ์ช ู

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ก ิจ ก า ร น ก ศ ึก ษ า  ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ จ ัน ท ร เก ษ ม  

ส ัม ภ า ษ ณ ์ ว ัน ท ี่ 26  ม ก ร า ค ม  2 5 4 4

1. ก า ร ว า ง แ ผ น

ก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด เ ต ร ีย ม โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า น ัน  ฝ ่ายก ิจ  

ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ม ีห ล ัก ก า ร ว า ง แ ผ น โ ด ย ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เ พ ื่อ จ ัด ท ำ  

โ ค ร ง ก า ร ต ล อ ด ท ัง ป ี เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  ซ ึ่ง ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ก ่อ น ๆ  ท ี่ผ ่า น ม า ไ ด ้ม ี 

ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า ร ด ัง ก ล ่า ว  ด ัง น ัน  เม ื่อ ถ ึง ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ง า น จ ึง เบ ิก จ ่า ย เง ิน เพ ื่อ จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ แ ต ่ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2543  ส ภ า พ ป ็จ จ ุบ ัน ม ีป ็ญ ห า ใ น ส ่ว น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ง ศ ์ก า ร น ัก  

ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง ไ ด ้ร ับ ก า ร เล ือ ก ด ัง ไ ม ่ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น  จ ึง แ ต ่ง ต ัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ัก ษ า ก า ร แ ท น  

ซ ึ่ง ก ็ด ำ เ น ิน ง า น ไ ม ่ไ ด ้ด ีเท ่า ท ี่ค ว ร น ัก  ด ัง น ัน  ป ีญ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ป ีจ จ ุบ ัน  ค ือ

น ัก ศ ึก ษ า 1ข า ด ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ข า ด ค ว า ม ม ุ่ง ม ื่น ท ี่จ ะ ท ำ ง า น  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ึง ม ีล ัก ษ ณ ะ เส น อ

อ น ุม ัต ิท ีล ะ โ ค ร ง ก า ร  ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  บ า ง ค ร ัง เส น อ โ ค ร ง ก า ร ล ่า ช ้า ใ ก ล ้ร ะ ย ะ เว ล า

ด ำ เน ิน ง า น  ท ำ ใ ห ้ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน เพ ื่อ ใ ช ้เ ง ิน ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

2. โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน

ต า ม ล ัก ษ ณ ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิก า ร ง า น ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ป ก ต ิเ ส น อ ต า ม ล ำ ด ับ ไ ม ่ต ัด ข ัด  

อ ะ ไ ร  แ ต ่ใ น ส ่ว น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เง ิน ค ่า ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด ป ร ะ ช ุม บ ่อ ย ค ร ั้ง ไ ด ้ ด ัง 

น ัน ใ น ส ่ว น ท ี่น ัก ศ ึก ษ า เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ม า ไ ม ่เป ็น ว า ร ะ ก ็จ ะ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ 2 -3  ท ่า น  ช ่ว ย ก ัน พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว  

น ำ เส น อ ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย  ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ อ ธ ิก า ร บ ด ี

3 . ร ะ เบ ีย บ ก า ร เง ิน ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ข ้อ ก ำ ห น ด ใ น ร ะ เ บ ีย บ ส ่ว น ใ ห ญ ่ก ำ ห น ด ไ ว ้เห ม า ะ ส ม  ม ีบ า ง ส ่ว น ท ี่ก ำ ล ัง เส น อ ส ภ า ป ร ะ จ ำ  

ส ถ า บ ัน พ ิจ า ร ณ า ค ือ  ก า ร เพ ิ่ม เต ิม ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร เบ ิก จ ่า ย ค ่า เช ่า พ า ห น ะ  ค ่า ร ถ  ค ่า ว ิท ย า ก ร  ค ่า ต อ บ  

แ ท น ผ ู้ป ีก ส อ น ก ีฬ า ใ ห ้ช ัด เจ น ว ่า เบ ิก ไ ด ้เท ่า ไ ร  ส ่ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน น ัก ศ ึก ษ า ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ ท ำ ห น ้า ท ี่ไ ด ้ จ ึง ค ง ม ีเฉ พ า ะ อ า จ า ร ย ์เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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4. ก า ร จ ัด ส ร ร

ห ล ัก ก า ร พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิเป ็น ไ ป ต า ม ร ะ เบ ีย บ เห ม า ะ ส ม ด แ ล ้ว  เพ ร า ะ ไ ด ้ป ร ะ ช ุม เป ็น ข ้อ ต ก  

ล ง ว ่า จ ะ จัดก ิจ ก ร ร ม ล ัก ษ ณ ะ ไ ห น  เบ ิก อ ะ ไ ร ไ ด ้บ ้า ง  โ ด ย ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ำ ห ร ับ ก า ร น ำ  

ม า ไ ซ ้ร ้อ ย ล ะ  80 บ ัน  เห ม า ะ ส ม ด ีเพ ร า ะ เพ ีย ง พ อ ใ น ก า ร ใ ช ้ ส ่ว น ท ี่จ ะ ป ร ับ ป ร ุง ค ือ จ ะ จ ัด ส ร ร เพ ิ่ม ใ ห ้ก ิจ  

ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ะ  จ า ก ท ี่เค ย จ ัด ส ร ร ใ ห ้ 20,000 บ า ท เท ่า บ ัน  ท ัง  5 ค ณ ะ จ ะ เพ ิ่ม 1ใ ห ้ค ณ ะ ท ี่ม ีบ ัก ศ ึก ษ า  

ม า ก เป ็น ค ณ ะ ล ะ  50,000 บ า ท  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ ค ณ ะ ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน

ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน น ำ ฝ า ก ธ น า ค า ร ไ ม ่ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ส ำ ห ร ับ เจ ้า ห น ้า ท ี่ก า ร เง ิน  1 

ค น  เป ็น อ ัต ร า จ ้า ง เพ ื่อ ท ำ ห น ้า ท ี่ก า ร เง ิน ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ท ำ บ ัญ ช ีเบ ิก จ ่า ย เก ็บ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ก า ร ใ ช ้ 

เง ิน  ด ูแ ล จ ัด ก า ร ใ ห ้เป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม เร ีย บ ร ้อ ย

6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน

ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน จ า ก ธ น า ค า ร อ า จ า ร ย ์ล ง น า ม ร ่ว ม ก ัน เห ม า ะ ส ม แ ล ้ว  เพ ร า ะ จ ะ เป ็น พ ย า น ซ ึ่ง  

ก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ต ่ก ็จ ะ ร า ย ง า น ใ ห ้อ า จ า ร ย ์อ ีก ท ่า น ร ับ ท ร า บ เส ม อ  ว ่า จ ะ ไ ป เบ ิก เ ง ิน ค ่า อ ะ ไ ร  อ ย ่า ง ไ ร

7. ก า ร ใ ช ้เ ง ิน

ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ม ีป ิญ ห า บ ้า ง เ ร ื่อ ง ใ บ เส ร ็จ ร ับ เ ง ิน ต า ม ร ะ เบ ีย บ ร า ช ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ี 

ช ื่อ ร ้า น ล ้า  ใ น ข ณ ะ ท ี่ต ้อ ง ป ร ะ ห ย ัด  น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ซ ือ ส ิน ค ้า จ า ก ต ล า ด ห ร ือ ร ้า น ล ้า ย ่อ ย  อ า จ า ร ย ์จ ะ เข ้ม  

ง ว ด เ ร ื่อ ง น ี แ ต ่ห า ก ไ ม ่ไ ด ้จ ร ิง  ๆ  ก ็ต ้อ ง เอ ือ  ย ืด ห ย ุ่น ใ ห ้บ ้า ง  ส ่ว น ก า ร อ น ุม ัต ิง บ เพ ิ่ม ไ ม ่พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ 

เพ ร า ะ ไ ด ้ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ป ร ะ ม า ณ ก า ร ไ ว ้แ ล ้ว

8 . ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล

ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล พ ิจ า ร ณ า จ า ก  ร า ย ง า น ผ ล ห ล ัง จ า ก เ ส ร ็จ ส ิ้น ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  พ ร ้อ ม แ ส ด ง ห ล ัก ฐ า น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน  น ำ ข ้อ ส ร ุป จ า ก ป ึญ ห า ท ี่เก ิด ข ึน จ า ก ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ม า  

พ ิจ า ร ณ า แ ก ้ไ ข  เช ่น  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เช ่า เค ร ื่อ ง เส ีย ง ม า ก  ต ่อ ไ ป อ า จ ท ำ โ ค ร ง ก า ร จ ัด ซ ือ เค ร ื่อ ง เส ีย ง  เจ ้า ห น ้า  

ท ี่ก า ร เ ง ิน ค ่า ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ต ่อ ส ถ า บ ัน  เส น อ ส ภ า ป ร ะ จ ำ ส ถ า บ ัน ป ีล ะ  2 ค ร ั้ง  

ใ น เด ือ น เม ษ า ย น  แ ล ะ พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เง ิน แ ผ ่น ด ิน ม า ต ร ว จ ส อ บ ช ่ว ง ต ้น ป ี ซ ึ่ง ไ ม ่ม ี 

บ ิญ ห า เพ ร า ะ แตล่ ะ โ ค ร ง ก า ร ส ร ุป เ ส ร ็จ ส ิ้น  ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
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9. ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

ก า ร เบ ิก จ ่า ย ใ ช ้เ ง ิน เท ่า ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิจ ะ พ ย า ย า ม ใ ห ้ถ ูก ร ะ เบ ีย บ จ ึง ไ ม ่เก ิด ป ัญ ห า  ร ะ เบ ีย บ ต ่า ง  ๆ 

ท ี่บ ัง ค ับ ใ ช ้ ส ่ว น ใ ห ญ ่เป ิด ก ว ้า ง แ ล ะ เอ ือ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่แ ล ้ว  ด ัง น ัน ค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ก ็จ ะ ไ ม ่ 

เก ิด ป ัญ ห า  ห า ก ร ะ เบ ีย บ ข ้อ ใ ด ไ ม ่ช ัด เ จ น  ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง เ พ ื่อ ใ ช ้เป ็น ต ัว ค ว บ ค ุม ท ี่ด ี เพ ร า ะ ห า ก ใ ช ้เง ิน  

ส ะ ด ว ก ม า ก เ ก ิน ไ ป จ ะ เก ิด ป ัญ ห า ไ ม ่โ ป ร ่ง ใ ส ไ ด ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลิยา ลิมปียากร 
ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรื 

สัมภาษณ์ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2544
•k’k-k'k-k-k'kick-kifk’k-k’k'k

1. การวางแผน
ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เต ร ีย ม ว า ง แ ผ น ห ล ัง จ า ก ม ีก า ร เล ือ ก ต ั้ง น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  

ป ร ะ ม า ณ ป ล า ย เ ด ือ น ก ุม ภ า พ ัน ธ ์เ ส ร ็จ ส ิน  แ ล ะ ม ีก า ร จ ัด ต ัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  

เส ร ็จ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  จ ะ จ ัด อ บ ร ม ส ัม ม น า ผ ู้น ำ น ัก ศ ึก ษ า  เพ ื่อ ว า ง แ ผ น จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร พ ร ้อ ม ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ซ ึ่ง ส ่ว น ใ ห ญ ่ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ไ ด ้ส ม บ ูร ณ ์โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ำ เป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ป ี

แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ม ่ ๆ  ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ค ิด จ ัด ท ำ ข ึน ก ็ใ ห ้เ ข ีย น ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ ห ้ช ัด เจ น  น ำ เส น อ ท ี่ป ร ะ ช ุม ส ภ า  

น ัก ศ ึก ษ า  เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ก ล ั่น ก ร อ ง ใ น ช ่ว ง เด ือ น  พ ฤ ษ ภ า ค ม แ ล ะ เส น อ ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ อ ธ ิก า ร  

บ ด ีเพ ื่อ อ น ุม ัต ิต ่อ ไ ป  เม ื่อ ข ึ้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ม ่จ ึง เ ร ิ่ม จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้เล ย

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
จ า ก โ ค ร ง ส ร ้า ง ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม เป ็น ก า ร บ ร ิห า ร ส า ย ง า น ก ิจ ก า ร  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น ร ะ บ บ  ม ีก า ร เส น อ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ัน  อ า จ า ร ย ์ก า ร เง ิน ก า ร บ ัญ ช ีม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ค ับ ง า น ใ น  

ห น ้า ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เป ็น อ ย ่า ง ม า ก  ท ำ ใ ห ้ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น ค ล ่อ ง ต ัว

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ร ะ เบ ีย บ ต ัง ก ล ่า ว  ก ำ ห น ด ไ ว ้ค ร อ บ ค ล ุม แ ล ้ว  เพ ร า ะ ใ ห ้ใ ช ้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ม ่เป ็น ก า ร จ ำ ก ัด  เป ิด ก ว ้า ง ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ห ล า ก ห ล า ย  ต ้อ ง แ ก ้ไ ข ก ็เฉ พ า ะ อ ัต ร า ก า ร เก ็บ  

ค ่า ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ก ำ ห น ด ไ ว ้ป ีล ะ  100 แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิเก ็บ ภ า ค ล ะ  100 บ า ท  ใ น ส ่ว น ข อ ง ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร เ ง ิน ค ่า ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ม ีร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เป ็น ป ร ะ ธ า น  อ า จ า รย ์ใน ฝ ่า ย  

ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  2 ค น  แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า  2 ค น  เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ัน ไ ด ้ด ้ว ย ด ี
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4. การจัดสรร
หลักการพจารณาอนุมัติท่ีระเบียบกำหนดไว้ครอบคลุมแล้ว สำหรับสัดส่วนการจัดสรร 

งบประมาณให้กิจกรรมคณะ ที่ผ่านมาจัดสรรให้คณะละ 20,000 บาทเท่ากันนัน เพราะเห็นว่าหาก 
ถัวเฉล่ียรายหัว คณะที่มีนักศึกษาน้อยจะจัดกิจกรรมยาก เพราะต้นทุนพืนฐานใช้จ่ายเท่ากัน ค่าใช้ 
จ่ายเพิ่มขึนเพราะรายหัวเพิ่มก็ไม่มากนัก สำหรับปีการศึกษา 2543 เร่ิมปรับปรุงการจัดสรรโดย 
พิจารณาจากข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมาเพ่ือจัดสรรเป็นสัดส่วนร้อยละสำหรับคณะ ส่วน 
ชมรม ชุมนุม ใช้พิจารณาตามความเหมาะสมของรายละเอียดค่าใช้จ่ายท่ีเสนอมา

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินนำฝากธนาคาร มีความรัดกุมเหมาะสมดี สำหรับการเก็บรักษาเงิน ทำ 

บัญชีและเก็บเอกสารการเงิน โดยอาจารย์การเงินสำนักกิจการนักศึกษาปฏิบัติงานเรียบร้อย ละเอียด 
รอบคอบ และเก็บรักษาเงินดีมาก จึงไม่มีปีญหา1ในการปฏิบัติ

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากธนาคาร โดยอาจารย์ลงนามร่วมกับนักศึกษาท่ีปฏิบัติน้ันมีความรัดกุม 

เหมาะสมแล้ว มีปีญหาล่าช้าบ้างเป็นบางครังคือ การตามตัวเหรัญญิกขององค์การบริหารนักศึกษา 
เพ่ือลงนามเบิกเงิน

7. การใช้เงิน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาเป็นผู้จัดและดำเนินงานทุกโครงการ เร่ิมต้นต้ังแต่ 

การวางแผน และการใช้เงิน รวมทังโครงการที่ขอความร่วมมือจากภายนอก หากนักศึกษามีความ 
ประสงค์จะเข้าร่วมจะทำโครงการใหม่แนบเรื่องเดิมมาด้วย อาจารย์มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบ
ประมาณและกำกับดูแลให้คำปรึกษา เพื่อให้การใช้เงินถูกด้องตามระเบียบซึ่งก็เป็นไปอย่างเรียบ 
ร้อยในเร่ืองเอกสารหลักฐานการเงินต่าง ๆ

8. การติดตามประเม ินผล
ก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล  อ าจ ารย ์จ ะต ิด ต าม ราย งาน ผ ล ห ล ัง เส ร ็จ ส ิน ก ิจ ก รรม แ ต ่ล ะ โค รง

ก ารข อ งน ัก ศ ึก ษ า  ส ่วน ส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ าจ ะส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน งาน ป ระจ ำป ีเก ี่ย ว ก ับ โค ร งก าร

งบ ป ระม าณ ท ี่ข อ อ น ุม ัต ิแ ล ะ งบ ป ระม าณ ท ี่จ ่า ย จ ร ิง  เพ ื่อ เป ็น ป ระ โย ช น ์ใน ก ารพ ิจ ารณ าจ ัด ท ำ โค รงก าร  

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ป ีต ่อ ไป  แ ล ะ ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ โด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ป ีล ะ
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ครัง และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งไม'มีปัญหาเพราะอาจารย์การเงินปฏิบัติงานละเอียด
รอบคอบ บัญชีเบิกจ่ายสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน การเก็บเอกสารหลักฐานเป็นระเบียบเรียบร้อย และ 
ครบถ้วน พร้อมในการตรวจสอบได้ทุกเวลา ส่วนวิธีการติดตามประเมินผล อาจารย์มีภาระหน้าท่ี 
การสอนด้วยการติดตามประเมินผลในลักษณะอื่น เช่น การใช้แบบสอบถามจึงไม่เข้มงวด ติดตาม 
จากนักศึกษามากนัก

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรคไม,เกิดเพราะงบประมาณมากน้อยขึนอยู,กับจำนวนนักศึกษา 

งบประมาณน้อยก็ใช้กับนักศึกษาน้อย ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางคือ อาจารย์ท่ีจะมาปฏิบัติงาน 
กิจกรรมนักศึกษาต้องทุ่มเท เสียสละ ให้ความช่วยเหลือเข้าใจนักศึกษา และต้องซ่ือสัตย์ ถ้าร่วมมือ 
กันทำงานอย่างซ่ือสัตย์ก็จะไม่เกิดปัญหา งานจึงจะเกิดการพัฒนา

อาจารย์อุทิศ สายสิงห์
รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 2 1  กุมภาพันธ์ 2 5 4 4

•k'k'k’k ’k ’k'k'k'k’k'k'k'kjck’k

1. การวางแผน
การวางแผนโครงการและงบประมาณประจำปีนัน เมื่อสินปีการศึกษามีการเลือกตัง 

นายกองค์การบริหารนักศึกษาเสร็จสิ้น นายกเป็นผู้จัดตั้งคณะทำงาน คิดโครงการท่ีจะทำตลอดปี 
การศึกษาเพ่ือเสนอสภานักศึกษาและสำนักกิจการนักศึกษาอนุมัติ จากน้ันก็สามารถดำเนินการตาม 
ช่วงเวลาท่ีกำหนดไว้ในช่วงน้ัน  ๆ ได้ การขออนุมัติโครงการและงบประมาณครั้งเดียวในรอบปีท่ี 
ใช้ปฏิบัติในปัจจุบัน เป็นการวางแผนที่ทำให้ดำเนินการคล่องตัว เน่ืองจากการเรียกประชุมบ่อยครัง 
พบปัญหาในการประชุมวางแผน คือ คณะกรรมการสภานักศึกษา ในส่วนของหัวหน้าหมู่เรียนมัก 
มาไม่ครบองค์ประชุม ซึ่งจะทำให้การกลั่นกรองโครงการและงบประมาณของสภานักศึกษา
ไม,สมบูรณ์ ปัญหาดังกล่าวน่าจะมีสาเหตุมาจากนักศึกษาไม่ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม 
นักศึกษา ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาก็พยายามปรับปรุงการการประสานงาน การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมนักศึกษาให้แพร่หลายมากขึน
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2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างมีความเหมาะสมดี เพราะเป็นโครงสร้างที่เป็นระบบเป็นมาตรชานเ ด ีย ว กน 

ใช้กันแพร่หลาย ไม่มีปญหาในการปฏิบัติ มีการประสานงานกันได้ดี อาจารย์ทำงานใกล้ชิด มี 
ความเป็นกันเอง จึงบริหารงานคล่องตัว ไม่ติดขัด ล่าช้า

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบตังกล่าว ข้อกำหนดส่วนใหญ่เหมาะสมดีแล้วท่ีผ่านมา กรณีมี กิจกรรมตาม

ความจำเป็นเร่งด่วนก็ดำเนินงานได้ไม่ติดขัด เพราะระเบียบกำหนดไว้ให้ประธานพิจารณาโดยไม่ 
ต้องผ่านคณะกรรมการ สำหรับคณะกรรมการในทางปฏิบัติมีรองอธิการบดีฝ่าย กิจการนักศึกษา 
เป็นประธาน อาจารย์ 2 คน และนักศึกษา 2 คนเป็นกรรมการ เน่ืองจากก่อนเสนอคณะกรรมการได ้
ผ่านสภานักศึกษาแล้วจึงใช้นักศึกษาเป็นกรรมการเพียง 2 คน

4. การจัดสรร
หลักการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ระเบียบเขียนไว้ครอบคลุมด ีแล้ว การพิจารณาให้ 

คณะและชมรมดูตามลักษณะงานท่ีเสนอปรับลดตามความเหมาะสม สภานักศึกษาช่วยกันพิจารณา 
ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ จึงไม,มีปีญหาเพราะผ่านการกลั่นกรองและ

ประสานงานกันระหว่างผู้จัดโครงการกับสภานักศึกษา ก่อนนำเสนออนุมัติจากคณะกรรมการเงิน 
ค่ากิจกรรมนักศึกษา

5. การเก็บรักษาเงิน
การนำเงินผ่ากธนาคารในนามคณะกรรมการจึงรัดกุมเหมาะสม การปฏิบัติหน้าท่ีการ 

เงินกิจกรรมนักศึกษาโดยอาจารย์ในฝ่ายกิจการนักศึกษาจะเป็นภาระงานเพิ่มขึ้น จากภาระการสอน 
แต่มีความสะดวก คล่องตัวดีกว่าท่ีจะให้การเงินของสถาบันทำหน้าท่ี เพราะไม่รู้งานการทำกิจกรรม 
ซึ่งอาจมีปญหาเร่ืองการประสานงาน

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากธนาคาร อาจารย์ 2 ท่าน ลงนามร่วมกัน ไม่มีปีญหายุ่งยากเพราะอาจารย์ 

2 ท่าน พบกันได้สม่ําเสมอ จึงคล่องตัวดี ไม่ล่าช้า ประสานงานกันได้ง่าย
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7. การใช ้เง ิน

การจ,ดกจกรรมนักศกษา น ักศึกษาเป ็นผู้ค ิด จัดทำ และดำเนินงานทั้งหมด อาจารย์ที่ 
ปรึกษาคอยแนะนำอำนวยความสะดวกและกำกับดูแลเรื่องใบเสร็จให้สอดคล้องกับโครงการที่เข ียนไว้ 
ตรงตามที่เบ ิกเง ินไปใช้ ซ ึ่งก ็ครบถ้วนสมบูรณ ์ด ี

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามตรวจสอบจากรายงานผลการจัด กิจกรรมของ 

นักศึกษา และใบสำคัญรับเงินให้ถูกต้องครบถ้วนทุกกิจกรรมให้เป็นปิจจุบัน และใช้การสังเกต 
เช่น ดอกไม้วันไหว้ครู ราคาท่ีเบิกจ่ายกับของท่ีปรากฎเหมาะสมกันหรือไม่ ส่วนการรายงานผล 
อาจไรย์การเงินจะสรุปการใช้เงิน ยอดเงินคงเหลือ ต่อคณะกรรมการปีละคร้ัง และมีคณะ
กรรมการตรวจสอบภายในตรวจปีละครัง ซ่ึงไม,มีปัญหาในการตรวจสอบ ส่วนการติดตาม
ประเมินผลในลักษณะอื่นมีไม่มากนัก เพราะอาจารย์มีจำนวนน้อย หากมีอาจารย์จำนวนมาก การคู 
แลการจัดกิจกรรมและติดตามประเมินผลจะทำได้ดีมากขึน

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
การทำงานของนักศึกษาอันเกิดจากการไม,เข้าใจในรายละเอียดปลีกย่อยไม,ถือว่าเป็น 

ปัญหาอุปสรรค แต่เป็นเร่ืองท่ีอาจารย์ต้องคอยชีแนะ ให้คำปรึกษา เช่น การเขียนโครงการ การจัด 
ประชุม และต้องพยายามปลูกผัเงจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำกิจกรรม ไม่ใช่การ 
บังคับให้ทำ สร้างจุดนีไต้ทุกอย่างก็จะเกิดการพัฒนาไปไต้ดี เพราะเกิดจากความตังใจท่ีจะคิดจะทำ 
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์

อาจารย์นพพร เช้ือขำ
รองผ ู้อำนวยการสำน ักก ิจการน ักศ ึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร 

สัมภาษณ์ วันที่ 10 มกราคม 2544
•k’k ifk ic k ’k ick ’k ’kii'kit^c’k

1. การวางแผน
ใน ก า ร ว า งแ ผ น จ ัด เต ร ีย ม โค ร งก า ร แ ล ะ งบ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม นักศ ึก ษ าข อ งฝ่าย 

ก ิจ ก าร น ัก ศ ึก ษ าน ัน  เม ื่อ น ัก ศ ึก ษ า ได ้ร ับ ก าร เล ือ ก ต ังแ ล ะแ ต ่งต ังค ณ ะก รรม ก ารน ัก ศ ึก ษ า เส ร ็จ เร ีย บ

ร้อย ฝ ่ายก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ าจ ะจ ัด อ บ รม ผ ู้น ำน ัก ศ ึก ษ าท ังห ม ด ท ุก อ งค ์ก รก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ า  ได ้แก ่ คณะ  

กรรมการองค ์ก ารน ักศ ึกษ า ส ภ าน ักศ ึกษ า ห ัวห น ้าห ม ู่เร ีย น  ส โม ส ร ค ณ ะ  ป ระธ าน ช ม รม  ช ุม น ุม
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ต่าง  ๆ เพ่ือร่วมประชุมอบรมเพ่ือเขียนแผน เขียนโครงการ ชีแจงรายละเอียดของโครงการให้ชัด 
เจนเพ่ือขออนุมัติต่อสถาบันต่อไป เม่ือถังช่วงเวลาต่าเนินการอาจารย์จะพิจารณาถึงความพร้อมใน 
รายโครงการอีกค รัง นักศึกษาต้องชีแจงให้ชัดเจน เช่น ในการออกค่ายอาสาพัฒนามีอาจารย์ควบ 
คุมด้วยหรือไม่ เพื่อให้การดำเนินงานไม่เกิดปีญหา สามารถปฏิบัติงานไต้จริงตามท่ีระบุไว้ใน
โครงการ สร้างประโยชน์ให้ชุมชนได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างมีความเหมาะสมรัดกุมและในส่วนของอาจารย์ที่ทำหน้าที่การเงินการบัญชี 

จะมีเจ้าหน้าที่คอยช่วยงานเบิกจ่ายเอกสาร โดยอาจารย์ควบคุมดูแลการดำเนินงานทังหมด ช่วยทำ 
ให้งานรวดเร็ว คล่องตัวขืน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบเหมาะสมโดยเฉพาะในข้อที่ว่าเงินค่ากิจกรรมคือเงินที่มีผู้บริจาคให้องค์การ 

บริหารนักศึกษา ชมรมหรือชุมนุม และเงินท่ีได้จากการจัดกิจกรรม เพราะในส่วนของชมรม ชุมนุม 
ควรหารายได้เพ่ิมเติมด้วย เช่น ค่ารถ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก จะไม่พิจารณาให้ ส่วนอัตราการเก็บค่า 
กิจกรรมเขียนไว้100บาทต่อปีในทางปฏิบัติเก็บภาคละ 100บาท แต่นักศึกษาจะรับทราบจากคู่มือ 
นักศึกษา เพราะกำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 
เพื่อจัดการศึกษาภาคปกติ 2540 แล้วว่า เก็บค่าบำรุงกิจกรรมภาคละ 100 บาท ในส่วนของ 
คณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมในทางปฏิบัติ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นประธาน อาจารย์ 
ในฝ่ายกิจการนักศึกษา 3 คน และสภานักศึกษา 10 คนเป็นกรรมการ ไม่มีปีญหาในการปฏิบัติ

4. ก ารจ ัด ส รร

ห ล ัก ก ารพ ิจ ารณ าจ ัด ส รร งบ ป ระม าณ ต าม ระ เบ ีย บ เห ม าะส ม  ส ิ่งท ี่เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม ค ือ  ควร  

พ ิจ า รณ าส น ับ ส น ุน ก ิจ ก รรม เก ี่ย วก ับ ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม  ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น  กฎ ห ม าย  ป ีญ ห าส ังค ม  กอ รป ก ับ  

ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฎ บ ท บ าท ส ำค ัญ ค ือ  พ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  บ ร ิก ารช ุม ช น  ด ังน ัน ค ว ร ส น ับ ส น ุน งบ ป ร ะ ม า ณ  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะ เภ ท ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ เร ื่อ ง ด ัง ก ล ่า ว ใ ห ้ม า ก ข ึน ก ็จ ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร  

พ ัฒ น าส ังค ม ใน ส ภ าพ ป ีจ จ ุบ ัน  ส ำ ห ร ับ ส ัค ส ่ว น ก า ร จ ัด ส ร ร ก ำ ล ังอ ย ู่ใน ช ่ว งพ ิจ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง ว ่า ใน

ส ่ว น ข อ งร ้อ ย ล ะ  80 ท ี่จ ะ ใช ้ด ำ เน ิน งาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าน ั้น จ ะแ บ ่ง ไว ้ท ี่ฝ ่า ย ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ า  ร ้อยละ  

40  แ ล ะจ ัด ส รร ให ้ค ณ ะร ้อ ย ล ะ  40  ค ณ ะล ะ เท ่า ไรน ัน ก ำล ังพ ิจ า รณ าว างก ฎ เก ณ ฑ ์ คาดว ่าจะพ ิจารณ า  

โด ย ก ำห น ด เป ็น ฐ าน  คณ ะละเท ่า   ๆ ก ัน ก ่อ น  แ ล ะ เพ ิ่ม ให ้ต าม ราย ห ัว  เพ ราะห าก จ ัด ส รรต าม ราย ห ัว
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อย่างเดียวอาจเหล่ือมลำเพราะคนมากน้อยค่าใช้จ่ายใกล้เคียงกัน ซ่ึงจะประชุมพิจารณาให้เหมาะสม 
เดยให้สภานักศึกษามาร่วมพิจารณาด้วย

5. การเก็บรักษาเงิน
การนำเงินฝากธนาคาร และการควบคุมดูแลบัญชีเบิกจ่ายโดยอาจารย์ฝ่ายการเงินข อ ง  

สำนักกิจการน ัก ศึกษา มีความรัดกุมและคล่องตัวดี และมีเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือทำให้ลดภาระข อ ง

อาจารย์ แต่การควบคุมตรวจสอบดำเนินการโดยอาจารย์ทังหมด จึงเป็นระบบท่ีสะดวก เรียบร้อย 
ไม'มีบีญหา1ในการตอบรัเญหา และแสดงเอกสารหลักฐานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากธนาคาร อาจารย์ลงนามร่วมกัน มีความรัดกุมเหมาะสม ไม่มีบิญทาใน 

การปฏิบัติ การเบิกจ่ายโดยอาจารย์เพื่อนำไปใช้ มีขันตอนเบิกจ่ายเช่นเดียวกับนักศึกษา แต่ส่วน 
ใหญ่เป็นการขออนุมัติกลางปี จึงเสนอขออนุมัติจากประธานคณะกรรมการเงินค่ากิจกรรม คือ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ตามลำดับขันตอนการบริหารงานกิจการนักศึกษา ตามกรณีท่ี 
ปรากฎในระเบียบ ซ่ึงไม,มีปีญหาในการเบิกจ่าย เพราะเป็นการเบิกจ่ายและประสานงานภายใน 
สำนักงานกิจการนักศึกษาจึงคล่องตัวดี

7. การใช ้เง ิน

การใช้เงินของนักศึกษาในโครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว เม่ือถึงเวลาจัดกิจกรรมใน 
ขันตอนการเบิกจ่ายเงิน อาจารย์จะสอบถามความพร้อม และรายละเอียดการใช้เงินก่อนเบิกจ่ายใน 
แต่ละโครงการทุกครัง เพื่อไม'ให้เกิดปีญหาต่าง  ๆ จากการจัดกิจกรรมและมีการใช้เงินให้เกิด 
ประโยชน้ ในส่วนของอาจารย์การใช้เงินส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมพิเศษจากภายนอก อาจารย์จะร่วม 
ปรึกษาพิจารณาให้ความร่วมมือตามความเหมาะสมโดยอยู่ในกฎระเบียบว่าด้วยการใช้เงินค่ากิจกรรม 
และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาความรู้ความสามารถ ประสบการณ์แก่นักศึกษา การใช้เงินในโครงการ 
ดังกล่าวจึงเหมาะสม

8. ก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล

การติดตามประเมินผล อาจารย์จะติดตามรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
และหลักฐานการใช้เงินทุกกิจกรรมภายใน 15 วัน อาจารย์ 3 ท่านภายในสำนักกิจการนักศึกษาท่ีรับ 
ผิดชอบด้านการเงินร่วมกันจะตรวจสอบความถูกต้อง มีการสรุปรวมการใช้จ่ายเงินแต่ละภาคเรียน
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และเสนอสภาประจำสถาบันปีละครัง ต้นปีมีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมาตรวจสอบอีกคร ั้ง  

ซึ่งก็ไม่มีปัญหาเพราะมีการตรวจสอบในกระบวนการทุกขันตอนอยู่แล้ว ส่วนก ารตดตามป ร ะ เมน 
ผ ล ลักษณะอ่ืนมีไม'มากนัก เพราะอาจารย์มีภาระการสอน การควบคุมตรวจสอบติดตามประเมินผล 

ที่ปฏิบัติในปีจจุบันนับว่ารัดกุมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ

9. ป ัญ ห าอ ุป ส รรค แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาคือ อาจารย์มีภาระหน้าที่การสอน 
มาก การปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาไม่ได้เต็มที่เพราะต้องให้ความสำคัญกับหน้าที่การสอนเป็นงาน 
หลัก ในต้านการบริหารงานในภาพรวมแต่ละสถาบันไม่เป็นแนวทางเดียวกัน ควรจัดประชุม 
สัมมนากำหนดรูปแบบแนวทางปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจน และนำมาปฏิบัติ 
ร่วมกัน อีกทั้งควรสนับสนุนให้นักศึกษาสถาบันราชภัฎทุกแห่งรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนสังคมโดยใช้งบประมาณและทรัพยากรร่วมกัน ก็จะเกิดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
เด่นชัด อีกทังสร้างช่ือเสียงให้สถาบันในภาพรวม

อ าจ ารย ์ส ุท ธ ิพ ร รณ  ท ว ิว รด ิล ก

อ าจ ารย ์ห ัว ห น ้า ง าน ก ิจ ก รร ม น ัก ศ ึก ษ า  ส ถ าบ ัน ร าช ภ ัฎ ส ว น ด ุส ิต  

ส ัม ภ าษ ณ ์ ว ัน ท ี่ 20  ธ ัน วาค ม  2543

' k ' k i c k ’k i r - k ' k ’k ' k ' k ’k - k - k - k - k

1. ก ารวางแ ผ น

มีการประชุมวางแผนทังในส่วนของอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอ 
อนุมัติงบประมาณตลอดปีการศึกษา แต่ในทางปฏิบัติในส่วนของนักศึกษาโครงการและงบ 
ประมาณที่ขออนุมัติไว้ล่วงหน้านันงบประมาณในส่วนของนักศึกษาจะเหลือ เน่ืองจากส่วนใหญ่จะ 
เสนอเฉพาะกิจกรรมท่ีจัดประจำปีเท่านัน ดังนันหากนักศึกษาเสนอโครงการมาเพ่ิม สถาบันจะ
พิจารณาอนุมัติเพิ่มเติมตามความเหมาะสมเพราะต้องการสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ซ่ึงเท่า 
ที่ผ่านมานักศึกษาเสนอโครงการกิจกรรมค่อนข้างน้อย การจัดกิจกรรมของนักศึกษายังไม่หลาก
หลายตามประเภทกิจกรรมท่ีไต้กำหนดไว้
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2. โค รงส ร ้างก ารบ ร ิห ารการ เง ิน
โค ร ง ส ร ้า ง ม ีค ว า ม ท เม 1ะสม ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ต ร ว จ ส อ บ ก ็ท ำให ้ก าร เก ็บ ร ัก ษ าเอ ก ส าร  

ห ล ักฐาน ต ่าง ๆ ร ัดกุมฃ ึน

3. ระเบ ียบ การเง ิน ก ิจกรรม น ักศ ึกษ า
ระเบ ียบ เห ม าะส ม  คล ่องต ัวด ี เพ ราะใน ท างป ฏ ิบ ัต ิอำน าจอน ุม ัต ิอย ู่ท ี่รองอธ ิการบ ด ีฝ ่าย  

ก ิจการน ักศ ึกษ า ซ ึ่ง เป ็น ป ระธาน ค ณ ะกรรม การเง ิน ค ่าก ิจกรรม  จำน วน คณ ะกรรมการม ีรองอธ ิการ  
บ ด ีฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษ าเป ็น ป ระธาน  ผ ู้อ ำน วย การส ำน ักก ิจกรรม น ักศ ึกษ าเป ็น รองป ระธาน  อาจารย ์ 
ใน ฝ ่าย ก ิจ ก ารน ักศ ึกษ าอ ีก  9 คน เป ็น กรรม การ รวม 11 คน เห ม าะส ม แล ้วถ ้าม ากกว ่าน ีอาจม ีบ ีญ ห า  

ใน การน ัด ป ระช ุม  การเก ็บ ค ่าธรรม เน ียม  ค ่าก ิจกรรม  ภาคละ 100 บาท เพ ียงพ อสำหร ับการจ ัด  

ก ิจกรรม ถ ้า เก ็บ ม าก ก ว ่าน ีจ ะ เป ็น ภ าร ะ ก ับ น ัก ศ ึก ษ าม าก เก ิน ไป ส ่ว น ล ัก ษ ณ ะ ก าร ใช ้เง ิน บ าง เร ื่อ งม ี
ค ว าม จ ำเป ็น ต ้อ งใช ้แ ต ่ต าม ร ะ เบ ีย บ ใช ้ไม ่ได ้ เช ่น น ักศ ึกษ าท ำข องเส ียห ายขณ ะดำเน ิน งาน ก ิจกรรม  
ค ่าส าธารณ ูป โภ ค  อาจเต ิมว ่า ก ิจกรรมอ ื่น  ๆ  ท ี่เก ิดข ึน จากผลข องการจ ัดก ิจกรรม

4. การจ ัดสรร
ห ล ัก ก า ร พ ิจ าร ณ า อ น ุม ัต ิแ ล ะ ส ัด ส ่ว น ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เห ม า ะ ส ม เพ ีย ง พ อ แ ล ้ว  

ส าม ารถ ใช ้ด ำเน ิน งาน ได ้ต ล อด ป ีการศ ึก ษ าท ัง  3 ส ่วน ท ี่จ ัดสรร ไม ่ม ีการกำห น ดเง ิน คงคล ังเพ ราะ
แ ต ่ล ะป ีม ีเง ิน เห ล ือ เพ ราะน ัก ศ ึก ษ าเส น อ ก ิจ ก รรม ไม ่ม าก  เง ิน จะเห ล ือคงคล ัง

5. การเก ็บ ร ักษ าเง ิน
ก าร เก ็บ ร ัก ษ าเง ิน โด ย ก ารน ำฝ าก ธ น าค าร  และการท ำบ ัญ ช ีเบ ิกจ ่าย  เก ็บ เอกส ารห ล ักฐ าน  

โด ย อ าจ ารย ์ก าร เง ิน ข อ งส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ าเป ็น ไป ต าม ระ เบ ีย บ ราช ก ารจ ึงม ีค วาม ร ัด ก ุม เห ม าะส ม  
ไม ่ม ีป ีญ ห าใน การป ฏ ิบ ัต ิ และการต รวจส อบ

6. การเบ ิกจ ่าย เง ิน
ก าร เบ ิก เง ิน จ าก ธ น าค าร ไม ่ม ีป ึญ ห าใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ส ำห ร ับ การเบ ิกจ ่าย เง ิน โด ยอาจารย ์

เพ ื่อ น ำไป ใช ้ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  ม ีข ัน ต อน เช ่น เด ียวก ับ น ักศ ึกษ าค ือ  ต ้องเสน อคณ ะกรรม การเง ิน ค ่าก ิจ  

กรรม น ักศ ึกษ าเพ ื่ออน ุม ัต ิ จ ากน ัน แน บ โค รงการ  ส ัญ ญ าย ืม เง ิน เพ ื่อข อเบ ิกจ ่าย เง ิน ต าม โครงการและ  
งบ ป ระม าณ ท ี่อน ุม ัต ิ ซ ึ่งไม ่ม ีป ีญ ห าใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ
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7. การใช ้เง ิน
ก าร ใช ้เง ิน 1ข องน ักศ ึกษ าไม ่ม ีป ็ญ ห า ส ่ว น โค รงก ารท ี่อ าจ ารย ์เบ ิก จ ่าย ใช ้เง ิน ม ีก าร ป ร ะ ช ุม  

ก ่อ น ข อ อ น ุม ัต ิจ าก ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  ถ ึง ค ว าม จ ำ เป ็น ใน ก าร จ ัด ท ำโค ร ง ก าร ด ัง ก ล ่าว  เพ ื่อพ ัฒ นางาน  
ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า  ก าร ใช ้เง ิน ใน ป ้จ จ ุบ ัน บ าง ส ่ว น ท ี่ไม ,เห ม าะส ม ค ือ  จ ัดช ื้อ  

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ เช่น โต ๊ะข อ งส ำน ัก งาน อ งค ์ก ารน ัก ศ ึก ษ า ค วรใช ้เง ิน จาก ห น ่วยงาน อ าค ารส ถ าน ท ี่

8. การติดตามประเมินผล
การต ิด ตาม ป ระเม ิน ผล อาจารย ์จะต ิด ต าม รายงาน ส ร ุป ผลการจ ัด ก ิจกรรม และห ล ักฐาน  

ก าร ใช ้เง ิน ให ้ค ร บ ถ ้ว น  อาจารย ์การ เง ิน จะส ร ุป ก ารใช ้เง ิน ราย งาน ค ณ ะกรรม การป ีล ะค ร ั้ง  และม ี
ค ณ ะก ร รม ก าร ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ต ร ว จ ส อ บ ป ีล ะ ค ร ัง  การต ิด ตาม ป ระเม ิน ผลท ี่ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น การส ร ุป
เก ี่ยวก ับ ด ้าน ก าร เง ิน เท ่าน ัน  ค ว รส ร ุป ป ระ เม ิน ผ ล ต ัว โค รงก ารห ร ือ ผ ล งาน ว ่าก ่อ ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์ม าก  

น ้อยเพ ียงใด

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ป ีญ ห าอ ุป ส รรค  คือ ต าม ระเบ ีย บ ต ้อ งราย งาน ส ร ุป ผ ลและแน บ เอก ส ารการใช ้เง ิน ภ าย ใน  

15 วัน แต ่ม ักจะล ่าช ้า  อาจารย ์ส ำน ักก ิจการน ักศ ึกษ าต ้องต าม  ค วรม ีการป ระช ุม ชีแ จ ง น โย บ าย ก าร ใช ้ 
เง ิน ให ้ช ัด เจ น  ส ม ํ่า เส ม อ  เพ ื่อ ส ร ้างค วาม เข ้าใจ ระห ว ่างค ณ ะกรรม ก ารก ิจ กรรม น ัก ศ ึก ษ าจ าก ห น ่วย  
งานต ่าง ๆ  เพ ื่อป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูกต ้องม ากข ึน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรหัช โชติกเสถียร 
ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา สถาบันราชภัฏสวนลุ[บันทา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 14 ธันวาคม 2543
****************

1. การวางแผน
ก าร ว าง แ ผ น จ ัด เต ร ีย ม โค ร ง ก าร เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิง บ ป ร ะ ม าณ ท ี่จ ะ ด ำ เน ิน ง าน ต ล อ ด ป ีก าร  

ศ ึกษ าบ ัน  ฝ ่าย ก ิจ ก ารน ักศ ึกษ าม อ บ ห ม ายให ้น ัก ศ ึก ษ าร ับ ผ ิด ช อ บ จ ัด ท ำโค รงการ  ในช ่วงเด ือนม ีนาคม  
ข องท ุกป ีจะจ ัดส ัม ม น าผ ู้น ำน ักศ ึกษ า ซ ึ่งน ักศ ึกษ าจะช ่วยก ัน จ ัด ท ำโค รงการงบ ป ระม าณ  วางปฏ ิท ิน  
ก ิจกรรม ต ลอด ท ังป ีการศ ึกษ า ซ ึ่งค ณ ะกรรม การองค ์การน ักศ ึกษ าก ็จะม อบ ฝ ่ายต ่าง ๆ  ร ับผ ิดชอบ  

จ ัด ท ำโค ร ง ก าร ต าม ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ เภ ท ก ิจ ก ร ร ม ต าม ส าย ง าน ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ้ว น ำม าพ ิจ าร ณ าใน ท ี่
ป ระช ุม ร ่วม ก ัน อ ีกค ร ั้ง  จ ากน ัน จ ึงน ำเส น อส ภ าน ักศ ึกษ าเพ ื่อพ ิจารณ ากล ั่น กรอง และเส น อฝ ่ายก ิจการ
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น ัก ศ ก ษ าต ่อ ไป  เม ื่อ โค รงก ารได ้ร ับ การพ ิจ ารณ าอน ุม ัต ิท ังป ี จ ึง เบ ิกจ ่ายงบประมาณ เพ ื่อจ ัด  ก ิจกรรม  

ได ้ต าม ช ่ว ง เว ล าท ี่ระบ ุไว ้ใน โค รงก าร

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โค รงส ร ้างต าม ก ารบ ร ิห ารงาน เห ม าะส ม  โดยเฉพ าะเจ ้าห น ้าท ี่ก ารเง ิน  เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ใน  

ฝ ่าย ก ิจ ก ารน ักศ ึกษ าท ำให ้การด ำเน ิน งาน ค ล ่อ งต ัว  แต ่ใน ส ่วน ของค ณ ะกรรม การเง ิน ค ่าก ิจกรรม ม า  
จากคณ ะต ่าง ๆ  ค ว าม ค ิด เห ็น อ าจ แต ก ต ่างไป บ ้างไม ่เป ็น ไป  ใน แน วท างเด ียวก ัน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระ เบ ียบ ท ำให ้การจ ่าย เง ิน ง ่ายข ึน เพ ราะการ เบ ิก จ ่ายภ ายใน  สำน ักก ิจการน ักศ ึกษ า แต่

ก ่อน ข ั้น ตอน ต ่าง ๆ  เป ็นป ญ ห า เพ ราะเง ิน ค ่าก ิจกรรม ต ้องไป เบ ิกจ ่ายท ี่ฝ ่ายการเง ิน ส ถ าบ ัน  ส ่วนคณ ะ  

ก รรม การเง ิน ค ่าก ิจกรรม  กรรม การท ี่เป ็น ต ัวแท น จากค ณ ะม ักจะผ ล ักด ัน งบ ป ระม าณ ส ำห ร ับ ค ณ ะ
เป ็น ส ่ว น ให ญ ่ ซ ึ่งก ิจกรรม ข อ งค ณ ะไม ่ออ ก ม าเป ็น ภ าพ รวม ให ญ ่ข อ งส ถ าบ ัน  จ ึงควรม ีกรรมการ  

เฉพ าะฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษ า เพ ราะอธ ิการบ ด ีม อบ ห ม ายรองอธ ิการบ ด ี ฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษ าแล ้ว  และ  
ให ้อ ธ ิก าร บ ด ีก ำก ับ ด ูแ ล  แ ละม ีส ่วน ท ี่เข ีย น ไว ้ใน ท างป ฏ ิบ ัต ิจ ะ เป ็น ป ิญ ห าค ือ  เม ื่อส ิน ป ีการศ ึกษาภาย  

ใน  30 วัน ต ้องค ืน เง ิน เป ็น รายได ้ข องส ถ าบ ัน  จะท ำให ้โค รงการท ี่ด ำเน ิน งาน ต ิด ต ่อท ำไม ,ได ้ เพราะ 
ด ้น ป ีก าร ศ ึก ษ าเง ิน ให ม ่ย ัง ไม ,ได ้ร ับ แ ต ่ก ิจ ก ร ร ม ต ้อ งจ ัด  จ ึง เป ็น ข ้อ ผ ูก พ ัน ท ี่ต ้อ งแก ้ไข  แต ่ย ังเป ็น  
ระ เบ ีย บ ให ม ่ป ร ะ ก าศ ใช ้ 24 กรกฎาคม 2543 ซ ึ่งย ังไม ่ส ิน ป ีการศ ึกษ า แต ่มองเห ็นสภาพ ป ีญ ห าจาก  

ข ้อ กำห น ดใน ระเบ ีย บ

4. การจัดสรร
ห ล ักการพ ิจารณ าอน ุม ัต ิและจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ จ ัด ก ิจกรรม น ักศ ึกษ าเห ม าะส ม แล ้ว  และ  

พ ิจ าร ณ าให ้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ป ร ะ เภ ท  ก ิจ ก ร ร ม ว ิช าก าร  กีฬา พ ัฒ น าน ักศ ึกษ า ชมรม หร ือบำเพ ็ญ  
ป ร ะ โย ช น ้ ส ำห ร ับ ส ัด ส ่วน ท ี่ใช ้จ ัด ส รรด ังกล ่าว เห ม าะส ม เพ ีย งพ อใช ้ป ฏ ิบ ัต ิใน ช ่วง  2 ป ีท ี่ผ ่าน ม าไม ่ม ี 
บ ีญ ห า1ใน การป ฏ ิบ ัต ิ

5. การเก็บรักษาเงิน
ก ารน ำเง ิน ฝ าก ธน าค าร  และก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน การ เง ิน ก ารบ ัญ ช ีค ่าก ิจ กรรม น ักศ ึกษ า โดย  

เจ ้าห น ้าท ี่อ ัต ราจ ้างภ ายใน ส ำน ัก ก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ า ท ำให ้ส ะ ด ว ก  รวดเร ็ว คล ่องต ัว และม ีความร ัดก ุม



2 10

เพ ราะ เจ ้าห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อบ โด ย ต รงใน ก ารต ิด ต าม รวบ รวม เอก ส าร  ห ล ักฐาน  การใช ้เง ิน ท ังห ม ด จ าก  

น ักศ ึกษา

6. การ เบ ิกจ ่าย เง ิน
ก าร เบ ิก เง ิน จ าก ธ น าค าร ม ีค ว าม เห ม าะ ส ม ไม ่เป ็น ป ้ญ ห าล ่าช ้า  ส ำห ร ับ การ เบ ิก จ ่าย เง ิน  

โด ย อ าจ ารย ์เพ ื่อ น ำไป ด ำเน ิน ก ิจ กรรม  เม ื่อ โค รงก ารได ้ร ับ อ น ุม ัต ิจ ึง เบ ิก เง ิน ได ้ เป ็น การเบ ิกจ ่ายจาก  
เจ ้าห น ้าท ี่ก าร เง ิน ภ าย ใน ส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ า จ ึงป ระส าน งาน ล ัน ได ้ด ้วยด ี แต ่อาจม ีงาน ม ากเพ ราะ  
ด ูแล เง ิน ค ่าก ิจก รรม ภ าค ส ม ท บ ด ้วย  ก าร เบ ิก จ ่าย ต าม ระ เบ ีย บ ราช การท ี่ใช ้ป ฏ ิบ ัต ิโด ย ท ั่วไป  จ ึงไม ่เก ิด  

ป ้ญ ห าใน ก าร เบ ิก จ ่าย

7. การใช ้เง ิน
ก า ร ใช ้เง ิน ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ใน โค ร ง ก า ร ท ี่อ น ุม ัต ิแ ล ้ว  เม ื่อ ถ ึง เว ล า เส น อ โค ร ง ก าร จ ัด จ ร ิง  

อาจารย ์จะส อ บ ถ าม ราย ละเอ ียด ก ารใช ้จ ่าย เง ิน เพ ื่อ ค วาม รอ บ ค อบ  ร ัดก ุม อ ีกคร ัง ใน ส ่ว น ข อ งอ าจ ารย  ์

โค ร ง ก าร ท ี่ใช ้เห ม าะ ส ม เพ ร าะ ได ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม ก ่อ น เส น อ โค ร ง ก าร ข อ อ น ุม ัต ิ เพ ื่อวางแผ น การจ ัด  
ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก าร ใช ้เง ิน ให ้เก ิด ป ระ โย ช น ์แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า และการป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจกรรม น ักศ ึกษ า

8. การต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล
การต ิด ตาม ป ระเม ิน ผล น ักศ ึกษ าจะต ้องท ำรายงาน ส ร ุป ผ ลการจ ัด ก ิจกรรม ท ุกก ิจกรรม  

ม ีก ารป ระเม ิน ผ ล จ าก แบ บ ส อ บ ถ าม บ ้าง  ส ่วน ให ญ ่เป ็น ป ระ เภ ท ก ิจ กรรม ท ี่น ักศ ึกษ าส น ใจ  เช ่น กีฬา 

ดนตรี เจ ้าห น ้าท ี่ก าร เง ิน ราย งาน การใช ้จ ่าย เง ิน  เส น อ ค ณ ะกรรม ก ารเง ิน ค ่าก ิจ กรรม แล ะเส น อ ส ภ า  
ป ระจ ำส ถ าบ ัน ป ีล ะค ร ัง  ม ีค ณ ะกรรม การตรวจส อบ ภ ายใน  ต รวจ ส อ บ การใช ้เง ิน ป ีล ะค ร ัง  การต ิด  
ต าม ป ระเม ิน ผ ล ด ังก ล ่าว เพ ีย งพ อ เห ม าะส ม  ส ่ง เส ร ิม ค วาม ร ัด ก ุม แล ะเป ็น แน วท างวางแผ น การใช ้เง ิน  

ใน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม น ักศ ึกษ าได ้ด ี

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ป ีญ ห าอ ุป ส รรค ใน ภ าพ รวม  คือ ท ุก ส ถ าบ ัน บ ร ิห ารก ารเง ิน ต ่างก ัน  จ ึง ไม ่ส าม ารถ น ำม าใช ้ 

เป ็น แ น ว ท าง ได ้ ข ้อ เส น อแน ะค ือ  ส ำน ักก ิจการน ัก ศ ึก ษ าท ุกแห ่งก ารบ ร ิห ารจ ัด การการ เง ิน ก ิจก รรม  
น ักศ ึกษ าค วรเป ็น ร ูป แบ บ เด ีย วก ัน  ก ็จะส าม ารถ น ำม าพ ิจารณ าเป ร ียบ เท ียบ  จุดดี จ ุดด้อย ปญหา 
อ ุป สรรค ท ำให ้ได ้ร ูป แ บ บ ก าร บ ร ิห าร ท ี่เห ม าะ ส ม
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น ายน ฅ กร กทอง
น าย กอ งค ์ก ารบ ร ิห ารน ัก ศ ึก ษ า ส ถ าบ ัน ราชภ ัฏ จ ัน ท รเกษ ม  

ส ัม ภ าษ ณ ์ ว ันท ี่ 5 ม กราคม  2544

1. การวางแผน
ก าร จ ัด ท ำแผ น ข อ อ น ุม ัต ิจ ัด ก ิจ ก รร ม  จะท ำช ่วงป ิด ภ าค เร ียน ฤด ูร ้อน  ใช ้แผนป ีเก ่ามา

พิจารณา โครงการประจำจะคงไว้ทังหมด และคิดใหม่เพ ิ่มตามความเห ็นของคณะกรรมการที่เสนอ ส่วน  
งบ ป ร ะ ม าณ จ ะ ป ร ะ ม าณ ก าร ต าม ป ีก ่อ น  ป ร ัน เพ ิ่ม ฃ ึน บ ้าง เพ ราะราค าข อ งข ึน ท ุก ป ี โค ร งก าร ให ม  ่

ป ระม าณ ก าร ให ้ใก ล ้เค ีย งห ร ือ ให ้เก ิน บ ้าง  เพ ราะ เห ล ือ ค ืน ได ้ แด'ขอเพ ิ่มไม ่ได ้

2. โค รงส ร ้างการบ ร ิห ารการ เง ิน
โค รงส ร ้างป ระกอ บ ด ้วย น าย ก องค ์ก ารบ ร ิห ารน ักศ ึกษ า ม ีเลขาน ุการเป ็นผ ู้ช ่วย เหรัญญ ิก  

เก ็บ ร ักษ าเง ิน และท ำบ ัญ ช ีเบ ิกจ ่าย  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าค อย ให ้ค ำป ร ึก ษ า ถ ้าเง ินส ดมากเบ ิกมาแล ้วฝาก  
อ าจ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ช ่ว ย เก ็บ ร ัก ษ า ให ้ ม ีส ภ าน ัก ศ ึก ษ าพ ิจ าร ณ าก าร ข อ งบ ป ร ะ ม าณ ก ่อ น เส น อ ส ำน ัก  
ก ิจการน ักศ ึกษ า โค รงส ร ้าง เห ม าะส ม เพ ราะช ่วย เห ล ือก ัน ต ิด ต ่อก ัน ได ้ท ุก ฝ ่าย

3. ระเบ ียบ การเง ิน ก ิจกรรม น ักศ ึกษ า
ระเบ ียบ ส ภ าป ระจำส ถาบ ัน ราชภ ัฎ จ ัน ท รเกษ ม ว ่าด ้วย เง ิน ค ่าก ิจกรรม น ักศ ึกษ า พ.ศ. 2542 

ก าร ก ำห น ด ค ่า ใช ้จ ่าย ให ้ร าย ล ะ เอ ีย ด ไว ้ช ัด เจ น  ไม ่ม ีป ิญ ห าค ว าม ไม ,ย ุต ิธรรม เห ล ื่อม ลำห ร ือต ้อง  
ต ีความ ด ังน ัน จ ึง เห ม าะส ม ท ี่จะใช ้ค วบ ค ุม การจ ัด ก ิจกรรม ข องท ังส ถ าบ ัน  การเก ็บค ่าก ิจกรรมภาค  

เร ียนละ 1 0 0 บ าท ไม ่ม าก  ถ ้าน ักศ ึกษ าส น ใจ เข ้าร ่วม ก ิจ ก รรม จ ะได ้ป ระโยช น ์ค ุ้ม ค ่า

4. การจ ัดสรร
อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ าไ ค ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ก า ร เส น อ โค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

รายจ ่าย เพ ื่อพ ิจารณ าตามความเห มาะสม ไม ่ม ีการจ ัด ส รรวงเง ิน เป ็น ส ัด ส ่วน ส ำห ร ับ  องค ์การบร ิหาร  
น ักศ ึกษ า ซ ึ่งไม ่เป ็น ป ิญ ห าเพ ราะงบ ป ระม าณ ม ีเพ ียงพ อ ห ากองค ์การเข ียน โครงการม ีห ล ักการข อ  
งบ ป ระม าณ ราค าข องเห ม าะส ม โค รงการจ ะอน ุม ัต ิไม ่ย าก  ป ้ญ ห าม ักอย ู่ท ี่ความ ไม ่พ ร ้อม ห ร ือไม ่เห ็น  
ค วาม ส ำค ัญ ใน ก ารท ำก ิจ กรรม ข อ งน ัก ศ ึก ษ า ท ังอ งค ์การบ ร ิห ารน ักศ ึกษ าและช ม รม  ถ ้าเสน อโครง  
ก ารม าม าก อาจ ต ้องจ ัด ส รร เป ็น ส ัด ส ่วน  เพ ราะงบ ป ระม าณ ไม ่พ อ  แต ่ปีจจุบันงบป ระมาณ ม ีเหล ือ
เพ ราะน ักศ ึกษ าไม ่ค ิด ส ร ้างก ิจกรรม ม ากน ัก
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5. การเก ็บ ร ักษ าเง ิน
ผ ู้เก ็บ ร ัก ษ าเง ิน ข อ ง อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร น ัก ศ ึก ษ าค ือ  เห ร ัญ ญ ิก ท ำบ ัญ ช ีเก ็บ ใบ เส !จ ร ับ เง ิน  

ฝ าก ธ น าค ารช ื่อบ ัญ ช ีเง ิน ค ่าก ิจ กรรม อ งค ์ก ารบ ร ิห ารน ัก ศ ึก ษ า ถ ้าต ้องถ ือ เง ิน สดจำน วน ม ากจะฝาก  
อาจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าแล ้ว เบ ิกท ีละรายก าร  ซ ึ่งก ็เห ม าะส ม ท ำให ้ไม ่ม ีป ีญ ห าก ังวลก ารผ ิด พ ล าด ส ูญ ห าย

6. การเบิกจ่ายเงิน
ก าร เบ ิก จ ่ายจ าก ส ำน ักก ิจก ารน ัก ศ ึก ษ า ต ้องแน บ โค รงการท ี่ข อ อน ุม ัต ิแล ้วแล ะใบ เบ ิก เง ิน  

ค ่าก ิจกรรม โด ย ไป เบ ิก ท ี่เจ ้าห น ้าท ี่ก าร เง ิน ข อ งส ำน ัก ก ิจ ก ารน ัก ศ ึก ษ า การเบ ิกจากธน าคารม ีอาจารย ์ 
ท ี่ป ร ึกษ า น ายกองค ์การ เหร ัญ ญ ิก ลงนาม 2 ใน  3 การเบ ิกจากเห ร ัญ ญ ิกจะแบ ่งงาน ก ัน ร ับ ผ ิด ชอบ  
ท ุกค น ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ห น ้าท ี่จะ เป ็น ผ ู้เบ ิกจ ่ายจาก เห ร ัญ ญ ิก  ซ ึ่งไม ่ม ีป ีญ ห าใน การเบ ิกจ ่าย

7. การใช้เงิน
ก ารวางแผ น การใช ้เง ิน จ ะวางแผ น ต ั้งแต ่จ ัด ท ำโค รงก ารการใช ้เง ิน จ ะด ำเน ิน งาน ต าม แผ น  

ข อ งโค รงก าร  ป ีญ ห าก ารใช ้เง ิน ค ือ  ใบ ส ำค ัญ ร ับ เง ิน ไม ่ม ีช ื่อร ้าน ค ้าส ่วน งบ ป ระม าณ เพ ียงพ อ เพราะ 
ป ระม าณ ก ารไว ้ใก ล ้เค ีย งแล ้ว

8. การติดตามประเมินผล
ก าร ร าย งาน ส ร ุป ผ ล ห ล ัง เส ร ็จ ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ท ำท ุก ก ิจ ก ร ร ม  แ ต ่รายงาน ราย ละเอ ียด ไต ้ไม  ่

ม ากน ัก  เพ ราะการจ ัด ก ิจกรรม ม ีต ่อ เน ื่องและห น ้าท ี่เร ื่องการเร ียน  การรายงาน ผลการจ ัดก ิจกรรมจ ึง  
เน ้น เร ื่อ งก ารส ่งค ืน ใบ ส ำค ัญ ร ับ เง ิน ให ้ค รบ ล ้ว น  แล ะส ร ุป รว ม โค รงก ารท ี่จ ัด แ ล ะงบ ป ระม าณ ท ี่ใช ้
เม ื่อส ิ้น ป ี

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ป ้ญ ห าแ ล ะ อ ุป ส ร ร ค  ค ือ  น ัก ศ ึก ษ า ส ่ว น ให ญ ่ไ ม ,ส น ใจ ท ำก ิจ ก ร ร ม  การข ออน ุม ัต ิ

งบ ป ระม าณ ข อ ไม ่ย าก  ล ้า โค ร ง ก าร ม ีป ร ะ โย ช น ้ ม ีความ ช ัด เจน และม ีความ พ ร ้อม ใน การดำเน ิน งาน  
โค ร งก าร อ น ุม ัต ิไม ่ย าก  ข ้อ เส น อแน ะค ือ  น ักศ ึกษ าควรรวม ต ัวก ัน ส ร ้างส รรค ์ก ิจกรรม ม ากข ึน  และ  

ข อ ให ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน บ ร ิห ารจ ัด ก ารเร ื่อ ง เง ิน ด ้วยค วาม ซ ื่อส ัต ย ์ ไม ่ห ว ังป ระโยช น ์ส ่วน ต ัว
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นางสาวยุพาพรรณ พินิจสิน 
นายกองค์การบริหารนิกศึกษา สถาบันราชภ,ฏธนบุรี 

สัมภาษณ์ วันท่ี 4 มกราคม 2544
• k i c f c k - k i c f c k ' k ’k - k ' k - k ’k ’k ' k

1. การวางแผน
ก ารจ ัด ท ำแผ น ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ระจำป ี ด ูจากพ ืน ฐาน โค รงการป ีเก ่า  ป ร ับ ให ้น ่าส น ใจ เพ ื่อ ด ึง  

ด ูด ค วาม ส น ใจ จ าก น ัก ศ ึก ษ าให ้ม าก ข ึน  ร ับ พ ิงค วาม ค ิด เห ็น จากค ณ ะกรรม การส โม ส รค ณ ะด ้วยใน
ส ่วน ท ี่เป ็น ก ิจกรรม ร ่วม ก ัน

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  และ

เห ร ัญ ญ ิก ร ับ ผ ิด ช อ บ โด ย ต รง ก าร ใช ้เง ิน แ ต ่ล ะ ฝ ่าย จ ะ ช ่ว ย ก ัน แ บ ่ง ห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  สภา
น ักศ ึกษ าจ ะให ้ค วาม เห ็น ช อ บ ต อน ข ออ น ุม ัต ิเง ิน  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าองค ์การบ ร ิห ารน ักศ ึกษ าค อยให ้
คำป ร ึกษ า โค ร งส ร ้าง เห ม าะส ม ป ระช ุม ป ระส าน งาน ก ัน ให ้ส ะด ว ก

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมบักศึกษา
ระ เบ ีย บ ส ภ าก าร ผ ึเก ห ัด ค ร ูว ่าด ้ว ย เง ิน ค ่าก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น น ัก ศ ึก ษ าใน ว ิท ย าล ัย ค ร ู พ.ศ. 

2519 ก าร เก ็บ เง ิน ค ่าก ิจกรรม ป ีจจ ุบ ัน ภ าค เร ียน ละ 100 บาท ระเบ ียบ ท ี่บ ังค ับ ใช ้เป ็น ป ีละ  100 บาท  
เป ็น ข ้อ ท ี่ต ้อ งแก ้ไข ให ้ต รงก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ก ารก ำห น ด ล ักษ ณ ะก ารใช ้เง ิน กว ้าง  ครอบ คล ุม ด ีแล ้ว

4. การจัดสรร
อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ก า ร พ ิจ าร ณ า อ น ุม ัต ิโค ร ง ก า ร ท ี่เส น อ  

ไม ่ม ีการจ ัด ส รรเป ็น ส ัด ส ่วน ส ำห ร ับ องค ์การน ักศ ึกษ าแล ะช ม รม  ควรจ ัดสรรเป ็น ส ัดส ่วน  เพราะจะ  
ท ำให ้ส าม าร ถ ก ำห น ด ก ิจ ก รร ม ได ้เท ่าท ี่ม ีส ทิธิท ี่จ ะใช ้เง ิน ได ้ถ ูก ต ้อ ง  เพ ราะการพ ิจารณ าความเหมาะ  

ส ม ข อ งรายโค รงก ารก ็ย ังต ้อ งเส น อ ข อ อ น ุม ัต ิเช ่น เด ิม  ป ็จจ ุบ ัน งบ ป ระม าณ ท ี่ได ้ร ับ ก ็พ อ เพ ียงใน แต ่ละ  
ก ิจก รรม เพ ราะข ออ น ุม ัต ิพ อส ม ค วร  แต ่ห าก จ ะค ิด จ ัด ก ิจก รรม ท ี่ให ญ ่ข ึน จ ะม ีป ิญ ห างบ ป ระม าณ ไม  ่
เพ ียงพอ
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5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษามอบหมายให้เหรัญญิกทำบัญชีและเก็บรักษาเงินน่าฝากบัญชีชิ่อเงินค่า 

กิจกรรมองค์การบริหารนักศึกษา ถ้าเงินสดจำนวนมากฝากอาจารย์เก็บรักษา แล้วทยอยเบิกมาเข้า 
บัญชีเบิกจ่ายขององค์การ โดยเหรัญญิกจัดการ นายกองค์การกำกับดูแล ไม,มีป็ญหา,ในการปฏิบัติ 
เหรัญญิกรับผิดชอบดี

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจากอาจารย์การเงินเมื่อโครงการได้รับอนุมัติ นายกองค์การจะเบิกเงินจาก

อาจารย์ฝายการเงินน่ามาให้เหรัญญิกเก็บรักษา การเบิกจากธนาคารมีอาจารย์ที่ปรึกษา นายกองค์ 
การ เหรัญญิกลงนาม 2 ใน 3 การเบิกจ่ายจากเหรัญญิกนายกองค์การเป็น ผู้เบิกคนเดียว แล้วจึงนำ 
มามอบให้ฝายต่าง  ๆ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบนำไปใช้ การเบิกจ่ายภายในองค์การไม่มีปญหา แต่การเบิก 
จ่ายจากอาจารย์อาจติดขัดล้าเสนอโครงการช้า หรือบางทีมีแก้ไข ดังนัน จึงควรเสนอโครงการแต่ 
เน่ิน ๆ

7. การใช้เงิน
การใช้เงินจะดำเนินงานตามโครงการที่วางแผนไว้ โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ 

ฝายต่าง  ๆ ใช้เงินและเก็บใบเสร็จรับเงินคืนเหรัญญิก ไม่มีปีญหาในการใช้เงิน

8. การติดตามประเมินผล
มีการทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครัง ระบุป็ญหาอุปสรรคและ ข้อเสนอแนะ 

แนบใบเสร็จรับเงินส่งคืนอาจารย์ฝ่ายการเงิน การประเมินผลในส่วนอ่ืน  ๆ จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เช่น ใช้แบบสอบถาม ทำไม่ครบทุกกิจกรรม

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรค ด้านงบประมาณปัจจุบันมีเพียงพอในระดับหน่ึง ไม่ถึงขันเป็นปัญหา 

ขาดแคลน ข้อเสนอแนะคือ อยากให้มีงบประมาณเพิ่มสำหรับเตรียมไว้ อาจมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
เกิดขึนในช่วงเวลาหนึ่งเวลาใด สถาบันก็ควรจะพิจารณาให้จัด โดยเฉพาะกิจกรรมภายนอก
สถาบันที่เป็นประโยชน์ อยากให้สนับสนุนมากข้ึน
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นายไชยา เรืองดี
นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชนัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 18 มกราคม 2544
•k'k-k-kickick'k’k'k-k'k-k'k’k

ใ. การวางแผน
การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี จะเร่ิมจัดทำเตรียมการตังแต่นายกองค์การบริหารนัก 

ศึกษาเลือกตังได้รับตำแหน่งแล้ว และจัดตังคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาแล้ว จะจัดทำ 
โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยปรับจากแผนปีเก่าให้เหมาะสม และคิดโครงการ 
ใหม่  ๆ เพ่ิมขืน เสนอสภานักศึกษา และสำนักกิจการนักศึกษาเพ่ืออนุมัติด้นปีการศึกษา ส่วนมากจะ 
อนุมัติทุกโครงการ แต่ถูกตัดงบบ้าง

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างบริหารการเงิน สภานักศึกษาเปีนผู้ตรวจสอบ พิจารณาการขออนุมัติงบ

ประมาณก่อนเสนอสำนักกิจการนักศึกษา และตรวจสอบการใช้เงิน ภายในองค์การมีนายกองค์การ 
ควบคุมดูแลการบริหารเงิน และมีรองนายกองค์การฝ่ายบริหารทำหน้าที่เหรัญญิกจัดการเรื่องเงิน 
และเอกสารหลักฐานการใช้เงินต่าง  ๆ หากเหรัญญิกมีผู้ช่วยจะทำให้คล่องตัวขืน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาการ'ฝึกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู พ.ศ. 

2519 ควรเพ่ิมรายละเอียดการเบิกจ่ายว่าเบิกค่าอะไรได้เท่าไรก็จะทำให้เป็นแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
นำไปใช้วางแผนโครงการและงบประมาณได้ถูกต้อง ควรนำระเบียบมาประชุมร่างพิจารณาร่วมกัน 
ทั้งอาจารย์และนักศึกษาเพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมขืน เพราะระเบียบเก่าและไม่ได้กำหนดโดย 
สถาบัน

4. การจัดสรร
การขออนุมัติงบประมาณตามโครงการและงบประมาณที่ขอในบีจจุบัน การพิจารณา 

บางครังกฎเกณฑ์ไม่ชัดเจน เช่น สภานักศึกษาตัดงบเพราะอะไร ล้าแบ่งจัดสรรเป็นสัดส่วนให้องค์ 
กรกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น องค์การ ชมรม คณะ กิจกรรมกลางของสำนักกิจการนักศึกษา ก็จะ 
สามารถใช้ขอบเขตของจำนวนงบประมาณส่วนที่จะเป็นยอดจัดสรรมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
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พิจารณางบประมาณด้วย ป็จจุบันงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอในการพิจารณาให้ชมรมด้วย ควรมี 
งบจากรัฐมาสนับสนุน เช่น มทาวิทยาลัยของรัฐมากข้ึน

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินจะฝากบัญชีชื่อบัญชีเงินค่ากิจกรรมองค์การนักศึกษา รองนายกฝ่าย

บริหารทำหน้าที่เหรัญญิกทำบัญชีเก็บรักษาเงิน และเก็บใบเสร็จเพื่อเตรียมรายงานอาจารย์เมื่อ 
กิจกรรมเสร็จสน การเก็บรักษาเงินเป็นระเบียบ เหมาะสม

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากอาจารย์การเงินสำนักกิจการนักศึกษา ต้องเขียนใบเบิกแนบโครงการท่ี 

อนุมัติแล้วเสนออาจารย์สำนักกิจการนักศึกษาตามลำดับ การเบิกจ่ายจากธนาคารนายกองค์การและ 
เหรัญญิกลงนามร่วมกัน นายกจะเป็นผู้เบิกจากเหรัญญิกคนเดียวและมอบหมายให้ฝ่ายต่าง ๆ
ดำเนินการ การเบิกจ่ายจากสำนักกิจการนักศึกษาอาจมีปีญหาช้า ถ้าอาจารย์ไม่อยู่ 2-3 วัน หรือ 
อาจารย์พิจารณาช้าแต่ต้องเตรียมเงินเพราะใกล้เวลาจัดกิจกรรม ส่วนการเบิกจ่ายภายในองค์การไม่มี 
ปิญหาในการปฏิบัติ

7. การใช้เงิน
การวางแผนการใช้เงินอยู่ในขันตอนการเขียนโครงการ มีปีญหาบางเร่ืองคือ ใบเสร็จไม่ 

มีชื่อร้านค้า และราคาของตามความจริงไม่ตรงกับที่วางแผนไว้ จะให้ร้านค้าถัวเฉลี่ยของแต่ออกใบ 
เสร็จตามท่ีระบุไว้ในโครงการ ข้อเสนอแนะอยากให้สำนักกิจการนักศึกษาประชุม ชีแจงการทำ 
บัญชี การบริหารจัดการเร่ืองการเงินให้เป็นระบบมากขึน

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผล จะจัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครัง เพ่ือรายงานการใช้เงิน 

และส่งใบเสร็จรับเงินคืนอาจารย์ อาจารย์จะติดตามตรวจสอบเรื่องใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้อง
ป้ญหาในการติดตามประเมินผลคือไม่สามารถรายงานผลภายในเวลา 15 วันได้ บางคร้ังใบเสร็จไม่ 
สมบูรณ์ ติดภาระเร่ืองเรียนด้วย การใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ไต้ทำ ส่วนใหญ่จะเป็น 
การปรึกษาภายในองค์การถึงปีญหาอุปสรรคต่าง  ๆ หลังจากเสร็จกิจกรรม และสรุปรวมต่อปีการ 
ศึกษาว่าจัดโครงการอะไรบ้าง ใช้งบเท่าไร เหลือเท่าไร



9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมคือ มีงบประมาณน้อย ไมเพียงพ อ สำหรับจ ัด กิจกรรม 

ได้หลากหลายประเภท หรือสำหรับกิจกรรมแปลกใหม่ ข้อเสนอแนะคือควรมีงบประมาณแผ่นดิน 
จากรัฐมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้มากขึนอย่างเช่น มหาวิทยาลัยของรัฐ สำนักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฎควรมีนโยบายจัดสรรให้มากขึน และควรสนับสนุนให้องค์กร กิจกรรมนักศึกษาของ
สถาบันราชภัฎทุกแห่งทั่วประเทศประสานความร่วมมือและงบประมาณ เพื่อทำกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่องค์กรนักศึกษาต่าง  ๆ และควรจัดประชุมสัมมนาให้ 
ความรูการจัดการเรื่องการเงิน การทำบัญชี แก่นักศึกษา

นายเฉลิมพันธ์ ทองแสง
นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร 

สัมภาษณ์ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2544
k - k k - k - k - k - k - k - k - k - k k - k k - k k

1. การวางแผน
การขออนุมัติงบประมาณของโครงการโดยจัดทำแผนขออนุมัติเป็นรายปี เร่ิมใช้เพราะ 

การจัดทำธรรมนูญนักศึกษาใหม่เต็มรูปแบบ เพ่ือเป็นการวางแผนให้มีความพร้อม โดยจัดให้มีการ 
ประชุมสัมมนาผู้นำนักศึกษาจากองค์การ ชมรม คณะ เพ่ือวางแผนจัดเตรียมโครงการและ
ประมาณการรายจ่ายเสนอสภานักศึกษา และสำนักกิจการนักศึกษาเพ่ืออนุมัติต้ังแต่ด้นปีการศึกษา

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างบริหารการเงินประกอบด้วย นายกองค์การบริหารนักศึกษาเป็นผู้บริหารการ 

เงินและให้คำปรึกษาแนะนำมอบหมายให้เหรัญญิกเก็บรักษาเงิน ซึ่งจะมีผู้ช่วยเหรัญญิกด้วย 
สภานักศึกษาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติเงินและตรวจสอบการใช้เงิน อาจารย์ท่ีปรึกษาให้คำ 
ปรึกษาเมื่อมีปัญหา โครงสร้างมีความเหมาะสมเพราะมอบหมายตามหน้าท่ีรับผิดชอบตรงสายงาน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาการปีกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของสภาการปีกหัดครู 

พ.ศ. 2519 การเก็บค่ากิจกรรมในปัจจุบันภาคเรียนละ 100 แต่ระเบียบกำหนดอัตราเก่าไวิปีละ 100 
บาท การเก็บค่ากิจกรรมในปัจจุบันเหมาะสมแล้ว ลักษณะท่ีกำหนดให้ใช้จ่ายครอบคลุมกิจกรรม
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ทุกประเภท การใช้เงินต้องเขียนโครงการทำให้มีวัตถุประสงค์การใช้เงินชัดเจนขึ้นจึงคิดว่าเหมาะ 
สม ไม่เกิดปีญห เในข้อใด

4. การจัดสรร
การขออนุมัติงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติในสภาพปีจจุบัน ไม่แบ่งสัดส่วนระหว่างกิจกรรม 

กลางของสำนักกิจการนักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา ชมรม และคณะ มีข้อดีในแง่หาก 
ต้องการทำกิจกรรมมากจะเสนอได้มาก แต่การจัดสรรเป็นสัดส่วนจะดีกว่าเพราะทำให้การวางแผน 
จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่ สำหรับงบประมาณท่ีได้รับขาดแคลนบ้างในเร่ืองค่า 
รถ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก สถาบันมีกฎเกณฑ์ว่าไม่พิจารณาให้เลย ในส่วนของชมรมสำหรับองค์การ 
นักศึกษาได้รับบ้างเท่าท่ีจำเป็นท่ีสุด

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินมีเหรัญญิกและผู้ช่วยดูแลจัดการเรื่องเงินนำฝากบัญชีชื่อเงินค่ากิจ 

กรรมขององค์การนักศึกษา เหรัญญิกจะแจ้งยอดและติดตามใบเสร็จรับเงินจากผู้ใช้เงินภายในองค์ 
การนักศึกษาสม่ําเสมอ ซึ่งปฏิบัติงานเหมาะสมด้วยดี

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากอาจารย์ฝ่ายการเงินโดยแนบโครงการที่อนุมัติแล้วพร้อมใบเบิกเงิน การ 

เบิกเงินจากธนาคาร อาจารย์ท่ีปรึกษา องค์การนักศึกษา เหรัญญิกลงนาม 2 ใน 3 ส่วนการเบิกจ่าย 
เงินภายในองค์การคณะกรรมการทุกฝ่ายท่ีนายกองค์การมอบหมายให้รับผิดชอบสามารถเบิกเงินได้ 
โดยตรงจากเหรัญญิก ซึ่งไม่มีปิญหาในการเบิกจ่ายเพราะการเบิกมีการเซ็นรับและทุกคนรับทราบ

7. การใช้เงิน
การวางแผนการใช้เงินอยู่ในขึ้นตอนการเขียนโครงการ การใช้เงินจะแบ่งหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายที่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบ ซึ่งได้รับความร่วมมือคี ไม่มีป็ญหาในการใช้ 
เงิน
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8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผลจะเน้นเรื่องการติดตามใบเสร็จรับเงินจากฝ่ายต่าง  ๆ ท่ีใช้เงินเพ่ือ 

ส่งคืนอาจารย์ และสรุปรายงานผลทุกกิจกรรม การใช้แบบสอบถามทำได้ไม่ครบทุกกิจกรรม ป้ญหา 
คือวิเคราะห์ผลไม่ทัน

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ป้ญหาอุปสรรค ด้านงบประมาณ คือ ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก สถาบันจะพิจารณา 

ให้น้อยมาก โดยเฉพาะค่าพาหนะพิจารณาส่าช้า โดยนักศึกษาสำรองจ่ายค่อนซึ่งเป็นป้ญหา
สถาบันควรสนับสนุนให้คล่องตัวมากข้ึน

นายนิคม เหรียญทอง
นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชนัฏสวนดุสิต 

สัมภาษณ์ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2544
'k i ii fk ’kiiif'k'k-kic-k’k-k-k-k

1. การวางแผน
องค์การบริหารนักศึกษามีการวางแผนการจัดกิจกรรมโดยจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 

ประกอบด้วยโครงการและงบประมาณรายจ่ายตลอดปีการศึกษา เพ่ือเสนอขออนุมัติตังแต่ด้นปีจะ 
คงกิจกรรมหลักที่สำคัญไว้ เช่น วันสำคัญและคิดโครงการใหม่เพ่ิม ปรับปรุงโครงการเดิมให้น่าสน 
ใจมากข้ึน โดยคณะกรรมการเสนอความคิดเห็นร่วมกัน

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างบริหารการเงิน ประกอบด้วย เหรัญญิกดูแลการเบิกจ่ายเงิน อาจารย์ท่ีปรึกษา 

เป็นผู้เซ็นยืมเงิน นายกองค์การรับเงินจากอาจารย์ท่ีปรึกษา นำมามอบหมายให้เหรัญญิกรับผิดชอบ 
เก็บรักษาทำบัญชีเบิกจ่ายและเก็บใบเสร็จรับเงิน โดยนายกองค์การบริหาร นักศึกษาควบคุมดูแล
มีสภานักศึกษาตรวจสอบขั้นตอนการขออนุมัติงบประมาณ ซึ่งก็ดำเนินงานไม่ติดขัด บุคลากร
รับผิดชอบประสานงานด้วยดี

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎสวนดุสิตว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมนักศึกษา สถาบันราช 

ภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2542 ระเบียบดังกล่าวเหมาะสม กำหนดไว้ครอบคลุมประเภทกิจกรรมที่
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สามารถใช้จ่ายได้ รวมทังกำหนดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณทำให้มีการวางแผนโครงการและ 
งบประมาณจัดกิจกรรมนักศกษาได้ถูกด้องมากขึน

4. การจัดสรร
การจัดสรรงบประมาณสำหรับองค์การบริหารนักศึกษารวมทังชมรม ร้อยละ 35 โดย

สำนักกิจการนักศึกษาจะทำหนังสือแจ้งองค์การนักศึกษาว่าแต่ละปีการศึกษาองค์การบริหารนักศึกษา 
จะมีงบประมาณจำนวนเท่าไร และการกำหนดสัดส่วนดังกล่าวกำหนดไว้ชัดเจนในระเบียบว่าด้วย 
เงินค่ากิจกรรมนักศึกษาและงบประมาณมีเพียงพอในการจัดกิจกรรม สามารถสร้างประโยชน์จาก
การจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาได้คุ้มค่ากับเงินค่ากิจกรรมท่ีเรียกเก็บ

5. การเก็บรักษาเงิน
นายกองค์การบริหารนักศึกษาจะเซ็นรับเงินจากอาจารย์ที่ปรึกษานำมามอบหมายให้ 

เหรัญญิกขององค์การรับผิดชอบเก็บรักษาเงิน นำเงินฝากเข้าบัญชีชื่อ เงินค่ากิจกรรมองค์การ
บริหารนักศึกษา เหรัญญิกดูแลเก็บใบเสร็จและยอดเงินรับจ่ายให้เป็นป็จจุบัน การเก็บรักษาไม่มี 
ปิญหา รัดกุมเหมาะสมดี

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจ่ายเงินจากสำนักกิจการนักศึกษา โครงการต้องได้รับอนุมัติแล้วเท่าน้ัน แนบ 

โครงการและสัญญายืมเงินนำไปเบิกจากอาจารย์ฝ่ายการเงิน การเบิกเงินจากธนาคาร นายกองค์การ 
เหรัญญิกลงนาม 2 ใน 3 ส่วนการเบิกจ่ายภายในองค์การนักศึกษา คณะกรรมการทุกคนท่ีมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบใช้เงินจะเบิกได้โดยตรงจากเหรัญญิก ซึ่งไม่มีปีญหาในการปฏิบัติเพราะมีการเซ็นรับเป็น 
หลักฐานทุกคร้ัง

7. การใช้เงิน
การวางแผนการใช้จ่ายเงิน จะประชุมแบ่งงานกันรับผิดชอบ ป็ญหาการใช้เงินคือ 

ใบสำคัญรับเงินไม่มีชื่อร้านค้า จะแค้ปีญหาโดยนำใบสำคัญรับเงินของสถาบันไปให้ผู้ประกอบการ 
เซนจดบันทึกท่ีอยู่ พร้อมขอสำเนาบัตรประชาชนแนบใบสำคัญรับเงินส่งคืนสถาบัน การใช้เงินไม่ 
มีปิญหาเพราะแต่ละโครงการจะของบประมาณเพิ่มจากปีก่อนร้อยละ 3 งบประมาณจึงพอเพียง
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8. การติดตามประฌินผล
การติดตามบ่ระเมินผล เป็นการติดตามตราจสอบใบสำคัญรับเงินให้ถูกต้อง และ

ประชุมปรึกษาปิญหาการใช้เงินและปัญหาอ่ืน  ๆ ทุกครัง เพ่ือสรุปผลพร้อมใบเสร็จรับเงินส่งคืน 
อาจารย์การเงิน และนำข้อสรุปไปปรับปรุงแก้ไขการดำเนินกิจกรรมคร้ังต่อไป

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปีญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา คือ สถานท่ีคับแคบ แต่มีนักศึกษาจำนวนมาก ส่วน 

ข้อเสนอแนะคือ ผู้นำนักศึกษา คณะกรรมการกิจกรรมนำนักศึกษาในระดับต่าง  ๆ ควรร่วมมือกัน 
สร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์มากขืน ศึกษาระเบียบและบริหารจัดการเร่ืองการเงิน ให้เป็น 
ระบบระเบียบ

นายธนพล นามนวล
นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 25 ธันวาคม 2543

1. การวางแผน
ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะสนับสนุนให้มีการประชุมสัมมนาเพ่ือให้องค์การ นักศึกษาจัด

ทำแผนวางปฏิทินงานกิจกรรมตลอดทังปีการศึกษา โดยจัดทำหลังจากเลือกต้ังนายกองค์การ
บริหารและจัดตังคณะกรรมการครบชุดแล้ว ช่วงเดือนมีนาคม พอเปิดเทอมเสนอสภาและสำนัก 
กิจการนักศึกษาตามลำดับ เม่ือโครงการอนุมัติงบประมาณแล้ว ส่งเร่ืองให้เจ้าหน้าท่ีการเงินสำนัก 
กิจการนักศึกษาก็สามารถเบิกจ่ายตามช่วงเวลาดำเนินงานได้

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างบริหารการเงินประกอบด้วย เหรัญญิกทำหน้าท่ีเบิกเงินจากสำนักกิจการนัก 

ศึกษาตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว และทำบัญชีเบิกจ่าย รับผิดชอบการจัดการเก่ียวกับเร่ืองเงิน 
ทังหมด ฝ่ายต่าง  ๆ ท่ีจะใช้เงินมาประสานงาน โดยนายกองค์การต้องให้ความเห็นชอบ หากมี 
ปิญหาจะเรียนปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาได้เสมอ สภานักศึกษาจะพิจารณาการของบประมาณในราย 
ละเอียดของโครงการท่ีจะเสนอขออนุมัติ
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3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาประจาสถาบันราชภัฎสวนสุนันทาว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่า กิจกรรมของ

นักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2543 กำหนดไว้เหมาะสม เพราะเป็นระเบียบใหม่ท่ีบังคับใช้ รายละเอียด 
ครอบคลุมเร่ืองเงินค่ากิจกรรมท้ังหมดดีแล้ว

4. การจัดสรร
การจัดสรรงบประมาณ หลังจากหักเป็นเงินคงคลังและกิจกรรมกลางของสำนักกิจการ 

นักศึกษาแล้ว นำมาคิดเป็นจำนวนเต็ม 100 องค์การบริหารนักศึกษาจะได้รับร้อยละ 60 ชมรมร้อยละ 
20 คณะ ร้อยละ 20 ดังนัน งบมากน้อยตามจำนวนนักศึกษาจึงทำให้งบประมาณขององค์การ 
นักศึกษาพอเพียงเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจัดในป็จจุบัน แต่ในส่วนของชมรมจะไม่เพียงพอ

5. การเก็บรักษาเงิน
องค์การบริหารนักศึกษามีบัญชีช่ือเงินค่ากิจกรรมองค์การบริหารนักศึกษาของสถาบัน 

ราชคัฎสวนสุนันทา เหรัญญิกจะทำบัญชีและประสานการเบิกจ่ายเงินจากฝ่ายต่าง  ๆ โดยนายก
องค์การควบคุมดูแล ซ่ึงก็เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การเก็บรักษาเงินรัดกุมเหมาะสม

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจ่ายเงินจากสำนักกิจการนักศึกษา นายกองค์การจะเป็นผู้เบิกจาก เจ้าหน้าท่ีการ 

เงินค่ากิจกรรม โดยแนบโครงการท่ีอนุมัติแล้ว และสัญญายืมเงินเสนอสำนักกิจการนักศึกษานำเงิน 
มาให้เหรัญญิกเก็บรักษา การเบิกเงินจากธนาคาร อาจารย์ท่ีปรึกษา นายกองค์การ เหรัญญิกลงนาม 
2 ใน 3 ส่วนการเบิกจ่ายภายในองค์การคณะกรรมการทุกคนท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ีได้ประชุม 
มอบหมายจะสามารถเบิกเงินได้จากเหรัญญิกโดยตรง โดยนายกองค์การควบคุมดูแล ไม่มีปีญหา1ใน 
การเบิกจ่าย

7. การใช้เงิน
การใช้เงินจะใช้ตามแผนท่ีระบุไว้ในโครงการ โดยแบ่งหน้าท่ีให้แต่ละฝ่ายท่ีมีหน้าท่ี 

เก่ียวข้องรับผิดชอบ ไม่มีปีญหาในการใช้งบประมาณขององค์การนักศึกษาเพียงพอทุกโครงการ
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8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผล มีการสรุปรายงานหลังเสร็จกิจกรรมทุกครง รายงานปัญหา

อุปสรรคต่าง  ๆ การใช้เงิน โดยติดตามหลักฐานการใช้เงินจากคณะกรรมการต่าง  ๆ ท่ีเบิกจ่ายเงิน 
ส่งสำนักกิจการนักศึกษา และสรุปรวมต่อเทอมและต่อปีการศึกษา การทำแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาและอุปสรรค คือ งบประมาณในส่วนของชมรมมีน้อยไม่เพียงพอสำหรับจัดสรร 

ให้ชมรม โดยเฉพาะโครงการบำเพ็ญประโยชน์นอกสถาบันต้องใช้งบประมาณมากกว่ากิจกรรม 
ภายในสถาบัน สถาบันจึงควรสนับสนุนงบประมาณในส่วนของชมรมเพ่ิมขึน
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นายศรณวิชช์ ศรีเวียง
ประธานชมรมนักศึกษาวิชาทหาร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

สัมภาษณ์ วันท่ี 5 มกราคม 2544
J c k l c ’k ’k ’k ’k - k l c ' k ’k ' k i c k j c k

1. การวางแผน
การวางแผน เป็นการประชุมเสนอความคิดเห็นของคณะกรรมการชมรมและไปสำรวจ 

และประสานงานกับหน่วยงานท่ีจะไปดำเนินกิจกรรมก่อนแล้ว จึงจัดทำโครงงานเสนอองค์การ 
นักศึกษา ตังแต่ต้นปีการศึกษา และเตรียมงบประมาณนอกระบบเป็นรายไต้เสริมกิจกรรมย่อย

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม อาจารย์ท่ีปรึกษา เหรัญญิก ประธานชมรมจะ 

ควบคุมดูแลการเบิกจ่าย เหรัญญิกเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยให้ 
คำปรึกษาทุกข้ันตอนโครงสร้างเหมาะสม แบ่งหน้าท่ีและติดต่องานกันได้สะดวก

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎจันทรเกษม ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินกิจกรรมของ 

นักศึกษา พ.ศ. 2542 ระเบียบดังกล่าวรัดกุมเหมาะสม ไม่มีปีญหาในการปฏิบัติ

4. การจัดสรร
การจัดสรรงบประมาณให้ชมรมเป็นแนวปฏิบัติให้เท่ากันทุกชมรมคือ 5,000 บาท วิธี 

การจัดสรรเป็นสัดส่วน เพ่ือให้ทราบวงเงินงบประมาณเหมาะสมดีแล้ว แต่ควรเพ่ิมเป็น 7,000 บาท 
เพราะงบประมาณท่ีได้รับไม่พอใช้ในกิจกรรมย่อยต่าง ๆ

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินเก็บเป็นเงินสด ไม่ฝากธนาคารเพราะสะดวกในการใช้จ่ายและไม่เสีย 

ค่าใช้จ่ายบัตรเอทีเอ็ม โดยให้เหรัญญิกเก็บรักษาและทำบัญชีเบิกจ่าย ซ่ึงก็คล่องตัวเหมาะสมดี
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6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจ่ายเงินเบิกจากเจ้าหน’าท่ีการเงินสำนักกิจการนักศึกษา โดยแนบโครงการท่ี 

อนุมัติแล้ว และใบเบิกเงิน ประธานชมรมเซ็น อาจารย์ท่ีปรึกษา องค์การนักศึกษา และสำนัก 
กิจการนักศึกษาตามลำดับการบริหารงาน โดยประธานชมรมเป็นผู้เบิก ส่วนการเบิกจ่ายภายใน
ชมรม ประธานชมรมเป็นผู้เบิกจากเหรัญญิกเพ่ือมอบหมายการใช้จ่ายต่อไป ไม่มีป็ญหาในการเบิก 
จ่ายคล่องตัวดี

7. การใช้เงิน
การใช้เงินมีการวางแผนในข้ันตอนการเขียนโครงการ มีปญหาเร่ืองใบเสร็จรับเงินไม่มี 

ช่ือร้านค้า สถาบันควรจัดทำใบเสร็จรับเงินไปให้เซ็น และอยากให้สถาบันสนับสนุนงบประมาณ 
ในส่วนท่ีเป็นโครงการย่อย เช่น พิธีวางพวงมาลาวันปิยะมหาราช สวนสนาม 5 ธันวามหาราช วาง 
พวงมาลา รัชกาลท่ี 6 โครงการเหล่าน้ีไม่มีงบประมาณให้ ได้จากการขายเอกสารผ่อนผันทหารท่ี 
สถาบันพิมพ์ให้ชมรมเก็บเงินปีละ 2 พันบาท ซ่ึงไม่พอใช้

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามใบเสร็จรับเงิน ปลายปีมีการสรุปรวมโครงการท่ี 

จัดและงบประมาณท่ีใช้ ปีญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการชมรม ข้อเสนอแนะ 
คือ ควรมีการแสดงผลงานชมรม ปีละ 2 คร้ัง

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปิญหาอุปสรรค คือ การพิจารณาให้โครงการละ 5,000 บาท บางโครงการไม่พอ ข้อ 

เสนอแนะคือ ให้อาจารย์พิจารณาเพ่ิมให้ในโครงการใหญ่  ๆ และสถาบันควรประชาสัมพันธ์ให้ข้อ 
มูลการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ จัดกิจกรรมนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ



2 2 6

นายศรุพล แก้วม่ัน
ประธานชมรมอังกฤษบันเทิงส้มพน่ธ์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

สัมภาษณ์ วันท่ี 5 มกราคม 2544
icierkie'k'kifickic’k 'k'k 'kifk

1. การวางแผน
การวางแผนจัดทำโครงการและงบประมาณจะลงมติจากคณะกรรมการท่ีมีเสียงข้างมาก 

เพ่ือเลือกโครงการสถานท่ี วิธีการ และงบประมาณทุกขันตอน เพ่ือเสนอองค์การนักศึกษาดำเนิน 
การอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป และเตรียมจัดหารายได้มาสนับสนุนเพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาดแคลน

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม อาจารย์ท่ีปรึกษา เหรัญญิก ประธานชมรมจะ 

ควบคุมดูแลการเบิกจ่าย เหรัญญิกเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยให้ 
คำปรึกษาทุกขันตอนโครงสร้างเหมาะสม ไม่มีปญหาในการปฏิบัติ

3. ระเบืยบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎจันทรเกษม ว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน กิจกรรมของ

นักศึกษา พ.ศ. 2542 ระเบียบดังกล่าวรัดกุมเหมาะสม ไม่มีปญหาในการปฏิบัติ ครอบคลุมราย 
ละเอียดในการใช้เงินรายการต่าง  ๆชัดเจน

4. การจัดสรร
การจัดสรรงบประมาณให้ชมรมเป็นแนวปฏิบัติให้เท่ากันทุกชมรมคือ 5.000 บาท วิธี 

การจัดสรรเป็นสัคส่วน เพ่ือให้ทราบวงเงินงบประมาณเหมาะสมดีแล้ว แต่ควรเพ่ิมเป็น 7,000 บาท 
เพราะงบประมาณท่ีได้รับไม่พอ ในการดำเนินกิจกรรมต้องหารายได้จากภายนอกอีกเป็นจำนวน 
มาก

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินฝากธนาคารในนามชมรม เหรัญญิกมี 3 คน ช่วยกันจัดการเร่ืองการ 

เงินทังหมด แจ้งสมาชิกรับรู้การเก็บรักษาการใช้สม่ําเสมอ จึงรัดกุมเหมาะสม
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6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจ่ายจากสำนักกิจการนักศึกษาจะเบิกได้เม่ือโครงการอนุมัติแล้วเท่านัน โดย 

เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาและตามลำดับขันตอนการบริหารงานกิจการนักศึกษา ส่วนการเบิกจ่าย 
ภายในชมรม เหรัญญิกจะทำบัญชีเบิกจ่ายและติดตามใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงทุกคนจะรับรู้ในการเบิก 
จ่ายเงินทุกรายการ

7. การใช้เงิน
การใช้เงินไม่มีปญหาในขนตอนการใช้เงิน มีปีญหาป็ญหาเฉพาะงบท่ีสถาบันอนุมัติให้ 

ไม'พอ กิจกรรมออกค่ายสถาบันให้ 5 พันบาท ต้องหาเพ่ิมจากการเก็บจากสมาชิกท่ีร่วมกิจกรรม 
คนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 6 หม่ืนบาท เก็บค่าบำรุงสมาชิกคนละ 20 บาท เป็นเงิน 6 พันบาท 
เงินชมรมจากรุ่นพ่ี 7 พันบาท เร่ียรายจากสมาชิกไต้อีก 1 หม่ืน 2 พันบาท รวม 9 หม่ืนบาทจึงพอใช้ 
ออกค่ายอาสา

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผลจะพยายามส่งคืนใบเสร็จและสรุปรายงานหลังเสร็จกิจกรรม 

ทำให้การติดตามผลสมบูรณ์ชัดเจนแล้ว ไม่ไต้ทำแบบสอบถาม เพราะไม่มีเวลาวิเคราะห์ผล

9. ป้ญหาอุปสรรคและ1ข้อเสนอแนะ
งบประมาณไม,พอเพียง สถาบันควรอนุมัติจัดสรรเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือการจัดกิจกรรม

ดำเนินงานได้สะดวกข้ึน และสถาบันควรให้ข้อมูลเร่ืองงบประมาณและการจัดสรรให้นักศึกษา 
ทราบท่ี,วกัน

นางสาวพรพรรณ ป้องศรี 
ประธานชมรมร่วมใจพัฒนา สถาบันราชภัฎธนบุรี 

สัมภาษณ์ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2544
■ k'k’k ’k-k'k’k^'k'k-k'k'k'k'k-k

1. การวางแผน
การวางแผนจะใช้เวลาช่วง ปิดภาคเรียนฤดูร้อนสำรวจโรงเรียนท่ีขาดแคลน โดยคณะ 

กรรมการชมรมถ่ายภาพมาประกอบการพิจารณาร่วมกันประสานงานครูใหญ่เรียบร้อยจึงกลับมาจัด
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ทำโครงการเพ่ือเสนอองค์การนักศึกษาพิจารณาตามลำดับขันต่อไป และเตรียมจัดหารายได้เพ่ิมเติม 
ให้เพียงพอ

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม รองประธาน เลขานุการประธาน เหรัญญิก 2 

คน อาจารย์ท่ีปรึกษา โครงสร้างเหมาะสมเพราะมีตำแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบชัดเจน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาการศึกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู 

พ.ศ. 2519 ซ่ึงสถาบันราชภัฎธนบุรีบังคับใช้ ระเบียบดังกล่าวมีข้อท่ีควรปรับปรุง คือ อัตราการเก็บ 
ค่ากิจกรรมปีละ 100บาทไม่ตรงตามความจริงซ่ึงเก็บภาคเรียนละ 100บาท อัตราการเก็บค่ากิจกรรม 
เก็บเพ่ิมเป็นภาค 150 จะเหมาะสมขึน เพ่ือจะได้มีงบประมาณสนับสนุนชมรมให้มากข้ึน ระเบียบ 
ดังกล่าวเหมาะสม แต่ควรกำหนดให้มีระเบียบการเงินของชมรมด้วย เช่นการเก็บเงินค่าสมาชิกหรือ 
ค่าบำรุง สถาบันห้ามเก็บ ทำให้ชมรมไม่มีรายได้อ่ืน เพราะงบท่ีสถาบันอนุมัติไม่เพียงพอ ซ่ึงสถาบัน 
สามารถวางกฎเกณฑ์ควบคุมไค้หากกลัวว่าจะใช้เงินท่ีเก็บไม่โปร่งใส หรือมีการออกใบเสร็จให้สมาชิก 
ชมรมก็จะมีรายไค้เสริมคล่องตัวมากขึน

4. การจัดสรร
สถาบันไม้ได้กำหนดให้มีการจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วน สำหรับชมรมจะอนุมัติ 

ตามความเหมาะสม ซ่ึงไม่เพียงพอ ควรจัดสรรเป็นสัดส่วนและสนับสนุนงบประมาณมากข้ึน

ร. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงินนำฝากบัญชีในนามชมรม โดยมีเหรัญญิก 2 คน ช่วยอันจัดการเร่ือง 

เก่ียวอับการเงินทังหมด ประธานชมรมและสมาชิกรับทราบรายงานจากเหรัญญิกเก่ียวกับการเงินจึง 
รัดคุมเหมาะสม

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากสำนักกิจการนักศึกษา เหรัญญิกเป็นผู้เบิกโดยแนบโครงการท่ีอนุมัติแล้ว 

ใบเบิกเงิน ประธานชมรมเซ็น เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา องค์การนักศึกษา และสำนักกิจการนักศึกษา 
ตามลำดับ การเบิกจากธนาคารเหรัญญิก 2 คน ลงนามร่วมอัน ส่วนการเบิกเงินภายในชมรมฝ่ายท่ี
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รับผิดชอบจะมาเบิกที่เหรัญญิกโดยตรง โดยความเห็นชอบของประธานชมรม มีปีญหาเฉพาะข ั้น  

ตอนการเบิกเงินภายในชมรมเวลาจะเบิกเงินตามตัวเหรัญญิกไม,พบ เพราะอยู่คนละข ั้น บิ หรอไม่ถือ 
เงินสดและธนาคารปิดแล้ว

7. การใช้เงิน
การใช้เงินเป็นไปตามโครงการท่ีเขียน ปิญหาคือ งบประมาณที่สถาบันให้ไม่พอ จะมี 

รายได้จากการตังกองผ้าป่า รับบริจาคทรัพย์และสิ่งของจากหน่วยงานต่าง  ๆ ได้ 6 หม่ืนบาท 
สถาบันให้ 2 พันบาท ส่วนที่เหลือเก็บจากสมาชิกท่ีไปออกค่ายคนละ 534 บาทจึงพอใช้ ตาม 
จำนวน 88 ,7 2 0  บาท สถาบันควรสนับสนุนเพ่ิมขืนเป็น 1 หมื่นบาทเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของ นักศึกษาที ่

จัดกิจกรรม และเปิดโอกาสให้เก็บค่าสมาชิกซึ่งปีจจุบันระเบียบสถาบันไม่อนุญาตให้เก็บค่าสมาชิก 
ซึ่งสถาบันควรควบคุมตรวจสอบ การเก็บเงิน การใช้จ่ายเงินได้

8. การต ิดตามประเม ินผล

การติดตามประเมินผล จะประชุมคณะกรรมการ สรุปผลโครงการการใช้เงินเก็บใบ 
เสร็จซ่ึงเป็นการติดตามผลท่ีเหมาะสมรัดกุม สัมภาษณ์พูดคุยกับสมาชิกถึงความพร้อมของงานด้าน 
ต่าง  ๆ เพื่อสะท้อนให้เห็นการลงทุนจัดซื้อ!หมาะสมหรือไม่เพราะแบบสอบถามสมาชิกไม่ถามเร่ือง 
เงินเพราะจะตอบไม่ได้

9. ฟ ้ญหาอ ุปสรรคและข ้อเสนอแนะ

ป็ญหาอุปสรรค คือ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากทางสถาบัน อาจารย์ควรเรียก 
นักศึกษามาพูดคุยชี้แจงว่าต้องใช้อะไรที่จำเป็นบ้าง เพราะการเขียนโครงการเสนออนุมัติ ไม่มี
โอกาสช้ีแจง เพราะเสนอองค์การและสภานักศึกษานำไปพิจารณา
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1. การวางแผน

การวางแผนประธานชมรมจะปรึกษา รองประธานฝ่ายชมรมขององค์การในเร่ืองการจัด 
ทำโครงการขออนุมัติงบประมาณ แล้วมาประชุมคณะกรรมการภายในชมรม เพ่ือจัดทำโครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอตังแต่ต้นปีต่อไป รวมทังหาแนวทางหารายไต้เสริม

2. โครงสร ้างการบร ิหารการเง ิน

โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม เลขานุการประธาน รองประธาน เหรัญญิก 
อาจารย์ท่ีปรึกษา โครงสร้างเหมาะสมบริหารงานคล'องตัว

3. ระเบ ียบการเง ินก ิจกรรมน ักศ ึกษา

ระเบียบสภาการปีกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู 
พ.ศ. 2519 ซึ่งสถาบันราชภ ัฎ ธนบุรีบังคับใช้ ระเบียบดังกล่าวมีข้อท่ีควรปรับปรุง คือ อัตราการเก็บ 
ค่ากิจกรรม ปีละ 100 บาท ไม่ตรงตามความจริงซ่ึงเก็บภาคเรียนละ 100 บาท ระเบียบดังกล่าว 
เหมาะสม แต่ควรกำหนดให้มีระเบียบการเงินของชมรมด้วย เช่นการเก็บเงินค่าสมาชิกหรือค่าบำรุง 
สถาบันห้ามเก็บ ทำให้ชมรมไม่มีรายไต้อ่ืน เพราะงบท่ีสถาบันอนุมัติไม่เพียงพอ

4. การจ ัดสรร

สถาบันไม้ได้กำหนดให้มีการจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วน สำหรับชมรมจะอนุมัติ 
ตามความเหมาะสม ซึ่งไม่เพียงพอ ควรจัดสรรเป็นสัดส่วนและสนับสนุนงบประมาณมากขึ้น

5. การเก ็บร ักษาเง ิน

การฝากธนาคารจะนำฝากบัญชีชื่อชมรม ประธานชมรมกำกับดูแลโดยมอบหมายให้ 
เหรัญญิกและผู้ช่วยเหรัญญิกเก็บรักษาเงินให้เป็นระเบียบจึงไม่มีปีญหาในการเก็บรักษาเงิน
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6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกจ่ายจากอาจารย์ฝ่ายการเงินสำนักกิจการนักศึกษา โครงการต้องได้รับอนุมํต 

แล้ว และเสนอตามลำดับขันตอนการบริหารงานกิจการนักศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาเห็นชอบใน 
เบืองต้น ส่วนการเบิกจ่ายภายในชมรมเหรัญญิกเป็นผู้รับผิดชอบ ประธานชมรมดูแลให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จึงไม่มีปิญหาและคล่องตัวดี

7. การใช้เงิน
ปิญหาการใช้เงิน คือ งบประมาณท่ีสถาบันสนับสนุนไม่พอ และใบเสร็จรับเงินไม่มีชื่อ 

ร้านค้า การหารายไต้เพิ่มได้จากการขอบริจาคจากหน่วยงานภายนอกและเก็บจากคณะกรรมการ 
ชมรมผู้จัดกิจกรรม

8. การต ิดตามประเม ินผล

เป็นการรายงานสรุปผลโครงการ และการใช้เงิน ส่งใบเสร็จคืนอาจารย์การเงินให้ 
ถูกต้องครบถ้วน และปรึกษาหารือกับสมาชิกให้คำติชมจะนำมาปรับปรุง ประชุมกับคณะกรรมการ 
เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่อไป

9. ป ัญหาอ ุปสรรคและข ้อเสนอแนะ

ปีญหาอุปสรรค คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ สถาบันควรสนับสนุน 
เพ่ิมและเปิดโอกาสให้ชมรมนำเสนอโครงการและช้ีแจงให้อาจารย์ทราบด้วยตนเอง

นายสมหว ัง โสถ ูล

ประธานชมรมศ ิลปว ัฒ นธรรมไทย สถาบ ันราชภ ัฏบ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา

ส ัมภาษณ ์ ว ันท ี่ 10 มกราคม 2544

* * * * * * * * * * * * * * * *

1. การวางแผน

การวางแผนโครงการกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมตามเทศกาล และวันสำคัญ จึงศึกษาแนว 
ปฏิบัติจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันต่าง  ๆ ว่าจัดอย่างไรให้น่าสนใจมากขึน และหารายได้เสริมเป็น
ทุนของชมรม
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2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม เลขาประธานชมรมทำหน้าที่เหรัญญิก

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ประธานชมรมกำกับดูแลการเบิกจ่ายโดยมอบหมายให้เลขาเก็บรักษาเงิน
และทำบัญชีเบิกจ่าย และแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเม่ือมีการเบิกจ่ายทุกกรัง โครงสร้างเหมาะ 
สม ประสานงานกันได้ดี

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาการแกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู 

พ.ศ. 2519 ซึ่งสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาบังคับใช้ ระเบียบดังกล่าวเหมาะสมแต่ควรมี 
ระเบียบการเงินของชมรมเพื่อบังคับใช้จะได้ใช้ปฏิบัติเป็นแนวเดียวคัน

4. การจัดสรร
สถาบันไม,มีการจัดสรรงบประมาณเป็นสัคส่วน สำหรับชมรม จะพิจารณาอนุมัติ

ตามความเหมาะสมของโครงการและงบประมาณที่เสนอ ซึ่งมีความเหมาะสมงบประมาณพอเพียง 
ไม่มีปีญหาในด้านงบประมาณ

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงิน เลขาประธานชมรมทำหน้าที่แทนเหรัญญิกเก็บรักษาเงินและทำบัญชี 

เบิกจ่าย โดยถือเป็นเงินสดเพราะถือเงินไม่นานและเงินไม่มาก อาจารย์ท่ีปรึกษาคอยดูแล ซ่ึงก็เป็น 
ไปด้วยความเรียบร้อย

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินเบิกได้ที่องค์การนักศึกษา โดยเสนอเร่ืองไปท่ีองค์การนักศึกษา ซ่ึงจะเสนอ 

เรื่องต่อให้ เม่ือองค์การแจ้งให้มารับเงิน ประธานชมรมหรือ เหรัญญิกจะมารับเงินที่รองนายกองค์ 
การฝ่ายชมรม การเบิกจ่ายภายในชมรมประธานชมรมผู้มีหน้าที่รับผิดชอบมาเบิกได้ที่เลขา
ประธาน โดยประธานเห็นชอบ ไม่มีปีญหาในการเบิกจ่าย
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7. การใช้เงิน
การใช ้เง ินไม่ม ีป ีญหางบประมาณเพ ียงพอ แต่ม ีการหารายได ้ จากการเก็บค่าบำรุงชมรม 

คนละ 20 บาท เป็นเงิน 2 พันบาท ขายดอกไม้ประดิษฐ์ได ้ 1,500 บาท เป ็นรายได้ของชมรมเก ็บไว้ 
หากคิดกิจกรรมที่จะทำขึ้นอย่างเร ่งด ่วนจะจัดได้ทันที

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเม ินผล อาจารย์จะตรวจใบเสร็จ รายการเบ ิกจ่ายให ้ครบถ้วน ทำสรุป 

ผลส ่งองค์การน ักศึกษาทุกกิจกรรมหลังจัดกิจกรรมเสร็จส ิ้น

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรคมีบ ้างเก ี่ยวก ับวิธ ีการเข ียนโครงการหมวดเงินต ่าง  ๆ สถาบันควรประชุม 

ให ้ความรู้เพ ิ่มมากขึ้น เพ ื่อน ักศึกษาจะได้ปฏิบ ัต ิได ้ถ ูกต้องและรวดเร็วมากขึ้น

นายประทีป คิริลักษณะสกุล
ประธานชมรมศิลปะสร้างสรรค์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 10 มกราคม 2544
'k 'k'kjck'kie 'k’k 'k ic 'k 'jfk * *

1. การวางแผน

การวางแผนจะประชุมคณะกรรมการเสนอกิจกรรมโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
และร่วมกันวางแผนขั้นตอนการดำเนินงานงบประมาณเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณตั้งแต่ต้นปี 
การศึกษา และหารายได้เสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมของชมรม

2. โครงสร ้างการบร ิหารการเง ิน

โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม รองประธานชมรม เหรัญญิก อาจารย์ท่ี 
ปรึกษาชมรม ประธานชมรมกำกับดูแลการเบิกจ่ายโดยมอบหมายให้เหรัญญิกเก็บรักษาเงินและทำ 
บัญชีเบิกจ่าย และแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเมื่อมีการเบิกจ่ายทุกครัง โครงสร้างเหมาะสม
ประสานงานกันได้ดี
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3. ระเบ ียบ ก าร เง ิน ก ิจกรรม น ักศ ึกษ า
ระเบียบสภาการแกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักสืกษ 1ในว่ทยาลัยครู 

พ.ศ. 2519 ซึ่งสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาบังคับใช้ ระเบียบดังกล่าวเหมาะสมแต่ควรมี 
ระเบียบการเงินของชมรมเพื่อบังคับใช้จะได้ใช้ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน เช่น อัตราการเก็บค่าบำรุง 
ชมรมจากสมาชิก เก็บเท่าไร เบิกจ่ายกันอย่างไร เก็บรักษาอย่างไร

4. การจ ัดสรร
การพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสมของโครงการท่ีเสนอเหมาะสม และงบประมาณ 

เพียงพอในโครงการท่ีเสนอ ข้อเสนอแนะคือ สภานักศึกษาและสถาบันควรพิจารณาให้แต่ละชมรม 
จัดได้หลายโครงการมากขึน

5. การเก ็บ ร ักษ าเง ิน
การเก็บรักษาเงิน นำฝากธนาคารในนามชมรม เหรัญญิกทำหน้าท่ีเก็บรักษาและทำ

บัญชีเบิกจ่าย เก็บเอกสารการเงิน มีความรัดกุมเหมาะสม

6. การ เบ ิกจ่ายเง ิน
การเบิกจ่ายจะเสนอเรื่องและรับเงินได้ที่รองนายกองค์การบริหารนักศึกษาฝ่ายชมรม 

ในส่วนของชมรม มีขันตอนการเบิกจากธนาคารด้วย โดยประธานชมรม รองประธาน เหรัญญิก 
ลงนามร่วมกัน 2 ใน 3 ซ่ึงรัดกุมเหมาะสมดี ส่วนการเบิกจ่ายภายในชมรมเบิกได้ท่ีเหรัญญิก ไม่มี 
ป้ญหาในการเบิกจ่าย เพราะจะประชุมแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบร่วมกัน

7. การใช ้เง ิน
การใช้เงินไม่มีบีญหา เพราะมีรายได้จากค่าบำรุงชมรมคนละ 50 บาท รวม 5 พันบาท 

การรับบริจาคจะเป็นส่ิงของไม่เป็นเงิน ทำให้คล่องตัว หากมีกิจกรรมเร่งด่วนท่ีชมรมต้องการจัด 
และใช้เงินของชมรม

8. การต ิด ตาม ป ระเม ิน ผล
การติดตามประเมินผลเป็นการสรุปผลพร้อมใบเสร็จรับเงิน หลังทำกิจกรรมเสร็จสิน

สิ้นปีทำรายงานสรุปรวมอีกครังหน่ึง ซึ่งช่วยให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการใช้เงินให้รัดกุม
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9. ปัญห่าอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
การจัดการเรื่องคารเงินไม่ติดขัดถึงขันมีปีญห่า แต่ภาพรวมเสนอแนะให้อาจารย์ฝ่ายกิจ 

การนักศึกษามามีส่วนร่วมดูแลการดำเนินกิจกรรมของชมรมให้มากขึน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแก่ 
นักศึกษา

นายคิริพัฒน์ ลายสังข์
ประธานชมรมวิทยุสมัครเล่น สถาบันราชภัฏพระนคร 

สัมภาษณ์ วันท่ี 15 มกราคม 2544
'k 'k ick ick idck 'k -k ick it'k -k

1. การวางแผน
การวางแผน คณะกรรมการทุกคนจะมีสิทธิเสนอความคิดเห็น โต้แย้งได้เท่าเทียมกัน 

ทุกตำแหน่งในการจัดทำโครงการและงบประมาณ โดยเสนอโครงการตลอดทังปีให้องค์การนัก 
ศึกษารวบรวมเสนอสภานักศึกษาและสำนักกิจการนักศึกษา เพ่ืออนุมัติ และประชุมเสนอความคิด 
วิธีการห่ารายไต้เสริมของชมรม

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม เลขาประธาน เหรัญญิก อาจารย์ท่ีปรึกษา 

โครงสร้างเหมาะสมเพราะกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งชัดเจน

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมมักศึกษา
ระเบียบสภาการปีกหัดครูว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู 

พ.ศ. 2519 ที่สถาบันราชกัฎพระนครบังคับใช้ระเบียบดังกล่าวเก่าควรปรับปรุง เช่นเก็บค่ากิจกรรม 
ปีละ 100 บาท แต่ปฏิบัติจริงเก็บภาคละ 100 บาท และควรกำหนดระเบียบการเงินของชมรมเพ่ือ 
ใช้ปฏิบัติ

4. การจัดสรร
สถาบันไม'มีการจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วนสำหรับชมรม แต่พิจารณาตามความ

เหมาะสมโดยถือเป็นหลักปฏิบัติว่า ค่ารถ ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก ไม,ให้ชมรมต้องไปหาเอง ซ่ึง
งบประมาณไม่เพียงพอ ควรจัดสรรเป็นสัดส่วนให้แต่ละชมรมเท่า  ๆ กันเพ่ือความยุติธรรม เพราะ
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เกณฑ์การพิจารณาไม่ชัดเจน ที่ผ่านมางบประมาณที่ได้ไม่พอเพียง ต้องหารายได้เพิ่มอีกเป็นจำนวน 
มาก

5. การเก็บรักษาเงิน
การเก็บรักษาเงิน เก็บเป็นเงินสดโดยเหรัญญิก และทำบัญชีเบิกจ่ายเก็บใบเสร็จ รัดกุม 

เหมาะสมไม่มีบิญหาในการเก็บรักษา

6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากสำนักกิจการนักศึกษา โดยแนบโครงการที่อนุมัติแล้วและใบยืมเงิน

เสนออาจารย์ที่ปรึกษา องค์การนักศึกษาและสำนักกิจการนักศึกษาตามลำดับ ส่วนการเบิกภายใน 
ชมรมทุกคนเบิกได้จากเหรัญญิก แต่ประธานหรือเลขาประธานต้องเห็นชอบสั่งการ ซึ่งไม่มีป็ญหา 
ในการเบิกจ่าย

7. การใช้เงิน
การใช้เงิน ขั้นตอนการใช้ไม่มีบิญหา ปีญหาคือสถาบันตัดงบ เวลาใช้จริงเป็นไปตาม 

ประมาณการที่ขอตั้งงบ ดังนั้น จึงต้องหารายไต้เพิ่มจากการเก็บค่าบำรุงชมรมจากสมาชิกเก็บจาก 
สมาชิกที่เป็นผู้จัดและผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยเก็บจากสมาชิกภายในชมรมคนละ 20 บาท ไต้ 900 
บาท ขอบริจาคเป็นทรัพย์และสิ่งของจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม

8. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผล จะติดตามสรุปรายงานผลการใช้เงินและรวบรวมใบเสร็จให้ 

ครบล้วนทุกครั้งและสรุปสิ้นปี ว่าจัดโครงการอะไรบ้าง ใช้งบเท่าไร แบบสอบถามจะประเมินผล 
เรื่องทั่วไป แสดงให้เห็นผลของการใช้เงินไต้บ้าง

9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรค คือ งบประมาณน้อย และหลักการพิจารณาไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความไม่ 

ยุติธรรมในแต่ละชมรม ควรกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณางบประมาณให้ชัดเจนและควรพิจารณา 
งบประมาณเพิ่มมากขืน และประกาศให้ทราบทั่วกันว่าอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้ชมรมใดบ้าง 
เป็นค่าอะไร เพื่อความโปร่งใส
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นายสนธยา เชยจันทรา
ประธานชมรมคนรักป่า สถาบันราชนัฏพระนคร 

สัมภาษณ์ จันที่ 15 มกราคม 2544

1. การวางแผน
การวางแผนจัดชุดสำรวจและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้องโดยใช้งบ 

ประมาณจากรุ่นพี่ของชมรมให้ไว้ เมื่อมีความพร้อมจึงจัดทำโครงการและนำเสนอขออนุมัติตาม 
ลำดับ รวมทังเตรียมจัดหาเงินเพิ่มเติม

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างชมรมประกอบด้วย ประธานชมรม รองประธานชมรม อาจารย์ที่ปรึกษา 

โครงสร้างยังไม่สมบูรณ์ เพราะยังไม่มีเหรัญญิก เนื่องจากสมาชิกเป็นผู้ชายทั้งหมด ยังจัดวางตัวได้ 
ไม่เหมาะสม ประธานจึงปฏิบัติหน้าที่เหรัญญิกด้วย โดยมีรองประธานช่วยเหลือ

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาการปีกหัดครูว่าด ้วยเงินค่าก ิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู 

พ.ศ. 2519 ที่สถาบันราชภัฎพระนครบังคับใช้ระเบียบดังกล่าวเก่าควรปรับปรุง เช่นเก็บค่ากิจกรรม 
ปีละ 100 บาท แต่ปฏิบัติจริงเก็บภาคละ 100 บาท และควรกำหนดระเบียบการเงินของชมรมเพื่อ 
ใช้ปฏิบัติ

4. การจัดสรร
ส ถ า บ ัน ไ ม ่ม ีก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ส ำ ห ร ับ ช ม ร ม  แ ต ่พ ิจ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม

เห ม า ะ ส ม โ ด ย ถ ือ เป ็น ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิว ่า  ค ่า ร ถ  ค ่า อ า ห า ร  ค ่า ท ี่พ ัก  ไ ม ่ใ ห ้ช ม ร ม ต ้อ ง ไ ป ห า เ อ ง  ซ ึ่ง ง บ

ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  ค ว ร จ ัด ส ร ร เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ใ ห ้แ ต ่ล ะ ช ม ร ม เท ่า  ๆ  ก ัน เพ ื่อ ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  เพ รา ะ  

เก ณ ฑ ์ก า ร พ ิจ า ร ณ า ไ ม ่ช ัด เจ น  แ ล ะ ใ ห ้ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า ส ัด ส ่ว น ท ี่จ ะ  จ ัด ส ร ร

ใ ห ้แ ต ่ล ะ ช ม ร ม ด ้ว ย  ท ี่ผ ่า น ม า ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ด ้ไ ม 'พ อ เพ ีย ง  ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ผ ู้จ ัด แ ล ะ ผ ู้เข ้า ร ่ว ม  

ต ้อ ง อ อ ก ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เพ ิ่ม  ซ ึ่ง เป ็น บ ีญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น
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5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน

การเก็บรักษาเป็นเงินสด บ่ระธานชมรมเก็บรักษาและเบิกจ่าย มีรองประธานช่วยเหลอ 
ไมม่ีป้ญหาในการเก็บรักษาแต่กำลังปรับปรุง จัดหาเหรัญญิกเพื่อทำหน้าที่ให้เป็นระบบมากขึ้น

6 . ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน

การเบิกเงินจากการเงินสำนักกิจกรรมนักศึกษา ต้องแนบโครงการที่อนุมัติแล้วและใบ 
ย ืมเง ินเสนออาจารย์ท ี่ปร ึกษา องค์การบริหารน ักศ ึกษาและสำน ักก ิจการน ักศ ึกษาตามลำดับ 
ส่วนขันตอนการเบิกจ่ายภายในชมรม ประธานชมรมเก็บรักษาและเบิกจ่ายใช้เงินเองโดยมีรอง
ประธานช่วยเหลือตามที่ประธานมอบหมาย ซึ่งไม่มีปีญหาในการปฏิบัติคล่องตัวดี

7. การใช้เงิน
ปีญหาการใช้เงิน คือ งบประมาณจากสถาบันอนุมัติไม่เพียงพอ ต้องหารายไต้เพิ่มจาก 

การเก็บค่าบำรุงสมาชิกคนละ 30 บาท เป็นเงิน 3 พันบาท เก็บจากคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมออก 
ค่ายอาสา คนละ 350 บาท เป็นเงิน 18,900 บาท จึงเพียงพอดำเนินกิจกรรม

8 . ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล

เสร็จกิจกรรมจะประชุมภายในชมรมเพื่อสรุปผลรายงานการใช้เงิน แบบสอบถามถาม 
สมาชิกเรื่องทั่วไป เรื่องการเก็บเงินค่ารถ ผลตอบรับเบนอย่างดีว่าประหยัดเก็บน้อยมาก การติด 
ตามประเมินผลที่ปฏิบัติอยู่รู้ผลการใช้เงินชัดเจนดีแล้ว

9. ปัญหาอ ุป ส ร ร ค แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

ปีญหาคืองบประมาณที่ไต้รับน้อยไม่พอเพียง สถาบันควรสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น และมี 
ความชัดเจนและยุติธรรมในการอนุมัติจัดสรรให้แต่ละชมรม และให้ข้อมูลงบประมาณให้นักศึกษา 
ทราบทั่วกัน
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นายวรพจน์ ตรงจิตรเกษฅร
ประธานชมรมดนตรีและศิลปะการแสดง สถาบันราชภฏสวนดุสิต 

สัมภาษณ์ วันที่ 22 มกราคม 2544
•k’k 'k 'k ’k-k'k-k-k-kickjck'k'k

1. การวางแผน
การวางแผน จัดทำโครงการจะปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาในการเขียนโครงการ และเสนอ 

โครงการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา องค์การนักศึกษา สำนักกิจการนักศึกษาตามลำดับ

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โครงสร้างประกอบด้วย ประธานชมรม เหรัญญิก อาจารย์ที่ปรึกษา โครงสร้าง

เหมาะสมไม่มีบีญหาในการปฏิบัติ

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฏสวนดุสิตว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมนักศึกษาสถาบันราช 

ภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2542 ระเบียบดังกล่าวระบุว่าร้อยละ 35 เป็นงบประมาณของ องค์การนัก
ศึกษา ซึ่งชมรมมี 5 ชมรม งบประมาณอยู่ในส่วนนั้นแต่ควรกำหนดสัดส่วนการจัดสรรให้ชมรม 
ด้วยว่าแต่ละชมรมมีงบประมาณให้เท่าไร เพื่อจะได้ทราบว่าอนาคตจะมีเงินเท่าไร เพื่อวางแผนได้ 
ว่าจะท่าอะไรบ้าง การเก็บค่ากิจกรรมเพิ่มเป็นภาคเรียนละ 150 บาทจะเหมาะสมขึน เพื่อจะได้มีงบ 
ประมาณสนับสนุนชมรมมากขึน และควรมีระเบียบการเงินของชมรมบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน

4 . ก า ร จ ัด ส ร ร

สถาบันไม,มีการจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วนสำหรับแต่ละชมรมจะพิจารณาตาม 
โครงการที่เสนอ ข้อเสนอแนะคือ ควรให้ปรับปรุงการจัดสรรเป็นสัดส่วนเพื่อการวางแผนจัดกิจ 
กรรมได้ถูกต้องและงบประมาณคงจะได้มากขึน เพราะชมรมมีเพียง 5 ชมรม แต่งบประมาณ
ร้อยละ 35 สำหรับองค์การและชมรม คังนัน ชมรมควรจะไต้รับงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน

การเก็บรักษาเงิน เหรัญญิกเก็บเป็นเงินสด เพราะเก็บไม่นาน และท่าให้คล่องตัวในการ
เบิกจ่าย
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6. การเบิกจ่ายเงิน
การเบิกเงินจากสำนักกิจการนักศึกษา โดยเสนอโครงการที่อนุมัติแล้วและใบยืมเงิน

ประธานชมรมหเอเหรัญญิกเป็นผู้เบ ิก ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษามอบหมาย นำมาให้เหรัญญิกเก็บ 
รักษาและเบิกจ่ายจากเหรัญญิก โดยประธานเป็นผู้เบิกจ่ายนำไปใช้หรือมอบหมายคณะกรรมการ
คล่องตัวดีไม่มีปญหาในการปฏิบัติ

7. การใช้เงิน
การใช้เงินใช้ตามที่วางแผนไว้ในโครงการ ต้องออกค่ารถหรือค่าใช้จ่ายส่วนตัวเพิ่มบ้าง 

เพราะงบประมาณมีจำกัด ยังไม่มีการจัดหารายไต้ อยากให้สถาบันช่วนประสานงานให้ชมรม
ดนตรีไปเล่นหารายไต้เพื่อนำมาจัดชือวัสดุดนตรีซึ่งปกติต้องซือเอง คณะกรรมการมี 10 คน มีค่า 
ใช้จ่ายดังกล่าวประมาณคนละ 2 พันกว่าบาทต่อปีการศึกษา

8. การติดตามประเมินผล
ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ค อ ย ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้เ ง ิน จ า ก เห ร ัญ ญ ิก  ส ร ป

ไ1 *. T  Z À I  ;ผลรายงานและส ่ง ใบเสร็จคืนการเงินภายในเวลาทีกำหนด และสรุปรวมทังปีเมือกิจกรรมสุดท้าย 
เสร็จสิ้น แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถามเรื่องทั่วไป แต่เรื่องการเงินจะปรึกษาภายในชมรม 
เพื่อปรับปรุงการใช้เงินให้รัดกุมขึน ข้อเสนอแนะคือ อาจารย์สำนักกิจการนักศึกษามาดูแลผลการ 
จัดกิจกรรมการใช้เงินและให้ความเห็นกับชมรม

9. ปีญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ปีญหาอุปสรรค คือ สถานที่ดำเนินกิจกรรมไม่พร้อม ท้ังห้องซ้อมดนตรีและสถานที่จัด 

แสดงและงบประมาณไม,พอ ข้อเสนอแนะคือขอให้สถาบันสนับสนุนงบประมาณและสถานที่ให้ 
ไต้รับความสะดวกมากขึ้น
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น า ย อ ร ร ถ พ ล  พ ล เส น

ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม ก ีฬ า  ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ส ว น ด ุส ิต  

ส ัม ภ า ษ ณ ์ ว ัน ท ี่ 22  ม ก ร า ค ม  2 5 4 4

•k^ 'k 'k 'k ii'k -ffk ’k 'k 'k ick -k ’k

1. ก า ร ว า ง แ ผ น

ก า ร ว า ง แ ผ น จ ะ เป ็น ก า ร ส ำ ร ว จ ส น า ม  อ ุป ก ร ณ ์ ค ว า ม พ ร ้อ ม  ต ่าง  ๆ  จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ  

ป ร ะ ม า ณ เส น อ ข อ อ น ุม ัต ิต ัง แ ต ่ต ้น ป ี

2 . โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน

โ ค ร ง ส ร ้า ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  โ ค ร ง ส ร ้า ง

เห ม า ะ ส ม ไ ม ่ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

3 . ร ะ เบ ีย บ ก า ร เง ิน ก ิจ ก ร ร ม บ ัก ศ ึก ษ า

ร ะ เบ ีย บ ด ัง ก ล ่า ว ค ว ร ก ำ ห น ด ส ัด ส ่ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่จ ะ จ ัด ส ร ร ใ ห ้ช ม ร ม ว ่า จ ะ ใ ห ้ร ้อ ย ล ะ เท ่า  

ไ ร  ห ร ือ จ ำ น ว น เ ท ่า ไ ร  แ ล ะ ค ว ร ใ ห ้ช ม ร ม ท ุก ช ม ร ม ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด ร ะ เบ ีย บ ก า ร เ ง ิน ข อ ง ช ม ร ม เ พ ื่อ ใ ช ้ 

ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้ช ัด เจ น

4. ก า ร จ ัด ส ร ร

ส ถ า บ ัน ค ว ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ใ ห ้ช ม ร ม เ พ ื่อ เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ส า ม า ร ถ จ ะ ข อ ไ ด ้ ก ็จ ะ ท ำ ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ไ ด ้

ล ะ เอ ีย ด  ร อ บ ค อ บ ม า ก ข ึ้น

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน

ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เง ิน จ ะ น ำ ม า ฝ า ก บ ัญ ช ีใ น น า ม ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก เก ็บ ร ัก ษ า แ ล ะ ท ำ บ ัญ ช ีเบ ิก

จ ่าย  ร ัด ก ุม เห ม า ะ ส ม ด ี แ ล ะ อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ด ้ว ย

6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน

ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน จ า ก ส ำ น ัก ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  เส น อ โ ค ร ง ก า ร ท ี่อ น ุม ัต ิแ ล ้ว แ ล ะ ใ บ ย ืม เ ง ิน

แ ล ะ น ำ เ ง ิน ม า ใ ห ้เ ห ร ัญ ญ ิก เ ก ็บ ร ัก ษ า แ ล ะ ท ำ บ ัญ ช ีเ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น ช ม ร ม  ซ ึ่ง ข ั้น ต อ น ก า ร เ บ ิก จ า ก  

ธ น า ค า ร โ ด ย อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม  แ ล ะ เห ร ัญ ญ ิก ล ง น า ม  2  ใ น  3 ซ ึ่ง ร ัด ก ุม เห ม า ะ ส ม ด ี
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7. การใช้เงิน
ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ไ ม ่ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง บ บ ่ร ะ ม า ณ เพ ีย ง พ อ  จ ะ แ บ ่ง ง า น ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ เป ็น  

ไ ป ต า ม ร า ย ก า ร ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ุก ร า ย ก า ร

8. การติดตามประเมินผล
ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก ใ บ เ ส ร ็จ ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง เ ป ็น ไ ป ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ี่ว า ง แ ผ น ไ ว ้เ พ ื่อ ส ่ง  

ใ ห ้อ ง ค ์ก า ร  น ัก ศ ึก ษ า ต ร ว จ ส อ บ  ส ัง เ ก ต ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ข า ด แ ค ล น บ ก พ ร ่อ ง ส ิ่ง ใ ด เ พ ื่อ น ำ ม า  

ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป

9. ฟ้ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต ้า น ก า ร เง ิน ไ ม ่ม ีป ีญ ห า อ ุป ส ร ร ค  แ ต ่ข ้อ เส น อ แ น ะ ด ้า น ก า ร ค ัด เล ือ ก ต ัว น ัก ก ีฬ า เพ ื่อ ไ ป แ ข ่ง  

ข ัน  ส ถ า บ ัน ค ว ร ค ัด เล ือ ก จ า ก น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน จ ร ิง  ๆ  บ ้า ง  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ม ัก เป ็น น ัก ก ีฬ า ท ีม ช า ต ิ

นางสาวอัชญา วรรณชารี
ประธานชมรมครูสัญจร สถาบันราชภัฎสวนทุบันทา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 30 มกราคม 2544
•k 'k ifk ’k 'k ’k id c k 'k 'k ’Jckick

1. การวางแผน
ก า ร ว า ง แ ผ น  เป ็น ก า ร ส ำ ร ว จ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่จ ะ ไ ป พ ัฒ น า  ส ำ ร ว จ ด ูค ว า ม ข า ด แ ค ล น แ ล ้ว จ ึง ม า  

ว า ง แ ผ น โ ค ร ง ก า ร เ พ ื่อ ไ ป พ ัฒ น า เ ส น อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ั้ง แ ต ่ต ้น ป ี แ ล ะ เต ร ีย ม จ ัด ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ  

เพ ิ่ม เต ิม

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โ ค ร ง ส ร ้า ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม  ร อ ง ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก  ผ ู้ช ่ว ย เห ร ัญ ญ ิก  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ค ล ่อ ง ต ัว ด ี

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ร ะ เบ ีย บ ส ภ า ป ร ะ จ ำ ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ส ว น ส ุน ัน ท า ว ่า ด ้ว ย ก า ร ร ับ จ ่า ย เ ง ิน ค ่า  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง

น ัก เ ร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า  พ .ศ . 25 43  ร ะ เบ ีย บ ด ัง ก ล ่า ว เห ม า ะ ส ม ไ ม ,ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ แ ต ่ค ว ร ก ำ ห น ด
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ร ะ เบ ีย บ ก า ร เ ง ิน ข อ ง ช ม ร ม ด ้ว ย  ว ่า จ ะ เก ็บ เง ิน ค ่า ส ม า ช ิก เท ่า ไ ร  ก า ร ไ ด ้ม า ข อ ง เ ง ิน ช ม ร ม เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  

ใ ช ้จ ่า ย ใ น ล ัก ษ ณ ะ ไ ห น  จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ช ัด เ จ น ข ึ้น

4. ก า ร จ ัด ส ร ร

ส ถ า บ ัน ไ ม ,ม ีก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ส ำ ห ร ับ แ ต ่ล ะ ช ม ร ม  จ ะ พ ิจ า ร ณ า ต า ม  

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่เ ส น อ  ซ ึ่ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ค ว ร ใ ช ้ว ิธ ีก า ร จ ัด ส ร ร เ ป ็น  

ส ัด ส ่ว น ข อ ง แ ต ่ล ะ ช ม ร ม แ ล ะ ค ว ร เพ ิ่ม ม า ก ข ึน  เพ ื่อ ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  แ ล ะ เต ร ีย ม ว า ง  

แ ผ น  ค ิด ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ถ ้า ร ู้ว ง เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ส า ม า ร ถ ข อ ไ ด ้

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน

ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน  ฝ า ก ธ น า ค า ร ใ น น า ม ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก เก ็บ ร ัก ษ า แ ล ะ ท ำ บ ัญ ช ีเบ ิก จ ่า ย  มี 

ค ว า ม ร ัด ก ุม เ ห ม า ะ ส ม ด ี เ พ ร า ะ ท ุก ค น ต ัง ใ จ ท ำ ง า น  ม ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ใ ช ้เ ง ิน ใ ห ้เ ก ิด

ป ร ะ โ ย ช น ์จ ร ิง  ๆ

6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน

ก า ร เบ ิก เง ิน  เส น อ โ ค ร ง ก า ร ท ี่อ น ุม ัต ิแ ล ้ว แ ล ะ ใ บ ย ืม เง ิน ไ ป ท ี่อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น  

ช ม ร ม ห ร ือ เห ร ัญ ญ ิก เบ ิก เ ง ิน ไ ด ้ท ี่อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ส ่ว น ก า ร เบ ิก จ า ก ธ น า ค า ร  ป ร ะ ธ า น  เห ร ัญ ญ ิก

ล ง น า ม ร ่ว ม ก ัน  ก า ร เบ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น ช ม ร ม  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ บ ิก ไ ด ้ท ี่เ ห ร ัญ ญ ิก โ ด ย ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม เห ็น  

ช อ บ  ไ ม ่ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

7. ก า ร ใ ช ้เง ิน

ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ม ีป ญ ห า เฉ พ า ะ ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ไ ม ่ม ีช ื่อ ร ้า น ค ้า  แ ถ ้ป ็ญ ห า โ ด ย ก า ร จ ด ท ี่อ ย ู่ร ้า น ค ้า  

เพ ิ่ม เต ิม  ป ีญ ห า ส ำ ค ัญ ค ือ ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่พ อ ต ้อ ง ห า ร า ย ไ ค ้เพ ิ่ม จ า ก ค ่า บ ำ ร ุง ส ม า ช ิก  เ ง ิน ร ับ บ ร ิจ า ค

8. การติดตามประเมินผล
ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ ะ ท ำ ส ร ุป ผ ล ห ล ัง เ ส ร ็จ ก ิจ ก ร ร ม ท ุก ค ร ั้ง ม ุ่ง เก ็บ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ใ ช ้ 

เ ง ิน ใ ห ้ค ร บ ถ ้ว น  อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ต ร ว จ ส อ บ เฉ พ า ะ โ ค ร ง ก า ร ท ี่ไ ค ้ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส ถ า บ ัน  จ ัด ป ้าย  

น ิเท ศ  แ ล ะ ส ร ุป ต ่อ ภ า ค เร ีย น แ ล ะ ส ิ้น ป ีอ ีก ค ร ั้ง ห น ึ่ง  ข ้อ เส น อ แ น ะ ค ือ  ข อ ใ ห ้ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ป เย ี่ย ม ค ่า ย ห ร ือ ส ถ า น ท ี่ท ี่เ ร า ไ ป พ ัฒ น า ไ ว ้ เพ ื่อ เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล
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9. ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค  ค อ  ง บ ป ร ะ ม า ณ ม ีน ้อ ย  ไ ม ่พ อ ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  ส ถ า บ ัน ค ว ร พ ิจ า ร ณ า  

อ น ุม ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ ิ่ม ม า ก ข ึน  ส ำ ห ร ับ ช ม ร ม เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ง า น ค ล ่อ ง ต ัว และส ร ้า ง  

ป ร ะ โ ย ช น ์ใ ห ้ช ุม ช น ไ ด ้ม า ก ข ึน

นายสาธิต ฉลาดคิด
ประธานชมรมพ้ืนบ้านอีสาน สถาบันราชภัฏสวนชุนันทา 

สัมภาษณ์ วันท่ี 30 มกราคม 2544
icklckick'k'k-k'k-k’k ’k-k'k*

1. การวางแผน
ก า ร ว า ง แ ผ น จ ะ ไ ด ้ข ้อ ม ูล จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ไ ป ส ำ ร ว จ ป ัญ ห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  

ท ี่จ ะ ไ ป พ ัฒ น า แ ล ้ว จ ึง ก ล ับ ม า ร ่ว ม จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก า ร  ป ร ะ ช ุม ห า ว ิธ ีก า ร เต ร ีย ม ง บ ป ร ะ ม า ณ  

เพ ิ่ม แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม บ า ง ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด เอ ง โ ด ย ไ ม ่ม ีง บ จ า ก ส ถ า บ ัน

2. โครงสร้างการบริหารการเงิน
โ ค ร ง ส ร ้า ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก  2 ค น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ค อ ย ให ้ค ำ  

ป ร ึก ษ า เห ม า ะ ส ม เพ ร า ะ ร ่ว ม ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ

3. ระเบียบการเงินกิจกรรมนักศึกษา
ร ะ เบ ีย บ ส ภ า ป ร ะ จ ำ ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ส ว น ส ุน ัน ท า ว ่า ด ้ว ย ก า ร ร ับ จ ่า ย เ ง ิน ค ่า  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง

น ัก เ ร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า  พ .ศ . 2543 ร ะ เ บ ีย บ ด ัง ก ล ่า ว เห ม า ะ ส ม ไ ม ่ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ แ ต ่ค ว ร ก ำ ห น ด  

ร ะ เบ ีย บ ก า ร เ ง ิน ข อ ง ช ม ร ม ด ้ว ย  เพ ื่อ ใ ช ้ป ฏ ิบ ัต ิ เพ ร า ะ ช ม ร ม ต ้อ ง ม ีก า ร ห า ร า ย ไ ด ้เพ ิ่ม  ค ว ร ม ีร ะ เบ ีย บ  

เพ ื่อ เป ็น ข ้อ ต ก ล ง ร ่ว ม ก ัน

4. การจัดสรร
ส ถ า บ ัน ค ว ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็น ส ัด ส ่ว น ใ ห ้ก ับ ช ม ร ม  แ ล ะ เป ็น ส ัด ส ่ว น ท ี่เป ็น จ ำ น ว น  

ม า ก ก ว ่า ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ก ็จ ะ ท ำ ใ ห ้ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง  เพ ร า ะ ร ู้จ ำ น ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ค า ด  

ว ่า จ ะ ไ ต ้ร ับ  จ ะ ท ำ ใ ห ้ช ัด เจ น แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ต ้ส ะ ด ว ก ม า ก ข ึน
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5. ก า ร เก ็บ ร ก ษ า เง ิน

ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน  ฝ า ก ธ น า ค า ร ใ น น า ม ช ม ร ม  เห ร ัญ ญ ิก เก ็บ ร ัก ษ า แ ล ะ ท ำ บ ัญ ช ีเบ ิก จ ่า ย  มี 

ค ว า ม ร ัด ก ุม เห ม า ะ ส ม ด ี เพ ร า ะ ร ่ว ม ก ัน ร ับ ผ ิด ช อ บ ห น ้า ท ี่เป ็น อ ย ่า ง ด ี

6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน

ก า ร เบ ิก เง ิน  เส น อ โ ค ร ง ก า ร ท ี่อ น ุม ัต ิแ ล ้ว แ ล ะ ใ บ ย ืม เง ิน ไ ป ท ี่อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น  

ช ม ร ม ห ร ือ เห ร ัญ ญ ิก เบ ิก เ ง ิน ไ ด ้ท ี่อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ส ่ว น ก า ร เบ ิก จ า ก ธ น า ค า ร  ป ร ะ ธ า น  เห ร ัญ ญ ิก

ล ง น า ม ร ่ว ม ก ัน  ก า ร เบ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น ช ม ร ม  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เบ ิก ไ ด ้ท ี่เ ห ร ัญ ญ ิก โ ด ย ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม เห ็น  

ช อ บ  ไ ม ่ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

7. ก า ร ใ ช ้เง ิน

ม ีป ิญ ห า ก า ร ใ ช ้เ ง ิน บ ้า ง ใ น เร ื่อ ง ใ บ เ ส ร ็จ ร ับ เง ิน ไ ม ่ม ีช ื่อ ท ี่อ ย ู่ร ้า น ค ้า  จ ึง ต ้อ ง จ ด ช ื่อ ท ี่อ ย ู่ร ้า น  

ค ้า เพ ิ่ม  ป ิญ ห า ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ค ือ  ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  แ ก ้ป ิญ ห า โ ด ย ห า ร า ย ไ ด ้เพ ิ่ม จ า ก ก า ร เก ็บ  

ค ่า บ ำ ร ุง ส ม า ช ิก  ร ับ บ ร ิจ า ค ต ัง ก อ ง ผ ้า ป ่า  ข า ย ข อ ง ว ัน ล อ ย ก ร ะ ท ง

8. ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล

เ ป ็น ก า ร ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ห ล ัง ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ็จ ส ิน  ส ่ง ห ล ัก ฐ า น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง

ค ร บ ด ้ว น  ค ว ร ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ่า ย อ า ส า พ ัฒ น า ท ี่ไ ป พ ัฒ น า ไ ว ้ เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น ท ี่

ปฏิบัติ

9. ป็ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ป ีญ ห า ค ือ  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  ส ถ า บ ัน ค ว ร ส น ับ ส น ุน เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  ซ ึ่ง ไ ม ่ไ ด ้ห ม า ย ถ ึง  

ไ ด ้ท ัง ห ม ด  แ ต ่ค ว ร พ ิจ า ร ณ า เพ ิ่ม ต า ม เห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร ใ ช ้เ ง ิน ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์



ภ า ค ผ น ว ก  ง

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า
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แบบสัมภาษณ์ (อาจารย์)
งานวิจัยเรื่อง การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ของสถาบันราชภัฏ กลุ่มรัตนโกสินทร์
ะ ! : * * * : ) : * : ) : * * * * * * * * * * * * * * * *

ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์.....................................................ต ำ แ ห น ่ง ใ น ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า .......................................................

ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ............................................................................................................................................................................

1. ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด เต ร ีย ม โค ร ง ก า ร  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิป ร ะ จ ำ ป ีอ ย ่า ง ไ ร

2. โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร  

น ัก ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ล ่อ ง ต ัว ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

3. ร ะ เ บ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ใ ช ้ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีข ้อ ใ ด เป ็น ป ีญ ห า  

อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า บ ้า ง  ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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4. ก า ร อ น ุม ัต ิจ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

4.1 ห ล ัก ก า ร ท ี่ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ก ษ า ใ ช ้พ จ า ร ณ า อ น ุม ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้โ ค ร ง ก า ร ท ี่

อ ง ค ์ก ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า เส น อ ม า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข  

ห ร ือ เพ ิ่ม เต ิม อ ย ่า ง ไ ร

4 .2  ส ัด ส ่ว น ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ต ่า ง  ๆ  เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ 

ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  

ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  

ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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7. ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า

ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ ม ีใ ]ญ ห า ใ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง ไ ร  ท ่า น ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

8. ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ อ า จ า ร ย ์ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  

ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ห ร ือ เพ ิ่ม เต ิม ว ิธ ีก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

9. ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  

ท ่า น พ บ ว ่า ม ีป ีญ ห า อ ุป ส ร ร ค อ ย ่า ง ไ ร
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ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ฃ ึ๋น



251

แบบสัมภาษณ์ (นายกองค์การบริหารนักศึกษา)

งานวิจัยเร่ือง การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ของสถาบันราชภัฎ กลุ่มรัฅนโกสินทร์

ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์........................................................................................................................................................................

ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ .......................................................................................................................................................................

1. อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า ม ีก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด เต ร ีย ม โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิป ร ะ จ ำ ป ีอ ย ่า ง ไ ร

2. โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า

ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ล ่อ ง ต ัว ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ีบ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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3. ร ะ เ บ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ใ ช ้ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีข ้อ ใ ด เป ็น ป ิญ ห า

อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร จ ัด  แ ล ะ ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า บ ้า ง  ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

4. ก า ร อ น ุม ัต ิจ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  

ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม

ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว ด ี 

ห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ิบ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

7. ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร น ัก ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

ด หี ร ือ ไ ม ่ ม ีป ญ ห า ใ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง ไ ร  ท ่า น ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง อ ย ่า ง ไ ร

8. การติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณกิจกรรมนักศึกษาขององค์การบริหารนักศึกษา มีความ 
เหมาะสมดีหรือไม่ ควรปรับปรุงแก้ไข หรือเพิ่มเติมวิธีการติดตามประเมินผลในลักษณะใด
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9. ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ

ท ่า น พ บ ว ่า ม ีป ็ญ ห า อ ุป ส ร ร ค อ ย ่า ง ไ ร

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น



แบบสัมภาษณ์ (ประธานชมรม)
งานวิจัยเรื่อง การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ของสถาบันราชภัฎ กลุ่มรัฅนโกสินทร์

255

ะ̂  ̂Îtî * *5f: * * :f:

ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์..................................................................................................

ชื่อช ม ร ม ............................................................................ ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

1. ช ม ร ม ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด เต ร ีย ม โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิป ร ะ จ ำ ป ีอ ย ่า ง ไ ร

าZ . โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

แ ล ะ ค ล ่อ ง ต ัว ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร



3. ร ะ เ บ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ใ ช ้ป ฏ ิบ ัต ิ ม ี,ข ้อ ใด เใ เน ษ ัเญ ห า  

อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร จ ัด  แ ล ะ ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ช ม ร ม บ ัา ง  ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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4. ก า ร อ น ุม ัต ิจ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

ด ีห ร ือ ไ ม ่ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

5. ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ 

ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร
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6. ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว ด ีห เ อ ไ ม ่

ควราเ รัมา]รุงแก้ไขอย่างไร

7. ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม , 

ม ีป ิญ ห า ไ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย อ ย ่า ง ไ ร  ท ่า น ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข อ ย ่า ง ไ ร

8. ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ช ม ร ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีห ร ือ ไ ม ่ 

ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ห ร ือ เพ ิ่ม เต ิม ว ิธ ีก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด
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9. ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ

ท ่า น พ บ ว ่า ม ีป ีญ ห า อ ุป ส ร ร ค อ ย ่า ง ไ ร

ข้อเสนอแนะเพื่อให้การบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งฃึน



ภาคผนวก จ

ระเบียบว่าด้วยเงินค'ากิจกรรมนักศึกษา



ระเบ ียบสภาประจำสถาบันราชบัฏจันทรเกษม  
ว่าด ้วยการใช ้จ ่ายเง ินก ิจกรรมของนักศ ึกษา

พ.ศ.2542
•k'k'k'k’k ’k ’k 'k ’k-k-k'k’k'k'k'k-k’k-k’k'k-k’k-k-k-k

เพื่อให้การใช้จำยเงินที่ได้รับจากการเรียกเก็บเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

จันทรเกษม มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นแนวทางเดียวกัน ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ 

30(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2538 และระเบียบสภาประจำสภาบัน 

ราชภฺฎจันทรเกษมว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา และการจ่ายเงินเพื่อการศึกษา พ.ศ.2541 ข้อ 

5(8) และข้อ (6) จึงตราระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินกิจกรรมของนักศึกษาไว้ ดังนี้

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎจันทรเกษมว่าด้วยการใช้จ่าย 

เงิน ค่ากิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันราชภัเ)จันทรเกษม พ.ศ.2542"

ข้อ 2. ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2541 เป็นด้นไป 

ข้อ 3. "องค์การบริหารนักศึกษา" หมายถึง ตัวแทนนักศึกษาที่ได้มาจากการเลือกดังมี 

หน้าที่บริหารและดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาในระดับสถาบัน

สภานักศึกษา หมายถึง ตัวแทนนักศึกษาที่ได้มาจากการเลือกตัง หรือแต่งตังจากคณะต่าง  ๆ

ทำหน้าที่ดูแลการทำงานขององค์การบริหารนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา

สโมสรนักศึกษา หมายถึง ตัวแทนนักศึกษาที่ได้มาจากการเลือกตั้งมีหน้าที่บริหาร และ 

ดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาในระดับคณะ

นายกองค์การบริหารนักศึกษา หมายถึง หัวหน้าสูงสุดของตัวแทนนักศึกษา ทั้งภาคปกติ 

และภาคสมทบ
ประธานสภานักศึกษา หมายถึง หัวหน้าสูงสุดของตัวแทนนักศึกษาจากคณะต่าง  ๆ ทั้งภาค

ปกติ และภาคสมทบ
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ประธานสโมสรนักศึกษา หมายถึง หัวหน้าสูงสุดของนักศึกษา คณะต่าง  ๆ ทั้งภาคปกติ และ 
ภาคสมทบ

ข้อ 4. เงินค่ากิจกรรมตามระเบียบนี้คือเงินที่เข้าในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้
4.1 เงินที่เรียกเก็บจากนักศึกษาภาคเรียนละ 100บาท
4.2 เงินที่มีผู้บริจาคให้แก่องค์การนักศึกษาเพื่อใช้จ่ายในกิจกรรมของนักศึกษา
4.3 เงินที่ได้มาจากการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา 
4 .4 ดอกผลที่เกิดจากเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษา

ข้อ 5. เงินค่ากิจกรรมจะใช้จ่ายได้ลักษณะต่าง  ๆ ดังนี้

5.1 พิธีกรรมทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
5.2 การกีฬา
5.3 การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของนักศึกษา
5.4 สวัสดิการและการกุศล

ข้อ 6. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมในข้อ 5 ให้ใช้จ่ายดังต่อไปนี้
6.1 ค่าอาหาร เบิกจ่ายได้มื้อละ 50 บาททั้งวัน 3 ม้ือไม,เกิน 150 บาท ค่าเครื่องดื่ม เบิก 

จ่ายได้มื้อละ 15 บาท ทั้งวันไม่เกิน 30 บาท
6.2 ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าโดยสาร และค่านี้ามัน
6.3 ค่ารางวัล หเอของที่ระลึก เบิกจ่ายแบบประหยัด
6 .4 ค่าที่พักนักศึกษาที่ทำกิจกรรมเบิกได้ตามที่จ่ายจริงไม่เกินคืนละ 100บาท
6.5 ค่าใช้สอยอื่น  ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา

ข้อ 7. ให้องค์การบริหารนักศึกษาจัดทำโครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในรอบ 
ปีการศึกษาในงบประมาณรายจ่ายเงินค่ากิจกรรมนักศึกษา เพื่อจ่ายตามระเบียบนี้

ข้อ 8. ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมประกอบด้วยบุคคลดังนี้
8.1 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ
8.2 ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ และ 

อาจารย์อื่นที่สำนึกกิจการนักศึกษาเสนอชื่ออีก 1 คน
8.3 นายกองค์การบริหารนักศึกษา ประธานสภานักศึกษาและประธานสโมสร 

นักศึกษาทุกคณะเป็นกรรมการ
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ระดับการศึกษาใดที่นักศึกษาไม,สามารถทำหน้าที่กรรมการได้ให้คงที่ เฉพาะกรรมการ 
ข้อ 8.1 และ 8.2 และมิตองนำข้อ 8.3 มาใช้บังคับ

ข้อ 9. ให้คณะกรรมการการเงินค่ากิจกรรม และควบคุมการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมให้เป็น 
ไปตามข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 แห่งระเบียบนี้

ข้อ 10.ในกรณีที่มีความจำเป็นรีบด่วนเมื่อไม'อาจขออนุมัติตามวิธีการในข้อ9 ได ้ให ้ 
ประธานกรรมการใช้ดุลยพินิจตามที่เห็นสมควร อนุมัติให้เบิกจ่ายได้ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ
10,000 บาท และรายงานให้คณะกรรมการทราบในโอกาส แรกที่ทำได้

ข้อ 11. วิธีการเก็บรักษาเงิน ให้ประธานกรรมการเบิกจ่ายเงินค่ากิจกรรมทั้งหมดที่รับผิดชอบ 
จากสถาบัน แล้วนำฝากธนาคารพาณิชย์ ในนามคณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้ 
ชื่อบัญชีว่า "กิจกรรมนักศึกษา สถาบันราชภัฏจันทรเกษม"

ในการถอนเงินจากธนาคารเพื่อใช้จ่ายตามรายการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ให้มีกรรมการที่ 
เป็นอาจารย์อย่างน้อย 2 คน ลงนามร่วมกัน

ให้คณะกรรมการแต่งดังเจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี จากเจ้าหน้าที่ของสถาบัน เพื่อทำบัญชี 
รับจ่ายพร้อมทังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ให้สามารถตรวจสอบได้ และเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจะ 
ต้องรายงานการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษาพร้อมทั้งยอดเงินคงเหลือต่อคณะกรรมการเป ็น 

ประจำ
ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษา และรายงานการใช้เงิน

ตามโครงการต่อสถาบันเพื่อเสนอ สปส. ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ในเดือนมีนาคม และตุลาคม 
ข้อ 12. ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามร ะเบียบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2542

(ศาสตราจารย์มารุต บุนนาค)
นายกสภาประจำสถาบันราชภัฎจันทรเกษม



ระณ ข บ ส ภ าป ระจำส ถ าบ ัน ราชก ัฏ ส 'วน ค ุส ิต  
ว ่าด ้วย เง ิน ค ่าก ิจกรรม ข องน ักศ ึกษ าส ถ าบ ัน ราช ก ัฏ ส วน ด ุส ิต  

พ.ศ. 2542

เพื่อเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินค่ากิจกรรมของนักศึกษา 
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต ให้ทเมาะสมอาศัยอำนาจตามควาน'ในมาตรา 30(2) แห่งพระราชบัญญัติ 
สถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2538 สภาประจำสถาบันราชกัฎสวนดุสิต จึงออกระเนยบว่าควยเงินค่ากิจกรรม 
ของนักศึกษาสถาบันราชกัฏสวนดุสิตไวัดังบ

ขอ 1. ระเนยบนเรียกว่า "ระเบียบสภาประจำสถาบันราชกัฎสวนดุสิต ว่าดัวยเงิน 
ค่ากิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชกัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2542"

ช้อ 2. ให้ยกเถิกระเบียน คำส่ัง หรือข้อบังกันอ่ืนใดท่ีเกี่ยวช้องกันเงินค่ากิจกรรมของ 
นักศึกษาท่ีขัคแย้งกับระเบียบบี แถะให้ใช้ระเบียบบีแทน

ข้อ 3. เงินค่ากิจกรรมตามระเบียบบี คือเงินที่เข้าลักษณะใดลักษณะหนงดังต่อไปนี
3.1 เงินที่เรียกเก็บจากนักศึกษาตามระเบียบสภาสถาบัน ว่าด้วยการเก็บเงิน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา
3.2 เงินที่มีผู้บริจาคให้แก่องค์การบริหารนักศึกษา หรือชุ]ทเมต่าง ๆ
3.3 เงินท่ีได้มาจากการจดกิจกรรมของนักศึกษา หรือชุม!)มต่าง ๆ
3.4 เงินผลประโยชน่ท่ีเกิดจากเงินค่ากิจกรรม
เงินตามระเบียบบีไม่คือว่าเป็นรายได้ของสถาบัน

ข้อ 4. เงินค่ากิจกรรมจะใช้จ่ายในลักษณะงานต่าง  ๆ ดัง'บี
4.1 พิธีกรรมทา')ศ!สน! ขนบธรรมเนียม ไ]ระเพณ และวัฒนธรรม
4.2 งานวันสำคัญของชาติ
4.3 'การก!■ ท
4.4 การจัดกิจกรรมต่าง  ๆของนักศึกษา
4.5 การส'วัส่ติการ แกะการกุศล

ข้อ 5. อัตราการจัดเก็บเงิ!เค่ากิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชกิโ)สวนดุสิต ให้เป็นไป 
ตาม!]ระกาศสถาบันราชกัฏสวนดุสิตที่กำหนดไว้
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ข้อ 6. เงินค่ากิจกรรม'ให้เรียกเก็บพร้อมกันใใทันท่ีสลาบันกำหนฟ้ให้'ชำระค่าธรรม!นียนการ 
ศึกษา 1 ลงทะเบียนรับเข้าเรียน หรือวันอื่นใคที่สถาบันกำหนด

ข้อ 7. ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมนักศึกบาขึ้น โคยให้รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 1 ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกนา เป็นรองประธาน และ 
แต่งตั้งอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักศึกษาอก 9 คน รวมทังสิน 11 คน

ข้อ 8. ให้คณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมนักศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ 
อนุบัดและควบคุมทารใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรม,ให้เป็นไปตาม ข ้อ4 แห่งระฌีขบนโดยประหยัด ตั้งนี้ 
ควย'วิธีปฏบัติดังน้ี _

8.1 การใช้เง ินก ิจกรรมของนักศ ึกษาองค ์การบริหารน ักศึกษา ตองไค ้ร ับอนุม ัต ิจาก 
อธิการบดี โดยผ่าใ!ความเห ็นชอบของสภานักศึกษา

8.2 การใช้เงินกิจกรรมของนักศึกษาของคณะกรรมการนักศึกษาคณะ หรือคณะ 
กรรมการนักศึกษาgนย์การศึกษานอกสถาบัน ค้องไค้รันอนุมัติจากอธิการบดี 
โดยผ่านความเห็นชอบของรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ หรือหัวหห้า

• ศูนย์การศึกษานอกสถาบันนัน ๆ
8.3 การใช้เงินกิจกรรมของนักศึกษา สำนักกิจการนักศึกษาค้องไค้รับอนุมัติจาก 

อธิการบดี
8.4 ผู้ทำหน้าที่ฒกจ่ายฺ ไค้แค่ อาจารย์ที่ปรืกบาองค้การบริหารนักศึกษา, รองคณบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 1 ผู้ประสานงานกิจการนักศึกษา 1 อาจารย์ฝ่ายกิจการใมัาศึกษา 
วธิการเบิกจ่าย'ให้อนุโลมตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และมีหลักฐาน 
ประกอบการเบกจ่ายครบถ้วน

ข้อ 9. การจัดสรรเงินกิจกรรมของนักศึกษาให้จัดสรรเงินกิจกรรมคังมี
9.1 เงินกิจกรรมนักศึกษาที่เก็บจากนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนให้คิดเป็น 100%
9.2 จัดสรรให้องค์การบริหารนักศึกษาดำเนินการร้อยละ'35 ของยอดรายรับทังหมด
9.3 จัดสรรให้คณะ หรือศูนย์การศึกษานอกสถาบัน ดำเนินการร้อยละ 35 ของยอด 

รๅยรับของนักศึกษาในคณะรทัเ  ๆ หรือศูนย์การศึกษานอกสถาบันบัน ๆ
9.4 จัดสรรให้สำนักกิจการนักศึกษาดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานกิจกรร)เต่าง  ๆ

ร้อยถะ 30
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ข้อ 10. วิ!การเก็บรักษาเงิน ใไทJระใทโJกรรมการการเงินกิ1Üการนักศึกษาเบิกจ่ายเวิน 
ค่ากิจกรรมท้ังหมดของแต่ละระคับการศึกษา และงนฝากธนาคารในนาม "เงินกิจกรรมนักศกบา"
โดยใช้ช่ือบัญชีว่า "เงินค่ากิจกรรมของนักศึกษาภาคปกติ, หรือภาคสมทบ"

ในการถอน.เงินจากธนาคารเพื่อใช้จ่ายตามรายการที่ไต้รับการอนุมัติไว้ ให้ปฏิบัติดังน้ี 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1 ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา, ฝ่ายการเงินกิจกรรมนักศึกษา 
สงนามร'วมกิน 2 ใน 3

ให้คผะกรรมการแต่งตังเจ้าทน้าที่การเงินการบัญชี จากเจ้าหน้าท่ี'ของสถาบัน หรืออาจารย์ท่ี 
คณะกรรมการเห็นสมควร เพ่ือทำบัญชีรายรับ รายจ่าย พร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ 
สามารถตรวจสอบ และเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจะต้องรายงานการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมพร้อมทังยอดเงิน 
กงเหลอต่อคณะกรรมการเป็นประจำในแต่ละปีการศึกษาต่อคณะกรรมการการเงิน

ข้อ 11. ให้สถาบันแต่งดังผู้ตรวจสอบบัญชีภายใน ตรวจสอบบัญชีปีละ 1 ครัง 
ข้อ 12. ให้ใช้ระเนยบนต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นไป
ข้อ 13. ให้อธิการบดีสถาบันราชภัฎสวนคุสิต เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2542

■ { £ i î
(คร.คุณหญิง กัลยา โสภณพงไช)

นายกสภาประจำสถาบันราชกัฎสวนคุสิต



266

ระ เบ ีย บ ส ภ าก ารแ ก ห ัด ค ร ู
ว ่าด ้วยเง ินค ่าก ิจกรรมของน ักเร ียนน ักศ ึกษาในว ิทยาล ัยครู

พ.ศ.2519

เพื่อให้การเรียนการสอนในวิทยาลัยครูได้ผลสมความมุ่งหมาย สภาการแกหัดครูอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 13(1) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 วางระเบียบใน 
การเก็บเงินค่ากิจกรรมจากนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยครู ตลอดจนวิธีการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมไว้ 
ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสภาการแก หัดครู ว่าด้วยเงินค่ากิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาในวิทยาลัยครู พ.ศ.2519"

ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบ คำส่ัง หรือข้อบังคับอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับเงินค่ากิจกรรมของ 
นักเรียนนักศึกษาที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 3. เงินค่ากิจกรรมตามระเบียบนี้คือเงินที่เข้าในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้
3.1 เงินที่เรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาตามระเบียบนี้
3.2 เงินที่มีผู้บริจาคให้แก่องค์การนักศึกษาหรือชุมนุมต่าง ๆ
3.3 เงินที่ได้มาจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาหรือชุมนุมต่าง ๆ
3.4 เงินผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินค่ากิจกรรม
เงินตามระเบียบนี้ไม่,ถือว่าเป็นรายได้ของวิทยาลัยครู 

ข้อ 4. เงินค่ากิจกรรมจะใช้จ่ายได้ในลักษณะต่าง  ๆ ดังนี
4.1 พิธีกรรมทางศาสนา
4.2 งานประจำของทางราชการ
4.3 การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของนักศึกษา
4.4 การสวัสดิการและการกุศล

ข้อ 5. ให้วิทยาลัยครูเก็บเงินค่ากิจกรรมจากนักเรียนนักศึกษาได้ไม่เกินอัตราต่อไปนี
5.1 ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ปีละ 3 0 บาท
5 .2 ระดับมัธยมศึกษา ปีละ 5 0 บาท
5 .3 ระดับแก หัดครู ป ีล ะ 100บาท
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ข้อ 6. เงินค่ากิจกรรมให้เรียกเก็บในวันลงทะเบียนรับเข้าเ1ยน หรือวันอ่ืนใดท่ีวิทยาลัยครู 
กำหนด แต่ต้องไม,เกิน 2 สัปดาห์ นับต้ังแต่วันปิดภาคเรียน

ข้อ 7. ผู้ที่ชำระช้ากว่าเวลาที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการที่จะผ่อนผันได้ แต่ต้อง 
ไม,เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันครบกำหนดตามข้อ 6.

ข้อ 8. เงินค่ากิจกรรมจะถอนคืนไต้ในกรณีที่นักเรียนนักศึกษาขอลาออกจากวิทยาลัยครู 
ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน

ข้อ 9. นักเรียนนักศึกษาที่โอนไปศึกษาในวิทยาลัยครูอื่น หากได้ชำระเงินค่ากิจกรรมของ 
ปีการศึกษานั้นแล้วไม,ต้องชำร ะอีก

ข้อ 10. ให้อธิการแต่งตังคณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมขึ้นในแต่ละระดับการศึกษาประกอบ 
ด้วย

10.1 รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานในระดับการศึกษานั้น  ๆ
เป็นประธานกรรมการ

10.2 ตัวแทนนักเรียนหรือนักศึกษาในระดับการศึกษานั้น  ๆ ตามจำนวนที่เห็น 
สมควรเป็นกรรมการ

10.3 อาจารย์ซึ่งมีหน้าที่ดูแลกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและอาจารย์อื่นที่เห็นสมควร 
จำนวนเท่ากับข้อ 10.2 เป็นกรรมการ

ระดับการศึกษาใดที่นักเรียนไม'สามารถทำหน้าที่กรรมการได้ให้คงมีกรรมการ 
เฉพาะข้อ 10.1 และ 10.3 และมิต้องนำข้อ 11.1 มาใช้บังคับ

ข้อ 11. ให้คณะกรรมการเงินค่ากิจกรรมของแต่ละระดับการศึกษา มีอำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบในการอนุมัติและควบคุมการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมให้เป็นไปตามข้อ 4 แห่งระเบียบนี้และ 
โดยประหยัด ทั้งนี้ด้วยวิธีการต่อไปนี้

11.1 องค์การนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งจะเป็นผู้ขอใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมจะต้อง 
เสนอโครงการตลอดจนงบประมาณรายจ่ายที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละโครงการต่อสภานักเรียนหรือ 
นักศึกษาซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่ไต้รับเลือกตั้งเป็นตัวแทนกลุ่มนักเรียนหรือนักศึกษาในแต่ละ 
ระดับการศึกษา เมื่อสภาดังกล่าวให้ความเห็นชอบแล้ว จึงเสนอรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายของ 
โครงการนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง จึงดำเนินการขอเบิกจ่ายไต้

11.2 ผู้ที่ทำหน้าที่เบิกจ่ายจะต้องเป็นผู้ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบสำหรับ 
วิธีการเบิกจ่ายให้อนุโลมตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
ครบล้วน
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11.3 ในกรณีที่มีความจำเป็นรีบด่วน อันองค์การนักเรียนหรือนักศึกษาไม่อาจ 
ขออนุมัติตามวิธีการในข้อ 11.1 ได้ทันท'วงที เมื่อนายกองค์การเสนอขอ ให้ประธานกรรมการใช้ 
ดุลพินิจตามที่เห็นสมควรอนุมัติให้เบิกจ่ายได้ภายในวงเงินไม่เกินครังละ 5,000 บาท แล้วรีบแจ้งให้ 
คณะกรรมการทราบในโอกาสแรกที่จะทำได้

ข้อ 12. วิธีการเก็บรักษาเงิน ให้ประธานกรรมการเบิกจ่ายเงินค่ากิจกรรมทั้งหมดของแต่ละ 
ระดับการศึกษาที่ตนรับผิดชอบจากวิทยาลัยครู แล้วนำฝากธนาคารพาณิชย์ในนามคณะกรรมการเงิน 
ค่ากิจกรรม โดยใช้ชื่อบัญชีว่า "เงินค่ากิจกรรมของระดับการศึกษาบัน ๆ"

ในการถอนเงินจากธนาคารเพื่อใช้จ่ายตามรายการที่คณะกรรมการอนุมัติให้มี 
กรรมการอย่างน้อย 2 คน ลงนามร่วมกัน โดยต้องเป็นอาจารย์คนหนึ่งและนักศึกษาคนหนึ่ง ยกเว้น 
ในกรณีที่ไม่มีนักศึกษาเป็นกรรมการร่วมด้วย ก็ให้กรรมการที่เป็นอาจารย์อย่างน้อย 2 คนลงนาม 
ร่วมกัน

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี จากเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยครู
หรือนักศึกษาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อทำบัญชีรับจ่ายพร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลัก
ฐานต่าง  ๆ ให้สามารถตรวจสอบได้ และเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจะต้องรายงานการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรม 
พร้อมทั้งยอดเงินคงเหลือต่อคณะกรรมการเป็นประจำ

ให้อธิการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีเงินค่ากิจกรรมอย่างน้อยปีละครั้ง 
ข้อ 13. ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2519 เป็นต้นไป แต่ในกรณีที่วิทยาลัยครูใดยังไม่ 

พร้อมที่จะดำเนินการตามระเบียบนี้ก็อาจเลื่อนกำหนดเป็นปีการศึกษา 2520 เป็นต้นไปก็ได้ 
ข้อ 14. ให้อธิการวิทยาลัยครูเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2519

ลงชื่อ จรูญ วงศ์สายัณห์ 
(นายจรูญ วงศ์สายัณห์) 

นายกสภาการปีกหัดครู



ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฏสวนสุบันทา 
ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่ากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2543

เพื่อให้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนา 
นักเรียน นักศึกษาให้ทรงปญญา ศรัทธาธรรม นำสังคม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30(2) แห่ง 
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ.2538 สภาประจำสถาบันราชภ,ฎส'วนสุนันทา จึงกำหนดระเบียบ 
การรับจ่ายเงินค่ากิจกรรมจากนักเรียน นักศึกษาในสถาบันไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสภาประจำสถาบันราชภัฎสวนสุนันทาว่าด้วยการรับจ่าย 
เงินค่ากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2543 

ข้อ 2. ในระเบียบนี้
"สถาบัน" หมายถึง สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา 
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีราชภัฎสวนสุนันทา
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการบริหารว่าด้วยเงินกิจกรรมของนักเรียนนัก 

ศึกษาที่สถาบันแต่งตั้ง
"นักเรียน" หมายถึง นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตหรือมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฎ

สวนสุนันทา
"นักศึกษา" หมายถึง นักศึกษาภาคปกติ นักศึกษาภาคสมทบ นักศึกษาตามโครงการ 

จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ
ข้อ 3. ระเบียบนี้บังคับใข้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 เป็นต้นไป
ข้อ 4. บรรดาระเบียบ คำส่ัง หรือข้อบังคับอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือ 

ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนีแทน
ข้อ 5. เงินค่ากิจกรรมตามระ เบียบนี้คือเงินที่เข้าในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้

5.1 เงินที่เรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาตามอัตราต่อไปนี้
5.1.1 นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต คนละไม,เกิน 200 บาทต่อภาคเรียน
5.1.2 นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต คนละไม่เกิน 200 บาทต่อภาคเรียน
5.1.3 นักศึกษาคนละไม่เกิน 200 บาท ต่อภาคเรียน 
ทั้งนี้จะ ต้องจัดทำเป็นปร ะกาศของสถาบัน

5.2 เงินที่มีผู้บริจาคเป็นค่ากิจกรรมให้แก่องค์การนักเรียน นักศึกษา ชมรม หรือ
ช ุม น ุม ต ่า ง  ๆ
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5.3 เงินที่ได้มาจากการจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ชมรม หรือชุมนุมต่าง ๆ
5.4 เงินดอกผลที่เกิดจากเงินค่ากิจกรรม ตามระเบียบนี 

ข้อ 6. เงินค่ากิจกรรมจะใช้จ่ายในลักษณะต่างๆ ดังนี
6.1 พิธีกรรมทางศาสนา
6.2 งานประจำปีของทางราชการ
6.3 การแข่งขันกีฬา
6.4 การจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา
6.5 การสวัสดิการและการกุศล
6.6 เงินเพื่อสมทบในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถาบันราชภัฏ
6.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนหรือนักศึกษาโดยตรง หรือส่วนรวม 

การจ่ายเงินตามข้อ 6 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตามข้อ 10
ข้อ 7. เงินค่ากิจกรรมตามข้อ 5.1 นีให้เรียกเก็บในวันลงทะเบียนของแต่ละภาคเรียนของ 

นักเรียนหรือนักศึกษา
ข้อ 8. เงินค่ากิจกรรมตามระเบียบนีจะถอนคืนได้ในกรณีที่นักเรียน หรือนักศึกษาลาออก 

ภายใน 20 วันนับจากวันเปิดภาคเรียน
ข้อ 9. เงินค่ากิจกรรมตามระเบียบนี ให้นำฝากธนาคารที่มั่นคงโดยให้แยกบัญชี เงินค่า 

กิจกรรมนักเรียน หรือเงินค่ากิจกรรมนักศึกษาสถาบันราชภัฎสวนสุนันทาคนละบัญชี
ข้อ 10. ให้อธิการบดีแต่งตังคณะกรรมการบริหารเงินค่ากิจกรรมในแต่ละระดับการศึกษา 

ประกอบด้วย
10.1 อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นประธาน
10.2 คณบดีหรือรองคณบดีที่มอบหมายเป็นกรรมการ
10.3 อาจารย์ซึ่งมีหน้าที่ดูแลกิจกรรมนักเรียนหรือนักศึกษาและอาจารย์อื่นที่เห็น 

สมควร จำนวนไม่เกิน 4 คน แล้วแต่กรณีเป็นกรรมการ
10.4 ตัวแทนนักเรียนหรือนักศึกษา1ในระดับการศึกษานันๆ จำนวนเท่ากับ 10.3 

แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการ
10.5 ในระดับอุดมศึกษาผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา หรืออาจารย์ที่ 

ผู้อำนวยการ สำนักกิจการนักศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส่วนโรงเรียนสาธิต กรรมการบริหารเงินค่ากิจกรรม นักเรียนสาธิตเป็น
กรรมการและเลขานุการ
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ข้อ 11. ให้คณะกรรมการของแต่ละระดับการศึกษา มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน 
การอนุมัติและควบคุมการใช้จ่ายเงินค่ากิจกรรมให้เป็นไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบนี้ โดยคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ของนักเรียนหรือนักศึกษาและให้เป็นไปอย่างประหยัดทั้งนี้ด้วยวิธีการต่อไปนี้

11.1 ให้คณะกรรมการจัดสรรเงินค่ากิจกรรมให้คณะ องค์การนักเรียน องค์การ 
นักศึกษา ศูนย์ให้การศึกษาและชมรมหรือกลุ่มบุคคลที่จัดตั้งขึ้น ตาม 
ประกาศของสถาบัน ตามที่เห็นสมควรเพื่อจัดกิจกรรมของนักเรียน หรือ 
นักศึกษา

11.2 การขอเบิกจ่ายเงินค่ากิจกรรมตาม 11.1 ต้องเสนอโครงการตลอดจน 
งบประมาณรายจ่ายพร้อมแสดงมติเห็นชอบของหน่วยงานนันๆ ต่อคณะ 
กรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติก่อนดำเนินการเบิกจ่าย

11.3 ผู้ที่ทำหน้าที่เบิกจ่ายจะต้องเป็นผู้ที่หน่วยงานตาม 11.1 มอบหมาย สำหรับ 
วิธีการเบิกจ่ายให้อนุโลมตามระเบียบของทางราชการและมีหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน เว้นแต่สภาประจำสถาบันจะกำหนดไว้เป็น 
อย่างอื่น

11.4 ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งต่วน ให้ประธานกรรมการใช้ดุลยพินิจตามที่เห็น 
สมควรอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินไต้ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000บาทต่อโครงการ 
ต่อเดือน แล้วรีบแจ้งให้คณะกรรมการทราบในโอกาสแรกที่จะทำไต้

ข้อ 12. วิธีการเก็บรักษาเงิน ให้ประธานกรรมการเบิกจ่ายเงินค่ากิจกรรมตามโครงการที่ไต้ 
รับอนุมัติจากคณะกรรมการการเงินค่ากิจกรรม แล้วนำฝากธนาคารพาณิชย์ในนามคณะกรรมการ 
เงินค่ากิจกรรมโดยใช้ชื่อบัญชีว่า

12.1 เงินค่ากิจกรรมนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
หรือ

12.2 เงินค่ากิจกรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา หรือ
12.3 เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา หรือ
12.4 เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา โครงการการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาค 

สมทบ สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา หรือ
12.5 เงินค่ากิจกรรมนักศึกษาโครงการการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา
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ในกรณีถอนเงินจากธนาคารเพื่อใช้จ่ายตามรายการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ให้ประธาน 
กรรมการและกรรมการอีก 2 คน ลงนามร่วมกัน โดยต้องเป็นอาจารย์ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการคนหนึ่งและนักศึกษาอีกคนหนึ่ง

ให้คณะกรรมการแต่งตังเจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพ่ือ 
ทำบัญชีรับจ่ายพร้อมทังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้สามารถตรวจสอบได้ และเจ้าหน้าที่ 
ดังกล่าวจะต้องจัดทำรายงานการรับจ่ายเงินค่ากิจกรรม พร้อมทังยอดเงินคงเหลือเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นจำทุกภาคเรียน

ข้อ 13. ให้อธิการบดีแต่งตังผู้ตรวจสอบบัญชี ทำหน้าที่ตรวจสอบเงินค่ากิจกรรม และให้ทำ 
รายงานเสนอคณะกรรมการเพื่อรายงานต่อสภาประจำสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เมื่อสินปีการศึกษา กรณีมีเงินคงเหลือในแต่ละปี ให้นำส่งเข้าเป็นรายได้ของสถาบัน 
ประเภทเงินบำรุงการศึกษา ภายใน 30 วัน นับตังแต่วันสินปีการศึกษา

ข้อ 14 เงินค่ากิจกรรมที่เหลือจ่ายค่อนระเบียบนีใช้บังคับ ให้คณะกรรมการบริหารการเงิน 
ค่ากิจกรรมนำส่งเข้าเป็นเงินบำรุงการศึกษาของสถาบันให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนที่ 1ปีการ 
ศึกษา 2543 -

ข้อ 15 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และเป็นผู้วินิจฉัยในกรณีที่เกิด 
ปีญหาจากการใช้ระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2543

น -  เ ^

(นายบรรหาร ศิลปอาชา)
นายกสภาประจำสถาบันราชภัฎสวนสุนันทา



ภ าค ผ น วก  ฉ

ระเบียบว่าด้วยการจัดกิจกรรมนักศึกษา
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ระเบียบกระทรวงสืกช-าธิการ
ว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานสืกษาสังกัดกระทรวงสืกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๔ท๒

เน่ีองจากรัฐบาลมีนโยบายหลักท่ีจะปลูกฝังเยาวชนของชาติไทยให้มีคุณธรรม ระเบียบ'วินัย 
ความจงรักกักดต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากบัต่ร๊ย์ และเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชา- 
ธิปไตย ลันมีพระมหากษัตริย์เปนประมุข การดำรงส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ตลอดจน 
ความเป็นเอกราชความม่ันคงของชาติ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลให้สอดคลองกับความ 
มุ่งหมายของการศึกษา

ฉะน้ัน •อาคัยอำนาจตามความในข้อ ๒๓ แห่งประกาศของคณะปฎิว้ติ ฉบับท่ี. ๒๑๖ ลงวันท่ี 
๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒£๑* กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไข้ด้งต่อไปน

ข้อ .๑. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในลถาน 
ศึกษาลังกัดกระทรวงศึกษาธการ พ.ศ. ๒ *๓๒ ”

ข้อ ๒. ระเบียบน้ีให้ไข้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒*๓๒ เป็นด้นไป 
ข้อ ๓ .  ให้ยกเลกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ลังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒*๒๐
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรีอดำส่ังอ่ืนใด ท่ีได้กำหนดไข้แลัวในระเบียบบี หรีอขึงขัดหรีอ 

แย้งกับระเบียบน้ี ให้ใข้ระเบียบน้ีแท่น
ข้อ ๙. หลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๙.๑ จะต้องเป็นไปตามนโยบายหลักของรัฐบาล ในการดำเบีนง าน พฒน า .. 
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความIจริญและความม่ันคงของชาติ

๙.๒ จะด้องเป็นไปเพ่ือวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตมุ อันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๙ .๓ จะตองเป็นไปเพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ม รีะเบียบวินัยในตนเอง
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๒

ce.0ะ จะต้องเป็น'ไปเพ่ือล่งเส่ริมความสัมพันธ์1อันดีระหàางน้niรียนและครู 
tr.Ær จะต้องปฏํบ้ตตามระเมียบแบบแผนของทฺางราชการ 
ร:.๖ จะต้องมโครงการและระฌียนข้อบังคับข่องกจกรรม โครงการและระเมียบ 

ข่อบังคับจะต้องเป็นของลถานคืกษา
ce.๗ ทุกกิจกรรมจะต้องมครู 'อาจารย'ในโรงเรียนเข้าร่วมรับผิดชอบดำเนินการ 
e t.e t บุคลากรท่ีเก่ียวข้องคับการจัดกิจกรรมจะต้องเป็นบุคคลท่ีบัจจุบันอยู่ใน 

สถานศึกษาน้ัน เว้นแต่วิทยากรให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าลถานศึกษา
I t . ๙  การจัดให้กิจกรรมเลือกใด  ๆ หรือไม' ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถาน

ศึกษาน้ัน ๆ
ar.oo ให้สถานศึกษาควบคุมเร่ืองการจ่ายเงนหรือพัสดุข่องอ่ีน  ๆ ให้เป็นการ 

ประหยัดและเป็นไปตามระเมียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือความมนคงและปลอดภัยของขาต้ 
e t .๑๑ ในกรณท่ีหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเหินว่ากิจกรรมใด  ๆ ไม่เหมาะสม 

มีการกระทำหรืออาจนำมาซ่ึงภยันตรายต่อความมนคงของชาต้ ให้หัวหน้าสถานศึกษาสงยกเลิก 
กิจกรรมน้ัน  ๆ เลืย

ข้อ ๕ . ให้อธิบดกรมเจ้าลังคัดสถานศึกษาน้ัน  ๆ เป็นผู้รักษาการตามระเมียบน

ประกาศ ณ. วันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒£๓๒

พลเอก

(มานะ รัตนโกเศศ)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ



276

ภาคผนวก ช

รายช่ือชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
ของสถาบันราชนัฏ กลุ่มรัตนโกสินทร์ ในปีการศึกษา 2542
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สถาบันราชภัฏจันทรเกษม จำนวน 11 ชมรม
1. ช ม ร ม เพื่อนช่วยเพื่อนพี่ช่วยน้อง
2. ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ
3. ชมรมนาฏศิลปึและการละคร
4. ชมรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา
5. ชมรมบรรณารักษ์พัฒนา
6. ชมรมคอมพิวเตอร์อาสาพัฒนา
7. ชมรมประชาธิปไตย
8. ชมรมอังกฤษบันเทิงสัมพันธ์
9. ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร
10. ชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานอีสาน
11. ชมรมความสามารถพิเศษ

สถาบันราชภัฏธนบุรี จำนวน 14 ชมรม
1. ชมรมกีฬาและนันทนาการ
2. ชมรมอาสาและพัฒนาชนบท
3. ชมรม E.Q.
4. ชมรมโลกสีเขียว
5. ชมรมเพื่อนช่วยเพื่อน
6. ชมรมร่วมใจพัฒนา
7. ชมรมวิทยุสื่อสาร
8. ชมรมท่องเที่ยวทั่วไทย
9. ชมรมภาษาอังกฤษ
10. ชมรมรักบริสุทธ์
11. ชมรมแนะแนวเพื่อชีวิต
12. ชมรมพุทธศาสนา
13. ชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
14. ชมรมภาษาและวรรณศิลปึ

สลาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 12 ชมรม
1. ชมรมศิลปป้องกันตัว
2. ชมรมคริสเตียน
3. ชมรมการท่องเที่ยว
4. ชมรมมุสลิม
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5. ชมรมอาสาพ ัฒน)ชนบท
6. ชมรมศิลปกรรม
7. ชมรมอาร’ตใฟ ่โต ้
8. ชมรมเกษตรและ อนุรั กษ ์
9. ชมรมศ ิลาเสร ้นสรรค ์
10. ชมรมศิลปวัฒนธรรมไทย
11. ชมรมคอมพิวเตอร์
12. ชมรมบรรณ ท ักษ ์ศาสตร์

สถาบันราชภัฏพระนคร งำน ว น 24 ชมรม
1. ชมรมเปตองสมัครเล ่น
2. ชมรมรีแลกช ์
3. ชมรมภาษาอังกฤษ
4. ชมรมคณ ิตศาสตร์
5. ชมรมวิทยาศาสตร์
6. ชมรมคอมพิวเตอร์
7. ชมรมอ ิเล ็กทรอน ิกส ์
8. ชมรมสรรค์สร้างพระนคร
9. ชมรมวิทยุสมัครเล ่น
10. ชมรมพระนครนำเท ี่ยว
11. ชมรมคนรักป่า
12. ชมรมโฟโต้คลับ
13. ชมรมคนรักเด็ก
14. ชมรมท ่องเท ี่ยวเช ิงอน ุร ักษ ์
15. ชมรมมนุษย์-ส ังคมและส ิ่งแวดล้อม
16. ชมรมเซราม ิกส ์
17. ชมรมสิ่งแวดล้อม
18. ชมรมเกษตรสัมพ ันธ ์
19. ชมรมพ ุทธศาสตร์
20. ชมรมพ ัฒนาอน ุร ักษ ์
21. ชมรมมุสลิม
22. ชมรมเช ียร ์ล ีดเดอร์
23. ชมรมอาสาพัฒนา
24. สร้างสรรค์เยาวชน
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สถาบันราชภัฏสวนดุส ิต จำนวน 6 ชมรม
1. ชมรมศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
2. ชมรมบำเพ ็ญประโยชน์และอาสาพ ัฒนา
3. ชมรมกีฬา
4. ชมรมวิชาการ
5. ชมรมประธิปไตย
6. ดนตรีและศิลปการแสดง

สถฒ ันราชภ ัฏสวนส ุน ันทา จำนวน 22 ชมรม
1. ชมรมอาสาพัฒนา
2. ชมรมครุ.สัญจร
โ 1 1 2 ,  :3. ชมรมพันปานอสาน
4. ชมรมคริสเตียน
5. ชมรมศาสตร์แห่งสื่อ
6. ชมรมเช ียร ์ล ีดเดอร์
7. ชมรมเทควันโด,
8. ชมรมส ื่อสร้างสรรค ์
9. ชมรมดนตรีไทย
10. ชมรมดนตรีสากล
11. ชมรมคนรักนก
12. ชมรมเพื่อเพื่อน
13. ชมรม IT
14. ชมรมมุสลิมพัฒนา
15. ชมรมศิลปการพิมพ ์
16. ชมรมกีฬา
17. ชมรมขับร้อง
18. ชมรมถ่ายภาพ
19. ชมรมการตลาด
20. ชมรมศิลปกรรม
21. ชมรมวรรณศิลป
22. ชมรมกระจกเงา
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ประวิฅเผู้วิจัเย

นางวันทนี อน ุพ ันธ ์ เกิดวันที่ 22 ก ุมภ)พ ่นธ ์ พ.ศ. 2503 ที่อำเภอนครหลวง จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา สำเร ็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบณฑิตจากวิทยาล ัยครูพระนครศรีอยุธยา 
อำเภอเมือง จ ังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปีการศึกษา 2525 เข ้าศ ึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ภาควิชาอ ุดมศึกษา จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2541 ปีจธุบ ันรับราชการ 
ตำแหน่ง อาจารย ์2 ระดับ 7 สถาบันราชภัฎสวนดุส ิต กรุงเทพมหานคร
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