
รายการอ้างอิง

ภ า ษ า ไ ท ย

ก ัล ย า  ไ ผ ่เ ก า ะ แ ล ะ ค ณ ะ .  ร า ย ง า น เ ร ื่อ ง ก า ร น ำ เ ส น อ แ บ บ จ ำ ล อ ง ก า ร พ ัฒ น า ภ า ว ะ อ ้น ์า ส ำ ห ร ับ  

อ ้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม เ จ ต พ ึ๋น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า .

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 4 2 .  ( เ อ ก ส า ร อ ัด ส ำ เ น า )

ก า ญ จ น า  ศ ร ีก า ฬ ส ิน ธ ์.  ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก เ ร ีย น . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ค ณ ะ  

ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิต ร ,  2 5 3 3 .

ก ิด า น ัน ท ์ ม ส ิท อ ง .  เ ท ค โ น โ ล ย ีก า ร ส ิท ษ า ร ่ว ม ส ม ัย .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : เ อ ด ิล ัน  เ พ ร ส โ พ ร ด ัก ส ์,  

2 5 4 0 .

ก ิต ิพ ัน ธ ์ ร ุจ ิร ก ุล .  พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ้น ำ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ อ เ ต ีย น ส โ ต ร ์,  2 5 2 7 .

ก ิต ิม า  ป ร ีต ีด ิล ก .  ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า .  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่2 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : อ ัก ษ ร บ ัณ ฑ ิต ,  2 5 2 1 .

ก ิต ิม า  ป ร ีต ีด ิล ก .  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส ิก ษ า เ บ ื้อ ง ต ้น -  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ อ ัก ษ ร า  

พ ิพ ัฒ น ์,  2 5 3 2 .

จ ิต ต ์ ห ม ว ด ส ง .  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส ิก ษ า เ บ ื้อ ง ต ้น . ม .ป .ท . ,  2 5 3 4 .

จ ีร ะ พ ัน ธ ์ พ ุล พ ัฒ น ํ.  ป ร ะ ม ว ล ส า ร ะ ช ุด ว ิช า ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ห น ่ว ย ท ี่ 

8 - 1 1 .  น น ท บ ุร ี ะ โ ร ง พ ิม พ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  2 5 3 6 .

จ ุฑ า ม า ศ  เก ิด แ ก ้ว พ ิา .  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ผ ้บ ร ีท า ร โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ก ร ม  

ส า ม ัญ  เข ต ก า ร ส ิก ษ า  5 . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 4 .

ช ะ ล อ  ม ง ค ล ท า ร ุณ .  ป ีญ ท า ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ล ัง ก ัด ส ำ น ัก

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  

2 5 3 0 .

ถ ว ิล  เบ ื้อ ก ล ว ง ศ ์.  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ส ม ัย ใ ห ม ่ : ท ฤ ษ ฏ ี ว ิจ ัย  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ.

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 3 0 .

ธ ิด า ว ัล ย ์ เ ส ต ะ จ ัน ท น ์.  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น อ ้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง อ ้ 

น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด น ค ร ป ฐ ม . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ิล ป า ก ร ,  2 5 4 1 .

ธ ำ ร ง  บ ัว ศ ร ี.  ท ฤ ษ ฎ ีห ล ัก ส ุต ร ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ัฒ น า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : เ อ ร า ว ัณ ก า ร  

พ ิม พ ์,  2 5 3 1 .

น ง เ ย า ว ์ ธ า ร า ศ ร ีส ุท ธ ิ.  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ป ร ะ ช า ช น  จ ำ ก ัด ,  2 5 3 0 .
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น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ล ย ์.  ว า ร ส า ร ม ัธ ย ม ป ร ิท ัศ น ์.  4  ( ต ุล า ค ม - ธ ัน ว า ค ม  2 5 2 9 )  : 3 - 4 .

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ศ ูน ย ์ก า ร พ ิม พ ์ 

ก ร ุง เ ท พ ,  2 5 2 9 .
น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ 'า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ บ พ ิธ ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 3 4 .

น ิพ น ธ ์ ก ิน า ว ง ศ ์.  ห ล ัก เ บ ื้อ ง ต ้น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า .  พ ิม พ ์ 

ค ร ั้ง ท ี่ 3 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์พ ิฆ เ ณ ศ ,  2 5 2 6 .

น ว ล  เ ซ า ว น ป ร ิ? ท .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น ^ น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร จ อ ง ^ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ

ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ์ก ษ า  

เช ต ก า ร ศ ึก ษ า  5 .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ิล ป า ก ร ,  2 5 3 6 .

บ ร ร จ ง  จ ัน ท ร ส า .  ป ร ัช ญ า ก ับ ก า ร ต ิท ษ า -  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิซ ,  2 5 2 2 .

ป ภ า ว ด ี ด ุล ย ว ิจ ิต ร . ก า ร บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ไ ท ย  เ ล ่ม ท ็ไ  ห น ่ว ย ท ี่ 1 - 8 . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 6 . น น ท บ ุร ี ะ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ช ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  2 5 3 3 .

ป ร ีช า  บ ุญ ค ม ร ัต น ์.  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น  

ช อ ง โ ร ง เ ร ีย น ช น า ด ใ ห ญ ่.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศ ร ีน ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิต ร ,  2 5 3 2 .

ป ร ิย า พ ร  ว ง ศ ์อ น ุต ร โ ร จ น ์.  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ห ม ิต ร อ อ ฟ เป ็ท ,  

2 5 3 5 .

พ น ัส  ห ัน น า ค ิน ท ร ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 2 4 .

พ ิซ ญ า ภ ร ณ ์ อ ิง ค า ม ร ะ ธ ร .  ค ว า ม เป ็น ^ 'น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ง า น ช อ ง ห ัว ห น ้า ห ม ว ด  

ว ิช า พ ย า บ า ล ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ภ า ค ว ิช า .  

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร ,  

2 5 3 2 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ เ จ ร ิญ พ ัน ธ ุว ง ศ ์.  พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น $ น ำ ช อ ง ^ บ ร ิห า ร ว ิท ย า ล ัย ค ร ู.  ส ุร ิน ท ร ์ ะ 

ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ท ร ์,  2 5 2 4 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ เ จ ร ิญ พ ัน ธ ุว ง ศ ์.  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ อ เ ต ีย น ส โ ต ร ์,  2 5 2 7 .

ไ พ ฑ ูร ย ์ เ จ ร ิญ พ ัน ธ ุว ง ศ ์.  พ ฤ ต ิก ร ร ม ฅ ง ศ ์ก า ร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ อ เ ต ีย น ส โ ต ร ์,  

2 5 3 0 .

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร .  ห ล ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิซ ,  2 5 1 9 .

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร .  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ศ .ส .ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 2 3 .

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร .  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  

2 5 2 6 .
เมธี ปีลันธนานนท์. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, 2525.
วราภรณ์ คุนาลัย. หลักสุตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรการพิมพ์, 2535.
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ว ร ร ณ ภ า  น า ท ัน ร ีบ .  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม เ ป ็น ^ น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร จ อ ญ ้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ก บ  

ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น จ อ ง น ัก เ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6  ใ น โ ร ง เ ร ีย น  
ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด เ พ ช ร บ ูร ณ ์.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ท ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ีล ป า ก ร ,  2 5 3 8 .

วัลภา นิลเจต. การสีทษาการบริหารงานวิฟ็าการจองโรงเรียนมัธยมสีกษา ในเครือเชนต์ปอล 
เดอ จารต์ตร ในใ!ระเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2536.

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  ห ล ัก ฎ ต ร ม ัธ ย ม ส ีก ษ า ต อ น 1ป ล า ย  พ .ศ .  2 5 2 4  ( ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ .  2 5 3 3 ) .  

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  2 5 3 5 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ีก ษ า  น ัก เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ส ีก ษ า ป ็ท ี่ 3  

ป ีก า ร ส ีก ษ า  2 5 4 0 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  2 5 4 2 .

ว ิช า ก า ร ,  ก ร ม .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ีก ษ า  น ัก เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ส ีก ษ า ป ็ท ี่ 6  
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ภ า ค ผ น ว ก



รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอ,บเครื่องมือวิจัย

เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษา สังกัดกรมสามัญติกษา จังหวัดอุดรธานี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒนํ อ ุท ัยรัตน ์

2. ดร.บุญลือ ทองอยู่

3. ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์

4. อาจารย์วิทยา บริบูรณ์ทรัพย์

5. อาจารย์ธงชาติ วงษ์สวรรค์

6. อาจารย์สุพัตรา ไผ่แก้ว

7. อาจารย์พรจันทร์ ล่องสกุล

อดีตหัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์ อุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดมนตรี
กรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการโรงประชาราฎร์อุปถัมภ์ 
กรุงเทพมหานคร
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสายปีญญา 
(ผ ่ายวิชาการ) กรุงเทพมหานคร 
รองผู้ช่วยผ่ายวิชาการ โรงเรียนสุรศ ักดิ้มนตรี 
กรุงเทพมหานคร
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'มนทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ โทร.218-2682
ที่ ทม.0302(2770.0603)2376 วันท่ี ธันวาคม 2543
เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณ'วุฒิตรวจสอบเครื่องมือ'วิจัย 

เร่ืยน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.'วีระ'วัฒน์ อุทัยรัตน์

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาปริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ดังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรรานิ" 
โดยมี รองศาสตราจารย์'นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



ที่ ทมอ302(2700.0603)2974 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเด่ร่ืองมือ'วิจัย

เริยน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมึอท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตรั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
ลาชาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี" 
โดยมี รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงฃอเริยนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเริยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศริบุร)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
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ท ทมอ302(2700.0603)2975 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธ ันวาคม 2 5 4 3

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจรีญกิตติ นิลตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาปริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานิ,’ 
โดยมื รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความน ับ ถ ือ

(ผูช้ ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .สุล ักษณ์ ศร ีบุรี)
ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 2 1 8 - 2 6 8 2
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ท่ี ทม0302(2700.0603)2978 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2543

เร่ึอง ซอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดิ้มนตรี 

สั๋งที่ส่งมาด้วย เครองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงาพิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานิ" 
โดยมื รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลยํ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงฃอเริยนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเริยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุริ) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
เทร. 218-2682
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ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราษฎร์อุปถัมภ์

สิ'งท่ีส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังถัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานิ" 
โดยมื รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ทปรึกษา ในการนี้จึงขอเริยนเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพือขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ท่ี ทมอรอ2(2700.0603)2979 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุล ักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฎิบัติราช! กรแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันาาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยอำนวยการโรงเรียนสายปัญญา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช่ในการวิลัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจรีญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา ลังหวัดอุดรธานี" 
โดยมี รองศาลตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จิงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 2 1 8 - 2 6 8 2



ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมึอวิลัย

เรียน รองผู้ช่วยผู้อำนวยการว่ายวิชาการโรงเรียนสุรคักดิ๋มนตรี

ลงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิลัย

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฦติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา ลังหวัดอุดรธานี" 
โดยมื รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ที่ ท ม 0 3 0 2 (2 7 0 0 .0 6 0 3 )2 9 8 1  นํน์; -  •' ••'ป;ท่ ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุง เท พ ฯ 1 0 3 3 0

ขอแสดงความนับถือ

ร

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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ท่ี ทน0302(2700.0603)2982 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอความร์วมมือในการเก็บข้อมลวิจัย

เร่ืยน อธ์มดีกรมสามัญศึกษา

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายชื่อโรงเรื่ยนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
2. แบบสอบถาม

ด้วย นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ นิสิตข้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี" 
โดยมื รองศาสตราจารย์'นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที่บัรึกษา ในการนีนิสิตมืความจำเป็นที่จะ 
ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารและครู'โรงเริยนมัธยมศึกษา ลังกัด 
กรมสามัญศึกษาจังหวัดอุดรธานี จำนวน388 คน ตามเอกสารที่แนบมา

จึงเริยนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ ดำเนิน 
การเก็บข้อมูลจาแโรงเริยนดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศริบุริ) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร
โทร. 2 1 8 - 2 6 8 2
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ท่ี ทม0302(2700.0603)2984 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการสามัญศึกษาอุดรธานี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม

ด้วย นางประภาพันธ์ เจรีญกิตติ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรีหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'การศึกษาพฤติกรรมความ 
เป็นผู้นิาในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี" 
โดยมี รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญ'จิตราดุลย์ เป็นอาจารย์ที'ปรึกษา ในการนี้นิสิตมืความจำเป็นที่จะ
ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษาจังหวัดอุดรธานี จำนวน388 คน ตามเอกสารที่แนบมา

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ ดำเนิน
การเก็บข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุล ักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 2 1 8 - 2 6 8 2
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ร ห ัส □ □ □ □  
สำหรับผู้บริหาร

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการชองผู้บริหารสถานศึกษา 
ระตบมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหรัดอุดรธานี

อาจารย์ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์

ผู้วิจัย
นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ป็การศึกษา 2543
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ร ห ัส □ □ □ □  
สำหรับครู

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระสับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี

อาจารย์ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์

ผู้วิจัย
นางประภาพันธ์ เจริญกิตติ

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย 

ป็การศึกษา 2 543
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี

โ^ โ ' k ' k ' k ' k ' k ' ' k ' k  -’k ' k

คำซ ี๋แจง 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมาย เพี่อศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุดรธานี พี่งคำตอบจากแบบสอบถามนี๋ใช้เป็นข้อมูลเพี่อการวิจัยเท่านั้น การ 

วิเคราะห์และการนำเสนอจะจัดทำเป็นภาพรวม ดังนั้น คำตอบจากแบบสอบ
ถาม จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตหน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด

2. แบบสอบถาม มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการของผู้บริหาร 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด 
อ ุดรธานี ตามแนวคิดพฤติกรรมความเป็นผู้นำของ Daniel E.
Griffiths 7 ด้านโดยประยุกตํใช้กับงานวิชาการ คือ
2 .า พฤติกรรมความเป็นผู้นำ

1) เป็นผู้ม ีความคิดริเร ิ่ม
2) เป็นผู้ร ู้จ ักปรับปรุงงาน
3) เป็นผูให้การยอมรับ
4 ) เป็นยูให้ความช่วยเหลือ 
ธ) เป็นนักพูดที่ชำนาญ
6) เป็นผู้ประสานงาน
7) เป็นผู้เข้าสังคมได้ดี

2.2 ขอบข่ายงานวิชาการ 7 ด้าน ได้แก่ งานปรัชญา นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน งานหลักสูตรและการนำหสักสูตรไปใช้ 
งานการสอนและการจัดการเรียนการสอน งานกิจกรรมเสริม 
หลักส ูตรหรือก ิจกรรมนักเร ียน งานสื่อการเรียนการสอนและ 
.กิจกรรมห้องสมุด งานนิเทศการศึกษาและพัฒนาครู งานวัดผล 
และประเมินผลการศึกษา

3. โปรดตอบคำถามให้ครบทุกข้อ จึงจะเป็นคำตอบที่สมบูรณ์ และนำไปใชํในการ 
ประมวลผลได้ ยูวิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดีจึง 
ขอขอบพระคุณล่วงหน้ามาเป็นอย่างสูง
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำท่ี,แจง โปรดเขียนเคร่ีองหมาย ร  ลงในซ่อง [ ] หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง

1. เพศ
[ ] ชาย
[ ] หญิง

2. อายุ
[ ] 2 1 -3 0 ปี
[ ] 31-40 ปี
[ ] 4 1 -5 0 ปี 
[ ] 5 1 -6 0 ปี

3. อายุราชการ
[ ] 1-5 ปี
[ Ï 6 -1 0  จ
[ ] 1 1 -1 5 ปี 
[ 1 16-20 ปี 
[ ] 21-25 ปี 
[ ] 26 ปีปีน'โป

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ Ï ต่ํากว่าปริญญาตรี 
[ ] ปริญญาตรี 
[ ] ปริญญาโท 
[ ] ปริญญาเอก

สำหรับผริจัย
□  4

□  5

□  6

□  7
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ต อ น ท ี่ 2  ค ำ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น ผ ู้น ำ ใ น ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ค ำ ซ ี้แจง ก ร ุณ า เ ข ีย น เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  พ ั'  ล ง ใ น ซ ่อ ง ท ี่เ ป ็น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น  

ผ ู้น ำ ใ น ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ต า ม พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ด ัป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ว ่า ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิม า ก  

น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด ห ร ือ ไ ม ่ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ท ี่ง แ ต ่ล ะ ซ ่อ ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง น ี้

4 หมายถึงพฤติกรรมที่ปฏิบ ัต ิหรือปรากฎออกมาให้เห็นมากที่ส ุด 
3 หมายถึงพฤติกรรมที่ปฏิบ ัต ิหริอปรากฎออกมาให้เห็นมาก 
2 หมายถึงพฤติกรรมที่ปฏิบ ัต ิหรือปรากฏออกมาให้เห็นน้อย 
า หมายถึงพฤติกรรมที่ปฏิบ ัต ิหรือปรากฎออกมาให้เห็นน้อยที่ส ุต
0 หมายถึงพฤติกรรมที่ไม่ม ีการปฏิบัติหรือไม่ปรากฎออกมาให้เห็นเลย

พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการ ระดับการปฏิบัติ สำหรับผู้ 
วิจัย

□  8

□  9

□  10 

□  1 1

□  12 

n  13

4 3 2 1 0

1.

ต้านเป็นผู้คิดริเริ่มในงานวิชาการ

ผู้บริหารคิดริเร่ิมในการนำแนวความคิด หลักการ 
ใหม่  ๆ มาใช้ในการกำหนดปรัชญา นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน

2. ผู้บริหารคิดริเร่ิมจัดทำหลักฐตรให้เหมาะสมกัน 
ความต้องการจำเป็นของนักเรียนและห้องถ่ิน

3. ผู้บริหารนำเสนอเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบใหม่  ๆ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเน้นการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเน้,นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child 
Center)

4. ผู้บริหารนำเอาวิธีการใหม่  ๆ มาเสนอแนะให้กับครู 
ในการจัดกิจกรรมนักเรียน

ธ. ผู้บริหารริเร่ิมในการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ 
พัฒนาล่ีอการเรียนการสอนและห้องสมุดโรงเรียน

6. ผู้บริหารคิดริเร่ิมระบบการนิเทศและพัฒนาครูให้ 
ทันกับการเปล่ียนแปลงกันสภาพการณ์ในปิจจุบัน
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ข้อ พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิ'ซาการ ระตับการปฏิบัติ สำหรับผู้ 
วิจัย

□  14

□  1 5

□  า 6

□  17

□  1 8

□  1 9

□  20 

□  21

□  22

4 3 2 1 0
7. ผู้บริหารนำแนวความคิดเกี่ยวกับการกำหนดตัวชี้ 

ว ัดในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
มาใชในโรงเรียนเพื่อแสดงมาตรฐานคุณภาพการ 
จัดการศึกษา

1.

ด้านเป็นผู้รู้จักปรับปรุงงานวิชาการ

ผู้บริหารมีการปรับปรุง/พ ัฒนา ปรัชญา นโยบาย 
และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนให้เหมาะสมกับ 
สภาพการณ์ในปีจจุบัน

2. ผ ู้บริหารจัดให้ม ีการปรับปรุง/พัฒนา หลักสูตรให้ 
เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น

3. ผ ู้บร ิหารกระตุ้นให ้ครู-อาจารย์ม ีการปรับปรุง/ 
พัฒนา วิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

4. ผ ู้บริหารมีการปรับปรุง/พ ัฒนาการจัดกิจกรรม 
นักเรียนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน

5. ผู้บริหารได้ดำเนินการปรับปรุง/พ ัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนและหนังสือในห้องสมุดให้บัน 
สมัย เหมาะสม พอเพียงตุ้มกับการใช้ของครูและ 
นักเรียน

ธ. ผู้บริหารนำให้ม ีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การสอนโดยการนิเทศการศึกษาและพัฒนาครู 
เกี่ยวกับวิธีสอนใหม่ๆ

7. ผ ู้บริหารปรับปรุงระบบ/วิธ ีการวัตผลและประเมิน 
ผลการศึกษาในโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

1.

ด้านเป็นผู้ให้การยอมรันงานวซิาการ

ผู้บริหารยอมรับความคิดเห็นของผู้ร ่วมงานในการ 
มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของ 
โรงเรียน
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ข้อ พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิซาการ ระดับการปฏิบัติ สำหรับผู้ 
วิจัย

□  23

□  24

□  25

□  26

□  27

□  28

□  29

□  30

□  31

□  32

4 3 2 1 0
2. ผู้บริหารให้การยอมรับและสนับสนุนครูในการ 

พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ 
เรียนและท้องถิ่น

3. ผู้บริหารยกย่องซมเซยให้เกียรติครูท ี่ปฏิบัต ิงาน 
ต้านการเรียนการสอนดีเด่นให้ปรากฎแก่สายตาผู้ 
อื่น

4. กิจกรรมนักเรียนที่นำเสนอโดยคณะครูและนัก 
เรียน ผู้บริหารจะให้การยอมรับและส่งเสริม 
สนับ สนุน

5. ผู้บริหารให้การยอมรับและสนับสนุนเทคโนโลยี 
และสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ ที่คณะกรรมการ 
โรงเรียนเสนอ

6. ผู้บริหารให้การยอมรับในความคิดเห็นซองคณะครู 
ในการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาและพัฒนา 
ครูซองโรงเรียน

7. การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ซองโรงเรียน 
ผู้บริหารจะนำผลมาใข้ในการแก่ใฃและปรับปรุงให้ 
ดีขึ้นเสมอ

1.

ด ้านเ i l  นผ ู้ให ้ความซ ่วยเหล ืองานวิซาการ

ผู้บริหารจะให้ความซ่วยเหลือในการชี้แนะครูให้เกิด 
ความเข้าใจในปรัชญา นโยบายและวัตถุประสงค์ 
ซองโรงเรียนเพื่อนำไปใข้ในการปฏิบ ัต ิงานไต้

2. ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนครูในการ 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรซองแต่ละหมวดวิซา

3. ผู้บริหารจะให้ความช่วยเหลือครูทั้งแนวความคิด 
เครื่องมือ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการสอน

4. ผู้บริหารให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่ 
ครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมนักเรียน
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ข้อ พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิ'ซาการ ระดับการปฏิบัติ สำหรับผู้ 
วิจัย

□  33

□  34

□  35

□  36

□  37

□  38

□  39

□  40

□  41

□  42

4 3 2 1 0
5. ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดหา 

สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอด 
จนหนังสือค้นคว้าในห้องสมุดมาใช้พัฒนาการเรียน 
การสอนซองโรงเรียน

6. ผู้บริหารให้การสนับสนุน แนะนำและส่งเสริมครู- 
อาจารย็ใปประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือ 
ศึกษาต่อเพื่อพัฒนาตนเอง

7. ผู้บริหารให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและจัดหา 
อุปกรณ์ เครื่องมือและวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับการวัด 
ผลและประเมินผลการศึกษาให้อย่างเพียงพอ

1.

ด้านเป็นนักพดท่ีชำนาณในงานวิชาการ

ผู้บริหารสามารถอธิบาย ชี้แจงปรัชญา นโยบาย 
และวัตถุประสงค์ซองโรงเรียนให้เกิดความเข้าใจให้ 
แก่ครู-อาจารย็ในโรงเรียน

2. ผู้บริหารสามารถกระตุ้น ซักซวนให้ครูจัดทำและ 
พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของ 
นักเรียนและห้องถิ่น

3. ผู้บริหารสามารถอธิบาย ชี้แจงให้ครูพัฒนาวิธีการ 
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น

4. ผู้บริหารสามารถซักซวน โน้มน้าวให้ครูและนัก 
เรียนร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาการจัดกิจกรรมนัก 
เรียนของโรงเรียน

5. ผู้บริหารกระตุ้น โน้มน้าวให้ครูสร้างและใช้สื่อการ 
เรียนการสอนและห้องสมุดในการจัดการเรียนการ 
สอน

6. ผู้บริหารพูดจายกย่อง ซมเฮยคฐที่ร ับการนิเทศและ 
พัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างให้ครู-อาจารย็ใน 
โรงเรียน

7. ผู้บริหารสามารถพูด อธิบายเหตุผลความจำเป็น 
ของการวัดผลและประเมินผลการศึกษาแบบใหม่ 
ให้ครูเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง



135

ข้อ พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการ ระดับการปฏิบัติ สำหรับผู้
4 3 2 1 0 วิจัย

ด ้านเป ็นผ ้ประสานงานวิชาการ

1. ผู้บริหารสามารถประสานงานให้เกิดการวางแผน 
งานและการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติตาม 
ปรัชญา นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน

□ 43

2. ผู้บริหารสามารถประสานงานให้เกิดการพัฒนา 
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้อย่างถูกต้อง □ 44

3. ผู้บริหารสามารถประสานงานให้ครูสามารถจัดการ 
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ □ 45

4. ผู้บริหารสามารถประสานงานให้ครูและนักเรียน 
ร่วมปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนไต้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

□ 46

5. ผู้บริหารสามารถประสานงานเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการเรียน 
การสอนและห้องสมุดให้สามารถจัดบริการได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว

□ 47

ธ. ผู้บริหารสามารถประสานงานคณะครูในหมวดวิชา 
ต่างๆ ให้1ด้รับการนิเทศและพัฒนาไปในทางที่โรง 
เรียนต้องการ □ 48

7. ในการวัดผลและประเมินผลงานต่างๆ ของโรงเรียน 
ผู้บริหารสามารถประสานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจและปฏิบัติไต้สอดคล้องลับความต้องการของ 
โรงเรียน

□ 49

ด ้านเป ็นผ ู้เข ้าส ังคมได ้ด ีเพ ื่อประโยชน ่ในงาน 
ว ิชาการ

1. ผู้บริหารสามารถนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
กำหนดปรัชญา นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรง 
เรียน

□ 50

2. ผู้บริหารสามารถนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ให้เหมาะ 
สมลับความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น โ:. 51
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ข้อ พฤติกรรมความเป็นผู้นำในงานวิชาการ ระดับการปฏิบัติ สำหรับผู้ 
วิจัย

□  52

□  53

□  54

□  55

□  56

4 3 2 1 0
3. ผู้บริหารสามารถนำหน่วยงานภายนอก สมาคม 

และมูลนิธิต่าง  ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ- 
เรียนการสอน

4. ผู้บริหารสามารถนำชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนงานกิจกรรม 
นักเรียนของโรงเรียน

5. ผู้บริหารสามารถเชิญซวนผู้ปกครองและชุมชนเข้า 
มาให้การสนับสนุนในการจัดทำ จัดหาสื่อการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี และกิจการห้องสมุด

ธ. ผู้บริหารสามารถเชิญชวนบุคคลที่เชี่ยวชาญด้าน 
ต่าง  ๆ มาช่วยในการนิเทศและพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถยิ่งขึ้น

7. ในการวัดผลและประเมินผลงานวิชาการต่างๆ ของ 
โรงเรียนผู้บริหารสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลที่ม ีอยู่ 
ในชุมชนมาช่วยเหลือในการดำเนินงานได้เป็น 
อย่างดี

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบจนครบทุกข้อ 
ผู้วิจัย
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f ia  -  ส ุท ล

ว ัน  เ ด ือ น  ป ี เก ิด

ท ื่อ  ท ุ่ป ีจ จ ุบ ัน

ป ร ะ ว ัต ิก า ร ศ ึก ษ า

พ .ศ .  2 5 1 5

พ .ศ .  2 5 1 8

พ .ศ .  2 5 2 1

พ .ศ .  2 5 2 4

พ .ศ .  2 5 3 0

พ .ศ .  2 5 4 2

ป ร ะ ว ัต ิก า ร ท ำ ง า น  

พ .ศ .  2 5 2 6

พ .ศ .  2 5 3 7

พ .ศ .  2 5 3 8

พ .ศ .  2 5 4 2  

พ.ศ. 2 5 4 4  
จ ัง ห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี

ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ว ิจ ัย

น า ง ป ร ะ ภ า พ ัน ธ ์ เจ ร ิญ ก ิต ต ิ 

2 7  เ ม ษ า ย น  2 5 0 6  

6 / 1  1 5  ห ม ู่บ ้า น เ ค ห ะ จ ัน ท ร ์ก ร ะ จ ่า ง  ซ อ ย ร ัก ศ ัก ด ิ'ช ม ูล  1 1 

ถ น น 'ร ัก ศ ัก ด ิ๙ช ม ูล  ต ำ บ ล ท ่า ช ้า ง  อ ำ เภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ื่ 4

โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น เ ด ี่อ  อ ำ เภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ื่ 7

โ ร ง เ ร ีย น ส ต ร ีอ ุด ม ว ิท ย า  อ ำ เภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ด ้น

โ ร ง เ ร ีย น ส ต ร ีร า ส ิน ูท ิศ  อ ำ เภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย

โ ร ง เ ร ีย น อ ุด ร พ ิท ย า น ุก ูล  อ ำ เภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี

ค ร ุศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  ( ค . บ . )  เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ว ิท ย า ล ัย ค ร ูอ ุด ร ธ า น ี

เ ช ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า บ ร ิห า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ค ร ู 2  ร ะ ด ับ  2  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ก า น  อ ำ เ ภ อ ก ุด จ ับ  

จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ 1 ร ะ ด ับ  5  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ห ัน เ ท า  

ด ัก ก า ด ย ่า  อ ำ เ ภ อ ก ุด จ ัน  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี 

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  5  ส ำ น ัก ง า น ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

จ ัง ห ว ัด ห น อ ง บ ัว ส ำ ฎ

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ช ่ว ย ศ ึก ษ า ธ ิก า ร อ ำ เ ภ อ ท ุ่ง ฝ น  จ ัง ห ว ัด อ ุด ร ธ า น ี 

ป ัจ จ ุบ ัน  ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร อ ำ เ ภ อ ก ิ่ง อ ำ เ ภ อ เ ข า ค ิซ ฌ ก ูฏ
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