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: M AJOR SOCIOLOGY AND ANTHROPOLOGY 

CRIME PREVENTION AND SUPPRESSION / PATROLMEN
POL.CAPT. CHATPOL SOMKAEW : FACTORS AFFECTING CRIME PREVENTION AND  
SUPPRESSION OF PATROLMEN : A CASE STUDY OF PATUM TANI PROVINCIAL POLICE. THESIS 
ADVISOR : ASSIT. PROF.DR. NITHET TINNAKUL.1 64p p . ISBN 974-331-792-9.

The purpose o f  this research was to study factors affecting the process o f crime prevention and suppression 
based on the various aspected o f  patrolmen and to find the ways to solve the problems, especially among patrolmen at 
Patum Tani Provincial Police.

The hypotheses o f this research were as follow :
1 The older patrolmen tended to have more disciplines than the younger patrolmen.
2. The older patrolmen tended to have more benefits than the younger patrolmen.
3. The older patrolmen tended to have more relationships with police commander than the younger

patrolmen.
4. The higher rank patr olmen tended to Iiave more disciplines than those in lower rank,
5. The higher rank patrolmen tended to have more benefits than those in lower rank.
6. The higher rank patrolmen tended to have more relationships with police commander than those in lower

rank.
7. The patrolmen v.ith higher education tended to have more disciplines than those with lower education.
ร. The patrolmen with higher education tended to have more benefits than those with low'er education.
9. The patrolmen with higher education tended to have more relationsilips with police commander than those 

with lower education.
10. The patrolmen who obtained higher training tended to have more disciplines than those with low'er

training.
11. The patrolmen who obtained higher training tended to have more benefits than those with lower training.
12. The patrolmen who obtained higher training tended to have more relationships with police commander 

than those with lower training.

The finding o f tins research were ill accordance with the hypotheses except number eight, eleven and twelve.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปพวยดี ห้วยความกรูณาจากบุคคลหลายท่าน ท่ี 

คอยให้คำปรึกษาแนะแนวทางท่ีถูกห้อง และแห้ไขห้อบกพร่องอย่างดีย่ิง ท่านแรก คือ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ดร.นิเทศ ตินณะกุล ท่ีกรูณารับเป็นอาจารย่ิท่ีปรึกษา ผู้ซ่ึงคอยแนะนำในเน้ือ 

หาและการปรับปรูงแห้ไขวิทยานิพนธ์มาโดยตลอดต้ังแต่เร่ิมต้น ท่านที่สอง รองศาสตราจารย์ 

ลุ[พัตรา ลุ[ภาพ(อดีตหัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมาบุษยวิทยา) ประชานกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ์ ผู้ท่ีคอยให้คำแนะนำ และให้ห้อเสนอแนะในการแห้ไขวิทยานิพนธ์ ท่านท่ีสาม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญยง ชื่นสุวิมล ท่ีกรูณารับเป็นกรรมการสอบ โดยให้คำช้ีแนะและ 

ตรวจแห้ไขวิทยานิพนธ์ จึงทำให้งานวิจัยน้ีสำเร็จลงไห้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณและขอ 

จารึกพระคุณไห้ตลอดไป

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมาบุษยวิทยาทุกท่านที่ไห้ประสิทธ 
ประสาทความ! และขอขอบพระคุณ พลตำรวจโท สมชาย ประภัสภักดี ผู้บัญชาการตำรวจฎธร 
ภาค 2 ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้วิจัย ที่คอยสนับสบุน และให้เวลาผู้วิจัยในการทำงานวิจัยนี้ 
อย่างเต็มที่ ขอขอบคุณ พลตำรวจตรี อชิระ สมแห้ว ผู้บังคับการตำรวจฎธรจังหวัดปทุมธานีซ่ึง 
เป็นบิดาของผู้วิจัย ที่คอยให้การสนับสบุนคอยช่วยเหลือในการเก็บห้อยูณป็นอย่างดี ขอขอบ 
คุณ พันตำรวจโท ดร.ณรัชต์ เศวตบันท์ ที่ให้คำปรึกษาและให้ห้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การสืกษาวิจัยเป็นอย่างมาก และขอขอบคุณ น.ส.ภัทริน วิลุ[ตรานุถูล ที่คอยให้ความช่วยเหลือ 
ในการทำวิทยานิพนธ์น้ีจนสำเร็จผลไปไห้ห้วยดี ตลอดจนเพื่อนๆ ทุกๆ ท่าน'ท่ีมีส่'วนช่วยเหลือ 
และคอยให้กำลังใจตลอดมา

ท้ายที่ลุ[ดน้ีผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และคุณลุงประรูฒ ศิลปสุวรรณ 
ผู้ให้การช่วยเหลือในห้านกำลังทรัพย์และให้กำลังใจผู้วิจัยเสมอมา ห้าแม้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีจะมี 
ส่วนดีอยู่บ้าง ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณ'ทุกๆ ท่าน ส่วนบกพร่องท่ีจะมีน้ีน ผู้วิจัยขอน้อมรับไวัแต่ 
เพียงผู้เดียว

ร้อยตำรวจเออชพหล สมแห้ว
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