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: M AJOR SOCIOLOGY AND ANTHROPOLOGY 

CRIME PREVENTION AND SUPPRESSION / PATROLMEN
POL.CAPT. CHATPOL SOMKAEW : FACTORS AFFECTING CRIME PREVENTION AND  
SUPPRESSION OF PATROLMEN : A CASE STUDY OF PATUM TANI PROVINCIAL POLICE. THESIS 
ADVISOR : ASSIT. PROF.DR. NITHET TINNAKUL.1 64p p . ISBN 974-331-792-9.

The purpose o f  this research was to study factors affecting the process o f crime prevention and suppression 
based on the various aspected o f  patrolmen and to find the ways to solve the problems, especially among patrolmen at 
Patum Tani Provincial Police.

The hypotheses o f this research were as follow :
1 The older patrolmen tended to have more disciplines than the younger patrolmen.
2. The older patrolmen tended to have more benefits than the younger patrolmen.
3. The older patrolmen tended to have more relationships with police commander than the younger

patrolmen.
4. The higher rank patr olmen tended to Iiave more disciplines than those in lower rank,
5. The higher rank patrolmen tended to have more benefits than those in lower rank.
6. The higher rank patrolmen tended to have more relationships with police commander than those in lower

rank.
7. The patrolmen v.ith higher education tended to have more disciplines than those with lower education.
ร. The patrolmen with higher education tended to have more benefits than those with low'er education.
9. The patrolmen with higher education tended to have more relationsilips with police commander than those 

with lower education.
10. The patrolmen who obtained higher training tended to have more disciplines than those with low'er

training.
11. The patrolmen who obtained higher training tended to have more benefits than those with lower training.
12. The patrolmen who obtained higher training tended to have more relationships with police commander 

than those with lower training.

The finding o f tins research were ill accordance with the hypotheses except number eight, eleven and twelve.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปพวยดี ห้วยความกรูณาจากบุคคลหลายท่าน ท่ี 

คอยให้คำปรึกษาแนะแนวทางท่ีถูกห้อง และแห้ไขห้อบกพร่องอย่างดีย่ิง ท่านแรก คือ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ดร.นิเทศ ตินณะกุล ท่ีกรูณารับเป็นอาจารย่ิท่ีปรึกษา ผู้ซ่ึงคอยแนะนำในเน้ือ 

หาและการปรับปรูงแห้ไขวิทยานิพนธ์มาโดยตลอดต้ังแต่เร่ิมต้น ท่านที่สอง รองศาสตราจารย์ 

ลุ[พัตรา ลุ[ภาพ(อดีตหัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมาบุษยวิทยา) ประชานกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ์ ผู้ท่ีคอยให้คำแนะนำ และให้ห้อเสนอแนะในการแห้ไขวิทยานิพนธ์ ท่านท่ีสาม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญยง ชื่นสุวิมล ท่ีกรูณารับเป็นกรรมการสอบ โดยให้คำช้ีแนะและ 

ตรวจแห้ไขวิทยานิพนธ์ จึงทำให้งานวิจัยน้ีสำเร็จลงไห้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณและขอ 

จารึกพระคุณไห้ตลอดไป

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมาบุษยวิทยาทุกท่านที่ไห้ประสิทธ 
ประสาทความ! และขอขอบพระคุณ พลตำรวจโท สมชาย ประภัสภักดี ผู้บัญชาการตำรวจฎธร 
ภาค 2 ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้วิจัย ที่คอยสนับสบุน และให้เวลาผู้วิจัยในการทำงานวิจัยนี้ 
อย่างเต็มที่ ขอขอบคุณ พลตำรวจตรี อชิระ สมแห้ว ผู้บังคับการตำรวจฎธรจังหวัดปทุมธานีซ่ึง 
เป็นบิดาของผู้วิจัย ที่คอยให้การสนับสบุนคอยช่วยเหลือในการเก็บห้อยูณป็นอย่างดี ขอขอบ 
คุณ พันตำรวจโท ดร.ณรัชต์ เศวตบันท์ ที่ให้คำปรึกษาและให้ห้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การสืกษาวิจัยเป็นอย่างมาก และขอขอบคุณ น.ส.ภัทริน วิลุ[ตรานุถูล ที่คอยให้ความช่วยเหลือ 
ในการทำวิทยานิพนธ์น้ีจนสำเร็จผลไปไห้ห้วยดี ตลอดจนเพื่อนๆ ทุกๆ ท่าน'ท่ีมีส่'วนช่วยเหลือ 
และคอยให้กำลังใจตลอดมา

ท้ายที่ลุ[ดน้ีผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และคุณลุงประรูฒ ศิลปสุวรรณ 
ผู้ให้การช่วยเหลือในห้านกำลังทรัพย์และให้กำลังใจผู้วิจัยเสมอมา ห้าแม้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีจะมี 
ส่วนดีอยู่บ้าง ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณ'ทุกๆ ท่าน ส่วนบกพร่องท่ีจะมีน้ีน ผู้วิจัยขอน้อมรับไวัแต่ 
เพียงผู้เดียว

ร้อยตำรวจเออชพหล สมแห้ว



ฯ/

ส!รบญ

หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย..............................................................................  ง

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ..........................................................................  จ

กิตติกรรมประกาศ..............................................................................  ฉ

สารบัญ ............................................................................................  ช

สารบญตาราง ...........................................................................................................
บทท่ี

1 บทนำ ....................................................................................

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของป้ญหา ......................................
1.2 วัตลุประสงค์ของการวิจัย..............................................................
1.3 ขอบเขตของการวิจัย ....................................................................
1.4 ประโยชนํท่ีคาดว่าจะไตั'รับ ..............................................

2 ทฤษฎี แนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง .......................................................
2.1 งานภาระหน้าที่ของเข้าหน้าท่ีตำรวจในงานป้องกันปราบปรามอาชญา

กรรม ............................................................................................
2.2 การปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจสายตรวจ .........................................
2.3 แนวความคิดเกี่ยวกับอาชญากรรม ...............................................
2.4 แนวความคิดเก่ียวกับปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ ...............................
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับป้จจัยที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัตงิานในองค์การ...
2.6 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ............................................................................
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง .........................................................................
2.8 กรอบแนวความคิดในการวิจัย .......................................................
2.9 สมมติฐานในการวิจัย ....................................................................
2.10 นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย ...................................................

3 ระเบียบวิธีวิจัย .............................................................................................
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ...........................................................
3.2 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย .............................................
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ..................................................................
3.4 การวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล .......................................

ณ

1
1

11
11

12

14

14
19
33
34 
44 
46 
58 
64 
64 
66 
71
71
72
74
75



สารบัญ (ต่อ)

ช

บทท่ี

3.5 สถิติที่ใเในการวิจัย .....................................................................  75
4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................. 77

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป..........................................................  78
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับทัศนะต่อการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรมของเจัาหน้าที่ตำรวจสายตรวจ..................................  82
4.3 การ'ทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยท่ีมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม..................  99
4.4 ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานสายตรวจ.....................................  116

5 สใเปผลการศึกษาและ'ข้อเสนอแนะ............................................................  118
5.1 ทัศนะเกี่ยวกับป้จจัยที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ป้องกัน

ปราบปราม ....................................................................................... 119
5.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน................................................................ 128
5.3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม........................................  130
5.4 ปิญหาที่พบในการวิจัย...................................................................... 131
5.5 ข้อเสนอแนะในการสืกษาวิจัยครั้งต่อไป.....................................  132

รายการน้างอิง.............................................................................................................  133
ภาคผนวก ..................................................................................................................  141

ภาคผนวก ก .................................................................................................  142
ภาคผนวก ข .................................................................................................  157

ประวัติผู้วิจัย 164



สไรษัญ ตไรไง

หน้า

ตารางท่ี

1 ตารางแสดงจำนวนและค่า ร้ อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ.........  78

2 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช้ันยศ...........  79

3 ตารางแสตงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

ระดับการคิกบา ......................................................................  80

4 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

การแกอบรมความ!เพ่ิมเติม ........................................................  81

5 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

ทัศนะต่องาน!)องกันปราบปรามดัานแนวคิดและการปฏิบัติตัว.............  82

6 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

ทัศนะต่องานป้องกันปราบปรามเก่ียวกับดัานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 89

7 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

ทัศนะต่องานป้องกันปราบปรามดัานความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

และผู้บังคับบัญชา ................................................................... 91

8 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายูของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับแนวคิดและการปฏิบัติตัว............................................  99

9 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายูของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ........................................  100

10 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายูของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน..... 101

11 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันยศของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับแนวคิดและการปฏิบัติตัว .........................................  103

12 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันยศของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ........................................  104

13 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันยศของเร้าหน้าท่ีตำรวจ 

สายตรวจกับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน........  105

14 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับการคิกบาของเร้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับแนวคิดและการปฏิบัติตัว..............................................  107



สารบัญตาราง(ต่อ)

ตารางท่ี

ญ
สารบัญตาราง(ต่อ)

ารางท่ี

15 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ....................................... 108

16 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจกับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน.........  110

17 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างการ'แกอบรมความแพ่ืมเติมของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจกับแนวดิดและการปฏิบัติตัว.........................  111

18 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างการแกอบรมความ!เพ่ิมเติมของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ.....................  112

19 ตารางแสดงการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างการแกอบรมความ!เพ่ิมเติมของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจกับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน

ร่วมงาน...................................................................................  114


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

