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ในระดับรองสารวัตรสายงานต้านการปองกันปราบปราม : ศึกษาเฉพาะกรณี ตำรวจภูธร 

ภาค 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร์, 2540.
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ภาคผนวก ก

ประ^ความเปีนมาแสะสมไพง้ทไปของ ตำรวจ|}ธรจังหว้ดปชุมธานิ



สรทพฑ่ัวไปข©งตํ!รฬธูธรจังหวัดปทุมธไนี
(บรรยายสรุปของ ตำรวจฎธรจังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2541)
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ในอดีต ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จัดต้ังขืนเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2538 ต้ังอยู่เลขท่ี 14 
หบุ่ 1 ถนนเทศปทุม ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงต้ังอยู่บนช้ัน 2 ของ 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองปทุมธานี

ป็จจุบัน ต้ังอยู่เลขท่ี 90 หยู่ 1 ถนนปทุมธานี-ลาดหลุมแต้ว ตำบลบัๅนฉาง อำเภอเมือง 
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

พ้ืนท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ
จังหวัดปทุมธานี มีพ้ืนท่ี 1,520.586 ตารางกิโลเมตรมีอาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ ติดต่อ อ.บางไทร, อ.วังน้อย จว.พระนครศรอยุธยา และอ.วิหารแดง จว.

สระบุรี
ทิศตะวันออก
ทศตะวันตก 
ทิศใต้

ติดต่อ อ.องค์รักษ์ จว.นครนายก และ อ.บางนาเปร้ียว จว.ฉะเชิงเทรา 
ติดต่อ อ.ลาดบัวหลวง จว.พระนครศรีอยุธยา และ อ.ไทรน้อย จว.นนทบุรี 
ติดต่อ อ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี 5 เขตบางเขต และ เขตดอนเมือง กทม.
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โครงสร้างตำรวจฎธรจังหวัดปทุมธานี

ผกก.สภ.อ.เมืองปทุมธานี 
ผกก.สภ.อ.คลองหลวง 

ผกก.สภ.อ.ธัญบุรี 
ผกก.สภ.อ.ลำลุกกา 
ผกก.สภ.อ.สามโคก 
ผกก.สภ.อ.หนองเสือ 
ผกก.สภ.อ.ลาดหลุมแสืว 
ผกก.สภ.ต.ประดูนำแพไ'ฯ 

ผกก.สภ.ต.คูคต

สว.สภ.ต.คลองสิบสอง
สว.สภ.ต.คูบางหลวง

หน่วยฃึนตรง 
หน่วยสมทบ
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ในแต่ละตำรวจภูธรจังหวัดมีหน่วยงๅนต่าง  ๆในการปกครอง สามารถแสดงไดัดัง 
โครงสร้างดังน้ี

ฟิ1พประ«อบ : โครงสร้างและการปกครองบังคับบัญชาระดับตำรวจภูธรจังหวัด 
(กรมตำรวจ, 2539:9)
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ในแต่ละสถานีตำรวจ แบ่งงานท่ีรับผิดชอบออกเป็น 5 งาน ไสัแก่
1. งานสอบสวน
2. งานสืบสวน
3. งานจราจร
4. งานป้องกันปราบปราม
5. งานธุรการ

โครงสร้างการปฏิบัตงานภาย,ในสถานีตำรวจภูธร

รอง ผกก./สว. รอง ผกก./สว. รอง ผกก./สว. รอง ผกก./สว. รอง ผกก./สว.

เทพประคอบ : โครงสร้างการปฏิบัติงานภายในสถานีตำรวจฎธร 
(กรมตำรวจ, 2539:19)
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ษ ัญ ช ย อ ด ก ํไย ังหลใน ระ ต ัฃ ท ั้น ป ระท วน  ท ี่ป เฟ ้ต ห น ้ใท ี่ส ใย ต ร ว จ  

ย ังย ัด  จ .จ ว .ป ท ุม ธ ใน ิ

(ทดบ ย ังย ัด ต ัวคน จร ิง

1. สภ.อ.เมืองปทุมธานี 67
2. สภ.ต.ปากคลองรังสิต 67
3. สภ.ต.สวนพริกไทย 17
4. สภ.อ.คลองหลวง 115
5. สภ.ต.คลองห้า 18
6. สภ.อ.ธัญบุรี 26
7. สภ.ต.ประดู'นาเพาลงกรณ์ 38
8. สภ.อ.ลำลูกกา 38
9. สภ.ต.คูคต 77
10. สภ.ต.คลองสิบสอง 16
11. สภ.อ.ลาดหลุมแห้ว 24
12. สภ.ต.คูบางหลวง 20
13. สภ.อ.สามโคก 41
14. สภ.อ.หนองเสือ 34

รวมท ั้งห มด 598



อตรากาลงพล

บก.ภ.จว.ปทุมธานี มี
- ผบก. 1 นาย(เป็นพิบังคับบัญชาสูงสุด)
- รอง ผบก. 2 นาย
- ผกก.อก. 1 นาย
- รอง ผกก.อก. 2 นาย
-สว. 6 นาย
- รอง สว. 9 นาย
ช้ันประทวน 58 นาย

สภ.อ. และสภ.ต. มี 14 สถานี
- ผกก. 10 นาย
-สว. 4 นาย

หน่วยปฏิบัติการพิเสษ มี
- รอง สว. 1 นาย
- ช้ันประทวน 30 นาย

หน่วยสมทบ มี
- รอง สว. 1 นาย
- ช้ันประทวน 30 นาย

หน่วยสมทบมี วท.จว. 1หน่วย อัตรากำลังพล 4 นาย
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สถในฟ้าพด้านกำลงพอที่ม ีอยู่จริง

ภ.จว.ปทุมธานี มียอดกำลังพลท้ังส้ิน 1,540 คน แบ่งเป็น
■ ช้ันสัญญาบัตร จำนวน 216 นาย
■ ช้ันประทวน จำนวน 1,325 นาย
■ อัตราว่าง จำนวน 231 นาย

แยกเป็นระดับช้ันยศ ดังน้ี
- ผบก. (พล.ต.ต.) 1 นาย
- รอง ผบก. (พ.ต.อ.) 2 นาย
- ผกก. (พ.ต.อ.) 11 นาย
- รอง ผกก. (พ.ต.ท.) 1 นาย
■ สว.(ร.ต.อ.-พ.ต.ท.) 56 นาย
-รองสว.(ร.ต.ต.-ร.ต.อ.) 128 นาย

รวมท้ังส้ิน 222 นาย

■ ช้ันประทวน(พลฯ-ด.ต.) 1,325 นาย

สถานฟ้าพด้านงบประมาฌ

งบประมาณประจำปี
■ ปี 2539 ไดัรับจํดสรร 216,948,774
■ ปี2540 ไดัรับจัดสรร 212.602.254

อดอง 4,346,520

■ ปี2541 ไดัรับจัดสรร 199,599,170
(ต.ค.4 0 -มิ.ย.41)

บาท
บาท
บาท

บาท
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ศาสตราภ ้ฌฑ ์

สถานภาพด้านอาวุธปีน
สำหรับอาวุธปีนท่ีใช้ประจำหน่วยในสังกัด ภ.จว.ปทุมธานี บีดังน้ี-
1.1ปีนกลมือแบบ86เล็ม3 จำนวน 21 กระบอก
1.2 อาวุธปีนเล็กส้ันบรรจุเอง แบบ 87 บ.1 จำนวน 64 กระบอก
1.3 อารุธปีนเล็กส้ันบรรจุเอง แบบ 87 บ.2 จำนวน 32 กระบอก
1.4 อาวุธปีนเล็กสันบรรจุเอง แบบ 08(1ฮวา) จำนวน 199 กระบอก
1.5 อาวุธปีนเล็กกล 05 (นาโต้) จำนวน 20กระบอก
1.6 อาวุธปีนเล็กกล 14 (เอฟ เล็น) จำนวน 9 กระบอก
1.7 อาวุธปีนเล็กยาวบรรจุเอง แบบ 88 จำนวน 61 กระบอก
1.8 อาวุธปีนเด่ียว ลูกซอง จำนวน 46กระบอก
(ขณะน้ีไม่ได้ใช้ในราชการแต้ว เน่ืองจากเป็นอาวุธปีนÏนเก่าสัาสมัย ซ่ึง ตร. กำลัง 
ดำเนินการใ'ต้นาส่งคืน เพ่ือรอการจำหน่ายตามระเบียบต่อไป)

2. อาวุธปีนท่ีมีสภาพ'ใช้การได้ และบีคุณภาพในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัด 
ภ.จว.ปทุมธานี ดังน้ี.-

2.1 อาวุธปีนลูกโม่ 91
2.2 อาวุธปีนเล็กยาว (ผลย.ท)
2.3 อาวุธปีนเล็กยาว (ปลย.เล็ม 16)
2.4 อาวุธปีนพาลาเบส่ัม (แนบ 97)

จานวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน

664กระบอก 
340 กระบอก 

9 กระบอก 
12 กระบอก

ชงเป็นอาวุธปีนทใช้การได้ดี และทันสมัยในบีจIบัน
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ด ้าน เทสด ิกใร

ภ.จว.ปทุมธานี ได้'ดำเนินการด้ไนสวัสดิการ ดังน้ี
1. ต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจฎธรจังหวัดปทุมธานี จำกัด มีวงเงิน 34,000,000 บาท 

อยู่ในระหว่าง{[เพ่ิมเติมอีก เป็นจำนวนเงิน 3,100,000 บาท
2. ได้จัดต้ังกองทุนเงิน$ดอกเบ้ียต่ํา ให้ข้าราชการตำรวจในส่วนกลางของ ภ.จว.ปทุมธานี 

ไปใช้จ่ายเพ่ิอบรรเทาความเดือด!'อน เช่น ใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียนบุตร, ชำระหน้ีเงิน^อ่ืน  ๆ จำนวน 
คนละ 12,000 บาท/เดือน และให้ผ่อนชำระเงินด้นเดือนละ 2,000 บาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรัอยละ 
1 บาท/เดือน

3. จัดข้างประกอบอาหารม้ือกลางวันเล้ียงข้าราชการตำรวจในส่วนกลางทุกงาน โดยให้แต่ 
ละงานหุงข้าวเอง

4. จัดทำโครงการเกษตรสวนผสม เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้!จักการพ่ืงพาตนเองในภาวะ 
เศรษฐกิจถดถอย โดยการปดูกผักสวนครัว และเล้ียงปลาไข้บริโภคกันเอง



152

ก!รด ํใเน ินกใรต!มนโยบใยของกรมตำรวจประจำป ี 2541

ตามคำส่ังของกรมตำรวจ ท่ี 15/2540 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2540 โดยให้ทุกหน่วยยึดถือ 
นโยบายหลัก 9 ประการ และให้ปรับนโยบายเน้นหนัก ประจำปี 2541 โดยให้ทุกหน่วยยึดถือ 
นโยบายหลัก 5 ประการ เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ พเอมท้ังใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ 
แผน แผนงาน งานและโครงการต่าง  ๆ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัด 
เจน และตรวจสอบได้

ป ระกใรแรก  ประหยัด ให้ทุกหน่วยยึดถือและปฏิบัติตาม มาตรการประหยัดของรัฐบาลท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ 
และครอบครัวได้บุ่งพัฒนาตนเอง ซ่ึงตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ได้จัดทำ “โครงการพ่ึงพาตนเอง 
ในภาวะเศรษฐกิจถดถอย” ให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวได้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มาปลูก 
พืชผักสวนครัวท่ีใช้ประจำวัน และให้มีการเล้ียงปลาไว้กินเอง หากเหลือก็นำไปจำหน่าย ซ่ึงโครง 
การน้ีได้รับความอนุเคราะห์จาก นายอรรณพ กิตติจิตต์ ให้ใช้ท่ีดินว่างเปล่าป ระมาณ 2 ไร,เศษข้างท่ี 
ทำการตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จัดทำการชุดยกร่องเป็นแปลงผักและชุดบ่อพร้อมร่องสวนเพ่ือ 
เล้ียงปลา ซ่ึงพันเปลาได้รับการสนับสนุนพันธุปลาน้ีาเดจากประมงจังหวัดปทุมธานี ลูกปลา
ตะเพียน จำนวน 20,000 ตัว และลูกปลานิล จำนวน 20,000 ตัว

ป ระก!รท ี่ส ธ ง ปกครองบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ จะต้องเป็นผู้ท่ีเคร่งครัดใน 
ระเบียบวินัย โดยกระทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังในด้านการครองตน ครองคน 
และครองงาน หม่ันอบรมส่ังสอนดูแลทุกข์สุข พร้อมท้ังกวดขันในด้านความประพฤติและระเบียบ 
วินัย เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 และคำส่ังกรมตำรวจท่ี 710/2541

ประ»!รท ี่เกม ประสิทธิภาพในด้านการบีองกันและปราบปรามอาชญากรรม เน้นมาตร 
การบีองกัน ทำการปราบปรามโดยใช้ยุทธศาสตร์เชิงรูก งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เสริมการ 
ปฏิบัติในการบีองกันและปราบปรามอาชญากรรม ประเภทยาเสพย์ติดให้โทษ อาชญากรรมทาง 
เศรษฐกิจ แหล่งอบายนุขท่ีเป็นต้นเหตุให้เกิดอาชญากรรม การดูแลรักษาความปลอดภัยต่อนักท่อง 
เท่ียว และการกระทำผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
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1. งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ ในส่วนของ ภ.จว.ปทุมธานี มีชุดปฏิบัติการ 
จำนวน 7 ชุด จัดให้มีการแกอบรมสมาชิกแจังข่าวอาชญากรรม ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 0625.33/2498 ลง 
วันท่ี 2 มี.ค.2541 ไห้ดำเนินการแกอบรมท้ังสิน 14 ลุ่น จำนวน 14 สถานี  ๆละ 1 ลุ่น

2. เปิดสู้ ปณ.55 รับแจังข่าวเบาะแสแหล่งอาชญากรรม แหล่งจำหน่ายยาเสพติดให้ 
โทษ สามารถจับคุมแล็งคัโจรกรรมรถราย,ใหญ่ ในเขตพ้ืนท่ี สภ.อ.ลาดหลุมแห้ว และจับคุมแหล่ง 
จำหน่ายยาบ้า รายเล็ก ในสภ. ต่าง  ๆและรายใหญ่ในพ้ืนท่ี สภ.อ.คลองหลวง

3. จับคุมแล็งค์โจรกรรมสันห้าขนส่งทางนา ‘นาตาล'ทรายดิบ ระหว่างขนส่งทางแม่ 
นาเจัาพระยา ไปยังจังหวัดสบุทรปราการ ไห้ 1 ราย ในเขตพ้ืนท่ี สภ.ต.ปากคลองรังสัต

ประ«ไรท่ีส่ี ปรับปเง และพัฒนาระบบงาน โดยให้ สภ. เป็นหน่วยงานหลัก ท่ีจะต้องเร่ง 
พัฒนาบุคลากร ปรับปรุงระบบงาน ตลอดท้ังทุ่มเททรัพยากรการบริหารท้ังมวล เพ่ือให้เกิดความ 
พรัอมในการบริการประชาชน การอำนวยความยุติธรรม และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ไห้อย่างแห้จริง โดยให้แต่ละ สภ. จัดต้ังศูนย์บริการประชาชนโดยทำเป็นระบบ(One Stop Service) 

มาใช้ในการบริการ

ประการท่ีห้า ประสานความร่วมมือ ให้มีการประสานความร่วมมือจากทุกหน่วยทุกระดับ 
เพ่ือผนึกกำลังเช้าสนับสบุนและช่วยเหลือในการคล่ีคลายป้ญหาสำคัญอย่างมีเอกภาพบุ่งแสวงหา 
ความร่วมมือและสร้างบทบาทให้ องคักรภาคเอกชน ชุมชน และประชาชน เช้ามามีส่วนร่วมรับผิด 
ชอบในการแห้ไฃป้ญหาให้มากข้ึน โดย ภ.จว.ปทุมธานี แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ 
พัฒนาสถานีตำรวจเพ่ือประชาชน ระดับจังหวัด และระดับสถานีตำรวจทุกสถานีในสังกัด

ให้ตำรวจทุกหน่วยยึดถือนโยบายท้ัง 5 ประการน้ี เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนท่ีจะต้องนำสู่ 
การปฏิบัติให้ไห้ผลอย่างจริงจัง เพ่ือให้สามารถให้การบริการประชาชน การอำนวยความยุติธรรม 
สร้างความผาสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สันของประชาชนในทุก  ๆ พ้ืนท่ีไห้อย่างมีประ 
สิทธิภาพ พร้อมท้ังเจัาหน้าท่ีตำรวจจะต้องเป็นผู้ท่ีมีเกียรติยศ ศักดิศรี เป็นท่ีรักใคร่ศรัทธาของ 
ประชาชน เป็นตำรวจของประชาชนอย่างแห้จริง
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งานนโยบายด้านการ!)องก'นแอะปราบปราม

1. ไน้เน้นในเร่ืองหมายจับ
1.1การออกหมายจับจะน้องมีความชัดเจน ระบุช่ือตัว ช่ือสกุลวันเตือน ปีเกิด รูป 

ถ่าย หมายเลขประจำตัวประชาชน รูปสำเนา
1.2 คดี'ท่ีมี,โทษเกิน 3 ปี จะน้องส่งไปท่ี ตร. น้วย
1.3 การสืบสวนติดตามจับกุม จะน้องมอบหมายให้มีชุดติดตาม สืบสวนจับกุมเป็น

การเฉพาะ
1.4 เม่ือจับกุมผู้น้องหาตามหมายจับได้น้องแสดงการสืบจับผู้น้องหา

2. ปีญหาแรงงานต่างน้าว และผู้หลบหนีเข้าเมือง ติดตามและเร่งรัดการปราบปรามอาชญา 
กรรม,รามชาติ

3. ทุก สภ. จะน้องรวบรวมข้อบุลท้องถ่ินต่าง  ๆให้ครบถ้วนสมมูรณ์และให้เป็นป้จจุบัน
4. ขจัดแหล่งอบายบุฃท่ีจะก่อให้เกิดอาชญากรรมข้ึนในพ้ืนท่ี เช่น การพนัน สถานบ?การท่ี 

ได้รับอนุญาต แต่เปิดเกินเวลา สถานบ?การทางเพศ โดยเฉพาะท่ีมีโสเภณีเด็ก
5. ต้ังเดตรวจจุดสกัด บุ่งเน้นทางน้านป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมอย่างจริงจัง โดย 

ให้มีนายตำรวจช้ันสัญญาบัตรเป็นผู้ควบคุมกำกับดูแล อย่าให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 
ชอบข้ึนเป็นอันขาด

6. การพิจารณาให้ประกันตัวผู้น้องหาในคตืประทุษรัายต่อทรัพย์ หากพิจารณาเห็นว่าเป็น 
หลักฐานชัดเจน ถ้าให้ประกันตัวไปแถ้วอาจก่อให้เกิดความเดือดรัอนแก่ประชาชน หรือคดีเก่ียวกับ 
ยาเสพติดให้โทษโดยเฉพาะผู้จำหน่ายหรือครอบครองในปริมาณมาก(จำนวนต้ังแต่50เม็ดขึ้นไป) ให้ 
พ ิจ า ร ณ า ใ น ท า ง ไ ม ่ใ ห ้ป ร ะ ก ัน

7. การป้องกันและปราบปรามยาเสพย์ติดให้โทษ จะน้องเพ่ิมความเข้มในการปฏิบัติให้ทุก 
หน่วยรวบรวมข้อมูลจากการสืบสวนสอบสวนท่ีมีอยู่ท้ังหมด โดยจัดรวบรวมให้เป็นระบบเพ่ิอให้ 
เป็นข้อมูลในการดำเนินคดี เม่ืองจากศาลไน้เคยตัดสินลงโทษในกรณีท่ีมีหลักฐานเฉพาะผลการสืบ 
สวนเท่าน้ัน โดยไม่มีของกลาง รวมท้ังให้ควบคุมสอดส่องดูแลผู้ใน้บังคับบัญชาไม,ให้มีพฤติการณ์ 
เก่ียวข้องกับยาเสพติด หรือมีส่วน!เห็นหรือให้ความช่วยเหลือโดยเด็ดขาด

8. พัฒนางานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ โดยใช้นโยบาย 3 ประสาน(ตำรวจ+ส่วนราชการ 
ในพ้ืนท่ี+ประชาชน)
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9. กวดขันความประพฤติของข้าราชการตำรวจ ดงน้ี 
- ผู้บังคับบัญชาจะต้องเป็นตัวอย่างท่ีดี
-มีการแบ่งมอบความรับผิดชอบตามลำดับช้ัน
-มีการประชุมช้ีแจงข้าราชการอย่างสม่ําเสมอทุกวันอังคารและมีการแกทุกวันศุกร์
10. ความพร้อมของหน่วย

- หัวหน้าสถานีจะต้องจัดระบบควบคุมตรวจสอบ
- ผู้บังคับบัญชาระดับกองบังคับการต้องลงไปตรวจสอบ

แทวทางในกใรปฎิบตงานด้านการ!]องกันเ(อะปราบปรามธใชญากรรม

1. เน้นกำชับเร่ืองการจัดสายตรวจ เน่ืองจากงานต้านการฟ้องคันและปราบปรามอาชญา
กรรมจะมีประสิทธิภาพและไต้ผลดี ช้ีนอยู่คับการปฏิบัติหน้าท่ีของสายตรวจ จึงให้ทุกหน่วย
พิจารณาดำเน้นการจัดสายตรวจให้มีประสิทธิภาพให้จัดทำนาพกาอาชญากรรม ข้อมูลห้องถ่ิน สถิติ 
คดีท่ีเถิดข้ึนในพ้ืนท่ี และให้มีการประชุมช้ีแจงก่อนปล่อยแถวสายตรวจทุกคร้ัง

2. ให้ทุกหน่วยจัดทำแผนเผชิญเหตุ และให้มีการชักช้อมการปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรณี 
ชิงทรัพย์ ปสืนทรัพย์ธนาคาร ร้านทอง อัญมณี สถานประกอบธุรกิจท่ีเปิดทำการตลอด 24
ช่ัวโมง

3. ให้หัวหน้าสถานีตำรวจทุกแห่งเร่งรัดปราบปรามมือปีนรับข้าง คดีค้างเก่า รวมท้ังการให้ 
ขยายผลคดีให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เน้นการปฏิบัติเร่ือง การระดมกวาดค้างอาชญากรรม โดยให้ทุก สภ.จัดให้มีการระดม 
กวาดค้างอาชญากรรมตามห้วงระยะเวลาต่าง  ๆอย่างสม่ําเสมอ

5. กวดขันเร่ืองการฟ้องคันปราบปรามยาเสพย์ติดให้โทษ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสอด 
ส่องดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าให้มีพฤติกรรมเก่ียวข้องคับยาเสพย์ติดเป็นอันขาด

6. สถานท่ีชุมทุมชนต่าง  ๆ เช่น สถานีขนส่ง สถานท่ีหยูดหักรถโดยสาร สถานีรถไฟ ให้จัด 
สายตรวจไปทำการตรวจตราให้ท่ัวถึงเพ้ือเป็นการป้องคันไม่ให้เกิดอาชญากรรม

7. ให้หัวหน้าสถานีตำรวจทุกแห่ง เน้นหนักในเร่ืองการป้องคันและรักษาความปลอดภัยแก่ 
นักท่องเท่ียว โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายเน้นความสำคัญในเร่ืองดังกล่าว เพ่ือสนองนโยบาย 
ต้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว และเป็นการส่งเสริมต้านเศรษฐกิจของประเทศด้วย
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8. ให้กวดขันห้านสถานบริการในพ้ืนท่ี ไม่,ให้เกินเวลา และอย่าให้เด็กอายูต่ํากว่า 18 ปี เขัา 
ไปเท่ียวในสถานบริการ รวมาฑ้ัให้กวดขันเร่ืองการพกพาอารุธในสถานบริการเพ้ือป้องกันอาชญา 
กรรมท่ีเกิดข้ึนห้วย



ภาคผนวก ข

แฃฆ สอบฝ ็ไม



แบ บ ส อบ อไม
(รอง

ป้จจัยท่ีมีผลกระทบต่อกไรป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ
ในระดับช้ันประทวน

:ศึกษาเฉพาะกรณื ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี
ะ*:*5*:ะ*ะ** * * * * * ะ*ะะ*: * *

คำชีแจง: แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น4 ส่วนดังต่อไปน้ี
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับภูมิหลังทางสังฅมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ทัศนะต่องานป้องกันปราบปรามดัานแนวคิดและการปฏิบัติตัว ดัานสิทธิ 

ประโยชน์และสวัสดิการ
ส่วนท่ี 3 ทัศนะต่องานป้องกันปราบปรามดัานความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน แล 

ผู้บังคับบัญชา
ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะต่อการป้องกันปราบปราม 

ส ่วนท ี่ 1 ข อย ูณ ก ี่ย วล ับ .ฐม ิห ล ังฑ ไงส ังค ม ข องผ ู้ต อบ แบ บ ส อบ ส ไม
โปรดทำเคร่ืองหมาย / ในช่อง ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน 

หริอเติมข้อความลงในช่องว่าง
1. ป้จจุบันท่านมีอายุเท่าใด 

( ) 1. ต่ํากว่า 30ปี 
( ) 3. 41 -  50 ปี

2. ป้จจุบันท่านเป็นข้าราชการตำรวจช้ันยศใด 
( ) 1. พลตำรวจ 
( ) 3. จ่าสิบตำรวจ

3. ท่านสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุด 
( )1. มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
( )3 .ปวส./อนุปริญญา 
( ไ5.สูงกว่าปริญญาตรี

4. ท่านไดัเข้ารับการอบรมความ!เพ่ิมเติมในหลักสูตรเก่ียวกับงานป้องกันปราบปราม หลักสูตร
ต่าง  ๆ(โดยเฉล่ีย ในรอบปีท่ีผ่านมา)

( ) 2. 31 -  40 ปี 
( ) 4. 51 -  60 ปี

( ) 2. สิบตำรวจตรี-สิบตำรวจเอก 
( )4 .นายดาบตำรวจ

( ) 2. มัธยมศึกษาปีท่ี 6 /ปวช.
( ) 4. ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า

( )3.3 -4ครัง
(  )  2. 1 - 2  

( )4.มากกว่า4 คร้ัง



ส่วนฑิ 2 ฑ ัศ น ะ ด ้ไน แ น ไค ิด แ ก ะ ก ไร ป เฟ ้ด ิต ัว  ด ้ไห ส ิฑ ธฟ ่ระโย«น ์แกะ«ท ส ด ิกไร
คำแนะนำ โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็น ตามระดับความคิดเห็นของท่าน
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ทัศนะต่ธงในป้ธงทันปราบปราม

ระทับกวามกิดเหีน

เห็นด้วย 

ธย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ด้วย

ไม่เห็นด้วย 

ธย่างย่ิง

1.ท ่า น เ ส ืก ว ่า ง า น ส า ย ต ร ว จ เ ป ็น ง า น ท่ีท ่า น ถ น ัด

2 .ท ่า น ม ีค ว า ม เ ส ืก ว ่า ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ่า น อ ย ู่ใ น  

เ ก ณ ฑ ์ด ี แ ล ะ ใดีรับก ำ ช ม เ ช ย จ า ก ผ ู้บ ัง ค บ บ ัญ ช า เ ส ม อ

3. ท ่า น เ ส ืก ภ า ค ภ ูม ิใ จ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ด ีา น ส า ย ต ร ว จ

4 .ท ่า น ส า ม า ร ถ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ต ้า ว ห น ้า ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ Vั 

ง า น ใ น ด ีา น ส า ย ต ร ว จ

t1

5.ท่า น ร ู้ส ัก เ บ ื่อ ห น ่า ย ต ่อ ง า น ส า ย ต ร ว จ ท ี่ท ่า อ ย ู่ เพ ร า ะ ม ี 

ร ูป แ บ บ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ช า ซ า ก  จ ำ เจ

6.ท่า น ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ัง ก ํบ บ ัญ ช า ท่ี 

ส ง ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ป ้อ ง ล ัน ป ร า บ ป ร า ม

7 .ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้บ ัง ค ับ  

บ ัญ ช า ไ ด ้อ ย ่า ง ฤ ก ต ้อ ง

8. ท ่า น ค ิด ว ่า ง า น ส า ย ต ร ว จ เ ป ็น ง า น ท ี่ม ีก ว า ม เ ส ี่ย ง ล ัย ส ูง  

ท ่า ใ ห ้เ ส ืก ก ล ัว  แ ล ะ ไ ม ่อ ย า ก ท ่า ง า น

9.ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม ร ูด ้า น ก ฎ ห ม า ย  ห ร ือ ห ล ัก  

ส ูต ร เ พ ิ่ม เ ต ิม เ ก ี่ย ว ล ับ ง า น ส า ย ต ร ว จ  มีค ว า ม จำเ ป ็น แ ล ะ  

ค ว ร จ ัด ใ ห ม้กี า ร อ บ ร ม อ ย ่า ง ส ม า เ ส ม อ

10. ท ่า น มีค ว า ม ร ัส ืก ท่ีดีต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส า ย ต ร ว จ  แ ล : 

ดอี ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห น ้า ท ีน่ ี้ต ่อ ไ ป

11. ท ่า น มีค ว า ม เ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น  

ส า ย ต ร ว จ เ ป ็น อ ย ่า ง ดี

12. ท ่า น เ ส ืก ว ่า ไ ม ่มีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ง า น

13. ด ีา ห า ก มีโ อ ก า ส  ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ เ ป ล ี่ย น ส า ย ง า น
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n m า ะ ต ่องาน!!องก ันปรานปราม
ระก ันกวามค ิดเห ็น

เห ็นกัวย  
อย่างยิ่ง

เห ็นกัวย ไม ่แน ่ใจ ไม ่เห ็น  
กัวย

ใม'เห็นกัวย 
อย่างยิ่ง

1 4 .ท ่า น ไ ส ัร ับ ผ ล ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร  เ ล ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เ ด ือ น  ส ว ัส ด ิก า ร ต ่า ง ๆ  ก า ร ย ก ย ่อ ง  

ช ม เ ช ย อ ย ่า ง เ ป ีน ท ี่น ่า พ อ ใ จ

1 5 . ท ่า น เ บ ิก ร ับ อ า ว ุธ ป ีน  ว ิท ย ุล ื่อ ส า ร  อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง ๆ  จ า ก  

ท า ง ร า ช ก า ร ใ ก ัค ร บ ก ัว น  แ ล ะ ห ร ัอ ม ท ี่ช ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ไ ส ัท ัน ท ี

16 .เ ง ิน เ ด ือ น  เ บ ี้ย เ ล ี้ย ง  เ ง ิน เพ ิ่ม พ ิเ ศ ษ  ท ี่ท ่า น ไ ด ืร ับ ใ น  

ป ีจ อ ุบ ัน น ั้น เ ห ม า ะ ส ม ด ี แ ล ะ เพ ีย ง พ อ แ ห ็ว

17.ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง โ ย ก ห ็ไ ย  ห ร ือ ก า ร เ ล ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เ ด ือ น ใ น  

บ ิจ ธ ุบ ัน พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ว า ม เอ ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
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ส ่วนท ี่ 3  ท ัศ น ะด ้ไน ค วาน ส ัม พ ัน ธ ์ระห วำง(ห อน ร ่วน ง1น แฝ ็ะผ ู้บ งค บ บ ัญ !ท
ค ำแ น ะ น ำ  โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  ต า ม ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น

ท ัศ น ะต ่องาน !เอ งก ัน ฟ ่ราบ ป ราม
ระดับศวามคิดเห ีน

เหนด้วย 
อย่างยิ่ง

เห ็นด ้วย ไพแ่น่ใจ ไพ ่เ ห ็น  

ด้วย
ม'เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

1. ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น  เช ่น  

เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ม ิส ภ า พ ท ี่ด ี เ ห ม า ะ ส ม  

ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

2. ท ่า น เ ส ืก ท ้อ แ ท ้ใ จ เ ม ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ต ิ แ ล ะ  

ถ ูก ต ้อ ง ม า ต ล อ ด  แ ต ่ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ม ่ส น ับ ศ น ุน  

ห ร ือ อ ก ย ่อ ง ช ม เ ช ย เ ล ย

3. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ท ำ น ท ี่ม ิค ัก ษ ณ ะ ไม ่ไต ว้ า ง ใ จ ใ น  

ค ัว ท ่า น  แ ล ะ เ ก ็บ ง า น ไต้ค น เ ต ิย ว  ไม ่ม อ บ ง า น ใ ห ้ท ำ

4. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ท ่า น เ อ า ใ จ ใ ส ่ป ัญ ห า ข อ ง ท ่า น  ท ั้ง  

เ ร ื่อ ง ง า น  แ ล ะ เ ร ื่อ ง ส ่ว น ค ัว เ ป ีน อ ย ่า ง ต ิ

5. ผ ู้บ ัง ค ับ m y ช า ข อ ง ท ่า น ม ิล ัก ษ ณ ะ เ ผ ด ็จ ก า ร ไ ม ่ร ับ พ ิง  

เ ห ต ุผ ล  ห ร ือ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น 'ข อ ง ผู้'ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  

ท ำ ใ ห ้ท ่า น ไ ม ่อ ย า ก ทำง า น ด ้ว ย

6. ท ่า น เ ส ืก ว ่า ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม เ ป ็น ธ ร ร ม  

ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า เ ม ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เ ส ือ น ป ร ะ จ ำ ป ี

7. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ่า น ม ิอ ค ต ิใ น ค ัว ท ่า น  แ ล ะ ค อ ย จ ้อ ง  

แ ต ่จ ะ จ ับ ผ ิด ท ั้ง เ ร ื่อ ง ส ่ว น ค ัว  แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น

8. เ ม ื่อ ม ิป ้ญ ห า เ ก ี่ย ว ค ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ท ่า น ส า ม า ร ถ ข อ  

ร่บัคำป ร ึก ษ า แ น ะ น ำ  จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ด ้เ ส ม อ

9. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ท ่า น จ ะ เ ร ีย ก ! 'อ ง ส ืทธ ิป ร ะ โ ย ช น ั 

ท ี่ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ค ว ร ไ ด ้ร ับ อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่เ พ ื่อ ไ ม ่ใ ห ้ 

ผู้'ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เ ส ีย ส ืท ธ ิป ร ะ โ ย ช 'น 'น 'น ๆ

10. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ท ่า น เ ป ็น ค น ไ ม ่ส น ใ จ ทำง า น  

ค อ ย เ ล ี่ย ง ง า น  แ ล ะ เ ม ื่อ เ ก ิด ป ัญ ห า ก จ็ ะ ห น ป ิญ ห า  

โ ด ย ป ัด ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้แ ก 'ผู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า



162

ท ัศ น ะต ่องไน !เองล ัน ฟ ่รไบ ป รไม
ระด ับความก ิ«เห ็น

เห ็นดัวย 
อย่างย ิ่ง

เห ็นด ัวย ไม่แน่ใจ ไม ่เห็น 

ดัวย
ม่เห ็นดัวย 

อย่างยิ่ง

11. ท ่า น ไ ด ร ับ ค ว า ม H ว า ง ใ จ จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่

12. ท ่า น ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร อ อ ก ค ว า ม ค ัด เ ห ็น  ห เ อ ว า ง  

แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ้ค ับ « บ ัง ค ับ บ ัณ ช า

13. ท ่า น ค ับ เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ค ัน ไ ห ้อ ย ่า ง ด ี 

แ ล ะ เ1 ม ค อ ย ม ิป ิญ ห า ข ัด แ ย ้ง ค ัน

14. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ม ัก ค ัา น ีง ถ ึง ผ ล ป ร ะ  โ ย ช น ้ 

ส ่ว น ต ัว ม า ก ว ่า ป ร ะ โ ย ช น ้ส ่ว น ร ว ม

15. ท ่า น ร ูส ืก ม ิค ว า ม ม ื่น ใ จ เ ม ื่อ ไ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ค ับ  

เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ท ี่จ ร ิง ใ จ  ก อ ย ใ น ้ค ำ ป ร ิก ษ า  แ ล ะ  

ค ำ แ น ะ น ำ ใ ห ้ค ับ ท ่า น เ ม ื่อ เ ก ิด บ ืญ ห า ต ่า ง ๆ

16. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น จ ะ ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ัด เ ห ็น ข อ ง  

ท ่า น เ ส ม อ

17. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ม ิค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ง า น ด ี

18. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ม ิล ัก ษ ณ ะ เ อ า แ ต ่ใ จ ต ัว เ อ ง  

ม ิค ว า ม เ ห ็น แ ก ่ต ัว  อ ิจ ฉ า ร ิษ ย า เ ม ื่อ ท ่า น ไ ห ้ด ี

19. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ท ำ ใ ห ้ท ่า น เ บ ือ ง า น

20. ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ม ิล ัก ษ ณ ะ ต ัว ใ ค ร  

ต ัว ม ัน  ไ ม ่ฏ ิง เ ก ี่ย ว ค ัน

21. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น จ ะ ก อ ย ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ ท ่า น  เม ื่อ  

ท ่า น เ ก ิด ค ว า ม ห ้อ แ ท ้ ห ร ือ ห ม ด ก ำ ล ัง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น

22. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ม ิค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ง า น  

ท ี่ไ ห ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย เ ป ีน อ ย ่า ง ดี
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ส ่วนท ี่ 4  แ ส ด งค ว า»ค ิด เห ็น  แอะ ฃ ,อเสนอแน ะ
ค ำ ช ีแ จ ง  โ ป ร ด เข ีย น แ ส ด ง ข ้อ ค ิด เห ็น  ห ร ือ ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ท ่า น ต ่อ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม

อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ น ป ้จ แ บ ัน ว ่า  ค ว ร ม ีว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร ท ี่จ ะ เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
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ประวัติผูวจ้ย

เ อ ย ต ำ ร ว จ เ อ ก ช ัช ,พ ล  ส ม แ ก ิว  เก ิด เ ม ื่อ ว ัน ท ี่2 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม 2 5 1 3 ท ี่เข ต พ ญ า ไ ท  จ ัง ห ว ัด  

ก เง เท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ( ต ร ,)  จ า ก โ ร ง เร ีย น น า ย  

เอ ย ต ำ ร ว จ ส า ม พ ร า น  น ค ร ป ฐ ม  เม ื่อ ป ีพ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 3 6  แ ล ะ เช ่า ส ืก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร ส ัง ค ม ว ิท ย า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ท ี่ฐ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  เม ื่อ  ป ี พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 4 0  ป ้จ ฐ บ ัน ร ับ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ อ ย ู่ท ี่ 

ต ำ ร ว จ ถ ูธ ร ภ า ค 2 ต ำ แ ห น ่ง  ผ ู้ช ่ว ย น า ย เว ร ( ส บ .1 ) ผ ู้บ ัญ ช า ก า ร ต ำ ร ว จ ถ ูธ ร ภ า ค 2  อ ำ เภ อ เม ือ ง ช ล บ ุร ี 

จ ัง ห ว ัด ช ล บ ุร ี
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