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ตารางท ี่ 18  ค ่า เฉ ล ี่ย  (  X )  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S .D )  แ ล ะค ่า ท ีข อ ง แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม  

ส าม ารถ ข อ งค ร ู จ ำแ น ก ต าม ราย ข ้อ

ข ้อ ข ้อ ค วาม ก ล ุ่ม ส ูง  กลุ่มตำ t

X  SD X  SD 1

1 หลายครั้งท ี่ข ้าพเจ ้าได ้ใช ้ความพยายาม 5 .115

เพ ิ่มข ี้นอ ีก เล ็กน ้อย ก ็สามารถทำให ้น ักเร ียน

เรียนได้ด ีข ึ้น

2 ช ่วงเวลาท ี่น ักเร ียนเร ียนอย ู่ในห ้อง ข้าพเจ้า 4 .115

ส ่งผลต ่อต ัวน ัก เร ียนไม ่มากน ัก  เม ื่อ เท ียบ

ก ับสภาพแวดล ้อมทางบ ้านของน ัก เร ียน

3 น ัก เร ียนสามารถท ี่จะเร ียนร ู่ได ้มากหร ือน ้อย 4 .192

เพ ียงใด ข ึ้นอย ู่ก ับพ ื้นฐานทางครอบคร ัว

ของเขาเป ็นสำค ัญ

4 ล ้าน ักเร ียนไม ่ได ้ร ับการฉกให ้ม ีระเบ ียบว ิน ัย  4 .269

จากท ี่บ ้าน เขาม ักจะไม ่ยอมทำตามระเบ ียบ

ข ้อบ ังค ับใด ๆ

5 ข ้าพเจ ้าได ้ร ับการฉกฝนมามากพอท ี่จะ 5 .423

จ ัดการก ับบ ีญ หาการเร ียนร ู้

6 เม ื่อน ัก เร ียนม ีความสามารถไม ่เพ ียงพอท ี่จะ 5 .077

ทำงานที่ได้รับมอบหมาย ข้าพเจ้าสามารถ 

ปรับงานนั้นให้เหมาะสมกับระดับความ 

สามารถของเขาได้

7 การที่นักเรียนคนใดทำคะแนนได้ดีกว่าเดิม 5.269

มักจะเป็นเพราะข้าพเจ้าได้ใช่วิธีการสอนท่ี

เหมาะสมกับนักเรียน

8 หากข้าพเจ้าได้พยายามอย่างจริงจัง ข้าพเจ้า 5.731 

จะสามารถจัดการกับนักเรียนที่มีบีญหามาก

ได ้

1.107 4.000

1.627 2.500

1.698 1.962

1.511 1.692

.703 4.077

1.093 4.577

.778 4.346

.533 4.462

1.500 3 05**

1.273 3.94***

.958 5.84***

1.011 7-23***

1.126 5.16***

.945 1-76*

.892 3.98***

.029 5.58***
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ต ารางท ี่ 1 8  ต ่อ

ข้อ ข้อความ กลุ่มสูง กลุ่มตำ

SD SD

9 เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางบ้านของนัก 3.077 

เรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธี้ทางการเรียน

ของนักเรียน ดงนั้นการสอนของครูเพื่อให้ 

บรรลุเป็าหมายจีงมีความจำกัดอย่างมาก

10 เมื่อพิจารณาปัจจัยท้ังหลายท่ีมีอิทธิพลต่อ 5.231 

ความสำเร็จของนักเรียนแล้วพบว่า ครูไม่ใช่

ปัจจัยที่มีอิทธิพลมากนัก

11 เมื่อนักเรียนทำคะแนนได้ดีขึ้น มักจะเปัน 5.308 

เพราะข้าพเจ้าได้ใช่วธิการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

12 หากนักเรียนเข้าใจความอิดรวบยอดของ 5.308 

เร่ืองใหม่ าที่สอนได้อย่างรวดเร็ว น่าจะเปัน

เพราะข้าพเจ้ารู้ข้ึนตอนในการสอนเพ่ือให้ 

เกิดความอิดรวบยอดนั้น

13 ล ้าพ ่อแม ่จะสามารถจ ัดการก ับเด ็กของเขา 2 .962  

ได ้มากกว ่าน ี้ ข ้าพเจ ้าก ็จะสามารถจ ัดการก ับ

เด ็กได้มากข ึ้น

14 ล ้าน ักเร ียนจำเน ื้อหาวิชาท ี่ข ้าพเจ ้าสอนใน 5 .000  

ช ั่วโมงท ี่แล ้วไม ่ได ้ ข ้าพเจ ้าก ็ม ีว ิธ ิทำให ้จำได ้

ในช ั่วโมงต ่อไป

15 ล ้าน ักเร ียนม ีพฤต ิกรรมรบกวนในข ึ้น เร ียน 5 .423  

และส ่งเส ียงด ้ง ข ้าพเจ ้าม ั่นใจว่าจะม ีว ิธ ีการ

ทำให ้เขาเล ิกแสดงพฤต ิกรรมด ้งกล ่าวได ้

16 แม ้แต ่คร ูท ี่ม ีความสามารถในการสอนเป ็น  3.231 

อย ่างด ีก ็ไม ่สามารถช ่วยเหส ิอน ักเร ียนได ้ท ุก

คน

17 หากน ักเร ียนคนใดไม ่สามารถทำงานท ี่ได ้ร ับ 4.731 

มอบหมายในข ึ้น เร ียนได ้ ข ้าพเจ้าสามารถ

ประเม ินได ้ว ่างานน ั้นม ีระด ับความยาก 

เห มาะสมก ับน ัก เร ียนคนน ั้นหร ีอไม ่

1.262 1.731 .874 4.47***

1.336 3-077 1.383 5.71***

.679 4.500 .583 4.60***

.679 4.039 1.148 4.85***

1.732 I - 923 -935 2.69***

.490 4.115 1.177 3.54***

.027 4-770 .992 2.34*

.006 1.423 1.102 4.03***

.218 3-769 1.423 2.62**
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ต ารางท ี่ 1 8  ต ่อ

ข้อ ข้อความ กลุ่มสูง กลุ่มตำ t

X SD X SD * ** ***

หากข้าพเจ้าได้ไข้ความพยายามอย่างเต็มท่ี 

แล้ว ข้าพเจ้าจะสามารถช่วยนักเรียนได้ แม้ 

จะเป็นนักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนตํ่า 

หรือมีป็ญหาอย่างมาก

5.4615 .508 4.077 4.077 6.21***

จริงๆ แล้วครูไม่สามารถทำอะไรได้มากนัก 

เน่ืองจากแรงจูงใจและความสามารถของนัก 

เรียนส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมทาง 

บ้านของนักเรียน

5.077 1.093 2.270 1.251 8.61***

การเรียนรู้ในโปรแกรมการ■ป็กหัดครูท่ีผ่าน 

มาช่วยให้ข้าพเจ้ามีทักษะท่ีจ้าเป็นเพ่ือจะ

5.000 1.265 4.115 1.177 2.61**

เป็นครูที่มีประสิทธิภาพได้

* p< .05

** p< .01

*** p< .001
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ตารางท ี, 1 9 ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแ น น แ ต ่ล ะข ้อ ก ับ ค ะแ น น รว ม แล ะส ัม ป ระส ิท ธ ์
แ อ ล ฟ าข อ ง แ บ บ ว ัด ก าร ร ับ ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ข อ ง ค ร ู

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์

ข้อ ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับ ค่าสัมประสิทธ์แอลฟา

คะแนนรวม (ถ้าตัดข้อ i ออก)

ด้านที่ 1 ความสามารถในการสอน

ของบุคคล

1 .2263 .7445

5 .5316 .7030

6 .2706 .7335

7 .4251 .7168

8 .5215 .7062

11 .3129 .7289

12 .5726 .6965

14 .4086 .7178

15 .3333 .7265

17 .2376 .7443

18 .5254 .7046

20 .2813 .7371

ความเที่ยงรวมของด้าน . 7 3 9 1

ด้านที่ 2 ความสามารถในการสอน 

โดยทั่วไป

2 .4237 .7026

3 .5086 .6838

4 .5199 .6818
9 .4739 .6968

10 .3298 .7220
13 .3261 .7201
16 .2165 .7480

19 .6381 .6565

ค่าความเที่ยงรวมของด้าน .7300
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ต ารางท ี่ 1 9  ต ่อ

ข้อ คำสัมประสิทธสหสัมพันธ์ ค ่าสัมประสิทธแอลฟา

ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับ (ถ้าตัดข้อ i ออก)

คะแนนรวม

ค่าความเที่ยงของ .7583

แบบวัดทั้งฉบับ
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ตารางที' 20 ค่าเฉลี่ย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าทีของแบบวัดประสบการณ์

ความสำเร็จในการสอน จำแนกตามรายข้อ

ข้อ ข้อความ กลุ่มสูง

X  SD

กลุ่มตำ 

X SD

t

1 เท้าใจวิธีการสอนแบบต่าง  ๆ และสามารถ 

เลือกวิธีการสอนมาใท้อย่างเหมาะสม

4.063 .772 2.688 .793 4.97***

2 ให้ความความรู้แก่นักเรียนกว้างขวางเหนือ 

จากตำราเรียน

4.438 .629 3.375 .975 3.71***

3 มีความรู้และแม่นย่าในเนื้อหาสาระที่สอน 

เป็นอย่างดี

4.500 .632 3.250 .856 4.70***

4 ให้คำแนะนำหรือรับปรีกษาหารือแก่นัก 

เรียนทั้งด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว

4.375 .719 3.188 1.223 3.35**

5 นำเท้าสู่บทเรียนได้อย่างกระซับรัดกุม 

เหมาะสม

3.938 .574 3.250 .856 2.67**

6 มีความรู้สิกปิกคิดที่ดีต่อนักเรียนเมื่อเริ่ม 

สอน

4.688 .479 3.500 1.033 4.17***

7 กระตุ้นให้นักเรียนมส่ีวนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนการสอน

4.750 .447 3.438 .892 5.26***

8 ผลการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามความ 

คาดหวัง

3.938 .443 2.438 .892 6.03***

9 ใท้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เข่น แบบ 

แกหัด สอบย่อย ด้นคว้า รายงาน เป็นด้น

4.000 1.033 2.938 1.181 2.71**

10 มีความรู้ในวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ์กับวิชา 

ท่ีสอน

4.313 .704 2.813 .655 6.24***

11 นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรู้อยากเห็น 

ในสิงที่ท่านสอน
<v» a/ «ะ* ณ์ O' V

4.375 .500 2.625 .719 7.99***

12 ซกถามนกเร่ยนขณะสอนเพ่อวดความเข่า 

ใจในบทเรียน
4.313 .479 3.688 .873 2.51**

13 เท้าใจถึงความรู้สึกและปัญหาท ีเ่กิดข้ึนของ 

นักเรียน

4.250 .683 3.250 .856 3.65***

14 นักเรียนชอบถามคำถามเมื่อท่านเป็ดโอกาส 4.250 .856 2.875 .147 3.84***

ให ้
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ต ารางท ี่ 2 0  ต ่อ

ข้อ ข้อความ กลุ่มสูง

X SD
กล ุ่มตำ

X SD
t

15 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เหมาะสมกับสภาพการ{น

4.125 .619 2.813 .655 5.82***

16 วิธีการสอนของท่านดีพอท่ีจะใช้เป็นแนว 
ทางปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน

4.125 .619 2.313 .793 7.21***

17 นักเรียนส่วนใหญ่ตอบคำถามเก่ียวกับเร่ือง 
ท่ีเรียนไปแล้วได้

3.938 .443 2.938 .854 4.16***

18 เสริมกำลังใจอย่างจริงใจแก่นักเรียน เม่ือ 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีถูกต้อง เซ่น ซม 
ให้รางวัล

4.688 .602 3.375 .957 4.64***

19 มองนักเรียนในแง่ดี 4.750 .447 4.188 .750 2.58**

20 นักเรียนสามารถตอบคำถามซ่ึงเป็นข้อ 
ความรู้เก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอนในระหว่าง 
การเรียนการสอนได้

4.063 .574 2.813 .834 4.94***

21 เน้นให้นักเรียนเห็นสิงท่ีน่าสนใจและความ 
สำคัญของบทเรียนระหว่างสอน

4.313 .479 3.125 .806 5.07***

22 นักเรียนสนุกสนานในการเรียน 4.438 .629 2.813 .655 7.16***

23 วางแผนการวัดและประเมินผลสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การสอน

4.500 .516 2.938 .680 7.32***

24 นักเรียนกระตอรีอรนท่จะเรียน 4.313 .602 3.125 .806 4.72***

25 เตรียมอุปกรณ์ช่วยสอน เซ่น ซ่ึอการสอน 
แบบทดสอบ สอดคล้องกับกิจกรรมและ 
เน่ือหาวิชา

4.500 .632 3.313 .873 4.41***

26 นักเรียนส่วนใหญ่ทำคะแนนได้ดีข้ึน 3.875 .342 2.875 .719 5.03***

27 ตอบคำถามหรีออธิบายข้อส่งสัยฃองนัก 
เรียนได้อย่างชัดเจน

4.438 .727 3.750 .775 2.59**

28 นักเรียนสามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมาย
%>า Vให้เด้

4.125 .719 3.375 .719 2.95**

* p< .05

** p< .01

*** p< .001



ตารางท ี, 21  ค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแน น แต ่ล ะข ้อ ก ับ ค ะแน น รวม ข อ ง
แ บ บ ว ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ค ว าม ส ำเร ็จ ใน ก าร ส อ น

ข้อ

1. ด้านการเตรียมการสอน 

15

23

25

ค่าความเที่ยงของด้าน

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่าง 

คะแนนแต่ละข ้อกับคะแนนรวม

.5870

.5157

.4647

.7066

2. ด้านความสามารถทางวิชาการ

2 .4219

3 .3998

10 .5885

ค่าความเที่ยงของด้าน .6561

3. ด้านวิธีการสอน

1 .6110

5 .4720

7 .5123

16 .6157

21 .5343

27 .4717

ค่าความเที่ยงของด้าน .7847

4. ด้านความสัมพันธ์ก ับนักเรียน

4 .3895

13 .4482

18 .4284

ค่าความเที่ยงของด้าน .6064



ข้อ ค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างแต่ละ

ข้อกับคะแนนรวม

5. ด้านทัศนคติของครูต่อนักเรียน 

6 .4574

19 .4574

ความเที่ยงของด้าน . 6 2 6 2

ธ. ด้านการวัดและประเมินผล 

9 .5342

12 .5342

ความเที่ยงของด้าน . 6 4 3 7

7. ด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

ที,มีต่อการสอน

11 .6680

14 .5699

17 .4934

22 .6604

24 .5368

ค่าความเที่ยงของด้าน . 7 9 9 4

8. ผลสัมฤทธิ้ที่เกิดขึ้นของนักเรียน 

8 .6415

20 .5727

26 .6369

28 .4269

ค่าความเที่ยงของด้าน . 7 6 3 5

ความเท ี่ยงของแบบวัด 

ทั้ง ฉบับ
. 9 3 4 4
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ต ารางท ี่ 2 2  ค,าส ัม ป ระส ิท ธ ึ๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแ น น แ ต ่ล ะข ้อ ก ับ ค ะแ น น รว ม แ ล ะค ,าส ัม ป ระส ิท ธ ี้
แ อ ล ฟ าข อ ง แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช าท ี่ส อ น

ค่าสัมประสิทธี้ ค่าสัมประสิทธิ๙

ด้านของ ข้อความ สหสัมพันธ์ แอลฟา (ถ้าตัด

ข้อกระทง ระหว่างข้อกับ ข้อ i ออก)

คะแนนรวม

ด้านท่ี 1 1. นำความรูไปประยุกตไข้ให้สัมพันธ์กับการ .4441 .7572
ความสำคัญ เร ียนการสอนวิชาอื่นๆในหลักสูตรได้ ( + )
คุณค่าและ 

ประโยซน
4. มีผลต่อการเรียนในอนาคตของนักเรียน (+ ) 

15.ช่วยส่งเสริมการเรียนวิชาอื่นของนักเรียน(+)

.5524

.6098

.7426

.7281

20. มีคุณค่าควรแก,การศึกษา (+ ) .5983 .7381

6. ความรูในวิชานี้มีประโยชน์เฉพาะตัวผู้เรียน .4258 .7610

เท่านั้น ( - )

10. มีคุณค่าในการนำไปใช้น้อย ( - ) .5920 .7293

19. ผู้บริหารไมให้ความสำคัญเท่าใดนัก ( - ) .3381 .7849

28. ไม่สำคัญเท่ากับวิชาอื่น ( - ) .3974 .7632

ค ่าความ เที่ยงของด้าน . 7 7 5 2

ด้านท่ี 2 8. ข้าพเจ้าสอนด้วยความสนุกสนาน (+ ) .5318 .7953
ความสนใจ 11. ข้าพเจ้าเต็มใจช่วยจัดกิจกรรมหรือ .4730 .8012
นิยมซมซอบ นิทรรศการเกี่ยวกับวิชานี้ (+ )

12. หากนักเรียนได้เรียนแล้วจะยิ่งสนใจเรียนต่อ 

ไป (+ )

.5825 .7930

30. ข้าพเจ้ายินดีตอบคำถามเกี่ยวกับวิชานี้ (+ ) .5695 .7972

21. นักเรียนอยากให้เวลาเรียนวิชานี้ครั้งต่อไป .3695 .8086

มาถึง เร็ว ๆ (+ )

23. การตอบปีญหาเกี่ยวกับวิชานี้เป็นรายการที่ .6227 .7866

น่าสนใจและควรติดตาม (+ )

25. ข้าพเจ้าดีใจที่ได้สอนวิชานี้ (+ ) .4983 .7977

2. นักเรียนไม,สนใจเรียนอย่างจริงจัง ( - ) .4696 .8005
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ค่าสัมประสิทธ้ี ค่าสัมประสิทข้ึ
ด้านของ ข้อความ สหสัมพันธ์ แอลฟา (ถ้าตัด
ข้อกระทง ระหว่างข้อกับ ข้อ i ออก)

คะแนนรวม
5. ได้รับความสนใจจากผู้บริหารน้อย (- ) .2995 .8202
9. รู้ลืกอึดอัดเม่ือถึงช่ัวโมงท่ีต้องสอน (-) .4229 .8041
27. หากเลือกสอนได้จะไม่สอนวิชาน้ี ( - ) .4251 .8040
29. นักเรียนเบ่ือหน่ายท่ีจะเรียน (- ) .4374 .8034

ค่าความเท่ียงของด้าน .8142

ด้านท่ี 3 

การแสดง
3. หากได้เป็นผู้นำของประเทศ จะส่งเสริมงาน 
ด้านการด้นคว้า วิจัยทางด้านวิชาน้ี (+)

.4038 .7710

ออกหรอการ 

มีส่วนร่วม 7. ข้าพเจ้ามัก!0ทข้อมูลใหม่ๆ ท่ีน่าสนใจเก่ียวกับ 
วิชาน้ีมาเล่า หรือสอนไห้กับนักเรียน ( + )

.3722 .7748

17. นักเรียนต้ังใจเรียนอย่างจริงจัง (+) .3439 .7784
22. ข้าพเจ้ามักศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม (+) .6218 .7472
13. ข้าพเจ้าสอนเน้ือหาตามท่ีมีอยู่ในตำราเท่า .5109 .7562
น้ัน ( - )
14. ข้าพเจ้ามักให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาอ่ืนเข้าสอน .4656 .7631
แทน (- )
18. ข้าพเจ้ามักหลืกเล่ียงการเป็นผู้รับผิดชอบใน .6637 .7298
กิจกรรมหรืองานท่ีจะจัดข้ึน (-)
24. นักเรียนมักไม่เข้าร่วมกิจกรรม (-) .5000 .7579
26. นักเรียนอ่านหรือทำงานอ่ืนในช่ัวโมงท่ี .4025 .7757
สอน(-)

ค่าความเท่ียงของด้าน .7833

ค่าความเท่ียงของ .9 1 5 0
แบบวัดท้ังฉบับ



ภาคผนวก ข
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย



แบบสอบถามท่ีใซ้ในการวิจัย

แบบสอบถาม จำนวน ไ ฉบับ เรียงลำดับดังน้ี

1. หนังสือขอความอนุเคราะหํในการตอบแบบสอบถาม

2. แบบวัด จำนวน 7 ชุด ได้แก่
2.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของครู
2.2 แบบวัดประสบการณ์ความลำเร็จในการสอน
2.3 แบบวัดการอนุมานสาเหตุการสอน
2.4 แบบวัดประสบการณ์จากตัวแบบ
2.5 แบบวัดทัศนคติต่อวิชาท่ีสอน
2.6 แบบวัดความวิตกกังวล
2.7 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถ. พญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

26 มิถุนายน 2541

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม

เรียน อาจารย‘โรงเรียนเทพศรีนทร์

สิงที'ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ

เน่ืองด้วยข้าพเจ้า นางสาวจรีนทร วินทะไชข้ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการสิกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังตำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็น 
วิทยานิพนธ์ เร่ือง “ปจจ้ยคัดสรรที'ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของครูในโรงเรียนมัธยมสิกษา 
ในกรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล เป็นอาจารย์ที'ปรึกษา 
การวิจัยน้ีจึงจำเป็นต้องได้ข้อมูลจากครูที'สอนระดับมัธยมสิกษา ซ่ึงโรงเรียนของท่านเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างหน่ึงของการวิจัยน้ี การเสนอผลข้อมูลเสนอเป็นกลุ่มครูท้ังหมดไม่แยกเป็นโรงเรียนหรีอ 
รายบุคคล

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านอาจารย์ในการตอบแบบสอบถามท่ีได้แนบมา 
พร้อมกับหนังสือฉบับน้ี เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

( นางสาวจรีนทร วินทะไซย์ )
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นบบวัดการรับรู้ความสามารถของครู

คำซ้ีแจง ให้ผู้ตอบแบบสยบถามอ่านข้อความแต่ละข้อความ แล้วทำเคร่ืองหมาย y ลงในซ่องที่ตรงกับความคิดเห็น 

ชองท่านมากท่ีสุด ข้อความเหล่านี้ไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิด คำตอบท่ีได้จากท่านเพียงแต่จะนำมาใช้เป็นประโยจน 

ต่อท่านและ'ในการคิกษาต่อไป

ระด้บความคิดเห็น แบ่งเป็น 6 ระดับ ต้ังแต่ 1 ถึง 6 มีความหมายด้งต่อไปนี้

1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

2 หมายถึง ไม่เห็นด้วยปานกลาง

3 หมายถึง ไม่เห็นด้วยเล็กน้อย

4 หมายถึง เห็นด้วยเล็กน้อย

5 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง

6 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง

ช้อ

ระดับความคิดเห็น

ช้อความ

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย สำหรับ 

เจ้าหน้าท่ี

1 □

2 □  

3 □

4 □

5 □

6 □  

7 □

8 . □

อย่าง

ย่ิง

1

ปาน

กลาง

2

เล็ก

น้อย

3

เล็ก

น้อย

4

ปาน

กลาง

5

อย่าง

ย่ิง

6

1

2

3

4

5

6

7

8

หลายคร้ังที่ข้าพเจ้าได้ใช้ความพยายามเพ่ิมข้ึนอีกเล็กน้อย ก็สามารถ 

ทำให้นักเรืยนเรืf ณได้ดีข้ึน.................  .....................................

ช่วงเวลาท่ีนักเรียนเรืยนอยู่ในห้อง ข้าพเจ้าส่งผลต่อตัวนักเรียนไม่มากนัก 

เบื่อเทียบกับสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียบ .......................

นักเ'รียนฺสามารถท่ี'จะเรียนรูได้มากหรือน้อยเพียง'ใด ขึ้นอยู่กับพ้ืนฐาน 

ทางครอบครัวของเขาเป็นสำคัถเ ....................................................

ถ้านักเรียนไม'ได้รับการ่ผิกให้มีระเบียบวินัยจากที่บ้าน เขามักจะไม่ยอม 

ทำตามระเบียบข้อบังคับใด ๆ .................................................................

ข้าทแจ้าได้,รา เการ"ปีกฝนบามากพอท่ีจะจัดการกัา ท*!อเพาการเรีfเบรั ........

เบื่อนักเรียนมีความสามารถไม่เพียงพอที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

ข้าพเจ้าสามารถปรับงานนั้นให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของเขาได้... 

การที่นักเรียนคนใดทำคะแนนได้ดีกว่าเดิม มักจะเป็นเพราะข้าพเจ้าไดใช้ 

วิธการสอนทเหมาะสมกบนกเรยน...........................................................

หากข้าพเจ้าได้พยายามอย่างจรีงจัง ข้าพเจ้าจะสามารถจัดการกับ

นักเรีfเบท่ีมีบีณหาบากได้ ...............



1 5 8
ระ ดบความคิดเห็น

ไม,เห็นด้วย เห็นดวย สำหรับ

ท้อ ท้อความ อย่าง ปาน เล็ก เล็ก ปาน อย่าง เจาหนาท่ี

ย่ิง กลาง น้อย น้อย กลาง ย่ิง

1 2 3 4 ธ 6

9 เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนม ีอิทธิพลต่อผลล้มฤทธ 

ทางการเรียนของนักเรียน ด้งนั้นการสอนของครูเพื่อใบ้บรรลุเป็าหมาย

จึงม ีความจำกัดอย่างมาก.......................................................................

□en

10 เมื่อพิจารณาปัจจัยท้ังหลายท ี่ม ีอิทธิพลต่อความสำเร็จของนักเรียนแล้ว 

พ บ ว่า ครไม่ใช่ปัจจัยท ี่ม ีอิทธิพลมากนัก.................................................... □๐r-H

<•

11 เมื่อนักเรียนทำคะแนนได้ด ีข้ึน มักจะเป็นเพราะข้าพเจ้าได้ใช่ว ิธ ีการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น.........................................................................
11 □

12 หากนักเรียนเท้าใจความคิดรวบยอดของเรื่องใหม่ๆที่สอนได้อย่างรวดเร็ว 

น่าจะเป็นเพราะข้าพเจ้าร้ข้ันตอนในการสอนเพื่อใบ้เกิดความคิดรวบยอดใ?น
12 □

13

M

ล้าพ่อแม่จะสามารถจัดการกับเด็กของเขาได้มากกว่านี้ ข้าพเจ้าก็จะ 

สามารถจัดการกับเด็กได้มากขึ้น............................................................
1 3 □

14 ล้านักเรียนจำเน้ือหาวิ?กท ี่ข้าพเจ้าสอนในช่ัวโมงท ี่แล้วไม่ได้ข้าพเจ้าก็ม ี 

วิธีทำใบ้จำได้ในช่ัวโมงต่อไาเ....................................................................
1 4 □

15 ล้านักเรียนม ีพฤติกรรมรบกวนในชั่นเรียนและส่งเสียงด้ง ข้าพเจ้าม่ันใจ 

ว่าจะม ีว ิธ ีการทำใบ้เขาเลิกแสดงพฤติกรรมด้งกล่าวได้..............................
15 □

16 แม้แต่ครูที่มีความสามารถในการสอนเป็นอย่างดีก็ไม่สามารถช่วยเหลือ

นักเรียนได้ทกคน..................................................................................
1 6 □

17

จิ

หากนักเรียนคนใดไม่สามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียนได้ 

ข้าพเจ้าสามารถประเมีนได้ว่า งานนี้นมีระดับความยากเหมาะสมกับ 

นักเรียนคนนี้นหรีอไม่...........................................................................
17 □

18 หากข้าพเจ้าได้ใข้ความพยายามอย่างเต็มท ี่แล้ว ข้าพเจ้าจะสามารถช่วย 

นักเรียนได้ แม้จะเป็นนักเรียนท ี่ม ีแรงจูงใจในการเรียนต'าหรีอมีปัญหา

อย่างมาก.............................................................................................

□00

19 จรีง ๆแล้วครูไม่สามารถทำอะไรได้มากนัก เนื่องจากแรงจูงใจและความ 

สามารถของนักเรียนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางบ้านของ

นักเรียน............................................................................................... 1 9 □
20 การเรียนรู้ในโปรแกรมการโไกหัดครทู ี่ผ่านมาช่วยใบ้ข้าพเจ้ามีทักษะที่

จำเป็นเพื่อจะเป็นครที่มีประสิทธิภาพได้.................................................. 200
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แบบวัดประสบการณความสำเร็จในการสอน

คำชิ้นจง โปรดพิจารณาพฤติกรรมหรือลักษณะต่าง  ๆในข้อความต่อไปนี้ แล้วให้ประเมินว่าท่านได้กระท่า 

พฤติกรรมหรือมีลักษณะด้งกล่าวเกิดขึ้นกับท่านหรือไม่ ในระดับใด ทำเครื่องหมายถูก ( y  ) 

ลงบนซ่องที่เป็นจรงสำหรับท่านมากที่สุด

ไม่เคย นางคร้ัง ปาน ค่อนขาง บ่อย

ข้อ ข้อความ เลย บางคราว กลาง บ่อย ท่ีสุด

£
 

>5 
!

 1

1 เข้าใจวิธีการสอนแบบต่าง ๆ และสามารถเลือกวิธีการสอน

มาใข้อย่างเหมาะสม...................................................................
22□

2 ให้ความรัแก่นักเรียนกว้าง'ขวางนอกเหนือจากตำราเรียน...............
23□

3 มีความรัและแม่นย่าในเนี้ลหาสาระที่สอนเป็นอย่างดี....................
24□

4 ให้คำแนะนัาหรือรับปรึกษาหารือแก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและ 

ป็ณหาส่วนตัว............................................................................
25□

5 นำเข้าส่บทเรียนได้อย่างกระข้บรัดกม เหมาะสม............................ 26□
6 มีความรัสิกนืกคิดที่ดีต่อนักเรียนเมื่อเริ่มสอน................................ 27□
7 กระด้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน................ 28□
8 ผลการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามความคาดหวัง........................ 29□
9 ใข้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบ เซ่น แบบ'ป็กหัด สอบย่อย ด้นคว้า 

รายงาน เป็นด้น........................................................................ 30□
10 มีความรีในวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ์กับวิชาที่สอน...........................

31□
11 นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรัอยากเห็นในสิงที่ท่านสอน........... 32□
12 ซักถามนักเรียนในขณะสอนเพ่ือวัดความเข้าใจในบทเรียน............... ............ 33□
13 เข้าใจถึงความรัสิกและป๋ญหาท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน....................... 3 4 □
14 นักเรียนชอบถามคำถามเมื่อท่านเป็ดโอกาสให้........................... 3 5 □
15 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพการณ์..... 36□
16 วิธีการสอนของท่านดีพอที่จะใซัเป็นแนวทางปฏิบัติงานของเพื่อน 

ร่วมงาน................................................................................... 37□
17 นักเรียนส่วนใหญ่ตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแล้วได้.......... 38□
18 เสรีมกำลังใจอย่างจริงใจแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ 

ถกด้อง เซ่น ซม ให้รางวัล.......................................................... 39□
19 มองนักเรียนในแง่ดี................................................................... 40□
20 นักเรียนสามารถตอบคำถามซ่ึงเป็นข้อความรู้เก่ียวกับเนี้อหาวิชาท่ี 

สอนในระหว่างการเรียนการสอนได้............................................ 41□
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ไม่เคย ใกงครั้ง ปาบ ค่อน,ยาง บ่อย

ข้อ ข้อความ เลย บางคราว กลาง บ่อย ท่ีสุด

21 เน้นให้นักเรียนเห็นส่ิงท่ีน่าสนใจ และความสำคัญของบทเรียน

ระหว่างสอน...........................................................................

22 นักเรียนสนกสนานในการเรียน...................................................

23 วางแผนการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงคัการสอน....

24 นักเรียนกระตือรี&รันที่จะเรียน..................................................

25 เตรียมอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น สิ่อการสอน แบบทดสอบ สอดคล้อง

กับกิจกรรมและเนื้อหาวิชา.......................................................

26 นักเรียนส่วนใหณ่ทำคะแนนไคัดีข้ึน............................................

27 ตอบคำถามหรีออธิบายข้อสงสัยของนักเรียนได้อย่างซัดเจน..........

28 นักเรียนสามารถทำงานที่ได้มอบหมายให้ได้................................

29 รนดีรับา?!งความคิดเห็นของนักเรียน...........................................

30 นำผลการประเมินมาปรับปรงการเรียนการสอนอย่เสมอ................

□

ส่าหรับ

เจ้าหน้าท่ี

42

43

44

4 5  □

4 6  □  

4 7  □  

4 8  □  

49 □  

50 □  

51  □



นบพัดการอนุมานสาเหตุการสอน

คำร้นจง ให้ทำเคร่ืองหมาย J ลงบนซ่องที่ตรงกับความคิดเหนของท่านมากที่สุด

ใ. การท่ีท่านประสบความสำเร็จในการสอน อาจเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ ท่านคิดว่าสาเหตุดังต่อไปนี้ 

มีระดับของการเป็นสาเหตุมากน้อยเพียงใด

ใ 6ไ

สาเหตุ

ระดับการเป็นสาเหตุ

น้อยท่ีสุด 

ใ

น้อย

2

ปานกลาง

3

มาก

4

มากท่ีสุด

5

1.1 นักเรียนส่วนใหณ่เอาใจใส่การเรียน.................

1.2 ข้าพเจ้าท่มเทให้กับงาน.................................จ

1.3 ข้าพเจ้ามีความสามารถในการสอน.................

1.4 บังเอิญได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 

และเพื่อนร่วมงาน...........................................

สำหรับ 

เจ้าหน้าท่ี

53

54

55

56

2. การท่ีท่านไม่ประสบความสำเร็จในการสอนเท่าใดนัก อาจเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ ท่านคิดว่า 

สาเหตุดังต่อไปนี้มีระดับของการเป็นสาเหตุมากน้อยเพียงใด

สาเหตุ

ระดับการเป็นสาเหตุ

น้อยที่สุด 

1

น้อย

2

ปานกลาง

3

มาก

4

มากท่ีสุด

5

2.1 นักเรียนส่วนใหณ่ไม่ค่อยเอาใจใส่การเรียน...

2.2 ข้าพเจ้ายังพยายามไม่พอ...............................

2.3 ความสามารถของข้าพเจ้ายังไม่ดีพอ..

2.4 บงเอญไม่ได้รับการสนบสบุนจากทางโรงเรียน 

และเพื่อนร่วมงาน...........................................

□□
□ 

□ 
□□

□



1 6 2
แบบวัดประสบการณจากตัวแบบ

คำชี้แจง ต่อไปน่ีเปนการกามความคิดเห็นของท่านหลังจากท่ีท่านได้เห็นเพ่ือนร่วมวิชาชีพของท่าน

ประสบความสำเร็จในการสอน โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย /  หน้าฃ้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

ท่านพบว่ามีครูคนหน่ีงซึ่งสอนวิชาเดียวกับท่านได้ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 

ในการสอนเปนอย่างมาก นักเรียนทุกคนสนใจและตั้งใจเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปอย่าง 

สนุกสนาน

ก. หากท่านอยากทำตามอย่าง ท่านคิดว่าจะสามารถทำให้ประสบความสำเร็จได้หรือไม่

j j ทำได้

j I ทำไม่ได้

ข้อความ

ประสบ 

ความสำเร็จ 

น้อยมาก

ประสบ 

ความสำเร็จ 

น้อย

ประสบ 

ความสำเร็จ 

ปานกลาง

ประสบ 

ความสำเร็จ 

มาก

ประสบ 

ความสำเร็จ 

มากท่ีสุด

ข ถ้าทำได้ ท่านคิดว่าจะทำได้ในระดับใด................

ค. ท่านเคยทำการสอนแบบเดียวกับครูที่ท่านเห็นว่าประสบความสำเร็จในการสอนหรือไม่

I j เคย I

I I ไม่เคย

ข้อความ

ไม'ประสบ 

ความสำเร็จ 

เลย

ประสบ 

ความสำเร็จ 

น้างเล็กน้อย

ประสบ 

ความสำเร็จ 

ปานกลาง

ประสบ 

ความสำเร็จ 

มาก

ประสบ 

ความสำเร็จ 

มากท่ีสุค

ง ถ้าเดflทำตาม ท่านคิดว่า ท่านทำได้ดีเพียงใด

ส่าหรับ 

เจ้าหน้าที,

6 2 0

6 3 0
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แบบวัดทัศนคติต่อวิชาที่สอน

คำชนรง ใบ้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วเสือกตอบตามความคิดเห็นหรีอความรู้สีกของท่านที่มีต่อ 

วิชาที่ท่านสอน โดยท่าเครื่องหมาย J  ลงบนซ่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด แต่ละข้อไม่มีการ 

ตัดสินว่าถูกหรีอผิด เพราะเป็นความคิดเห็นส่วนตัว ขอใบ้ท่านทำใบ้ครบทุกข้อ

ว ิช าท ี่ท ่าน สอน  หมารถึง ว ิช าท ี่ท ่าน ม ีจ ำน วน ช ั่ว โมงสอ น มาก ท่ีส ุดไน  1 ส ัป ด าห

ข้อความ .ม่เห็นด้วย 

มากท๋ีสุด

.ม่เห็นด้วย 

นาก

ง]เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

มาก

เห็นด้วย 

มากท่ีสุด

เจาหนาท่ี

■ □

2 □

3 □  

1 □

5 □  

8 □

7 □

8 □

8 □

1 0 □

“ □

12 □

1 3 □

* * □

1 5 □  
1. □
1 7 □

1. □
1 9 □
20□

วิชาท ี่ข้าพเจ้าสอน
นำความร ู้1ปประยุกตไข้ใบ้ล้มพันธํกับการเรียนการสอน
ว ิขาอ ื่น   ๆใ บ ห ล ัก ส ต รไ ด ้ ...................................................1 V

น ัก เร ี? เนไม ่สนใจเร ีfm  อย ่างจร ิงจ ัง

หากไ ด ้เป็นผู้นำของประเทศ จะส่งเสริมงานด้านการด้นคว้า 
ว ิจ ัfl ทางดาบวิ?ทบ .........................................................................

ม ีผ ลต ่อการเร ี? เบใน อ บ า ด ตข องน ัก เรี?เน

ได ้รับด วาม ส น ใจ จาก m  เรีVทรน้ค?!....................................................0
ดวาบรัใ.บว ิชาบีมีประโ?!ช น เฉ พ าะต ัวผ เรี?!น เท ่าบัน......................0 a 

ข้าพเจ้ามักนำข้อมูลใหม่  ๆ ท ี่น่าสนใจเก่ียวกับวิชาน๋ีมาเล่า 
ห ร ีค ส อบ ใบ้กับบักเรี?!น ...................................................

ข้าพเจ้าสอนด้วยความ?นกสนาน .จ

ร ัส ีก อ ึด อัดเม ื่อ ถ ึงข ้ว โม งท ีด ้อ งส อ น

มีคณค่าในการนำไป '1ข้บัอย...................................................จ่

ข้า■พเจ้าเต็มใจซ่ว?!จัดก ิจ ก ร ร ม ห ร ีอ น ิท ร ร ศ ก า ร เกี?เวกับว ิช าบ .ี.....

พ ากบ ัก เรี?!น ได ้เรี?เนเแล ้วจะยงสนใจเร ี?เนต,อไ! 1

ข ้าพ เจ ้าส อ บ เน ื้อ ห าตามทีมีอ?!ใบต์าราเท่าบ ัน .................................M

ข ้าพ เจ ้าม ักใบ ้อาจาร? !ท ี่สอบ ว ิช าอ ึบ เข ้าสอบ แท บ

ท่วแ ส่ง L สริมการ Lรยบวิ?ทล่ีบ?]คงนักเรียน................................
เป ็น ว ิช าท ี่มีดว า ม ส์าด้ยุ!. ..........................................
บ ัก !รี?!นต ังใจเร ี?เนอ?,เางจร ิงจ ัง

ข้าพเจ้ามักหสิกเล่ืยงการเป็นผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหรีอ 
งาบ ท จ ะ จัดขืน......................................................................
ผ ิบร ิหารไม่ใบ้ด วาม ส ำต ัก !เท ่าใด ม ัก

ม ีด ณ ค ่าด ารแ ก ่ก ารศ ึก บ า  .....................................
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ข้อ ข้อความ ไ ม ่เ ฟ ้น ด ้ว ย ไ ม ่เ ฟ ้น ด ้ว ย ไ ม ่เ ฟ ้น ด ้ว ย เ ห ็น ค ว ย เ ห ็น ค ว ย เ ห ็น ด ้ว ย

ม า ก ท่ีส ุด น า ก น า ก น า ก ท ี่ส ุค

21 นักเรียนอยากให้เวลาเรียนวิชาน้ีครั้งต่อไปมาถึงเร็ว ๆ...........

22 ข้าพเจ้ามักดีกษาค้นคว้าหาความว้เพิ่มเติม

23 การตอบปีญหาเก่ียวกับวิชานี้เป็นรายการที่น่าสนใจและควร

ติดตาม...............................................................................

24 นักเรียนมักไม่เข้าร่วมกิจกรรม..............................................

25 ข้าพเจ้าดีใจท่ีไค้สอนวิชาปี...................................................

26 นักเรียนอ่านหรือทำงานอ่ืนในช่ัวโมงท่ีสอน

27 นากเลือกสอบไค้จะไม่สอบวิ?กปิ

28 ไม่สำค้ถแทำกับวิ?กอื่น............................

29 นกเรียน1บ่ือหน่ายทจะเรียน...

30 ขาพเจายนดีตอบคำถามเกียวกนวิชาน...

m ห น ้าท ี่

21 [
22  □

23

24

25

26

27

28

29

30 n 
n 
ri 
n 
โา 
□ 
□ 
□



คำชี้แจง ข้อความข้างล่างต'ลไปน้ี เป็นข้อความช้ีท่านจะใข้บรรยายเก่ียวกับตัวท่านเอง โปรดอ่านข้อความ 

ในแล,ละข้อความและท่าเครื่องหมาย J ลงบนซ่องว่างทางขวาของข้อความช้ีท่านพิจารณาว่าตรงกับ 

ความร้สืกทั่วๆไป ของท่านมากช้ีสุด ข้อความต่อไปนี้ไม่มีถูกหรีอผิด ตังน้ีนโปรดอย่าใข้เวลาในการพิจารณา 

คำตอบข้อหน่ึงข้อใดนานเกินควร แต่จงเลือกคำตอบชี้ท่านคิดว่าบรรยายความรู้สีกของท่านในขณะนี้ได้ชัดเจนช้ีสุด

แบบวดความวตกกงวล

ข้อ ข ้อความ เกิอบไมม 

เลย

นางครง บ่อยคร้ัง เก็อบ

ตลอดเวลา

1 ข้าพเจ้าร้สิกเป็นคนน่าคบ...................................................................................................................

2

VJ

ข้าพเจ้าร้สิกตื่นเด้นและกระวนกระวาย.................................................................................

3

VI

ข้าพเจ้าร้สิกมีความพอใจในตนเอง............................................................................................

4

VI

ข้าพเจ้าร้สีกอยากเป็นสฃเท่ากับชี้คนอื่นๆเป็นอย่....................................................

5

<1 V ' VI

ข้าพเจ้าร้สึกเหมือนเป็นคนล้มเหลว.........................................................................................

6

VI

ข้าพเจ้าร้สิกปลอดโปร่ง..........................................................................................................................

7

VI

ข้าพเจ้าสงบ -  ใจเย็น -  มีสต .ิ.......................................................................................................

8 ข้าพเจ้าร้สิกว่า'ปิฌหามากยีนทกทีจนส์ไม่ไหว.................................................................

9

VI ^  V VI

ข้าพเจ้ากังวลมากเกินไปในสิงช ี้จริงจริงแล้วไร้สาระ .

10 ข้าพเจ้าร้สิกเป็นสข.......................................................................................................................................

11

VI V

ข้าพเจ้าม ีความคิดช ี้ท่าให้ตนเองไม่สบายใจ...................................................................

12 ข้าพเจ้าขาดความมั่นใจในตนเอง.................................

13 ข้าพเจ้าร้สิกมั่นคงปลอดภัย...............................................................................................................

14

VJ

ข้าพเจ้าเป็นคนตัดสินใจได้อย่างง่ายดาย............................................................................

15 ข้าพเจ้าร้สีกมีความสามารถไม่เพียงพอ................................................................................

16

VI

ข้าพ เจ้าร้สิกพิงพ อใจ.................................................................................................................................

17

VI

ข้าพเจ้าวิตกกังวลในการช ี้ข้าพเจ้ามีความค ิด ช้ีไร้สาระ

18 ข้าพเจ้ารับความผิดหวังอย่างจริงจังจนกระทั่งไม่สามารถช้ีจะ

ลืมม ันได้ .........

19 ข้าพ เจ้า เป ็น ค น ม ั่น ด ง

20 เมื่อข้าพเจ้าคิดถึงส่ิงช้ีเก่ียวข้องหริอสนใจในระยะหลัง  ๆ นี้ 

ท่าให้ข้าพเจ้าอย่ในภาวะความตึงเครียดและสับสนVI

สำหรับ

เจาหน้าที่

32

33

34 1□
35 I
36 I
37 I
38

—

39

4ว □
41

—

42 □
43 □
44 —

45 □
46

47

48

49 □
50 ธ

51 □
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แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป

คำชี้แจง

ให ้ผ ู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่อง o  หรือเติมข้อความลงในช่อง 

ว่างที่กำหนดไว้1ห้ตามความเป็นจริง

สำหรับเจ้าหน้าที่

□□□
1. เพศ 1) o  ชาย 2) o  หญิง ( 4 ) D

2. อายุ o  21 -  2 5 ป ี 0  26 -  3 0 ป ี ( 5 ) D

o  3า - 35 ป ี O  36 - 40 ป ี

O  41 - 45 ป ี O  46 - 50 ป ี

O  51 ปีขึ้นไป 3

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ( 6 ) D

3.1 ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า

สาขาวิชาที่จบ........................ .............................  ( 7 -8  ) □  □

วิชาเอท................................................................... ( 9 -10  ) □  □

วิชาโท.....................................................................  ( 10-11 ) □ □

3.2 ระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาที,จบ......................................................  ( 12 -13  ) □  □

วิชาเอก................................................................... ( 14-15 ) □  □

วิชาโท.....................................................................  ( 16-17  ) □ □

3.3 ระดับปริญญาโท

สาขาวิชาที่จบ........................................................  ( 18 -19  ) □  □

เอก............................................................................  ( 20-21 ) □  □
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3.4 ระดับปริญญาเอก

สาขาวิชาที่จบ........

เอก.......................

( 22 -23  ) □ □  

( 24-25  ) □ □

4. วิชาที่ท่านสอน ( วิชาที่มจำนวนชั่วโมงสอนมากที่สุด ต่อ 1 สัปดาห์ ) 

วิชา...............................................................................

( 26 ) □

( 27 ) □

5. ประเภทของโรงเริยน ( 28 ) D

o  รัฐบาล 

o  เอกซน

6. ท่านสอนมา?ไปี .........................  ( 29 -30  ) □ □

7. ตำแหน่งอาจารย์

อาจารย.์..............  ระดับ .................
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ประวัติ ผํวจัย

นางสาวจรินทร วินทะไซย์ เกิดวันท' ใ8 ตุลาคม พ.ศ. 2517 ท่ี อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสดรบัณฑิต สาขามัธยมวิทย์ เอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปและจิตวิทยา 

การให้คำปรึกษาและแนะแนว คณะครุศาสตร์ จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2538 

เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2539
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