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ทวีว ัฒน ้ เสนาะลํ้า ะ องค์การการน้าโลก กับ แนวคิดเรื่องมาตรฐานแรงงานขั้นพื้นฐาน ะ 

ประเด็นป้ญหาและทางเสือก (World Trade Organization and the Concept of Core Labour 

Standards : Issues and Alternatives) อ. ที่ปรึกษา $ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศักดา ธนิตอุล, 

202 หน้า. ISBN 974-334-261-3.

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ม ีว ัคอุประสงค์เพื่อสืกษาว่า ภายใน้กรอบข้อตกลงองค์การการน้าโลกมี

แนวทางใดที่สามารถนำมาใช้เพ ื่อ^มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานแรงงานขั้นพื้นฐาน (Core Labour 

Standards) ชึ๋งการศึกษานี้ไน้นำเรื่องการให้สิทธิพิเศษทางภาษีอุลกากรมาเป็นประเด็นสำคัญในการ

พิจารณา

จากการศึกษาพบว่า ภายใน้บทบัญญัติขององค์การน้าโลกพื้นยังไม่มีแนวทางที่ช ้ดเจนในการ

เรื่องการ1เมครองแรงงาน และการให้สิทธิพ ิเศษทางภาษีอุถกากรโดยการนำเรื่องสิทธิแรงงานมาเป็น

เงื่อนไขการให้สิทธิยังมีป้ญหาเรื่อง การขัดกับหลักการพื้าเฐานของการให้สิทธิพ ิเศษที่จะน้องเป็นการ 

ให้โดยไม่หวังการตอบแทน

อย่างไรก็ตาม น้เขียนเห็นว่า อาจมีแนวทางที่นำมาใช้เพื่อฏิมครองสิทธิแรงงาน ชึ่งแนวทางนี้ 

มีอยู่แน้วในข้อตกลงองค์การการน้าโลก คอ กลไกทบทวนนโยบายการน้า (Trade Policy Review 

Mechanism : TPRM) หรึอ การสรัางความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 

Labour Organization) และแนวทางอื่นที่อยู่ภายนอกข้อตกลงองค์การการน้าโลก เช่น ความรับผิดชอบ 

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ หรือ ความคิดริเรื่มทางสังคม เช่น ประมวลข้อปฏิบ ัต ิในที่พ ิางาน 

(Code of Conduct) โครงการฉลากทางสังคม(Social Labelling) ซึ๋งแนวทางความรึเรื่มนี้อาจนำมาใช้ 

เป็นแนวทางเสริมไน้
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This thesis aims at studying the approach under the Agreement on the World Trade 

Organization providing the protection of the Labour right in accordance with the core labour 

standards. Regarding this study. The Generalized System of Preferences (GSP) is taken into account 

as Article significant issue.

From the รณdy, it is found that an apparent providing the labour protection does not exist 

under the provisions of the Agreement on the World Trade Organization. The Generalized System of 

Preferences granted upon the consideration of the labour right remains questionable in that the 

preferences should, according to the general principle, be granted on the non-reciprocal basic.

The author however is of the view that the Trade Policy Review Mechanism (TPRM) already 

provided in the Agreement on the World Trade Organization can be applied to protect the labor right. 

Besides, the cooperation of the World Trade Organization and the International Labour Organization, 

and other approaches not provided in the Agreement on the World Trade Organization: to illustrate 

for instance, the responsibility of the international Labour Organization, or the social initiatives 

including the Code of Conduct, and the Social Labelling, as one of the integrated measures can also 

be utilized to protect the labour right.
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ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุฌผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศักดา ธน ิตกุล ในความกรุณาของท่านที่ร ับ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่านได้แนะนำและช่วยเหลือทางวิชาการแก่ผู้เข ียนจนทำให้วิทยา 

น ิพนธ์ฉบ ับน ี้สำเร็จล ุล ่วงลง

ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์วิทิต มันตราภรณ์ ศาสตราจารย์นิคม จันทรวิทุร รอง 

ศาสตราจารย์สุดาศิริ วศวงศ์ ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ทัชชมัย ฤกษะสุต ที่กรุณารับเป็นกรรมการสอบวิทยา 

น ิพนธ์ท ั้งได้ให ้ข ้อคิดคำแนะนำและข้อมูลอันเป็นประโยชน์แก่ผ ู้เข ียนอย่างดีย ิ่ง

ขอขอบพระคุณ คุณจิรวรรณ อักษรสุวรรณ คุณโกวิทย์ บ ุรพธารินทร์ คุณจิตธนา กำเนิดเพชร 

คุณนงนุช ทิพย์เกษร คุณบัณฑิต ธนชัยเศรษฐรุฒิ คุณนภาพร อติวานิชยพงศ์ คุณอุมาพร ส ุทธ ิวงศ ์ ผู้ 

กรุณาเอื้อเพี่อให้ข้อมูลและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เข ียน

ขอขอบคุณ คุณ!เทมาภรณ์ โตพ ่วงและครอบครัวท ุกท่านที่คอยเป ็นกำลังใจและให้ความช่วย 

เหลือแก่ผู้เขียนเสมอมา คุณมณฑาทิพย์ ลิ้มธนะกิจ คุณพรพิมล ชินพัฒนวานิช เพื่อนผู้มีนำใจอย่างดียิ่ง 

ต่อผู้เขียน พี่หนู และครอบครัว พ่ี ๆ บมจ.ทิพยประกันภัย เพื่อน ๆ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

น้องเล็ก น ้องพรและน้องทิพย์

ขอขอบคุณเจ้าหน้าท ี่ประจำห้องสมุดคณะนิต ิศาสตร์ ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่ห ้อง 

สมุดองศ์การแรงงานระหว่างประเทศ เจ้าหน้าที่ห ้องสมุดกรมเศรษฐกิจการพาณิชย์ที่กรุณาให้ผู้เข ียนได้ 

ด ้นคว้าข้อมูลและอำนวยความสะดวกให้เป ็นอย่างดี

ขอขอบพระคุณ ท่านภัทรศักด ส ิทธ ิไตรย์ ท ่านสุก ัญญา รัตนนากินทร์ และท่านไพรัช กังวาน 

สุระ ผ ู้บ ังค ับบัญชาซึ่งส ่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของผู้เข ียน

สุดท้ายนี้ ผู้เข ียนของกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ท ี่คอยสนับสนุนท ังกำลังกายและให ้กำลัง 

ใจแก่ผู้เขียนมาตั้งแต่การศึกษาชั้นด้นจนปีจอุบัน

หากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการอยู่บ ้าง ผู้เขียนขอมอบเพื่อบุชาคุณบิดา

มารคา และครู อาจารย์ ผ ู้ส ั่งสอนอบรมผู้เข ียนทุกท่าน แต่หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้เขียนขอน้อม 

รับและขออภัยมา ณ ท ี่น ี้

ทวีวัฒน์ เสนาะลำ
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