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ภาคผนวก ก

รายซ่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครองมือวิจัย
รายซ่ือคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนปียะมหาราชาลัย 
จังหวัดนครพนม ท่ีร่วมทดลองใช้เคร่ืองมือการประเมินแบบ 360 องศา 
รายซ่ือคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนกัลยาณวัตร 
จังหวัดขอนแก่น ท่ีร่วมทดลองใช้เคร่ืองมือการประเมินแบบ 360 องศา 
รายซ่ือคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนนครขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ท่ีเป็นตัวอย่างการประเมินแบบ 360 องศา
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ที่ รี!อ - สกุล ตำแหน่ง/วุฒิการสีกษา

1. ผู้บริหารระจับสูงกรมสามัญสิกษา

1.1 นาย'วิรัช บุญนำ 
1.2นายจำเนียร น้อยท่าช้าง

■ รองอธิบดีกรมลามัญสืกษา
■ ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยสืกษานิเทศก์ ฝ่ายวิจัย กรมสามัญ 
สืกษา

2. ผู้บริหารระจับจังหวัด

2.1 นายชุมพล เวียงเพ่ิม

2.2นายลิขิต เพชรผล 
2.3นายอนุ เจริญนาม 
2.4 นายสิงห์ ภาจำรงค์ 
2.5นางซ ิลา ศาลตรี

2.6 นางลาวลัลดา กองคำ

■ รักษาการผูอ้ำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
■ ผู้อำนวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนจ.ขอนแก่น 
■ ผู้ตรวจราชการกรมสามัญศึกษา ประจำเขตฯ 9 
■ ผู้อำนวยการโรงเรียนนครขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
■ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ จ.นครพนม 
■ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์จังหวัดนครพนม 
■ รักษาการผู้ช่วยผูอ้ำนวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 2 
กรุงเทพมหานคร

■ ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร จ.ขอนแก่น
3. หัวหน้าหมวดวิชา/อาจารย์ผู้สอน

3.1 นางลาวจินตนา ธัญธนกุล

3.2นางรัตนา ต้ังสิริชัยพงษ์ 

3.3นายลพจน์ เกิดสุวรรณ 

3.4 นายอดิศร ศรีบุญวงค์ 

3.5นางสิริพร วงษ์เลนา

■ หัวหน้าหมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
กรุงเทพมหานคร

■ หัวหน้าหมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนกัลยาณวัตร 
จ. ขอนแก่น

■ วุฒิการศึกษา คม. วัดผล (จุฬา ฯ)
■ หัวหน้าหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ (สอนวิชาคณิตศาสตร์) 
โรงเรียนสุธีวิทยา จ.สระบุรี 

■ วุฒิการศึกษา กศ.ม. วัดผล (ประสานมิตร)
■ อาจารย์ประจำวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนหนองนาคำ 
วิทยา จ.ขอนแก่น 

■ วุฒิการศึกษา คม.วัดผล (จุฬา ฯ)
■ อาจารย์ประจำวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนนครขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น

■ วุฒิการศึกษา ศศ.ม.วิจัยและวัดผล (ขอนแก่น)
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ท่ี ริเอ - สกุล ตำแหน่ง/วุฒิการสิกษา

3.6นางอัญซลี มีไชยโย -อาจารย์ประจำวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรยนนครขอนแก่น
จ.ขอนแก่น

-วุฒิการสิกษา ศศ.ม.วิจัยและวัดผล (ขอนแก่น)
3.7 นางประเพ็ญ ฮาดระวัง -อาจารย์ประจำวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรยนกัลยาณวัตร

จ.ขอนแก่น
4. นักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ

4.1 ศ.ยุพิน พิพิธกุล -นายกสมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์

4.2 รศ.ดร.สิเชย กาญจนวาลี -จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4.3 รศ.ดร.สุวัฒนา อุทัยรัตน์ -จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4.4 รศ.ดร.กัญจนา ลินทรัตน?(รักุล -มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
4.5 ผศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ -มหาวิทยาล ัยสุโขทัยธรรมาธิราช
4.6นายดนัย เทียนพุฒ -ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินแนบ 360 องศา



รายทีอคณะครู-อาจาร«หมวดวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนปียะมหาราชาลัย
จังหวิดนครพนม ทีร่วมทดลองใช้เครีชงมีอการประเมีนนบบ 360 องศา

วิอ - สกุล ตำแหน่ง
1. นายกํตติกุล มังคละครึ อาจารย์ 2 ระดับ 7
2. นายเดซา บุตรบุรี อาจารย์ 2 ระดับ 7
3. นายณรงค์ ศรีสงค์ อาจารย์ 2 ระดับ 7
4. นางสาวผ่าน พรหมสัย อาจารย์ 2 ระดับ 7
5. นายวิระพัฒน์ ไชยมงคล อาจารย์ 2 ระดับ 7
6. นางสุคนธ์ ศรีมีชัย อาจารย์ 2 ระดับ 7
7. นางศรีสุดา ธรรมา อาจารย์ 2 ระดับ 7
8. นางสาววาลํกา พ่ีเอยผลภ้กด้ี อาจารย์ 2 ระดับ 7
9. นายพกุหัส กำภูค์ร อาจารย์ 2 ระดับ 7
1อ-นางกรรณิการี วังทะพันธ์ อาจารย์ 1 ระดับ 4
11 .นางจันทร์นภา เจรีญรัตน์ อาจารย์ 1 ระดับ 4
12.นายปราการ สิชมพู อาจารย์ 1 ระดับ 3
า3.นายบุญเรีชง บุญสว่าง อาจารย์ 1 ระดับ 3



รายๆเอคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณ์ตศาสตร์ โรงเรียนกัลยาณวัตร
จํงหวัดขอนนก,น ทึ๋ร่วมทดลองใช้เครี่องมิอการประเมินแบบ 360 องศา

!ๆอ - ลกุล ตำแหน่ง
1. นางรัตนา ต้ัง?1Hยพงษ อาจารย์ 2 ระตับ 7
2. นาสาวประเพ็ญ ฮาดระวัง อาจารย์ 2 ระตับ 7
3. นางกาญจนาภรณ์ บุญอยู่ อาจารย์ 2 ระตับ 7
4. นางสุภาพ วิไลแก้ว อาจารย์ 2 ระตับ 7
5. นางนิตยา สืรภาเนุ อาจารย์ 2 ระตับ 7
6. นายประมวล แก้วสมศรี อาจารย์ 2 ระตับ 7
7. นางสมปอง สุขสมบูรณ์ อาจารย์ 2 ระตับ 7
8. นางสาวกนกวรรณ ตันตระกูล อาจารย์ 2 ระตับ 7
9. นางมยุรี บุ่งสุด อาจารย์ 2 ระตับ 7
10.นางอรพินท์ สงวนตักด อาจารย์ 2 ระตับ 7
11.นางกัญญา บุญรอด อาจารย์ 2 ระตับ 7
12.นายสน่ัน หม่ืนแก้ว อาจารย์ 2 ระตับ 7
13.นางบุญประกอบ งามยง ชาจารย์ 2 ระตับ 7
14.นายสุดิงษ์ เวียงวิเศษ อาจารย์ 2 ระตับ 7
15.นางจันทนา นิลรัตนกุล อา'จารย์ 2 ระตับ 6
16.นางสาวสุวด ศรีนุเลน อาจารย์ 2 ระดับ 6
17.นางนิภาภรณ์ หม่ืนน้อย อาจารย์ 2 ระตับ 6
18. นายพงศธร พละเดช อาจารย์ 2 ระตับ 6
19.นายนพวัฒน์ ทองแดนไทย อาจารย์ 2 ระตับ 6



รายริ}อคณะคร-อาจารย์หมวดวิชาคณตศาสตร์ โรงเรียนนคร๚อนแก่น
จังหวัดขอนแก่น ทึ๋เป็นกลุ่มตัวอย่างการประเมนแบบ 360 องศา

'ร่อ - สกุล
1. นางเนาวรัตน์ คำซนะชัย
2. นางจรียาวรรณ พานิล
3. นางรัชนิ บุตรโคตร
4. นางสาวเฉลิมศรี วรดี
5. นางประภาพรรณ วิตัลย์พิทยากร
6. นางกาญจนา กันติวงคํ’
7. นางภา'วินิ ซมภูมี
8. นางอัญชลี มีไซยโย
9. นางดีรีพร วงษ์เสนา
10. นางรัตนา ฉัตรวร่วิทย์
11. นายอำมาตย์ นิรันดรกุล
12. นายประสพ ยุทธเมธางภูร
13. นายคณิต วรรณกักดี
14. นายบุญมา คำชนะชัย
15. นายนิมีตร สุวรรณกักด๋ิ
16. นางสาวจุฑามาส ศรีแสนปาง

ตำแหน่ง
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 7 
อาจารย์ 2 ระกับ 6 
อาจารย์ 2 ระกับ 6 
อาจารย์ 2 ระกับ 6



ภาคผนวก ข

หนังส ือต ิดต ่อขอเช ิญเป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ

หน ังส ือต ิดต ่อขอความร่วมมือในการทดลองใช ้เครองม ือวิจ ัย

หน ังส ือต ิดต ่อขอความร่วมมือในการวิจ ัย
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ท่ี ทม 0302(2700.151)/ 988 บัณฑิตติกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

วันท่ี 8 ตุลาคม 2541
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน

ลงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบประเม ินพฤติกรรมการทำงานของครูและแบบวัดท ัศนคติต ่อการประเม ินแบบ 560 องศา 

2. แบบตรวจสอบความสอดคล ้องระหว ่างข ้อคำถามก ับว ัตถ ุประสงค ์

ด้วย นายมyญ ติวารมย์ นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษา สาขาการวัด 
และประเมินมลการติกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอวิทยานิพนธ์ร่ือง " การพัฒนากระบวนการ 
ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ีอพัฒนาการลอนของครู ส์ง์บัดกรมสามัญติกษา กระทรวงติกษาธิการ’’ โดย 
มิ ศาลตราจารย์ ดร.สมหวัง พธยานุวัฒน์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด?.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม 
เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการน้ีขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมิอวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพจารณาตรวจสอบเคร่ืองมิอวิจัยด้งกล่าว 
เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอมคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ด?.เริงร้ขนิ นมนวล) 
รองคณบดฝ่ายจัดการติกษา 

บฎีบัตราขกา?แทนคณบด้ศณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตติกษา
โท?.2182682
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บันทึกข้อความ

ส ่วนราชการ สำนักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร.2182682

ท่ี ทม0302(2700.151)/ 1004 วันที่ 8 ต ุลาคม 2541

เรือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณๅฒิ

เรืยน

ล ิงท ี่ล ่งมาด้วย 1. แบบประเม ินพฤติกรรมการทำงานของครูและแบบวัดท ัศนคติต ่อการประเม ินแบบ 360 องศา 

2. แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว ่างข ้อคำถามก ับว ัตถ ุประสงค ์

ด้วย นายมนุ}ญ ศึวารมย์ นิสิตร้ันปร์ญญาดุษฎบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา ลาขาการวัด 
และประเมินผลการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ึป็เสนอวิทยานิพนธ์เร่ึอง “ การพัฒนากระบวนการ 
ประเมินนบบ 360 องศา เพ่ีอพัฒนาการสอนของครู ลังกัดกรมสานัญศึกษา กระทรวงศึกษาฐกา?" โดย 
มิ ศาสตราจารย์ ดร.ลมหวัง พธอานุวัฒน์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม 
เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษาในการน้ีขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณรูฒตรวจสอบเคร่ึองมิอวิจัยท่ีนิสิตสร้างช้ิน

จึงเรียนเมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพจา?ณาตรวจลอบเคร่ึองมิอวิจัยด้ง์กล่าว 
เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

I ' น ี้ น ี้1

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงร้๚มิ น้ีมนวส) 
รองคณบดีฝายจัดการศึกษา 

ปฎบ้ตราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ท่ีทม 0302(2700.151)/ 1011 บัณฑตศึกษไ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

วันท่ี 8 ตุลาคม 2541
เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เร่ืยน

ล่ิงท่ีส่งม า ด้วย 1. เ๓ บประเม ินพฤต ิกรรมการทำงานของครูและเฌบวัดท ัศนคต ิต ่อการประเม ินแบบ 360 องศา

2. แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว ่างข ้อคำถามก ับว ัตถ ุประสงค ์

ด้วย นายมนูญ ศึวารมย์ นิสิตขนปริญญาดุษฎีบัณฑํต ภาควิชาวิลัยการศึกษา สาขาการวัด 
นละประเมนผลการศึกษา กำลังดำเนินการวิลัยเพ่ีอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “ การพัฒนากระบวนการ 
ประเมินนบบ 360 องศา เพ่ีอพัฒนาการสอนของค? ลังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,’ โดย 
มิ ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พธิยานุวัฒน์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม 
เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องเก็นรวบรวมข้อมูลโดยการนำเคร่ืองมือวิจัยทดลองใช้กับ 
ครู นละนักเรียนซ่ึงเป้นกลุ่มตัวอย่าง

จํงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพจารณาอนุญาตให้ นายมนุญ ศึวารมย์ 
ได้ทำกา?ทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยด้ง์กล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถอ

(รองศาลตราจารย์ด?.เรีงร้ชนิ น้ีมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายลัดการศึกษา 

ปฎิบ้ตราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ส่านักงานบัณ•ทิตศึกษา
โทร.2182682
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วันท่ี 8 ตุลาค:ม 2541
เรอง ขอความร่วมมือในการ่วัจัย 

เรียน

ท่ี ทม 0302(2700.151 )/1012 บัณฑิตสิกษา คณะครูศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวํทยาลัย
ถนนพญาไท กรูงเทพฯ 10330

ด้วย นายม'มูญ สิวารมย์ นิสิตปรญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควัชาวัจัยการสิกษา สาขาการวัด 
และประเนินผลการสืกษา กำลังดำเนินการ่วัจัยเพ่ือเสนอวัทยานิพนธ์เร่ีอง “การพัฒนากระบวนการ 
ประเนินแบบ 360 องศา เพ่ือพัฒนาการสอนของครู ลังกัดกรมสามัญสิกษา กระทรวงสีกษาธิการ" 
โดยมื ศาลตราจารย์ ดร.สมหวัง พธยานุวัฒน์ และ ผู้’ร!วยศ'าลตราจารย์ ดร.ลุวัฒนา สุวรรณเขต 
นิคม เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูและมักเรียนท่ีเปินกลุ่ม 
ตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านใต้โปรดพจารณาอนุญาตให้ นายมนุญ สิวา 
รมย์ ไต้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูและมักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในสถานสืกษาขธงท่าน เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวัชาการและขอขอบคุณมาโอกาสน้ีด้วย

ซอแสดงความมับถอ

I â  O  J  / ใ !  'ไ ^

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรัชนิ น้ีมนวล) 
รองคณะบดํฝ่ายจัดการสิกษา 

ย่ฎีบ้ตราชการแทนคณบดคณะครูศาสตร์

สำมักงานบัณฑิตสืกษา 
โทร.2182682
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ภาคผนวก ค

เคิร่ํองมือในการวิจัย
แบบสอบถาม/แบบประเมินท่ีประเมินโดยครู
การตรวจสอบความลอดคล้องของข้อคำถามกับวิตถุประสงค์ของแบบประเมินท่ี 
ประเมินโดยครู
แบบลอบถาม/แบบประเมินท่ีประเมินโดยนักเรียน
การตรวจลอบความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของแบบประเมินท่ี 
ประเมินโดยนักเรียน
การทดลองใข้เครองมือวิจัยของคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์และนักเรียน 
โรงเรียนปียะมหาราชาล้ย จ.นครพนม
การทดลองใข้เครองมือวิจัยของคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์และนักเรียน 
โรงเรียนกัลยาณวัตร จ.ขอนแก่น
กา?กำหนดน้ําหนักของผู้ประเมินจากแหล่งต่าง  ๆท่ีกำหนดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
แบบวัดทัศนคติต่อการประเมินแบบ 360 องศา
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แ บ บ ป ระเม ิน ก ารป ฎ ิบ ต งาน ฃ องค ร  ู

(ประเมินโดยตนเอง/เพี่อนร่วมงาน/หัวหนาหมวดวิชา)

คำ#แจง

แบบสอบถามฉบบน้ี เป็นข้อคำถามเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มิ 
จุดมุ่งหมายเพ่ีอให้ผู้ประเมินรายงาน คุณลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ของผู้ถูกประเมิน 
ปฏิบัติในระดับมาก - น้อยเพียงใด ซ่ึงผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินประกอบดัวย ดัวท่านเอง เพ่ีอน 
ร่วมงาน หัวห'น้า'หมวด'วิชาและผู้ใต้บังดับบัญ'ชา ถ้าท่านประเมินตนเอง โปรดตอบคำถามตาม 
สภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด ถ้าท่านประเมินเพ่ือนร่วมงานหริอหัวหน้าหมวดวิชาหริอผู้ใต้ปังดับ 
ปัญชาโปรดตอบตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด คำตอบของท่านท่ีตอบมาให้ ผู้วิจัยจะถือเป็น 
ความลับท่ีสุด (โดยผู้ถูกประเมินจะไม่ทราบว่าใครเป็นผู้ประเมิน จะทราบเฉพาะผลของการ
ประเมินเท่าน้ัน) ผู้วิจัยจะนำคำตอบของท่านและอาจารย์ท่านอ่ีนมาวิเคราะห์ทางสถิติ จากน้ันผู้ 
วิจัยจะนำสารลนเทศเหล่าน้ีไปพัฒนาการปฏิบัติงานของครูผู้สอนต่อใป

การค อ บ ในแ บ บ ประเม ิน โปรดทำเครองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับคุณลักษณะหริอ
พฤติกรรมท่ีดัวท่านเอง/เพ่ีอนร่วมงาน/หัวหน้าหมวดวิชา/หริอผู้ใต้ปังดับปัญช  ๆ ใต้ปฏิบัติให้ตรงกับ 
ความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่านในช่องหมายเลข 0 ถึงหมายเลข 5 โดยมิความหมายดังน้ี 

ช่องหมายเลข 5 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอพฤติกรรมท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด 
ช ่องหมายเลข 4 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอพฤติกรรมท่ีปฏิบัติมาก 
ช ่องหมายเลข 3 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอพฤติกรรมท่ีปฏิบัติปานกลาง 
ช่องหมายเลข 2 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้อย 
ช ่องหมายเลข 1 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอพฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้อยท่ีสุด 
ช ่องหมายเลข 0 หมายความว่า เป็นคุณลักษณะหริอ พฤติกรรมท่ีไ ม ่ใ ต ้ป ฏ ิบ ัต ิเลย
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แบบประเมีนการปฏิบัต ิงาน

ขอท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรม/ผลงาน ระลับของการปฏิบัติ
5 4 3 2 1 0

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

11. 
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
22.

23.
24.

เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน เพ่ือนร่วมงานและชุมชน...
ไห้ความเมตตากรณาต่อคิษย์..................................
มีกริยา1วาจาสภาพเรียบร้อยกับทกคน.......................
มีอารมณ์ม่ันคง ไม่หว่ันไหวง่าย................................
ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกับผ้อ่ืน......
มีความอดทนเม่ือพบปัญหาหรืออปลรรค.................
ไม่นัวเมาไนอบายมฃ................................................
เป็นผ้ประพฤติดี มีวัฒนธรรมและมีดีลธรรม..............
ไม่นำงานส่วนตัวมาปฏิบัติในห้องเรียนและ/หรือในเวลา
ราชการ.....................................................................
ไห้ความร่วมมีอกับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน เซ่น ไน 
การรักษาความปลอดภัย ดูแลทรัพย์คิน และงานท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความเต็มใจ....................................
ให้ความร่วมมีอและสนับลนุนกิจกรรมไนวิชาชีพครู....
ส่งเสริมและสนับสนนองค์กรวิชาชีพคร......................
มีการวางแผนและมีการเตรียมการสอน.....................
ลอนได้ตรงตามจดประสงค์การเรียนร้ของหลักสตร......
มีการไช้สิอประกอบการเรียนการสอน......................
สอน'โดยเน้นผ้เรัยนเป็นศนย์กลาง............................
มีการสอนช่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผ้เรียน......................
มีแผนการลอนท่ีมีคณภาพ.......................................
มีสิอการเรียนการลอนท่ีมีคณภาพ...........................
ลอนเน้ือหาได้ถกต้องและพันลนัย................................
มีวิธีการลอนท่ีเหมาะลมกับผ้เรียน............................
มีเอกสารประกอบการสอนและ/หรีอเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ไนหน้าท่ีมีช้อมลครบด้วนพันลนัย............................
มีความลามารถไนการปกครองช้ันเรียน.....................
มีความลามารถไนการตัดสรรวิธีการสอนไห้สอดคล้อง 
กับเน้ือหาวิชา........................................................ ... ...
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ข้อท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรม/ผลงาน ระตํบซองการปฏิบัติ

5 4 3 2 1 0
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

มีความสามารถในการหากลวิธีให้นักเรียนหาข้อสรุปบท
เรียนด้วยตนเอง......................................................
มีความสามารถในการให้คำปรึกษาเก่ียวกับวิซาท่ีสอน..
มีความร้เก่ียวกับผ้เรียนท่ีเรียนวิชาท่ีตนสอน...............
มีความรู้ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและ
แก้ปัญหาอปสรรคต่าง .ๆ..........................................
มีความคิดรีเรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี... 
มีความรู้ความสามารถในการ่วิจัย/จัดทำเอกสาร/ตำรา
เพ่ีอพัฒนางานในหน้าท่ี............................................
มีความรู้ ความรอบรู้และกลวิธีในการปฏิบัติงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย...............................................
มีการทดลอบก่อนเรียนเม่ือข้ึนบทเรียนใหม่..............
มีการประเมินผลการเรียนรู้รองนักเรียนในระหว่างท่ี
สอน......................................................................
มีการตรวจงานของนักเรียนอย่างสม่ํ เๆสมอ..............
มีการ๚แจงให้นักเรียนรู้วิธีการประเมินผลการเรียนใน
วิชาท่ีสอน.............................................................
มีการให้โจทย์แบบรกหัดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียน 
มีแผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาใน 1 ภาคเรียน...
มีการแจกเอกสารประกอบการลอนตามเน้ือหาท่ีสอน... 
ผู้เรียนสอบผ่านในรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
สามารถทำงานอ่ืนนอกเหนือจากงานลอนใด้บรรลุตาม 
เป้าหมาย..................................................................

...
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ข้อเสน'อแนะ สำหรับการประเมินโดยตนเอง ข้อเสนอแนะ สำหรับการประเมินโดยเพ่ีอนร่วม 
งาน/พัวหน้าหมวดวิชาวิชา/ผู้ใต้บังคับบัญชา

ท่านคิดว่าท่านควรได้รับการพัฒนาตนเองใน 
เรองใดบ้าง
า).....................................................................

ท่านคิดว่าบุคคลท่ีถูกท่านประเมินควรได้รับ
การพัฒนาในเรองใดบ้าง 
1).............................................................

2) ..................................................................... 2) ......................................................................

3) ..................................................................... 3)..........................................................................



2 2 2

แบบตรวจสอบความสอดคข้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
ซองแบบประเมินที่ประเมินโดรครู

ข้อ

ท่ี

ข้อความ

ความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค่า

I O C

คำถามกับวัตถุประสงค์

ลอดคล้อง 

(1)

ไม่แน่ใจ

(0)

ไม,ลอดคล้อง 

(-1)

1. เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน เท่ีอนร่วมงานและ'ชุมชน 21 0 0 1.00'

2. ให้ความเมตตาก?ณาต่อคิษย์.................................. 21 0 0 1.00

3. มีกรียาวาจาสภาพเรียบร้อยกับทกคน....................... 20 1 0 0.95

4. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย................................ 19 0 2 0.81

5. ชอบอภิปรายและร่วมแสดงความคิดเหินร่วมกับผู้อื่น 18 2 1 0.81

6. มีความอดทนเมื่อพบปัญหาหรีออปสรรค................. 19 1 1 0.86

7. ไม่มัวเมาไนอบายมฃ............................................. 19 1 1 0.86

8. เป็นผ้ประพถุติดี มีวัฒนธรรมและคิลธรรม................ 20 0 1 0.90

9. ไมนัางานส่วนตัวมาปฎันัติในห้องเรียนหรือเวลา 

ราชการ................................................................

19 2 2 0.90

10. ให้ความร่วมมีอกับสถานคิกษาหรีอหน่วยงานในการ 

รักษาความปลอดภัย ดูแลทรัพย์สินงานท่ีได้รับมอบ 

หมาย ด้วยความเต็มไจ..........................................

18 2 1 0.81

11. ให้ความร่วมมีอและสนับสนุนกิจกรรมในวิชาชีพครู.... 21 0 0 1.00

12. ส่งเสรีมและสนับลนุนองค์กรวิชาชีพครู.................... 19 2 0 090

13. มีการวางแผนและมีการเตรียมการลอน.................... 21 0 0 1.00

14. ลอนได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร.... 20 1 0 0.95

15. มีการใข้สิอประกอบการเรียนการสอน...................... 21 0 0 1.00

16. สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศนย์กลาง............................ 20 1 0 0.95

17. มีการสอนข้อมเสรีมเพื่อพัฒนาผ้เรียน...................... 21 0 0 1.00

18. มีแผนการสอนที่มีคณภาพ..................................... 20 0 0 0.95

19. มีสิอการเรียนการสอนที่มีคณภาพ........................... 20 0 0 0.95

20. สอนเนื้อหาถูกต้องและท้นสมัย............................... 19 1 0 0.90

21. มีวิธการลอนที่เหมาะสมกับผ้เรียน........................... 20 0 0 0.95

22. มีเอกสารชั้นเรียนและ/หรีอเอกสารที่๓ ยวข้องในหน้าท่ี 

มีข้อมลครบถ้วน ท้นสมัย.......................................

20 0 0 0.95

23. มีความสามารถในการปกครองชั้นเรียน.................... 17 3 0 0.81

24. มีความสามารถในการตั้งคำถาม............................. 20 1 0 0.95

25. มีความสามารถในการสรูปบทเรียน......................... 20 1 0 0.95
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แบบตรวจสอบความสอดคร้องซอง,ทอคำทามกับวัตถุประสงค์ 
ของแบบประเมินที่ประเมินโดอครู

ข้อ

ท่ี

ข้อความ

ความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค่า

IOC

คำถามกับวัตถุประสงค์

ลอดคลอง 

(1)

ไม่แน่ใจ

(0)

ไม'สอดคล้อง 

(-1)

26. มิความรู้ความสามารถในการให้การป!กษาเกี่ยวกับ 

วิชาที่สอนและงานวิชาการต่างๆ ได้.........................

20 1 0 0.95

27. มิความรู้เกี่ยวกับผ้เรียนที่เรียนวิชาที่ตนลอน.............. 19 2 0 0.90

28. มิความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและแก้ 

ป็ญหาอุปสรรคต่างๆ.............................................

21 0 0 1.00

29. มิความคิดรีริ่มสร้างสรรในการปฏิบัติงานในหน้าที่.... 21 0 0 1.00

30. มิความรู้ความลามารถในการวิจัย/จัดทำเอกลาร/ตำรา 

เพื่อพัฒนางานในหน้าที่..........................................

21 0 0 1.00

31. มิความรู้ความรอบรู้และกลวิธีในการปฏิบัติงานให้ 

สำเริจตามเป๋าหมาย.............................................

20 1 0 0.95

32. มิการทดสอบก่อนเรียนเมอขึ้นบทเรียนใหม่.............. 20 1 0 0.95

33. มิการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระหว่างท่ีสอน 19 2 0 0.90

34. มิการตรวจงานของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ............... 20 1 0 0.95

35. มิการช้ีแจงให้นักเรียนรู้วิธีการประเมินผลการเรียนใน 

วิชาที่สอน.........................................................

20 1 0 0.95

36. มิการให้โจทย์แบบ'รกห้ดเพ่ืมเติมนอกเหนือจากบท 

เรียน.....................................................................

19 1 1 0.86

37. มิแผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาใน 1 ภาคเรียน.... 19 0 2 0.81

38. มิการแจกเอกสารประกอบการลอนอย่างน้อย 1 ชุดต่อ 

1 ภาคเรียน..........................................................

19 2 0 0.90

39. ผู้เรียนสอบผ่านในรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ80 17 3 1 0.76

40. สามารถทำงานอึ่นนอกเหนือจากงานสอนได้บรรลุตาม 

เป๋าหมาย..............................................................

18 1 2 0.76
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของคร ู
(ประเมินโดยนักเรียน)

คำช้ีแจง ะ แบบสอบถามฉบับนี เปีนข้อคำถามเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ มีธุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนรายงาน คุณลักษณะ/กระบวนการทำงาน/ผลงาน ของ 
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ว่าไห้ปฏิบัติ มาก - น้อย เพียงใด ขอให้นักเรียนไห้ตอบแบบอสอบถามให้ 
ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีชุด คำตอบของนักเรียนท่ีตอบมานัน ผู้วิจัยจะถือเป็นความ 
ลับท่ีชุด และผู้วิจัยจะนำคำตอบของนักเรียนไปวิเคราะห์ทางสถิติ จากนันผู้วิจัยจะนำผลการ
วิเคราะห์ไปพิจารณาร่วมกับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เพ่ือหาวิธีการพัฒนาการทำงานของค ร ู ผู้สอน 
ต่อไป
ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ล า ม

ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย < / ลงใน □  ตรงหน ้าข ้อความท ี่ตรงก ับสภาพความเป ็นจร ิง 

ของนักเร ียนหรือเต ิมข ้อความที่เว ้นว่างไว้ให ้สมทุรณ ์

ต อ น ท ี ่ !  ส ถ า น ภ า พ ผ ู ้ ,ต อ บ

1. เพศ □  1)ชาย □  2) หญิง
2. ขณะนี้กำลังเรียนอยู่ชั้น

□  1)ม . 1/.................  □  4 )  ม . 4 / . .

□  2) ม .  2/........ □  5) ม . ร / . .

□  3 )  ม . 3 / .................... □  6 )  ม . 6 / . .

ต อ น ท ี ่ 2  ก า ร ต อ บ ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น

โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น ช ่ อ ง ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  ซึ่งต ร ง ก ั บ ห ม า ย เ ล ข  0 ถึงห ม า ย เ ล ข  5 โ ด ย มีค ว า ม ห ม า ย ด ั ง น ี ้

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  5  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า ก ท ี ่ ช ุ ค  

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  4  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า ก  

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  3  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  2  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  1 ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย ท ี ่ ช ุ ค  

ช ่ อ ง ห ม า ย เ ล ข  0  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  เ ป ็ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ห ร ื อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ไ ม ่ ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ล ย

ต ั ว อ ย ่ า ง

ข ้ อ ท ี ่ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ / พ ฤ ต ิ ก ร ร ม / ผ ส ง า น ร ะ ด ั บ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ

5 4 3 2 1 0

0 ช ุ ด ช ุ ภ า พ ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น . . . . . . . .
ฯ )

. . . .

ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  น ั ก เ ร ี ย น ไ ห ้ ร า ย ง า น  ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ / พ ฤ ต ิ ก ร ร ม / ผ ล ง า น  ข อ ง ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ใ น ข ้ อ น ี ว ่ า  ค ร ู ไ ห ้

ป ฏ ิ บ ั ต ิ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ช ุ ด จ า ช ุ ภ า พ ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น ) ป ี น ป ร ิ ม า ณ ท ี ่ ม า ก
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ดอนท ี่3 เฒบประเม ินการปฎ ิบ ้ต ิงานอของครู

ฃ้อที่ ล ุณอักษฌะ/พฤติกรรม/ผองาน ระด ับของการปฎ ิบ ้ต ิ

5 4 3 2 1 0

1. เป็นแบบอย่างท ี่ด ีต ่อน ักเรียน เพ ื่อนร่วมงานและช ุมชน. . . .. .... . . .. ....

2. มีก ิร ิยาวาจาสภาพเรียบร้อยกับทกคน.......................... . . .. . . .. . . ..

3. ให้ความเมตตากรฌาต่อศิษย์....................................... .... .... . . ..

4. แต่งกายได้เหมาะสมกับอาช ีพคร................................. .... . . .. ....

5. ม ีอารมณ ์ม ั่นคงไม ่หว ั่นไหวง่าย....................................

6. ชอบอภ ิปรายและแสดงความค ิดเห ็นร ่วมก ับผ ้อ ื่น ....... __ .... ....

7. ม ีความอดทนเม ื่อพบใ]ฌหาหรืออปสรรค................... . . .. . . .. . . .. ....

8. ช ่วยเหลือน ักเร ียนทังป ีฌหาส่วนตัวและป ิฌหาเรียน..... .... .... ....

9. เป ็นผที่ไม ่ม ัวเมาในอบายมข.......................................... .... . . ..

10. อทิศเวลาให้แก่ราชการ/การสอนอย่างเต ็มท ี.่................ — —

11. ไม ่น ำงาน ส ่วน ต ัวมาปฏ ิบ ัต ิใน ห ้องเร ียน และ/ห ร ือใน  

เวลาราชการ................................................................

12. เป ็นผ ้ประพฤติด ี ม ีว ัฒ นธรรมและม ีศ ีลธรรม................ .... . . .. ....

13. ม ีการใช ้ส ือประกอบการเร ียนการสอน.......................... .... . . .. . . .. . . .. . . ..

14. สอนโดยเน ้นผ้เร ียนเป็นศนย์กลาง.............................. .... .... .... .... ....

15. ม ีการสอนซ ่อมเสริมเพ ื่อพ ัฒนาผ้เร ียน....................... .... .... .... .... .... . . ..

16. สอนได ้ตรงก ับจ ุดประสงค ์การเร ียนเของหล ักส ูตร... — — — —

17. สอนเน ื้อหาถ ูกด ้องและท ันสม ัย.................................. .... .... .... .... ....

18. ม ีเอก สารป ระก อบ ก ารสอน และ/ห ร ือ เอก สารท ี่เก ี่ย ว  

ช ้องในหน ้าท ี่ม ีช ้อมลครบถ ้วน....................................

19. ม ีว ิธ ีการสอนท ี่เหมาะสมก ับผ ้เร ียน.............................. .... .... .... .... ....

20. มีความสามารถในการปกครองช ั้นเร ียน.................... . . .. . . .. .... . . .. . . .. . . ..

21. ม ีความสามารถใน การก ั?สรรกลว ิธ ีการสอน ให ้สอด  

คถ้องก ับเน ื้อหาวิชา......................................................

22. ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารห าก ล ว ิธ ีให ้น ัก เร ีย น ส ร ูป บ ท  

เร ียนด้วยตนเอง............................................................

23. มีความสามารถในการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับวิชาที่สอน. .... ....

24. ม ีความรู้เก ี่ยวก ับผ้เร ียนที่เร ียนวิชาท ี่ตนสอน............... .... .... .... .... ....
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ข้อที่ ล ุฌอ ักษฌะ/พอุต ิกรรม/ผองาน ระด ับของการปฏ ิบ ัต ิ

5 4 3 2 1 0

25. ให ้ความร ู้แก,น ัก เร ียนอย ่างกว ้างขวางนอกเหน ือจาก 

ตำราเรียน......................................................................

26. ม ีความร ู้ความสามารถในการวางแผนปฏ ิบ ัต ิงานและ 

แก ้ป ิณ หาล ุปสรรคต ่างๆ..............................................

27. ม ีการช ี้แจงให ้น ักเร ียนรู้ว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนใน 

ว ิชาท ี่สอน......................................................................

28. ม ีการทดสอบก ่อนเร ียนเม ื่อข ึ้นบทเร ียนใหม.่............... . . .. . . .. ....

29. ม ีการประเม ิน ผลการเร ียนข องน ัก เร ียน ในระห ว ่างท ี่

สอน .............................................................................

30. ม ี ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ั ง เ ร ี ย น เ ม ื ่ อ ส อ น จ บ แ ต , ล ะ บ ท  

เรี ยน.............................................................................

31. ม ีการตรวจงานของนักเร ียนอย่างสมํ่าเสมอ................. — .... —

32. ม ีก ารให ้โจท ย ์แบ บส ิก ห ัด เพ ิ่ม เต ิม น อก เห น ือจาก บ ท  

เร ียน..............................................................................

33. ใช้ว ิธ ีการวัดผลหลายรูปแบบ เช่น แบบแกห ัด การค้น 

คว้า ทำรายงาน............................................................

34. ม ีการช ีแจงข ้อบกพร ่องในการเร ียนของน ัก เร ียน เป ็น  

รายนุคคล.......................................................................

35. มีการติดตามผลงานของนักเรียน.................................. .... .... .... .... .... ....

36. ให ้คะแนนและระด ับคะแนนอย ่างย ูต ิธรรม................. .... .... . . . . .... ....

37. ม ีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเน ื้อหาท ี่สอน. .... .... .... .... .... ....

38. น ักเร ียนสอบผ ่านในรายว ิชาท ี่สอนไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ

80.................................................................................

39. ม ี น ั ก เ ร ี ย น ใ น ช น ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น ก า ร ต อ บ ป ั ญ ห า  

คณ ิตสาสตร์ของกิจกรรมช ุมน ุมคณ ิตศาสตร์...............

40. ม ี น ั ก เ ร ี ย น ใ น ช ี ้ น ไ ด ้ ร ั บ เ ก ี ย ร ต ิ บ ั ต ร ผ ล ก า ร เ ร ี ย น  

คณ ิตศาสตร์ด ีเด ่น..........................................................
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นักเรียนคิดว่า การเรียนวิชาคณ ิตศาสตร์ของนักเรียนจะเข ้าใจยิ่งข ึ่นและเป ีนประโยชน์ต ่อ 

นักเรียนมาก ข ้าครูผ ู้สอนวิชาคณ ิตศาสตร์ได ้ปฏ ิบ ัต ิเพ ิ่มเต ิมในสิ่งท ี่น ักเร ียนต้องการ ด ังต ่อไปน ี้

1 ) ...............................................................................................................................................................

2)

3)
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แบบตรวจสอบความสอดคล้องซองข้อคำถามก้บวัตถุประสงค์ 
ซองแบบประเมินท่ีประเมินโดยนักเรียน

ข้อ

ที่

ข ้อค วาม

ค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งร ะห ว ่า งข ้อ

ค่า

IOC

ค ำ ถ า ม ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

สอ ด ค ล ้อ ง  

(1)

ไม ่แน ่ใจ

(0)

ไม,ส อ ด ค ล ้อ ง  

(-1)

1. เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีต ่อ น ัก เร ีย น  เพ ื่อน ร ่วมงาน และช ุมช น 21 0 0 1.00

2. ม ีก ร ีย าว าจ าส ภ า พ เร ีย บ ร ้อ ย ก ับ ท ก ค น ............................ 20 1 0 0.95

3. ใ ห ้ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า ต ่อ ค ิษ ย ์........................................... 21 0 0 1.00

4. แ ต ่ง ก า ย ไ ด ้เห ม า ะ ล ม กับอ าช ีพ ค ร ู..................................... 21 0 0 1.00

5. ม ีอ าร ม ณ ์ม ั่น ค ง  ไม ่ห ว ั่น ไห วง ่าย ........................................ 19 0 2 0.81

6. ช อ บ อ ภ ิป ร า ย แ ล ะแ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ็น ร ่ว ม กับผ้อ ื่น ......... 14 6 1 0.62

7. ม ีค ว า ม อ ด ท น เม ื่อ พ บ ป ัญ ห า ห ร ีอ อ ุป ส ร ร ค ...................... 19 1 1 0.86

8. ช ีวย เห ล ือ น ัก เร ีย น ท ี่งป ัญ ห าส ่ว น ต ัว แ ล ะป ัญ ห าก าร  

เร ีย น ........................................................................................

18 2 0 0.86

9. เป ็น ผ ้ไ ม ่ม ัว เม าใ น อ บ า ย ม ฃ ............................................... 18 1 1 0.81

10. อ ุท ศ เว ล าใ ห ้ก าร ส อ น อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่....................................... 18 2 0 0.86

11. ไม,น ำงาน ส ่วน ต ัวม าป ฏ ิบ ัต ิใน ห ้อ ง เร ีย น ห ร ือ เวล า  

ราช ก าร ..................................................................................

17 2 0 0.86

12. เป ็น ผ ้ป ระพ ฤ ต ิด ี ม ีว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ม ีค ิล ธ ร ร ม .................. 19 1 0 0.90

13. ม ีก า รใช ้ล ือ ป ระก อ บ ก าร เร ีย น ก ารส อ น ............................ 21 0 0 1.00

14. ล อ น โด ย เน ้น ผ ้เร ีย น เป ็น ศ น ย ์ก ล าง ................................... 19 2 0 0.90

15. ม ีก า รล อ น ช ีอ ม เส ร ีม เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ้เร ีย น ............................ 21 0 0 1.00

16. ส อ น ได ้ต รงต าม จ ุด ป ระส งค ์ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งห ล ัก ส ูต ร .... 21 0 0 1.00

17. ส อ น เน ื้อ ห า ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ท ัน ส ม ัย ........................................ 20 0 0 0.95

18. ม ีเอก สารช ั้น เร ีย น แ ละ/ห ร ีอ เอ ก ส ารท ี่เก ี่ย วข ้อ งไน ห น ้าท ี่ 

ม ีข ้อ ม ล ค ร บ ด ้ว น  ท ัน ส ม ัย ..................................................

17 1 3 0.67

19. ม ีว ิธ ก า ร ส อ น ท ี่เห ม า ะ ส ม กับผ ้เร ียน .................................. 20 1 0 0.95

20. ม ีค ว าม ส าม ารถ ไ น ก ารป ก ค รอ งช ั้น เร ีย น ......................... 19 1 0 0.90

21. ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ต ั้ง ค ำ ถ า ม ..................................... 19 0 1 0.86

22. ม ีค ว า ม ส าม า ร ถ ใ น ก าร ส ร ูป บ ท เร ีย น ................................ 19 0 1 0.86

23. ม ีค วาม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารให ้ก ารป ร ีก ษ า เก ี่ย ว ก ับ  

ว ิช า ท ี่ล อ น แ ล ะงาน ว ิช า ก า ร ต ่า งๆ  ได .้...............................

19 0 1 0.86

24. ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ผ ้เร ีย น ท ี่เร ีย น ว ิช าท ี่ต น ล อ น .................. 19 2 0 0 .90
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แบทตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามกบวัตชุประสงค์ 
ของแบบประเมินท่ีประเมินโดยนักเรียน

ข้อ

ท่ี

ข ้อความ

ค ว าม ส อ ด ค ล ัอ งร ะห ว ่า งข ้อ

ค่า

IOC

ค ำ ถ า ม ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ส อ ด ค ล ัอ ง

(1)

ไม ่แน ่ใจ

(0)

ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง  

(-1)

25. ใ ห ้ค ว า ม เแก่น ัก เร ีย น อย ่างกว ้างข วางน อก เห น ือจาก  

ต ำร า เร ีย น .............................................................................

20 0 0 0.95

26. ม ีค ว า ม ส าม า ร ถ ใ น ก าร ว างแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง าน และแก้ 

ป ็ญ ห า อ ุป ส ร ร ค ต ่า ง ๆ ..........................................................

17 3 0 0.81

27. ม ีก ารช ี้แจ งให ้น ัก เร ีย น เวิธีการประเม ิน ผ ลการเร ียน ใน  

ว ิช า ท ี่ส อ น .............................................................................

21 0 0 1.00

28. ม ีก า รท ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น เม ึ่อ ช ี้น บทเร ียนใหม ่ ........... 21 0 0 1.00

29. มกี า รป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น เของน ัก เร ีย น ระห ว ่าง ท่ีส อ น 21 0 0 1.00

30. มกี า ร ท ด ส อ บ ห ล ัง เร ีย น เม ื่อ ส อ น จ บ แ ต ่ล ะบ ท เร ีย น ..... 21 0 0 1.00

31. มกี า รต ร ว จ งาน ข อ งน ัก เร ีย น อ ย ่า งส ม ํ่า เส ม อ ............. 21 0 0 1.00

32. มกี ารให ้โจท ย ์แ บ บ 'รก ห ้ด เพ ม เต ิม น อ ก เห น ือ จาก บ ท  

เร ีย น ..............................................................

19 1 1 0.86

33. ใช ้วิธีว ัด ผ ล ห ล าย2ป แ บ บ  เข ้น แบบรกห ้ด  การค ้น คว ้า  

ทำรายงาน  เป ิน ต ้น .............................................

21 0 0 1.00

34. ม ีก ารช ี้แจงข ้อบ กพ ร ่องใน การเร ีย น ข องน ัก เร ียน เป ิน  

ร า ย บ ุค ค ล .......................................................
20 0 0 0.95

35. มกี ารต ิด ต าม ผ ลงาน ข องน ัก เร ีย น 20 0 0 0.95

36. ใ ห ้ค ะแ น น แ ล ะร ะด ับ ค ะแ น น (ต ัด เก ร ด )อ ย ่า งย ุต ิธ ร ร ม ... 18 1 0 0.86

37. มีก า รแ จ ก เอ ก ส ารป ร ะก อ บ ก ารส อ น อ ย ่า งน ้อ ย  1 ช ุดต ่อ  

1 ภ า ค เร ีย น ...........................................................................

19 0 1 0.86

38. ผู้เร ีย น ส อบ ผ ่าน ใน ราย ว ิช า ท่ีส อ น ไม ่น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ80 15 4 1 0.67

39. ม ีน ัก  เร ียนในช ั้น ได ัร ้บรางว ัลใน การตอบป ัญ ห า 

ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ข อ งก ้จ ก รรม ช ุม ไ เม ค ณ ิต ศ าส ต ร ์.............

16 3 1 0.71

40. มีน ัก เร ียน ใน ช ั้น ไต ้ร ีบ เกยรต ิบ ัตรผลการเร ียน  

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ด เด ่น .............................................

16 3 1 0.71
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การทดลองใช้เคร่ีฉงมีอวจัอจากคณะครู-อาจารย์หมวดวชาคณิตศาสตร์นสะ 
นักเรียน โรงเรียนปียะมหาราชาลัย จ.นครพนม

ลำ ดับ 

ท่ี

ร๊ั!อ - สกุล นักเรียน 

ชั้น ม.

ค่า Reliability

ครู นักเรียน

1. อ.กิตติกุล มังคละคีรี - 0.9671 -
2. อ.เดชา บุตรบุรี 2/2 0.9646 0.9415 .
3. อ. ปราการ สีชมพู - 0.9840 -
4. อ.จันทร์นภา เจรีญรัตน์ % 0.9594 0.8302

5. อ.วีระพัฒน์ ไชยมงคล - 0.9883 -
6. อ. กรรณิการ์ วังทะพันธ์ - 0.9808 -
7. อ. ศรีสุดา ธรรมา - 0.9593 -
8. อ. ณรงค์ ศรีสงค์ - 0.8926 -
9. อ. วาลิกา เท่ีอยผลภักด้ิ 1/5 0.9286 0.9300

10. อ. บุญเรีอง บุญสว่าง - 0.9902 -
11. อ. สุคนธ์ ศรีมีชัย - 0.9777 -
12. อ. ผ่าน พรหมสีย - 0.9933 -
13. อ. พฤหัส กำภูคีร - 0.9656 -
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การทดลองใช้เคร่ืองมีอวิจัยจากคณะครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์และ 
นักเรียบ โรงเรียนกัลยาณวัตร จ.ขอนแก่น

ลำดับ ชํเอ - สกุล นักเรียน ค่า Reliability

ที่ ชั้น ม. ครู นักเรียน

1. อ. รัตนา ต้ังสิริชัยพงษ์ - 0.9788 -

2. อ. กาญจนาภรณ์ บุญอยู่ - 0.9645 -

3. อ. สุภาพ วิไลแก้ว 5/4 0.9813 0.8854

4. อ. นิตยา สิรภาณุ - 0.9723 -
5. อ. ประมวล แก้วสมศรี 4/6 0.9105 0.8474

6. อ. ประเพ็ญ ฮาดระวัง 6/2 0.9730 0.9241

7. อ. สมปอง สุขสมบูรณ์ - 0.9096 -

8. อ. กนกวรรณ ตันตระกูล - 0.9780 -

9. อ. มยุรี บุ่งสุด - 0.9592 -
10. อ. อรพินทรี สงวนตักด้ิ - 0.9410 -

11. อ. กัญญา บุญรอด - 0.9802 -

12. อ. สน่ัน หม่ีนแก้ว - 0.9466 -

13. อ.บุญประกอบ งามย่ิง - 0.854 -

14. อ. พงศธร พละเดช - 0.9768 -

15. อ. จันทนา นิลรัตนกุล - 0.9697 -

16. อ. สุวเดช ศรีนุเสน - 0.9443 -

17. อ. นิภาภรณ์ หม่ืนน้อย - 0.9825 -

18. อ. สดุิงษ์ เวียงวิเศษ - 0.9792 -

19. อ. นพวัฒน์ ทองแดนไทย - 0.9398 -
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การกำหนดนาหนักของผู้ประเมินจากแหล่งต่างๆ โดยผู้ทรงคุณจุฒ

ท่ี รายซื่อผู้ทรงคุณกุฒ ิ แหล ่งผ ู้ประเม ิน รวม

ผช.ผอ. หน.ม. เพื่อน ตนเอง น์กเริยน

1. ศ.ยุพ ิน พ ิพ ิธกุล 30 30 15 15 10 100

2. รศ.ดร.ค์ริช้ย กาญจนวาส ี 20 20 20 10 30 100

3. รศ.ดร.ส ุว ัฒนา อ ุท ัยร ัตน ์ 30 30 20 10 10 100

4. รศ.ดร.ก ัญจนา ลินทรัตนลิร ิก ุล 10 20 20 10 40 100

5. ผศ.ดร.ส ุพ ักตร์ พ ิบ ูลย ์ 10 25 25 20 20 100

6. นายดนัย เท ียนพุฒ 11 34 11 33 12 100

7. นายวิรัฃ บ ุญ นำ 15 20 25 20 20 1๓

8. นายจำเนียร น้อยท่าช้าง 10 20 10 10 50 100

9. นายช ุมพล เวียงเพ ิ่ม 25 35 15 10 15 1๓

10. นายส ีงห ์ ภาจำรงค์ 20 20 20 20 20 100

11. นายลิข ิต เพซรผล 30 30 20 10 10 100

12. นายอน ุ เจริญนาม 30 20 20 15 15 100

13. นางขิลา ศาลตริ 20 40 20 10 10 1๓

14. นางสาวล ้สดา กองคำ 35 35 15 10 5 100

15. นางลาวจ ินตนา ธัญธนกุล 20 40 20 10 10 1๓

16. นางรัตนา ตั้งค ์ร๚ยพงษ์ 30 30 20 10 10 100

17. นางลาวประเพ ็ญ  อาดระวัง 20 30 20 10 10 100

18. นายส ุพจน ์ เก ิดสุวรรณ 20 30 10 10 30 100

19. นายอด ํศร ศร ิบ ุญ วงค ์ 10 25 25 20 20 1๓

20. นางศิ[ริพร วงษ ์เลนา 10 20 20 20 30 1๓

21. นางอัญชล มีไชยโย 20 20 20 20 20 1๓

ค่าเฉล่ีย 20.29 27.29 18.62 14.90 18.90 100
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แบบวัดทัศนคติต่อการประเมินแบบ 360 องศา
คำ^แจง

แบบวัดท ัศนคต ิฉบ ับน ี้ เป ็นข ้อคำถามท ี่ต ้องการวัดท ัศนคต ิของครูผ ู้สอนท ี่ไต ้ร ับการประเม ิน 

ผลการทำงานแบบ 360 องศา ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ี่อให ้ผ ู้ถ ูกประเม ินแสดงความร ู้ส ีกท ี่ม ีต ่อกระบวนการ 

ประเม ินแบบ 360 องศา แบบว ัดท ัศนคต ิน ี้จะม ีอย ู่ 2 ตอน

ตอนที่ 1 เป ็นการว ัดท ัศนคต ิท ี่ม ีต ่อการประเม ินแบบ 360 องศา 

ตอนท ี่2 เป ็นการประเม ินค ุณ ล ักษณ ะของท ัศนคต ิต ่อการประเม ินแบบ 360 องศา 

การตอบแบบวัดทัศนคติ

โปรดทำเครื่องหมาย y  ลงในซ่องว่างที่กำหนดไว้ โดยให้ตรงกับความรู้ส ีกของท ่านมากที่

สุด



พอนท๋ึ 1 แบบวัดทัศนคติต่อการประเมึนแบน 360องศา
1) อาจารย์คิดว่าการประเมินผลแบบ 360 องศาจะทำให้ได้รู้จักตนเองมาทข้ึน
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เป็นไปได้ I________ I_______ I_________I_______ 1_______ 1_______ I________1 เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

2) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้ได้ร ุ้จ ัทข้อบกพร่องตนเอง

เป็นไปได้ I________ I_______ 1________ J_________ I_______ I________ I I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาท

พอ ๆ กัน

3) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ผ ู้ถ ูกประเม ินได ้ทราบข ้อม ูลย ้อนกล ับแล ้ว 

ปรันปรุงค ุณภาพการสอนชองตนเองให้ด ีย ิ่งข ึ้น

เป็นไปได้ 1________1_______ 1_________I________ L_____ J_______ I________I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

4) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้ชาดความไว้วางใจในเพ ื่อนร่วมงานเก ิดความ 

หวาดระแวงซ ึ่งท ันและทน

เป็นไปได้ 1________I_______ 1_________I________ I_______ I_______ 1_______ I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

5) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ ครุม ิความกระดือรอร้นมากขึ้นในทุกด ้านทั้ง 

ด ้านทา?สอนและการทำงานอื่นๆ

เป็นไปได้ 1_______ I_______ 1_______ I________ I_______ 1________ !_______ I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

6) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้ได ้พ ัฒนาตนเองในด้านการเรยนกา?สอนและ 

การทำงานอื่นๆ

เป็นไปได้ I_______ I_______ I_______ I________ 1________ I I_______ I เป ็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง

พอ ๆ กัน

น้อย ปานกลาง มาก



235

7) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเมนผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ ได ้ข ้อม ูลท ี่ไม ่ตรงก ับความเป ็นจรุงห ้าเพ ีอน 

ร ่วมงานม ีอคต ิต ่อก ัน

เป็นไปได้ I_______ I_______ I_________I________ I_______ I________ I 1 เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

8) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ได ้นำมาปรับป?งประส ิทธ ิภาพการทำงาน

เป็นไปได้ I_______ I_______ I_________I I________ I________ I______ I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

9) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้ข ้อม ูลท ี่ได ้เป ็นเพ ียงความค ิดเห ็น คาดการณ ์ 

ประมาณ การ ไม่ตรงความจรุง

เป็นไปได้ I________I_______ 1_______ 1________ I________ I I________[ เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

10) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 อ 3คาจะทำไห ้เก ิดกำลงใจในการประกอบอาชีพครุ

เป็นไปได้ I________I_______ I_________I________ I_______ I_______ I________L เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

11) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้หมดกำลังใจไนการทำงานห้าคนอื่นมอง 

คนละม ุมก ับตนเอง

เป็นไปได้ I________I_______ I_________I I________ I_______ I________I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

12) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้คร ุทำงานม ีความระม ัดระว ังรอบคอบมาก

ข้ึน

เป็นไปได้ I I I_________I________ I I________ I I

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง

พอ ๆ กัน

น้อย ปานกลาง มาก

เป็นไปไม่ได้
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13) อาจารย ์คดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้นำความ?ส ํกส ํวนต ัวมาเป ็นพ ื้นฐานกา?ไห ้ 

คะแนน

เป็นไปได้ I_______ I_______ I_______ I________ I_________I_________I I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ  ๆ ก้น

14) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้คร ูเห ็นความสำค ัญของการทำงานเป ็นหม ู่ 

คณ ะ

เป็นไปได้ I_______ I_______ I_______ I________ I_________I_______ I________I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ ก้น

15) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้เกดความย ุต ิธรรมแก ่ท ุกคน

เป็นไปได้ I________I_______ I_________I_______ I_________I_________I I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ ก้น

16) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำไห ้เก ิดความไม ่พอไจถ ้าผ ้ฎกประเม ินร ู้ว ่าเพ ี่อน 

ร่วมงานประเมินไห้ตนเองในทางไม่ด ี

เป ็นไปได้ I________I_______ I_______ I________ I_________I_______ I________I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ ก้น

17) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให้น ักเรียนได้ร ับการดูแลเอาใจไสํมากขึ้นท ั้ง 

ในด ้านการเร ียนการสอนและด้านอึ่นๅ

เป็นไปได้ I_______I_______ I_______ I_________I________ I________ I I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ  ๆ ก้น

18) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้เก ิดความเคร ียดเพราะร ู้ว ่าม ีเพ ี่อนร ่วมงาน 

แ ละgบ ุร ีหารคอยสอดส ํองควบค ุมด ุแล

เป็นไปได้ I_______I_______ I_______ I________ I_________I________ I I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง

พอ ๆ ก้น

น้อย ปานกลาง มาก
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19) อาจารย์คิดว่าการประเมินผลแบบ 360 องศาจะทำไห้การทำงานในหมวดวิซาจะมการประส-!น 

งานกันมาทช้ืน

เป ็น ไป น  I I__________ I I I I I_______ I เป ็น1ไป'ไม่'ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

20) อาจารย ์คดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ไม่เป ็นธรรมชาติซองตนเองไนการทำงาน

เป็นไปได้ I_______ 1________ 1_______1_______ 1_______ 1__________ 1_______L เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

21) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให้ส ัมฟ ันธภาพระหว่างครูไนโรงเรียนกว้าง 

ขวางและแน ่นแฟ ้นมากชื้น

เป็นไปได้ I_______ I________ 1 I_______ I_______ 1_________ I________L เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก 

พอ ๆ กัน

22) อาจารย ์ค ิดว ่าการประเม ินผลแบบ 360 องศาจะทำให ้ไม ่ม ีความส ุขไนการทำงานเพราะม ีคนคอย 

จ ับผ ิด

เป็นไปได้ 1 1 1 1 1 1 1 1 เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

23) อาจารย์คิดว่าการประเมินผลแบบ 360 องศาจ:ะทำให้ครูได้ปรับปรูงตนเองให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม

เป็นไปได้ 1 1 1 1 1 1 1 1 เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

24) อาจารย์คิดว่าการประเมินผลแบบ 360 องคาจะทำให้เกิดความแพกแยกในกลุ่มผู้ร่วมงาน

เป็นไปได้ 1_______1_______ 1_______ 1 1______ 1_______ 1 1 เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

25) อาจารย์คิดว่าการประเมินผลแบบ 360 องศาจะทำให้ครูเตรียมการสอนมากชื้น

เป็นไปได้ I_______ I_________I______ I______I______ I_______ 1_____ I เป็นไปไม่ได้

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน
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พอนที 2 แบบประเมินคุณลักษณะของทัศนคตต่อการประเมินแบบ 360 องศา

1) การได้?จักตนเองมาทข้ึนเป็นสิงท่ี

ดี I______I______1_______ I______I_______ I_______ I I ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ลาง น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น

2) ทา?ได้?จักข้อบกพร่องของคนเองเป็นสิงท่ี

ดี I______I______1______I_______I_______ 1______1______ 1 ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ลาง  น ้อย  2 ข้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น

3) การที่ผ้ถทประเมินได้ทราบข้อมูลย้อนกลับแล้วป!!]ป?งคุณภาพการสอนของตนเองไห้ดียิ่งข้ึนเป็น

สิงท่ี

ดี I______I______1______ 1______ I_______ I______1______ I ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ลาง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น

4) การชาดควทมไว้วางไจไนเพ่ีอนร่วมงานเทิดความหวาดระแวงซ่ึงกันและกันเป็นสิงท่ี

ดี I____ I____ I_____I_____1_____ เ ..... 1....... I ไม่ ดี
ม าก  ป าน ก ลาง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น

5) การท่ีค?มิความกระดีอรอร้นมาทข้ึนไนทุกด้านท้ังด้านการสอนและการทำงานอื่นๆเป็นสิงท่ี

ดี I I______1 I_______ I_______ I I______ I ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ลาง น ้อย 2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น

6) การได้พัฒนาตนเองในด้านทา?เรยนทา?สอนและการทำงานอื่นๆเป็นสิงท่ี

ดี 1 1 1 1 _______ I_______I I I ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ลาง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  ม าก

พอ ๆ ก ้น

6) กา?ได้ข้อมูลท่ีไม่ตรงกับความเป็นจ?งด้าเพ่ีอนร่วมงานมิอคพต่อกันเป็นสิงท่ี

ดี I______ I_______1_______ I_______ เ 1 I I ไม่ดี

ม าก  ป าน ก ลาง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ้น
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8) การได้นำมาปรับปรูงประสิทธิภาพการทำงานเป็นสิงท่ี

ดี I I 1________ 1________ I_______I________ I______L ไม่ดี

ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ลาง  มาก

พ อ ๆ  ก ้น

9) การที่ข้อมุลท่ีได้เป็นเพียงความคดเห็น คาดการณ์ ประมาณการไม่ตรงกับความจรุงเป็นสิงท่ี

ดี I______1______ I_______ I______ 1______ 1_____ I______ I ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อ ย  ป าน ก ลาง  มาก

พอ ๆ ก ้น

10) การท่ีเกิดกำลังใจในการประกอบอาชีพครูเป็นสิงท่ี

ดี I______I I I_______ I_______I_______ I I ไม่ดี
ม า ก  ป า น ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ลาง  มาก

พอ ๆ  ก ้น

11 ) การหมดกำลังใจในการทำงานถ้าคนอื่นมองคนละมุมกับตนเองเป็นสิงท่ี

ดี I______I______ I_______ i______I_______ I______ I I ไม่ดี
ม า ก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ลาง  มาก

พอ ๆ  ก ้น

12) การท่ีครูทำงานมีความระมัดระวังรอบคอบมาทชื้นเป็นสิงท่ี

ดี I I______ 1______ 1______ I______ I______ I______ L ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ  ก ้น

13) การนำความรู้สิทสํวนตัวมาเป็นพื้นฐานการให้คะแนนเป็นสิงท่ี

ดี I______I______ I______ I______ I_______t I______ เ ไม่ดี
ม าก  ป า น ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ลาง  มาก

พอ ๆ  ก ้น

14) การที่ครูเห็นความสำคัญของการทำงานเป็นหมุ่คณะเป็นสิงท่ี

ดี I______ I______ I_______I_______I_______I______ I______ I ไม่ดี
2 ข้าง 

พ อ ๆ ก ้น

มาก ปานกลาง น้อย น้อย ปานกลาง มาก
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15) ทารท่ีเทิดความคุติธรรมแท่ทฺกคนเป็นสิงท่ี

J______ L J______ L ไม่ดี
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ัน

16) กา?เทิดความไม่พอใจน้าผ้ดูทประเม่น?ว่าเพ่ือนร่วมงานประเม่นให้ตนเองไนทางท่ีไม่ดีเป็นสิงท่ี * 17

J______I ไม ่ด ี
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ัน

17) การท่ีนักเรียนได้รบการดูและเอาใจใท่มากข้ึนท้ังไนด้านการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆเป็นสิงท่ี

ดี L JL..........L ไม่ดี
มาก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ  ก ัน

18) การเทิดความเครียดเพราะร้ว่ามีเพื่อนร่วมงานและผ้บรีหารคอยสอดท่องควบคุมดูแลเป็นสิงท่ี

ด J______ L ไม่ด ี
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ ก ัน

19) การท่ีการทำงานไนหมวดวซาจะมีการประสานงานทนมากข้ึนเป็นสิงท่ี

ด I______ I______ I______ L J_______L
ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

ไม ่ด ี

พอ ๆ ก ัน

20) การไม่เป็นธรรมซาติของตนเองไนการทำงานเป็นสิงท่ี

ด I______ I______ L ป- -!. J_____ L

ม าก  ป า น ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ กัน

ไม่ดี

21) การท่ีสัมฟันธภาพระหว่างค;?ในโรงเรียนทข้างขวางและแน่นแฟ้นมาทข้ึนเป็นสิงท่ี

ด J______ L J______ I
ม าก  ป า น ก ล าง  น ้อย  2 ข ้าง น ้อย  ป าน ก ล าง  มาก

พอ ๆ  ก ัน

เม่ด



22) การใม่มีความสุซในการทำงานเพราะมีคนคอยจันผิดเป็นสิงท่ี

ดี I I 1______ I________I________I________1_____ I

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

22) การท่ีครูใต้ปรับป?งพนเองให้สอดคล้องกันความต้องการซองสังคมเป็นสิงท่ี

ดี I I_______1_______ I_______ 1_______ 1______ I_______I

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

24) การเทิดความแตกแยกในกลุ่มผู้ร่วมงานเป็นสิงท่ี

ดี I______ I_______1______ 1________1________I______ I_______I

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

25) การท่ีครูเตรยมการสอนมาทซ้ึนเป็นสิงท่ี

ดี I______ I_______1______ 1_______ I_______1_______ 1_______I

มาก ปานกลาง น้อย 2 ข้าง น้อย ปานกลาง มาก

พอ ๆ กัน

★ ★ไ***★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ไ**
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ค่าความเท่ียงและความตรงของแบบวัดทัศนคติต่อการประเมินแบบ 360 องศา
ข้อท่ี ค่าความเท่ียงรายข้อ ความความตรงรายข้อ

1. 0.8959 0.7081***

2. 0.8947 0.8632***

3. 0.8943 0.8324***

4. 0.8931 0.7429***

5. 0.8889 0.9744***

*6. 0.9022 0.2648

7. 0.8968 0.9634***

8. 0.9030 0.7764***

9. 0.8924 0.9548***

10. 0.8934 0.5889**

11. 0.8886 0.9665***

12. 0.8942 0.7588***

13. 0.8958 0.8435***

14. 0.8936 0.6759***

15. 0.8942 0.9580***

*16. 0.9033 -0.3607

17. 0.8918 0.9869***

18. 0.8996 0.5915**

19. 0.8926 0.9734***

20. 0.8946 0.5004**

21. 0.8890 0.9741***

22. 0.8951 0.6542***

23. 0.8879 0.9388***

24. 0.8924 0.8194***

25. 0.8930 0.9624***

26. 0.8927 0.8433***

27. 0.8917 0.8963***

a  = 0.8979 ** P < 0.01, *** P < 0.001



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ข้อเสนอแนะของครูและนักเรียนในการประเมินคร้ังท่ี 1 - 3  ของอาจารย์ A - P 
คำส์มิภาษณ์'อาจารย์ A -P
คำสัมภาษณ์นักเรียนห้องท่ีได้ประเมินการสอนของอาจารย์
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ข ้อ เส น อ แ น ะ  ข อ ง ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร /ห ัว ห น ้า ห ม ว ด / เพ ี่อ น ร ่ว ม ง า น แ ล ะ ต น เอ ง

อ ำ ห ร ับ  อ า จ า ร ย ์ A  ป ร ะ เม ิน ค ร ั้ง ท ี่ 1

อำด้บที่ บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การพัฒนางานในด้านการสอนและงานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 1 100

รวม 1 100

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับอาจารย์ A ประเมินครั้งที่ 1

ล0าด้บ 
ท่ี

บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความ
ถี่

%ฃอง 
ความถ่ี

1. อยากให้อาจารย์อธิบายช้ากว่าน้ี ไม่เร่งรบ อธิบายอย่างเป็นข้ันเป็น 
ตอนและมีความละเอียดซัดเจนเพ่ิมข้ึน

25 29.07

2. อยากให้มีข้อสอบ Entrance ของปีท่ีแล้ว มาเป็นแบบ'ผิกหัดเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากหนังสือมาให้มากกว่าน้ี

13 15.12

3. อาจารย์ควรมีความแม่นยำและมีการเตรัยมตัวมากกว่าน้ี ไม่ใช่พูดผิด 
พูดถูก หรือลบไปเขียนไป จนทำให้นักเรัยนสับลน

10 11.63

4. ควรเน้นตรงจุดท่ีเข้าใจยากหรือสำคัญให้มากย่ิงข้ึน หากลวิธีหรือ 
เทคนิคท่ีจะทำให้นักเรียนเข้าใจเน้ีอหาได้มากกว่าน้ี เพ่ือนำไปใช้ใน 
การลอบแข่งขันต่างๆ

6 6.98

5. อาจารย์ไม่ควรด่านักเรียนในทางอ้อม หรือประชดประขัน ควรว่า 
กล่าวอย่างมีเหตุผลมากกว่าน้ี

5 5.81

6. เวลาสอนอย่าเคร่งเครียดมากเกินไป นักเรียนไม่กล้าถาม 4 4.65

7. อาจารย์ให ้แบบt เกหัดมากแต่ไม่มีตัวอย่างให ้ ควรหาตัวอย่างมาลอน 
ให้มากข้ึน ถ้ามีการทบทวนบ่อย  ๆย่ิงดี

4 4.65

8. อยากให้อาจารย์มีใบความรู้ ใบงาน เม่ือลอนจบบทโดยมีตัวอย่างให้ 
แล้วเว้นไว ไห้ทำ จะเข้าใจข้ึนเยอะ

3 3.49

9. อยากให้อาจารย์ย้ิมมากข้ึน 3 3.49

10. ให้มีความใกล้ชิด เป็นกันเองกับนักเรียน เข้าใจในลภาพท่ีเป็นอยู่ว่า 3 3.49
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นักเรียนแต่ละคนมีพัฒนาการด้านความคิดไม่เหมือนกัน
11. อาจารย์ควรมีอารมณ์ขันมีเรองตลกมาเล่าให้ฟังเพ่ือคลายเครียดบ้าง 2 2.33
12. ควรใช้สือในการสอนมากข้ึน เช่น มีการแจกเอกสารในการเรียนบ้าง 2 2.33
13. เวลาเฉลยแบบรีเกหัด อยากให้อธิบายด้วย ไม่ใช่เขียนให้แต่คำตอบ 

ไม่เช้าใจ
1 1.16

14. มีการทดสอบก่อนและหลังจบบทเรียน 1 1.16
15. ถ้านักเรียนเรียนได้อย่างเช้าใจ ปัญหาการหนีเรียนจะไม่มีแน่นอน 

และการเรียนจะสนุก
1 1.16

16. ควรมีการทบทวนเน้ือหาท่ีนักเรียนยังไม่เช้าใจ/ไม่แน่นพอ 1 1.16
17. พยายามอย่าใช้ลัพท์ท่ีสูงจนนักเรียนตามไม่ทัน 1 1.16
18. อาจารย์จืดเกินไป ไม่ค่อยสนใจนักเรียน แล้วแต่นักเรียนจะได้อะไร 

ควรมีความอดทน อดกล้ันมากกว่าน้ี
1 1.16

รวม 86 100

ไม่มีข้อเสนอแนะของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับอาจารย์ ธ ประเมินคร้ังท่ี 1

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ B ประเมินคร้ังท่ี 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อธิบายอย่างช้า  ๆ ให้ละเอียด ควรยกตัวอย่างมาก  ๆ ให้นักเรียนเข้า 
ใจ ถ้ายังไม่เช้าใจควรอธิบายซ้ํา

18 19.78

2. อยากให้อาจารย์มีความยุติธรรมมากกว่าน้ี ไม่ควรลำเอียงกับคนท่ี 
เรียนเก่ง ควรสนใจนักเรียนในห้องทุกคน อย่าให้ข้อลอบนักเรียนท่ี 
เรียนพิเศษด้วย เม่ือลอบเก็บคะแนนอย่าใช้ข้อสอบท่ีสอนในเวลา 
สอนพิเศษ เพราะบางคนในห้องท่ีไม่ได้เรียนพิเศษกับอาจารย์จะ 
เสืยเปรียบมาก

18 19.78

3. มีเรองกลุ้มใจอะไรก็ขอให้เก็บไว้ในใจ ไม่ควรมาระบายกับนักเรียน 14 15.80
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อยากให้อาจารย์มีมีอารมณ์ม่ันคงและมีเหตุผลมากกว่าน้ี ถ้านัก 
เรียนทำผิดเลิกน้อย ก็ควรให้โอกาสบ้าง ไม่ควรทำโทษหรอไล่ออก 
นอกห้อง ทำแบบน้ีไม่มีเหตุผล ใช้แต่อารมณ์

4. ควรตรวจแบบ!เกหัดย้อนหลังเวลาท่ีนักเรียนไม่มาโรงเรียน 5 5.49
5. ไม่ควรพูดเร็วเกินไป เพราะนักเรียนบางคนฟังไม่ทันและไม่เช้าใจ 4 4.40
6. ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 3 3.30
7. เม่ือจบแต่ละหัวข้อให้อาจารย์ทบทวนซ้ําอีกคร้ัง 3 3.30
8. อาจารย์ให้ตัวอย่างง่าย  ๆแต่ให้ทำแบบ!เกหัดท่ียากๆ 2 2.20
9. อยากให้อาจารย์เลิกสูบบุหร เป็นห่วง 2 2.20
10. ไม่อยากให้อาจารย์พูดหยอกล้อกับนักเรียนมากเกินไป เพราะนัก 

เรียนจะไม่เกรงใจ
2 2.20

าา. ควรมีการลอนเป็นรายบุคคล เพราะในห้องมีคนเรียนเข้าใจหรีอ 
ทำงานล่งไม่ก่ีคนเอง

1 1.10

12. อยากให้อาจารย์สอนซ้ําอีกคร้ัง เพ่ือนักเรียนจะเข้าไจย่ิงขนหรีอคนท่ี 
ยังไม่เข้าใจจะได้เข้าใจ

1 1.10

13. เพ่ิมเวลาในการอธิบายโจทย์ในแบบต่าง  ๆให้มากกว่าน้ี 1 1.10
14. ควรติดตามความรู้ในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนแต่ละคน 1 1.10
15. ควรจะเน้นตัวอย่างท่ีทันสมัยกว่าท่ีกำลังสอนอยู่ 1 1.10
16. เม่ือจบหัวข้อ ให้อาจารย์ทบทวน หากนักเรียนยังไม่เข้าใจให้อธิบาย 

ซ้ํา
1 1.10

17. ให้ความเมตตากับติษย์บ้างในการให้คะแนน 1 1.10
18. โม่ควรเคร่งครัดในการสอนมากเกินไป 1 1.10
19. หากนักเรียนมีข้อบกพร่องก็ควรเน้นซ้ีแจงบ่อย ใๆนข้อท่ีได้ทำผิด 1 1.10
20. ควรเฉลยแบบ!]กหัดทุกข้อท่ีทำท้ังในและเสรีมบทเรียน พร้อมคำ 

อธิบายท่ีละเอียด
1 1.10

21. อย่าออกข้อสอบยาก 1 1.10
22. ให้คะแนนง่ายๆ 1 1.10
23. อธิบายตัวอย่างประยุกต์ก่อนแล้วจึงให้นักเรียนทำด้วยตนเองใน 

ลักษณะโจทย์ตังตัวอย่าง
1 1.10
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24. ให้อาจารย์ยิ้มบ่อยๆ 1 1.10

25. ทำไมอาจารย์หวงเกรดจังเลย 1 1.10

26. เม่ือนำโจทย์พิเศษมาให้ทำ ควรจะเฉลยด้วย 1 1.10

27. ในขณะที่ลอนให้มีมุฃตลกแทรกบ้างเป็นบางครั้ง 1 1.10

28. เวลาสอนชอบพูดนอกเรื่อง 1 1.10

29. เวลาให้ทำแบบแกหัดเก็บคะแนน ก็อย่าให้ยากมากนัก เพราะบาง 

คนไม่เข้าใจ

1 1.10
■

รวม 91 99.35

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหนาหมวด/เพี่อนร่วมงานและตนเอง 
อำหรับ อาจารย์ C ประเมินครั้งที่ 1

อำด้บท่ี บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ฃอง 
ความถ่ี

1. เทคนิคการจัดทำสื่อการสอน 1 25.00

2. การเน้นผู้เรัยนเป็นศูนย์กลาง 1 25.00

3. การพูดจา บางครั้งพูดตรงเกินไป บางคนอาจไม่ชอบ 1 25.00

4. กิรยามารยาท บางครั้งดูอาจจะไม่ค่อยเรียบร้อย 1 25.00

รวม 4 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรัยนสำหรับอาจารย์ C ประเมินครั้งที่ 1

อำด้บที่ บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 
ความถี่

1. ควรอธิบายช้า  ๆชัดเจน เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจย่ิงข้ึน 16 32.00

2. ควรให้การบ้านเพ่ิมข้ึน โดยให้นักรัยนไดคิ้ดทำด้วยตนเอง และ 
กำหนดเวลาส่งท่ีแน่นอน

8 16.00

3. ให้หาข้อสอบ/โจทย์ป๋ญหาท่ีนอกเหนือจากบทเรียนมาลอนเยอะ  ๆ
เพ่ือนักเรียนจะไดมี้ความรู้ใหม่ เๆพ่ิมเติม

6 12.00

4. พูดให้ชัดเจนและเสืยงดังกว่าน้ี 3 6.00
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5. ให้มีเอกสารเพิ่มเติมกว่านี้ 2 4.00

6. ให้อธิบายแบบt เกหัดที่ให้ทำมากกว่านี้ 2 4.00

7. ให้มีการทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียนการสอน 2 4.00

8. มีความรับผิดชอบต่อนักเรียนมากกว่านี้ 1 2.00

9. ไม่ควรเซ้าซี้เพราะนักเรียนอาจจะเบื่อ 1 2.00

10. อย่าตีนักเรียนมาก 1 2.00

11. ไม่ดุด่านักเรียนมาก 1 2.00

12. ให้มีการทดสอบก่อนเรียน 1 2.00

13. เอาใจใส่นักเรียนทุกคนที่อยู่ในห้อง ไม่เจาะจงว่าใครเก่งใครไม่เก่ง 

ลอนให้เท่ากัน

1 2.00

14. อาจารย์ควรอธิบายตัวอย่างให้เข้าใจแล้วปล่อยให้นักเรียนทำเอง 

โดยที่อาจารย่ไม่ต้องลงมือทำเอง

1 2.00

15. ควรมีการเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 1 2.00

16. ควรมีการตรวจการบ้านและเช็คชื่อทุกครั้ง 1 2.00

17. ทำให้นักเรยนเห็นความสำคัญของวิชาที่ลอน 1 2.00

18. ควรลอนเทคนิคในการจำหรอทำให้มากกว่านี้ 1 2.00

รวม 50 100.00

ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับอาจารย์ อ ประเมินคร้ังท่ี 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ความคิดรเรมสร้างสรรคัในการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 1 33.33
2. การผลิตสือการเรียนการสอน 1 33.33
3. การผลิตแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน 1 33.33

รวม 3 99.99
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับอาจารย์ อ ประเมินครั้งที่ 1

ลำล ับท ี่ บ ุคล ิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ % ของ 

ความถี่

1. ควรหาข้อสอบเข้ามหาวิทยาลัย/โควตา/โอลิมปิก เพิ่มเติมให้นัก 

เรียนได้หัดทำบ้าง แล้วอาจารย์คอยอธิบายข้อที่นักเรียนทำไม่ได้ 

พร้อมทั้งแนะเทคนิควิธีคิดลัดเพื่อความเข้าใจยิ่งขึ้น

10 37.04

2. ไม่ควรลังงานมากนัก เพราะถ้าลังงานมากนักเรียนจะยุ่งยากจนไม่ 

มิเวลาจะทำความเข้าใจ สุดท้ายก็ต้องลอกจึงจะเสร็จ แต่ถ้าลัง 

น้อยๆ นักเรียนก็จะทำเองโดยไม่ต้องกังวลว่าไม่เสร็จ

4 14.81

3. มีอุปกรณ์-สิอการลอนที่ครบถ้วน เช่น มี sheet ให้โดยไม่ต้องอ่าน 

โจทย์ปัญหาให้นักเรียนฟังเพราะมันน่าเบื่อมาก

2 7.41

5. ควรมีการทบทวนตั้งแต่ ม.4 - ม.ธ เมื่อมีเวลาว่างในคาบซ่อมเสรีม 1 3.70

6. ควรสอนเสรีมในเรองที่อาจารย์ได้พิจารณาว่าเห็นสมควร 1 3.70

7. ควรเน้นการให้นักเรียนได้นำความเไบ่แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ไม่ 

ใช่ท่องจำเพื่อลอบเอาคะแนนอย่างเดียว แต่ว่าควรให้โอกาสนัก 

เรียนได้ทำความเข้าใจเนื้อหาในการเรียนนอกเหนือจากบทเรียน 

ด้วย

1 3.70

8. ให้นักเรียนถามปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ไม่จำกัด ชี้ให้นักเรียนรู้ 

ว่าเนื้อหาเรองนั้นๆ นำไปแก้ปัญหาอะไรได้บ้าง ทำอะไรได้บ้าง

1 3.70

9. อยากให้อาจารย์เฉลยแบบรีเกหัดที่ลังให้ทำโดยละเอียด จะทำให้ 

นักเรียนได้ความรู้มากขึ้น

1 3.70

10. สอนให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น 1 3.70

11. มีความแม่นยำในเนื้อหา 1 3.70

12. มีการทดสอบความสามารถเป็นรายบุคคลเพื่อแก้ไขปัญหาเปีน 

รายๆ ไป นอกจากการทดสอบปกติ

1 3.70

13. ให้อาจารย์พยายามทำความเข้าใจในลิงที่นักเรียนไม่เข้าใจ 1 3.70

14. เป็นกันเองกับนักเรียน เพื่อการสอนจะได้เข้าใจยิ่งขึ้น 1 3.70

15. อยากให้อาจารย์สร้างบรรยากาศในการเรียนมากกว่านี้ เพราะ 1 3.70
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เพ่ือนๆ ส่วนใหญ่จะหลับบ้าง คุยก้นบ้าง เช่น มีการเล่มเกมทาง 

คณิตศาสตร์เป็นต้น

รวม 27 99.96

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับอาจารย์ E ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ % ของ 

ความถี่

1. ควรเป็นนักประชาธิปไตย กล่าวคือ ควรรับฟังความคิดเห็นของ 

บุคคลอื่นหรือเพื่อนร่วมงาน เพื่อนำเอาความคิดเห็นจากการเสนอ 

แนะของเพื่อนร่วมงานมาพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป

2 28.57

2. การพูดจา การวางตัวให้เหมาะสมกับเพื่อนร่วมงาน 2 28.57

3. ควรมีความตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่ท ี่ได้รับมอบหมายและ 

สามารถปฎิบ้ติอย่างเป็นรูปธรรมได้

1 14.28

4. อยากพัฒนาด้านการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ 1 14.28

5. อยากให้ม ีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เก ี่ยวกับคณิตศาสตร์ 

มากๆ

1 14.28

รวม 7 99.98

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับอาจารย์ E ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ % ของ 

ความถี่

1. เปิดโอกาสให้ถามอย่างเต็มที่ เมี่อนักเรียนถามจะผิด-ถูกไม่ควรดุ 

ด่า แต่ควรอธิบายให้เข้าใจ

5 13.51

2. อาจารย์ดุมากเกินไปควรพูดจาให้สุภาพกับนักเรียนมากกว่าเดิม 5 13.51

3. อธิบายให้ช้าๆ และให้เข้าใจมากกว่านี้ 4 10.81

4. เพิ่มเติมโจทย์ให้มากกว่านี้ 4 10.81

5. ตรวจงานทุกครั้งที่นักเรียนล่งงาน 3 8.11
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6. ควรมีใบงาน-ใบความรู้มาประกอบการสอน 2 5.41

7. ถ้ามีการทดสอบระหว่างเรียนจะดีมาก 2 5.41

8. จัดระบบการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจง่าย 1 2.70

9.. อยากให้อาจารย์รักนักเรียนมากกว่านี้ 1 2.70

10.. เข้าลอนให้ตรงเวลา 1 2.70

11. ควรลดความเคร่งครัดลงมาบ้างเล็กน้อย 1 2.70

12. ควรมีการสอนเสรีมในคาบอิสระ 1 2.70

13. ควรให้คำใ]!กษๆกับนักเรียนได้ทุกเรอง 1 2.70

14. ควรตรวจสมุดทุกกันศุกร์ 1 2.70

15. ไม่ควรให้การบ้านเยอะเกินไป เพราะทำให้ต้องนอนดีก 1 2.70

16. อยากได้ความรู้เพิ่มเติมและให้ทำแบบบ้กหัดมากกว่านี้ 1 2.70

17. เพิ่มการสอนให้ดีขึ้นกว่าเดิม 1 2.70

18. ลงนามกำกับการตรวจงานทุกครั้ง 1 2.70

19. ควรเครองแต่งกายให้มีจุดเด่น เพื่อให้นักเรียนลนใจที่ตัวครูมากขึ้น 1 2.70

รวม 37 99.97

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง

สำหรับ อาจารย์ F ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. เนื้อหาวิชาและเทคนิคการสอนใหม่ๆ เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ 2 66.67

2. การผลิตสือประกอบการสอน 1 33.33

รวม 3
____I____

100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ F ประเมินครั้งที่ .1

ลำดับที่ บ ุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ควรตรวจงานย้อนหลังให้นักเรียนด้วย 9 13.24
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2. อาจารย์ควรให้การบ้านไม่มากหรอไม่น้อยเกินไป 8 11.76
อยากให้สอนเน้ือหาในแบบเรียนบ้าง เพราะอาจารย์ซอบยกตัว 
อย่างโจทย์ข้ึนมาเอง มากไป

8 11.76

3. รักและเข้าใจนักเรียนมากข้ึน 5 7.35
4. อธิบายให้ช้า  ๆอย่างละเอียด จะทำให้เข้าใจย่ิงข้ึน 5 7.35
5. อยากให้สอนเป็นรายบุคคลเฉพาะคนท่ีไม่เข้าใจ 4 5.88
6. นำความรู้นอกบทเรียนมาลอนเพ่ิมเติม 3 4.41
7. อยากได้เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือสามารถอ่านและ 

ทบทวนเองได้
3 4.41

9. เข้าลอนให้ตรงเวลา 3 4.41
10. ควรมีการเล่นเกม เล่าเร่ืองตลกบ้างเพ่ือคลายเครียด 2 2.94
11. ไม่ควรดุจนเกินไป ควร'จะลังสอน ไม่ควรลงมือกับนักเรียน 2 2.94
12. อาจารย์พูดเร็ว ฟังไม่ค่อยทัน 2 2.94
13. ควรหาข้อลอบเก่ามาให้นักเรียนได้ลองทำบ้าง 1 1.47
14. ควรมีการตรวจลอบตลอดเวลาว่า นักเรียนเข้าใจหรือไม่ 1 1.47
15. ควรเอาใจใล่นักเรียนให้มากๆ 1 1.47
16. พยายามตับใจความและเน้ือหาสำคัญท่ีสุดมาสอน 1 1.47
17. แนะนำให้อ่านหนังสือ/ทบทวนบทเรียนบ่อย  ๆ สำหรับคนท่ีไม่เข้า 

ใจ
1 1.47

18. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนอยู่แล้ว 1 1.47
19. สอนให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 1 1.47
20. ให้ช้ีข้อบกพร่องของนักเรียนแต่ละคน 1 1.47
21. แต่งตัวได้สุภาพ 1 1.47
22. สอนเข้าใจ ต้ังใจสอน และสอนในหลักสูตร 1 1.47
23. ไม่ควรสอนไปเร่ือ  ๆโดยไม่แลดูนักเรียนว่าเข้าใจหรอ'โม่ 1 1.47
24. ไม่พูดนอกเร่ือง 1 1.47
25. พูดจาสุภาพกับนักเรียนอย่างน้ืตลอด 1 1.47
26. ทำโทษคนผิดตามสมควร 1 1.47

รวม 68 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง
ลำหรับอาจารย์ G ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับท่ี บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ฃอง 
ความถ่ี

1. พ้ฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนครู 1 50
2. ความรู้เรอง การใช้และจัดทำสือการลอนประเภทต่าง  ๆโดยเฉพาะ 

ในการสอนซ่อมเสรม
1 50

รวม 2 100

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ G ประเมินคร้ังท่ี 1

ลำดับท่ี บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ฃอง 
ความถ่ี

1. หาตัวอย่างโจทย์คณิตศาสตร์/ เน้ือหาท่ีทันสมัยใหม่  ๆ นอกเหนือ 
บทเรียนมาสอนนักเรียน

13 24.53

2. ควรมีการใช้พ่ือ-เอกสารประกอบการสอน 9 16.98
3. พูดเสืยงตังกว่าเดิม 6 11.32
4. สอนช้าๆ  และละเอียดเป็นข้ันเป็นตอน 5 9.42
5. ควรเคร่งครัดกับนักเรียนท่ีชอบคุยเวลาเรียน 4 7.54
6. ควรอธิบายให้นักเรียนท่ีใม่เข้าใจได้เข้าใจด้วย 3 5.66
7. เวลาอธิบายไม่ควรมองไปข้างเดียว เพราะอีกข้างจะไม่เข้าใจเน่ือง 

จากมองไม่เห็นกระดานและเน้ือหาท่ีครูสอน
2 3.77

8. ควรหากิจกรรมคณิตศาสตร์มาให้นักเรียนเล่นร่วมกัน เพ่ือเสรีม 
ทักษะในการเรียนและผ่อนคลายสมอง

2 3.77

9. ควรมีการทบทวนให้นักเรียนเข้าใจ 1 1.89
10. ควรสอบถามนักเรียนว่ามีใครยังไม่เข้าใจเร่ืองท่ีลอน 1 1.89
11. อยากให้สอนแบบเดินหน้าเข้าหานักเรียนเป็นรายบุคคล เพราะนัก 

เรียนล่วนมากถ้าเกิดปัญหาหรีอข้อสงสัยจะไม่กล้าถาม ถ้า
1 1.89
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อาจารย์เดินดูทีละคนนักเรียนก็จะกล้าถาม

12. ควรสอนให้เข้าใจก่อนที่จะขึ้นบทใหม่ 1 1.89

13. อยากให้อาจารย์เฉลยแบบแกหัด โดยแสดงวิธีทำให้ดูด้วย 1 1.89

14. ลอนแบบยิ้มแย้มเสมอ 1 1.89

15. มีการทดสอบก่อนเรียน 1 1.89

16. เมื่อเรียนจบบทควรมีการสรุปสูตรต่างๆ ในบทนั้นให้นักเรียนฟัง 1 1.89

17. ข้อสอบในแต่ละบทควรมีทั้งกากบาทและแสดงวิธีทำเท่าๆ กัน 1 1.89

รวม 53 100

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับอาจารย์ H ประเมินครั้งที่ 1

ลำตับที่ บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 1 12.50
2. การควบคุมอารมณ์ให้ใด้ 1 12.50
3. ปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 1 12.50
4. การมีเวลามากพอในการจัดทำปรับปรุงพัฒนาเอกสารประกอบ 

การสอนให้มีคุณภาพ
1 12.50

5. การสอนซ่อมเสริม 1 12.50
6. การตรวจงานเด็ก 1 12.50
7. การทดสอบก่อน-หลังเรียนท่ีสม่ําเสมอใม่ติดขัดช่ังโมงสอน 1 12.50
8. การพัฒนางานนอกเหนือจากการสอนให้มีความรวดเร็ว มีคุณ 

ภาพและประสิทธิภาพ
1 12.50

รวม 8 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ H ประเมินครังที 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรสอนให้เต็มท่ีและละเอียดย่ิงข้ึน 12 19.05

2. มีการทดสอบก่อนข้ึนบทใหม่ 7 11.11

3. พูดเสืยงดัง ซัดเจน (ข้างหลังไม่ได้ยิน) 5 7.94

4. เพ่ิมเน้ือหา/แบบt lกหัดนอกเหนือจากบทเรียน 5 7.95

5. ไม่ควรดุเกินไป เพราะทำให้นักเรียนหมดกำลังใจ 4 6.35

6. พูดช้าๆ  ชัดๆ  (เร็วเกินไปสำหรับนักเรียนท่ีอ่อน) 4 6.35

7. ให้เวลานักเรียนได้สอบถามตรงไหนท่ีไม่เข้าใจบ้าง 3 4.76

8. เข้าลอนให้ตรงเวลา 2 3.17

9. อยากให้อาจารย์ย ิ้มแย้มแจ่มไสในขณะท่ีสอน 2 3.17

10. เคร่งครัดนักเรียนให้มากกว่าน้ี เพราะนักเรียนไม่ค่อยเรียน 
คณิตศาสตร์มากนัก

2 3.17

11. ควรให้งานเยอะๆ 2 3.17

12. ควรใช้ลือการสอน เซ่น เอกสารประกอบการลอน 2 3.17

13. ให้อาจารย์บอกความหมายด้วยในแต่ละบทเรียน 1 1.59

14. ควรสอนโดยการใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 1 1.59

15. ควรให้เกรดมากๆ 1 1.59

16. มีความเป็นกันเองกับนักเรียน 1 1.59

17. ควรแจ้งประเด็นในการสอนให้แจ่มแจ้งมากกว่าเดิม 1 1.59

18. ให้การบ้านทุกคร้ังท่ีสอนจบบท 1 1.59

19. อยากให้อาจารย์สอนซ่อมเสรีมเพ่ิมข้ึนอีก 1 1.59

20. มีการทบทวนบทเรียนท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ 1 1.59

21. ไม่ควรแสดงอารมณ์กิรียาโหดร้าย ถ้าพูดดีอาจารย์จะสวยมาก 1 1.59

23. ควรลดการเล่นมุขตลก ให้เหลือน้อยลง 1 1.59

24. พยายามลอน ถาม บอกนักเรียนท่ีเรียนไม่ค่อยทัน 1 1.59

25. ให้นักเรียนออกไปทำโจทย์ท่ีกระดาน จะได้ทราบว่านักเรียนเข้า 1 1.59
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ใจหรอไม่
26. ช้ีแจงข้อบกพร่องของนักเรียนให้เห็นได้ชัดเจนมากข้ึน 1 1.59

รวม 63 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับ อาจารย์ I ประเมินคร้ังท่ี 1

ลำด้บท่ี บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ฃอง 
ความถ่ี

1. การให้ความร่วมมือ 1 25.00
2. การใช้สือการสอน 1 25.00
3. การผลิตสิอการสอน 1 25.00
4. ลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีมืประสิทธิภาพและจบหัน 

เวลา ครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมด
1 25.00

รวม 4 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ I ประเมินคร้ังท่ี 1

ลำตบท่ี บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ของ 
ความถ่ี

1. ให้ความเอาใจใส่ต่อนักเรียนทุกคนไม่สนใจเฉพาะคนเรียนเก่ง 9 16.36
2. ควรอธิบายให้ชัดเจนย่ิงข้ึนกว่าน้ี 8 14.54
3. ควรสอนให้ข้ากว่าน้ี 7 12.72
4. พยายามไม่พูดนอกเร่ือง หรือ พูดเร่ืองขำชัน 4 7.27
5. ให้นาโจทย์/เน้ือหานอกตำราเรืยน หรือนอกสถานสืกษามาสอน 

บ้าง และหาข้อสอนมาให้ทำมากกว่าน้ี
4 7.27

6. ควรจะดูแลนักเรียนหญิงมากกว่านักเรืยนชาย 3 5.44
7.. สอนให้แน่นกว่าเดิม 2 3.64
8. ให้มืการทบทวนบทเรียนให้มาก  ๆนักเรียนจะได้เข้าใจ 2 3.64
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9. ให้พูดตลกในการสอนในคาบที่เนื้อหายาก เพื่อให้นักเรียนสนุก 

กับการเรียน

2 3.64

10. สอนตัวอย่างให้เข้าใจ มีความใกล้เคียงกับแบบ,ปีกหัด 2 3.64

11. เวลาสอนอย่าพูดแต่เรื่องที่ไม่เป็นผลดีต่อนักเรียน 2 3.64

12. ให้นักเรียนมีกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ และให้นักเรียนคิดด้วยตน 

เองอย่างสมํ่าเสมอ

1 1.82

13. มีการเฉลยแบบ,ปีกหัดให้ละเอียดกว่านี้ 1 1.82

14. รู้จักหาสิงที่นักเรียนสนใจมาประยุกต์ให้เข้ากับการสอน 1 1.82

15. ไม่นำเรื่องส่วนตัวมาพูดให้นักเรียนฟัง 1 1.82

16. ให้ทำแบบ,ปีกหัดบ่อยๆ 1 1.82

17. ควรปรับปรุงด้านอารมณ์ 1 1.82

18. อยากให้มีความมานะอดทนในการสอน 1 1.82

19. ควรควบคุมนักเรียนให้มากกว่านี้ 1 1.82

20. พูดเสิยงดังกว่านี้ 1 1.82

21. ถ้านักเรียนทำการบ้านบกพร่อง อาจารย์ก็ควรอธิบายให้เข้าใจ 1 1.82

รวม 55 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่'ยนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับอาจารย์ J ประเมินครั้งที 1

ลำตับที่ บุคลิกลํกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ซอง 

ความถี่

1. การสร้างสือการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ 1 33.33

2. การใช้สือการสอน 1 33.33

3. การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1 33.33

รวม 3 99.99
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ J ประเมินครังที 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษโนะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ควรอธิบายให้ละเอียดแบบเป็นขั้นเป็นตอนจากง่ายไปยากพร้อม 

ทั้งยกตัวอย่างให้มากๆ และอธิบายให้ได้ยินกันทั้งห้อง

17 28.81

3. ควรทบทวนเนื้อหาที่เรียนผ่านมาก่อนขึ้นบทใหม่ 6 10.17

4. เอาใจใส่นักเรียนที่เรียนไม่เก่งบ้าง ไม่ใช่บอกแต่คนที่เรียนเก่ง 

แล้ว(อาทิตย์)

5 8.47

5. อธิบายนักเรียนที่ยังไม่เข้าใจและให้มากกว่านักเรียนที่เก่งแล้ว 

โดยการถามเป็นรายบุคคลว่าเข้าใจหรีอไม่

4 6.78

6. ควรให้คะแนนเยอะๆ 3 5.08

7. หาข้อมูล นอกเหนือหนังสือเรียนมาสอนเพิ่มเติม เช่น ข้อสอบ 

ลอบเข้าสถานที่ต่างๆ

2 3.39

8. ให้งาน/ การบ้านเป็นประจำและมากๆ 2 3.39

9. สอนเสริมนอกเวลาแล้วให้ถามนักเรียนว่าเข้าใจหรอไม่ 2 3.39

10. อบรมนักเรียนอย่างหนักแน่นให้เข้มงวดมากกว่านี้ 2 3.39

11. ให้อาจารย์เชื่อว่านักเรียนทำคะแนนไดดี้ อย่าเชื่อแต่คนเก่งๆ 1 1.69

12. ถ้าเร่ืองใดท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ อาจารย์ควรยกตัวอย่างชํ้าอีก 1 1.69

13. อธิบายให้รู้ถึงแนวข้อสอบมากขึ้น 1 1.69

14. ควรมีการให้นักเรียนทำโจทย์บนกระดาน เพื่อให้นักเรียนเคยชิน 

ชำนาญ และเข้าใจย่ิงขึ้น

1 1.69

15. มีการเตรียมตัว เตรียมการสอนล่วงหน้า 1 1.69

16. ค้นหาวิธีที่จะทำให้นักเรียนเข้าใจถึงปัญหาที่ไม่เข้าใจ 1 1.69

17. ให้มีอารมณ์ขันมากขึ้น 1 1.69

18. ออกข้อสอบง่ายๆ 1 1.69

19. ให้นักเรียนออกแนวคิดในการทำงานหรือเรียนคณิตศาสตร์เป็น 

กลุ่ม ให้นักเรียนได้ค้นคว้าในหัวข้อทีไ่ม่เข้าใจ

1 1.69

20. สอนและคอยให้คำอธิบายเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ 1 1.69
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21. เป ิดโอกาสให้น ักเรียนได้แสดงความคิดเห ็นต่อการสอนของ 

อาจารย์บ้าง

1 1.69

22. ตรวจสมุดการบ้านบ่อยๆ เพราะจะทำให้นักเรียนขยันมากขึ้น 1 1.69

23. ควรติวข้อลอบก่อนสอบทุกครั้ง 1 1.69

24. ให้สอนช้าๆ เพราะอาจารย์สอนเร็วมาก ไม่เข้าใจ 1 1.69

25. ให้คำปรกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาต่างๆ า 1.69

26. เวลาเขียนกระดานอย่ายืนบัง ให้หันหน้ามาทางซ้ายมือของ 

อาจารย์ด้วย

1 1.69

รวม 59 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ K ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃ'อง 

ความถี่

1. วิธีการสอน กระบวนการลอน เนื้อหาเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ 1 20.00

2. ควรมาปฏิบัติ,หน้าที่เร็วกว่าปกติ 1 20.00

3. การพูด บางครั้งพูดตรงเกินไป 1 20.00

4. การให้ความร่วมมือ บางครั้งให้ความร่วมมือน้อย อาจจะมืสาเหตุ 

บางอย่าง

1 20.00

5. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ 

ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย

1 20.00

รวม 5 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ K ประเมินครังที 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรให้การบ้านน้อยลง เหลือส์ปดาห์ละครง 19 15.70

2. อธิบายอย่างเป็นขั้นเป็นตอนอย่างช้าๆ 13 10.74

3. ให้เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาที่ลอนอย่างง่ายๆ และเข้าใจง่าย 

กว่าเดิม

11 9.09

4. อยากให้ตรวจงานทุกครั้งและลงนามกำกับ 11 9.09

5. ใจดีไม่โกรธง่าย มีอารมณ์ขำ 7 5.79

6. อย่าดุมากนัก 7 5.79

7. พูดเลียงดังมากกกว่าเดิม 5 4.13

8. ไม่พูดเร็วเกินไป 5 4.13

9. ดักเตือนนักเรียนที่ไม่ตั้งใจเรียน '5 4.13

10. มีการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนด้วย 5 4.13

11. ควรมีเอกสาร-ลือประกอบการสอนด้วย 4 3.31

12. อธิบายเกี่ยวกับการบ้านเพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจยิ่งขึ้น 3 2.48

13. ทบทวนให้นักเรียนบ่อยๆ 3 2.48

14. ให้เข้มงวดการทำงานส่งมากขึ้น 3 2.48

15. ควรนำเนื้อหาและโจทย์นอกตำราเรียนมาลอนและให้นักเรียนทำ 

ด้วย

3 2.48

16. มีการทดสอบหลังจากเรียนจบบทแล้ว 2 1.65

17. อย่าพูดอธิบายวกวนกลับมาที่เรองเดิมบ่อยนัก เพราะบางครั้งนัก 

เรียนลับสน

2 1.65

18. ควรพูดประสบการณ์ที่เคยผ่านมาให้เด็กฟังบ้าง เพราะเวลาที่มี 

ปัญหาเด็กจะได้แก้ปัญหาถูกวิธี

1 0.83

19. ไม่สอนอย่างเดียว ควรจะมีการจดบ้างพอสมควร 1 0.83

20. ควรให้ความสนิทสนม เป็นกันเองกับเด็กบ้าง เช่น การเล่าเรื่อง 

ตลก เพื่อเป็นการผ่อนคลาย

1 0.83



261

21. ไม่อธิบายให้คนเดียวฟัง ควรถามนักเรียนคนอื่นๆ บ้าง 1 0.83

22. บางครั้งนักเรียนเบื่อ ควรหาเกมคณิตศาสตร์มาให้เล่นบ้าง 1 0.83

23. ควรเข้าสอนตรงเวลา 1 0.83

24. เมื่อเด็กไม่ทำการบ้านมาก็ไม่ควรตี 1 0.83

25. ควรมีการทดสอบก่อนขึ้นบทเรียนใหม่ 1 0.83

26. ควรให้นักเรียนมีการค้นคว้าด้วยตนเองบ้าง 1 0.83

27. ควรเลือกวิธีการลอนที่จะทำให้เข้าใจได้เร็วขึ้น 1 0.83

28. สอนเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน 1 0.83

29. ไม่อยากให้ตรวจการบ้านในชั่วโมงเรียน 1 0.83

30. ควรมีการมอบเกียรติบัตรสำหรับนักเรียนที่เรียนคณิตศาสตร์ดีเด่น 1 0.83

รวม 121 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับอาจารย์ L ประเมินครั้งที่ 1

ลำต ับ ท ี่ บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความ

ถ่ี

%ฃอง 

ความถี่

1. การวางต ัว  ก ารพ ูด จ า  ก ับ ค ณ ะค ร ูอ าจ าร ย ์ท ั้ง ใ น แ ล ะน อ ก ห ม ว ด  ให ้ 

เห ม า ะ ส ม

3 30.00

2. ม ีค วาม ฃ ย ์น  ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ งาน ใน ห น ้าท ี่ 1 10.00

3. ม ีก าร พ ัฒ น า งา น ก าร ล อ น 1 10.00

4. ก ีร ็ย าม ารย าท บ างค ร ั้ง 'ไซ ้ไม ่เห ม าะส ม 1 10.00

5. ก าร ป ร ับ ส ภ าพ ต ัว เอ งใ ห ้เข ้าก ับ บ ุค ค ล รอ บ ข ้า งใ ห ้ดีข ึ้น 1 10.00

6. ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ 1 10.00

7. ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ ง เน ือ ห าก ่อ น ถ ่าย ท อ ด ให ้น ัก เร ีย น 1 10.00

8. ท ัก ษ ะใน ก ารน ิเท ศ งาน  ก าร เร ีย น ก ารส อ น 1 10.00

รวม 10 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับอาจารย์ L ประเมินครังที 1

ลำด ้บท่ี บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความ

ถี่

%ฃอง 

ความถี่

1. อาจารย์ควรสังการบ้านให้น้อยกว่านี้ เพราะทำไม่ทัน 15 22.68

2. ให้อาจารย์สอนช้าลงกว่าเดิม 11 16.18

3. อย่าใช้กำลังในการสอน(ตี) เพราะจะทำให้นักเรียนใม่มีสมาธิในการ 

เรียน และควรตีอย่างมีเหตุผล

7 10.29

4. ควรออกจากห้องเรียนให้ตรงเวลา 4 5.88

5. ควรอธิบายให้ละเอียดมากกว่านี้ 4 5.88

6. ไม่ควรยึดเอาคาบอิสระมาเป็นคาบคณิตศาสตร์ 4 5.88

7. ควรมีความเมตตากรุณาต่อดิษย์มากขึ้น 2 2.94

8. อาจารย์ให้เวลาทำงานน้อยและนางครั้งก็ส่งไม่ทัน เพราะต้องคิดให้ 

รอบคอบ ต้องการเวลามากกว่านี้เพื่อจะใต้ทำให้ถูกต้อง

2 2.94

9. ให้แบบt เกหัดเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน 2 2.94

10. ให้อาจารย์อธิบายตัวต่อตัวกับนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 2 2.94

11. ให้ความสนใจกับเด็กที่เรียนอ่อนมากกว่านี้ 2 2.94

12. ควรมีการทดสอบก่อนเรียนเมื่อขึ้นบทใหม่ 1 1.47

13. ควรมีการประเมินผลการเรียนในระหว่างการสอน 1 1.47

14. ในขณะที่นักเรียนจดงานตามกระดาน อาจารย์ไม่ควรอธิบายราย 

ละเอียดในช่วงนั้น เพราะนักเรียนจะไม่รูเรอง

1 1.47

15. ควรมีการทบทวนเมื่อสอนเสร็จ 1 1.47

16. สอนให้เข้าใจง่าย ไม่เร็ว ไม่ช้าเกินไป 1 1.47

17. ควรมีเอกสารเกี่ยวกับบทเรียนมาแจกด้วย 1 1.47

18. สอนด้วยอารมณ์ดี ไม่ดุด่าว่ากล่าวที่รุนแรง 1 1.47

19. ในช่ัวโมงเรียนไม่อยากให้ทำงานส่ง น่าจะอธิบายให้เต็มชั่วโมงแล้ว 

ค่อยสังการบ้านครั้งเดียว

1 1.47

20. ให้อาจารย์หาสิงมาเปรียบเทียบกับบทเรียน เพื่อให้เข้าใจไต้ง่ายขึ้น 1 1.47

21. อยากให้อาจารย์มีอารมณ์ขันมากกว่าน้ี 1 1.47
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22. ควรห าว ิธ ีท ำโท ษ ให ม ่ อ ย ่าท ำโท ษ ด ้ว ย ก ารห ย ิก แ ก ้ม 1 1.47

23. ถ าม น ัก เร ย น บ ่อ ย ๆ  ว ่า เข ้าใจหรอไม ่ 1 1.47

24. งาน บ างบ ท อ าจ ารย ์ไห ้ส ่งใน ค าบ  ให ้ท ำด ้ว ย ต น เอ ง  แ ต ่เว ล าใ ก ล ้ห ม ด  

แล ้ว จ ำ เป ็น ต ้อ ง ล อ ก  โดยท ี่ไม ่เข ้าใจ

1 1.47

รวม 68 99.98

ไม ่ม ีข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ งผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำน ว ย ก าร /ห ัว ห น ้าห ม ว ด /เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน แ ล ะต น เอ ง  ■ สำห ร ับ

อ า จ า ร ย ์ M ป ร ะ เม ิน ค ร ั้งท ี่ 1

ข ้อ เสน อแ น ะ ข องน ัก เรย น ส ำห ร ับ  อ า จ า ร ย ์ E ป ร ะ เม ิน ค ร ั้งท ี่ 1

ล ำ ด ับ ท่ี บ ุค ล ิก ล ัก ษ ณ ะ/พ ฤ ต ิก รรม ก ารท ำงาน /ผ ลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถ ี่

1. ไม่อยากให้อาจารย์!ปราชการบ่อยนัก เพราะไม่ได้เรยน 10 23.26

2. ควรอธิบายให้มากกว่าเดิม นักเรยนจะได้เข้าใจยิ่งขึ้น 6 13.94

3. ควรโกรธง่ายหายเร็ว ไม่ควรแสดงสีหน้าโกรธให้นักเรยนเห็นบ่อย 

นัก

6 13.94

4. อยากให้อาจารย์ไห้การบ้านน้อยกว่านี้ 5 11.63

5. อยากให้เพิ่มการบ้านมากกว่านี้เล็กน้อย 4 9.30

6. อาจารย์ควรยิ้มให้บ่อยขึ้น 4 9.30

7. ขอให้รักษาสุขภาพ มีเวลาก็พักผ่อนบ้าง 2 4.65

8. ให้ร็บทบทวนบทเรยนให้นักเรยนด้วย 1 2.33

9. ควรพูดเสียงดังมากกว่านี้ หรอไม่ ก็ใช้ไมโครโฟน 1 2.33

10. ควรเข้าสอนให้ตรงเวลา 1 2.33

11. บางครั้งอาจารย์หลงๆ ลืมๆ จุดประสงค์ท่ีจะสอนนักเรยน แต่ก็ 

สอนได้เข้าใจดีโดยไม่มีข้อบกพร่อง

1 2.33

12. ควรหาแบบ!]กหัด/ข้อสอบต่างๆ มาสอนเพิ่มเติม 1 2.33

13. อยากให้อาจารย์ไห้คะแนนมากกว่าน้ี 1 2.33

รวม 43 100
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ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง
สำหรับ อาจารย์ N ประเมินครั้งที่ 1

ลำตบที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. วิธีสอน เทคนิค เน้ือหา วิชาคณิตศาสตร์ 1 25.00

2. การพูดจาต้องเรียบร้อย 1 . 25.00

3. ต้องไม่เป็นคนดุ อารมณ์เสืยง่าย 1 25.00

4. พยายามเก็บอารมณใ์ห้ดี 1 25.00

รวม 4 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ N ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. สอนให้ช้าลง ละเอียด เป็นขั้นตอนไม่เร็วจนเกินไป 23 27.06

2. เขียนหนังสือให้อ่านออก ตัวเขียนให้ใหญ่ข้ึน 12 14.12

3. ไม่ควรทำโทษนักเรียนเกินควร เมื่อนักเรียนทำผิดควรลังสอน 

หรอแนะนำ ไม่ควรหยิกนักเรียน

10 11.76

4. ไม่ควรลังงานมากเกินไป 9 10.59

5. สร้างบรรยากาศความบันเทิงบ้างเล็กน้อยขณะที่สอนไม่ควรลอน 

อย่างเคร่งเครียดไม่ควรดุ

4 4.71

6. อธิบายให้คำปรกษาในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ 4 4.71

7. ยกตัวอย่างมาอธิบายจนกว่านักเรียนจะเข้าใจ 3 3.53

8. เวลาสอน น่าจะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดหรีอทำในบท 

เรียนนั้นๆ ด้วย

2 2.35

9. ไม่ควรจู้จี้จุกจิก 2 2.35

10. มีการสอบถามนักเรียนว่าเข้าใจหรีอไม่ ถ้า1ไม่เข้า'ใจ1ให้อธิบาย/ยก 

ตัวอย่างให้ดู

2 2.35
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12. ควรมีอารมณ์ดี อารมณ์ขัน 2 2.35

13. ควรมีการทบทวนบทเรยนที่ผ่านมาให้เข้าใจ 2 2.35

14. บอกขั้นตอนของการเรยนคณิตศาสตร์ 1 1.18

15. เวลาตรวจงานควรลงชื่อกำกับทุกครั้ง 1 1.18

16. ไมรบสมบ้ติของนักเรยน 1 1.18

17. ใช้เวลาในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ยาก/ง่าย ถ้ายากควร 

ลอนมากกว่า 1 คาบ

1 1.18

18. เพื่มเนื้อหาที่ลอนให้มากขึ้น 1 1.18

19. สอนเรองอื่นๆ นอกเหนือจากคณิตศาสตร์บ้าง 1 1.18

20. พูดเสืยงดังกว่านี้ 1 1.18

21. พูดสุภาพ ใม่พูดคำหยาบคาย 1 1.18

22. มีแผนการสอน 1 1.18

23. เคร่งครัดในการสอนให้มากกว่าเดิม 1 1.18

รวม 85 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ 0  ประเมินครั้งที่ 1

ลำดบที่ บุคลิกลํกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี

1. วิธีลอน กระบวนการ และเทคนิคการสอนวิซาคณิตศาสตร์ 1 33.33

2. เนื้อหาวิชา 1 33.33

3. ประสบการณ์การแกโจทย์ปัญหา 1 33.33

รวม 3 99.99
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับอาจารย์ 0  ประเมินครั้งที่ 1

ลำตับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อธิบายให้ละเอียด อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ช้าๆ อย่ารวบรัด 

พร้อมตัวอย่างให้ดูหลายๆ ตัวอย่าง เพี่อที่นักเรียนจะได้เข้าใจ 

ง่ายข้ึน

17 18.68

2. ควรเปีดโอกาสให้นักเรียนถามตรงที่ใม่เข้าใจ ไม่ควรดุนักเรียน 

เวลาที่นักเรียนถาม

5 5.49

3. มีการขึ้แจงข้อบกพร่องในการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 4 4.40

4. ให้การบ้านนักเรียนมากกว่านี้ 4 4.40

5. มีการใช้สือประกอบการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน 

แจกให้นัก เรียนได้คิกษา

4 4.40

6. ให้ถามนักเรียนบ่อยๆว่า ไม่เช้าใจตรงไหนแล้วได้อธิบายให้ฟัง 

ใหม่

3 3.30

7. มาสอนให้ตรงเวลา 3 3.30

8. มีการลงโทษนักเรียนที่ไม่พำแบบ!เกหัดเช่น ตี หักคะแนน 3 3.30

9. ควรให้การบ้านน้อยลง 3 3.30

10. ควรสอนให้เข้าใจก่อนจึงลังให้พำแบบ!เกหัด หากนักเรียนไม่ 

เข้าใจก็ต้องพำให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่างด้วย

3 3.30

11. มีการลอนเสริมเวลาว่าง 3 3.30

12. สอนให้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 3 3.30

13. อาจารย์ควรใจตี พูดจาดี ให้สุภาพกว่านี้ 3 3.30

14. ต้องให้เวลาในการพำการบ้านมากกว่านี้ ถ้านักเรียนส่งงานไม่ 

หันก็ควรให้ส่งใด้ทีหลัง

3 3.30

15. ควรมีการทดสอบก่อนหรือหลังเรียนเสร็จในแต่ละบท 3 3.30

16. มีการอธิบายวิธีการพำโจทย์ปัญหา/แบบ!เกหัดในแต่ละบท 2 2.20

17. มีความเช้าใจในตัวนักเรียนเพิ่มมากขึ้นรับฟังข้อคิดเห็นของนัก 

เรียนบ้าง

2 2.20
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18. ควรควบคุมนักเรียนที่ส่งเสียงดังในห้องเรียน เพื่อไม่ให้รบกวน 

การเรียนรู้ของคนอ่ืน

2 2.20

19. อธิบายให้สอดคล้องกับโจทย์ที่ให้ทำมากกว่านี้ 2 2.20

20. เปีดโอกาสให้นักเรียนได้ถามตรงที่ไม่เข้าใจ 2 2.20

21. แต่งตัวได้เรียบร้อยเหมาะสมกับอาชีพครู 2 2.20

22. ม ีการแจกเก ียรต ิบ ัตร /มอบรางว ัลให ้น ัก เร ียนท ี ่ เ ร ียน  

คณิตศาสตร์ดี เช่น ทดสอบแล้วได้คะแนนสูงสุด

2 2.20

23. ควรให้โจทย์ปัญหาที่นักเรียนเข้าใจง่ายและสะดวกในการทำ 

การบ้าน

1 1.10

24. ควรเอาปัญหาที่สนุกๆ มาทายเล่นท้ายชั่วโมง 1 1.10

25. ควรหาเรองอื่นมาพูดกับนักเรียนบ้าง เพื่อนักเรียนจะได้รักและ 

อยากเรียน

1 1.10

26. การทำแบบ‘รกหัดควรมีการอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคิดเลข 1 1.10

27. ตรวจสมุดการบ้านของนักเรียนอย่างลมํ่าเสมอ 1 1.10

28. ไม่ควรจูจจุกจก 1 1.10

29. ควรแนะนำแนวทางการสอบวิชาคณิตศาสตร์ 1 1.10

30. พูดตลกๆ เพิ่มมากขึ้น 1 1.10

31. ให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างกว้างขวางนอกเหนือตำราเรียน 1 1.10

32. มีการสอนซ่อมเสรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 1 1.10

33. ควรมีแบบ‘รกหัดมาให้นักเรียนทดสอบ 1 1.10

34. ควรให้คำปรกษาแก่เด็กมากๆ 1 1.10

35. มีการนอกเรองเรียนบ้างเล็กน้อย เพื่อไม่ให้นักเรียนง่วงในห้อง 

เรียน

1 1.10

รวม 91 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง
สำหรับอาจารย์ P ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ความสัมพันธ์ภายในหมวดคณิตศาสตร์ 1 25.00

2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น 1 25.00

3. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 1 25.00

4. อารมณ์ควรสุขุมมากกว่านี้ 1 25.00

รวม 4 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียนสำหรับ อาจารย์ P ประเมินครั้งที่ 1

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อยากให้นำข้อสอบ Entrance / โควต้า 1-2 ข้อ มาเป็นตัวอย่างใน 

การเรียนแต่ละบทเป็นประจำ

12 19.67

2. ควรมีเนื้อหาใหม่ๆ มาสอนเพิ่มเติมด้วย 6 9.83

3. ควรมีเอกสาร-สือประกอบการลอน 6 9.83

4. อยากให้สอนเร็วกว่านี้ 5 8.19

5. อธิบายอย่างเป็นขั้นตอนและละเอียดเพื่อให้นักเรียนเข้าใจยิ่งขึ้น 4 6.56

6. เป็นกันเองกับนักเรียนนักเรียนจะได้กล้าคิดกล้าถามข้อสงสัย 4 6.56

7. มีความเข้าใจนักเรียนทุกคนที่เรียนด้วยว่าระตับสติป ัญญาเป็น 

อย่างไร ไม่ใช่มองเฉพาะนักเรียนที่เรียนเก่งแล้วเหมาเอาว่าคน 

อื่นๆ ก็เข้าใจด้วย

3 4.92

8. ไม่ควรให้การบ้านมากมายนัก เพราะจะได้ทำอย่างช้าๆ เพ่ือทำ 

ความเข้าใจไปด้วย

3 4.92

9. อยากให้ทดสอบความรู้ของนักเรียนในห้องเป็นรายบุคคล เพ่ือ 

ทดสอบความเข้าใจทั้งก่อนและหลังบทเรียน

2 3.28
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ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เทือนร่วมงานและตนเอง
สำหรับ อาจารย์ A ประเมินครังที่ 2

ลำดบที่ บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การให้ความรู้และจัดทำสื่อการเรียนการสอน า 100.00

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ A ประเมินครังที่ 2

ลำด ้บท ี่ บุคลิกลิ'กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. น่าจะหาข้อสอบ Entrance และความรู้อื่นๆ มาเสรมบ้างบางชั่ว 

โมงที่มีเวลาเหลือมากพอ

7 21.88

2. อยากให้อาจารย์อธิบายข้าลงจะโด้เข้าใจมากขึ้น เพราะว่าถ้า 

อาจารย์พูดเร็วเกินไปอาจฟังไม่ทันและตามไม่ทันในบางตอน

3 9.38

3. อาจารย์น่าจะมีเอกสารประกธบการเรียนมากกว่านี้ เพราะอาจ 

ช่วยให้เข้าใจมากขึ้นและเป็นการเสรีมความรู้นอกตำรา

2 6.25

4. ปัจจุบันอาจารย์ลอนดีมาก และพวกนักเรียนก็ตั้งใจเรียนด้วย 2 6.25

5. ควรเตรียมเนื้อหาที่จะลอนในช่'วโมงให้ซัดเจนและแม่นยำ 2 6.25

6. ควรอธิบายการทำแบบ'รกหัดให้ละเอียดมากขึ้นกว่านี้ เพราะ 

เวลาไปทำที่บ้านทำแล้วไม่เข้าใจ

1 3.13

7. น่าจะมี sheet แบบ'รกหัดมาแจกให้นักเรียน โดยลอนจบแต่ละ 

หัวข้อแล้วให้ทำแบบ'รกหัดในห้องเรียนเลย แล้วน่าจะเข้าใจมาก 

ยิ่งขึ้น

1 3.13

8. ควรยกตัวอย่างให้มากๆ 1 3.13

9. อยากให้อาจารย์ช่วยทดสอบก่อนที่จะเรียนเพื่อเป็นการซัดว่านัก 

เรียนได้มีการเตรียมตัวพร้อมหรีอเปล่า ถ้านักเรียนไม่สนใจ 

อาจารย์ควรจะใช้มาตรการขึ้นเด็ดขาดคือ อาจารย์ควรจะเก็บ 

คะแนนไปเลยใครไม่ได้ก็คือไม่ได้

1 3.13
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10. อยากให้อาจารย์ลอนซ่อมเสริมบ้าง 1 3.13

11. อยากให้อาจารย์หากลวิธี/วิธีคิดที่จะให้นักเรียนเข้าใจให้มากๆ 1 3.13

12. อาจารย์ควรให้คำแนะนำและควรเข้มงวดกับนักเรียนให้มากขึ้น 1 3.13

13. อยากให้อาจารย์เอาใจใส่นักเรียนมากขึ้น 1 3.13

14. ควรให้การบ้านเพิ่มขึ้นอีก 1 3.13

15. เวลานักเรียนจดงานที่กระดานอาจารย์อย่าเพิ่งอธิบายเพราะจะ 

ทำให้นักเรียนสับสนไม่เข้าใจ

1 3.13

16. อาจารย์น่าจะเข้าห้องเร็วกว่านี้ 1 3.13

17. อยากให้อาจารย์เน้นจุดที่นักเรียนเข้าใจได้ยากเป็นพิเศษ และให้ 

แบบแกหัดตรงที่มีจุดบกพร่อง

1 3.13

18. เวลาเฉลยแบบแกหัดขอให้อาจารย์อธิบายอย่างละเอียดด้วย 1 3.13

19. เวลาลอนอาจารย์!ฝควรเคร่งเครียด 1 3.13

20 โม่ควรอ้างว่าเรียนมาแล้ว เพราะบางทีนักเรียนก็ลืม อยากให้ 

อาจารย์สอนสิงที่ลืมเพื่อที่จะได้เข้าใจ จำได้

1 3.13

21. อยากให้อาจารย์เป็นกันเองกับนักเรียนมากกว่านี้ 1 3.13

รวม 32 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ B ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับที่ บ ุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. การทำงานให้เป็นระบบ 1 100.00

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะซองนักเรียน สำหรับอาจารย์ ธ ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ในช่วงนี้อาจารย์ได้ปรับตัวเองได้ดีขึ้นแล้ว 5 10.64
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2. ให้อธิบายนักเรียนที่ไม่เข้าใจและชี้แจงให้มากกว่านี้ 4 8.51

3. อธิบายตัวอย่างจากง่ายไปยากให้มากๆ โดยเน้นในหลักการว่า เรา 

ควรจะทำโจทย์ข้อน้ันอย่างไร และเราจะลังเกตได้อย่างไรว่าเราควร 

ทำวิธีนั้นๆ

4 8.51

4. เวลาสอนอาจารย์จะเน้นหนักไปทางผู้ที่เรียนเก่งหรีอเรียนดีอยู่แล้ว 

ไม่ค่อยชี้แจงให้ผู้ด้อยทราบ

4 8.51

5. อยากให้อาจารย์เอาโจทย์นอกเหนือหนังสือเรียนมาอธิบายเยอะๆ 

เซ่น แนวข้อลอบ Entrance เพื่อนักเรียนจะได้!]กฝนข้อสอบที่ยากๆ

3 6.38

6. ควรสอนให้ช้าลง ถ้านักเรียนไม่เข้าใจก็ให้นักเรียนลอบถามบ้าง 2 4.26

7. เมื่อเรียนจบแต่ละบทอยากให้อาจารย์ทบทวนเนื้อหาที่สำคัญๆ อีก 

ครั้งหนึ่งแล้วค่อยขึ้นบทใหม่

2 4.26

8. ตัวอย่างและโจทย์แบบ!เกนัดไม่ค่อยคล้ายกัน หรอวิธีทำคนละแบบ 2 4.26

9. ควรลอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการลอน 1 2.13

10. เวลาลอนเรื่องใด ถ้ายกตัวอย่างมาควรให้ทำการบ้านที่มีลักษณะ 

คล้ายตัวอย่างก่อนแล้วจึงยกตัวอย่างนอกตำรามาสอนเพื่อให้เก็ด 

ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

1 2.13

11. ควรให้แบบ!]กนัดนอกบทเรียน 1 2.13

12. ให้นักเรียนได้แสดงถึงความลาม เรถของนักเรียนเองให้มากกว่านี้ 1 2.13

13. อยากให้มีการสอบช่วงทีเหลอพอทีจะทำให้เสร็จและทันเวลา 1 2.13

14. หลังทดสอบเก็บคะแนนอยากให้อาจารย์เฉลยข้อลอบในแต่ละครั้ง 

ของการลอบด้วย

1 2.13

15. ควรทบทวนหลังเรียนจบแต่ละบท 1 2.13

16. ให้ทำแบบ!]กนัดง่ายๆ ก่อน 1 2.13

17. อาจารย์เป็นคนขี้เล่น สนุกสนานกับนักเรียน มากเกินไป 1 2.13

18. ควรแจกเอกสารเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน 1 2.13

19. ควรพูดตลกแทรกบ้างเป็นบางครั้งในเวลาที่ลอน 1 2.13

20. ควรเฉลยแบบ!]กนัดให้นักเรียนดูเป็นประจำเมื่อลังงานใหนั้กเรียน 

ไปทำ

1 2.13

21. ให้นักเรียนรู้จักค้นคว้าเรองต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อ!]กให้นักเรียนมี 1 2.13
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ความรับผิดซอบต่องาน โดยแบ่งกลุ่ม/รายบุคคล เพื่อทำรายงาน

22. เวลาลอนอาจารย์ชอบพูดนอกเรองที่ไม่ค่อยเหมาะลม ควรพูดในเซิง 

สร้างสรรค์มากกว่านี้

1 2.13

23. ไม่ควรออกข้อสอบยากนัก 1 2.13

24. พยายามเข้าใจความรู้สิกของนักเรียน ว่ารับได้เพียงใด/ทำได้เพียง 

ใด

1 2.13

25. หาสือในการเรียนการสอนมาใช้ให้นักเรียนดูบ้าง 1 ' 2.13

26. เน้นตัวอย่างที่ยากๆ ทำบนกระดาน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ 1 2.13

27. เวลาที่จะให้แบบแกหัด/ให้ทำเพิ่มเต ิมเก ี่ยวกับเนื้อหาที่จะเอามา 

เสรีม ควรให้โอกาสนักเรียนที่ส่งช้าด้วย

1 2.13

28. ในเรื่องความรู้ที่อาจารย์เอามาสอนนั้นดีแล้ว ส่วนใหญ่เข้าใจ แต่ 

บางครั้งอาจารย์ก็สอนไม่เข้าใจ

1 2.13

29. อยากให้อาจารย์ให้โอกาสพวกที่ติดศูนย์/ลอบไม่ผ่าน/เกือบจะตก/ 

เกือบจะติดศูนย์บ้าง

1 2.13

รวม 47 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับอาจารย์ C ประเมินคร้ังท่ี 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรให้รายละเอียดในการสอนมากขึ้น เพื่อจะได้เข้าใจมากขึ้น ๐ 20.00

2. อยากให้อาจารย์อธิบายช้าๆ และชัดเจน กว่าเดิม 5 16.67

3. อยากให้อาจารย์พูดเสืยงตังมากกว่าเดิม 2 6.67

4. ควรให้แบบแกหัดให้น้อยลงอาจารย์ให้มากเกินไปทำไม่ไหว 2 6.67

5. อยากให้นำโจทย์ปัญหาที่นอกเหนือจากแบบผกหัดในตำราเรียน 

มาให้ทำด้วย

2 6.67

6. ควรให้นักเรียนหัดทำแบบแกหัดใน sheet เอง 1 3.33

7. อาจารย์ควรใจเย็นกว่านี้ 1 3.33

8. อยากให้อาจารย์พยายามทำความเข้าใจนักเรียนด้วย 1 3.33

9. ควรเขียนกระดานให้สูง คนนั่งข้างหลังมองไม่เห็น 1 3.33
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10. ควรเข้มงวดกับนักเรียนท ี่ไม่ลนใจAม่ตั้งใจเรียน 1 3.33

11. ไม่ควรดุด่านักเรียนด้วยคำใม่ลุภาพ 1 3.33

12. อยากให้อาจารย์ตรวจแบบt เกหัดให้มากขึ้น 1 3.33

13. ควรให้นักเรียนที่เรียนอ่อน/หรีอผู้สนใจ เรียนเพิ่มเติมในคาบ 

อิสระ

1 3.33

14. มีการทดสอบก่อนการเรียนบทใหม่จะดีกว่าที่จะลอนเลย 1 3.33

15. อยากให้อาจารย์ช่วยปรับปรุงนักเรียนที่เรียนอ่อนวิชานี้ให้มาก 

กว่าน ี้

1 3.33

16. ไม่ดุจนเกินไป ให้คำแนะน ำ ท ี่ด ีแ ละให้เกียรตินักเรียน 1 3.33

17. เวลาถึงคาบอาจารย์ อาจารย์มัก1จะดุ1ว่าเสืยงดัง เหตุก ็เพราะ 

อาจารย์ขึ้นมาสอนช้า นักเรียนจึงมีเวลาคุยกัน พอคุยกันไปมันก ็ 

เลิยงดังขึ้นเรอยๆ พออาจารย์เข้ามาเห็นก็ดุเอา

1 3.33

18. อาจารย์ได ้ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนไปในทางท ี่ด ีแล้วหลาย 

อย่าง เช่น พูดช้าๆ ให้นักเรียนตอบคำถามเกี่ยวกับบทเรียน 

เป็นต้น

1 3.33

รวม 30 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

ลำหรับ อาจารย์ อ ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การผลิตลิอและการใช้สิอการเรียนการสอน 1 100.00

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน ลำหรับอาจารย์ อ ประเมินครั้งที่ 2

ลำลับที่ บ ุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาบ/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ให้คำแนะนำเวลาที่นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหาอย่างที่'วถึง 3 18.75
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2. ควรหาโจทย์มาเสริมในแต่ละบทเรียนให้มากกว่านี้ 3 18.75

3. ไม่ควรนอกเรื่องมากเกินไป หากเป็นครั้งคราวคงจะไม่เป็นไร 2 12.50

4. ไห้เข้มงวดกับนักเริยนที่ไม่ตั้งไจมากกว่านี้ 1 6.25

5. ให้แบบ!เกหัดน้อยลงเพื่อให้มีเวลาทบทวนบทเริยน ถ้าเยอะเกินไป 

ก็จะทำให้นักเริยนกลัวว่าจะไม่เสร็จ ก็ต้องลอกเพื่อน สุดท้ายก็จะ 

ไม่ไต้อะไรเลย

1 6.25

6. อยากให้สอนนอกเหนือจากหลักสูตร 1 6.25

7. ไห้นักเริยนเป็นศูนย์กลางการเริยนการสอน 1 6.25

8. ไห้แบบทดสอบ/ตัวอย่างแก่นักเริยนมากๆ เพื่อเพิ่มความเข้าไจให้ 

มากขึ้น

1 6.25

9. มิความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 1 6.25

10. อยากให้ออกข้อสอบแบบอัตนัยประมาณ 2 ใน 3 ของข้อลอบทั้ง 

หมดโดยให้ออกข้อสอบทั้งประจำบทกลางเทอมและปลายภาค

1 6.25

11. เปีดโอกาสให้นักเรียนได้สอนเพิ่มเติมให้กันและกัน 1 6.25

รวม 16 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

ลำหรับอาจารย์ E ประเมินครั้งที่ 2

ลำตับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรเอาใจใส่ต่อหน้าที่ที่ไต้รับมอบหมายในฝ่ายให้มากกว่านี้ 1 33.33

2. การพูดจา ควรมีลัมมาคารวะ การให้เกียรติ เพื่อนร่วมงาน 1 33.33

3. การมีนํ้าใจ 1 33.33

รวม 3 99.99

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน ลำหรับ E ประเมินครังที 2

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ลอนดีทุกอย่างแล้ว 2 22.22
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2. อาจารย์ควรเข้มงวดมากกว่าเดิม 1 11.11

3. สอนเพิ่มคาบอิสระ/สอนพิเศษอาจารย์ทำได้ดี 1 11.11

4. ไม่ควรดุ แต่ควรอธิบายไห้เข้าไจ 1 11.11

5. เข้าสอนให้ตรงเวลา 1 11.11

6. สอนอย่างไรก็ได้แต่ให้นักเรียนเข้าใจ 1 11.11

7. อธิบายทุกขั้นตอน า 11.11

8. ผู้สอนทำให้นักเรียนสนุกกับการเรียนวิชานี้ 1 11.11

รวม 9 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

ลำหรับ อาจารย์ F ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับท ี่ บ ุคล ิกด ักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อบรมการลอนคณิตศาสตร์ 1 100.00

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน ลำหรับ อาจารย์ F ประเมินครั้งที่ 2

ลำด ับท ี่ บ ุคล ิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. พูดจาให้สุภาพ ไม่ดุด่ามากเกินไป 10 17.86

2. ไม่ควรสังการบ้านมากเกินไป 9 16.07

3. อธิบายให้ละเอียดและช้าๆ เพ่ือให้เข้าใจ 8 14.29

4. หาข้อลอบต่างๆ มาแนะแนวบ่อยๆ 5 8.93

5. เขียนหนังสือตัวโตๆ สวยๆ 2 3.57

6. สอนให้ทั่วถึงทั้งห้อง ไม่ลอนแต่แกนนำ 2 3.57

7. ไม่ควรเข้มงวดมากเกินไป เพราะจะทำให้นักเรียนเคร่งเครียด 2 3.57

8. ควรสังการบ้านให้มากกว่านี้ 1 1.79

9. สอนเนื้อหาให้เข้าใจง่าย 1 1.79
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10. สอนเป็นรายบุคคล 1 1.79

11. ลอนนอกเหนือจากหนังสือเรียน 1 1.79

12. อยากให้มีการตรวจงานย้อนหลัง 1 1.79

13. อย่าสอนไปแต่ตัวเอง ต้องดูด้วยว่านักเรียนตามทันหรอไม่ 1 1.79

14. ไม่ลงโทษรุนแรง 1 1.79

15. ควรบอกแนวข้อสอบด้วย 1 1.79

16. หมั่นตรวจสอบผลงานของนักเรียนอย่างลมํ่าเสมอ ไม่ควรละเลย 1 '1.79

17. ควรมีความรักและสนิทสนมกับนักเรียนเวลาทำการสอน 1 1.79

18. ควรเลิกสูบบุหรี่เพื่อไม่ให้นักเรียนเลียนแบบ 1 1.79

19. เวลานักเรียนตอบคำถามไม่ได้ก็ขอให้ใจดีหน่อยไม่ควรดุด่าอย่าง 

รุนแรงเกินเหตุ

1 1.79

20. ควรสอนให้ครบทุกบท 1 1.79

21. มีเวลาให้นักเรียน 1 1.79

22. อยากให้พาทำแบบกักหัดในหนังสือแบบกักหัดบ้าง 1 1.79

23. ไม่ควรหว่ันไหวง่าย 1 1.79

24. สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 1.79

25. ควรมีอุปกรณ์การสอน 1 1.79

รวม 56 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับอาจารย์ G ประเมินครั้งที่ 2

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. การให้ความรู้ การจัดทำสือการลอน 1 50.00

2. การนั่งสมาธิในเวลาราชการควรเสือกสถานที่ให้เหมาะสม 1 50.00

รวม 2 100.00
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ข้อเสนอแนะ รองนักเรียน สำหรับอาจารย์ G ประเมินครั้งที่ 2

ลำดบที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรหาข้อสอบ Entrance /แบบ!]กหัดโรงเรียนอ่ืน/โควต้า มาให้นัก 

เรียนทำบ่อยๆ เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคย

6 16067

2. ควรเพิ่มสือการสอน/เทคนิคการลอนแบบใหม่ๆ มากขึ้น เซ่น มี 

sheet ประกอบการลอน เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนสนุกสนานกับการ 

เรียน ซึ่งการใช้สือแบบเดิมนั้นซํ้าซาก

5 13089

3. ควรพูดเสืยงดังกว่าเดิม 3 8.33

4. ขอให้อาจารย์ลอนโดยการเข้าถึงตัวนักเรียนเลยเพื่อให้นักเรียนตื่น 

ตัวอยู่เสมอและทำให้ทราบถึงความต้องการของนักเรียน

3 8.33

5. ควรสอดแทรกความรูเรองอื่นๆ บ้างในขณะที่สอน 2 5.56

6. อาจารย์ควรเข้มงวดกว่านี้ 2 5.56

-7. ' เมื่อนักเรียนไม่ตั้งใจเรียนก็ควรหาวิธีการที่จะทำให้นักเรียนหันมา 

สนใจเรียนโดยวิธีการที่พอใจทั้งครูและนักเรียน

2 5.56

8. ควรลอนช้าๆ เน้นๆ 2 5.56

9. อาจารย์อย่าสอนเร็ว สอนแบบเดิมดีมาก 1 2.78

10. ให้อาจารย์เอาใจใส่พวกที่เรียนอ่อนมากขึ้น 1 2.78

11. อาจารย์ควรบอกแนวข้อลอบ เพราะจะเป็นผลดีต่อนักเรียนให้ 

สืกษาค้นคว้ามากขึ้น

1 2.78

12. เมื่ออาจารย์อธิบายอย่างละเอียดช่วยให้นักเรียนมีสมาธิเป็นอย่าง 

มาก

1 2.78

13. ไม่มีมาตรการที่เด็ดขาดในการลงโทษนักเรียนที่ใม่ให้ความร่วมมือ 

ในการสอน

1 2.78

14. ใม่ค่อยมีการ check ซื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 1 2.78

15. ควรให้ความสนใจนักเรียนเท่าๆ กัน 1 2.78

16. ไม่จดจ่อสอนอย่างเดียว ควรดูนักเรียนด้วยว่าเขาตั้งเรียนหรอไม่ 1 2.78

17. ควรทำตัวให้นักเรียนไว้วางใจ คุ้นเคย จนลามารถกล้าคดกล้ากาม 

กล้าปรกษาเรองต่างๆ ทั้งด้านการเรียนและอื่นๆ

1 2.78
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18 ควรหาเกมให้นักเรียนเล่นที่เกี่ยวกับบทเรียนนั้นๆ 18 2.78

19. เวลาออกข้อสอบห้ามออกนอกเหนือจากที่ลอนและต้องเป็นคน 

ออกข้อลอบเองด้วย

19 2.78

รวม 36 100.00

ข้อเลนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ I ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับที่ บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ % ข อ ง  

ความถี่

1. การให้ความร่วมมือกับหมวดวิชา 1 1

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ I ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับ ท่ี บุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรดูแลเอาใจใส่นักเรียนหญิงด้วย ไม่ใช่ดูแลเฉพาะนักเรียนชาย 9 16.36

2. ให้ความเอาใจใส่ติดตาม และสอบถามผลงานของนักเรียนทุกคน 

โม่ลนใจเฉพาะคนเรียนเก่งและจะช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้มาก 

กว่านี้

8 14.55

3. พยายามไม่พูดนอกเรอง 6 10.91

4. สอนดีทุกอย่างไม่ต้องแก้ไข 6 10.91

5. นำโจทย์ แบบ!]กหัดนอกตำราเรียน มาให้ทำเพิ่มเติมในห้องเรียน 

มากกว่านี้

6 10.91

6. พยายามอธิบายช้าๆ จะได้เข้าใจมากขึ้น 5 9.09

7.. ประเมินผลการเรียนของนักเรียนทุกคนและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

ทุกคนด้วย

3 5.45

8. เวลาอธิบายต้องไม่บังกระดานและหันมาพูดกับนักเรียนทุกคน 1 1.82

9. ติดตามดูการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลว่าเข้าใจในเนื้อหาที่ 1 1.82
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ลอนในวันนั้นๆ หรือไม่

10. ให้ทำแบบแกหัดก่อนเรืยนและหลังเรืยนเพิ่มเติม 1 1.82

11. ให้นักเรียนค้นคว้าหรือทำรายงานด้วย 1 1.82

12. ชี้แจงเป็นรายบุคคลเมื่อไม่เข้าใจในหัวข้อนั้นๆ 1 1.82

13. ไม่เอาเรองส่วนตัวมาพูด/เล่าให้นักเรืยนฟัง 1 1.82

14. ให้ทำแบบแกหัดลดลงบ้าง 1 1.82

15. เข้าสอนให้ตรงเวลาอย่างสมํ่าเสมอ 1 1.82

16. ทบทวนบทเรืยนให้มากกว่าเดิมเพราะไม่ค่อยเข้าใจ 1 1.82

17. อารมณ์อ่อนไหวง่ายเกินไป 1 1.82

18. ลอนครบหลักสูตรดี 1 1.82

19. มีความเข้าใจสภาพของนักเรืยน มีความเป็นกันเอง เข้ากับนักเรียน 

ได้ดี

1 1.82

รวม 55 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ H ประเมินครั้งที่ 2

ลำตับที่ บุคลิกลักษณะ/ใ*.,ฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ความใจเย็น ความอดทนต่อการรอ การพูด การกระทำของบุคคล 

รอบข้าง

1 50.00

2. การมีเวลาที่จะพัฒนางานนอกเหนือจากงานลอน 1 50.00

รวม 2 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ H ประเมินครั้งที่ 2

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรใจดี ใจเย็น ไม่โมโหง่ายกับนักเรียน 10 17.24

2. ควรมาลอนให้ตรงเวลาอย่างลมํ่าเสมอ 5 8.62
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3. ควรสอนช้าลง เพราะนักเรียนบางคนตามไม่ทัน 5 8.62

4. พุดให้ไพเราะ ไม่ระบายอารมณ์กับนักเรียน 5 8.62

5. พูดน้อยๆ แต่เน้นเนื้อหา 4 6.90

6. ให้งานทำมากขึ้น 4 6.90

7. ลอนให้เข้าใจมากกว่านี้ 4 6.90

8. ควรอธิบายให้มากขึ้น 3 5.17

9. ควรมีการบ้าน ตรวจเฉลยและอธิบายอย่างถี่ถ้วน 2 '3.45

10. ให้ยกตัวอย่างมากขึ้น 2 3.45

11. รู้และเข้าใจปัญหาของนักเรียนในเวลาสอน 2 3.45

12. มีการทดสอบก่อนเรียนบทใหม่ 2 3.45

13. ควรให้การบ้านน้อยลง 1 1.72

14. ให้เป็นครูที่ดีต่อนักเรียน 1 1.72

15. ควรเอาใจใส่นักเรียนเพ่ิมขึ้น 1 1.72

16. สอนให้ช้ากว่านี้เพื่อให้นักเรียนตามทัน 1 1.72

17. ควรมีเนื้อหา/ข้อมูลการเรียนการสอนมากกว่านี้ 1 1.72

18. ควรแนะนำวิธีลัดที่เข้าใจง่ายๆ ด้วย 1 1.72

19. อย่าออกนอกเรองมากนักเพราะนักเรียนไม่เข้าใจ 1 1.72

20. มีวิธีการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 1 1.72

21. ไม่เคร่งครัดกับนักเรียนมากเกินไป 1 1.72

รวม 58 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ J ประเมินครั้งที่ 2

ลำด้บที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจงานในหน้าที่ของตน 1 50.00

2. มีความเป็นตัวของตัวเอง 1 50.00

รวม 2 100.00
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ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ J ประเมินครังที 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อยากให้อาจารย์ให้การบ้านน้อยลงกว่านี 8 12.50

2. เวลาสอนอยากให้อาจารย์อารมณดี มีมุขตลกมาเสรมเพื่อจะช่วย 

ให้นักเรียนไม่เครียดจนเกินไป

7 10.94

3. อยากให้อาจารย์สอนช้าๆ เพื่อนักเรียนจะได้ตามทัน 6 9.38

4. อยากให้อาจารย์ให้คะแนนจิตพิสัยเต็ม 5 7.81

5. เป็นอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้ดีแล้ว 4 6.25

6. อยากให้อาจารย์ยกตัวอย่างมากๆ ให้ตรงกับแบบ‘รกหัด 3 4.69

7. อยากให้อาจารย์ดูแลลอนนักเรียนให้ทั่วถึงทั้งหน้าห้องและหลัง 

ห้อง

3 4.69

8. อยากให้อาจารย์ให้การบ้านมากๆ จะได้รกทำ 3 4.69

9. อยากให้อาจารย์ใจดี สอนไม่เคร่งเครียด 3 4.69

10. อย่ายืนบังกระดาน 2 3.13

11. อยากให้อาจารย์เอาใจใส่นักเรียนมากกว่านี้ 1 1.56

12. อยากให้อาจารย์ยิ้มมากๆ เวลาสอน 1 1.56

13. อยากให้อาจารย์สอนให้เข้าใจและสอนให้ละเอียดมากกว่านี้ 1 1.56

14. อยากใหม้ ีเวลาถามนักเรียนบ่อยๆ ว่าเข้าใจหรีอไม่ ไม่เข้าใจตรง 

ไหนแล้วอธิบายให้เข้าใจ แต่ภาพโดยรวมอาจารย์ก็สอนดีแล้ว

1 1.56

15. อยากให้อาจารย์อธิบายเน้นหลาย ๆครั้ง เพราะบางครั้งฟังไม่ทัน 1 1.56

16. อยากให้มีการสอบซ่อมเมื่อนักเรียนลอบตก 1 1.56

17. อยากให้อาจารย์เข้มงวดน้อยลง 1 1.56

18. ลอนให้เข้าใจ และมีสิอเสรีม 1 1.56

19. ไม่ควรถามแต่นักเรียนบุคคลเดียว ควรจะให้นักเรียนทุกคนได้มี 

โอกาสหัดตอบคำถามเพื่อนักเรียนจะได้มีความกล้า

1 1.56

20. ควรให้นักเรียนออกไปทำโจทย์บนกระดานบ้าง 1 1.56

21. ออกข้อลอบให้ง่ายๆ 1 1.56

22. อยากให้อาจารย์อธิบายให้มากขึ้น ให้จดน้อยลง 1 1.56
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23. ควรแต่งตัวให้ทันสมัย สวย 1 1.56

24. อยากให้ตรวจสมุดเป็นคะแนนจิตพิสัย 1 1.56

25. ควรพูดจาสุภาพ ไม่หงุดหงิดง่าย 1 1.56

26 อยากให้เข้าใจปัญหาของนักเรียนทุกคน 1 1.56

27. อยากให้มีการติวข้อสอบ 1 1.56

28. เวลาที่อาจารย์ตักเตือนเมื่อไม่เอาสมุดมา เกิดความดีใจที่อาจารย์ 

พูดด้วย

1 1.56

29. พูดชมเชยนักเรียนให้ทั่วถึง ไม่ควรซมแต่คนเก่งเพียงคนเดียว 1 1.56

30. อยากให้เข้มงวดกว่านี้เพราะมีนักเรียนบางคนง่วงนอนขณะเรียน 1 1.56

รวม 64 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ K ประเมินครั้งที่ 2

ลำตับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรให้การบ้านให้พอดี ไม่มากหรือไม่น้อยเกินไป 6 13.95

2. ต้องการให้อาจารย์มีอุปกรณ์/สือประกอบการสอนที่ทันสมัย 4 9.30

3. อยากให้มีการทดสอบหลังเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 4 9.30

4. อยากให้อาจารย์สอนช้าๆ อย่าพูดเร็ว 3 6.98

5. ต้องการให้อาจารย์สอนให้เข้าใจมากกว่าในการทำโจทย์ปัญหา 3 6.98

6. ตรวจงานนักเรียนให้สมํ่าเสมอมากกว่าน้ี 3 6.98

7. ต้องการให้อาจารย์พูดเสิยงดังๆ นั่งข้างหลังไม่ค่อยได้ยิน 3 6.98

8. อาจารย์ควรม ีเรื่องขำขัน/สาระอื่นๆ มาเล่าให้ฟังบ้าง 3 6.98

9. อาจารย์ให้การบ้านน้อยลงแล้ว 2 4.65

10. ต้องการให้อาจารย่ให้การบ้านทุกวันท ี่เรียน 1 2.33

11. ม ีการชี้แจงข้อบกพร่องในการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลให้ 

มากชี้น

1 2.33

12. เพมความสนใจนักเรียนผู้ที่เรียนอ่อน 1 2.33

13. มีกิร็ยาวาจาสุภาพเรียบร้อยกับทุกคน 1 2.33

14. มีวธีการลอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 1 2.33
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15. ทำโทษนักเรียนที่ไม่ทำการบ้านมา เมื่อคนอื่นกลัวแล้วก็จะได้ไม่ 

ลืมทำ

1 2.33

16. ให้ถามนักเรยนว่าเข้าใจหรอไม่ 1 2.33

17. ต้องการให้อาจารย์อธิบาย/ทำให้ดูบนกระดานเป็นตัวอย่าง เพ่ือ 

จะได้นำไปทำการบ้านได้อย่างถูกต้อง

1 2.33

18. ต้องการให้อาจารย์ไห้รางวัลแก่คนที่ได้คะแนนดี 1 2.33

19. ควรดุให้น้อยลง 1 2.33

20. มีการลอนเพิ่มเติมนอกบฑเรยน 1 2.33

21. ให้อาจารย์ช่วยเหลือนักเรยนเมื่อมีอุปสรรค 1 2.33

รวม 43 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ L ประเมินครั้งที่ 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การวางตัวการพูดจาให้เหมาะสมกับวัยวุฒิและกาลเทศะ 1 25.00

2. การเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารอย่างหันต่อเหตุการณ์ 1 25.00

3. การวัดผลการสืกษา 1 25.00

4. การสร้างและรายงานการใช้ชุดการสอน 1 25.00

รวม 4 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรยน สำหรับ อาจารย์ L ประเมินครังที 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรสอนช้าลงและอธิบายให้ละเอียดมากขึ้น เพราะแบนไม่ค่อย 

เข้าใจ

8 21.62

2. ควรให้การบ้านน้อยลงและไม่ยากเกินไป 7 18.92

3. อย่าหยิกนักเรยน 6 16.22

4. ทำตัวอย่างให้ดูมากๆ จนกว่านักเรยนส่วนใหญ่จะเข้าใจ 3 8.11
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5. อาจารย์ลอนดีทุกอย่างแล้ว 3 8.11

6. เวลาที่นักเรยนไม่เข้าใจก็ควรอธิบายให้ฟัง 2 5.41

7. ควรเข้มงวดเพิ่มขึ้นนักเรียนไม่กลัวถ้าสอนแบบกันเอง 1 2.70

8. ไม่ควรลอนในคาบอิสระมากเกินไป 1 2.70

9. สอนดีแล้วแต่ไม่ค่อยเข้าใจ 1 2.70

10. ควรให้แบบ!เกหัดเพิ่มขึ้น 1 2.70

11. ไม่ควรอธิบายในขณะที่นักเรียนกำลังจดงานบนกระดาน 1 2.70

12. ให้เวลาทำแบบ!เกหัดในคาบมากๆ จะได้คิดให้ละเอียดและจะไม่ 

ค่อยมีการวิ่งลอกกันตอนจะส่งท้ายคาบ

1 2.70

13. อาจารย์ควรออกข้อลอบให้ลอดคล้องกับที่เรียนมามากกว่านี้ 1 2.70

14. ไม่ควรให้แบบ!เกหัดนอกเหนือจากตำราเรียน 1 2.70

รวม 37 100.00

ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง 

สำหรับ อาจารย์ M ประเมินครั้งที่ 2

ลำด้บที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1 การบรหารงานบุคคล 1 50.00

2 ควรเป็นคนเปิดใจให้กว้าง 1 50.00

รวม 2 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ M ประเมินครั้งV 2

ลาดบท บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ให้มาสอนทุกวันอย่าไปราชการบ่อยนัก จะได้มีเวลาสอนให้มาก 

กว่านี้

6 23.08

2. ควรอธิบายมากกว่าเดิม นักเรียนจะได้เข้าใจยิ่งขึ้น 5 19.23

3. อยากให้อาจารย์ให้การบ้านทุกวันศุกร์ 2 7.69

4. มีการใช้อุปกรณ์/สือประกอบการสอน 2 7.69
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5. สอนเนื้อหานอกเหนือจากบทเรียนบ้างเล็กน้อย 2 7.69

ธ. ลอนได้ดีมากอยู่แล้ว 2 7.69

7. อยากให้อาจารย์ทบทวนบทเรียนให้นักเรียนด้วย 1 3.85

8. อยากให้อาจารย์ยิ้มสวยๆ เวลาลอน 1 3.85

9. อยากเรียนกับห้อง ม.3/3 1 3.85

10. บอกให้นักเรียนเงียบเพื่อไม่ให้รบกวนผู้อื่น 1 3.85

11. ไม่ควรทำงานมาก เพราะเป็นห่วงสุขภาพ 1 3.85

12. เวลาสอนเสร็จแล้ว'อาจารย์ให้แบบบกทักษะ'ทุก1วัน 1 3.85

13. มีความอดทนมากขึ้น 1 3.85

รวม 26 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ N ประเมินครั้งที่ 2

ลำ ตั'บที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃ'อง 

ความถี่

1. เวลาเขียนบนกระดาน ขอให้เขียนตัวใหญ่ขึ้นและอ่านง่ายขึ้นกว่า 

เดิม

12 17.65

2. ควรมีอารมณ์ดี อดทน มีเหตุผล สุภาพ ไม่แสดงอารมณ์ 11 16.18

3. อธิบายให้ช้าและให้เข้าใจกว่านี้ 8 11.76

4. ไม่อยากให้อาจารย์สังการบ้านมากเกินไป เพราะไม่มีเวลาทำการ 

บ้านวิชาอื่น

6 8.82

5. ไม่ควรหยิกท้อง แขน จนหนังถลอก/แดง ควรลงโทษวิธีอื่นๆ หรอ 

เบากว่าการหยิก

5 7.35

6. ชอบเปลี่ยนคาบ สอนคนเดียวทั้ง 2 วิชา นักเรียนเบื่อหน้า สับสน 

ว่าจะเรียนวิชาอะไร

4 5.88

7. ควรมีความเข้าใจและเอาใจใส่นักเรียนมากกว่านี้ 4 5.88

8. ไม่ควรสอนอย่างเร่งรีบ 2 2.94

9. อธิบายให้เข้าใจ เมื่อมีนักเรียนไม่เข้าใจ 2 2.94

10. เวลาสอนควรสร้างบรรยากาศ มีการพูด/เล่าเรองสนุก หรือกิจ 

กรรมเล็กๆ น้อยๆ บ้าง

2 2.94
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11. ควรพูดซัดถ้อยซัดคำ 2 2.94
12. ควรทบทวนทุกบทเรียนเม่ือเรียนจบ 2 2.94
13. ควรมีเอกสาร/ท่ีอประกอบการสอนบ้าง 2 2.94
14. มีการยกโจทย์บนกระดานแล้วให้นักเรียนออกไปทำ 1 1.47
15. ควรตรงต่อเวลา 1 1.47
16. มีวิธีการสอนท่ีใม่น่าเบ่ือ 1 1.47
17. สนใจนักเรียนขณะท่ีสอนว่านักเรียนมีความเข้าใจหรีอไม่ 1 1.47

18. ควรมีตัวอย่างหลาย  ๆตัวอย่างมาทำให้ดู 1 1.47
19. ก่อนอธิบายควรให้นักเรียนจดเสร็จก่อน 1 1.47

รวม 68 100.00

ข้อเสนอแนะ ของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับ อาจารย์ 0  ประเมินคร้ังท่ี 2

ลำตบที่ บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃ'อง 

ความถี่

1. ต้องมีความเป็นตัวของตัวเอง มีความหนักแน่น ควรลามารถแก้ 
ปัญหาเฉพาะหน้าได้

1 50.00

2. มีความรับผิดชอบและความพร้อมในการสอน 1 50.00

รวม 2 100.00

ข้อเสนอแนะ ของนักเรียน สำหรับ อาจารย์ o  ประเมินคร้ังท่ี 2

ลำดับที่ บุคลิกลิกษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ควรมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 7 ฯ6.67

2. ควรแจกเอกสาร/ใช้ท่ีอประกอบการลอน 6 14.29

3. ให้นักเรียนถามในท่ีใท่ีไม่เข้าใจและอาจารย์ควรอธิบายให้ฟัง 4 9.52

4. ควรมีการสอนซ่อมเสริม 4 9.52

5. ควรให้การบ้านน้อยกว่าน้ี 2 4.76
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6. ควรหาโจทย์แบบ!เกหัดนอกเหนือจากหนังสือเรียนมาให้ทำบ้าง 2 4.76

7. อธิบายแบบ!เกหัดและบอกตามหัวข้อทีละข้ันตอน 2 4.76
8. ไม่ควรใช้อารมณ์ในการสอนมากเกินไป 2 4.76
9. สอนให้ช้ากว่าน้ี 1 2.38
10. อยากให้อาจารย์ตรวจงานย้อนหลัง 1 2.38
11. ควรให้เวลาในการส่งการบ้านเพ่ิมข้ึนอีกเล็กน้อย 1 2.38
12. ควรสอนพิเศษเสาร์-อาทิตย์เพ่ือจะได้เข้าใจมากข้ึน 1 2.38
13. ต้องการให้อาจารย์สอนซ้ําหลาย  ๆคร้ังเพ่ือให้เข้าใจ 1 2.38
14. ให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างกว้างขวาง 1 2.38
15. อยnกให้มีการติววิชาคณิตศาสตร์เม่ือถึงเวลาใกล้ลอบ 1 2.38
16. พยายามควบคุมสติและต่อล้อุปสรรคในห้องเรียน 1 2.38
17. เข้มงวดมากกว่าน้ีอีกเล็กน้อยเวลาลอน 1 2.38
18. มีความเป็นกันเองกับนักเรียน 1 2.38
19. ให้ความเมตตากรุณาต่อติษย์ 1 2.38
20. สอนเน้ือหาถูกต้องและทันสมัย 1 2.38
21. ติดตามผลงานของนักเรียน 1 2.38

รวม 42 100.00
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ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ A ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำดับท่ี บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ฃอง 
ความถ่ี

1. อธิบายให้ละเอียดไม่ควรเร็วนักและบอกวิธีคิดท่ีลันกระทัดรัด 7 29.17
2. อยากให้อาจารย์สอนอย่างน้ีไปเร่ือย  ๆเหมาะสมดีท่ีสุด 6 25.00
3. หาข้อสอบและแบบ!!กหัดท่ีนอกเหนือจากบทเรียนมาให้ลองทำ 

บ่อย  ๆนักเรียนจะได้รู้จักวิธีแก้โจทย์ปัญหา และเข้าใจมากข้ึน
4 16.67

4. วิธีการลอน/ทักษะการลอน ของอาจารย์อยู่ในข้ันดีมาก มีความ 
เข้าใจในวิชาท่ีอาจารย์สอนอย่างถ่องแท้ ทำให้นักเรียนเข้าใจทุก 
เร่ื'อง แต่ท่ีลอบไม่ผ่านเป็นเพราะตัวนักเรียนเอง

2 8.33

5. ตอนน้ีอาจารย์ปฏิบัติงานได้ดีข้ึนมาก เข้าใจนักเรียนและให้ 
ความเอาใจใส่และติดตามการเรียนการลอนใด้ดีมาก

2 8.33

6. เอกสารประกอบการเรียนการสอนของอาจารย์จัดอยู่ในเกณฑ์ท่ี 
พอใช้ถ้ามีเอกสารภายนอกท่ีเก่ียวกับเอนทรานซ์ก็จะดีมาก

1 4.17

7. แบบประเมินน้ีเป็นสิงท่ีดีมาก เพราะทำให้อาจารย์ได้ทราบว่านัก 
เรียนคิดอย่างไรกับอาจารย์ แต่ก็มีบางคน'ท่ีไม่สนใจ,ในสิง,ท่ี 
อาจารย์สอนจึงไต้ตำหนิอาจารย์อาจจะบ่ันทอนกำลังใจของ 
อาจารย์ก็ขออภัยอาจารย์ไว้ ณ ท่ีน้ี

1 4.17

8. อยากให้อาจารย์ยกตัวอย่างประกอบให้มากๆ 1 4.17
รวม 24 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียนสำหรับอาจารย์ B ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อยากให้อาจารย์อธิบายให้ละเอียดและช้าๆและมีสิอประกอบ 
บ้าง

6 22.22

2. อยากให้อาจารย์เอาโจทย์เอนทรานซ์มาลอนเยอะ  ๆ นักเรียนจะ 
ได้ลองทำดู ถ้าทำไม่ได้อาจารย์ช่วยแนะนำ

4 14.81

3. อาจารย์ปฏิบัติตัวได้ดีอยู่แล้วขอให้อาจารย์ปฏิบัติเช่นน้ีไปเรอยๆ 4 14.81
4. ควรมีมุขตลกแทรกบ้างเป็นบางคร้ัง 2 7.41
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5. ไม่อยากให้อาจารย์สำเอียง ให้มีความยุติธรรมมากกว่าน้ี 2 7.41
6. อยากให้อาจารย์มีเอกสารประกอบการลอนตามท่ีเห็นลมควร 

ของแต่ละเน้ือหา
2 7.41

7. อาจารย์ใช้เวลาในการตรวจแบบ!เกหัดมากเกินไป น่าจะเอา 
เวลามา!เกทำข้อสอบเอนทรานซ์จะดีกว่า

1 3.70

8. อยากให้อาจารย์ย้ิมมาก  ๆ เราะอาจารย์ย้ิมแต่ละคร้ังโลกสดใส 
ข้ึนต้ังเยอะ

1 3.70

9. อาจารย์ควรจะรักษามาดของครูให้มากกว่าน้ี ไม่ควรขวนนัก 
เรียนคุยเรองไร้สาระ

1 3.70

10. อยากทำแบบ!เกหัดตามบทเรียน 1 3.70
11. พอลอนเสร็จอยากให้อาจารย์ให้ทำโจทย์ทันที 1 3.70
12. ควรตรวจแบบ!เกหัดย้อนหลังบ้างก็ดี 1 3.70
13. ตอนน้ีอาจารย์ลอนได้ดีกว่าเติม ซ่ึงต่างจากเม่ือก่อน ทำให้นัก 

เรียนเข้าใจมากย่ิงข้ึน
1 3.70

รวม 27 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ C ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ให้ช่วยอธิบายให้ช้ดเจน และช้าๆหน่อยเพ่ือนักเรียนจะได้เข้าใจ 8 47.06
2. ควรมีจะเน้ือหาท่ีนอกเหนือจากบทเรียนมาสอนนักเรียนบ้าง 2 11.76
3. อย่าบ่นบ่อย 1 1.58
4. สอนดีพูดสุภาพ 1 1.58
5. เป็นแบบอย่างท่ีดีกับเด็กนักเรียน 1 1.58
6. สอนให้นักเรียนเข้าใจง่ายๆบ้าง 1 1.58
7. อาจารย์น่าจะให้มีการลอบกัดผลก่อนเรียนบ้าง 1 1.58
8. ควรจะมีการลอนท่ีหลากหลายกว่าน้ี 1 1.58
9. ในคาบน่าจะมีกิจกรรมท่ีสนุก  ๆบ้าง 1 1.58

รวม 17 100.00
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ข้อเสนอแนะของผู้ซ่วยยู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง
สำหรับอาจารย์ อ ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำติ'บที่ บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การจัดทำสือการสอน 1 100.00
รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ อ ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำติ'บที่ บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ให้ปีกหัดทำโจทย์ปัญหาต่าง  ๆเยอะๆ 2 22.22
2. เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนถามไม่มี 

ขีดจำกัดเพราะทุกคนมีข้อติดขัดใม่เหมือนกัน
1 11.11

3. ให้การบ้านน้อยลงเพราะให้การบ้านมาก นักเรียนทำไม่หันก็ต้อง 
ลอกกัน ผลสุดท้ายนักเรียนไม่ได้อะไรเลย

1 11.11

4. สอนให้ต่อเน่ืองและเป็นเร่ือง  ๆไป 1 11.11
5. อยากให้อาจารย์ลอนเร็วกว่าน้ี เพราะลอนข้าแล้วนักเรียนเบ่ือ 

หน่ายท่ีจะเรียนกับอาจารย์
1 11.11

6. มีการประเมินผลบ่อยๆ 1 11.11
7. อยากให้อาจารย์ลอนแบบเป็นกันเอง 1 11.11
8. อาจารย์ลอนดีใม่มีข้อบกพร่อง 1 11.11

รวม 9 100.00

ข้อเสนอแนะของผู้ข่ายผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับอาจารย์ E ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำติ'บที่ บุคลิก«กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. เข้าลอนข้าบ่อยๆ 1 33.33
2. ควรมีวิสัยหัศนักว้างไกลและยอมรัมความคิดเห็นของคนอ่ืน 1 33.33
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3. ควรรับผิดชอบงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายมากข้ึน 1 33.33

รวม 3 99.99

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ E ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃ'อง 

ความถี่

1. เอาใจใส่ในการลอน 1 33.33

2. ให้เวลากับนักเรียน 1 33.33

3. เข้มงวดในการสอน 1 33.33

รวม 3 99.99

ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเอง 
สำหรับอาจารย์ F ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. การอบรมความรู้เร่ืองการสอนคณิตศาสตร์ในระดับท่ีสอน 1 100.00

รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ F ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ให้นักเรียนส่งแบบ'ผิกหัดย้อน'หดัง'ใด้ 6 20.69

2. ไม่ดุจนเกินใป และยอมรับฟังเหตุผลของนักเรียนบ้าง 3 10.34

3. อยากให้เอาใจใส่ดูแลนักเรียนให้เวลากับนักเรียนมากข้ึน 3 10.34

4. ให้สํงงานพอลมควร อย่าสํงงานเกินความสามารถของนักเรียน 2 6.90

5. ควรมีการลอนในหนังสิอบ้าง 2 6.90

6. ให้อาจารย์อธิบายอย่างละเอียดและพูดช้า  ๆหน่อย 2 6.90

7. ไม่ลอนให้นักเรียนเครียดเกินไป 1 3.45

8. อยากให้อาจารย์มีจิตใจท่ีเย็นลงกว่าเดิม 1 3.45

9. อยากให้สอนอย่างลม่ําเสมอ
_____

1 3.45
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10. อาจารย์สอนดี ให้สอนอย่างน้ีตลอดไป 1 3.45
11. ให้เขียนตัวหนังสือสวยกว่าน้ี 1 3.45
12. ควรมีสือประกอบการลอนบ้าง 1 3.45
13. เรียนเสร็จต้องสอนทบทวนอีกคร้ัง 1 3.45
14. อยากให้อาจารย์สอนเป็นรายบุคคล 1 3.45
15. อยากให้อาจารย์ย้ิมให้นักเรียนบ้าง 1 3.45
16. ทุกอย่างดีแล้ว 1 3.45
17. อยากให้ซ้ีแจงการประเมินผลของนักเรียน 1 3.45

รวม 29 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียนสำหรับอาจารย์ G ประเมินคร้ังท่ี 3

ล ำ ต ับ ท ี่ บุคลิกตักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. พูดให ้เส ืย งต ังก ว ่าน ี้ 2 20.00

2. ค ว ร ห า แ บ บ แ ก ห ัด เพ ิ่ม เต ิม น อ ก เห น ือ จ า ก บ ท เร ีย น 2 20.00

3. ให ้อ าจ ารย ์ม ีม ุข ต ล ก บ ้า ง  เพ ื่อ จ ะได ้ไม ่เค ร ีย ด เก ิน ไป 1 10.00

4. อ ย าก ให ้อ าจ ารย ์ย ก ต ัวอ ย ่า งม าก ข ึ้น 1 10.00

5.
________________________ __________________________

เน ้น ให ้น ัก เร ีย น ก ล ้าแ ส ด งอ อ ก ห ล าย ๆ  ด ้าน 1 10.00

6. ค ว รใข ้ส ือ ใน ก ารส อ น ห ร ือ ส ิงท ี่เร ้า ใจ ให ้น ัก เร ีย น ส น ุก ส น าน ใน ก าร  

เร ีย น ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

1 10.00

7. ห า เก ม ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ค ิด เล ข ม าป ร ะก อ บ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ด ้ว ย 1 10.0

8. อ าจ า ร ย ์ส อ น ด ีม า ก อ ย ู่แ ล ้ว  ไม ่ต ้อ งม ีเอ ก ส าร แ จ ก น ัก เร ีย น ก ็เข ้า ใจ 1 10.00

รวม 10 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ H ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำตับที่ บุคลิกตักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ต้องการให้อาจารย์พูดจาท่ีใพเราะกว่าน้ี 4 28.57
2. ควรปรับปรุงกิรียาท่าทาง เซ่น ด่าพ่อ ด่าแม่,พูดมาก,ทำหน้าตา 

น่ากลัว,อย่าโกรธหรอโมโหง่าย
2 14.29
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3. เว ล าอ ธ ิบ าย ใ ห ้อ าจ ารย ์พ ูด เส ีย งด ัง  แ ล ะช ้า ๆ  ก ว ่าน ี้ 2 14.29

4. อ าจ ารย ์ส อ น ด ีอ ย ู่แ ล ้ว  ต ร ง ต าม เน ื้อ ห าแ ล ะแ น ะน ำ น ัก เร ีย น ไ ด ้ 

อย ่างเข ้าใจ

2 14.29

5. ใ ห ้น ัก เร ีย น ได ้เร ีย น ร ู้ด ัว อ ย ่า งท ี่ห ล าก ห ล าย บ ้าง 1 7.14

6. อ ย า ก ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ส อ น น ้อ ย ล ง แ ล ะอ อ ก ก ่อ น เว ล า บ ้า ง 1 7.14

7. เป ีด โอ ก าสให ้น ัก เร ีย น ได ้พ ูด บ ้าง 1 7.14

8. ใ ห ้ร ะด ับ ค ะแ น น  (เกรด) ส ูงๆ 1 7.14

ร ว ม 14 100.00

ข ้อ เส น อ แ น ะข อ งน ัก เร ีย น  ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์ I ป ร ะ เม ิน ค ร ั้งท ี่ 3

ลำดับที่ บุคลิกล้กษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ไม่ควรพูดนอกเร่ืองเวลาลอน 8 27.59
2. ควรให้ความสนใจนักเรียนเท่าๆกัน (คนท่ีไม่เก่งบ้าง) 4 13.79
3. สอนเข้าใจง่ายไม่สับลนยุ่งยาก 3 10.34
4. ควรสอนช้าลงอธิบายให้ละเอียดและทบทวนหลาย  ๆคร้ัง 3 10.34
ก. อารมณ์ไห้ม่ันคงกว่าน้ี ไม่ใช่อารมณ์เสียมาจากท่ีอ่ืน ก็มาลงท่ีนัก 

เรียนมันไม่ถูกต้อง ให้ปรับปรุงข้อน้ีให้มากๆ
3 10.34

6. เวลาให้การบ้านควรให้ทำเร่ืองท่ียากบ้าง เพราะการบ้านมีแต่ 
เร่ืองง่ายๆ

2 6.90

7. การปรับปรุงทำได้ดีมาก 1 3.45
8. อาจารย์ไม่ควรพูดในสิงท่ีทำให้นักเรียนคิดลึกมาก 1 3.45
9. อาจารย์ลอนดีทุกอย่างแล้ว รู้ลึกภูมิใจที่มีอาจารย์ดีอย่างน้ี และ 

เอาใจใส่นักเรียนไม่ว่าจะทำผิดทำถูกอาจารย์ก็ยกย่องซมเชย
1 3.45

10. ควรม ีเอกสารประกอบการสอนบ้าง 1 3.45
11. ควรนำความรู้นอกเหนือจากบทเรียนมาให้นักเรียนได้ผิกทำบ้าง 1 3.45
12. ควรมีสมาธิในการลอน 1 3.45

รวม 29 100.00
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ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ J ประเมินครั้งที่ 3

ลำด้บที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 
ความถี่

1. อาจารย์ลอนได้ดีอยู่แล้ว 4 19.05
2. ให้อาจารย์อธิบายอย่างละเอียดและยกตัวอย่างประกอบจะทำ 

ให้นักเรียนเข้าใจได้ง่าย
3 14.29

3. ไม่ต้องให้การบ้านมากเพราะเรียนในโรงเรียนมาก็มากแล้วต้อง 
มาทำการบ้านมาก  ๆทำให้นักเรียนปวดหัวและจะไม่ชอบวิซาน้ี

2 9.52

4. ควรลอนให้เข้มข้นย่ิงข้ึน แต่โดยภาพรวมก็ดี 2 9.52
5. อาจารย์พูดจาอ่อนหวานลุภาพเรียบร้อย 1 4.76
6. อาจารย์ควรเน้นให้ทำแบบ!!กหัดมากๆ 1 4.76
7. ข้างหลังมองไม่เห็นกระดาน'จึงเรียนใม่รู้เรองและไม่ต้ังใจเรียน 1) 4.76
8. ข้างหลังไม่ค่อยได้ยินอาจารย์อธิบายจึงเรียนไม่ร้เรอง 1 4.76
9. ขอให้อาจารย์อย่าเข้าห้องเร็วนัก ทำใจไม่หัน ปล่อยให้นักเรียน 

ได้มีโอกาสได้เล่นบ้าง
1 4.76

10. ต้ังแต่อาจารย์สอนมา 1 ปี รู้สึกว่าอาจารย์เหมือนแม่คนหน่ึง ท่ี 
เขียนเสนอแนะอาจารย์ไนการประเมินคร้ังท่ีแล้ว ต้องขอโทษ 
อาจารย์ด้วยเพราะเป็นอารมณ์ช่ัววูบ หวังว่าอาจารย์คงไม่โกรธ 
นะครับ/ค่ะ สุดท้ายก็ขอให้คุณพระศรีรัตนตรัยคุ้มครองอาจารย์ 
แม่ ให้มีความสุข ประสบความสำเร็จในชีวิตการงาน โรคภัยก็ขอ 
อย่าให้มาเบียดเบืยน

1 4.76

11. เวลานักเรียนจดบนกระดานให้อาจารย์หยุดสอนก่อน เพราะฟัง 
ไม่หันเลยทำให้เรียนไม่ร้เรอง

1 4.76

12. อยากให้อาจารย์อ่านให้นักเรียนเขียนตามหรีอจดลงบนกระดาน 
.พราะมีนักเรียนบางคนไม่มีหนังสือเรียน

1 4.76

13. ไม่อยากให้อาจารย์ขาดลอนบ่อยหรือให้อาจารย์อ่ืนมาสอนแทน 
เพราะอาจารย์อ่ืนสอนไม่เข้าใจเท่าอาจารย์ J

1 4.76

14. สำหรับพวกท่ีเรียนไม่เก่งขอให้นัดเรียนพิเศษเวลาท่ีอาจารย์ไม่มี 
ช่ัวโมงลอนด้วย

1 4.76

รวม 21 100.00
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ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ K ประเมินครั้งที่ 3

ลำลับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. อยากให้อาจารย์พูดเอียงดังกว่าเดิม 5 25.00

2. อาจารย์ควรตรวจการบ้านย้อนหลังบ้าง 3 15.00

3. ให้การบ้านน้อยลง 3 15.00

4. อาจารย์ทำดีมากอยู่แล้ว 2 10.00

5. อธิบายอย่างช้าๆ เพื่อนักเรียนจะได้เข้าใจ 2 10.00

6. อาจารย์ควรทบทวนแต่ละบทเมื่อสอนเสร็จแล้ว 1 5.00

7. ทำโทษคนท่ีไม่ทำการบ้านและคนท่ีไม่ตั้งใจเรียนบ้าง 1 5.00

8. มีการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนมากขึ้น 1 5.00

9. อาจารย์ควรใจดมีากขึ้นและไม่ดุ 1 5.00

10. ลอดแทรกอารมณ์ขันบ้าง 1 5.00

รวม 20 100.00

ข ้อ เส น อแ น ะข อ งข อ งน ัก เร ีย น  ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์ L ป ร ะ เม ิน ค ร ั้ง ท ี่ 3

ลำลับที่ บ ุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 
ความถี่

1. ลอนดีแล้ว ขอให้เป็นอย่างน้ีต่อไป 7 28.00

2. ควรให้การบ้านพอประมาณไม่มากไม่น้อยเกินไป 6 24.00

3. ลอนให้เข้าใจกว่าน้ี อธิบายให้ช้าลงกว่าเดิม 4 16.00

4. อย่าใช้กำลังในการสอนโดยเฉพาะชอบหยิก 2 8.00

5. อยากให้อาจารย์ลอนช้า  ๆบ้าง เพราะนักเรียนตามไม่ทัน 1 4.00

6. ขอให้เพ่ืมเน้ีอหาอีกนิด 1 4.00

7. ต้องการเห็นอาจารย์เลิกเป็นขโมย เพราะอาจารย์ชอบขโมยคาบ 
อีสระของนักเรียน

1 4.00

8. ให้ความเมตตากเณาต่อสืษย์เพ่ิมนากข้ึน 1 4.00

9. จัดให้มีการแข่งขันตอบปัญหา 1 4.00

10. อาจารย์ชอบแกล้งเด็ก 1 4.00

รวม 25 100.00
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ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้าหมวด/เพื่อนร่วมงานและตนเอง
ลำหรับอาจารย์ M ประเมินครั้งที่ 3

ลำลบที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การพัฒนางานเพ่ือคุณภาพงาน เช่น การเรยนการลอน 1 100.00
รวม 1 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรยนสำหรับอาจารย์ M ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำดับที่ บ ุคลิกดักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. การให้คะแนนถ้าให้ดีกว่าน้ีได้จะเป็นพระคุณมาก 2 28.57
2. ขอให้อาจารย์ย้ิมมาก  ๆไม่ควรแสดงอารมณ์บูดให้นักเรยนเห็น 1 14.29
3. สอนให้ดีกว่าน้ี 1 14.29
4. ขอให้อาจารย์สอนให้ครบทุกคาบ 1 14.29
5. ก็ดีอยู่แล้วทุกอย่าง 1 14.29
6. ขอให้อาจารย์สอนให้มากกว่าน้ีใม่ควรไปราซการมาก 1 14.29

รวม 7 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรยน ลำหรับอาจารย์ N ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ขอให้อาจารย์ปรับปรุงลายมือบนกระดาน ให้เขียนตัวใหญ่ข้ึน 
ช่ดเจน อ่านง่าย เข้าใจง่ายข้ึน

6 12.00

2. อาจารย์อธบายช้า  ๆให้เข้าใจมากกว่าน้ี 6 12.00

3. อาจารย์ควรให้ทำแบบ,ปีกหัดอย่างพอสมควรอย่าให้เยอะเกินไป 6 12.00

4. ต้องการให้อาจารย์พูดจาสุภาพอ่อนหวานกับนักเรยน 6 12.00

5. ห้ามไม่ให้นักเรยนไปเขียนบนกระดานอีก เช่น เฉลยแบบ'ปีกหัด 4 8.00

6. อยากให้อาจารย์ให้คำปรกษาแก่นักเรยนเม่ือนักเรยนมีปัญหา 3 6.00

7. อาจารย์ไม่ควรตีนักเรยนแรงเกินไป 3 6.00

8. อาจารย์ไม่ควรด่า ไม่ควรหยิกนักเรยน 2 4.00
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9. อาจารย์ไม่ควรใช้อารมณ์ในการลอน 2 4.00
10. เม่ือนักเรียนทำคณิตศาสตร์ผิดอาจารย์ควรอธิบายให้ฟัง 2 4.00
11. เวลานักเรียนทำอะไรผิด อาจารย์ไม่จำเป็นต้องใช้สายตาดุ 

อาจารย์จะตีก็ใต้ ทำอะไรก็ได้ท่ีไม่แลบเข้าไปถึงใจนักเรียน
2 4.00

12. ขอความกรุณาถามนักเรียนด้วยว่าท่ีสอนมาเข้าใจไหม ก่อนท่ีจะ 
ข้ึนบทใหม่

1 2.00

13. อยากให้อาจารย์สอนอย่างไม่เคร่งเครียด 1 2.00
14. เข้าห้องสอนให้ช้ากว่าเดิมบ้าง เพราะว่านักเรียนท่ีลงไปด่ืมนำ 

จะข้ึนมาไม่ทัน
1 2.00

15. ให้อาจารย์ลอนตามเน้ือหาท่ีลอน 1 2.00
16. อาจารย์ไม่ควรเอาเรองส่วนตัวมาปะปนในการสอน 1 2.00
17. ไม่มีข้อเสนอแนะ เพราะไม่อยากมีป็ญหา 1 2.00
18. สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1 2.00
19. ทุกอย่างก็ปรับปรุงดีแล้ว 1 2.00

รวม 50 100.00

ข้อเสนอแนะของนักเรียน สำหรับอาจารย์ 0  ประเมินคร้ังท่ี 3

ลำดับที่ บ ุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมทารทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ฃอง 

ความถี่

1. ให้อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบเพ่ือนักเรียนจะไต้เข้าใจ 4 12.90
2. อยากให้อาจารย์หาแบบผิกหัดนอกเหนือบทเรียนมาให้ทำบ้าง 4 12.90
3. อยากให้ตรวจการบ้านย้อนหลังให้นักเรียน 3 9.68
4. อาจารย์ควรจะมีเอกสารประกอบการสอน 2 6.45
5. ดูแลเอาใจใส่นักเรียนมากๆ 2 6.45
6. สวย แต่งตัวเรียบร้อย เข้าใจนักเรียน 2 6.45
7. ควรมีการลอนซ่อมเสรีม 2 6.45
8. ไม่ดุ ไม่พูดจาหยาบคายกับนักเรียน 2 6.45
9. ไม่ใส่อารมณ์ในการลอนมากเกินไป/ใจเย็นๆ 2 6.45
10. ควรให้การบ้านอย่างพอเพียงอย่างน้อยวันละ 5 ข้อ 2 6.45
11. ลอนเก่ียวกับเรองลมการให้มาก  ๆสอนให้นักเรียนไดผิกทำ 1 3.23
12. ลอนแบบยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง พูดในสิงท่ีเป็นจรีง ให้ 1 3.23
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คะแนนอย่างยุติธรรม
13. ช้ีแจงข้อบกพร่องของนักเรยนเป็นรายบุคคล 1 3.23
14. ให้คำปรกษาต่าง  ๆท่ีนักเรยนไม่เข้าใจ 1 3.23
15. ปฏิบ้ติตัวเป็นคุณครูท่ีดี 1 3.23
16. สอนเน้ือหาท่ีถูกต้องและทันสมัย 1 3.23

รวม 31 100.00



299

บทสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง

อาจารย์ A

ถาม: เม่ืออาจารย์ได้อ่านข้อมูลย้อนกลับแล้ว อาจารย์มีความรู้ลืกอย่าง,ไรครับ
ตอบ: ข้อมูลของครูก็ไม่มีอะไร ไม่มีข้อเสนอแนะอะไรมาก แต่ข้อเสนอแนะของนักเรียนน่าสนใจ
เม่ืออ่านแล้วๆยังไม่ได้ไปคุยกับนักเรียน เพราะเพ่ิงเปิดเรียน หลังจากปิดปีไหม่หลายวัน ในกรณีของ 
ครูท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะใน เร่ืองการทำสือการเรียนการสอน พ่ิก็ไม่ได้ทำอะไร ก็ยอมรับแต่การเตรียมลือ 
ก็เตรียมไปไข้อยู่
ถาม: แล้วอาจารย์มีความคิดเห็นต่อกระบวนการประเมินอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ก็ดีนะ เพราะจะได้นำข้อมูลส่วนน้ีมาปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง เพราะจะได้มีคนมาสะกิดเรา
บ้าง บางทีก็คิดว่าแต่ตัวเองถูก ในกรณีของเด็กท่ีเขียนอะไรไว้หลายๆอย่าง พ่ิว่ามันจะต้องพบกันคร่ึง
ทางบ้าง ท่ีจรีงแล้วพ่ีอาจจะคาดหวังกับเด็กมากเกินไป นักเรียนจะต้องต้ังไจเรียนนะ แต่ปรากฏว่านัก
เรียนจะสนใจการเล่นมากกว่า เซ่น กรณีท่ีให้ข้อเสนอแนะว่าอาจารย์น่าจะเข้าใจความแตกต่างของนัก
เรียนแต่ละคนว่าไม่เท่ากันนะ พ่ิคิดว่าเม่ือเธอมาเรียนโปรแกรมน้ีแล้ว(โปรแกรมคณิต-วิทย์) พวกเธอ
น่าจะมีความกระตือรีอร้นมากกว่าน้ี น้ีคือสิงท่ีเราคาดหวัง ปรากฏว่าเราผิดหวังก็เลยแสดงอาการไม่
พอใจทางสีหน้า แต่พ่ิก็ไม่ได้คิดนะว่าจะทำให้เด็กไม่พอใจ
ถาม: อาจารย์จะเปิดโอกาสคุย/ปรับความเข้าไจกับนักเรียนบ้างม้ัย่ครับ
ตอบ: ตอนน้ีพ่ิคงยัง เพราะพ่ิจะปรับปรุงตัวเองก่อนตามท่ีนักเรียนคาดหวังไว้ เซ่น ช่วงน้ีเราจะต้อง
รีบสอนเพราะกลัวไม่ทันหลักสูตร ก็เลยอาจจะลืมไปว่า ต้องถามคำถามว่า “มีใครไม่เข้าใจบ้าง” ซ่ึง
ตรงน้ีเราอาจจะปรับปรุงได้ แต่ถ้าจะให้พ่ีย้ิมแล้วบอกว่า ตอนน้ีครูจะย้ิมแล้วนะ คงพูดไม่ได้ เพราะเด็ก
หาว่าพ่ีไม่ย้ิม พ่ีก็เลยต้องรีบสอน ก็เลยยังไม่ได้พูดคุยกับเด็ก แต่พ่ีจะปรับปรุงตัวเองก่อน แล้วกรณีท่ี
เด็กต้องการทำโจทย์ข้อสอบ Entrance ไนขณะน้ี พ่ียังไม่ได้ให้เพราะนักเรียนยังไม่พร้อม ไม่เตรียม จะ
ไห้!ปก็ทำไม่ได้ อีกอย่างกิจกรรมเทอมน้ีก็เยอะแบบแกหัดเธอยังทำไม่ไต้เล ยจะทำ Sheet เฉลยให้มัน 
ก็ลอกกันดีๆ  น่ีเอง สำหรับเด็กอ่อนการแจก Sheet มันก็ไม่ได้ทำเลย ซ่ึงตอนน้ีเราก็จะไม่คาดหวัง เม่ือ 
ก่อนอาจจะคาดหวังเขาจะต้องเป็นเด็กเรียน ตอนน้ีจะคาดหวังน้อยลง 
ถาม : แล้วโดยส่วนตัวอาจารย์ต้องการท่ีจะพัฒนาไนเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ: ก็เร่ืองท่ีเพ่ือนครูให้ข้อเสนอแนะมาว่าเราไม่มีการผลิตลือประกอบการเรียนการสอน ท่ีจริงก็
อยากจะทำอยู่ แต่เทอมน้ีกิจกรรมเยอะมากเลย จะสอนอย่างเดียวให้จบทันหลักสูตรก็แทบไม่ทัน 
ถาม : ส่วนหมวดวิขาหรือโรงเรียนอาจารย์ต้องการท่ีให้มีการพัฒนาอะไรบ้างครับ
ตอบ: ถ้าเป็นไปได้ หมวดวิชาหรีอโรงเรียนควรจะมีการอบรมการจัดทำลือการเรียนการสอนก็น่าจะ
ดี

ผูวิจัย : ผมขอรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ีครับ ขอบคุณมากครับ
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อาจารย์ ธ

ถาม: อาจารย์มีความคิดเห็นอย่างไรต่อข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับครับ
ตอบ: รู้สิกว่าดีจะได้เปรียบเทียบปรับปรุงและแถ้ไขส่วนบกพร่องต่าง  ๆจะได้มองภาพตัวเองถูก
ถาม: ข้อมูลย้อนกลับจากครูเป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ไม่มีปัญหา
ถาม: แล้วของนักเรียนละครับ
ตอบ: ก็มีข้อท่ีจะต้องเปล่ียนแปลง ข้อมูลท่ีได้จากนักเรียนน้ีมีก่ีห้อง
ผู้ประเมิน: ห้องเดียว ผมล่มข้ึนมาจากจำนวนห้องท้ังหมดท่ีอาจารย์สอน
ถาม: แล้วได้คุยกับเด็กถึงเร่ืองประเมินหรอยังครับ
ตอบ: ยังเลย มีแต่สอนปกติ และข้อมูลจากนักเรียนก็เป็นแค่เพียงส่วนหน่ึง ห้องเดียว ไม่ท้ังหมด ซ่ึง 
ในเร่ืองน้ีผมอาจจะยังไม่ค่อยจะยอมรับเท่าไร ถ้าจะให้ดีน่าจะให้นักเรียนท่ีสอนทุกห้องทำการประเมิน 
เพราะถ้าผูวิจัยส่มได้ห้องท่ีเรียนอ่อน บางคร้ังครูสอนครูเข็นเท่าไรก็ไม่ไหว บางทีครูก็มีอารมณ์เป็น 
ธรรมดา ผลการประเมินออกมาก็คงจะไม่เป็นท่ีถูกใจแน่
ถาม: ในส่วนตัวของอาจารย์แล้วอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาตรงไหนบ้างครับ
ตอบ: ตอนน้ีก็ยังคิดไม่ออกAม่อยากคิดอะไร เอาแค่สอนให้จบทันหลักสูตรก็น่าจะพอใจแล้ว
ถาม: แล้วอาจารย์ต้องการให้หมวดวิชา/โรงเรียนปรับปรุงในด้านใดบ้างครับ
ตอบ: ตอนน้ีก็ไม่มีอะไรครับ
ผูวจัย: ต้องขอรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ 

อาจารย์ C

ถาม: ข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับอาจารย์ได้คุยกับใครบ้างครับ
ตอบ : ก็มีพ่ี N พ่ี P พ่ี A ส่วน อ.H ก็แซวเล่นว่าใครอยู่ในประ๓ ทไหนบ้าง และก็ดูข้อ28, 32หรอ 
33 อะไรน่ึแหละท่ีเด็กประเมินมา ผลท่ีเด็กประเมินมาก็ยอมรับ ไม่มีเวลาทำการทดสอบเพราะก็ต้อง 
รีบสอน กิจกรรมในเทอมปลายเยอะเหลือเกิน ลอนไม่ทัน ถ้าติดธุระก็ไม่ได้สอน หรีอไม่ก็เปล่ียนคาบ 
เป็นเหมีอนกันท้ัง 3 ห้องท่ีสอน ยอมรับเด็กห้อง 3/1 เป็นห้องเก่ง เพราะสอนวิซาเสรีมก็นึกว่า อาจารย์ 
ท่ีสอนวิซาหลักสอนพ่ีนฐานแน่นแล้ว ก็นึกว่าเด็กต้องรู้มาแล้ว เร่ืองเศษส่วน พหุนาม/ การแยกตัว 
ประกอบ เป็นต้น
ถาม: แล้วผลท่ีการประเมินจากครูเป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ : ไม่มีอะไรมาก ก็มีแต่เด็ก ถ้าเด็กตำหนิเราก็ยอมรับ ส่วนการจัดประ๓ ทก็ไม่มีอะไร เรา
ประเมินตนเองอย่างไรก็จะประเมินให้เพ่ีอนอย่างน้ัน ส่วนของเราก็ห่างจากค่าเฉล่ียแค่ 0.55 อะไรเท่า 
น้ันเอง ไม่ซีเรียล
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ถาม : แล้วในส่วนตัวอาจารย์ต้องการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงในส่วนไหนบ้างครับ
ตอบ : ถ้าเร่ืองจากผลการประเมิน ในส่วนของครูท่ีประเมินมาก็ใม่มีอะไร ก็เหมือนกับเราลอบผ่าน 
ส่วนผลการประเมินของเด็กก็จะพยายามปรับปรุงในส่วนท่ียังบกพร่องอยู่ แต่ช่วงน้ีก็คงทำอะไรไม่ได้ 
แค่ลอนให้ทันก็พอแล้ว เพราะกิจกรรมเยอะเหลือเกิน
ถาม : แล้วอาจารย์ต้องการท่ีจะให้หมวดวิชา/โรงเรียนปรับปรุงในส่วนไหนบ้างครับ 
ตอบ: ทุกอย่างก็น่าจะใช้ได้แล้ว เพียงแต่ในส่วนของโรงเรียนเราช่วงน้ี/เทอมน้ีรับเป็นเจ้าภาพหลาย
กิจกรรม เวลานายลังอะไรมาเราก็ต้องทำตามตังน้ัน งานการสอนก็เลยไม่ค่อยเต็มท่ี 
ผู้ประเมิน : ต้องขอรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ีนะครับ ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ D

ถาม: มีความรู้ลืกอย่างไรบ้างต่อข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับมาครับ
ตอบ: ข้อเสนอแนะ จากเด็กก็ตรงตามสภาพการทำงานทุกวันน้ี คือ เด็กเสนอแนะมา 2 ข้อ ท่ีต้อง 
แก้ไขคือ

1. Pretest ผมก็ไม่มี Pretest
2. ช้ีแจงข้อบกพร่องของเด็กเป็นรายบุคคล ผมไม่ได้ทำเน่ืองจากเวลาไม่มี งานจรเข้ามาเยอะ 

ก็เลยไม่มีเวลาในเร่ืองน้ี
ถาม: ได้คุยกับเด็กถึงเร่ืองน้ีหรือยังครับ
ตอบ: ยังไม่ได้คุยกับเด็กเลย เพราะเพ่ิงเจอเด็ก เม่ือก่อนก็เตรียมตัวในเร่ืองการสอนและคุมสอบ 
กลางภาค อาทิตย์น้ีเพ่ิงจะเร่ืมการเรียนการสอนตามปกติ 
ถาม: ผลท่ีครูประเมิน เป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ก็ไม่มีอะไร แต่คิดว่าประเมินได้ตรง คือ เพ่ือนร่วมงานประเมินได้ตรง ในเร่ืองแบบสอบถาม 
บางข้อ ครูไม่สามารถจะประเมิน/ตอบไม่ได้ บางคร้ังไม่แน่ใจว่าจะรู้จักเขาดีพอหรือเปล่าท่ีจะไป 
ประเมินเขาได้ตรงตามความเป็นจริง และไม่กล้าท่ีจะประเมินเขา อาจารย์หลาย  ๆท่านท่ีได้พูดคุยก็พูด 
ตรงกัน อยากจะให้แก้ไขจุดน้ีว่าจะรู้เขาได้อย่างไร จะประเมินอย่างไร เพราะ'ข้อคำถามบาง,ข้อรู้สืก'จะ 
เจาะลึกในเร่ืองส่วนตัวท่ีเราจะติดตามการทำงานของกันและกันทุกระยะ
ถาม: .ก'''รประเมินรอบท่ี 2 จะเร่ิมข้ึน และได้ผลคร้ังท่ี 2 แล้วจะมารวมกับคร้ังท่ี 1 จะเชิญประชุม 
ร่วมกับผอ., ผช.ผอ. วิชาการ เพ่ือหาทางปรับปรุงหรือพัฒนาในภาพรวม อาจารย์มีความคิดเห็นอย่าง 
ไรครับ
ตอบ: ดีครับ ผมก็ได้คุยกับ หัวหน้าหมวดว่าจะเขียนโครงการเสนอทางโรงเรียนถึงเร่ืองการพัฒนา
บุคลากรในเร่ืองการทำลือการเรียนการสอน เอาเฉพาะในหมวดเรา และเร่ืองเน้ือหาท่ีสอน เพราะ 
ระตับหน่ึงลอนหลายคนแต่ครูเราก็ไม่ได้คุยกันเลย ว่าขอบเขตของเน้ือหา การออกข้อสอบ ออกข้อลอบ 
อย่างไร หมวดวิชาได้เอาข้อสอบการคืกษาต่อยังสถาบันต่าง /ๆ Enhance/ โควต้า มาให้เด็กได้ดูบ้าง
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ม๊ัย และการสอนของเราครอบคลุมเรองเหล่าน้ันหรือยัง เป็นต้น อันนีในเรืองของการพัฒนาบุคลากร 
คงจะเอาจุดน้ีก่อน
ถาม : แล้วในส่วนตัวของอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ : ถ้าส่วนตัวจริง  ๆก็คงจะเป็นเร่ืองของการ มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัย/จัดทำเอกลาร/
ตำรา เพ่ือพัฒนางานในหน้าท่ี และก็ในเร่ืองท่ีเด็กประเมินมาเพียงข้อ 2 ข้อน่ีแหละครับ
ผู้วิจัย : ขอรบกวนอาจารย์เท่าน้ีนะครับ ขอบคุณมากนะครับ

อาจารย์ E
ถาม: อาจารย์มีความรู้ลืกอย่างไรต่อข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับ ท้ังจากเพ่ือนครูและนักเรียนครับ
ตอบ: ดีครับ ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน เพราะเราจะได้รู้จักตัวเราว่าเป็นอย่างไร ท่ีมันออกมา 
ข้อดีเราจะได้ทำต่อไป ข้อเสียเราจะได้ปรับปรุงต่อไปให้ดีข้ึน ยอมรับท่ีคนข้างเคียงเขาเขียนมาให้เรา 
ซ่ึงอาจจะตรงบางจุดและไม่ตรงบางจุด พอได้น่ังพิจารณาแล้วก็ทำให้ได้รู้ตัวเองมากข้ึน จะได้นำไปแก้ 
ไขข้อบกพร่อง ข้อดีก็จะดำเนินไปเร่ือย  ๆ สำหรับข้อเสนอแนะของเด็กก็ดีครับ เพราะบางคร้ัง เราไม่มี 
โอกาสให้เด็กได้วิจารณ์ตัวครู ถึงแม้ตัวครูทำเองเด็กก็ไม่กล้าเขียน เซ่น การลอนของครูว่าเราลอนข้าไป 
หรือเร็ว'ไปม๊ัย เด็กก็ไม่กล้าเขียนตรง  ๆและเขียนแบบสบายใจ แต่ถ้ามีคนอ่ืน เซ่น นักวิจัยมาช่วยทำให้ 
ก็ดี เด็กจะได้เขียนออกมามาก  ๆ และถ้าทำเองเราจะได้แต่คำซม คำติเตียนเราจะไม่ได้รับ 
ครูถาม: ถ้าเราจะทำการประเมินเอง จะให้เด็กประเมินก่อนสอนหรือหลังสอนดี
ผู้วิจัย: ควรจะทำซักเทอมละ 2 คร้ัง คีอ พอสอนไป 1-2 เดือน ก็ประเมินคร้ังหน่ึง แล้วพอปลายเทอมก็ 
ทำอีกคร้ังหน่ึง เหตุผลก็เพราะว่า ในช่วงกลางเทอมครูจะได้ปรับปรุงในส่วนท่ียังบกพร่องอยู่ เซ่น
อย่างท่ีอาจารย์พูดว่า เราสอนเร็วไปหรือข้าไปม้ัย ให้แบบแกหัดมากไปหรือน้อยไปม้ัย เพราะเท่าท่ี 
ผมได้อ่านผลการประเมินจากนักเรียนหลาย  ๆ ห้อง ส่วนมากก็จะเป็นเร่ืองการอธิบายของครูท่ีเร็วไป 
บ้างหรือข้าไปบ้าง ครูให้การบ้านมากไปทำไม่พัน เหล่าน้ีเป็นต้น 
ทาม: ถ้าจะทำท้ังโรงเรียน อาจารย์มีความคิดเห็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ดีครับ เพราะครูทุกคน/ทุกหมวดวิชาจะได้รู้ว่าการประเมินแบบ 360 องศา เป็นอย่างไร 
เพราะเราอยู่กับลังคม จะได้ปรับตัวให้อยู่ในลังคมอย่างมีความสุข ดีครับ ยินดีให้ความร่วมมือคร้บ 
ซ่ึงเราก็เคยทำการประเมินผู้บริหารท่ีโรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล เม่ือปี พ.ศ. 2537 ท่ีให้ครูแต่ละกลุ่ม 
วิจารณ์การทำงานของผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ช่วยแต่ละฝ่าย 
ถาม : ในส่วนตัวของอาจารย์แล้วท้องการท่ีจะพัฒนาในเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ: ท่ีสำตัญเร่ืองการแกอบรมการลอนคณิตศาสตร์ ท่ีเป็นวิธีการหรือเทคนิคใหม่  ๆ เพราะเป็น
เวลาหลายปีแล้วท่ีผมไม่ได้ไปอบรมเก่ียวกับเร่ืองน้ี และก็ในเร่ืองการจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ถ้าผู้ 
วิจัยมิเอกสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมต่าง  ๆก็อย่าลืมนำมาฝากผมบ้างเพราะผมรับผิดชอบเร่ืองน้ีอยู่
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ถาม : แล้วในส่วนของหมวดวิชาหรอโรงเรียนอาจารย์ต้องการจะให้ปรับปรุงในเร่ืองใดบ้างครับ 
ตอบ : ก็คงจะเร่ืองข่าวสารของการt lกอบรมการลอนคณิตศาสตร์ว่าท่ีไหนเขามีกันบ้างครับ 
ผูวิจัย : ต้องขอขอบคุณอาจารย์มากนะครับ ขอบคุณครับ

อาจารย์ F
ถาม: อาจารย์มีความP กอย่างไรบ้างกับผลของการประเมินครับ
ตอบ: ก็ตรงตามท่ีเด็กวิจารณิ/วิเคราะห์เป็นบางเร่ือง แล้วพ่ีก็ได้ไปพูดคุยกับเด็กอยู่นะว่า เธอเสนอ 
แนะครูอย่างน้ีนะ ครูก็ยอมรับ ตัวอย่างท่ีเด็กเสนอแนะว่า 

า . การตรงต่อเวลา ก็ตรงต่อเวลาดี
2. เร่ืองการลอนเร็ว ยอมรับว่าอธิบายเร็ว คิดว่า เด็กเรียนมาแล้วจาก ม.1 เป็นเร่ืองเก่า เวลา 

อธิบายพ่ีจะอธิบายไปด้วยเขียนไปด้วย เด็กบางคนไม่ได้เขียนไปด้วยฟังอย่างเดียว เด็กเลยไม่เข้าใจ
3. เร่ืองอยากจะให้สอนในหนังสือ โดยเฉพาะวิซา ค 034 ไม่มีหนังสือหรีอแบบเรียน มีแต่แบบ 

บกหัดนิดเดียว1ไม่มีตัว,โจทย์ ก็เลยเอาเน้ือหาจากตรงอ่ืนมา พ่ีคิดว่า น่าจะดีกว่าท่ีสอนตามหนังสือ ซ่ึง 
คิดว่ามันแคบไป

อีกอย่างท่ีเด็กเสนอแนะว่า ให้ใช้เทคนิคใหม่  ๆ สอน พ่ีก็'ไม่แน่'ใจ'ว่า จะใช้เทคนิคแบบไหน 
เพราะท่ีเห็นๆ  ส่วนใหญ่ก็ไม่แตกต่างกัน อีกเร่ืองหน่ึงคือ การผลิตสือ ก็ไม่ได้ผลิตเท่าไร แต่ท่ีทำก็ 
พยายามเอาโจทย์จากท่ีอ่ืนมาให้ โดยการแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม โดยท่ีเด็กคนไหนได้ก็ให้แนะนำ/ 
อธิบายให้เพ่ีอนเข้าใจ เพราะเขาอาจจะเข้าใจในคำพูดของเพ่ือนเขาเอง พอทำเลร็จก็ให้มีการตรวจ 
สอบดู ส่วนใหญ่ก็จะลอก  ๆกันมา

แล้วเร่ืองเด็กขอมาก็คือ การให้ตรวจการบ้านย้อนหลัง การตรวจการบ้านย้อนหลังเป็นเร่ืองท่ี 
ทำยากมาก พ่ีก็ได้อธิบายกับเด็กว่า ห้องเธอ 40 คน ครูให้การบ้าน 5 ข้อ ครูตรวจก็เท่ากับ 200 ข้อ ทีน้ี 
ครูสอน 6 ห้อง ก็เท่ากับตรวจ 1200 ข้อ ครูจะตรวจได้อย่างไร ตรวจย้อนไปย้อนมาครูคงทำไม่ได้ อีก 
อย่าง ก็เป็นการบกให้เธอเป็นคนตรงต่อเวลา ถ้าพวกเธอส่งทันตามเวลา ผิดถูกก็อีกเร่ืองหน่ึง เราจะได้ 
พูดคุยกัน
ถาม : แล้วกับเพ่ีอนครู อาจารยํใด้คุยกันบ้างม้ัยครับ
ตอบ: ลำหรัมนักเรียนได้คุยและอธิบายแล้ว แต่สำหรับเพ่ีอนครู เราก็ย์งไม่ได้คุยกัน เพราะครูถ้าพูด 
แล้วบางทีเราก็มองเขาได้ใม่ชัดเจนพอ ซ่ึงถ้าประเมินไปบางคร้ังมันอาจจะมีอคติ (bias) บ้าง ซ่ึงครู 
ประเมินมาก็ยอมรับว่าตรงท่ีคนอ่ืมมองมา ท้ังครูและนักเรียน เด็กก็เสนอแนะ เร่ืองพูดเร็ว/อธิบายเร็ว 
ก็เป็นธรรมชาติของพ่ีเอง อีกอย่างพ่ีก็ไม่ได้จบทางคณิตศาสตร์โดยตรง พ่ีก็จะถามเพ่ือนครูถึงการแก้ 
ปัญหาโจทย์ต่าง  ๆ จะอธิบายอย่างไร ซ่ึงเร่ืองน้ีพ่ียอมรับว่าไม่อายท่ีจะถามคนอ่ืนเขา เพราะเราไม่ได้ 
จบด้านน้ีมาโดยตรง
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ถาม : แล้วในเรองหมวดวิซา/โรงเรียนแล้วอาจารย์คิดว่าน่าจะปรับปรุงและพัฒนาเร่ืองใดบ้าง 
ครับ
ตอบ : ก็คงเร่ืองการหาวิทยากรท่ีชำนาญมารกอบรมการลอนคณิตศาสตร์ ก็น่าจะดีนะ 
ผู้วจัย : ก็คงรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ G
ถาม: อาจารย์มีความรู้สึกอย่างไรต่อข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับครับ
ตอบ: รู้สึกว่าข้อมูลท่ีได้ตรงตามความรู้สึกของตนเอง
ถาม: แล้วนักเรียนให้ข้อเสนอแนะมาเป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ข้อเสนอแนะของเด็กก็ตรงนะ เช่น การทำสึอฃองเราก็น้อย เร่ืองการแจก Sheet ก็ไม่ได้แจก 
เพราะถ้าแจก Sheet ไปแล้ว Sheet ก็คือ Sheet เด็กจะไม่ไต้ไปดู ไปอ่าน แต่ถ้าเด็กไต้ฟัง ดู อ่าน แล้ว 
จดตามครูบนกระดานจะได้ผ่านประสาทสัมผัส 4-5อย่าง ประสาท หู ตา มือ จะทำให้เด็กเข้าใจมาก 
กว่า ไต้ผลมากกว่าเด็กจะซึมซับไต้ดีกว่า ส่วนใหญ่หนูจะให้ลงมือปฏิบ้ติมากว่า เช่น การเล่นเกม
ต่างๅก็ดี ซ่ึงเป็นความต้ังใจของครูท่ีจะทำอย่างน้ี 
ถาม: แล้วไต้ไปคุยกับนักเรียนถึงผลการประเมินบ้างม้ัยครับ
ตอบ: รู้สึก'ว่าเด็กประเมิน'ได้ตรงแล้ว ก็ไม่คุยอะไร และอีกอย่างก็จะมืการประเมินอีกหลายรอบ ก็
เอาไว้รอบสุดท้ายค่อยคุยกับเด็กดีกว่า ถ้าให้คุยกลัวเด็กจะคิดว่าอาจารย์จะจับผิดเรานะ การประเมิน 
ก็อาจจะให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงเท่าท่ีควร 
ถาม: แล้วกับเพ่ือนครูไต้คุยกันบ้างม้ัยครับ
ตอบ: คุยค่ะ ว่าถูกจัดให้อยู่ประ๓ ทไหน ส่วนมากก็จะพูดว่าเราประเมินเราได้มากกว่าความเป็นจรีง
หน่อยนะ ซ่ึงเท่ากับหลงตัวเองมันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ บางคนก็บอกว่าคนอ่ืนไม่มาเห็นกับเราแล้ว
มาประเมินเรามันก็ไม่ยุติธรรม มันไม่ครบ เราฟังแต่เขาไม่เห็นมันยุติธรรม
ทาม: แล้วในส่วนตัวอาจารย์ต้องการจะพัฒนาและปรับปรุงเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ: ก็คงจะเร่ืองการทำสึอ เพราะตอนน้ีหนูก็จะต้องส่งสึอเข้าประกวดท่ีโรงเรียนกัลยาณวัตร ก็
เขยนไปบ้างแล้ว แต่หนูได้ไปปเกษาอาจารย์หมวดวิทยาศาสตร์ท่ีท่านพ่ึงได้อาจารย์ 3 และก็เป็น
กรรมการด้วย ท่านบอกว่า น่าจะมือะไรนะ IOC คือมีการทำ IOC ด้วย หนูก็ไม่รู้ หนูถามอาจารย์
ท่านดู เขาก็ตอบไม่ค่อยซัดเจน แล้วพ่ี (ผู้วิจัย) พอจะอธิบายให้ฟังหน่อยได้ม้ัยค่ะ
ผู้วจัย : ได้อธิบายข้ันตอนของการทำ IOC และได้ถ่ายเอกสารท่ีเป็นตัวอย่างมาให้ในวันต่อมา

ถาม : แล้วในส่วนตัว อาจารย์ต้องการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงจุดไหนบ้างครับ
ตอบ: ก็คงจะเป็นเร่ืองของการอบรมการสอนคณิตศาสตร์ เพราะพ่ีไม่ไต้จบเอกคณิตศาสตร์มาโดย
ตรง
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ถาม : แล้วในเร่ืองของหมวดวิชา/โรงเรียน อาจารย์ต้องการจะให้ปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้าง
ครับ
ตอบ : ก็คง'โม่มือะ1โร ท้ังโรงเรียนและหมวดวิชาก็ส่งเสรีมให้ทำผลงานเพ่ือปรับวุฒิอาจารย์ 3 ดีมาก 
ก็'ให้พ่ี,หมู และอาจารย์นพดล ท่ีได้อาจารย์ 3 ในเทอมน้ีท้ัง 2 คน มาเป็นวิทยากรทุกบ่ายวันอังคาร ใน 
เร่ืองการทำผลงานอยู่
ผู้วิจัย : ต้องขอรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ H

ถาม: อาจารย์มีความรู้สืกอย่างไรต่อข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับครับ
ตอบ: ในแง่ข้อมูลจากนักเรียนก็ OK 90% ยอมรับว่าตรงตามน้ัน 
ถาม: ได้มีโอกาสคุยกับนักเรียนถึงเร่ืองน้ีบ้างม๊ัยครับ
ตอบ: ยังเลย คิดว่าจะหาโอกาสไปคุยอยู่ จะคุยและแก้ปัญหาเป็นเร่ือง  ๆ ไป ในประเด็นท่ีตัวเองทำ 
ได้ บางเร่ืองจะให้เราลอนช้าก็เป็นไปไม่ได้ เพราะถ้าช้าก็จะไม่ทัน คือต้องลอนให้ครบตามเน้ือหาของ 
หลักสูตร
ถาม: ในแง่ของครูเป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ครูยังมองเราไม่ละเอียด คือ ทุกคนก็มีงานพิเศษต้องทำนอกจากงานสอนอยู่แล้ว บางคนก็ 
ต้องนังประจำท่ีฝ่ายเลย เวลาจะสอนก็ต้องเดินไปลอน ตังน้ัน ท้ังตัวเราเองและคนอ่ืน  ๆก็คงจะมองไม่ 
เห็นกระบวนการทำงานของกันและกันอย่างอัดเจน 
ถาม: มีอะไรท่ีอยากจะกล่าวอีกม๊ัยครับ
ตอบ: ในเร่ืองของการจัดประ๓ ทออกเป็น 4 ประเภท เป็นอย่างไร เซ่น ประ๓ ทท่ี 1 ฉายจุดเด่น 
(Strength) มีความหมายอย่างไร คะแนนไปเปรยบเทียบกันอย่างไร คะแนนไปเปรียบเทียบกันอย่างไร 
แล้วผลลัพธ์ออกมาสูง
ผู้วิจัย: คือ การคิดจากค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีประเมินในแต่ละกลุ่ม คะแนนเฉล่ียรวมท่ีแต่ละคนได้ ถ้า 
คะแนนเฉล่ียรวมท่ีได้สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มก็ถือว่าจัดอยู่ในกลุ่มสูง แล้วดูค่าคะแนนประเมินตนเอง 
ด้วย ถ้าคะแนนประเมินตนเองสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มก็จัดอยู่ในประ๓ ทท่ี 1 ฉายจุดเด่น ถ้าน้อยกว่า 
ค่าเฉล่ียของกลุ่มก็จัดอยู่ในประ๓ ทท่ี 2 คือ ซ่อนจุดเด่น (Hidden strength)
ถาม : แล้วในส่วนตัวของอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้าง
ตอบ : ก็เร่ืองการอบรม อย่างในเร่ืองของการจัดทำหลักสูตรช้ัน ม.4 ร่วมกับกลุ่มโรงเรียน ซ่ึงตัวเรา
สอนช้ันน้ีอยู่ เราก็ไม่ได้ใป หัวหน้าฝ่ายบุคลากรก็ไปคนเดียว เขาก็อ้างว่าเขตฯ ระบุช่ือให้เขาต้องไป
เป็นตัวแทนของโรงเรียน ท่ีจรีงแล้วเขาจะลอนช้ัน ม.3 ซ่ึงเขาก็เพ่ิงจะไปจัดทำหลักสูตรช้ัน ม.3 กลับมา
ครูท่ีหมวด หลายคนก็บ่นเร่ืองน้ีอยู่ แล้วพวกเราจะมีโอกาสได้อาจารย์ 3 ได้อย่างไร
ถาม : แล้วในเร่ืองของหมวดวิชา/โรงเรียนควรจะปรับปรุงในเร่ืองใดบ้าง
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ตอบ: ก็คงจะเร่ืองน้ีแหละ เร่ืองการอบรมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับหมวดวิชาก็ควรจะส่งเร่ืองมาให้หัวหน้า
หมวดพิจารณาหาตัวบุคคลไปอบรม ไม่ใช่ให้หัวหน้าฝ่ายจัดการฝ่ายเดียว ไม่ใช่หัวหน้าฝ่ายจะเก่งทุก 
เร่ือง เพราะครูท่ีสอนในแต่ละระดับช้ันเขาต้องมีความชำนาญกว่า 
ผูวิจ้ย : ก็คงต้องรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ I
ถาม: ถ้าจะนำระบบการประเมินน้ีมาใช้พิจารณาความดี -ความชอบแล้ว อาจารย์มีความคิดเห็นเป็น 
อย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ยังไม่ได้หรอก ยังไม่มีความยุติธรรมดีพอเพราะเพ่ือนร่วมงานยังไม่รู้จักกันจริง แล้วความรับผิด 
ชอบในการท่ีจะให้คะแนนผมก็หนักใจในการท่ีจะประเมินคนอ่ืนเพราะผมก็ไม่รู้จักเพ่ือนรว่มงานดีพอ 
ให้ไปแล้วไม่ตรง ไม่จริง และเราไม่แน่ใจกลัวจะเป็นบาปอะไรทำนองน้ี ทุกคร้ังท่ีจะประเมินก็ไม่สบาย 
ใจทุกคร้ังเพราะไม่รูจักบุคคลท่ีเราประเมินจริง  ๆแล้วเราก็ประเมินเขาไปมันก็ขาดความเท่ียง ความตรง 
อย่างเท่าท่ีเห็นมา เจอกันมา คือแบบลอบถามในระดับปริญญาโท ท่ีส่งมาก็เห็นคนอ่ืนเขากรอกไป 
เขียนไป ขอให้เสร็จๆ ไป ย่ิงให้นักเรียนทำ กลัวเด็กไม่พิจารณาให้ดีแล้วกรอกข้อมูลกลับมาแล้วจะทำให้ 
ขาดความตรงได้ครับ

อย่างกรณี ประเด็นเร่ือง ’ไม่มัวเมาอบายมุข อาจตีความผิดไปว่า เท่ียวกลางคืนก็อบายมุข เล่น 
ก^รพนันก็อบายมุข และก็การสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เราก็ไม่รู้ว่าเขาสอนแบบเน้นเด็กเป็น 
ศูนย์กลางแค่ไหน ถ้าเกรงใจก็ประเมินให้ 4-5 ถ้าไม่สนิทก็จะให้คะแนนต่ํา ไๆว้ แต่ถ้าประเด็นไหนท่ีเรา 
เห็นเด่นชัด ก็จะประเมินได้เลยเช่น คนน้ีใจดีกับเด็กนะ คนน้ีอัธยาดัยดีกับทุกๆคนนะ เราก็ให้ 5 ได้เลย 
แต่ถ้าเห็นไม่เด่นชัดก็จะให้ดี ไๆว้ก่อนจะไม่ให้ร้าย ประเด็นบางประเด็นก็แล้วแต่คนจะตีความไป ซ่ึง 
แบบประเมินน้ีลำหรับผมแล้วผมไม่เช่ือถือแบบสอบถามควรปรับปรุงให้ชัดเจนกว่าน้ี เซ่น คำว่า 
อบายมุข จะเอาความหมายขนาดไหน เช่น เท่ียวกลางคืน ตีไก่ เล่นหวย ด่ืมเหล้า เป็นต้น น่าจะมีการ 
ให้คำนิยามอย่างชัดเจนว่าขอบเขตแค่ไหน แล้วอีกอย่างความรับผิดชอบของคนกรอกข้อมูลว่าจะมี 
ความตรง ความยุติธรรมหรือไม่ เช่น ช่วงน้ีงานยุ่ง เบ่ือ รำคาญ ก็ให้ๆ ไป ซ่ึงไม่ได้พิจารณาเลยบาง 
ประเด็นก็ตรงบางประเด็นก็ไม่ตรง แต่จริงๆผมก็ยอมรับผลการประเมินของเด็กเพราะเด็กอยู่กับเรามา 
เป็นเทอม เป็นปี ใกล้ชิดเรา อีกอย่างเด็กก็ได้แบบประเมินคนละหน่ึงชุด ก็น่าจะมีเวลาให้พิจารณามาก 
กว่าครู เพราะครูได้หลายชุดอาจจะประเมินแบบให้เสร็จ  ๆไป 
ครู: การเก็บข้อมูลของพ่ื ทำไมไม่เก็บทีเดียวท้ัง 16 คน เลยพ่ีเก็บอย่างไร
ผูวิจัย: เก็บเป็นกลุ่ม  ๆกลุ่มละ 6- /  คน 3 คร้ัง
ครู: แล้วจะดูพัฒนาการได้อย่างไรมันก็เหมือนการเก็บครูท้ัง 16 คน แต่แบ่งเป็น 3 คร้ัง
ผูวจัย: เหตุผลก็คืออย่างท่ีอาจารย์บอก ข้อคำถาม 40 ข้อ ครู 16 คน จะไม่มีเวลาพิจารณา ผมก็เกรง
ใจ จะทำให้ครูมีภาระมากข้ึน การประเมินจะไม่ตรง ส่วนพัฒนาการก็พยายามดูเป็นคร้ังๆไปและท่ีนัก
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เรียนยังเป็นกลุ่มเดียวอยู่ท้ัง 3 คร้ัง ดังน้ัน ก็จะดูจากคะแนนประเมินของนักเรียนและข้อเลนอแนะของ 
นักเรียนประกอบด้วย
ครู: ไม่มีอะไรมากครับท่ีถามอย่างน้ีเพราะผมเคยเห็นท่ีโรงเรียนบ้านดงมัน (เป็นโรงเรียนท่ีอาจารย์คน 
น้ีเคยสอนก่อนท่ีจะย้ายมาท่ีน่ี) เขาประเมินครูกันท้ังโรงเรียน แต่น้ันครูเขามีน้อย แต่ของเราครูเป็นร้อย 
คงจะลำบาก แต่ถ้าพ่ีจะนำระบบน้ีไปใช้ท้ังโรงเรียนก็ควรจะเอาบุคคลในฝ่ายด้วย น่ีพ่ีเอาเฉพาะผู้,ช่วย 
เท่าน้ันหรีอครับ สำหรับผมควรจะเอาบุคคลากรท่ีอยู่ในฝ่ายรวมกับหมวดด้วยเพราะงานในฝ่ายก็ 
สัมพันธ์กัน
ถาม : แล้วอาจารย์ได้ใปคุยผลการประเมินกับนักเรียนบ้างไหมครับ
ตอบ: คุยครับ ท่ีพวกเธอเสนอแนะมาครูก็ยอมรับแต่บางคร้ังครูก็สับลนก็ข้อเลนอแนะของพวกเธอ
เซ่น บอกว่าครูไม่ควรพูดนอกเรอง แต่บางคนก็ก็เสนอว่า เวลาสอนเรองยากครูควรพูดตลกบ้าง น่ี
แหละครูสับสน ไม่รู้ว่าใครจะเอาอะไร อย่างไรกันแน่ แต่ข้อเสนอแนะของทุกคนครูก็รับฟัง
ถาม : ในส่วนตัวของอาจารย์แล้วต้องการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงเรองใดบ้างครับ
ตอบ : ก็คงยังไม่คิดอะไร เพราะงานท่ีฑำในปัจจุบันมันก็มากจนคิดอะไรไม่พัน ต้องเร่งสอนให้จบและ
ก็ต้องรีบออกข้อสอบปลายภาค
ถาม : แล้วในหมวดวิซา/โรงเรียนอาจารย์คิดว่าน่าจะปรับปรุงและพัฒนาเรองใดบ้างครับ
ตอบ : ก็คงเหมือนกันยังคิดอะไรไม่ออก
ผู้วิจัย : ขอรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอคุณมากครับ

อาจารย์ J
ถาม: อาจารย์มีความรู้สืกต่อ ข้อมูลย้อนกลับเป็นอย่างไรบ้างครับ
ตอบ : ชอบค่ะ พอใจมากท่ีมีคนประเมินการทำงานของตัวเองให้ เพราะอยากจะประเมินตัวเองอยู่ 
แล้ว แต่ไม่รู้ว่าจะทำอย่างใร เม่ือมีคนมาทำให้จึงรู้สีกพอใจ เพราะเป็นคนใจกว้างอยู่แล้ว ยอมรับ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอของคนอ่ืนอยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนครูด้วยกัน หรือแม้กระท้ังนักเรียน 
ถาม: มีความรู้สีกอย่างไรต่อข้อ ข้อเสนอแนะของนักเรียนครับ
ตอบ : ตรงกับท่ีเด็กเสนอแนะมาว่า สนใจเด็กเป็นบางกลุ่ม เพราะเน่ืองจากเน้ือหาท่ีสอนเยอะมาก 
เวลาใม่พอ และกิจกรรมตอนเทอมปลายก็เยอะ พอบางกลุ่มตอบคำถามครูได้ดีครูก็เลยสนใจมาก 
หน่อย เด็กปานกลางก็เลยเกิดความร้สีกน้อยใจ แต่ก็ยอมรับว่าจะปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่,นะคะ 
ทาม: แล้วมีโอกาสได้ใปคุยกับเด็กในห้องหรือยังครับ
ตอบ : ได้ไปคุยแล้ว ตอนแรกเด็กก็ตกใจว่าอาจารย์ทราบได้อย่างไร แต่ก็บอกเด็กว่าพวกเธอไม่ต้อง 
เสียใจนะคะ คิดชะว่าพวกเธอเป็นกระจกเงาให้ครู ครูไม่มีฉันทาคตินะ ครูไม่ได้สนใจอาทิตย์ (ซ่ีอเด็ก 
นักเรียน) คนเดียว ครูก็สนใจพวกเธอทุกคนในห้อง แต่ว่าอาทิตย์เขาน้ังข้างหน้า ตอบคำถามครูได้เร็ว 
กว่าพวกเ ธ อ ท่ีนังอยู่ข้างหลัง เ ม ื่อ ได้อธิบายอย่างน้ีแล้วพวกเขาก็เลยสบายใจ
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ถาม: ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ บ บ  3 6 0  อ ง ศ า ค ร ับ

ตอบ : ด ีค ่ะ  เ พ ร า ะ เ ร า จ ะ ไ ด ้ม อ ง ต ัว เ ร า เ อ ง  ม อ ง ค น อ ื่น  แ ล ะ ม ีค น อ ื่น ม อ ง เ ร า  ย ิ่ง ม ีค น ม า ท ำ ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ 

ย ิ่ง ด ี ก ็ไ ด ้ไ ป ค ุย ก ับ แ ฟ น ท ี่บ ้า น เ ห ม ือ น ก ัน  แ ฟ น ท ี่บ ้า น ก ็บ อ ก ว ่า  ส ป ซ . ก ็จ ะ ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ บ บ น ี้เ ห ม ือ น ก ัน  

แ ล ้ว ท ำ ไ ม โ ร ง เ ร ีย น เ ธ อ ไ ด ้ท ำ ก ่อ น แ ล ้ว ล ่ะ

ถาม : ไ น ล ่ว น อ า จ า ร ย ์ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง เ ร ื่อ ง ไ ด บ ้า ง ค ร ับ

ตอบ : ก ็ค ง เ ร ื่อ ง ท ี่เ ด ็ก เ ข า ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ม า น ั่น แ ห ล ะ ค ่ะ  แ ต ่ก ็จ ะ พ ย า ย า ม ป ร ับ ป ร ุง ไ ป ท ีล ะ เ ร ื่อ ง

ถาม : ใ น ส ่ว น ข อ ง ห ม ว ด ว ิช า / โ ร ง เ ร ีย น  อ า จ า ร ย ์ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ไ ห ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ใ น เ ร ื่อ ง ใ ด บ ้า ง

ค ร ับ

ตอบ : ท ี่เ ป ็น อ ย ู่ก ็ด ีแ ล ้ว  ค ิด ว ่า ค ง ไ ม ่ม ีอ ะ ไ ร

ผ ู้วิจัย : ก ็ต ้อ ง ข อ ร บ ก ว น เ ว ล า พ ี่เ พ ีย ง เ ท ่า น ี้ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ก ค ร ับ

อาจารย์ K

ถาม: พอได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้ว อาจารย์มีความรู้สืกอย่างไรบ้างครับ
ตอบ : ข้อมูลย้อนกลับจากนักเรียนน่าลนใจ เพราะเราลามารถนำไปใข้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนของเราได้
ถาม: แล้วอาจารย์ไปคุยกับนักเรียนถึงผลการประเมินบ้างม้ัยครับ
คอบ : คุยแล้วบางจุด ก็บอกเด็กว่า ข้อมูลเหล่าน้ันก็เป็นข้อมูลไปประกอบการสอนได้ (การพัฒนา) 
และก็อธิบายเป็นข้อๆ  ไปว่า จะทำอย่างไร จะแก้ไขอย่างไร 
ถาม: แล้วข้อมูลของครูล่ะครับ
ตอบ : ข้อมูลจากครูพ่ีไม่สนใจ เพราะบางคนอาจจะมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อเราก็ประเมินเราออกมาต่ํา ไม่ 
มีใครท่ีจะประเมินคนไม่ชอบไห้สูง  ๆ ไว้ เป็นธรรมชาติของมนุษย์นะ โดยเฉพาะหมวดวิชาคณิตศาสตร์ 
ท่ีใล่อารมณ์ไนการประเมิน ก็เลยไม่สนใจ คือเป็นธรรมดา ก็เลยไล่ใจข้อมูลของเด็กมากกว่า ว่าจะปรับ 
ปรุงอะไร อย่างไร หรือไม่ก็ปร้ปความเข้าใจกับเด็กนะว่า ช่วงน้ีนะครูจำเป็นต้องให้การบ้านนักเรียน 
เยอะๆ  เพราะนักเรียนจะได้ปีกทักษะมาก  ๆ และก็จะมีความชำนาญ เด็กท่ีไม่ทำการบ้านมาโดนครูตี 
ครูตีเพราะอะไร ครูได้เตีอนพวกเธอแล้ว เพราะได้ตกลงกันแล้วว่า ใครไม่ทำการบ้านมาครูจะตี เม่ือครู 
ตีพวกเธอแล้ว ครูทำตามสัญญา ทำตามข้อตกลงแล้ว ครู'ทำถูกม๊ัย เด็กก็บอกว่าถูกและเด็ก,๚าก็เข้าไจ 

ตามสภาพของโรงเรียนเรา เธอ (หมายถึงผู้วิจัย) ก็รู้อยู่แล้วว่าครูบางคนต้องออกไปทำงาน 
นอกหมวดวิชาและไม่มีโอกาสได้มาติดต่อสัมพันธ์กับเพ่ี นครูในหมวดวิชาก็เลยไม่ทราบข้อมูลคนอ่ืน  ๆ
ท่ีแทัจรีง ก็เกรงว่าจะประเมินออกมาไม่ตรงตามสภาพท่ีแท้จรีง ถ้าตอบไม่ตรงตามความเป็นจรีงก็ 
เหมือนกับเรา make ข้อมูลข้ึนมา พ่ีก็งงอยู่ว่าคนอ่ืน  ๆรู้ข้อมูลเก่ียวกับตัวพ่ีได้อย่างไร เขา make ข้ึนมา 
ได้อย่างไร
ถาม : ในส่วนตัวของอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้างครับ
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ต'อบ: ก ็เ ร อ ง ท ี่เ ด ็ก เ ข า ไ ด ้ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ม า ก ็จ ะ พ ย า ย า ม ป ร ับ ป ร ุง เ ป ็น เ ร ื่อ ง ๆ  ไ ป  

ถาม : แล้วหมวดวิชา/โรงเรียน อ า จ า ร ย ์ต ้อ ง ก า ร จ ะ ใ ห ้ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ใ น เ ร ื่อ ง ไ ด บ ้า ง ค ร ับ  

ตอบ : ก ็ค ง จ ะ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง ค น ใ น ห ม ว ด ก ่อ น  ค น ท ี่ป ร ะ จ ำ ใ น ห ม ว ด ว ิช า ก ็ค ว ร จ ะ ม อ ง ค น ท ี่ท ำ ง า น น อ ก  

ห ม ว ด ใ น เ ร ื่อ ง ท ี่ด ีบ ้า ง  ห ร อ ว ่า ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ค น ท ี่เ ร ีย น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์เ ข า เ ป ็น อ ย ่า ง น ั้น ท ี่ม อ ง ค น เ ร ีย น เ อ ก

อ ื่น ด ้อ ย เ ส ม อ  เ พ ร า ะ พ ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น เ อ ก ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ม า  ท ี่ม า ล อ น ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ก ็เ ร ื่อ ง จ ำ เ ป ็น  เ พ ร า ะ  

เ อ ก ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ย ้า ย ม า  2  ค น  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ค น ก ่อ น  ย ้า ย ม า  2  ค น  อ ีก ค น ต ้อ ง ล อ น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์เ พ ร า ะ  

ค ร ูค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ข า ด  แ ล ะ ค ร ูอ ีก ค น ล อ น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ไ ม ่ไ ต ้ พ ี่ก ็เ ล ย ต ้อ ง เ ส ิย ส ล ะ ใ ห ้เ ข า  พ ี่จ ึง ไ ด ้ม า ส อ น ว ิช า  

ท ี่พ ี่,ไ ม ่ถ น ัด

ผู้วิจัย: ต้องขบรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่านี้นะครับ ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ L

ถาม: จากการท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้วอาจารย์มีความP กอย่างไรครับ
ตอบ: ข้อมูลจากเด็กก็ดี เป็นไปตามท่ีเด็กพูด ก็จะพยายามปรับปรุงในสิงท่ีเด็กได้บอกเรามา
ถาม: แล้วอาจารย์ได้ไปคุยกับนักเรียนหรอยังครับ
ตอบ: ยังคะ ก็รู้อยู่ว่าตัวเองมีพฤติกรรมอย่างไรก็จะปรับปรุง เซ่น ให้การบ้านเยอะ การทำโทษ ใน 
ส่วนของเพ่ือนร่วมงาน รู้สืกว่าตรงกับตัวเราคิดว่า ตัวเองทำยังไม่ดี แต่ส่วนใหญ่ก็มาว่าตัวเองทำดีแล้ว 
ตัวเองยังไม่พอใจกับการทำงๆนของตนเอง แต่คนอ่ืนก็มองว่า ตนเองทำงานดีแล้ว ก็พยายามจะทำให้ 
ดี ปีน้ีก็เลยจะเขียนโครงการท่ีไม่เหมือนกับปีท่ีแล้ว เพราะปีท่ีแล้ว'ทำกว้าง  ๆปีน้ีจะคุยกับเพ่ือนร่วมงาน 
จัดทำเร่ืองการพัฒนาบุคลากร ครูลอนในระตับเดียวกันจะได้พูดคุยกันบ้าง ซักเดือนละคร้ัง ถกกันถึง 
เร่ือง การเรียนการลอนบ้าง การทำสือการสอนบ้าง คนละ 1 ช้ิน โดยการจัดอบรมให้ความรู้แล้วก็พา 
เขาทำ อาจจะเชิญคนข้างนอกบ้าง เอาครูของเราท่ีได้อาจารย์ 3 บ้าง มาเป็นวิทยากรร่วมกัน อีกส่วน 
หน่ึงท่ียังไม่ได้ผลคือ ข้อลอบ คิดว่าจะร่วมกันทำการวิเคราะห์ข้อสอบของแต่ละระตับช้ัน 
ถาม: ในส่วนตัวอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาเร่ืองใดบ้างคร้ังครับ 
ตอบ : ก็มีหลายเร่ืองท่ีคิดว่าตัวเองยังไม่ดีพอ ท่ีเป็นรูปธรรมหน่อยก็เร่ืองการผลิตสีอการเรียนการสอน 
ตอนน้ีก็ยีมของคนท่ีเขาได้อาจารย์ 3 มาดูอยู่ ส่วนในเร่ืองผลจากข้อเสนอแนะของเด็กก็จะปรับปรุง 
เป็นเร่ืองๆ  ไป
ถาม : แล้วในหมวดวิชา/โรงเรียน ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาเร่ืองใดบ้าง
ตอบ : ไนหมวดวิชาก็อย่างท่ีพูดจะเน้นให้ครูเขาทำสือการสอนคนละ 1 ช้ิน โดยจะเชิญวิทยากรมา 
อบรมให้ความรู้และพาครูเขาทำ นอกจากน้ีก็จะมีการทำการวิเคราะห์ข้อลอบในแต่ละรายวิชา
เป็นต้น
ผู้วิจ ัย : ต้องขอรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ
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อาจารย์ M

ถาม: อาจารย์มีความP กอย่างไรกับข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับครับ
ตอบ: ข้อมูลท่ีเด็กเสนอแนะมาน้ี เรามีฟอร์มไห้เด็กหรอคะ เช่น ท่ีเด็กเสนอแนะมาว่า ครูไปราชการ 
บ่อย หลงๆ  ลืมๆ  จุดประสงค์ ตรงน้ียังไม่ค่อยจะยอมรับ
ผู้วิจัย : ข้อมูลส่วนน้ีนักเรียนจะเขียนเองตรงช่องให้ข้อเสนอแนะในส่วนสุดท้ายของแบบประเมิน
ครู : p n เด็กจะลอกกันมา ในส่วนน้ีไม่ทราบว่าผู้วิจัยคัดเลือกเด็กยังไง
ผู้วิจัย : ก็จะทำการส่มนักเรียนข้ึนมา 1 ห้อง ในจำนวนห้องท่ีอาจารย์ลอนท้ังหมด
ถาม : ถ้าประเมินคร้ังต่อไป จะให้นักเรียนไปทำท่ีบ้านอาจารย์คิดอย่างไรครับ
ตอบ : ก็น่าจะดีเหมีอนกันนะ น่าจะป้องกันเด็กลอกกันได้
ถาม : อาจารย์มีความรู้สืกอย่าง1ไรต่อกระบวนการประเมินแบบ 360 องศา
ตอบ : ก็ดี'นะ แต่ทำยังไงท่ีจะป้องกันเด็กลอกกันได้
ถาม : ในส่วนตัวของอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ : ตอนน้ีก็คงอยากจะพักผ่อนเพราะต้ังแต่ได้อาจารย์ 3 มา ก็แทบไม่มีเวลาว่างเลย งานท่ีโรง
เรียนก็เยอะ งานสอนก็แทบไม่ทัน และงานบรีการชุมชนอีก ก็เลยอยากจะสอนอย่างเดียว ถ้ามีคนมา
แทนท่ีตรงน้ีก็น่าจะดี อาจารย์ (หมายถึงผู้วิจัย) จบมาแล้วก็ดี จะได้มาแทนท่ีหมู (ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์)
ถาม : แล้วในหมวดวิชา/โรงเรียน อาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาเร่ืองใดบ้างครับ
ตอบ : คงตอบยากนะคะ เพราะจรีง  ๆแล้วก็อยากจะให้ครูทุกคนได้อาจารย์ 3 กัน แต่มันเป็นเร่ือง
ของตัวบุคคล ผู้อำนวยการก็พูดถึงเร่ืองน้ีท้ังให้การสนับสนุนเต็มท่ี หมูและอาจารย์นพดล (ได้อาจารย์
3 ของหมวดวิชาวิทยาศาสตร์) ก็ได้จัดอบรมทุกวันอังคารในภาคบ่าย แรกๆ  ก็มีคนเข้าร่วมเยอะอยู่
ต่อมาก็ค่อยหายไป  ๆ ส่วนตัวหมูกว่าจะได้มาก็ทำงานหนักมา 3-4ปี
ผู้วิจ ัย : ต้องขอรบกวนเวลาอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากนะครับ

อาจารย์ N

ถาม: หลังจากท่ีอาจารย์ได้รับข้อมูลย้อนกลับไปแล้ว มีความP กอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ผลการประเมินจากครูก็ยอมรับละนะ ถ้าพูดตามตรงพ่ีสอนวิชาน้ี พ่ีไม่ได้สอนตามวิชาเอก
เรียนเอกวิทย์มาแล้วโทคณิต พ่ีเพ่ิงมาสอนวิชาคณิตศาสตร์ตอนท่ีย้ายมาท่ีน่ีแหละ ตังน้ันเร่ืองการทำ
ลือการลอนอะไรต่าง  ๆพ่ีจงไม่ถนัด
ถาม: แล้วข้อมูลของนักเรียน เป็นอย่างไรบ้างครับ
ต'อับ: ของนักเรียนนะหรีอ ถ้าเด็กเลืยงตังในห้อง เราไม่หยิกแล้วจะทำอย่างไร (ครูทำโทษโดยการ 
หยิก) เราต้องทำโทษใช่มย่ แล้วพ่ีก็ได้ไปคุยกับเด็กว่า แล้วเธอได้ย้อนกลับดูตัวเองบ้างม๊ัยว่า ทำไมครู 
จึงทำโทษพวกเธอ เด็กก็ยอมรับว่า เพราะเขาคุยกันในห้องขณะพ่ีลอน และทำผิดอะไรต่าง  ๆ
ถาม: แสดงว่าครูได้ปรับความเข้าใจกับนักเรียนแล้วนะครับ
ตอบ: ค่ะ ได้ปรับความเข้าใจกับเด็กแล้ว อีกข้อหน่ึงท่ีเด็กได้ให้ข้อเสนอแนะ ว่าครูให้การบ้านเยอะ
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เพราะท่ีท่ีงแบบปีกหัด เรามีท้ังวิชาเสริมและวิชาหลักก็ลังพร้อมกัน แต่บางคนก็เสนอแนะว่า อยากได้ 
แบบป ีกห ัดข้างนอกเพ่ิมเติม พ่ิก็บอกแล้วว่าจะเอาอย่างไง ให้มากก็บ่น ไม่ให้ก ็บ่น บางทีก็หนีเริยน 
แบบ'ปีกหัด'ไม่ทำ พ่ิก็ต้องทำโทษ เด็กก็เข้าใจ ซ่ึงพ่ี,ได้คุยกับเด็ก พ่ียอมร้บ่ข้อเสนอแนะ ของนักเรืยน 
แต่พ่ีก็บอกว่า แล้วพวกเธอมองย้อนกลับไปยังตัวเองบ้างม๊ัย พ่ีไม่เก็บไว้หรอก พ่ีจะคุยกับเด็ก อย่าง 
พ่ๆี  จะไม่ตี แต่พ่ีจะหยิกเอา
ถาม : ในส่วนตัวอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาในเรองใดบ้างครับ 
ตอบ : ตัวพ่ีเองไม่ได้จบเอกน้ีมาโดยตรง พอเรามาสอนวิชาน้ีมันก็ไม่ค่อยถนัด ถ้าจะให้ลอนต่อไปก็ 
น่าจะได้มีการไปอบรมการสอนคณิตศาสตร์บ้าง ตลอดจนวิธีการทำท่ีอการสอนต่างๆ  หรือไม่ก็ให้พ่ี 
ไปลอนวิทยาศาสตร์
ถาม : แล้วในหมวดวิชา/โรงเรืยนอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาเรองใดบ้างครับ
ตอบ : ก็เรองการจัดส่งครูไปอบรมวิชาต่างๆ  ท่ีครูลอน
ผู้วิจัย : ก็คงจะรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ 0
ถาม : พอได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้ว มีความรู้สีกอย่าง,ไรครับ
ตอบ: ก็ยอมรับว่าตรงตามท่ีเป็นจริง เราน่าจะปรับปรุงตัวเองให้ดีฃ้ึน เราน่าจะผลิตท่ีอการลอน ควร 
จะเตริมตัวให้พร้อมกว่าน้ี แต่ว่าวิชาน้ีเราเพ่ิงเคยเห็นหน้าตาเป็นคร้ังแรก เพ่ิงเคยลอนเป็นคร้ังแรกใน 
ปีน้ี และก็เพ่ิงเคยเห็นหนังสือ เม่ือก่อนเคยสอนแต่ ม. 1 ตลอด เพ่ิงมาสอน ม. 2 เป็นปีแรก หลายท่ีง 
หลายอย่างก็ยังไม่ลงตัว ข้อเสนอแนะต่าง  ๆก็ยอมรับและจะนำไปปรับปรุง 
ถาม: แล้วอาจารย์ได้นำผลการประเมินไปคุยกับนักเรืยนบ้างม้ัยครับ
ตอบ: ก็คุยนะ ว่าครูต้องขอบใจพวกเธอท่ีประเมินครูเซ่นน้ี แล้วเด็กก็ย้ิม เด็กจะชอบการพูดของเรา 
เซ่น พูดว่า ครูต้องขอขอบใจพวกเธอเป็นอย่างมาก เพราะครูเพ่ิงมาสอนวิชาน้ีเป็นปีแรก เม่ือก่อนครูก็ 
สอนแต่ ม. 1 มาตลอด พวกเธอประเมินครูพร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะครูมาเท่าน้ี ครูก็พอใจแล้ว 
ขอบใจพวกเธอมากนะ
ถาม: แล้วกับเพ่ีอนๆครูท้ัวไปไต้คุยกันบ้างม้ัยครับ
ตอบ: ก็คุยอยู่นะ ว่าเราต้องซ่วยกันทำท่ีอการสอนนะ เราก็เป็นแบบน้ีไม่มีจุดเด่นอะไรเลย เราน่าจะ 
ทำท่ีอการสอนให้มีเรึอ่งคุยมากกว่าน้ี อย่างน้อยเราก็จะได้เตรืยมตัวบ้าง และเราน่าจะมองตัวเองให้สูง 
ข้ึนบาง ไม่นาจะมองตัวเองต่ําเกินไป
ถาม: แล้วมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกระบวนการประเมิน 360 องศาครับ
ตอบ: ก็ดี จะไต้รู้ตัวเองมากข้ึน เราก็ห่วงว่าจะให้คะแนนเพ่ีอนอย่างไรและเพ่ีอนมองเราน่าจะต่ําเรา
ก็เลยประเมินตนเองต่ําไว้ แต่เพ่ีอนก็ยังให้เราสูงกว่าตัวเราประเมินตนเองเสืยอีก ก็ดียอมรับ'ว่าตรงกับ 
ความเป็นจริงของเราจริง  ๆตรงกับความรู้สืก'ของเรา



312

ถาม : ในส่วนตัวอาจารย์ต้องการท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้างครับ 
ตอบ: ก็คงจะต้องปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองการท่าลีอการเรียนการสอน การเตรียมตัวการลอน
เพราะวิชาท่ีสอนก็เป็นวิซาใหม่เพ่ิงมาสอนเป็นปีแรก นอกจากน้ันก็คงจะต้องปรับปรุงตัวเองตามข้อ
เสนอแนะของนักเรียน เป็นเร่ืองๆ  ไป
ถาม : แล้วหมวดวิชา/โรงเรียน อาจารย์ต้องการให้ปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองใดบ้างครับ 
ตอบ: ในส่วนของหมวดและโรงเรียนก็คิดว่าคงไม่มีอะไร 
ผู้วิจัย : ก็คงจะรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ

อาจารย์ P
ถาม: เม่ือได้รับข้อมูล ข้อมูลย้อนกลับแล้ว-อาจารย์มีความรู้สีกอย่าง1ไรครับ
ตอบ: ข้อมูลสำหรับเด็กรูสิกเป็นกลาง เๆพราะเป็นเด็กอ่อน บางคนก็ไปได้ บางคนก็อ่อนทุกวิชา
ถาม: แล้วอาจารย์ได้คุยกับนักเรียนบ้างม้ัยครับ
ตอบ: ไม่ได้คุยเพราะต่างก็รีบสอนให้จบทันตามหลักสูตร เพราะเทอมน้ีวันปีดเยอะเหลือเกิน ไหนจะ 
ป ีด เอเช่ียนเกมส์ ปีใหม่ แล้วก็มีกิจกรรมอีก ก็เลยต้องเร่งสอน 
ถาม: อาจารย์มีความคิดเห็นอย่างไรต่อการประเมินอย่างน้ีครับ
ตอบ: ยังไม่เป็น 360 องศาเท่าท่ีควร คือถ้าจะให้เป็น 360 องศาน่าจะท่ากันท้ังโรงเรียน อันน้ีเป็น 
เพียง 4-5 คน เท่าน้ันและก็กลุ่มน้ีไม่ได้ประสานสัมพันธ์กันเท่าท่ีควร เพราะพ่ิจะน้ังท่างานการเงินท่ี 
ห้องธรการ ถ้าจะให้เป็น 360 องศา ในความเห็นของพ่ีควรจะให้คนท่ีน้ังในห้องน้ันมีส่วนได้ร่วม 
ประเมินด้วยหรีอไม่ก็ท้ังโรงเรียน 
ทาม: อาจารย์มีข้อเสนอแนะต่อวิธีการน้ีอย่างไรบ้างครับ
ตอบ: ควรจะท่าท้ังโรงเรียนดีกว่าจะมาหยิบกลุ่มเล็กๆซ่ึงใน 1 เดือน เราแทบไม่เจอกันเลยน่ีคือความ 
เป็นจรีงแต่ถ้าจะให้ลือเอาวิชาท่ีสอนเป็นหลัก เราก็ไม่ได้สอนวิชาเดียวกัน และก็ไม่ได้เจอกันทุกวันย่ิง 
สอนคนละตึก/อาคาร สอนคนละวิชา และท่างานพิเศษคนละชนิดเรียกว่าไม่เจอกันเลย ซ่ึงผลการ 
ประเมินออกมาอาจจะจรีงหรีอไม่จรีงก็ได้ ดังน้ันถ้าจะให้เป็น 360 องศา จรีงๅก็ควรเป็นกลุ่มท่ีลัมพันธ์ 
กันด้วย คลุกคลีกันด้วยหรีออยู่ในแวดวงของเราท่ีมีผลกระทบท่ีเป็นจริงหรือน่าจะมีผลมากกว่า การท่ี 
เรา'จะมา'น้ังเดา'ว่าคน,น้ันเป็น'ไงนะ คนน้ีเป็นไงนะ ท้ังท่ีเราไม่ได้คลุกคลี ในชีวิตประจำวัน เราจะเจาะ 
ลึกข้อมูลน้ีไม่ได้ ไม่ใช่ว่าลอนวิชาเดียวกัน เอกเดียวกัน จะต้องน้ังด้วยกัน คลุกคลีกัน ย่ิงหน้าท่ีพิเศษ 
ต่างกันแล้ว ก็ไม่จำเป็นจะต้องเจอหน้ากัน พบกัน 
ถาม : อาจารย์มีอะไรท่ีจะเพิมเติมอีกมยครับ
ต,อบ : ก็อย่างท่ีว่าเอากลุ่มคนท่ีไม่ค่อยได้เจอหน้ากันมาประเมินกัน ผลท่ีได้อาจจะไม่จริง ก็มีเ'ท่า,น้ี 
ผู้วิจัย : ก็คงจะรบกวนอาจารย์เพียงเท่าน้ี ขอบคุณมากครับ
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บทสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน

นักเรียนห้องท่ีอาจารย์ A สอน
ถาม : ท่ี!ด้ประเมินอาจารย์หนูคิดว่าดีม๊ัย
ตอบ : ดีค่ะ อาจารย์จะได้ทราบว่าการสอนเป็นอย่างไร และนักเรียนจะได้แสดงความคิดเห็นว่า 
อาจารย์สอน ได้เข้าใจรีเปล่า
ถาม : ท่ีหนูประเมินอาจารย์หนูได้ประเมินตามสภาพความเป็นจรีงรีเปล่า 
ตอบ : ตรงตามสภาพจรีงค่ะ
ถาม : ผลของการประเมินท่ีผ่านมา อาจารย์ได้นำมาคุยและได้ปรับปรุงตัวเองบ้างม๊ัย
ตอบ : ก็นำมาคุยบ้าง และอาจารย์ก็ได้ปรับปรุงตัวแล้ว
ถาม : และเธอต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงหรอพัฒนาเรองใดอีกบ้าง
ตอบ : ท่ีอาจารย์ปรับปรุงก็ดีแล้ว แต่นักเรียนก็ควรจะปรับเข้าหาอาจารย์บ้าง
ถาม : แล้วมีอะไรท่ีต้องการจะเสนอแนะอีกม้ัย
ตอบ : ไม่มีแล้วค่ะ
ผู้วิสัย : ครุต้องขอบใจเธอมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ B สอน

ถาม : จากการท่ีได้ประเมินอาจารย์ เธอว่าดีม๊ัย 
ตอบ : ดีค่ะ เพราะพวกหนูเรียนรู้เร่ืองมากข้ึน 
ถาม : มากข้ึนอย่างไร
ตอบ : คือ.ม่ือก่อน อาจารย์จะให้การบ้านแล้วไม่อธิบาย ตอนหลังอาจารย์จะอธิบายก่อนแล้วให้ 
ไปทำ ทำให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน
ถาม : เธอคิดว่าเป็นผลมาจากการท่ีพวกเธอได้ประเมินการทำงานของอาจารย์หรอเปล่า
ตอบ : ไม่ทราบเหมือนกัน เพราะไม่เห็นอาจารย์พูดถึงเร่ืองประเมินเลย
ถาม : แล้วเธอต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย่างไรบ้าง
ตอบ : เร่ืองเข้'าสอนก็ดีแล้ว อาจารย์เข้าสอนตรงเวลาดี ส่วนมากคงจะเป็นเร่ืองโจทย์ตัวอย่าง
อยากให้อาจารย์หามาให้ทำเยอะ  ๆเลย
ถาม : แล้วท่ีมิคนประเมินว่าอาจารย์เอาข้อสอบท่ีสอนพิเศษท่ีบ้านมาสอบเพ่ือเก็บคะแนนในห้อง 
จรีงหรีอไม่
ตอบ : ไม่ทราบค่ะ เพราะว่าหนูไม่ได้เรียนพิเศษกับอาจารย์ก็เลยไม่ทราบว่าข้อสอบท่ีเรียนพิเศษ 
เป็นอย่างไร
ถาม : ในภาพรวมอาจารย์ก็ดีข้ึนมากใช่ม๊ัย
ตอบ : ค่ะ อาจารย์ได้อธิบายให้พวกเราเข้าใจมากข้ึน
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ถาม : แล้วมีอะไรที่จะเสนอแนะหรือต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงอีกมั้ย

ตอบ : หมดแล้วค่ะ

ผู้วิจัย : งั้นครูก็ขอขอบใจมากนะ

นักเรียนห้องท่ีอาจารย์ C สอน
ถาม : การท่ีใต้ประเมินการสอนของอาจารย์เธอว่าดีม้ัย 
ตอบ : ดีค่ะ 
ถาม : ดียัง'ไง
ตอบ : ก็จะได้รู้ว่าอาจารย์เป็นอย่างไร และอาจารย์จะได้ปรับปรุงค่ะ
ถาม : แล้วเธอต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงอะไร
ตอบ : บางคร้ังอาจารย์พูดเร็วเกินไป ตามไม่ทัน
ถาม : แล้วมีนักเรียนยกมือขอให้อาจารย์พูดช้าลง อธิบายช้าลงหรือไม่
ตอบ : ก็มีเพ่ือนบางคนพูดอยู่บ้างค่ะ
ถาม : แล้วอาจารย์ยอมรับฟังข้อเสนอแนะตรงนี้มั๊ย

ตอบ : ฟังค่ะ แล้วอาจารย์ก็อธิบายใหม่ พออาจารย์อธิบายเสร็จก็จะถามนักเรียนว่าเช้าใจม๊ัย เร็ว 

ใปม๊ัย
นาม : มีแค่น้ีหรือ จุดน้ีจุดเดียวหรือ 
ตอบ : ค่ะ ทุกอย่างก็ดีหมด
ถาม : แล้วเราประเมินตรงตามสภาพความเป็นจรืงบ้างม๊ัย 
ตอบ : ตามความเป็นจริงค่ะ เวลาอาจารย์สอนก็สนุกดี 
ถาม : แล้วอาจารย์เอาผลประเมินท่ีผ่านมา คุยกับพวกเราบ้างม๊ัย 
ตอบ : ยังไม่ได้คุยค่ะ
ถาม : แล้วมีอะไรท่ีต้องการจะพูดฝากครูไปบอกอาจารย์ม้ัย
ตอบ : ไม่มีแล้วค่ะ
ผู้วิจ ัย : ครูขอขอบใจมากน่ะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ D สอน

ถาม : เธอคิด'ว่าการ'ได้ประเมินอาจารย์น่ีดีม๊ัย
ตอบ : ดีครัม เพราะอาจารย์จะได้รู้ว่า อาจารย์มีช้อดีช้อเสืยอย่างไร
ถาม : แล้วเราได้เขยนช้อเสนอแนะลงไปม๊ัย
ตอบ : เขียนครับ
ถาม : แล้วอาจารย์ได้ปรับปรุงให้ดีข้ึนม๊ัย 
ตอบ : ปรับปรุงดีข้ึนครัม
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ถาม : อาจารย์เขาได้พูดถึงการประเมินบ้างมั๋ย

ต อ บ  : ไม่ได้พ ูด ครับ แต่อาจารย์ก็ได้พัฒนาขึ้นครับ

ถาม : แล้วอยากให้อาจารย์ปรับปรุงตรงไหนบ้าง

ต อ บ  : เสรมแนวข้อสอบครับ

ถาม : ตอนนี้มีบ้างมั๊ย

ต อ บ  : มีครับ แต่ไม่ค่อยเยอะ

ถาม : แล้วมีอย่างอื่นอีกมั๊ย

ต อ บ  : ก็มีพ'วกเนื้อหา อยากให้ลงลึกกว่านี้อีก เพราะพวกผมต้องเตรียมตัวสอบ Entrance ก็มี 

เพียงเท่านี้ครับ 

ผู้วจ้ย : ครูขอขอบมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ E สอน

ถาม : มีค ว า ม รู้ลึกอ ย ่า ง 1ไร'ท่ี'ไ ด ้ป ร ะ เ ม ิน อ า จ า ร ย ์

ตอบ : ก็ดีค ่ะ  เ พ ร า ะ อ า จ า ร ย ์จ ะ ไ ด ้ร ู้ข ้อ ดีข ้อ เ ล ีย ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ถาม : ตามความคิดเห็นของเธออาจารย์สอนเป็นยังไงบ้าง
ตอบ : อาจารย์สอนดี อธิบายเข้าใจง่ายค่ะ
ทาม : อาจารย์ดุไหม
ตอบ : ดุบ้างเวลาท่ีนักเรียนไม่ลนไจ / ไม่ต้ังใจเรียน และหยอกกันในห้องเรียน
ถาม : บุคลิกอาจารย์นอกห้องเรียนกับในห้องต่างกันม๊ัย
ตอบ : ไม่ต่างกันค่ะ อาจารย์พูดเลึยงตังฟังชัด สอนเข้าไจง่าย
ถาม : อาจารย์ได้พูดถึงผลท่ีนักเรียนประเมินบ้างม๊ัย
ตอบ : ไม่ได้พูดเลยค่ะ
ถาม : เวลาประเมินอาจารย์ นักเรียนได้ประเมินอย่างตรงไปตรงมาหรือเปล่า 
ตอบ : ประเมินตรงไปตรงค่ะ
ถาม : ถึงแม้อาจารย์จะลอนดีอยู่แล้ว หนูอยากให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนอย่างไร
ตอบ : ให้ลอนพิเศษในช่วงวันเสาร์-อาทิตย์เพราะบางคร้ังติดตามเน้ือหาท่ีอาจารย์สอนไม่ทัน
ถาม : ลอนฬร์หรีอเปล่า
ตอบ : อาจารย์จะคิดเงินค่าลอนก็ได้ค่ะ
ถาม : แล้วบ้านเธออยู่ไหน
ตอบ : อยู่ไกลค่ะ แต่ล้าอาจารย์ลอนพิเศษก็มาเรียนได้
ถาม : มีอะไรท่ีอยากจะเสนอแนะอีกมย
ตอบ : หมดแล้วค่ะ
ผู้วิจัย : ครูขอบไจเธอมากนะ
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น ัก เร ีย น ห ้อ ง ท ี่อ า จ า ร ย ์ F ส อ น

ถ า ม  : การประเมินอาจารย์ที่ผ่านมาต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงและพัฒนาอะไรบ้าง

ต อ บ  : อยากให้อาจารย์ทำแบบ!Jกหัดในหนังสือให้มากขึ้น ซึ่งจรงๆ อาจารย์ก็สอนดีอยู่แล้ว แต่

อยากให้อาจารย์ลอนในหนังสือบ้าง

ถ า ม  : แล้วนักเรียนมีหนังสือ/แบบเรียนครบทุกคนหรือไม่

ต อ บ  : มีก็แต่เป็นแบบ!!กหัด ไม่ใช่แบบเรียน เพราะว่าวิซานี้เป็นวิซาที่ไม่มีแบบเรียนโดยเฉพาะ

ถ า ม  : อาจารย์ได้เอาผลประเมินมาคุยกับพวกนักเรียนบ้างมั๊ย

ต อ บ  : ไม่ได้มาคุยไนห้องเลย อาจารย์สอนอย่างเดียว

ถ า ม  : แสดงว่าที่พวกประเมินไปแล้วนั้นอาจารย์ไม่ได้มาคุยอะไรเลย

ต อ บ  : ค่ะ แต่ที่สังเกตดู อาจารย์ก็ปรับปรุงตัวเองดีขึ้น

ถ า ม  : ดียัง'ไงล่ะ

ต อ บ  : ก็อาจารย์อธิบาย/พูดช้าลง นักเรียนส่วนมากก็เช้าใจ

ถ า ม  : แล้วอย่างอื่นมีอีกมั้ย

ต อ บ  : ไม่มีแล้วค่ะ

ผู้วิจัย : ครูขอบใจเธอมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ G สอน

ถาม : การท่ีได้ประเมินอาจารย์อย่างน้ี เธอคิดว่าดีม๊ัย 
ตอบ : ดีครับ 
ถาม : ดียังไง
ตอบ : ได้รู้ความสามารถของอาจารย์ นิสัยใจคอของอาจารย์ และพฤติกรรมการสอนต่าง  ๆ ของ 
อาจารย์
ถาม : เธอคิดว่าอาจารย์รู้ตัวบ้างม๊ัยท่ีพวกเราได้ประเมินอาจารย์
ตอบ : คิดว่าไม่รู้ตัว เพราะช้อความท่ีเขียนลงไปไม่ได้ลงซ่ือ และอาจารย์ยังรู้จักนักเรียนไม่ดีพอ 
ถาม : แล้วอาจารย์ได้นำผลการประเมินมาพูดคุยในห้องเรียนบ้างม๊ัย 
ตอบ : ยังเลยครับ
ถาม : แล้วเธอต้องการให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนาอะไรบ้าง 
ตอบ : อาจารย์ลอนดีอยู่แล้ว
ถาม : แล้วมีอะไรท่ีอยากจะเสนอผ่านครูไปหาอาจารย์บ้าง
ตอบ : อยากให้อาจารย์ลอนจ้ีเป็นรายบุคคล คือเวลาอาจารย์อธิบายเสร็จ อยากให้อาจารย์เดินดู 
รอบๆ  เป็นรายบุคคลว่าใครทำโจทย์แบบ!เกหัดได้บ้าง ตอนน้ีเวลาอาจารย์สอนเสร็จอาจารย์ก็น้ัง 
ประจำท่ีโต๊ะทำงาน
ถาม : พวกเธอก็ลามารถเดินไปถามอาจารย์ได้น่ี เวลาไม่เข้าไจ



ตอบ : พวกผมไม่กล้าไปถามครับ

ถ า ม  : เพราะอะไร

ตอบ : ขี้อายครับ

ถ า ม  : แล้วมีอย่าง'อื่น'อีกม้ัย

ตอบ : ไม่มีแล้วครับ

ผู้วิจัย : ครูขอขอบไจเธอมากนะ

นักเรียนห้องทีอ่าจารย์ H สอน
ถาม : การท่ีได้ประเมินการลอนของอาจารย์เธอว่าดีน้ัย 
ตอบ : ดีครับ 
ถาม : ด ีย ัง ,ไง

ตอบ : อาจารย์จะได้รู้ว่าท่ีสอนนักเรียนไปน้ันได้ผลเป็นอย่างไร
ถาม : แล้วอาจารย์ได้พัฒนาในส่วนท่ีพวกเธอต้องการบ้างม๊ัย
ตอบ : พัฒนาบ้างครับ
ถาม : พัฒนาตรงไหนบ้าง
ตอบ : อาจารย์ได้อธิบายช้าลง พูดเสียงดังข้ึน
ถาม : เวลาประเมิน ได้ประเมินตามความเป็นจรีงหรีอเปล่า
ตอบ : ส่วนมากก็ตามความคิดของใครของมัน
ถาม : แล้วเธอประเมินตามความเป็นจรีงม๊ัย
ตอบ : เป็นจรีงครับ
ถาม : แล้วอาจารย์นำผลท่ีประเมินมาคุยบ้างม๊ัย 
ตอบ : มาคุยแล้วครับในคาบท่ีผ่านมา
ถาม : อาจารย์ใต้มาคุยถึงผลประเมิน แล้วไดช้ีแจงเหตุผลบ้างม๊ัย 
ตอบ ะ ช้ีแจงครับ
ถาม : อยากให้อาจารย์พัฒนาด้านไหนบ้างอีก 
ตอบ : อาจารย์สอนดีทุกอย่างอยู่แล้วครับ 
ผู้วจเย : ครูขอขอบไจเธอมากนะ

น ัก เร ีย น ห ้อ ง ท ี่อ า จ า ร ย ์ I ส อ น

ถ า ม  : การที่ได้ประเมินการสอนของอาจารย์เธอว่าดีนั้ย 

ตอบ : ดีครับ 

ถ า ม  : ดียังไง

ตอบ : จะได้เสนอแนะให้อาจารย์ได้ปรับปรุงตัวเองครับ



318

ถาม : แล้วต้องการให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนาอะไรบ้าง 
ตอบ : นิสัยครับ
ถาม : อาจารย์มีนิสัยเป็นอย่างไร
ตอบ : เวลาอาจารย์ลอนเสร็จชอบมาจับด ีร ษ ะ จับบ่า มาโอบไหล่นักเรียนชาย พวกผมไม่ชอบ
ครับ
ถาม : มีจุดน้ีจุดเดียวหรือ
ตอบ : เวลาอาจารย์ลอนจะอธิบายเร็ว พูดเร็ว แต่อธิบายเข้าใจอยู่บ้าง สอนดีอยู่ครับ 
ถาม : อาจารย์ได้เอาผลการประเมินมาคุยกับเราบ้างม๊ัย 
ตอบ : ไม่มีครับ
ถาม : นอกจากจับบ่า จับไหล่ และชอบโอบไหล่แล้ว เธอต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงอะไรบ้าง 
ตอบ : ผมว่าอาจารย์เขาคงทำไม่ได้ 
ถาม : เพราะอะไร
ตอบ : เพราะเขาไม่ใช่เพศชาย จิตใจเขาเป็นเพศหญิงไปแล้ว
ถาม : แล้วนักเรียนท้ังห้องก็ไม่ชอบ
ตอบ : ก็มีนางคนท่ีชอบ พวกท่ีเป็นแบบเดียวกับอาจารย์เขา
ถาม : ในห้องเธอมีพวกน้ีด้วยหรือ
ตอบ : มี 3 - 4  คน ครับ
ถ า ม  : ส่วนการสอนอย่างอ่ืนดีแล้ว
ตอบ : ครับดีอยู่แล้ว
ผู้วจยั: ครูขอขอบใจเธอมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ J สอน

ถาม : ท่ีมีการประเมินอาจารย์พวกเรา'ว่าดีม๊ัย 
ตอบ : ดค่ะ 
ถาม : ดีอย่างไร
ตอบ : ก็จะไต้แสดงความคิดเห็น ท้าอาจารย์รู้ว่าเราใต้แสดงความคิดเห็นอย่างไร อาจารย์ก็จะใต้ 
นำไปปรับปรุงตัวเอง
ทาม : ท่ีผ่านมา อาจารย์ไต้เอาผลท่ีพวกเราเสนอแนะใใเน้ัน มาคุยกับพวกเราหรือยัง 
ตอบ : ยังไม่ไต้มาคุย
ถาม : คิดว่าอาจารย์จะรู้มยว่าเราใต้ประเมินอาจารย์ไป
ตอบ : น่าจะรู้ เพราะไต้ประเมินไป 2 คร้ังแล้ว
ถาม : แล้วทีสังเกตดู อาจารย์ใต้ปรับปรุงตัวดีข้ึนน้ัย
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ตอบ : ก็พัฒนาขึ้น ปกติอาจารย์ก็ปรับปรุงอยู่เรื่อยๆ เพราะอาจารย์บอกว่าเนื้อหาคณิตศาสตร์

แต่ละบทมันก็แตกต่างกันอยู่แล้ว อาจารย์ก็จะถามว่าพวกเธอเข้าใจมั๊ย อาจารย์จะถามอย่างนื้อยู่

เร่ือยๆ และเปลี่ยนรูปแบบการสอนอยู่เรื่อยๆ เซ่น มี sheet ทำรายงาน มีข้อสอบมาให้ทำอย่างนี้

ค่ะ ก็ถือว่าอาจารย์ใต้ปรับปรุงอยู่แล้วค่ะ

ถาม : แล้วเราต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงอะไรอีก

ตอบ : อาจารย์ก็ดีอยู่แล้ว บางครั้งใม่ไต้ผลก็ต้องขึ้นอยู่กับตัวนักเรียน

ถาม : มีเพียงแท่วน้ีใช่ม้ัย

ตอบ : ค่ะ

ถาม : ครูฃอฃอบใจเธอมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ K สอน

ถาม : การตรวจการบ้านของอาจารย์เป็นอย่างไรบ้าง 
ตอบ : ก็สม่ําเสมอดีครับ 
ถาม : อธิบายชัดเจนดีม๊ัย 
ตอบ : ชัดเจนดีครับ
ถ า ม  : คือเดิมอธิบายไม่ดีเท่าไหร่ พอพวกเธอประเมิน แล้วอาจารย์พัฒนาดีฃ้ึน 
ตอบ : ครับ
ถ า ม  : ก่อนหน้าน้ีอาจารย์จะสอนอย่างไรพวกเธอก็ไม่สนใจ
ตอบ : ครับ
ทาม : เพราะอะไร
ตอบ : เพราะไม่ไต้ยินเสียงครับ อาจารย์พูดค่อย 
ถ า ม  : แล้วพวกเธอไต้บอกให้อาจารย์พูดเสียงตังข้ึนม๊ัย 
ตอบ : บอกครับ 
ถ า ม  : แต่อาจารย์ยังเฉยอยู่
ตอบ : ใช่ครับ คืออาจารย์พูดว่า เสียงค่อยก็ให้ค่อยฟังเอา 
ถ า ม  : แล้วไปสงงานท่ีไหนกัน 
ตอบ : ท่ีห้องวิขาการครับ
ถ า ม  : แล้วท่ีบอกว่า เป็นการดีท่ีไต้ประเมินอาจารย์หมายความว่าอย่างไร 
ตอบ : คืออาจารย์จะไต้นำไปปรับปรุงตัวเองครับ
ถ า ม  : แล้วพวกเธอคิดว่าจะไต้ผลมย ขนาดพวกเธอเสนอแนะให ้อาจารย์พูดเสียงตังข้ึน อาจารย์
ก็ยังบอกให้ค่อยฟังเอา
ตอบ : ไม่ทราบครับ ก็แล้วแต่อาจารย์ครับ
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ถาม : ย ัง ไ ง ค ร ูก ็จ ะ น ำ ผ ล ท ี่ค ร ูไ ด ้พ ูด ค ุย ก ับ พ ว ก เ ธ อ  ไ ป ค ุย ก ับ อ า จ า ร ย ์ข อ ง พ ว ก เ ธ อ ด ูน ะ  เ ผ ือ

อ า จ า ร ย ์เ ข า จ ะ ใ จ ด ีป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ท ี่พ ว ก เ ธ อ ต ้อ ง ก า ร  

ตอบ : ค ร ับ

ผู้วิจัย : ค ร ูข อ ข อ บ ใ จ พ ว ก เ ธ อ ม า ก น ะ

น ัก เรียนห ้อ ง ท ี่อ า จ า ร ย ์ L สอน

ถ า ม  : ท่ีประเมินอาจารย์ได้ประเมินตามสภาพเป็น'จรีงม๊ัย 
ต อ บ  : ได้ประเมินตามสภาพเป็นจรีงค่ะ
ถ า ม  : ผลการประเมินท่ีผ่านมาห้องน้ีประเมินอาจารย์ว่า ชอบทำโทษโดยการหยิก มาตอนน้ี
อาจารย์เลิกแล้ว,หรอยัง
ต อ บ  : ยังค่ะ ถ้าใครไม่ทำการบ้านมาอาจารย์ก็จะหยิก 
ถ า ม  : ต้องการให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนาด้านใดบ้าง
ต อ บ  : อาจารย์ลอนดีอยู่แล้ว แต่อาจารย์ลอนเยอะเกินไป ชอบเอาเวลาท่ีนักเรียนว่างมาสอน
ถ า ม  : อ้าวแล้วกัน อาจารย์สอนให้มาก  ๆก็ไม่ดี
ต อ บ  : อาจารย์สอนมากเกินไป นักเรียนไม่ค่อยชอบ (โดยเฉพาะผู้ชาย)
ถ า ม  : แล้วมีอะไรอีกม้ัย
ต อ บ  : หมดแล้วค่ะ
ผู้วิจัย : ครูขอขอบใจพวกเธอมากนะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ M สอน
ถาม : ที่นักเรียนประเมินว่าอาจารย์ไปราชการบ่อยๆ นะจรีงหรีอเปล่า 

ตอบ : จรีงครับ

ถาม : แล้วอาจารย์ลอนพันตามหลักสูตรหรีอเปล่า 

ตอบ : พันครับ

ถาม : เวลาอาจารย์ไปราชการมีอาจารย์ท่านอื่นมาสอนแทนบ้างมั๊ย

ตอบ : มีอาจารย์ท่านอื่นมาสอนแทน แต่นักเรียนก็ไม่อยากเรียนกับอาจารย์ท่านอื่น เพราะ

อาจารย์ แลอนดีกว่า

ทาม : นอกจากประเมินที่อาจารย์ไปราชการบ่อยแล้ว มีอย่างอื่นที่นักเรียนต้องการให้อาจารย์

ปรับปรุงบ้างมั๊ย 

ตอบ : ไม่มิครับ

ถาม : ตรวจงาน / ตรวจสมุด อาจารย์ก็ตรวจเป็นประจำ สมํ่าเสมอ 

ตอบ : สมํ่าเสมอดีครับ



321

ถาม ะ เ ส ีย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ท ี่ไ ป ร า ซ ก า ร บ ่อ ย  แ ล ้ว อ า จ า ร ย ์ไ ด ้ม า บ อ ก / อ ธ ิบ า ย ม ัย ว ่า อ า จ า ร ย ์ไ ป เ พ ร า ะ

อ ะ ไ ร  แ ล ะ ไ ป ไ ห น

ต'อบ : อ า จ า ร ย ์ก ็ม า พ ูด ไ ห ้ฟ ัง อ ย ู่ค ร ับ  

ถาม : ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน อ ย ่า ง น ี้เ ธ อ ว ่า ด ีม ั๊ย

ตอบ : ด ีค ร ับ  เ พ ร า ะ ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ต ่อ ก า ร ล อ น ช อ ง อ า จ า ร ย ์ 

ถาม : แ ล ้ว เ ธ อ ไ ด ้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ส ภ า พ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ง ม ั๊ย  

ตอบ : เ ป ็น จ ร ง ค ร ับ

ถาม : เ ธ อ ต ้อ ง ก า ร ให้อ า จ า ร ย ์พ ัฒ น า อ ะ ไ ร บ ้า ง  

ตอบ : อ า จ า ร ย ์ส อ น ด ีอ ย ู่แ ล ้ว

ถาม : อ า จ า ร ย ์ไ ด ้น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ร ั้ง ท ี่ 1 - 2  ม า ค ุย ก ับ พ ว ก เ ร า บ ้า ง ม ั๊ย

ตอบ : อ า จ า ร ย ์ไ ม ่ไ ด ้เ อ า ม า ค ุย เ ล ย  ส ง ส ัย อ า จ า ร ย ์ย ่ง เ ร อ ง ง า น ก ็เ ล ย ไ ม ่ไ ด ้เ อ า ม า ค ุย

ผ ู้ว ิจ ้ย :  ค ร ูร อ ข อ บ ใ จ พ ว ก เ ธ อ ม า ก น ะ

นักเร ียนห ้องท ี่อาจารย์ N สอน

ถาม : ที่เธอประเมินไปว่าอาจารย์ชอบหยิก นั่นจริงมั๊ย 

ตอบ : จริงครับ / ค่ะ

ถาม : แล้วอาจารย์ไดชี้แจงเหตุผลบ้างหริอเปล่าว่าที่ต้องหยิกเพราะอะไร

ตอบ : ก็ไม่ได้ช้ีแจงเหตุผล แต่อาจารย์ชอบพุดประซด เซ่น “ถ้าฉันหยิกก็ว่าฉันหยิก ถ้า'ฉันตีก็'ว่า

ฉันตี แล้วจะไห้ฉันทำอย่างไร”

ถาม : แล้วเวลาสอน การสอนของอาจารย์เป็นอย่างไรบ้าง

ตอบ : ก็สอนดี แต่เขียนตัวหนังสือตัวเล็ก

ถาม : แล้วไต้มีการเขียนข้อเสนอแนะตรงนี้บ้างหริอไม่

ตอบ : เขียนคะ แรกๆ อาจารย์ก็ปรับปรุงเขียนตัวใหญ่ขึ้นบ้าง แต่ตอนนี้ก็เหมือนเดิม

ถาม : เวลาประเมิน ได้ประเมินตามความเป็นจริงมั๊ย

ตอบ : ประเมินตามสภาพความเป็นจริง

ถาม : แล้วเธอต้องการไห้อาจารย์พัฒนา ปรับปรุงอะไรบ้าง

ตอบ : ให้เขียนตัวหนังสีอใหญ่ๆ และไม่สอนเร็ว เวลาสอนอาจารย์พูดเร็ว แต่ก็พอเข้าใจบ้าง

ถาม : แล้วมีนักเรียนยกมีอบอกอาจารย์ให้สอนช้าลงบ้างมั๊ย

ตอบ : ก็มีเที่อนบางคนยกมือบอกอาจารย์ค่ะ

ถาม : แล้วพฦตีกรรมอะไรบ้างที่ต้องการให้อาจารย์ปรับปรุง

ตอบ : เวลาพวกหนูคุยกัน อาจารย์ควรจะเตือน แต่อาจารย์ดุด้วยสายตา พวกหนูกลัวสายตาดุๆ

ของอาจารย์ค่ะ

ถาม : แล้วมีอะไรอีกบ้าง
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ตอบ : อ า จ า ร ย ์ก ็ด ีข ึ้น  ไ ม ่ค ่อ ย ต ีเ ห ม ือ น เ ม ื่อ ก ่อ น  ก า ร บ ้า น ก ็ไ ม ่เ ย อ ะ เ ห ม ือ น ก ่อ น  เ ว ล า ต ร ว จ ส ม ุด จ ด

ง า น ก ็ต ร ว จ ต า ม ป ก ต ิ

ผู้วิจัย : ค ร ูข อ ข อ บ ไ จ เ ธ อ ม า ก น ะ

นักเรียนห้องที่อาจารย์ 0  สอน

ถาม : การที่ได้ประเมินการลอนของอาจารย์เธอว่าดีมั้ย 

ตอบ : ดีครับ 

ถาม : ดียัง1ไง

ตอบ : อาจารย์จะได้ปรับปรุงตัวเองครับ

ถาม : แล้วต้องการที่จะไห้อาจารย์ปรับปรุง และพัฒนาอะไรบ้าง

ตอบ : อยากไห้อาจารย์มีเนื้อหาข้างนอกที่พิมพ็ใส่กระดาษมาแจกครับ

ผู้วิจัย : ลักษณะที่เธอว่านั่นนะ เขาเรียกว่าเอกสารประกอบการสอนหรีอเรียกว่า Sheet นะ

น ัก เรียน : ครับ

ถาม : ที่เธอต้องการอย่างนี้ แล้วได้เขียนเป็นข้อเสนอแนะในท้ายแบบประเมินหรีอไม่ 

ตอบ : เขียนครับ

ถาม : แล้งอาจารย์มี sheet มาแจกหรือยัง 

ตอบ : ยังครับ

ถาม : ไน0รองอื่นๆ อยากไห้อาจารย์ทำอะไรบ้าง 

ตอบ : ไม่มีแล้วครับ อาจารย์ดีทุกอย่างแล้ว

ถาม : เวลาเขียนประเมินอาจารย์ได้ประเมินตามสภาพความเป็นจรีงหรือไม่ 

ตอบ : จรีงครับ

ถาม : แล้วอาจารย์ได้เอาผลที่พวกเราประเมินมาคุยกับพวกเรามั๊ย 

ตอบ : มาคุยครับ 

ถาม : คุย1ว่าอย่างไรบ้'าง

ต อ บ  : อ'าจารย์คุยว่าตงแต่มาลอนที่นี่ อาจารยเ์พ่ิงได้คำชมจากนักเรียนก็มีห้องนื้ห้องเดียว 

ถาม : พวกเรามีการชมอาจารย์ไปด้วยใช่ไหม 

ต อ บ  : ครับ

ทาม : แล้วต้องการให้อาจารย์ปรับปรุงอะไรอีก

ต อ บ  : ไม่ม ีแล้วครับ

ผู้วิจัย : ครูขอขอบใจพวกเธอมากนะ



นักเรียนห้องที่อาจารย์ P สอน

ถาม : ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน อ ย ่า ง น ี้เ ธ อ ว่าด ีม ั๊ย

ตอบ : ดีครับ เพราะได้แสดงความคิดเห็นต่อการลอนของอาจารย์ 

ถาม : แล้วเธอได้ประเมินตามสภาพความเป็นจรีงมั๊ย 

ตอบ : เป็นจรีงครับ

ถาม : เธอต้องการไห้อาจารย์พัฒนาอะไรบ้าง 

ตอบ : อาจารย์สอนดีอยู่แล้ว

ถาม : อ า จ า ร ย ์ไ ด ้น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ร ั้ง ท ี่ 1 - 2  ม า ค ุย ก ับ พ ว ก เ ร า บ ้า ง ม ั๊ย

ตอบ : อ า จ า ร ย ์ไ ม ่ได้น ำ ม า ค ุย เ ล ย  ส ง ส ัย อ า จ า ร ย ์ย ุ่ง เ ร ื่อ ง ง า น ก ็เ ล ย ไ ม ่ไ ด ้ม า ค ุย

ถาม : แล้วอะไรอีกมั้ยที่อยากจะเสนอแนะการลอนของอาจารย์

ตอบ : ไม่มิครับ

ผูวจัย: ครูขอขอบไจเธอมากนะ



ภาคผนวก จ

รายงานสรุปสำหรับผู้บรหาร 

การนำเสนอข้อมูลย้อนกลบ
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การประเมินผลการปฏิบ้ต ิงานแบบ 360 องศา 

ประเมินครั้งที่ 2 วันที่ 18 -28 มกราคม 2542 

บุคลากรหมวดวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนนครขอนแก่น อ.เม ีอง จ.ขอนแก่น

สรุปผลสำหรับผู้บรี'หาร 

(Executive Summary)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูหมวดคณิตศาสตร์ โรงเรียนนครขอนแก่น 

อ.เมือง จ.ขอนแก่น จัดทำขึ้นเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18-28 มกราคม 2542 การประเมินครั้งนี้เป็น 

การคืกษาวิจัยเพื่อทำเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกของนิสิตภาควิจัยการคืกษา สาขาการวัด 

และประเมินผลการสืกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ 

บริหาร และคณะอาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์ และนักเรียน โรงเรียนนครขอนแก่น ที่ได้อนุญาต 

และยินดีเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังน้ี

การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ 

ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท้ัง 4 ฝ่าย คณะครูอาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 15 คน การประเมิน 

คร้ังท่ี 1 คณะครูอาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 16 คน หลังจาก 

ที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินแล้วขอลาออกจากโครงการ 1 คน จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ 

เป็นนักเรียน15ห้องเรียนจำนวน 579 คน ดังนี้นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเซิงประเมินในครั้งนี้ 

รวมทั้งสิน 584 คน

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ค ร ั้ง ท ี่ 2  ผ ู้ว ิจ ัย ย ัง ค ง ไ ซ ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ห ม ือ น ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ค ร ง ท ี่ 1 ค ือ  ผ ู้ว ิจ ัย แ บ ่ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง อ อ ก เ ป ็น  3 ก ล ุ่ม ๆ  ล ะ  5 ค น  ม ืห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิช า  แ ล ะ / ห รอม ีผ ู้ 

อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  ร ว ม อ ย ู่ด ้ว ย อ ีก  2  ค น  ท ุก ก ล ุ่ม  ด ัง น ั้น  ก ล ุ่ม ห น ึ่ง ๆ  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ม า ซ ิก  7  ค น  ส ำ ห ร ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ป ็น น ัก เ ร ีย น น ั้น  ผ ูว้ ิจ ัย ไ ด ้ใ ช ้น ัก เ ร ีย น ห ้อ ง เ ด ิม  

ป ร ะ เ ม ิน อ า จ า ร ย ์ค น เ ด ิม ไ น ค ร ั้ง ท ี่ 1 แ ล ะ เ พ ื่อ ไ ม ่ให้เ ป ็น ก า ร ร บ ก ว น เ ว ล า เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ 

แ จ ก แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ ห ้น ัก เ ร ีย น น ำ ก ล ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น แ ล ะ ให ห้ ัว ห น ้า ห ้อ ง ร ับ ผิดช อ บ น ำ ม า ส ่ง ให ผ้ ู้วิจัย 
ใ น ว ัน กัดไ ป

เครื่องมือที่ใข้ในการประเมินครั้งนี้มื 2 ชุด คือ 1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยครู

2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยนักเรียน ก่อนเรื่มการประเมินครั้งที่ 2 ประมาณ 1 ลัปดาห์ 

ผู้วิจัยได้ทำการลัมภาษณ์ครู-อาจารย์ทเป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 16 คน และสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน 

ท้ัง 16 ห้องเรียน สำหริบผู้บริหารนั้น ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการประเมินและวิธีประเมินให้ได้ทราบ 

พร้อมทั้งมิการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งการดำเนินการประเมินทุกขั้นตอนผู้วิจัยได้นำเสนอต่อ 

ผู้บริหารโรงเรียนเป็นระยะๆ ไป
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ผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี
1. การประเมินโดยครู

1.1 การประเมินโดยครู จากการประเมินโดยใช้แบบประเมินท่ีประเมินโดยครู จะได้
ว่า การประเมินของครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์ท่ีประเมินซ่ึงกันและกันน้ันพบว่า ครูผู้สอน 
ขาดการทดสอบก่อนเรียน เม่ือข้ึนบทเรียนใหม่ มากท่ีสุด ร้อยละ 25.64 รองลงมาได้แก่ การมีส่ือ 
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และมีการใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน ร้อยละ 14.10 และ
12.82 ตามลำดับ ส่วนประเด็นท่ีน่าสนใจได้แก่ การมีเอกสารประกอบการลอนและ/หรอเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องในหน้าท่ี มีข้อมูลครบถ้วนทันสมัย และมีการแจกเอกสารประกอบการเรียนการสอนตาม 
เน้ือหาท่ีสอนอย่างละร้อยละ 8.97

1.2 จากการจัดประ๓ ทตามแนวคิดของ David Antonioni จะได้ว่า มีอาจารย์ที่จัด 
อยู่ในประ๓ ฑท่ี 1 จำนวน 4 คน คือ อาจารย์ อ, G, I, และ M ประ๓ ทที่ 2 มี 2 คน คือ อาจารย์ 
C และ L ประเภทที่ 3 มี 4 คน คือ อาจารย์ A, F, K และ N ประเภทที่ 4 มี 5 คน คือ อาจารย์ 
ธ, E, H, J และ o  จะส์งเกตเห็นได้ว่า จากการประเมินครั้งที่ 1 มีอาจารย์ที่ประเมินตนเองสูง 
12 คน พอครั้งที่ 2 การประเมินตนเองสูงลดลง เหลือ 9 คน ลดลงคิดเป็นร้อยละ 25 เนื่องจาก 
อาจารย์เหล่านี้เห็นว่า ถ้าประเมินตนเองสูงแล้ว จะถูกจัดให้อยู่ประ๓ ทที่ 4 คือ อยู่ประ๓ ทหลงตน 
เอง ก็เลยพยายามพิจารณาประเมินตนเองให้ตํ่าไว้ก่อน ที่น่าสังเกตคือ อาจารย์ H ประเมินครั้ง 
แรก ถูกจัดไห้อยู่ประเภทที่ 1 ก็มีการพูดหยอกล้อเพื่อนๆ ในหมวดวิชาเหมือนการเยาะเย้ย พอครั้ง 
ท่ี 2 ถูกจัดอยู่ในประ๓ ทที่ 4 คราวนี้ก็เลยเงียบ อีกกรณีหนึ่ง อาจารย์ อ เป็นบุคคลที่ทำงานดีอยู่ 
แล้ว แต่เป็นคนที่ถ่อมตัว ประเมินตนเองตํ่าไว้ก่อน พอประเมินครั้งที่ 2 จึงประเมินตนเองสูงไว้ เม่ือ 
จัดประ๓ ทครั้งที่ 2 ก็ถูกจัดให้อยู่ในประ๓ ทที่ 1

1. การประเมินโดยนักเรียน
2.1 การพิจารณาจากแบบประเมินโดยนักเรียน จะได้ว่า นักเรียนเห็นความสำคัญ

ของเร่ือง การมีนักเรียนในชนได้ร้บเกียรติบัตรผลการเรียนคณิตศาสตร์ดีเด่น มากท่ีสุดร้อยละ
21.65 รองลงมาได้แก่ มีนักเรียนไนช้ันได้รับรางวัลในการตอบปัญหาคณิตศาสตร์ของกิจกรรม 
ชุมนุมคณิตศาสตร์ มีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเน้ือหาท่ีสอน และมีการช้ีแจงข้อบก 
พร่องของนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 12.37, 10.31 และ 9.28 ตามลำดับ

2.2 สำหรับการจัดประ๓ ทของบุคคลตามแนวคิดของ David Antonioni ผู้วิจัยเลือก 
เฉพาะข้อท่ีครูและนักเรียนประเมินตรงกันซ่ึงมีทงหมด 29 ข้อ * ากการประเมินโดยนักเรียน จะได้ 
ว่า มีอาจารย์ท่ีจัดให้อยู่ในประ๓ ทท่ี 1 อยู่ 3 คน คือ อาจารย์ D, J และ o  ประ๓ ทท่ี 2 มีอยู่ 4 
คน คือ อาจารย์ A, F, K และ L ประเภทท่ี 3 มี 2 คน คือ อาจารย์ C และ N ประเภทท่ี 4 มี 5 
คนคืออาจารย์ธ, E, G, Fi, I และ M
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3. การจัดลำดับของผู้ประเมินโดยการหาค่าเฉล่ียถ่วงน้ําหนักจากวิธีการของ Johnstone 
จะได้ลำดับดังน้ี อาจารย์ M, อ, L, H, F, G, I, B, C, 0, ช, E, A, K และ N

4. การสัมภาษณ์
4.1 การสัมภาษณ์ครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ัง 16 คน สรุปได้ดังน้ี อาจารย์ส่วนมากร้อย 

ละ 87.5 เห็นด้วยกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา ส่วนร้อยละ 12.5 ไม่ 
เห็นด้วยกับกระบวนการน้ี อาจารย์ส่วนมากท่ีเห็นด้วยให้เหตุผลว่า กระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานแบบ 360 องศา เป็น กระบวนการประเมินท่ีดีมาก เพราะข้อมูลย้อนกลับท่ีได้จา•กผล 
การประเมินจากแหล่งต่าง  ๆ สามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน และการทำงาน 
ในด้านอ่ืนๆ  ได้ดีมาก แต่ก็มีบางคนท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ว่า การประเมินจากแหล่ง 
ต่างๆ  หรือจากบุคคลหลายฝ่ายเป็นล่ีงท่ีดีมาก แต่ข้อคำถามบางข้อในแบบประเมินก็ยากท่ีจะทำ 
ให้เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนผู้บังคับบัญชามองการทำงานของแต่ละคนได้ตรงตามสภาพจรืง เพราะ 
บางประเด็นค่อนข้างจะเป็นเรองส่วนตัว ดังน้ัน การประเมินท่ีบางคนมองเพ่ือนร่วมงานไม่ชัดเจน 
ก็จะมองในแง่ดีไว้ก่อน คือ ประเมินในระดับกลาง  ๆ หรือค่อนข้างไปทางบวก ส่วนอาจารย์ส่วน 
น้อยท่ีไม่เห็นด้วย ให้เหตุผลว่า มีบางคนมองการทำงานของกันและกันไม่ชัดเจนพอก็ประเมินแบบ 
เดาลุ่มไป (เน่ืองจากธรรมชาติของอาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนน้ีไม่ได้น่ังทำงานไนห้อง 
เดียวกัน ถ้าใครมีงานช่วยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะยึดเอาฝ่ายเป็นห้องทำงานไปเลย บางคนจะเห็นงาน 
ของฝ่ายสำคัญ['1ว่างานของหมวดวิชา) บางคนน่ังประจำแต่อยู่ในฝ่าย ก็ให้ข้อเสนอแนะว่า ถ้าจะ 
ให้เป็นการประเมินแบบ 360 องศาจรืง  ๆ ก็ควรจะให้บุคลากรในฝ่ายประเมินตนเองด้วย ถึงแม้เขา 
เหล่าน้ันจะไม่ได้อยู่ในหมวดวิชาคณิตศาสตร์ก็ตาม ด้วยเหตุน้ี จึงทำให้อาจารย์ท่านหน่ึงขอลา
ออกจากโครงการ่วิจัยน้ี

4.2 การสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน ห้องท่ีทำการประเมินการสอนของอาจารย์ นัก 
เรียนท้ังหมด 16 ห้องเรียนหรือร้อยละ 100 ตอบเป็นเสืยงเดียวกันว่า เป็นการดีท่ีได้มีการปะเมิน 
การสอนของอาจารย์ เพราะทำไห้อาจารยํได้ปรับปรุงการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
นักเรียน นักเรียนส่วนมากจะพูดว่า ระยะหลังน้ี อาจารย์ส่วนใหญ่ลอนดีมาก อธิบายได้เข้าใจ และ 
เอาใจใส่ดูแลนักเรียนมากข้ึน ช่ึงเป็นผลของการท่ีนักเรียนได้ประเมินการสอนของครูและนักเรียน 
ได้ให้ข้อเสนอแนะต่าง  ๆท่ีคิดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนเอง

4.3 การพูดคุยกับผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเห็นด้วยกับการประเมินวิธีน้ี 
และต้องการจะนำกระบวนการประเมินวิธีน้ีมาใช้กับครูท้ังโรงเรียน ในธี'การคืกษ  ๆ 2542 โดยใน 
ช่วงน้ีฃอไห้ผู้วิจัยช่วยออกแบบประเมินให้และเร่ิมประเมินการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา โดยเร่ิมท่ี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ช่วยฯท้ัง 4 ฝ่ายก่อน ช่ึงตอนน้ีอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล
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การประเมินผลการปฏิบัต ิงานแบบ 360 องศา 

ประเมินครั้งที่ 2 วันที่ 18 - 28 มกราคม 2542 

บุคลากรหมวดคณิตศาสตร์ โรงเรึยนนครขอนแก่น อ.เม ิอง จ.ขอนแก่น

1. หลักการและเหตุผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปรัญญาดุษฎี
บัณฑิต ของนิสิตภาควิชาวิจัยการคืกษา สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการคืกษา คณะครุ 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้รับความร่วมมือจาก ผู้บรีหาร คณะครู-อาจารย์หมวด 
วิชาคณิตศาสตร์ และนักเรียนโรงเรียนนครขอนแก่น อ.เมือง จ.ขอนแก่น เป็นอย่างดี

2. วัตถุประสงค์

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องคา มีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการประเมินแบบ 360 องศา สำหรับการพัฒนาการลอนของครู 

ลังกัดกรมสามัญคืกษา กระทรวงคืกษาธิการ
2 . เพ่ือคืกษาประสิทธิผลของกระบวนการประเมินแบบ 360 องศา ท่ีได้พัฒนาข้ึนต่อการ 

พัฒนาการสอนของครู ลังกัดกรมสามัญคืกษา กระทรวงคืกษาธิการ

3. วิธ ีการประเมิน

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา มีดังน้ี
1) การใช้แบบประเมิน โดยผู้วิจัยสุ่มกลุ่มคัวอย่างแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มๆ  ละ 5 คน รวมท้ัง

หน้าหมวดวิชาและผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รวมเป็นกลุ่มละ 7 คน โดยให้แต่ละกลุ่มประเมินซ่ึง 
กันและกัน ขณะเดียวกัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการแต่ละฝ่าย จะประเมินกลุ่มคัวอย่างท่ีไปช่วยงานใน 
ฝ่าย รวมท้ังผู้อำนวยการโรงเรียนจะเป็นผู้ประเมินครูคณิตคาสตร์ผู้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีหัวหน้า
ฝ่ายบุคลากรท่ัวไป และนักเรียน 16ห้องเรียน ประเมินการปฏิบัติงานของกลุ่มคัวอย่างท้ัง 16คน

2) การสัมภาษณ์กลุ่มคัวอย่างครูท้ัง 16 คน
3) การสัมภาษณ์คัวแทนนักเรียนท้ัง 16 ห้องเรียน
4) การสัมภาษณ์ผู้บรีหารโรงเรียน 4

4. ผลการประเมิน

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องคา ของครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์โรง 
เรียนนครขอนแก่น อ.เมือง จ.ขอนแก่น ครงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 18-28 มกราคม 2542 ผู้วิจัยได้แยก
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ผลการประเมินโดยครูและผลการประเมินโดยนักเรียนออกจากกัน ซ่ึงมีผลดังน้ี
4.1 ผลการประเมินโดยครู ผู้วิจัยรวบรวมความถ่ี และร้อยละของประเด็นคำถามท่ีครู 

อาจารย์ท้ังหมวดวิชาควรจะได้รับการพัฒนา ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 แสดงความถ่ีและร้อยละของข้อคำถามจากผลการประเมินท่ีครูหมวดวิชา 
คณิตศาสตร์ควรจะได้รับการปรับปรุง

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ/พ ฤ ต ิก รรม /ผ ลงาน ความถ ี่ % ของ

ท ี่ป ร ะ เม ิน ความถ ี่

บ ุคลิกลักษณะของครู

1. เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนเพ่ือนร่วมงานและชุมชน - -

2.ให้ความเมตตากรุณาต่อคิษย์ 1 1.28

3.มีกริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยก้บทุกคน 3 3.85

การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์

4. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย 1 1.28

5. ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมก้นผู้อื่น 1 1.28

6. มีความอดทนเมือพบปัญหาหรืออุปสรรค 1 1.28

การรักษาวินัย

7. ไม่มัวเมาในอบายมุข 1 1.28

8. เป็นผู้ประพฤติดี มีวัฒนธรรมและมีดีลธรรม - -

9. ไม่นำงานส่วนตัวมาปฎิบ้ติไนห้องเรียนหรือเวลาราชการ - -

ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม

10. ให้ความร่วมมือกันสถานสืกษาหรีอหน่วยงาน เข่นในการรักษาความปลอดภัย - -

ดูแลทรัพย์สิน งานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเติมใจ

11 .ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมในวิชาชีพครู 1 1.28

12.ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู 1 1.28

พฤติกรรมการสอน

13.มืการวางแผนและการเตรียมการสอน - -

14.สอนได้ตรงกับจ ุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร - -

15.มีการใช้สือประกอบการเรียนการสอน 10 12.82

16. สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1 1.28

17.มีการลอนซ่อมเสรีมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2 2.56

คุณภาพการสอน

18.มีแผนการสอนที่มีคุณภาพ 1 1.28

19.มีท่ีอการเรียนการลอนท่ีมีคุณภาพ 11 14.10
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คุณลักษณะ/พฤติกรรม/ผลงาน ความถี่ % ของ
ท ี่ประเม ิน ความถี่

20. สอนเน้ือหาได้ถูกต้องและท้นสมัย - -

21. มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน - -

22.มีเอกสารประกอบการสอนและ/หรอเอกสารที่เกี่ยวข้องในหน้าที่มีข้อมูล 7 8.97

ครบถ้วนและท้นสมัย

ความรู้ความสามารถในการสอน

23. มีความสามารถในการปกครองช้ันเรียน -
24.มีความสามารถในการคัดสรรวิธีการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา - -
25.มีความสามารถในการหากลวิธีให้น้กเรียนหาข้อสรุปบทเรียนด้วยตนเอง - -
26. มีคว''1มสามารถในการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับวิชาท่ีสอน - -

27. มีความรู้เกี่ยวกับผู้เรียนท่ีเรียนวิชาท่ีตนสอน - -

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

28. มีความรู้ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ _ _

29. มีความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 1.28

30. มีความรู้ความสามารถในการวิจัย/จัดทำเอกสาร/ตำราเพื่อพัฒนางานใน 5 6.41

หน้าท่ี

31. มีความรู้ ความรอบรู้และกลวิธีในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป๋าหมาย 2 2.56

ความสามารถทางการวิดและประเมินผล

32. มีการทดสอบก่อนเรียนเม่ือช้ันบทเรียนใหม่ 20 25.64

33. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างสอน - -

34. มีการตรวจงานของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ - -

35. มีการช้ีแจงให้นักเรียนรู้วิธีการบ1ระเมินผลการเรียนในวิชาท่ีสอน - -

36. มีการให้โจทย์แบบผึเกหัดเพ่ืมเติมนอกเหนือจากบทเรียน - -

ผลงาน

37. มีแผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาใน 1 ภาคเรียน - -
38. มีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเนื้อหาที่สอน 7 8.97

39. ผู้เรียนสอบผ่านในรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1 1.28

40. สามารถทำงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนได้บรรลุตามเป๋าหมาย - -
รวม 78 96.96

จากตารางจะได้ว่า ประเด็นที่ครู-อาจารย์หมวดวิชาคณิตศาสตร์ควรจะได้รับการพัฒนา 

มาก'ท่ีสุดคือ เรอง ครูควรมีการทดลอบก่อนเรียนเมื่อขึ้นบฑเรยนไหม่ถึงร้อยละ 25.64 รองลงมาได้ 

แก่เรอง ครูควรมีสือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและครูควรมีการใช้สือประกอบการเรียนการลอน 

ร้อยละ 14.10 และ 12.82 ตามลำดับ ส่วนประเด็นที่น่าสนใจอีกอย่างหนึ่งคีอเรอง ครูควรมี
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เอกสารประกอบการสอนและ/หรอเอกสารที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ มีข้อมูลครบถ้วนและท้นสมัย และ 

ครูควรมีการแจกเอกลา?ประกอบการสอนตามเนื้อหาที่สอนอย่างละ 8.97

4.2 ผลของการจัดประ๓ ทคะแนนที่ได้จากการประเมินของครู

ในการจัดประ๓ ทของผู้ถูกประเมิน นักประเมินชาวต่างประเทศชื่อ เดวิด แอนโทนิโอนิ 

(David Antonioni, 1996: 30) ได้จัดประ๓ ทของบุคคลที่ได้ร้ปการประเมินแบบ 360 องศา ออก 

เป็น 4 ประเภท ได้แก่

1) ฉายจุดเด่น (Strengths) หมายถึง บุคคลที่มีคะแนนการประเมินตนเองและคะแนน 

เฉลี่ยรวมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม

2) จุดเด่นที่ช่อนอยู่ (Hidden Strengths) หมายถึง บุคคลที่ชอบถ่อมตัว และจะมี 

คะแนนประเมินตนเองตำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม แต่คะแนนเฉลี่ยรวมจากกลุ่มเพื่อนจะสูงกว่า 

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม

3) ต้องการที่จะปรบปรุง (Improvement Needed) หมายถึง บุคคลที่รู้จักตัวเองและ 

ต้องการที่จะได้รบการพัฒนาและปรบปรุง ตังนั้น คะแนนประเมินตนเองและคะแนนเฉลี่ยรวมจะ 

ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม

4) ไม่ค็ดว่าจะได้ข้อมูลย้อนกล้บในทางลบ (Unexpected Negative Feedback)

หมายถึง บุคคลที่มีคะแนนการประเมินตนเองสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม แต่คะแนนค่าเฉลี่ยรวมจาก 

กลุ่มเพื่อนตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ผลการจัดประเภทตามแนวคํดของ เดวิด แอนโทนิโอนิ ในการประเมินแบบ 360 องศา 

ของครูหมวดคเนตศาสตร์ท่ีประเมินโดยครู ได้ผลตังตารางท่ี 2 และ 3

ตารางที่ 2 แสดงการจัดประเภทของผู้ถูกประเมินท่ีได้จากคะแนนการประเมินตนเอง คะแนน 

ค่าเฉล่ียรวมท่ีได้ และค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ประเมินโดยครู

ลาตับ 
ท่ี

ท่ีอ - แกล คะแนน จัดอยู่ใน 
ประเภทท่ีเฉท่ียรวม X (กลุ่ม) S.D. ตนเอง

1. อาจารย ์ A 154.00 158.81 3.41 133.00 3

2. อาจารย ์ B 155.33 158.81 3.41 179.00 4

3. อาจารย ์ C 158.57 156.63 5.39 149.00 2

4. อาจารย์ D 162.43 156.63 5.39 177.00 1
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5. อาจารย์ E 152.14 157.51 6.31 170.00 4

6. อาจารย์ F 155.57 156.63 5.39 141.00 3

7. อาจารย์ G 159.00 158.81 3.41 166.00 1

8. อาจารย์ H 155.29 157.51 6.31 160.00 4

9. อาจารย์ I 160.83 158.81 3.41 172.00 1

10. อาจารย์ J 153.00 157.51 6.31 161.00 4

11. อาจารย์ K 149.86 156.63 5.39 146.00 3

12. อาจารย์ L 162.19 157.51 6.31 137.00 2

13. อาจารย์ M 168.14 157.51 6.31 186.00 1

14. อาจารย์ N 151.63 156.63 5.39 135.00 3

15. อาจารย์ 0 154.29 157.51 6.31 173.00 4

ตารางที่ 3 สรุปการจัดประ๓ ทของบุคคลที่ถูกประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา

แหล่งประเมิน เพี่อนร่วมงาน/หัวหน้าหมวด/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ รวม

สูง ต่ํา

®7<3

ประเภทที่ 1

อ, G, I, M

ประ๓ ทท่ี 4

B, E, H, ป, 0

9

ร
•"ร

ประ๓ ทท่ี 2

C, L

ประ๓ ทที่ 3

A, F, K, N

6

รวม 6 9 15

จากตารางสรุปได้ว่า จากคะแนนผลการประเมินทั้งจากการประเมินตนเอง การประเมิน 

จากเพี่อนร่วมงาน หัวหน้าหมวดวิชาและผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน อาจารย์ที่ถูกจัดให้อยู่ใน

ประ๓ ทท่ี 1มี 4 คน คือ อาจารย์ อ, G, I, และ M ประ๓ ทที่ 2 มี 2 คน คือ อาจารย์ C และ L 

ประเภทที่ 3 มี 4 คน คือ อาจารย์ A, F, K และ N ประเภทที่ 4 มี 5 คน คือ อาจารย์ B, E, H, 

J และ O

นอกจากนี้มีอาจารย์ที่ให้คะแนนผลการประเมินตนเองสูงอยู่ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ท่ีให้ 

คะแนนประเมินตนเองตํ่ามีอยู่ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนเพี่อนร่วมงาน หัวหน้าหมวดวิชาและผู้ 

ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนให้คะแนนประเมินอาจารย์สูงมีอยู่ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ให้คะแนน 

ประเมินอาจารย์ตํ่ามีอยู่ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60
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4.3 ผลการประเมินโดยนักเรยน พบว่า นักเรยนทั้ง 15 ห้องเรยนจำนวน 579คนตั้งแต่ 

ระดับชั้น ม.1 -  ม.6 ประเมินการสอนของครูทั้ง 15 คน ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 แสดงความถี่ ร้อยละของข้อคำถามจากผลการประเมินที่ครูหมวดวิชาคณิตศาสตร์ 

ควรจะได้รับการปรับปรุง ประเมินโดยนักเรยน

คุณลักษณะ/พฤติกรรม/ผลงาน 

ที่ประเมิน

ความ

ถ
%ฃอง 

ความถี่

บุคลิกลักษณะชองครู

1 เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนเพ่ือนร่วมงานและชุมชน - -

2. ให้ความเมตตากรุณาต่อคิษย์ 2 2.06

3. มีกรียาวาจาสุภาพเรียบร้อยกับทุกคน 2 2.06

4 แต่งกายได้เหมาะสมกับอาชีพครู - -

การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์

5. มีอารมณ์ม่ันคงไม่หว่ันไหวง่าย 3 3.09

6.ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 1 1.03

7. มีความอดทนเมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรค 1 1.03

8. ช่วย.หลือนักเรียนทั้งปัญหาส่วนตัวและปัญหาการเรียน 2 2.06

การรักษาวินัย

9. เป็นผู้ท่ี1ไม่มัวเมา'ไนอบายมุข 2 2.06

10.อุทิศเวลาให้แก่ราชการ/การสอนอย่างเติมท่ี - -

11. เป็นผู้ประพฤติดีมีวัฒนธรรมและมีคิลธรรม - -

12.ไม'นำงานส่วนตัวมาปฎิปัติในห้องเรียนและ/หรือเวลาราชการ - -

พฤติกรรมการสอน

13. สอนได้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 3 3.09

14. มีก''รใช้ลือประกอบการเรียนการสอน - -

1 ร-สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1 1.03

16.มีการสอนช่อมเสรีมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2 2.06

17.สอนเนื้อหาถูกต้องและทันสมัย - -

18. มีวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 2 2.06

19. มีเอกสารประกอบการสอนและ/หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องในหน้าท่ีมีข้อมูล 1 1.03

ครบถ้วน

20. มีความสามารถในการปกครองช้ันเรียน - -

21. มีความลามารถในการคัดสรรกลวิธีการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา - -

22. มีความลามารถในการหากลวิธีให้นักเรียนสรุปบทเรียนด้วยตนเอง 1 1.03
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คุณลักษณะ/พฤติกรรม/ผลงาน 

ที่ประเม ิน
ความ

ถ
%ฃ'อง 
ความถี่

23. มีความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาเก่ียว กับวิชาท่ีสอน - -

24. มีความรู้เก่ียวกับผู้เรึยนที่เรียนวิชาท่ีตนสอน - -

25.ให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรียน 2 2.06

26. มีความรู้ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ - -
ความสามารถทางการวัดและประเมินผล

27.มีการทดสอบก่อนเรียนเม่ือข้ึนบทเรียนใหม่ 4 4.12

28.มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างที่สอน 2 2.06

29. มีการทดสอบหลังเรียนเมื่อสอนจบแต่ละบทเรียน - -

30. มีการช้ีแจงให้นักเรียนรู้วิธีการประเมินผลการเรียนในวิชาท่ีสอน - -

31. มีก''■รตรวจงาน'ของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ - -

32. มีการให้โจทย์แบบแกหัดเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน 5 5.15

33.ใช้วิธีวัดผลหลายรูปแบบ เช่น แบบแกหัดการค้นคว้า ทำรายงาน 2 2.06

34.มีการช้ีแจงข้อบกพร่องในการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 9 9.28

35. มีการติดตามผลงานของนักเรียน 1 1.03

36.ให้คะแนนและระดับคะแนนอย่างยุติธรรม - -

ด้านผลงาน

37.มีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเนื้อหาที่สอน 10 10.31

38.ผู้เรียนสอบผ่านในรายวิชาท่ีลอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 6 6.19

39. มีนักเรียนในชั้นได้!บรางวัลในการตอบปัญหาคณิตศาสตร์ของกิจกรรมชุมนุม 12 12.37

คณิตศาสตร์

40. มีนักเรียนในช้ันได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนคณิตศาสตร์ดีเด่น 21 21.65

รวม 97 99.97

จากตารางที่ 4 สรูปได้ว่า ครูควรจะมีการมอบเกียรติบัตรผลการเรยนคณิตศาสตร์ดีเด่น 

ให้กับนักเรียนมากที่สุดร้อยละ21.65 รองลงมาได้แก่ เร่ึ'อง การสอนให้นักเรียนในชั้นได้รางวัลใน 

การตอบปัญหาคณิตศาสตร์ ครูควรมีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเนื้อหาที่สอนและครู 

ควรมีการช้ีแจงห้อบกพร่องในก'-•รเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 12.37, 10.31 และ

9.28 ตามลำดับ

ผลการจัดประ๓ ทตามแนวคดของ แอนโ"!นิโอนิ ในการประเมินแบบ 360 องศา ของครู 

หมวดวํขาคณิตศาสตร์ที่ประเมินโดยนักเรียน ได้ผลดังตารางที่ 5 และ 6
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ตารางท่ี 5 แสดงการจัดประ๓ ทของผู้ถูกประเมินท่ีได้จากคะแนนการประเมินตนเอง คะแนนค่า 
เฉล่ียรวมท่ีได้ และคะแนนค่าเฉล่ียของกลุ่ม ประเมินโดยนักเรียน

ลำดับ

ท ี่

ที่อ -  สกุล คะแนน จัดอยู่ไน 

ประเภท 

ท่ี

เฉลี่ยรวม X (กลุ่ม) ร.อ. ตนเอง

1. อาจารย์A 115.51 112.37 4.14 97.00 2

2. อาจารย์ B 109.71 112.37 4.14 129.00 4

3. อาจารย์ C 104.92 109.52 9.21 108.00 3

4. อาจารย์ อ 118.98 109.52 9.21 126.00 1

5. อาจารย์ E 114.61 115.59 4.10 122.00 4

6. อาจารย์ F 110.83 109.52 9.21 100.00 2

7. อาจารย์G 107.95 112.37 4.14 122.00 4

8. อาจารย์ H 108.48 115.59 4.10 117.00 4

9. อาจารย์ I 110.84 112.37 4.14 128.00 4

10. อาจารย์ J 120.69 115.59 4.10 117.00 1

11. อาจารย์ K 110.57 109.52 9.21 106.00 2

12. อาจารย์ L 117.83 111.79 6.67 101.00 2

13. อาจารย์ M 115.24 115.59 4.10 133.00 4

14. อาจารย์ N 93.97 109.52 9.21 97.00 3

15. อาจารย์ 0 116.68 115.59 4.10 123.00 1

ตารางที่ 6 สรุปการจัดประเภทของบุคลากรท่ีถูกประเมินการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา 
ประเมินโดยนักเรียน

แหล่งประเมิน นักเรียน รวม

สูง ต่ํา

ประ๓ ทท่ี 1 ประ๓ ทท่ี 4 9

อ,J.O B,E,G,H,I,M
*7

2
ร ่ ประ๓ ทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 6

■•ร A,F,K,L C.N

รวม 7 8 15



336

จากตารางสรุปได้ว่า จากคะแนนผลการประเมินทั้งจากการประเมินตนเอง และนักเรียน 
อาจารย์ที่ถูกจัดให้อยู่ในประ๓ ทที่ 1 มีจำนวน 3 คน คือ อาจารย์ อ, J และ o อาจารย์ที่ถูกจัด 
ให้อยู่ในประ๓ ทที่ 2 มีจำนวน 4 คน คือ อาจารย์ A,F,K และ L อาจารย์ที่ถูกจัดให้อยู่ใน 
ประ๓ ทที่ 3 มีจำนวน 2 คน คือ อาจารย์ C และ N ส่วนอาจารย์ที่ถูกจัดให้อยู่ในประ๓ ทที่ 4 
มีจำนวน 6 คน คือ อาจารย์ B.E.G.H.I และ M

นอกจากน้ีมีอาจารย์ท่ีให้คะแนนประเมินตนเองสูง อยู่ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ท่ีให้ 
คะแนนประเมินตนเองต่ํามีอยู่ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วน นักเรียนให้คะแนนประเมินอาจารย์ 
สูงมีอยู่ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ให้คะแนนประเมินอาจารย์ต่ํา 8 คน คิดเป็นร้อยละ
53.33

4.5 ผลของการสัมภาษณ์และการจัดประชุมครูหมวดคณิตศาสตร์เก่ียวกับเร่ืองการ 
ประเมินแบบ 360 องศา
1) การสัมภาษณ์ครูหมวดคณิตศาสตร์ 16 คน จำนวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 87.50 

เห็นด้วยกับการประเมินแบบ 360 องศา มีจำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 12.50 ใม่เห็นด้วย จากการ 
สัมภาษณ์ครูส่วนมากให้เหตุผลว่า การประเมินแบบ 360 องศาทำให้ได้ทราบข้อบกพร่องของตน 
เอง และนำส่วนน้ีมาปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของตนเองให้ดีย่ิงข้ึน การประเมินจากหลาย 
แหล่งเป็นการประเมินท่ีดี เพราะจะทำให้ปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข แต่ก็มีอาจารย์บาง 
ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ประเด็นย่อยของการประเมินบางประเด็น เพ่ือนร่วมงาน/หัวหน้าหมวด/ผู้ 
ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ไม่สามารถท่ีจะประเมินครูท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง เพราะค่อนข้างจะเป็น 
ประเด็นส่วนตัว คนอ่ืนสังเกตการทำงานได้ไม่ซัดเจนเท่าท่ีควร แต่ส่วนมากก็มีความเห็นสอดคล้อง 
กันว่า ถ้าประเด็นใดไม่ซัดเจน ก็จะประเมินอย่างเป็นกลาง  ๆหรีอ ค่อนข้างไปทางบวกไว้ก่อน

มีอาจารย์บางท่านยังไม่ยอมรับผลการประเมินจากนักเรียนเท่าท่ีควร อาจารย์บางท่าน 
ให้เหตุผลว่า ควรจะให้นักเรียนท่ีครูแต่ละคนสอนประเมินหมดทุกห้อง ถ้าล่มมาบางห้อง ครูบางคน 
อาจจะโซคดีท่ีส่มได้ห้องท่ีนักเรียนเก่ง ครูผู้สอนไม่ต้องเหน่ือยจากการอธิบาย และไม่อารมณ์เสีย 
ขณะท่ีสอน ผลการประเมินจะออกมาในภาพท่ีดี แต่ถ้าครูคนใดโชคร้ายได้ห้องท่ีนักเรียนไม่เก่ง 
บางคร้ังครูต้องอารมณ์เสียกับนักเรียบ ย่อมทำให้ผลการประเมินออกมาในภาพลบ

อาจารย์บางท่านให้พัศนะว่า เหตุผลข้างต้นฟังไม่ข้ึน เพราะทุกคนก็สอนห้องท่ีเก่งและ 
ไม่เก่งคละกันเหมีอนกัน แต่ถ้าเรานำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักเรียนในคร้ังท่ี 1 ไป 
ป!บความเข้าใจและทุดคุยกับนักเรียน ถ้งเหตุผลและรายละ,อียดต่าง  ๆ ให้นักเรียนเข้าใจ ผลการ 
ประเมินในคร้ังต่อไปก็จะออกมาในภาพดี เหมีอนกับเป็นการสีอสาร 2 ทาง ซ่ึงนักเรียนส่วนมาก็ 
ชอบเร่ืองของการมีเหตุมีผลเหมีอนกัน ตังน้ัน การล่มนักเรียนมาคนละ 1 ห้องน้ี คิดว่าเหมาะสมดี 
แล้ว ยุตธรรมและประหยัดทรัพยากรอํกด้วย
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อาจารย์บางท่านท่ีไม่เห็นด้วย ให้เหตุผลท่ีน่าสนใจดังน้ี การประเมินน้ียังถือว่าไม่ใช่การ 
ประเมินแบบ 360 องศาท่ีแท้จริง ถ้าจะให้จริง ทุกคนท่ีเก่ียวข้องและทำงานด้วยกันต้องประเมินซ่ึง 
กันและกันด้วย อย่างกรณีของอาจารย์บางท่านคิดว่า ตนเองสอนคณิตศาสตร์เท่าน้ัน แต่ไม่มี
ความ■ สัมพันธ์กับเพ่ือนๆ  ในหมวดวิชาเลย จะไปคบค้าสมาคมกับเพ่ือน  ๆ ท่ีทำงานในฝ่ายแต่สอน 
วิชาอ่ืน ดังน้ัน ต้องให้คนท่ีอยู่ในฝ่ายประเมินครูคนน้ีด้วยถึงจะถูกต้อง

2) การสัมภาษณ์ตัวแทนนักเริยนท้ัง 16ห้องเริยน ตัวแทนนักเรียนทั้ง16ห้องเรียน
คิดเป็นร้อยละ 100 เห็นด้วยกับการท่ีได้ประเมินการลอนของครู นักเรียนส่วนมากให้เหตุผลว่า ดี 
เพราะครูจะได้สนใจนักเรียนทุกคนในห้อง เพราะส่วนมากครูจะสนใจเฉพาะคนท่ีเรียนเก่ง อธิบาย 
ค่อนข้างเร็วและไม่ละเอียด เม่ือมีการให้นักเรียนประเมินครูเช่นน้ี ทำให้ครูทุกคนได้มีการปร็ป
ปรุงการสอนดีข้ึนมาก

3) ผลการพูดคุยกับผู้บริหารโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเห็นด้วยกับการประเมิน 
แบบ 360 องศา เพราะอย่างน้อยก็ได้ทราบทิศทางของการพัฒนาครูผู้สอน และยินดีท่ีจะให้ผู้วิจัย 
ดำเนินการประเมินแบบ 360 องศา กับครูผู้สอนทุกหมวดวิชาในปีการคิกษา 2542 แต่ปลายเทอม 
น้ีผู้อำนวยการโรงเรียนขอให้ผู้วิจัยดำเนินการประเมินแบบ 360 องศากับฝ่ายบริหารก่อน คือ ให้ 
ครูประเมินผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท้ัง 4 ฝ่าย ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการประเมินคร้ังท่ี 1

4) การจัดลำดับของผู้ถูกประเมิน ที่ได้จากการหาค่าเฉล่ียรวมโดยวิธีของ 
Johnstone ท้ังการประเมินคร้ังท่ี 1 และ 2 ดังตารางท่ี 7

ตารางท่ี 7 การจัดลำดับของผู้ถูกประเมิน ท่ีได้จากการหาค่าเฉล่ียรวมโดยวิธีของ Johnstone

อาจารย์ ประ:เมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งท ี่ 2

คะแนนที่ได้ ลำดับที่ คะแนนที่ได้ ลำดับที่

A 136.45 15 146.33 13

ธ 149.10 7 150.91 8

C 147.31 9 750.68 9

อ 157.42 2 163.25 2

E 147.96 8 147.61 12

F 149.80 5 151.45 5

G 153.56 4 151.27 6

H 154.09 3 152.85 4
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I 143.41 11 151.05 7
ช 149.19 6 150.07 11
K 142.28 12 143.87 14
L 144.48 10 157.18 3
M 165.82 1 167.67 1
N 132.94 16 138.39 15
0 142.44 14 150.52 10 '
P 141.99 13 ขอถอนตัว

จากตารางจะเห็นได้ว่า อาจารย์ M และ อ ถูกจัดให้อยู่ในอันดับท่ี 1 และ 2 ตามลำดับท้ัง 
2 คร้ัง ส่วนอาจารย์ F, G, H น้ัน อยู่ในอันดับท่ีคงเด้นคงวาดีมาก คือ อันดับท่ี 3, 4, 5 ตามลำดับ 
ส่วนอาจารย์ L มีพัฒนาการท่ีดีมาก จากอันดับท่ี 10 ในคร้ังท่ี 1 เปล่ียนมาเป็นอันดับท่ี 3 ในการ 
ประเมินคร้ังท่ี 2

5) ผลของการประชุมครูหมวดว ิชาคณิตศาสตร์ สรุปใด้ว่า ความสัมพันธ์ของอาจารย์ 
ในหมวดวิชาคณิตศาลตร์ย์งใม่ดีเท่าท่ีควร บุคลากรในหมวดว ิชามีท้ังหมด 16 คน มีเพียง 5 คน 
เท่าน้ันท่ีน่ังประจำในหมวด นอกน้ันจะน่ังประจำท่ีฝ่ายต่าง  ๆท้ัง 4 ฝ่าย ด้วยเหตุน้ีการท่ีจะให้กลุ่ม 
เพ่ือนประเมินผลการปฏิบ้ติงานเก่ียวกับงานในหมวดวิชาจึงอาจจะมองไม่ซัดเจน ผลการประเมิน 
ออกม'1จึงไม่ตรงตามความเป็นจริงเท่าท่ีควร ดังน้ันครูท้ัง 16 คน ต้องพัฒนาความสัมพันธ์ ความ 
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันก่อนจึงจะมองเห็นการทำงานเก่ียวกับงานสอน/การทำงานในหมวดวิชาได้ 
ซัดเจนยง'ช้ืน

6) ผลการสัมภาษณ์ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยฯ ยินดีจะให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการเริยนการสอนของครูหมวดวิชาคณิตศาสตร์และหมวดอ่ืนๆ ข้ึนอยู่กับหัวหน้า 
หมวดขอความร่วมมือมา

7) ครูผู้ลอนบางท่านต้องการท่ีจะใต้รับการอบรมวิธีการสอนคณิตศาสตร์แนวใหม่ 
เพราะครูบางคนเป็นระยะเวลาหลายปีแล้วท่ีไม่ได้รับการอบรมความรู้เก่ียวกับการสอนใหม่  ๆเลย

8) หัวหน้าหมวดวิซาจะเขยนโครงการเสนอต่อโรงเรียนใน 3 ประเด็นใหญ่  ๆคือ 1)การ 
สนับสนุนและอบรมให้ครูจัดทำล่ีอการเรียนการสอน 2)การคืกษาดูงานหมวดวิชาคณิตศาสตร์ของ 
โรงเรียนประจำจังหวัดอุบลราชธาน 3)การ่วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ีอจัดทำคลังข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ 
ในระดับช้ันต่าง  ๆให้ครบท้ังแต่ ม.1 -  ม.6
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6. การใหัซํอมูลย่อนกลับ (Feedback) นก่กชุ่มตัวอย่าง
หลงจากการประIมินคร้ังท่ี 2 ผ่านไปประมาณ 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้นำผลการประIมน 

เสนอต่อกลุ่มตัวอย่างทั้ง 15 คน (มอาจารย์ 1 คนขอลาออกจากโครงการ) หัวหน้าหมวดวิซา ผู้ 

ย่วยผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียน ตังน้ี

1) รายงานคะแนนการประเมินจากแหล่งต่างๆ ตังตัวอย่างในตารางท่ี 8

2) กราฟแสดงผลการประเมินจากแหล่งต่างๆ

3) เอเสนอแนะทั้งจากของครูและนักเรียน ตังตัวอย่างไนตารางท่ี 9 และ 10

4) ตารางแสดงความสอดคล้องของผู้ประเมินที่ประเมินโดยครู ดูความสอดคล้องได้ 

จากพิสัยของคลอไทล์ ตังตัวอย่างในตารางท่ี 11

5) ตารางแสดงความสอดคล้องของผู้ประเมินที่ประเมินโดยนักเรียน ดูความสอด 

คล้องได้จากพิสัยของคลอไทล์ ตังตัวอย่างไนตารางท่ี 12

6) การจัดประ๓ ทของผู้ถูกประเมิน เมื่อทราบคะแนนการประเมินจากแหล่งต่างๆ 

ตังตัวอย่างไนตารางท่ี 13
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ตารางที่ 8 แบบรายงานการประเมินผลการปฎบ้ตงานแบบ 360 องศา ของคณะครู-อาจารย์หมวด

วิชาคณตคาสตร์ โรงเรืยนนครขอนแก่น จ.ขอนแก่น ผู้ถูกประเมิน อาจารย์ G

ประเมินครั้งที่ 2 วันท่ี 1 8 - 2 2  มกราคม 2542

ข้อ คุพ«ก»ณะ/พฤติกรรม/ผ«งาน คะนนนเฉ«ธ
ท ี่ ท่ีประเมิน คนเอง หน.ม. 

ผช.ผอ.
เพอน
ร่วม
งาน

รวมคะ 
นนน 

ของครู

นัก
เรือน

1. เป็นแบบอย่างที่ดต่อนักเรืยนเพื่อนร่วมงานและรุมชน 4.00 3.50 4.33 4.00 4.20

2. มิกรยา'วาจาสุภาพเร์ยบร้อยกับทุกคน 5.00 4.50 4.33 4.50 4.02

3. ให้ความเมตตาก รู ณาตอ่ต»ิย'’ 4.00 4.50 4.33 4.33 4.64

4. มิอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย 4.00 4.00 3.67 3.83 4.24

5. ขอบอภปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 4.00 3.00 4.33 3.83 4.11

6. มความอดทนเมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรค 4.00 3.00 4.00 3.67 3.49

7. ไม่มัวเมาในอบายมุข 5.00 4.00 4.67 4.50 3.84

8. เป็นผู้ประพฤติดีมิวัฒนธรรมและมิคิลธรรม 5.00 4.50 4.33 4.50 3.00

9. ไมนางานส่วนตัวมาปฎิป้ติในห้องเรืยนหรือเวลาราชการ 4.00 3.50 3.67 3.67 4.68

10. ให้ความร่วมมิอกับสถานสืกษาหรือหน่วยงาน เา)น ใน 

การรักษาความปลอดภัย ดูแลทรัพย์สิน งาน'ท่ีได้รับมอบ 

หมายด้วยความเค็มใจ

4.00 4.00 4.33 4.17 4.40

11. ให้ความร่วมมิอและสนับสมุนวิจกรรมในวิชาธีพครู 4.00 3.50 4.33 4.00 4.49

12. ส่งเสรืมและสนับสมุนองค์กรวิชาÎเพครู 4.00 4.00 4.33 4.17 4.22

13. มิการวางแผนและการเดรืยมการสอน 4.00 4.00 4.33 4.17 3.31

14. สอนได้ตรงกับจุดประสงค์การเรืฃนเfของหลักสูตร 5.00 3.50 4.33 4.17 3.36

15. มิการ'ใช้อ่ือประกอบการเรืย'นการสอน 4.00 3.50 4.33 4.00 4.02

16. สอนโดยเนันผู้เรืยนเป็นดูนย์กลาง 4.00 3.50 4.33 4.00 2.96

17. มิการสอน,!)อมเสรืมเพ่ือพัฒนาผู้เรืยน 4.00 3.50 4.33 4.00 3.96

18. ม ิแผนการสอนที่มิคุณภาพ 4.00 4 .๓ 4.33 4.17 3.64

19. มิส์อการเรืยนการสอนท่ีมิคุณภาพ 4 .๓ 3.50 4.33 4.00 2.60

20. สอนเน้ือหาได้ถูกด้องและทันสมัย 4.00' 4.00 4.33 4.17 3.62

21. มิวิธการสอนพ่ืเหมาะสมกับผู้เรืยน 5 .๓ 3.50 4.33 4.17 3.91

22. มิเอกสารประกอบการสอนและ/หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
ในหน้าท่ีมิข้อมุสครบด้วนแสะทันสมัย

4 .๓ 3.00 4.33 3.83 3.27

23. มิความสามารถในการปกครองข้นเรืยน 4 .๓ 3.50 4.33 4.00 4.04

24. มิความสามารถในการคัดสรรวิธการสอนให้สอดคลัอง 
กับเน้ือหาวิชา

5.00 3.50 4.33 4.17 4.11

25. มิความสามารถในการหากลวิธีให้นักเรืยนหาข้อสรูปบท 3.00 3.50 4.33 3.83 3.69
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ตารางที 8 (ต่อ)
ข้อ คุณ«ก«ณะ/พฤตกรรม/ผองาน คะนนนเฉลี่ย

ท ี ทีประเมน ตนเอง หน.ม. 

ผช. ผอ.

เพอน

ร่วม

งาน

รวมคะ 

แนน 

ซองครู

นัก

เรียน

เรียนด้วยตนเอง

26. มความสามารถในการให้คำปรีกษาเก่ียวกับวิชาที่สอน 5.00 4.00 4.33 4.33 3.76

27. มความ!เกี่ยวกับผุ้เรียนที่เรียนวิชาที่ตนสอน 5.00 4.00 4.00 4.17 4.00

28. มีความ!ความสามารถ'ในการ'วางแผนปฎ๊บ้ตง'านนละนกั 

ป็ญหาอุปสรรคต่างๆ

4.00 3.50 4.33 4.00 3.64

29. มีความคิดรีเร่ํมสร้างสรรคํในการปฎํบ้ตงานในหน้าที่ 4.00 3.50 4.00 3.83 3.27

30. มีความ!ความสามารถในการวิจัย/จัดทำเอกสาร/ตำรา 

'"โท่ีอพัฒนางานในหน้าท่ี

3.00 3.50 4.00 3.67 3.60

31. มีความ!ความรอบ!และกลวิธีในการปฎับ้ตงานให้สำเร็จ 

ตามเป๋าหมาย

4.00 3.50 4.33 4.00 4.60

32. มีการทดสอบก่อนเรียนเม่ือชนบทเรียนใหม่ 3.00 2.50 4.33 3.50 2.98

33. มีการประเมีนผลการเรียน!ของน้กเรียนในระหว่างที่สอน 4.00 3.00 4.33 3.83 3.56

34. มีการตรวจงานของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 5.00 3.50 4.33 4.17 2.61

35. มีการ!แจงให้นักเรียน!วิธีการประเมีนผลการเรียนใน 

วิชาท่ีสอน

5.00 3.50 4.33 4.17 3.42

36. มีการให้โจทย์แบบ'ฝ็กห้ดเพมเคิมนอกเหนือจากบทเรียน 4.00 3.50 4.33 4.00 4.18

37. มีแผนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาใน 1 ภาคเรียน 5.00 4.00 4.33 4.33 2.20

38. มีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเนื้อหาที่สอน 3.00 3.00 4.33 3.67 2.59

39. ผู้เรียนสอบผ่านในรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3.00 4.50 4.00 4.00 2.84

40. ลามารถทำงานลี่นนอกเหนือจากงานสอนได้บรรลุคาม 

เป้าหมาย

4.00 4.00 4.33 4.17 2.33

รวม 166.00 146.00 170.67 159.00 144.88

หมายเหคุ 1) คะแนนเฉล่ียซองกลุ่ม เท่ากับ 158.81 2) ต่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.41

ผอการวินืจฉัย ควรมีการพัฒนาเท่ีมเคิม
อำ«บท แหย่งประเมน ข้อทีควรมีการพฌนาเทีมเคม รวมจำนวนข้อ

1. ตนเอง - -
2. ห้วหน้าหมวด,ผู้ร่วยผู้อำนวยการ 32 1
3. เพ๋ึอนร่วมงาน - -
4. คะแนนเฉล่ียรวม - -
5. นักเรียน 16,19,32,34,37,38,39,40 8
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ตารางท่ี 9 ข้อเสนอแนะของผู้Tiวยผู้อำนวยการ/หวหน้าหมวด/เพ่ือนร่วมงานและตนเ.อง
สำห?บ อาจารย์ G ประเมินคร้ังท่ี 2

ลำดับท่ี บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ่ี %ของ
ความถ่ี

1. การให้ความรู้ การจัดทำลือการสอน 1 50.00
2. การน่ังสมาธิในเวลาราชการควรเลือกสถานท่ีให้เหมาะสม 1 50.00

รวม 2 100.00

ตารางท่ี 10 ข้อเสนอแนะ ซองนักเรียน สำห?มอาจารย์ G ประเมินคร้ังท่ี 2

ลำดับที่ บุคลิกลักษณะ/พฤติกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถี่ %ของ 

ความถี่

1. ควรหาข้อสอบ Entrance /แบบรีเกหัดโรงเรียนอ่ีน/โควต้า มาให้นัก 

เรียนทำบ่อยๆ เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคย

6 16.67

2. ควรเพ่ืมลือการสอน/เทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ มากข้ึน เข้น มี 

sheet ประกอบการสอน เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนสนุกสนานกับการ 

เรียน ข้ึงการใช้ลือแบบเดิมน้ันช้ําซาก

5 13.89

3. ควรพูดเลืยงดังกว่าเดิม 3 8.33

4. ขอให้อาจารย์สอนโดยการเข้าถึงดัวนักเรียนเลยเพ่ือให้นักเรียนต่ีน 

ดัวอยู่เสมอและทำให้ทราบถึงความต้องการชองนักเรียน

3 8.33

5. ควรสอดแทรกความรู้เรองอ่ีนๆ บ้างในขณะที่สอน 2 5.56

6. อาจารย์ควรเข้มงวดกว่าน้ี 2 5.56

7. เมื่อนักเรียนไม่ตั้งใจเรียนก็ควรหาวอีกา?ท่ีจะทำให้นักเรียนหันมา 

สนใจเรียนโดยวอีการท่ีพอใจท้ังค2และนักเรียน

2 5.56

8. ควรสอนช้าๆ เน้นๆ 2 5.56

9. อาจารย์อย่าสอนเร็ว สอนแบบเดิมดิมาก 1 2.78

10. ให้อาจารย์เอาใจใส่พวกท่ีเรียนอ่อนมาทข้ึน 1 2.78

11. อาจารย์ควรบอกแนวข้อสอบ เพราะจะเป็นผลดิต่อนักเรียนให้ 

อีกษาต้นคช้ามากข้ึน

1 2.78

12. เมื่ออาจารย์อธิบายอย่างละเอียดข้วยให้นักเรียนมีสมาธิเป็นอย่าง 

มาก

1 2.78
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ตารางท 10 (ต่อ)
ลำด้บที่ บุคลิกลักษณะ/พฤตกรรมการทำงาน/ผลงาน ความถ %ฃอง

ความกี่

13. ไ ม ่ม ีม า ต รก ารท ี่เด ็ด ข าด ใน ก ารล งโท ษ น ัก เร ีย น ท ี่ไ ม ่ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ  

ใน ก ารส อ น

1 2.78

14. ไ ม ่ค ่อ ย ม ีก า ร  che ck  ซ ื่อน ัก เร ีย น ท ี่เข ้า เร ีย น 1 2.78

15. ควรให ้ค วามล น ใจน ัก เร ีย น เท ่าๆ  ก ัน 1 2.78

16. ไม ่จ ด จ ่อ ล อ น อ ย ่า ง เด ีย ว  ค ว รด ูน ัก เร ีย น ด ้ว ย ว ่า เข าต ั้ง เร ีย น ห ร ือ ไม ่ 1 2.78

17. ควรทำต ัวให ้น ัก เร ียนไข ้วางใจ ค ุ้น เค ย  จ น ส า ม า ร ถ ก ล ้า ค ิด ก ล ้า ถ า ม  

ก ล ้าป ร ึก ษ า เร อ งต ่า งๆ  ท ั้ง ด ้า น ก า ร เร ีย น น ล ะอ ื่น ๆ

1 2.78

18_ ค ว รห า เก ม ให ้น ัก เร ีย น เล ่น ท ี่เก ี่ย วก ับ บ ท เร ีย น ท ั้น ๆ 18 2.78

19. เว ล า อ อ ก ข ้อ ส อ บ ห ้า ม อ อ ก น อ ก เห น ือ จ า ก ท ี่ส อ น แ ล ะ ต ้อ ง เป ิน ค น  

อ อ ก ข ้อ ส อ บ เอ งด ้ว ย

19 2.78

ร ว ม 36 100.00



T

ฅารางท่ี 11 แสดงความสอดค#องของ$ประเมินจากการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา ประเมินโดยค2 $ถูกประเมิน อาจารย์ G 
ประเมินคร้ังท่ี2 เม่ือวันท่ี18-22 มกราคม 2542

|<

ก ัอท ี่ ภ ูณ ค ัก น ฌ ะ/พ อ ุต ํก รรม /NOงาน ร ะ ค ับ ข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิ

ท ี่ป ร ะ เม ิน 5 4 3 2 1 0 ตน M o M dn M o- % Q3 Q1 Q3-

เอง M dn M dn Q1

1.

ท ุกรกร'ทษ ณ ะข  อ งค2

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ค ต ่อ น ัก เรย น เพ ึ๋อ น ร ่ว มงาน แ ล ะช ุม ช น i 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

2. ม ิก?ข าวารา:(ภาพ เรยบร ัอยก ับท ุกกน t 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 5.00 4.00 1.00

3. ไก ักวาม เมต ค าก^{เท ต ่อต ิน ย ์
1

J

r
F 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 5.00 4.00 1.00

ก า รป ร ับ ค ัว แ ฉ ะม ท ุน ย ส ัม พ ัน ธ

4. ม ิอ ารม {น ม ั่น ก งไม ่ห ว ั่น ไห วง ่าย i 4.00 4.00 4.00 0.00 80.00 4.00 3.50 0.50

5. ช อ บ อ ภ ป ราย แ ท ะแ ส ด งค วาม ก ด เห ็น ร ่วม ก ับ # อ ึ๋น
i r
♦ — I 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.00 1.50

6. ม ิค ว าม อ ด ท น เม ั่อ พ บ ป ็ญ ห าห รอ อ ุป ส รรค
3

r 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 4.50 2.50 2.00

การร ักษาว ํน ัย

7. ไม ่ม ัว เมาใน อบายบ ุข i
1 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 5.00 4.00 1.00

8. เป ็น # ป ระพ ฤ ต ิต ิม ิว ั« เน ธ รรม แ ล ะม ิต ิท ธ รรม i: I4 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 5.00 4.00 1.00

9. ไม ่น ำงาน :(วน ค ัวมาป ฏ ิบ ัต ิใน ก ัอ งเรยน ห รอ เวลาราช ก าร
i
<
■r
— — 1—

4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 4.50 2.50 2.00

ท วาม ร ับ ม ิด ช อ บ ท ่อ ส ่ว น รว ม

10. ใก ัก วาม ร ่วม ม ิอ ก ับ ส ถ าน ต ิก น าห รอ ห น ่วย งาน  เช ่น ใน
ร

4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

การร ักน ากวามป ลอดก ัย  ด ูแลทร ัพย ์:?น  งาน ท ี่ไค ัร ับ ม อ บ  

หมายค ัวยกวามเคมไร

•

น . ใ ก ัก ว าม ร ่ว ม ม ิอ แ ล ะส น ับ ส ท ุน ก ัร ก รรม ใ น ว ํช า ช ีพ ก } อ ุ’ 4.00 4.00 4.00 0 .๓ 60.00 4.50 3.50 1.00
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ตารางทิ 11 ( ต ่อ )

ข ้อท ี่ ค ุณ ล ักษ ณ ะ/พ ฤต ิกรรม /ผ ลงาน ระ ด ับ ข อ งก ารป ฐ ม ัต

ท ี่ป ร ะ เม ีน 5 4 3 2 1 0 ตน M o M dn M o- % Q3 Q1

๐
'

เอง M d n M dn Q1

12. ส ่ง เศ ร ีม แ ล ะส น ับ ส บ ุน อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ ค Î J
r

4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

พ ฤ ต ิก รรม ก ารส อ น
t

13. ม การวางแผ น และการเต ร ียมการสอ น J 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

14. ส อ น ไต ้ต รงก ับ จ ุด ป ระส งค ์ก าร เร ีย น {ข อ งห ล ัก ถ ูฅ ร i r 1 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

15. ม ีก ารใข ้ส ์อ ป ระก อ บ ก าร เร ีย น ก ารส อ น
4
«
\r

4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

16. สอน ใด ยเน ัน เ{เร ียน เป ็น ค ูน ย ์กลาง
c

4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

17. ม ีก ารท อ น ซ ่อ ม เส ร ีม เพ ึ๋อ พ ัฒ น า^เร ีย น it
> 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

ค ุณ ภาพ การสอน t
18. ม ีแผนการ สอน ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

19. ม ีส ํอก ารเร ียน การสอน ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ ï 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

20. ส อ น เน ื้อ ห า ไค ์ถ ูก ต ้อ งแ ล ะท ัน ส ม ัย
4e
• 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

21. ม ีว ิธ ีก ารส อ น ท ี่เห ม าะส ม ก ับ เ{เร ีย น 4 i
4 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

22. ม ีเอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ /ห ร ือ เอ ก ส า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง
i
ir 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.00 1.50

ใ น ห น ัาท ี่ม ีข ้อ ถ ูล ก รบ ก ัว น แ ล ะท ัน ส ม ัย

ค วาม {ก วาม สาม ารถ ใน ก ารสอ น  I1

23. ม ีค วามสามารถ ใน ก ารปก กรองช ั้น เร ียน
*
é 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

24. ม ีก ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ก ัด ส ร ร ว ิธ ีก า ร ส อ น ใ ท ัส อ ด ค ล ัอง ★
i

i4 1
Ii 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

ก ับ เน ื้อหาว ิขา
i
1

t
i

i
j

ม 6



ตารางท 11 (ต่อ)

ห้อท่ี ภ ูณคักษณะ/พอ ุต ิกรรม/NO งาน ระ คับของการปฏ ิบ ัต ิ

{เป ระฟ ัน 5 4 3 2 1 0 ตน M o M dn M o- % Q3 Q1

A

เอง M dn M dn Q1

25. รก ว า ม ส าม าร ถ ใน ก ารห าก ล ว ิธ ใ ห ้น ัก เร ีย น ห าห ้อ ส ช ุปบท ใr 3.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

เร ียนห ้วยตนเอง

26. รก วาม สาม ารถ ใน ก ารให ้ต ำป ร ีก บ า เก ีย วสับวิไทท่ีส อ น รr 5.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

27. ร ก ว า ม {เก ีย ว สับเ{เร ีย น ท่ีเร ีย น ว ิช าท ี่ต น สอ น วr 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

«วาม{ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน

28. รกว า ม {ก ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะแ ห ้ 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

ป ิญ ห าอ ุป ส รรก ต ่า งๆ

29. รกวาม ต ิด ร ีเร ึ๋ม ส จ ัา งส รรค ์ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ัา ท่ี 4.00 3.00 4.00 1.00 40.00 4.50 3.00 1.50

30. ร ก ว า ม {ก ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิจ ัย /จ ัด ป า เอ ก ส า ร /ต ำ ร า «เ _
ใr 3.00 4.00 4.00 0.00 80.00 4.00 3.50 0.50

เท ี่อหั« น า งาน ใ น ห น ัา ท่ี

31. ร ก ว า ม{ ก ว า ม รอ บ {แ ล ะก ล ว ิธ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้ส ำ เร ็จ *; 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

ตามเป ึาหมาย

กวามสามารถ1เนการ?คแสะประฟ ัน NO

32. รก ารท ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น เม ึ๋อ ข ึ้น บ ท เร ีย น ให ม ่ <t -
รr 3.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 2.50 2.00

'33. รก า รป ระ เรน ผ ล ก า ร เร ีย น {ข อ งน ัก เร ีย น ใ น ระห ว ่า งท ี่ส อ น
รii 4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.00 1.50

34. รก ารต รวจงาน ข องน ัก เร ียน อย ่างสม ํ่า เสมอ ร r เ— 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.50 1.00

35. ร ก า ร ข ึ้แ จ ง ใ ห ้น ัก เร ีย น {ว ิธ ก า ร ป ร ะ เป ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ใ น 1r . 5.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.00 2.00

ว ิชาท ี่ทอน

36. รการให ้โจทย ่แ บ บ ส ืก ห ้ด เท ี่ม เต ิม น อ ก เห น ัอ จาก บ ท เร ีย น l—
ว!r

- 4 - i1 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 4.75 3.25 1.50
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ฅารางฑ 11 (ต่อ)

น ้อท ี่ ธ ุณ ค ักษ«น ะ/พอ ุต ํกรรม/ผทงาน ระ ค ับ ช องท ารป ฎ ํบ ้ต

{เป ร ร เม ิน 5 4 3 2 1 0 ตน M o M dn M o- % Q3 Q1 O น

เอง M dn M dn Q1

ผฉงาน

37. มแผ น ก ารสอน อย ่างน ้อย  1 รายรีทกใน 1 ภาคเร ียน า r 1 5.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

38. รก ารแ จ ก เอ ก ส า รป ระก อ บ ก าร ส อ น ต าม เน อ ห าท ี่ส อ น 1 า r 3.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.50 3.00 1.50

39. ผ ู้เร ียน สอบผ ่าน ใน รายร ีช าท ี่สอน ไม ่น ้อยกว ่าร ี'อยละ 80
4

า r 3.00 4.00 4.00 0.00 80.00 4.50 4.00 0.50

40. ส า ม า ร ถ ป า ง า น อ น น อ ก เห น ้อ จ า ก ง า น ส อ น ไ ค ับ ร ร ฤ ต า ม ? 4.00 4.00 4.00 0.00 40.00 5.00 3.50 1.50

เฟ ้าหมาย 1
หมายเหตุ

1. กัาพํลัยควอไทล์ (Q3 -  G1 ) น้อยกว่า'หรอ!.'ท่ากับ 1.50 และค่าลัมTJรณ์ชองผลต่างระหว่างฐานน้ยมกับมัธยฐาน I Mo -  Mdn| น้อยกว่า หรอเท่ากบ

1.00 แสดงว่า ผู้ประเมินแต่ละคนมิความเน้นสอดคลัองกัน

2. กัาพํลัยควอไทล์(Q3-G1) มากกว่าไ.50 และค่าลัมไJรณ์ฃองผลต่างระหว่างฐานน้ยมกับฟ้ธยฐาน น้อยกว่าหรอเท่ากับ หรอกลับกัน 

แสดงว่า ผู้ประเมนแต่ละคนมความเน้นไม่สอดคลัองกัน

3 . ลัญลักษณ์1_*_I หมายถึง ค่ามัธขฐานของผู้ประเมินอยู่ในช่วงของพลัยควอไทล์ (Q3-G1)

4. ลัญลักษณ์ ★ หมายถึง การประเมินตนเอง การประเมินตนเองควรอยู่ในช่วงของพลัยควอไทล์

£0C



ตารางทึ๋ 12 แ ส ด :ความส อ ด ค&อ งข อ งผู้ประเมินจากการประเมินผลการปฎํบ้ติงานแบบ 360 องศา ผู้ประเมิน คือ นักเรียน ผู้ถูกประเมิน อาจารย์ G

ประเมินคร ั้ง ท่ี 2 วันท่ี 18-28 มกราคม 2542

ข้อท ี คุณดักษ *นะ/พฤด กรรม/นลงาน 
ทีประเมิน

ระดับของก า รปฎํบ้ติ
5 4 3 2 1 0 ต น

เอ ง

Mo Mdn I M o -M dn | %

Mdn

Q3 Q1 Q3-Q1

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. 

11. 

12.

13.

14.

15. 

.16.

เป ็น แ บ บ อ ป างท ี่ด ต ่อ น ัก เร ีย น เพ ื่อ น ร ่วม งาน แ ล ะช ุม ช น

ม ิก ร ีย าว าจ าส ุภ าพ เร ีย บ ร ือ ย ก ับ ท ุก ค น

พ ค ว า ม เม ต ต า ก ^ น า ต ่อ ต ิษ ย ์

ม ิอ ารมณ ์ม ั่น ค งไม ่ห ว ั่น ไห วง ่าย

ช อ บ อ ภ ิป รา ย แ ล ะแ ส ด งค ว าม ต ิด เพ น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ึ่น

ม ิค ว า ม อ ด ท น เม ึ่อ พ บ ป ็ญ พ าห ร ือ อ ุป ส รรค

ไม ่ม ัว เมาใน อบ ายท ุข

เป ็น ผู้ป ร ะ พ ฤ ต ิดมิว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะม ิต ิลธรรม

ไป น ำงาน ส ่วน ต ัวม าป ฎ ํบ ต ิใน ห องเร ีย น ห ร ือ เวล าราช ก าร

ส อ น ไต ัต รงก ับ จ ุด ป ระส งค ์ก าร เร ีย น เข อ งห ล ัก ส ูต ?

ม ิก ารไข ้ส ่อป ระก อ บ ก ารเร ีย น ก ารลอ น

สอน โด ย เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ภ ูน ย ์กลาง

ม ิก ารส อ น ป อ ม เส ร ีม เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น

ส อ น เน ื้อ ห าไต ัถ ูก ต ้อ งแ ล ะท ัน ส ม ัย

ม ิว ธ ก า ร ส อ น ท ี่เห ม า ะ ส ม กับผ ู้เร ียน

ม ิเอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ /ห ร ือ เอ ก ส า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

ใน ห น ้าท ี่ม ิข ้อ ถ ูล ค รบ ล ัวน แ ล ะท ัน ส ม ัย

4 4.00 4.00 4.00 0.00 48.90 5.00 4.00 1.00

1 โ
4 5.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.00 4.00 0.00

» 4.00 5.00 5.00 0.00 68.90 5.00 4.00 1.00

4 4.00 4.00 4.00 0.00 42.20 5.00 4.00 1.00

T «1 4.00 3.00 3.00 0.00 46.70 4.00 3.00 1.00

ใ4r 4.00 3.00 4.00 1.00 34.10 5.00 3.00 2.00•
i
<t !

5.00 5.00 5.00 0.00 81.80 5.00 5.00 0.00

ร
«
r 5.00 5.00 5.00 0.00 60.00 5.00 4.00 1.00

<» 4.00 5.00 5.00 0.00 57.80 5.00 4.00 1.00

ใ โ
4 -

5.00 4.00 4.00 0.00 46.70 5.00 3.50 1.50

► 4.00 3.00 3.00 0.00 55.60 3.50 3.00 0.50

t -
<! 4.00 3.00 3.00 0.00 35.60 4.00 3.00 1.00

★i 4' 4.00 4.00 3.00 1.00 31.10 4.00 3.00 1.00

f
4.00 4.00 4.00 0.00 60.00 4.00 4.00 0.00

i r 1

CA
*

O O 4.00 4.00 0.00 35.60 4.00 3.00 1.00

j 4» 4.00 3.00 3.00 0.00 35.60 3.00 2.00 1.00
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ตารางท 12 (ต่อ)

ฃ ้อท ึ๋ ค ุณ «ก ษ ณ ะ7พ ฤต กรรม /ผลงาน ระด ับ ขอ งก ารป ฎ ํบ ้ต ิ
------------------P--------------------------------------------------------------------------------------------------

ท ป ระ เม ิน ; 4 3 2 1 0 ตน Mo M dn I M o -M dn | % Q 3 Q1 Q3-Q1

เอง M dn

17. มิความสามารถในการปกครองฟ ้นเร ียน 1 4,00 4.00 4.00 0.00 57.80 4.00 3.00 1.00

18. ม ิความสามารถในการค ัดสรรว ิธ ีการสอนให ัสอดคส ์'อง i r < 5.00 4.00 4.00 0.00 48.90 4.00 3.00 1.00

กับเน ื้อหาวิชา

19. ม ิความสามารถในการหากลว ิธ ีให ัป ักเร ียนหาฟ ้อสเปบท ก ี่ 3.00 3.00 3.00 0.00 37.80 4.00 3.00 1.00

เรียนคัวยตนเอง

20. ม ิความสามารถในการให ัคำปร ีกษาเก ี่ยวก ับว ิชาท ี่สอน i 4 5.00 4.00 4.00 0.00 35.60 5.00 3.00 2.00

21. ม ิความ!เก ี่ยวก ับผ ู้เร ียนท ี่เร ียนว ิชาท ี่ตนสอน 7 โ 4 5.00 5.00 4.00 1.00 35.60 5.00 3.50 1.50

22. ม ิความ !ความสามารถในการวางแผนปฎ ํป ้ต ิงานและแก ั ห ัr
> 4.00 3.00 4.00 1.00 28.90 5.00 3.00 2.00

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ

23. มิการทดสอบก่อนเรียนเนื้อน ื้นบทเรียนใหม่ ก ี่ 3.00 3.00 3.00 0.00 28.90 5.00 3.00 2.00

24. ม ิการประเม ินผลการเร ียน!ของป ักเร ียนในระหว่างท ี่สอน
*
<
k
t 4.00 4.00 4.00 0.00 42.20 4.00 3.00 1.00

25. มิการตรวจงานของป ักเร ียนอย่างลม ํ่าเสมอ i r «1 5.00 5.00 4.00 1.00 17.80 5.00 3.00 2.00

26. ม ิการน ื้แจงให ัป ักเร ียน!ว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนในวิชา i r 4» 5.00 4.00 4.00 0.00 31.10 4.50 3.00 1.50
7ทสอน

27. มิการให ัโจทณ ์เบบปึกห ัดเท ี่มเต ิมนอกเหนือจากบทเร ียน *k » 4.00 4.00 3.00 1.00 24.40 4.00 2.00 2.00

28. มิการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเน ื้อหาท ี่สอน i 4 > 3.00 2.00 2.00 0.00 31.10 3.00 1.00 2.00

29. ผ ู้เร ียนลอบผ ่านในรายว ิชาท ี่สอนไม ่น ้อยกว ่า!อยละ 80 l — i
» 3.00 3.00 3.00 0.00 34.10 3.75 2.00 1.75
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ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ต ง า น แ บ บ  360 อ ง ศ า  

เร ือ ง  ก า ร จ ัด ป ร ะ เภ ท ข อ ง ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน

ป ร ะ เม ิน ค ร ั้ง ท ี 2 ว ัน ท ี 18 - 22 ม ก ร า ค ม  2542 ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน  อ า จ า ร ย ์ G

น ัก ป ร ะ เม ิน ผ ล ช าว ต ่า งป ร ะ เท ศ ช ื่อ  เดว ิด  แอนโทน ิโอน ิ (D av id  A n ton ion i, 1996: 30) ได ้ 

จ ัด ป ร ะ ๓ ท ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ไ ด ้ร บ ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ จ า ก ก าร ป ร ะ เม ิน แ บ บ  360 อ งศ า  อ อ ก เป ็น  4 ป ร ะ เภ ท  

ได ้แก ่

1) ฉ า ย จ ุด เด ่น  (S trengths) ห ม าย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ะแ น น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง แ ล ะค ะ แ น น  

เฉ ล ี่ย รวม ส ูงก ว ่าค ะแ น น เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม

2) จ ุด เด ่น ท ี่ช ่อ น อ ย ู่ (H idden  S treng ths) ห ม าย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ช อ บ ท ่อ ม ต ัว  แ ล ะ จ ะ ม ี 

ค ะ แ น น ป ร ะ เม ิน ต น เอ งต ํ่า ก ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม  แ ต ่ค ะแ น น เฉ ล ี่ย ร ว ม จ า ก ก ล ุ่ม เพ ื่อ น จ ะส ูงก ว ่า  

ค ะแ น น เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม

3) ต ้อ งก าร ท ี่จ ะป ร บ ป ร ุง  (Im provem en t N eeded ) ห ม า ย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ร ุ้จ ัก ต ัว เอ งแ ล ะ  

ต ้อ งก าร ท ี่จ ะได ้ร ับ ก าร พ ัฒ น า แ ล ะป ร ับ ป ร ุง  ต ังน ั้น  ค ะ แ น น ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง แ ล ะค ะแ น น เฉ ล ี่ย ร ว ม จ ะ  

ต ํ่าก ว ่าค ะแ น น เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม

4) ไ ม ่ค ิด ว ่าจ ะได ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ ใ น ท างล บ  (U ne xp e c te d  N ega tive  F eedback)

ห ม าย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ะแ น น ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม  แ ต ่ค ะแ น น ค ่า เฉ ล ี่ย ร วม จ าก  

ก ล ุ่ม เพ ื่อ น ต ํ่าก ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม

ลร ุป ก ารจ ัด ป ระน าท ได ้ ข อ งอ าจ าร ย ์ G  ท ี่จ ัด ป ระน าท โด ย ค ร ุแ ล ะน ัก เร ีย น  ต ังต ารางท ี่ 13 

ตารางท ี 13 ก า ร จ ัด ป ร ะ๓ท ข อ งผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน ท ี่ป ร ะ เม ิน โด ย ค ร ุแ ล ะน ัก เร ีย น

ล ำ ด ับ

ท ี

ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ด ย

ค ร ู น ัก เร ีย น

1. ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง 166.00 122.00

2. เฉ ล ี่ย รวม 159.00 107.95

3. เฉ ล ี่ย ข อ งก ล ุ่ม 158.81 112.37

ถ ูก จ ัด ใ ห ้อ ย ู่ใ น ป ร ะ เภ ท ท ี 1 4

ห ม า ย เห ต ุ

การจัดประเภทโดยนักเรียน ผู้วิจัยได้เลือกข้ธท่ีครุและนักเรียนประเมินตรงกันเท่าน้ัน ช่ืงมี 
ทงหมด จำนวน 29 ข้อ
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ประวิตผูวิจัย

นายมนูญ สีวารมย์ เกิดเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2501 สำเร็จการสีกษาครุศาสตร 
บัณฑิต สาขาการสีกษานอกโรงเรียน วิชาเอกคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ปีการสีกษา 2524 และสำเร็จการสีกษาครุศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสีกษา 
คณิตศาสตร์ ภาค'วิชามัธยมสีกษ'า คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการสีกษา 2531 
เข้าสีกษาต่อในหลักสูตรครุศาลตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการสีกษา ภาควิชา 
วิจัยการสีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการสีกษา 2538 ปัจจุบันรับราชการ 
ครู ตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนนครขอนแก่น ตำบลบ้านทุ่ม อำ๓ อเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ลังกัดกรมสามัญสีกษา กระทรวงสีกไ!ทธิการ
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