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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ของรองศาลตราจารย์ 

ดร.กาญจนา แก้วเทพ ซึ่งได้ให้คำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัย ตลอดจนข้อคิดต่างๆ อันมีค่าโดยอด 

ทนเป็นอย่างยิ่งต่อข้อบกพร่องต่างๆ ของผู้วิจัย

ขอขอบพระคุณรองศาลตราจารย็วิภา อุตมฉันท์ ประธานกรรมการวิทยานิพนธ์และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร พานิช กรรมการที่ได้เลียสละเวลาตรวจงานวิจัยนี้ ตลอดจนให้ 

คำแนะนำต่างๆ ต้ังแต่ต้น

ผู้วิจัยใคร่ของกราบขอบพระคุณปุชนียบุคคลในวงการวิทยุโทรทัศน์ทุกท่านที่เลียสละ 

เวลาในการให้ข้อมูลอันทรงคุณค่าย่ิง และได้ทำให้ผู้วิจัยประจักษ์ในคุณค่าของการเป็นนักลื่อสาร 

มวลชนที่ดี

และท้ายสุดงานวิจัยนี้จะไม่มีวันเกิดขืนได้เลย หากปราศจากการสนับสนุนทังในด้าน 

การเงินและกำลังใจ จากบุคคลที่สำคัญที่ลุดในชีวิตคือ แม่และยาย รวมทังสมาชิกทุกคนในครอบ 

ครัวผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมาในที่นี
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