
ว ธ ด า เ น น ก า ร ว จ ย

ก ารว ิจ ัย ค ร ังน ีม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื ่อ ค ืก ษ าระด ับ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข อ งค ร ูใน ส ังก ัด  

ส ำ น ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ค ืก ษ าช ั ้น พ ื ้น ฐ าน  เพ ื ่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่า งข อ งค ว าม ส ุข ใน ก าร  

ท ำงาน ข อ งค ร ูท ี ่ล อ น ต ่า งร ะ ด ับ ช ัน  แ ละ เพ ื ่อ ค ืก ษ ๆ ป ัจ จ ัย ท ี ่ส ่งผ ล ต ่อ ค ว าม ส ุข ใน ก าร ท ำงาน ข อ งค ร ู 

ส ัง ก ัด ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ค ืก ษ าช ั ้น พ ื ้น ฐ าน  โ ด ย ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี ้

1. ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ป ระ ช า ก ร ท ี ่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั ้ง น ี ้ค ือ  ค ร ูท ี ่ส อ น ร ะ ด ับ ช ั ้น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ค ืก ษ า  ใน 

โร ง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก ารค ืก ษ าช ั ้น พ ื ้น ฐ าน  จ ำน วน รวม ท ั ้งส ิ ้น  417,889 คน

ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี ่ใ ช ้ใ น ก าร ว ิจ ัย ค ร ั ้งน ี ้ค ือ  คร ู'ท ี ่สอนระด ับ1ช ั ้น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ 'า แ ล ะ ม ัธ ย ม ส ืก ษ 'า  

ใน โ ร ง เร ีย น ส ัง ก ัด ส ำน ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ค ืก ษ า ช ั ้น พ ื ้น ฐ าน  จ ำ น ว น  600 คน โดยม ีช ั ้น ตอน ใน  

ก า ร ก ำ ห น ด ข น าด แ ล ะ ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ดังนี ้

ช ั ้นตอนท ี ่ 1 ก ำห น ด ข น าด ข อ งก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง  เน ื ่อ งจ าก ก ารว ิจ ัย ค ร ั ้งน ี ้ใช ้ห ล ัก ก ารว ิเค ร าะห ์ 

โม เดลล ิส เรลซ ึ ่ง เป ็น สถ ิต ิว ิเคราะห ์ช ั ้น ส ูง  ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ต ้อ ง ม ีข น า ด ใ ห ญ ่พ อ ล ม ค ว ร  Saris, W.E. และ  

Stronkhorst, L.H. (1984 : 213-214 อ ้า งถ ึง ใน  น ง ส ัก ษ ณ ์ว ิร ัช ช ัย ,  2542) ก ำห น ด ว ่าข ้อ ม ูล ใน ก าร  

ว ิเค ร าะ ห ์โ ม เด ล ล ิล เร ส เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี ่ม ีก า ร แ จ ก แ จ ง ป ก ต ิพ ห ุน า ม ท ุก ต ัว  ค ว ร ใช ้ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า งข น าด  

เท ่า ก ับ ห ร ือ ม าก ก ว ่า  100 คน  น อ ก จ า ก น ี ้  Lindeman, Merenda แ ล ะ  Gold (1980 : 163) และ  

Weiss (1972 อ ้า งถ ึง ใน  น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัชช ัย , 2542) ใ ห ้ก ฎ ว ่า ข น า ด ข อ ง ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง แ ล ะ จ ำ น ว น  

พ าราม ิเต อ ร ์ห ร ือ ต ัว แ ป ร ค ว ร จ ะ เป ็น  20 ต ่อ 1 ใน งาน ว ิจ ัย ค ร ั ้งน ี ้ม ีต ัวแ ป รท ี ่ใช ้ใน งาน ว ิจ ัย ท ั ้งห ม ด  12 

ต ัวแปร ด ังน ั ้น  ข น า ด ข อ ง ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี ่ เ ห ม า ะ ล ม ต า ม  Lindeman, Merenda แ ล ะ  Gold 

(1980)และ Weiss (1972) จ ึง ค ว ร ม ีจ ำ น ว น อ ย ่า งน ้อ ย เท ่าก ับ  240 คน  แ ต ่เน ื ่อ งจากงาน ว ิจ ัย ใน คร ั ้ง  

น ี ้ค ืก ษ า จ าก ค ร ูท ี ่ส อ น ใน  2 ระด ับช ั ้น  ป ระช าก ร จ ึงต ้อ งแ บ ่ง เป ็น  2 กล ุ ่ม  ข น าด ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ึง ต ้อ ง  

เ ป ็น 2 เท ่า ค ือ 480 คน ซ ึ ่งแบ ่ง เป ็น  ค ร ูท ี ่ล อ น ร ะ ด ับ ช ั ้น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า จ ำน ว น  240 คนและคร ูท ี ่  

ล อ น ร ะ ด ับ ช ั ้น ม ัธ ย ม ค ืก ษ า จ ำ น ว น  240 คน ร ว ม เป ็น ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั ้ง ห ม ด  480 คน แต่เพ ื ่อ 

ป ้อ ง ก ัน ก า ร ไ ม ่ค ร บ ถ ้ว น ข อ ง ข ้อ ม ูล อ ัน เ ก ิด จ า ก ก า ร ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก ล ับ ม า ไ ม ่ค ร บ ต า ม จ ำ น ว น



46

ผ ู ้ว ิจ ัย จ ึง ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ ก ไ ป ท ัง ห ม ด  600 ฉบ ับ  โด ย แ บ ่ง ส ่ง ไป ท ี ่โ ร ง เร ีย น ป ระถ ม ค ืก ษ ๆ จำน วน  

300 ฉ บ ับ แ ล ะ โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ค ืก ษ าจ ำน ว น  300 ฉบ ับ

ข ั ้นตอนท ี ่  2 ท ำก าร ด ำ เน ิน ก าร ล ุ ่ม ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ผ ู ้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก ารล ุ ่ม ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง โร ง เร ีย น  

โ ด ย ไช ว ิธ ีก ารล ุ ่ม แ บ บ ห ลาย ข ัน ต อ น  (multi-stage random sampling) ซ ึงม ีว ิธ ีก ารดำเน ินการต ังน ี

1 .  ก ำ ห น ด ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ แ น ก ต า ม ท ี ่ต ั ้ง ข อ ง ล ถ า น ค ืก ษ า ต า ม ภ ูม ิภ า ค 6 ภ ูม ิภ าค  

ค ือ ภ าค เห น ือ  ภ า ค ก ล า ง  ภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก  แ ล ะ ภ าค ใต ้

2. ก ำ ห น ด ข น าด ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ า ก จ ัง ห ว ัด ใ น แ ต ่ล ะ ภ ูม ิภ าค  โ ด ย ล ุ ่ม ภ ูม ิภ า ค ล ะ  2 

จ ัง ห ว ัด โด ย ใช ้ก ารล ุ ่ม อ ย ่า ง ง ่า ย  (simple random sampling)

3. ผ ู ้ว ิจ ัย ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง โ ร ง เร ีย น ม า จ ังห ว ัด ล ะ 8 โรงเร ียน แบ ่ง เป ็นโรงเร ียนท ี ่สอนใน 

ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  จ ำ น ว น  4 โร ง เร ีย น แ ล ะ โร ง เร ีย น ท ี ่ส อ น ใน ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ส ืก ษ า  จ ำ น ว น  4 

โรงเร ียน ด ังต ารางต ่อ ไปน ี ้

ต า ร า ง ท ี ่ 3.1 รายซ ื ่อ จ ังห ว ัด แ ละโรง เร ีย น ท ี ่ท ำก ารล ุ ่ม ต ัว อย ่า ง

ภ ูม ิภ าค จ ังหว ัด ประเภทโรงเร ียน โรงเร ียนต ัวอย ่าง

ภ าค เห น ือ เช ียงใหม ่ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  

ม ัธ ย ม ค ืก ษ า

ช ุม ช น บ ้า น อ ม ก อ ย  

ท ่า ศ า ล า

ช ุม ช น บ ้าน ท ำข ้าม  

บ ้านท ุ ่งต ้นง ิ ้ว  

แม ่ต ืนว ิทยา  

เทพค ็โรนทร ์เช ียงใหม ่ 

แ ม ่ห อพ ระว ิท ยาค ม  

ย ุพ ร าช ว ิท ย าล ัย

ล ำ ป า ง ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  

ม ัธ ย ม ค ืก ษ า

น ืาพ ร ้าส าม ัค ค ี 

บ ้า น ค ล อ ง ก ล ้ว ย  

บ ้าน ง ิ ้ว งาม  

บ ้าน ท ร าย ข าว  

ล ับ แ ล พ ิท ย า ค ม  

อ ุต รด ิตถ ์ดร ุณ  

ท ่าป ล า ป ร ะ ซ า อ ุท ิศ  

น ํ ้าป า ด ช น ูป ถ ัม ภ ์
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ต า ร า ง ท ี ่  3.1 (ต่อ)

ภ ูม ิภ าค จ ังหว ัด ป ร ะ ๓ ทโรงเร ียน โรงเร ียนต ัวอย ่าง

ภ า ค ก ล า ง อ ุท ัย ธาน ี ป ระ ถ ม ค ีก ษ า บ ้า น ท ่า ม ะ น า ว

บ ้านนาไร ่เด ียว  

บ ้านปางไม1ผ ่ 

บ ้าน เพชรน ํ ้าผ ึ ้ง

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า  บ ่อ ย า ง ว ิท ย า

บ ้าน ท ุ ่ง น าว ิท ย า  

ล า น ส ัก ว ิท ย า  

ห น อ งฉ างว ิท ย า

น ครสวรรค ์ ป ระ ถ ม ค ีก ษ า  ว ัด เข าฝ า

ว ัด เข า เจ ด ีย ์

อ น ุบ า ล ห น อ งบ ัว ( เท พ ว ิท ย า ค ม )  

ช ุม ชน บ ้าน เขาใบ ไม ้ 

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า  ต า ค ล ีป ร ะ ช า ส ร ร ค ์

ท ห า ร อ า ก า ศ อ น ุส ร ณ ์ 

ล า ด ท ิพ ร ส พ ิท ย า ค ม  

ต าก ฟ ้า ว ิช า ป ร ะ ล ิท ธ ิ ้

ภ าค ต ะว ัน ออก  ศ ร ีส ะ เก ษ  ป ร ะ ถ ม ค ีก ษ า  โช ต ิพ ัน ธ ุว ิท ยาส าม ัค ค ี

เฉ ียงเหน ือ บ ้า น ส ว น ก ล ้ว ย

บ ้า น ก ง พ า น  

บ ้าน ก ระท ิง

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า  ก ร ะ ด ุม ท อ งว ิท ย า

ช ุข ันธ ์

จต ุร ภ ูม ิพ ิท ย าค าร  

น าแ ก ้ว ว ิท ย า

ก า ฬ ส ิน ธ ์ ป ระ ถ ม ค ีก ษ า  ก ุด ค ร อ งว ิท ย าค าร

แ ก ่งน าข าม ส าม ัค ค ี 

ค ำ โพ น ค ำม ่ว งว ิท ย า  

โ ค ก ก ล า ง ว ิท ย า
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ต า ร า ง ท ี ่  3.1 (ต ่อ)

ภ ูม ิภ าค จ ังหว ัด ป ร ะ ๓ ทโรงเร ียน โรงเร ียนต ัวอย ่าง

ภ าค ต ะว ัน อ อ ก  

เฉ ียงเหน ือ

กาฬ ส ิน ธ ุ ม ัธ ย ม ค ีก ษ า เน ิน ย างป ร ะ ช าส าม ัค ค ี 

ด ง ก ล า ง พ ัฒ น ค ีก ษ า  

ท ร า ย ม ูล ว ิท ย า ค ม  

โน น ส ูงพ ิท ย าค ม

ภ าค ต ะว ัน ออก ระยอง ป ระ ถ ม ค ีก ษ า บ ้า น เข า ต ล า ด

ว ัดซากผ ักก ูด  

บ ้าน ค ่า ย  

ว ัด ด อ น จ ัน ท น ์

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า  ร ะ ย อ ง ว ิท ย า ค ม

ห ้ว ย ย างค ีก ษ ๆ  

น ิค ม ว ิท ย า  

ว ังจ ัน ทร ์ว ิทยา

ชลบ ุร ี ป ร ะ ถ ม ค ีก ษ า  ว ัดดอน ดำรงธรรม

เกล ็ดแก ้ว

ช ุมชนว ัด เขาไม ้แก ้ว  

บ ้า น ส ว น อ ุด ม ว ิท ย า  

ม ัธยมส ืกษ 'า  ช ล ก ัน ย าน ุก ูล

พ น ัส พ ิท ย า ค าร  

พ าน ท อ ง  

ศร ีราชา

ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก  ก า ญ จ น บ ุร ี ป ระ ถ ม ค ีก ษ า  ช ุม ช น บ ้าน ห น อ งฮ าย

ไทรโยคใหญ ่ 

บ ้าน แ ก ่งแ ค บ  

บ ้า ย เข าช ่อ ง
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ต า ร า ง ท ี ่  3.1 (ต่อ) 

ภ ูม ิภ าค จ ังหว ัด ประเภทโรงเร ียน โรงเร ียนต ัวอย ่าง

ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก ก า ญ จ น บ ุร ี ม ัธ ย ม ค ีก ษ า เท พ ม งค ลร ังษ ี 

ห น อ งข าวโก ว ิท พ ิท ย าค ม  

ห ้ว ย ก ร ะ เจ า พ ิท ย า ค ม  

ท อ งผ า ภ ูม ิว ิท ย า

ราชบ ุร ี ป ระถ ม ค ีก ษ า บ ้าน เขาช ้า ง  

ช ุม ช น บ ้าน บ ่อ  

บ ้าน เข าก รวด  

สวน ผ ึ ้งว ิท ยา

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า บ ้า น จ อ ม บ ึก  

ท ่า ม ะ ข า ม ว ิท ย า  

ป า ก ท ่อ พ ิท ย า  

ว ัดดอนต ูม

ตรัง ป ร ะถ ม ค ีก ษ า ท ุ ่งไทรทอง 

ว ิเช ียรมาต ุ 

ส า ม ัค ค ีค ีก ษ า  

ห ้ว ย ย อ ด

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า ท ุ ่ง ย า ว ผ ด ุง ค ีษ ย ์ 

น า โ ย งว ิท ย าค ม  

บ า ง ด ีว ิท ย า ค ม  

ล ำภ ูร า เร ือ งว ิท ย ์

ส ุร าษ ฎร ์ธ าน ี ป ร ะถ ม ค ีก ษ า น าส าร

บ ้า น ข ว ัญ พ ัฒ น ์ 

บ ้า น เข าต อ ก  

ท ่าช น ะ

ม ัธ ย ม ค ีก ษ า เข าพ น ม แ บ ก ค ีก ษ า

ภ าค ใต ้

เค ีย น ซ าพ ิท ย าค ม  

ไซ ยาว ิท ยา  

ค ล อ งฉ น วน ว ิท ย า
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จา ก ต า ร าง ท ี ่  3.1 ผ ู ้ว ิจ ัย ท ำก ารล ุ ่ม ต ัว อย ่า ง โรง เร ีย น  8 โร ง เร ีย น จาก แ ต ่ล ะจ ังห ว ัด  

แ บ ่ง เป ็น โ ร ง เร ีย น ท ี ่ส อ น ใน ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ าจ ำ น ว น  4 โรงเร ียน  แ ละโรง เร ีย น ท ี ่ล อ น ใน ร ะด ับ  

ม ัธ ย ม ส ืก ษ า  จ ำ น ว น  4 โรงเร ียน รวมท ั ้งหมด 48 โรงเร ียน

4. ผ ู ้ว ิจ ัย ล ุ ่ม กล ุ ่ม ต ัวอย ่า งคร ูใน แต ่ละโรง เร ียน ตามล ัดส ่วน จำนวน คร ูใน โรงเร ียน ท ี ่

เป ็นกล ุ ่มต ัวอย ่าง  ได ้จำนวนคร ูท ุกโรงเร ียนท ี ่ เป ็นกล ุ ่มต ัวอย ่างในการว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้  จำนวน ท ั ้งส ิ ้น  600 คน 

แ บ ่ง เป ็น ค ร ูท ี ่ส อ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า  จ ำ น ว น  300 คน ค ร ูท ี ่ส อน ม ัธ ยม ส ืก ษ 'า  จ ำ น ว น  300 คน 

อ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ด ังแสดงใน ตารางท ี ่ 3.2

ต า ร า ง ท ี ่ 3.2 จ ำ น ว น ค ร ูต ัว อ ย ่า ง ท ี ่ล อ น ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ส ืก ษ า

ระด ับช ั ้น ภ า ค จ ังหว ัด
จำน วน คร ู 

ท ั ้งหมด

จำน วน ค ร ู 

ต ัวอย ่า ง

จ ำ น ว น ก า ร ต อ บ ก ล ับ  

(ร ้อยละ)

ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ภ าค เห น ือ เช ียงใหม ่ 298 25 25(100)

ล ำ ป า ง 245 25 20(80)

ภ า ค ก ล า ง อ ุท ัย ธาน ี 157 25 25(100)

นครสวรรค ์ 196 25 25(100)

ภาคตะว ัน ออก ศ ร ีล ะ เกษ 292 25 15(60)

เฉ ียงเหน ือ กาฬส ิน ธ ุ 260 25 17(68)

ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก ก าญ จ น บ ุร ี 167 25 25(100)

ราชบ ุร ี 264 25 20(86)

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก ระยอง 214 25 23(92)

ชลบ ุร ี 100 25 21(84)

ภ า ค ใต ้ ตรัง 143 25 14(56)

ส ุร าษฎร ์ธ าน ี 130 25 10(40)

รวม 2,466 300 240
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ต า ร า ง ท ี ่  3.2 (ต ่อ )

ระต ับข ั ้น  ภ า ค จ ังหว ัด
จำน วน คร ู 

ท ั ้งหมด

จำน วน ค ร ู 

ต ัว อ ย ่า ง

จ ำ น ว น ก า ร ต อ บ ก ล ับ  

(ร ้อยละ)

ม ัธยมค ืกษา ภ าค เห น ือ เช ียงใหม ่ 412 25 18(72)

ล ำ ป า ง 329 25 20(80)

ภ า ค ก ล า ง อ ุท ัยธาน ี 280 25 25(100)

นครสวรรค ์ 373 25 25(100)

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก ศร ีส ะ เกษ 326 25 18(72)

เฉ ียงเหน ือ กาฬส ิน ร ุ 208 25 17(68)

ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก ก าญ จ น บ ุร ี 253 25 21(84)

ราชบ ุร ี 182 25 20(80)

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก ระยอง 277 25 20(80)

ชลบ ุร ี 272 25 22(88)

ภ า ค ใ ต ้ ตรัง 205 25 16(64)

ส ุร าษฎร ์ธ าน ี 372 25 18(72)

รวม 3,617 300 240

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  3.2 เม ื ่อ พ ิจ า ร ณ าอ ัต ร าก าร ต อ บ ก ล ับ ข อ ง ค ร ูท ี ่ เป ็น ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง  พ บว ่า  ใน 

ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ร ูท ี ่ล อ น ใ น ร ะ ต ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  ค ร ูจ าก จ ัง ห ว ัด เช ีย ง ให ม ่ น ค รสวรรค ์ อ ุท ัย ธ า น ีแ ล ะ  

ก า ญ จ น บ ุร ี ม ีอ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ม า ก ท ี ่ล ุด  (ร ้อ ย ละ  า 00) ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า งค ร ูท ี ่ล อ น ใน  

ระด ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ 'าท ี ่ม ีอ ัต ร าก าร ต อ บ ก ล ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม น ้อ ย ท ี ่ส ุด  ค ือ  ค ร ูจ าก จ ัง ห ว ัด ส ุร าษ ฎ ร ์ธ าน ี 

( ร ้อ ย ล ะ  60) ใ น ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ร ูท ี ่ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ค ืก ษ า  ค ร ูจ า ก จ ัง ห ว ัด น ค ร ส ว ร ร ค ์แ ล ะ  

อ ุท ัย ธ าน ี ม ีอ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ม า ก ท ี ่ล ุด  (ร ้อ ยละ  100) ร อ ง ล งม า ค ือ ค ร ูจ าก จ ัง ห ว ัด  

ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ร ูท ี ่ล อ น ใ น ร ะ ต ับ ม ัธ ย ม ค ืก ษ า ท ี ่ม ีอ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ แ บ บ ล อ บ ถ า ม น ้อ ย ท ี ่ส ุด  ค ือ ครู 

จ าก จ ัง ห ว ัด ต ร ัง  (ร ้อ ย ล ะ  64) เน ื ่อ ง จ าก ผ ู ้ว ิจ ัย เก ็บ รวม รวบ ข ้อ ม ูล ได ใม ่ค รบ ต าม จำน วน ข ั ้น ต ํ ่าท ี ่ 

ก ำห น ดไว ้ โ ด ย ไ ด ้ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ า ม จ าก ค ร ูท ี ่ส อ น ร ะ ต ับ ข ั ้น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  จ ำ น ว น  216 ฉ บ ับ แ ละ



52

ได ้ร ัน แ บ บ ล อ บ ถ าม จ าก ค ร ูท ี ่ส อ น ร ะ ด ับ ช ั ้น ม ัธ ย ม ค ืก ษ า  จ ำ น ว น  173 ฉ บ ับ ผ ู ้ว ิจ ัย จ ึง ใช ้เวล าท ี ่ เห ล ือ  

ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม แ ล ะ ม ัธ ย ม ค ืก ษ า ท ี ่ย ัง 1ไ ม ่ส ่ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ล ับ  โด ย ,ว ิธ ีการ 'โทรด ัพท ์ 

แ ละส ่งอ ีเม ล ์ต ิด ต าม จ น ไ ด ้แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ั ้งห ม ด เท ่า ก ับ จ ำน ว น ช ั ้น ต ํ ่า ท ี ่ก ำห น ด ไ ว ้ ค ือ 480 คน

2. เ ค ร ื ่อ ง ม ึอ ท ี ่ใ ซ ใ น ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

เค ร ื ่อ งม ือ ท ี ่ใ ช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย แ บ บ ส อ บ ถ าม จ ำน ว น  1 ช ุด โ ด ย เน ื ้อ ห าจะ เก ี ่ย วก ับ  

ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู แ ล ะ ป ัจ จ ัย ท ี ่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู โ ด ย  

แ บ บ ล อ บ ถ าม ช ุด น ี ้แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ตอน  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ตอนที ่ 1 แ บบลอบถาม เก ี ่ยวก ับข ้อม ูลท ั ่ว ไป  

เก ี ่ย วก ับ ผ ู ้ต อ บ แ บ บ ลอบ ถาม  เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ าม ช น ิด ให ้เ ล ือ ก ต อ บ  โ ด ย ถ า ม ข ้อ ม ูล เก ี ่ย ว ก ับ เพ ศ  อาย ุ 

อ าย ุร าช ก าร  ระด ับการส ืกษ 'า  ล ถ า น ภ า พ  รายได ้เฉล ี ่ยต ่อ เด ือน  ภ าระห น ี ้ส ิน แ ละระด ับ ช ั ้น ท ี ่ส อ น  

ตอนท ี ่ 2 แ บ บ ส อ บ ถ าม เก ี ่ย วก ับ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข อ งค ร ู โด ย ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  

5 ระด ับ  โด ย ให ้ผ ู ้ เ ล ือ ก ต อ บ เล ือ ก ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร ู ้ท ี ่เ ก ิด ข ึ ้น ต ร ง ก ับ ก า ร ร ับ ร ู ้ข อ งต น เอ ง ม าก ท ี ่ส ุด  มี 

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์เพ ื ่อ ว ัด ร ะด ับ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข อ งค ร ู ตอนท ี ่  3 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ัจ จ ัย ท ี ่ส ่ง ผ ล ต ่อ  

ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื ่อ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล เก ี ่ย ว ก ับ ป ัจ จ ัย ท ี ่ส ่ง ผ ล ต ่อ  

ค วาม ส ุข ใน ก าร ท ำงาน ข อ งค ร ู ล ัก ษ ณ ะ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น แ บ บ ม าต ร ป ร ะ ม าณ ค ่า  5 ระด ับ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี ่ใ ข ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ม ีช ั ้น ต อ น ใ น ก า ร ล ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง  

เคร ื ่องม ือ ดังนี ้

1. ก า ร ก ำ ห น ด น ิย า ม เ ช ้ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ผ ู ้ว ิจ ัย ค ืก ษ า เ1อกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  ท บ ท วน โค รงส ร ้า งข อ งต ัว แ ป รแ ละก ำห น ด น ิย าม เช ิง  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง ต ัว แ ป ร ท ุก ต ัว ใ น โ ม เ ด ล ก ร อ บ แ น ว ค ิด ก า ร ว ิจ ัย  เ พ ื ่อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร แ ป ร  

ค ว า ม ห ม า ย ต ัว แ ป ร ท ี ่ม ีก า ร ว ัด เป ็น ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า แ บ บ  Likert ชน ิด  5 ระด ับ  จ ึงม ีก ารให ้ 

คะแนน ต ั ้งแต ่ 1 -  5 ค ะแ น น  โ ด ย ผ ู ้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ใน ข ้อ ค ำถ า ม แ บ บ ม า ต ร  

ป ร ะ ม า ณ ค ่า แ บ บ  Likert ชน ิด 5 ระด ับ  ไว้ดังนี ้
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ต า ร า ง ท ี ่ 3.3 เก ณ ฑ ์ก าร ให ้ค ะ แ น น ข ้อ ค ำถ าม แ บ บ ม าต ร ป ร ะ ม าณ ค ่า  แบบ Likert ชน ิด 5 ระด ับ

ราย ก าร
เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น ใ น แ บ บ ล อ บ ถ า ม

ค ำถ าม เช ิงบ วก ค ำ ถ า ม เช ิง ล บ

<=» fid
จ ร งม าก ท ส ุด 5 1

จร ืงม าก 4 2

จ ร ืง ป า น ก ล า ง 3 3

fi» 1/
จรงน อย 2 4

จ ร งน อ ย ท ส ุด 1 5

ผ ู ้ว ิจ ัย ก ำ ห น ด ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ะ แ น น ข ้อ ค ำ ถ า ม แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า แ บ บ  Likert ชน ิด 

5 ระด ับ  ไว ้เพ ื ่อสร ุปผลด ังน ี ้

ต ารางท ี ่ 3.4 ค วาม ห ม ายข องค ะแ น น ข องข ้อ ค ำถาม แ บ บ ม าต รป ระม าณ ค ่าแ บ บ  Likert ชน ิด 5 ระด ับ

ระด ับ ค ะแ น น  

4.50 -5.00

3 . 5 0 -  4.49

2 . 5 0 -  3.49

1 . 5 0 -  2.49 

1 .0 0 -1 .4 9

ก า ร ส ร ุป ค ว าม ห ม าย

ระด ับ ด ีม าก ท ี ่ส ุด  หร ือม ีความถ ี ่ส ูงท ี ่ส ุด  ห ร ือ ม ีก ารแ ส ด งออ ก ม าก ท ี ่ส ุด

ระด ับด ี หร ือม ีความถ ี ่ส ูง  ห ร ือ ม ีก าร แ ส ด งอ อ ก ม าก

ร ะ ด ับ ป าน ก ล า ง  ห ร ือ ม ีค ว าม ถ ี ่ป าน ก ล าง  ม ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ป า น ก ล า ง

ระด ับไม ่ด ี หร ือม ีความถ ี ่ต ํ ่า  ม ีก ารแ ส ด งอ อ ก น ้อ ย

ระด ับไม ่ด ีท ี ่ส ุด  หร ือม ีความถ ี ่ต ํ ่าท ี ่ส ุด  ม ีก ารแ ส ด งอ อ ก น ้อ ย ท ี ่ส ุด
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ต ัว แ ป ร ท ี ่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งน ิย า ม ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ งต ัว แ ป ร ห ล ัก ท ุก ต ัว ใน โม เด ล ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใน ก า ร ว ิจ ัย  

อธ ิบ ายได ้ต ังน ี ้

ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ท ี ่บ ุค ค ล เก ิด ค ว า ม ร ู ้ส ึก ส บ า ย ใ จ  ย ินด ีในงานท ี ่ทำ 

ม ีค ว าม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น แ ล ะ ม ีส ม าธ ิใน ก าร ท ำงาน  ป ระ ก อ บ ก ับ ก าร ม ีส ุข ภ าพ ร ่า งก าย ท ี ่แ ข ็งแ ร งส ม บ ูร ณ ์ 

ใน ก ารท ำงาน ค วบ ค ู ่ก ัน ไป  ป ระก อบด ้วยต ัวแ ปร  2 ตัว ค ือ

(1) ค ว าม ส ุข ท างก าย  ห ม ายถ ึง  ส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง การพ ักผ ่อน เพ ีย งพอ ต ลอ ด จน  

ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย อ ย ่า ง พ อ เพ ีย ง  ซ ึ ่งป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำถ าม  10 ข้อ ให ้ผ ู ้ตอบ ตอบตามการร ับ ร ู ้ท ี ่  

เก ิดข ึ ้น โดยให ้ค ะแน น จาก  5 ห ม ายถ ึง  ข ้อค วาม น ั ้น ตรงก ับ ความ ค ิด เห ็น และความร ู ้ส ึกของท ่าน  

ม าก ก ว ่า  80 % ให ้ค ะแ น น  4 ห ม าย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น แ ละค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน  

61 - 8 0 %  ให ้คะแนน 3 หมายถ ึง  ข ้อความน ั ้นตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู ้ส ึกของท ่าน  41 -6 0 %  

ให ้ค ะแนน  2 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น แ ละ ค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน  2 1 - 4 0 %  ให ้ 

ค ะแนน  1 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น แ ละ ค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน น ้อ ย ก ว ่า  21% ตังนี ้

1. ใน รอ บ ป ีท ี ่ผ ่าน ม าท ่า น ม ีอ าก าร เจ ็บ ป ่ว ย

2. ท ่า น ม ีพ ล ะ ก ำล ัง ใน ก า ร ท ำ ส ิ ่ง ต ่า ง  ๆ ใน ช ีว ิต ป ระจำว ัน

3. ท ่าน ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก โร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว  เช่น ค วาม ต ัน  ห ัวใจ เบ า ห ว า น ภ ูม ิแ พ ้ ฯลฯ

4. ท ่าน ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย  เช่น ไข ้หว ัด ป ว ด ค ืร ษ ะ  ป วด ท ้อ ง  ป วด เม ื ่อย  

อ ่อ น เพ ล ีย  ฯลฯ

5. ท ่า น ม ีส ุข ภ าพ ก าย ส ม บ ูร ณ ์แ ข ็ง แ รง  ล า ม ารถ ท ำก ิจ ว ัต ร ป ระ จำว ัน ได ้เป ็น ป ก ต ิ

6. ท ่า น ล าง า น เพ ื ่อ พ ัก ผ ่อ น ใ ห ้ห า ย จ า ก อ า ก า ร อ ่อ น เพ ล ีย เน ื ่อ ง จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

7. ท ่านร ู ้ส ึก เม ื ่อย  หร ือปวดกล ้าม เน ื ้อ เป ็นประจำ

8. ท ่า น ร ู ้จ ัก ด ูแ ล ส ุข ภ าพ เบ ื ้อ งต ้น ม าก ก ว ่าท ี ่จ ะ พ ึ ่ง ส ถ าน บ ร ิก าร ด ้าน ส ุข ภ าพ

9. ท ่าน น อ น ห ล ับ ส น ิท ใ น แ ต ่ล ะ ค ืน ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า 6 ช ั ่วโมง

10. ท ่า น จะร ู ้ส ึก อ ่อ น เพ ล ีย  ไร ้เร ี ่ยวแรงมากกว ่าปกต ิ เม ื ่อ ต ้อ งท ุ ่ม เท ให ้ก ับ ง าน ห ลาย อ ย ่า ง
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(2) ค ว า ม ส ุข ท า ง ใจ  ห ม าย ถ ึง  ค ว า ม ส บ า ย ใ จ  ใร ้ก ังวล ม ีส ม า ธ ิใ น ก า ร ท ำ ง า น  ม ีความ  

ก ระด ือ รอร ้น ใน การท ำงาน  ซ ึ ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำถ าม  10 ข ้อ ให ้ผ ู ้ตอบตอบตามการร ับร ู ้ท ี ่ เก ิด ข ึ ้น  

โดยให ้คะแนนจาก 5 ห ม ายถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น แ ละค วาม ร ู ้ส ึก ข องท ่าน ม าก ก ว ่า  80 

% ให ้ค ะแ น น  4 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ั ้น ต ร งก ับ ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่า น  61 - 80 % 

ให ้คะแนน 3 ห ม าย ถ ึง  ข ้อความน ั ้น ตรงก ับ ความ ค ิด เห ็น แ ละความร ู ้ส ึกของท ่าน  41 - 60 % ให ้ 

คะแนน 2 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น แ ละค วาม ร ู ้ส ึก ข องท ่าน  21 - 40 % ให้ 

คะแนน 1 หมายถ ึง  ข ้อความน ั ้นตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู ้ส ึกของท ่านน ้อยกว ่า  21 % ดังนี ้

1 ท ่า น ก ัง ว ล แ ล ะ ค ิด ม า ก ต ล อ ด เว ล า

2. ท ่า น ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส บ า ย ใ จ

3. ท ่าน ล าม าร ถ ท ำ จ ิต ใจ ให ้ส บ าย ไ ด ้ใ ม ่ว ่า อ ย ู ่ใ น ส ถ า น ก าร ณ ์ใ ด

4. เม ื ่อ ต ้อ งด ัด ส ิน ใจ เก ี ่ย วก ับ งาน  ท ่า น จ ะ ล ำ บ า ก ใ จ ห า ก ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใ จ ค น เด ีย ว

5. เม ื ่อ ต ้อ งต ื ่น ม าใน ว ัน ท ำงาน  ท ่าน ร ู ้ส ึก ไ ม ่อ ย าก ล ุก จ าก ท ี ่น อ น

6. บ ่อ ย ค ร ั ้งท ี ่ท ่าน ค ิด ม าก  เพราะไม ่แน ่ใจว ่างาน ท ี ่ท ำไปจะได ้ผลด ีห ร ือไม ่

7. ห ล ัง เล ิก ง า น  ท ่าน จ ะ ด ื ่ม เค ร ื ่อ งด ื ่ม แ อ ล ก อ ฮ อ ล ์ ห ร ือ ล ูบ บ ุห ร ี ่ เพ ื ่อช ่ว ยค ลาย เค ร ืย ด

8. ท ่าน ท ำงาน อ ย ่า งก ร ะ ฉ ับ ก ร ะ เฉ ง  ม ีช ีว ิตช ีวา

9. ท ่า น ร ู ้ส ึก ว ่าต ้อ งก ารท ี ่ป ร ึก ษ าป ัญ ห าส ่ว น ต ัว

10. ท ่าน ค ิดอะไรไม ่ออก  เม ื ่อ ต ้อ งค ิด ห ลาย เร ื ่อ ง ใน เวล า เด ีย วก ัน

ป ัจ จ ัย ภ ูม ิห ล ัง  ห ม าย ถ ึง  ภ ูม ิห ล ังข อ งค ร ูท ี ่ส ่งผ ลต ่อ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน  ป ระก อบ ด ้ว ย  

ต ัวแปรท ั ้งส ิ ้น  3 ต ัวแปร ได้แก่

(1) ร ะด ับ ก ารด ีก ษ า

(2) รายได ้ต ่อ เด ือน

(3) ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส

ป ัจ จ ัย ภ า ย ใ น บุคคล ห ม ายถ ึง  พฤต ิกรรมของแ ต ่ล ะบ ุค คล  ป ระก อบด ้วยต ัวแ ปรท ั ้ง ล ิ ้น  3 

ต ัวแปร ได้แก่

(1) ก ารร ับ ร ู ้ค ุณ ค ่า ใน ตน เอง  ค วามร ู ้ส ึก ห ร ือก ารท ี ่ค ร ูป ระ เม ิน ค ุณ ค ่า ใน ตน เอง  ในด ้าน  

ล า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ง าน ท ี ่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำ ถ า ม  5 ข้อ 

โด ย ให ้ผ ู ้ต อ บ ต อ บ ต าม ก าร ร ับ ร ู ้ท ี ่เ ก ิด ข ึ ้น  โด ย ให ้ค ะแ น น จาก  5 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม
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ค ิด เห ็น แ ละค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน ม าก ก ว ่า  80 % ให ้ค ะแ น น  4 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั ้น ต รงก ับ ค วาม  

ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว าม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน  6 1 - 8 0 %  ให ้คะแนน 3 ห ม ายถ ึง  ข ้อความน ั ้นตรงก ับความค ิด เห ็น  

และความร ู ้ส ึกของท ่าน  4 1 - 6 0 %  ให ้ค ะแ น น  2 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ั ้น ต ร งก ับ ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ  

ค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่า น  21 - 40 % ให ้ค ะแ น น  1 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ั ้น ต ร งก ับ ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ  

ค วาม ร ู ้ส ึก ข อ งท ่าน น ้อ ย ก ว ่า  21 % ดังนี ้

1. ท ่าน ม ีส ่วน ร ่วม ใน ค วาม ส ำเร ็จของงาน ห ร ือ ก ิจกรรม ของโรง เร ีย น

2. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง าน อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ร ู ้ค ว าม ส าม ร ถ

3. ก ารได ้ท ำงาน  ทำให ้ท ่าน ร ู ้ส ึก ว ่าช ีว ิต ม ีค ุณ ค ่า

4. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก าร ม อ บ ห ม าย งาน พ ิเศ ษ ต ่า ง  ๆ น อก เห น ือ จาก งาน ป ระจำ

5. ท ่า น ร ู ้ค ิด ว ่า ย ังม ีง าน อ ีก ห ลาย อ ย ่า งท ี ่ท ่าน อ ย าก ท ำ  เพ ื ่อ ค ว าม เจร ิญ ก ้า วห น ้า  

ของโรงเร ียน

(2) การใช ้ช ีว ิต แ บบพ อ เพ ีย ง  ห ม าย ถ ึง  การใช ้ช ีว ิตด ้วยความพ อประมาณ  ไม่ฟ่มเทืเอย 

ม ีการใช ้ทร ัพ ยากรท ี ่ม ีอย ู ่อย ่า งพอด ีและค ุ ้มค ่า  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำ ถ า ม  5 ข้อ ดังนี ้

1. ท ่าน ป ล ูก พ ืช ผ ัก สวน ค ร ัว  หร ือ เล ี ้ย งส ัตว ์คร ัว เพ ื ่อบร ิโภคในคร ัว เร ือน

2. ท ่า น ท ำ บ ัญ ช ีร า ย ร ับ ร า ย จ ่า ย อ ย ่า ง ล ม ํ ่า เส ม อ

3. ท ่าน ช ื ้อส ิน ค ้า  โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม จ ำ เป ็น ม า ก ก ว ่า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เส ม อ

4. ท ่าน ย ิน ด ีช ื ้อ ส ิน ค ้า  แ ม ้ว ่า จ ะ ต ้อ งม ีภ าระห น ี ้ส ิน ต าม ม า

5. ส ิ ่ง ข อ งท ี ่ เห ล ือ จ าก ก ารใช ้ง าน ต ่า ง  ๆ ท ่านจะเก ็บ ไว ้เพ ื ่อนำมาใช ้ในคร ั ้งต ่อ ไปหร ือ  

ป ร ะ ย ุก ต ์ก ับ งาน อ ื ่น ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์ อ ย ่า งส ูง ส ุด

(3) ความ ส ัม พ ัน ธ ์ใน ครอบ คร ัว  ห ม าย ถ ึง  ก า ร ร ับ ร ู ้ข อ งบ ุค ล าก รท ี ่ม ีต ่อ ค วาม ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะ ห ว ่า งส ม าช ิก ใน ค รอ บ ค ร ัวท ี ่ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ก ัน  ใน ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ซ ึ ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ส ม า ช ิก ใ น  

ค รอ บ ค ร ัวม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรมน ัน ทน าการห ร ือ งาน บ ้าน ร ่วมก ัน  รวมถ ึงม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมต ่างๆ  

ร ่วมก ัน  ข ึง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำ ถ า ม  5 ข้อ ดังนี ้

1. ค น ใน ค รอ บ ค ร ัวม ีค วาม เข ้า ใจ  รักใคร่ ป ร อ งด อ งก ัน เป ็น อ ย ่า งด ี

2. คนใน ครอบคร ัวได ้ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมร ่วมก ัน  เช่น ท ่อ ง เท ี ่ยว  ท ำ อ า ห า ร  ท ำ บ ุญ ฯ ล ฯ

3. ท ่า น ป ร ึก ษ า ป ัญ ห าก ับ ค น ใน ค ร อ บ ค ร ัว

4. สม าช ิก ใน ค รอบ ค ร ัว ให ้ก ารย อ ม ร ับ  น ับถ ือ  ช ื ่น ซมในต ัวท ่าน

5. สมาช ิกในครอบคร ัวม ีการพ ูดค ุยแลกเปล ี ่ยนความค ิด เห ็น  เล ่าเร ื ่องราวให ้แก ่ก ันฟ ัง 

ป ัจ จ ัย ภ า ย นอก ห ม า ย ถ ึง  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ห ร ือ ส ิ ่งภ าย น อก รอ บ ต ัวค ร ูท ี ่ส ่งผ ล ต ่อ

ค ว า ม ส ุข ใ น ก าร ท ำ ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  2 ต ัวแปร ค ือ

(1) ส ัม พ ัน ธ ภ าพ ใน ท ี ่ท ำ ง าน  ห ม าย ถ ึง  ก ารร ับ ร ู ้ข อ งบ ุค ล าก รท ี ่ม ีต ่อ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ หรือ
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ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี ่ม ีต ่อ ผ ู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  เพ ื ่อนร ่วมงาน  รวมถ ึงน ัก เร ียนในโรงเร ียน  ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ร ่วมก ัน  ล าม าร ถ แ บ ่ง ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งค ร ูอ อ ก เป ็น  3 ด ้าน  ได้แก่

ความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู ้บ ร ีห าร  ห ม าย ถ ึง  ก ารป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ร ูก ับ ผ ู ้บ ร ิห าร  ทั ้ง 

ใ น ด ้า น ก า ร ท ำ ง า น  แ ละช ีว ิตส ่วนต ัว  ส าม าร ถ ท ำงาน ร ่ว ม ก ัน ได ้อ ย ่า งด ี ซ ึ ่งป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำถ าม  

5 ข้อ ดังนี ้

1. ผ ู ้บ ร ิห าร ให ้ก ารย อ บ ร ับ ใน ค วาม ร ู ้ค ว าม ลาม ารถ ข อ งท ่า น

2. ผ ู ้บ ร ิห ารแ สด งค วาม เป ็น ก ัน เอ งแ ละไม ่ถ ือ ต ัวต ่อ ท ่าน

3. ผ ู ้บ ร ิห ารร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น แ ละข ้อ เสน อแ น ะต ่า ง  ๆ ข อ งท ่าน

4. ท ่าน ได ้ร ับ ค ำช ื ่น ช ม ใน ผ ลงาน จากผ ู ้บ ร ิห าร

5. ผ ู ้บ ร ิห ารแ สด งอารม ณ ์ฉ ุน เฉ ีย วได ้ง ่า ย เม ื ่อ เก ิด ป ัญ ห าอ ุป สรรค ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน

- ความส ัมพ ันธ ์ก ับ เพ ื ่อน ร ่วมงาน  ห ม ายถ ึง  พฤต ิกรรม การกระทำชองเพ ื ่อนร ่วมงานท ี ่ 

ป ฏ ิบ ัต ิต ่อต ัวคร ู ป ร ะ ด ้ว ย ข ้อ ค ำ ถ า ม  10 ข้อ ดังนี ้

1. ท ่า น ได ้ร ับ ค วาม ร ่ว ม ม ือ ใน ก ารท ำงาน จาก เพ ื ่อ น ร ่ว ม งาน

2. เพ ื ่อน ร ่วม งาน พ ูด ค ุย ก ับ ท ่าน อย ่า ง เป ็น ม ิต ร

3. ท ่า น ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ เพ ื ่อ น ร ่ว ม งาน ด ้ว ย ค วาม เต ็ม ใจ

4. ท ่าน ม ีก ารส ังส รรค ์ก ับ เพ ื ่อน ร ่วม งาน ใน เวลาพ ัก  ห ร ีอ ย า ม 1ว ่าง

5. ท ่าน ม ีเพ ื ่อนร ่วมงานท ี ่ เป ็น เพ ื ่อนสน ิท

6. ท ่า น บ อก ห ร ือ ถ าม เพ ื ่อน ร ่วม งาน เม ื ่อ ต ้อ งก ารส ิ ่ง ใด

7. ท ่าน ได ้ร ับความไว ้วางใจจากเพ ื ่อนร ่วมงานในการ เข ้ามาปรกษาป ัญ หา พ ูดค ุย เรองส ่วนต ัว

8. ท ่านร ู ้ส ึกย ินด ีก ับ เพ ื ่อนร ่วมงานท ี ่ได ้ร ับ เก ียรต ิ ห ร ือ ร าง ว ัล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

9. เพ ื ่อน ร ่วม งาน ข องท ่าน ม ีก ารแ บ ่งกล ุ ่ม  แบ ่งพรรคพวกเพ ื ่อช ิงด ีช ิง เด ่นก ัน

10. ถ ้าท ่าน ต ้อ งย ้า ย จาก โร ง เร ีย น น ี ้  ท ่าน ค งร ู ้ส ึก อ าล ัย อ าว ร ณ ์เพ ื ่อ น ร ่ว ม งาน ม าก

- ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  ห ม าย ถ ึง  ก า ร แ ส ด งอ อ ก ข อ งน ัก เร ีย น ถ ึงค วาม ร ัก แ ละ  

เคารพ เช ีอฟ ังในต ัวคร ู ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ำ ถ า ม  5 ข้อ ดังนี ้

1. น ัก เร ียน ให ้ค วาม เค ารพ แ ละ เช ื ่อ ฟ ังท ่าน

2. เม ื ่อ ถ ึงช ั ่ว โม งลอน ของท ่าน น ัก เร ีย น แ สดงค วาม ก ระต ือ ร ีอ ร ้น ใน การ เร ีย น

3. น ัก เร ีย น ม ัก จ ะ ช อ บ พ ูด ค ุย ห ร ือ ข อ ค ำป ร ก ษ าต ่า ง  ๆ จ า ก ท ่า น

4. น ัก เร ีย น อ า ส า ม า ท ำ ง า น ใ น โ อ ก า ส ต ่า ง ๆ ใ ห ้ท ่า น  แม้ไม ่1ได ้ร ้องขอ

5. ท ่าน ต ้อ งว ่าก ล ่า วน ัก เร ีย น ซ ํ ้า  ๆ ห ล า ย  ๆ คร ั ้งในเร ื ่องเด ิม ๆ
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(2) สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน หมายถึง การรับรู้ของครูที่มีต่อสภาพทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับ 

การทำงานและองค์ประกอบที่เป ็นเครื่องช ่วยในการทำงานให้ม ีความคล่องตัว ได้แก่ สภาพห้อง 

ทำงาน สภาพทั่วไปของอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวก อ ุปกรณ ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง  ๆ

ประกอบด้วยข ้อคำถาม 5 ข้อ ตังนี้

1. โรงเรียนมีห้องปฏิบ ัติการ ห้องพักครู ห้องเรียน เป็นลัดล่'วน

2. โรงเรียนปราคจากการรบกวนจากแสง กลิ่น เสียง ฝ ่นและควันพิษต่าง ๆ

3. ภายในห้องเรียนมีวัสดุครุภ ัณฑ์ครบครัน

4. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภ ัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบ ัต ิงานเพ ียงพอต่อ 

ความต้องการของครู

5. การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป ็นไปอย่างถูกสุขลักษณะ

ปัจจัยจูงใจ หมายถึง ส ิ่งที่ทำให้มน ุษย์เก ิดความสุขและความพึงพอใจเก ิดความสุขและ 

ความพึงพอใจในการทำงานของตน ประกอบด้วยตัวแปรทั่งสิ้น 2 ตัวแปร ได้แก่

(1) ล ักษณะงาน หมายถึง บทบาทหน้าท ี่และความรับผิดชอบของครู หมายรวมถึงงาน 

ที่ได้รับมอบหมาย หรีองานอื่นๆนอกเหนือจากงานที่ได้รับผิดชอบประกอบด้วยข้อคำถาม 5 ข้อ ตังนี้

1. นอกเหนือจากงานสอน ท่านมีงานอื่นที่ต้องรับผิดชอบมากเกินไป

2. ท่านนำงานโรงเรียนกลับไปทำต่อที่บ้านเสมอ

3. ท่านได้ทำงานที่ตรงตามความรู้ความลามรถของท่าน

4. ท่านทำงานด้วยความสนุกสนาน จนรู้สึกว่าเวลาช่างผ่านไปอย่างรวดเร็ว

5. ท ่านไม่ม ีเวลาในการจัดเตรียมการเรียนการลอน เนื่องจากต้องรับผิดชอบเอกสารใน 

งานที่ได ้ร ับมอบหมายอื่น  ๆ จำนวนมาก

(2) คุณภาพชีวิตในการทำงาน หมายถึง การที่ครูม ีความพึงพอใจในงาน ซึ่งวัดจาก 

เกณฑ์ต่าง  ๆได้แก่ การได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ มีส ิ่งแวดล้อมการทำงานที่ถ ูก 

ส ุขล ักษณะและปลอดภ ัย ล ักษณะงาน โอกาสในความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในการ 

ทำงาน ประกอบด้วยข ้อคำถาม 5 ข้อ ตังนี้

1. ท ่านประสบความสำเร็จและเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ

2. ท่านพอใจกับงานที่ทำ

3. สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ลามารถใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ดี

4. โรงเรียนให้การสนับสนุนในเรื่องงานลอนหรีอกิจกรรมต่าง ๆ

5. รายได้ในแต่ละเดือนทำให้ท ่านมีชีว ิตความเป็นอยู่ท ี่ไม่ขัดสน
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2. การลร้างตารางแจกแจงตัวแปรที่ต ้องการวัดและข้อคำถาม

ผู้ว ิจ ัยนำนิยามเซ ิงป ฏ ิป ้ติการที่กำหนดขึ้นมาสร้างตารางแจกแจงตัวแ ป ร ท่ี 

ต ้องการวัดและจำนวนข้อคำถาม (table of specification) ตังแลดงในตารางที 3.5

ตารางที่ 3.5 การแจกแจงตัวแปรที่ต ้องการวัดและข้อคำถาม

นํ้าหนัก

ตัวแปรหลัก ตัวแปรย่อย ความสำค ัญ จำนวนข้อ

(ร้อยละ)

ความสุขในการทำงาน 1. ความสุขทางกาย 50 10

2. ความสุขทางใจ 50 10

รวม 100 20

ปัจจัยภายในบุคคล 1. การรับรู้คุณค่าในตนเอง 33.33 5

2. การใช้ชีวิตแบบพอเพียง 33.33 5

3. ความลัมพันธํใ'นครอบครัว 33.33 5

รวม 100 15

ป ัจจ ัยภายนอก 1. ความสัมพันธ์กับผู้บรีหาร 20 5

2. ความลัมพันธ์ก ับเพื่อนร่วมงาน 40 10

3. ความสัมพันธ์กับนักเรียน
20 5

4. สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน
20 5

รวม 100 25

ปัจจ ัยจ ูงใจ 1. ล ักษณะงาน 50 5

2. คุณภาพชีวิตในการทำงาน 50 5

รวม 100 10

รวมข้อคำถามทั้งหมด 70
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3. ก ารสรางแ ละการตรวจสอบ ค ุณ ภ าพ ของเคร ื่อ งม ือ

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการสร ้างและตรวจสอบแบบลอบถามเก ี่ยวก ับความส ุขในการ 

ทำงานของครูและปัจจัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงานของครู โดยม ีรายละเอ ียด ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศ ึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจ ัยและทฤษฏีท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ื่อศ ึกษา 

ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความส ุขในการทำงานของคร ู นำมากำหนดกรอบแนวค ิด น ิยามของตัวแปร 

โครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลร้างแบบสอบถาม

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยสร้างเป็นตาราง 

วิเคราะห์โครงสร้างตัวแปรที่ต ้องการวัดในแต่ละมิติ และลร้างข ้อคำถาม

ขั้นตอนที่ 3 นำแบบลอบถามท ี่สร ้างข ึ้น  เลนอต ่อคร ูท ี่จบลาขาว ิชา

ภาษาไทยจำนวน 3 ท ่าน เพื่อตรวจลอบ ความช ัดเจนของภาษาและรูปแบบของแบบลอบถาม 

แล้วนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำ

ขั้นตอนที่ 4 นำแบบลอบถามท ี่ปร ับปร ุงแล้ว ให ้ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องม ือด ้านความตรงเช ิงเน ื้อหา โดยตรวจลอบความลอดคล้องระหว่างข ้อคำถาม 

ก ับจ ุดม ุ่งหมายท ี่ต ้องการว ัด (Item Objective Congruence : IOC) ความครอบคลุมของข้อ 

คำถามและความชัดเจนของภาษา ซึ่งผ ู้ว ิจ ัยม ีเกณฑ์ในการดัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒ ิ ดังนี้

1. เป็นนักวิชาการสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ท ี่ม ีประลบการณ ์ 

ทำงานมากกว ่า 5 ปี จำนวน 1 ท่าน ลาเหต ุท ี่เล ือกผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในกลุ่มน ี้ เน ื่องจากเป็นผู้ท ี่ม ี 

ความชำนาญในด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย การดัดเลือกตัวบ่งขึ้

2. เป ็นนักวิชาการลาขาจิตวิทยา ท ี่ม ีประสบการณ ์ทำงานมากกว่า 5 ปี 

จำนวน 1 ท ่าน ลาเหต ุท ี่เล ือกผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในกล ุ่มน ี้ เน ื่องจากเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความชำนาญในด ้าน 

เนื้อหาพฤติกรรมของมนุษย์

3. เป็นนักวิชาการลาขาวิจัยการศึกษา ที่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 5 ปี 

จำนวน 1 ท ่าน สาเหต ุท ี่เล ือกผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิในกล ุ่มน ี้ เน ื่องจากเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความชำนาญในด ้าน 

เน ื้อหาระเบียบวิธีและสถิต ิเพ ื่อการวิจ ัย

4. เป ็นนักวิชาการที่ม ีความเชี่ยวชาญทางด้านการบรหารงานบุคคลและมี 

ประลบการณ ์ในการทำงานมากกว่า 5 ปี จำนวน 1 ท ่าน สาเหต ุท ี่เล ือกผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในกลุ่มน ี้ 

เน ื่องจากเป็นผู้ท ี่ม ีความชำนาญในด้านการบริหารงานในสถานศึกษา
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5. เป็นครู ท ี่ม ีประลบการณ ์ทำงานมากกว่า 20 ปี จำนวน 1 ท่าน 

สาเหต ุท ี่เล ือกผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในกลุ่มน ี้ เน ื่องจากเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความชำนาญในด้านการจัดการเร ียนการ 

ลอนในชั้นเรียน การปฎิป ้ต ิตนตามหน้าท ี่ต ่าง  ๆในสถานสืกษ'า

ชั้นตอนที่ 5 นำข ้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒ ิมาปรับปรุงแก้ใขข้อคำถามให้ 

ถูกต้องตามข้อเสนอแนะ ดังนี้

ตารางที่ 3.6 การปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อ ข้อความเดิม ข้อความที่ปรับปรุงตามข้อเลนอแนะ

22 เมือถึงชั่วโมงลอนของท่านนักเรียนให้ความ 

กระตือรีอร้นในการเรียน

เมื่อถึงชั้วโมงสอนของท่านนักเรียนแสดง 

ความกระตือรีอร้นในการเรียน

30 ท่านมีเพื่อนสนิท ท่านมีเพื่อนร่วมงานที่เป็นเพื่อนสนิท

34 มีการแบ่งกลุ่ม คนที่มืความเห็นไม่ตรงกันใน 

เพื่อนร่วมงาน

เพื่อนร่วมงานของท่านมีการแบ่งกลุ่ม แบ่ง 

พรรคพวกเพื่อชิงดืชิงเด่นกัน

35 ถ้าท ่านต้องย้ายโรงเร ียน ท ่านจะคิดถ ึงเพ ื่อน 

ท ี่ทำงาน

ถ้าท ่านต้องย้ายจากโรงเร ียนนี้ ท่านคงรู้สึก 

อาลัยอาวรณ ์เพ ื่อนร่วมงานมาก

41 ท ่านต ้องทำงานหลายอย ่างนอกจากงานลอน น อก เห น ือจากงาน สอน  ท ่านม ีงานอ ื่นท ี่ 

ต้องรับผิดชอบมากเกินไป

45 ง าน ท ี่ท ่าน ท ำ เป ็น ง าน ท ี่ต ้อ ง เน ้น เอ ก ส าร  

มากกว่าการลงม ือปฏ ิบ ัต ิ

ท ่านไม่ม ีเวลาในการจัดเตรียมการเรียนการ 

สอน เน ื่องจากต ้องร ับผ ิดชอบเอกสารใน 

งานที่ได้รับมอบหมายอื่น  ๆ จำนวนมาก

50 ท่านมีเงินพอใข้ในแต่ละเดือน รายได้ในแต่ละเด ือนทำให้ท ่านมีช ีว ิตความ 

เป็นอยู่ท ี่ไม่ชัดลน

ชั้นตอนที่ 6 ด ัดเล ือกข้อคำถามที่ม ืค ่า IOC ตั้งแต่ .5 ขึ้นไป 

(ติรีชัย กาญจนวาล ี, 2544) และปรับปรุงข ้อคำถามตามที่ผ ู้เช ี่ยวชาญเสนอแนะแล้วนำไปทดลอง 

ใช ้ก ับคร ูท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่าง เพ ื่อสอบถามความเข ้า1ใจของคำข ึ้แจง และความช ัดเจนของข ้อ 

คำถาม แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข ดังตารางที่ 1 ไนภาคผนวก ค
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ขั้นตอนที่ 7 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ก ับประชากร 

ทีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (try out) จำน วน 30 คน เพ ื่อหาค ุณภาพเครื่องม ือ โดยการตรวจลอบความ 

เที่ยง (Reliability) ของแบบลอบถาม โดยใช้ส ูตรล้มประลิทธิ้แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได ้ค ่าความเท ี่ยงของแบบลอบถามมืค ่าอย ู่ระหว่าง 0.562-0.849 ตังแสดง 

ในตารางที่ 3.7

ตารางที่ 3.7 ค ่าความเท ี่ยง(reliability) ของแบบลอบถาม จำแนกตามรายด้าน

ตัวแปรหลัก ค่าความเที่ยง

ความสุขในการทำงาน

ความสุขทางกาย .849

ความสุขทางใจ .562

ปัจจัยภายในบุคคล

การรับรู้คุณค่าในตนเอง .638

การใช้ชีวิตแบบพอเพียง .603

ความล้มพันธในครอบครัว .792

ป ัจจ ัยภายนอก

ความล้มพันธ์ก ับผู้บรีหาร .813

ความล้มพันธ์ก ับเพื่อนร่วมงาน .734

ความล้มพันธ์ก ับง!กเรียน .663

สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน .562

ปัจจ ัยจ ูงใจ

ล ักษณะงาน .714

คุณภาพชีวิตในการทำงาน .709

ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
----------------------------------------------------------52--------------------i---------------------------------------

.831
1

ขันตอนที่ 8 นำผลการวิเคราะห ์ข ้อมูลท ี่ได ้มาเป ็นแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขและจัดทำเป ็นแบบลอบถามฉบับลมบูรณ ์ พร้อมนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจรง
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4. การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผู้ว ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. ทำหน ังส ือขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัยจากคณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย เสนอไปยังผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การว ิจ ัยจากโรงเร ียนที่ม ีคร ูเป ็นกลุ่มต ัวอย ่าง พร้อมทั้งช ี้แจงแนวทางในการดำเน ินการเก็บข้อมูล 

ครูท ี่เป ็นกลุ่มตัวอย่าง

2. จัดเตรียมแบบลอบถามให้พร้อมและเพ ียงพอกับจำนวนครูท ี่เป ็นกลุ่มตัวอย่าง 

แต ่เพ ื่อป ้องก ันความไม ่ครบถ ้วนของข ้อม ูลอ ันเก ิดจากการร ับแบบสอบถามกล ับมาไม ่ครบตาม 

จำนวน ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงส ่งแบบสอบถามจำนวน 600 ชุด โตยแบ่งเป ็นระดับประถมสืกษา 300ชุดและ 

ระดับมัธยมคืกษา 300 ชุด

3. ผู้ว ิจ ัยส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เป ็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์เน ื่องด้วย 

ในการเก ็บข ้อม ูลในครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยไม ่สามารถดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลด ้วยตนเองได ้ท ั้งหมด 

ด ้วยข ้อจำก ัดของเวลาและความสะดวกของโรงเร ียนต ่าง  ๆ แตกต่างกันไป โดยแนบซองเปล่าต ิด 

แลตมป ็จ ่าหน ้าซองถ ึงผ ู้ว ิจ ัยเพ ื่ออำนวยความสะดวกในการส ่งแบบสอบถามท ี่ตอบแล ้วกล ับค ืน  

มายังผ ู้ว ิจ ัย

4. นำแบบลอบถามที่ได ้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สมบูรณ ์มาลงรหัส เพื่อใช้ 

สำหรับการวิเคราะห์ข ้อมูลในการตอบข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

5. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ผู้ว ิจ ัยกำหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข ้อมูลดังนี้

1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ทราบลักษณะการแจกแจง

ของกลุ่มต ัวอย ่างด ้วยสถ ิต ิเช ิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร ้อยละ และวิเคราะห ์ค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของ 

ตัวแปร เพ ื่อให้ทราบลักษณะการกระจายตัวและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ท ี่ใข ้ในการวิจ ัย 

ครั้งนี้ ด ้วยสถิต ิเช ิงพรรณนา ได้แก่ ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ล ัมประส ิทธ ิ้การกระจาย 

ความเบ ้ ความโด่ง โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS

2. วิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความสุขในการทำงานของครูที่ลอนต่าง 

ระดับขั้น โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากร2 กลุ่ม (t-test)
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5. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล (ต ่อ )

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด ้วยการวิเคราะห์ค ่าส ัมประสิทธิ้

ลหสัมพ ันธ์แบบเพ ียร์ส ัน (Pearson’s correlation coefficient) เพ ือให้เห ็นความสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรต่าง  ๆ ว ่าเป็นความสัมพันธ์เซ ิงเส์นตรงหรือไม่ (linear relationship) ท ิศทาง (direction) 

ของความสัมพันธ์ว่าเป ็นบวกหรือลบ ขนาด (strength^องความสัมพ ันธ์ม ีค ่าอยู่ในระดับใด โดย 

ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS

4. ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล และทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ 

รูปแบบโมเดลความสุขในการทำงานของครูที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรมลิลเรล LISREL
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