
บทท ี่ 4 

ผลการว ิจ ัย

การสืกษาวิจ ัยครั้งน ี้ ม ีว ัตถ ุประสงค ์1) เพ ื่อวิเคราะห์ระดับความสุขในการทำงานของครูใน 

ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ การสืกษาขันพื้นฐาน 2) เพ ื่อเปรียบเท ียบความแตกต่างของระดับ 

ความสุขในการทำงานของครูท ี่สอนต่างระดับชั้น 3) เพ ื่อว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการ 

ทำงานของคร ู ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการส ืกษาช ั้นพ ื้นฐาน 4) เพ ื่อทดสอบความไม่ 

แปรเปล ี่ยนของร ูปแบบโมเดลความส ุขในการทำงาน ของคร ู ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 

การสืกษาชั้นพื้นฐาน ชั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิพ ื้นฐาน

ตอนท ี่ 2 ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ ร ะด ับ ค วาม ส ุข ใน การท ำงาน ข องค ร ูใน ส ังก ัด สำน ัก งาน  

คณะกรรมการ การสืกษาชั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 3 ผลการว ิเคราะห ์เพ ื่อเปรียบเท ียบความแตกต่างของระดับความสุขในการทำงาน 

ของครูที่สอนต่างระดับชั้น

ตอนที่ 4 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความส ุขในการทำงานของคร ู สังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาชั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 5 ผลการว ิเคราะห ์เพ ื่อทดสอบความไม ่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความส ุขใน 

การทำงานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาชั้นพื้นฐาน

ผู้ว ิจ ัยจ ึงกำหนดสัญลักษณ ์แทนความหมายดังต ่อไปนึ๋

ท หมายถึง จำนวนผู้ตอบแบบลอบถามที่ใช ้ในการวิเคราะห์

mean หมายถึง ค่าเฉลี่ย

ร.อ. หมายถึง ค ่าส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

max หมายถึง ค่าสูงสุด (maximum)

min หมายถึง ค ่าตาสุด (minimum)

sk หมายถึง ค ่าความเบ้ (skewness)

ku หมายถึง ค่าความโด่ง (kurtosis)

c.v. หมายถึง ค ่าสัมประสิทธึ๋การกระจาย

i หมายถึง ดัชนีตรวจลอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิต ิไค-ลแควร์
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df หมายถึง องศาแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom)

TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม (total effect)

เอ หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect)

DE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct effect)

R2 หมายถึง ลัมประสิทธี้การทำนาย (coefficient of determination)

GFI หมายถึง ด ัชนีว ัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index)

AGFI ห ม าย ถ ึง  ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  (adjusted

goodness of fit index)

RMR หมายถึง ด ัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ (root mean

squared residual)

p  ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ด ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง

HAPPINESS หมายถึง ความสุขในการทำงานของครู

HEALTHY หมายถึง ป ัจจ ัยความสุขทางกาย

MENTAL หมายถึง ป ัจจ ัยความสุขทางใจ

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรลังเกตได้

HEALTH หมายถึง ความสุขทางกาย

MENTAL หมายถึง ความสุขทางใจ

ตัวแปรปัจจัยป ัจจัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงาน

EDU หมายถึง ระดับการสืกษา

INCOME หมายถึง รายได้ต่อเดือน

STATUS หมายถึง ลถานภาพสมรล

SELFEST หมายถึง การรับรู้คุณค่าในตนเอง

SUFF หมายถึง การใช้ชีวิตแบบพอเพียง

FAMILY หมายถึง ลัมพันธภาพในครอบครัว

ENVI หมายถึง ลภาพแวดล้อมในที่ทำงาน
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ตัวแปรปัจจัยป ัจจัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงาน (ต่อ)

WORK หมายถึง ล ักษณะงาน

QUAL หมายถึง คุณภาพชีวิตในการทำงาน

DIRECT หมายถึง ความลัมพันธ์ก ับผู้บรีหาร

COLL หมายถึง ความลัมพันธ์ก ับผู้ร ่วมงาน

STUD หมายถึง ความลัมพันธ์ก ับนักเรียน

ตอนท ี่ 1 ผลการว ิเคราะห ์ค ่าสถ ิต ิพ ื้น ฐาน

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเบ ื้องต ้นของต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะภ ูม ิหล ังของผ ู้ตอบแบบสอบถาม 

เป ็นการแจกแจงความถ ี่ และร ้อยละของค ุณ ล ักษณ ะภ ูม ิหล ังของคร ูท ี่เป ็นผ ู้ตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามตัวแปรเพศ อาย ุ ผลการเรียนเฉลี่ย ระตับ'ชั้นที่สืกษา และที่ตั้งของโรงเรียน รายละเอียด 

ตังตารางที่ 4.1

ตารางท ี่ 4.1 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบลอบถาม

ข ้อม ูลทวไป จำนวน ร ้อยละ

1. เพศ

ชาย 187 39.0

หญง 293 61.0

รวม 480 100

2. อาย ุ

ต ํ่าก ว ่า30 ปี 60 12.5

31 - 4 0 ปี 156 32.5

41 - 5 0 ปี 168 35.0

51 - 6 0 ปี 96 20.0

รวม 480 100

3. อาย ุราชการ

1 -1 0  ปี 121 25.2

11-20  ปี 146 30.4

2 1 -30  ปี 151 31.5

31 ปีขึ้นไป 62 12.9

รวม 480 100
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ตารางท ี่ 4.1 (ต่อ)

ข ้อม ูลท ั่วไป จำนวน ร ้อยละ

4. ระด ับการด ืกษ 'า

ปริญญาตรี 371 77.3

ปริญญาโท 109 22.7

รวม 480 100

5. สถาน ภ าพ สมรส

โลด 115 24.0

ลมรส 220 45.8

แยกกันอยู่ 74 15.4

หย่าร้าง 50 10.4

หม้าย 21 4.4

รวม 480 100

6. รายได ้ต ่อ เด ือน

ตํ่าก'ว่า 10,000 บาท 83 17.3

10,001 -20,000 บาท 112 23.3

20,001 -30,000 บาท 148 30.8

30,001 -40,000 บาท 137 28.5

รวม 480 100

7. หน ี้ส ิน

มี 282 58.8

ไม่มี 198 41.2

รวม 480 100

8. ระด ับการสอน

ประถมสืกษา 240 50.0

มัธยมสืกษา 240 50.0

รวม 480 100
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จากตารางท ี่ 4.1 ผ ู้ตอบแบบสอบถามที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่างในการวิจ ัยครั้งน ี้ม ีจำนวนทั้งหมด 

480 คน ส ่วนใหญ ่เป ็น เพศหญ ิง จำนวน 293 คน (ร ้อยละ 61.0) และเพศชาย 187 คน(ร ้อยละ

39.0) ม ีอ าย ุต ํ่าก ว ่า30ป ี-  60ป ีผ ู้ต อ บ ท ี่ม ีอ าย ุ41 -  50ป ีม ี'จ ำน วน ม าก ท ี่ส ุด168คน(ร ้อยละ

35.0) รองลงมาค ืออาย ุ 31 -  40 ปี จำนวน 156 คน (ร้อยละ 32.5) อาย ุ 51 -  60 ปี จำนวน 96 คน 

(ร ้อยละ 20.0) และอาย ุต ํ่ากว ่า  30 ปี ม ี'จำนวนน้อยที่ส ุด 60 คน (ร ้อยละ 12.5) ส ่วนใหญ ่ม ีอาย ุ 

ราชการ21 -  30 ป ี จำนวน 151 ค น (ร ้อ ย ละ31.5)รองลงมาค ือ 1 1 - 2 0  ป ีจ ำ น ว น 146คน 

(ร้อยละ 30.4) 1 -  10 ปี จำนวน 121 คน (ร้อยละ 25.2) และ 31 ป ีข ึ้น1ใป จำนวน 62 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 12.9 ตามลำด ับ ซึ่งระดับการคิกษ'า ปร ิญญาตร ี จำนวน 371 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 12.9 และ 

ปริญญาโท จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7

เม ื่อพ ิจารณาจากสถานภาพลมรลของผ ู้ตอบแบบลอบถาม สมรล ม ีจำนวนสูงส ุด 220 คน 

(ร้อยละ 45.8) รองลงมาคือโสด จำนวน 115 คน (ร้อยละ 24.0) แยกกันอยู่ จำนวน 115 คน (ร้อย 

ละ 24.0) หย ่าร ้าง จำนวน 50 คน (ร ้อยละ 10.4) และหม ้าย ม ีจำนวนน ้อยท ี่ส ุด  21 คน (ร ้อยละ

4.4) ส ่วนรายได้ต ่อเด ือนส่วนใหญ ่อยู่ท ี่ 20,001 -  30,000 บาท จำนวน 148 คน (ร้อยละ 30.8)

30,001 -  40,000 บาท จำนวน 137 คน(ร ้อยละ 28.5) 10,001 -  20,000 บาท จำนวน 112 คน 

(ร้อยละ 23.3) และตํ่าก'ว่า 10,000 บาท จำนวน 83 คน (ร้อยละ 17.3) ส่วนใหญ่ม ีหนี้ส ิน จำนวน 

282 คน (ร้อยละ 58.8) และไม่มีหนี้สิน จำนวน 198 คน (ร้อยละ 41.2)

โดยสร ุปผลการว ิเคราะห ์กล ุ่มต ัวอย ่าง ส ่วนใหญ ่เป ็นเพศหญิง ม ีอาย ุ 41 — 50 ปี มี ม ีอายุ 

ราชการ 21 -  30 ปี จบการคิกษ'าระดับ ปร ิญญาตร ี ม ีลถานภาพลมรล ส่วนรายได้ต่อเดือนส่วน 

ใหญ ่อยู่ท ี่ 20,001 -  30,000 บาท และส่วนใหญ่มีหนี้ส ิน

ต'อนที่ 2 ผลการว ิเคราะห ์ระด ับความส ุขในการทำงานข 'องคร ูส ํงก ัดสำน ักงาน  

คณ ะกรรมการ การส ืกษาฃ ํ่นพ ื้นฐาน

ผู้วิจัย แบ่งช่วงระดับคะแนนโดยใช้ค ่าเฉลี่ยจากข้อมูลเป็นเกณฑํในการพิจารณา โดยการ

กำหนดการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00หมายความ'ว่า 

คะแนนเฉล ี่ย3.51 - 4.50หมายความว่า 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50หมายความ'ว่า 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50หมายความ'ว่า 

คะแนนเฉลี่ย 1.00- 1.50หมายความ'ว่า

ม ีระดับความสุขมากที่ส ุด 

ม ีระดับความสุขมาก 

ม ีระด ับความสุขปานกลาง 

มีระดับความสุขน้อย 

มีระดับความสุขน้อยที่ล ุด



70

ตารางที่ 4.2 ระดับความสุขในการทำงานของครู

ปัจจัย X S.D ระดับ
ความสุขทางกาย
ใ น ร อ บ ป ีท ี่ผ ่า น ม า ท ่า น ม ีอ า ก า ร เจ ็บ ป ว ย 2.51 .731 ป า น ก ล า ง

ท ่า น ม ีพ ล ะ ก ำ ล ัง ใ น ก า ร ท ำ ส ิง ต ่า ง  ๆ ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน 3.55 .617 ม าก

ท ่า น ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก โ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว 2.37 .840 น ้อ ย

ท ่า น ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก ก า ร เจ ็บ ป ว ย 2.56 .787 ป า น ก ล า ง

ท ่า น ม ีส ุข ภ า พ ก า ย ส ม บ ูร ณ ์’แข ็งแรง ล า ม า ร ถ ท ำ ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้เป ็น ป ก ต ิ 3.55 .651 ม าก

ท ่า น ล า ง า น เพ ื่อ พ ัก ผ ่อ น ใ ห ้ห า ย จ า ก อ า ก า ร อ ่อ น เพ ล ีย เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ท ำ ง า น 2.34 .941 น ้อ ย

ท ่า น ร ู้ส ีก เม ือ ย  ห ร ือ ป ว ด ก ล ้า ม เน ื้อ เป ็น ป ร ะ จ ำ 2.10 .773 น ้อ ย

ท ่า น ร ู้จ ัก ด ูแ ล ส ุข ภ า พ เบ ื้อ ง ต ้น ม า ก ก ว ่า ท ี่จ ะ พ ึ่ง ส ถ า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ 3.65 .617 ม าก

ท ่า น น อ น ห ล ับ ส น ิท ใ น แ ต ่ล ะ ค ืน ไม่น ้อ ย ก ว ่า  6 ช ั่ว โม ง 3.63 .656 ม าก

ท ่า น จ ะ ร ู้ส ืก อ ่อ น เพ ล ีย  ไ ร ้เร ี่ย ว แ ร ง ม า ก ก ว ่า ป ก ต ิ เม ื่อ ท ุ่ม เท ใ ห ้ก ับ ง า น ห ล า ย อ ย ่า ง 2.45 .706 น ้อ ย

รวม 2.87 .217 ป า น ก ล า ง

ความสุขทางใจ
ท ่า น ก ัง ว ล แ ล ะ ค ิด ม า ก ต ล อ ด เว ล า 2.36 .915 น ้อ ย

ท ่า น ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส บ า ย ใ จ 2.21 .806 น ้อ ย

เม ื่อ ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ง า น  ท ่า น จ ะ ล ำ บ า ก ใ จ ห า ก ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใ จ ค น เด ีย ว 2.30 .842 น ้อ ย

ห ล ัง เ ล ิก ง า น  ท ่า น จ ะ ด ื่ม เค ร ื่อ ง ด ื่ม แ อ ล ก อ ฮ อ ล ์ ห ร ือ ส ูบ บ ุห ร ี่เพ ื่อ ช ่ว ย ค ล า ย เค ร ีย ด 1.78 .884 น ้อ ย

ท ่า น ร ู้ส ืก ว ่า ต ้อ ง ก า ร ท ี่ป ร ึก ษ า ป ัญ ห า ส ่ว น ต ัว 2.21 .925 น ้อ ย

ท ่าน ค ิด อ ะ ไ ร ไ ม ่อ อ ก  เม ื่อ ต ้อ ง ค ิด ห ล า ย เร ื่อ ง ใ น เว ล า เด ีย ว ก ัน 2.39 .934 น ้อ ย

ท ่า น ส า ม า ร ถ ท ำ จ ิต ใ จ ใ ห ้ส บ า ย ไ ด ไ้มว่ ่า อ ย ู่ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ ด 3.69 .799 ม าก

บ ่อ ย ค ร ั้ง ท ี่ท ่า น ค ิด ม า ก  เพ ร า ะ ไ ม ่แ น ่ใ จ ว ่า ง า น ท ี่ท ำ ไ ป จ ะ ไ ด ้ผ ล ด ีห ร ือ ไ ม ่ 2.11 .953 น ้อ ย

เม ื่อ ต ้อ ง ต ื่น ม า ใ น ว ัน ท ำ ง า น  ท ่า น ร ้ส ืก ไ ม ่อ ย า ก ล ุก จ า ก ที่น อ น 2.10 .952 น ้อ ย

ท ่า น ทำง า น อ ย ่า ง ก ร ะ ฉ ับ ก ร ะ เฉ ง  มีช ีว ิต ช ีว า 3.94 .740 ม าก

รวม 2.71 .320 ป าน ก ล าง

รวมทํงหมด 2.79 .344 ปานกลาง

จากตาราง 4.2 แสดงระดับความสุขในการทำงานของครู โดยจำแนกตามความสุขทางกาย 

และความสุขทางใจ สรุปได้ว่า ในภาพรวม ครูม ีความสุขในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง 

(X  = 2.79) โดยครูม ีระด ับความสุขทางกายมากกว่าความสุขทางใจ
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ ื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในโมเดล ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อส ืกษา 

ลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ในแต่ละตัว ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

(mean) ส ่วนเมียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) 

ค ่าความเบ ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) โดยแยกวิเคราะห์ผลในแต่ละตัวแปร ดัง 

ตารางที่ 4.3

ต า ร า ง ที่ 4.3 ค่าสถิติพ ื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลความสุขในการทำงานของครู

ต ัวแปร X ร.อ. Min Max Sk Ku

ความสุขทางกาย (HEALTH) 2.87 0.217 1 5 -0.35 -0.01
ความสุขทางใจ (MENTAL) 2.79 0.870 1 5 -0.58 -0.17
ระดับการสืกษ'า (EDU) 1.23 0.419 1 2 1.307 -0.293
สถานภาพสมรส (STATUS) 2.25 1.069 1 5 0.861 0.169
รายได้ต่อเดือน (INCOME) 2.71 1.061 1 4 -0.265 -1.159
การรับรู้คุณค่าในตนเอง (SELFEST) 3.86 0.665 1 5 -0.47 0.35
การใช้ชีวิตแบบพอเพียง(SUFF) 3.46 0.794 1 5 0.15 -0.82
ความสัมพันธ์ในครอบครัว (FAMILY) 3.62 0.754 1 5 -0.08 -0.40
ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร (DIREC) 3.54 0.809 1 5 -0.17 -0.37
ความสัมพันธ์กับนักเรียน (STUD) 3.59 0.904 1 5 -0.16 -0.29
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน (COLL) 3.47 0.886 1 5 -0.12 -0.18
สภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน (ENVI) 3.45 0.863 1 5 -0.10 -0.53
ลักษณะงาน (WORK) 3.43 0.823 1 5 0.28 -0.76
คุณภาพชีวิตในการทำงาน (QUAL) 3.50 0.688 1 5 0.31 -0.78

จากตารางท ี่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลเบื้องต้น พบว่า ต ัวแปรส่วนใหญ่ม ีค ่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดับสูง (ระดับคะแนนอยู่ในช่วง 3.43 -  3.86) โดยตัวแปรการรับรู้ค ุณค่าในตนเอง(SELFEST) 

ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงท ี่ส ุด (X=3.86) ส ่วนต ัวแปรความสุขทางกายและความสุขทางใจท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยอย ู่ใน 

ระด ับปานกลาง (2.87 และ 2.79 ตามลำด ับ) เม ื่อพ ิจารณาความเบ ้ (SK) พบว่า ตัวแปรส่วน 

ใหญ ่ม ีการแจกแจงในล ักษณ ะเบ ้ซ ้าย (< 0) แสดงว่า คะแนนของกล ุ่มต ัวอย ่างส ่วนใหญ ่ม ีค ่า 

มากกว ่าค ่าเฉล ี่ย  ยกเว้นต ัวแปรต ัวแปรการใช ้ช ีว ิตแบบพอเพ ียง (รบ FF), ต ัวแปรลักษณะงาน 

(WORK) และตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทำงาน (QUAL) เม ื่อพ ิจารณาความโด่ง (KU) พบว่า ตัว 

แปรส่วนใหญ่ ม ีการแจกแจงของข ้อม ูลในลักษณะเต ี้ยแบน หรือโค้งน้อย (< 0) แสดงว่าตัวแปร 

ส่วนใหญ่ม ีการกระจายของข้อมูลมาก ยกเว้น ตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง (SELFEST)
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความสุขในการทำงานของครูท ี่สอน 
ต่างระดับซน

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานแสดงระดับความสุขในการทำงานของครูท ี่สอน 

ต่างระดับชั้น

ตัวแปร ระดับชั้น N X S.D T P

ความสุขทางกาย ประถมสืกษา 240 3.63 .626 1.898 .058

มัธยมสืกษา 240 3.61 .622

ความสุขทางใจ ประถมสืกษา 240 3.46 .681 -1.214 .225

มัธยมสืกษ'า 240 3.53 .694

ความสุขในการทำงานภาพรวม ประถมสืกษา 240 3.80 .684 .361 .718

มัธยมสืกษ'า 240 3.68 .671

จากตารางท ี่ 4.4 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานแสดงระด ับความสุขในการทำงาน 

ของครูที่ลอนต่างระดับชั้น พบว่า ค ่าเฉลี่ยของความสุขทางกายและความสุขทางใจของครูท ั้งสอง 

กล ุ่มไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำคญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05 แสดงว่า ค ่าเฉลี่ยของตัวแปรความสุข 

ทางกายและความส ุขทางใจของท ั้งคร ูท ี่สอนระด ับประถมส ืกษาและม ัธยมส ืกษาเท ่าก ัน แต่แม้ว่า 

ต ัวแปรระดับชั้นที่สอนจะไม่ม ีอ ิทธิพลต่อตัวแปรความสุขในการทำงานของครู แต่ตัวแปรระดับชั้น 

ท ี่สอนก ็อาจม ีอ ิทธ ิพลต ่อต ัวแปรอ ื่นๆ ได้ จากการว ิจ ัยของพ ิท ักษ ์ พ ิส ัยพ ันธ ุ(2553) ทำการสืกษา 

เรื่อง การสืกษาความสุขของครู ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การส ืกษาระยอง เขต 2 ซ ึ่งผลการวิจ ัย 

พบว่า ระด ับช ั้นท ี่สอนม ีผลต ่อความสุขในการทำงานของครู ด ังน ั้นผ ู้ว ัจ ัยจึงย ังจะนำตัวแปรน ี้ไป 

ทดสอบดูว่าตัวแปรระดับชั้นที่ลอน จะมีอิทธิพลต่อตัวแปรอื่น  ๆในโมเดลหรือไม่



ต า ร า ง ท ี่ 4 .5  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั้ง ห ม ด  (ก = 4 8 0 )

EDU STATUS INCOM E SELFEST SUFF FAMILY DIREC STUD CO LL ENVI W ORK Q UAL HEALTH MENTAL

EDU 1.000
STATUS -0.110' 1.000
INCOME -0.005 -0.052 1.000
SELFEST -0.070 -0.095* -0.014 1.000
SUFF 0.070 0.021 -0.088 0.048 1.000
FAMILY -0.046 -0.009 -0.011 0.483** -0.146** 1.000
DIREC 0.096* 0.018 -0.073 -0.070 0.235** 0.097* 1.000
STUD 0.001 0.023 0.097* 0.039 0.129** 0.313** 0.118** 1.000
COLL -0.029 0.012 0.055 0.209** -0.005 0.208** 0.152** 0.322** 1.000
ENVI 0.004 0.076 0.018 0.062 0.125** 0.092** 0.191** 0.131** 0.413** 1.000
WORK 0.002 0.098* 0.009 0.123*' -0.009 0.030 0.112* 0.126** 0.380** 0.314** 1.000
QUAL -0.054 0.022 0.067 0.183** -0.159** 0.307** -0.067 0.089 0.374** 0.232** 0.233** 1.000
HEALTH 0.014 -0.078 0.147** 0.208** -0.111* 0.147** -0.049 0.067 0.077 0.035 -0.051 0.124** 1.000
MENTAL -0.022 -0.026 -0.046 0.118** 0.012 0.102* 0.038 0.156** 0.160** 0.122** -0.062 0.051 0.159** 1.000
* *  =  P  < .01 

*  =  P  < .05

UJ
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลเพ ี่อว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงานของ 
ครู จังจัดส่านักงานคณะกรรมการการสิกษาขนพื้นฐาน

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างต ัวแปรสังเกตได้ท ี่ใช ้ในการวิเคราะห์โมเดลเช ิงลาเหตุ 

ของระตับความสุขในการทำงานของครูในสังก ัดลำน ักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพ ื้นฐาน มี 

รายละเอ ียดผลการว ิเคราะห ์นำเสนอไว้ในตารางท ี่ 4.5 ผลการวิเคราะห ์ความสัมพ ันธ์ระหว่างต ัว 

แปรส ังเกตได ้ เก ี่ยวก ับระต ับความส ุขในการทำงานของคร ูในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 

การส ีกษาข ั้นพ ื้นฐานของกลุ่มต ัวอย ่างท ั้งหมด พบว่า ค ่าสถิต ิ Bartlett' test of Sphericity ซึ่งเป็น 

ค ่าสถ ิต ิทดสอบสมมต ิฐานว่า เมทริกซ์ลหสัมพ ันธ์เป ็นเมทริกซ์เอกลักษณ ์ (identity matrix) หริอไม่ 

ม ีค ่าสถ ิต ิเท ่าก ับ 5600.425 (pc.05) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 

ของกลุ่มต ัวอย ่างแตกต ่างจากเมทริกซ ์เอกลักษณ ์อย ่างม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับ .05ซึ่งสอดคล้องก ับผล 

การวิเคราะห ์ ค ่าด ัชน ีไกเซอร ์- ไม เยอร ์-ออลค ิน  (Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of Sampling 

Adequacy) ม ีค ่าเท ่าก ับ  0.882 ซ ึ่งม ีค ่าเข ้าใกล ้ 1 แสดงว่าต ัวแปรสังเกตได้ของข ้อม ูลข ุดน ี้ม ี 

ความสัมพันธ์ภายในต่อกัน เหมาะลมที่จะนำไปใช้ในการวิเคราะห์เมเดลลิสเรลต่อไป

เมื่อพิจารณาเมทริกซ์ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัว 

แปรท ี่ม ีค ่าแตกต ่างจากศ ูนย ์อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 และระด ับ .05 จำนวน 34 คู่ 

และ 9 คู่ ตามสำต ับ และม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันอย ่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญ  จำนวน 48 คู่ จากความส ัมพ ันธ ์ 

ระหว่างตัวแปรรวม 91 คู่ โดยค่าส ัมประสิทธิ้ลหสัมพ ันธ์ของตัวแปรมีขนาดความสัมพ ันธ์ต ั้งแต่ 

-.005-.483 เป็นความสัมพันธ์ทางบวก จำนวน 64 คู่ และความสัมพ ันธ์ทางลบจำนวน 27 คู่ 

โดยตัวแปรที่ม ีความสัมพันธ์ก ันสูงสุดคือ ตัวแปรความสัมพันธ์โนครอบครัว (FAMILY) กับ ตัวแปร 

การรับรู้ค ุณค่าในตนเอง (SELFEST) ม ีขนาดความสัมพ ันธ ์เท ่าก ับ .483 แสดงว่า หากครูมี

ความสัมพ ันธ ์ก ับสมาชิกในครอบครัวในทางท ี่ด ี ก ็จะส ํงผลให ้คร ูม ีการรับร ู้ค ุณค ่าในตนเองสูงข ึน 

ต ัวแปรที่ม ีความสัมพ ันธ์ส ูงส ุดรองลงมาคือ ตัวแปรความสัมพันธ์ก ับเพื่อนร่วมงาน (COLL) กับตัว 

แปรสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน (ENVI) ม ีขนาดความส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ.413 แสดงว่า หากครูมี 

ความสัมพ ันธ์ก ับเพ ื่อนร่วมงานในทางที่ด ี ก ็จะส ่งผลใหค้รูม ีส ภ าพ แวดล ้อมในการทำงานท ี่ด ีด้วย 

ส ่วนต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันต ํ่าล ุด คือ ต ัวแปรระตับการสีกษาของครู (EDU) กับตัวแปร 

ความสัมพันธ์กับนักเรียน (STUD) มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ .001
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข ้อม ูลเพ ื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสุข 
ในการทำงานของครู นังนัดฟ้านักงานคณะกรรมการการสืกษาขํ่นพื้นฐาน

5.1 ผลการว ิเคราะห ์[มเดลเช ิงสาเหต ุของระด ับความส ุขในการทำงานของคร ูในส ังก ัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.

1.

1.

1.

1.

1.

•1.

1.

A.

,1.

1.

C h i-S q u a re = 2 5 .7 3 , d f —77, p - v a l u e = l .0 0 0 0 0 , RMSEA=0.000

o.so

o.ss

ภาพที่ 4.1 โมเดลเช ิงสาเหต ุของความสุขในการทำงานของครูในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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การทดสอบความลอดคล้องของโมเดลเซ ิงสาเหต ุของระด ับความสุขในการทำงานของครู 

ในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการคืกษาขั้นพ ื้นฐาน ตามลมมต ิฐานก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์ผล 

การวิเคราะห ์ข ้อม ูลปรากฏว่า โมเดลตามสมมต ิฐานสอดคล้องก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์โดยพ ิจารณา 

จากค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้ตรวจสอบความสอดคล ้องระหว ่างโมเดลก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์ ได้แก่ ค่าไค

ลแควร์()^2) ม ีค ่าเท ่าก ับ 25.73 ค ่าองศาอ ิสระเท ่าก ับ (df) ม ีค ่าเท ่าก ับ77 ท ี่ระด ับค ่าความน ่าจะ 

เป็น (P) เท ่าก ับ1.000องก ับข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับผลการว ิเคราะห ์ว ่า ค่าดัชนีวัด 

ระด ับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 และด ัชน ีว ัดระด ับความกลมกลืนท ี่ปรับแก้แล ้ว (AGFI) มี 

ค ่าเท ่าก ับ 0.99 และค ่าด ัชน ีกำล ังลองของส ่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.01 ม ีค ่าเข ้าใกล ้ศ ูนย ์ และ 

กราฟคิวพล็อตของค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residuals) มี 

ความชันมากกว่าในแนวทแยง ซึ่งแสดงให้เห ็นว่าโมเดลมีความลอดคล้องกับข้อม ูลเซิงประจักษ์

เม ื่อพ ิจารณาค ่าความเท ี่ยงของต ัวแปรสังเกตได ้ 3 อับแรก พบว่า ด ัวแปรลักษณะงาน 

ม ีค ่าส ูงส ุด  เท ่าก ับ .863 รองลงมาค ือ ต ัวแปรความสัมพ ันธ์ไนครอบครัว และ ตัวแปร

ความสัมพ ันธ์ก ับนักเรียน ม ีค ่าเท ่าก ับ .808 และ .657 ตามลำด ับ จากโมเดลเซ ิงลาเหตุของ 

ความส ุขในการท ่างานของคร ูในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการค ืกษาข ั้นพ ื้นฐาน ตัวแปร 

ความส ุขในการท ่างาน (HAPPINESS) พบว่า ต ัวแปรด ังกล ่าวได ้ร ับอ ิทธ ิพลทางตรงอย ่างม ี

น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 จากตัวแปรการรับรู้ค ุณค่าในตนเอง (SELFEST) มากที่ส ุด โดยมี 

ขนาดอิทธ ิพลเท ่าก ับ .405 รองลงมาค ือ ต ัวแปรความสัมพันธ์ก ับนักเรียน (STUD) โดยมีขนาด 

อ ิทธิพลเท ่าก ับ .236

สำหร ับค ่าส ัมประส ิทธ ิ''การพยากรณ ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร ้างต ัวแปรของ 

ความสุขในการทำงานของครู พบว่า ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.481 แสดงว่าต ัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของระดับความสุขในการท่างานของครู ได ้ร ้อยละ48.10
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ตารางที่ 4.6 การวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุ ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงาน 

ของครูส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขึ้นพ ื้นฐาน

ตัวแปรสาเหตุ
HAPPINESS

TE IE D E
ร ะ ด ับ ก ารด ืก ษ 'า (E D U ) .042 - .042

ส ถ าน ภ าพ ส ม ร ส  (ST A T U S) -.094 - -.094

ร า ย ได้ต ่อ เด ือ น  (INCO M E) .152* - .152*

ก า ร ร ับ ร ู้ค ุณ ค ่า ใน ต น เอ ง  (SELFEST) .405* - .405*

ก าร ใช ้ช ีว ิต แ บ บ พ อ เพ ีย ง  (SUFF) -.172 - -.172

ค วาม ส ัม พ ัน ธ ิใน ค ร อ บ ค ร ัว  (FAMILY) .148 - .148

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้บ ร ิห าร  (DIREC) -.103 - -.103

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  (ST U D ) .236* - .236*

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  (COLL) .1 1 7 - . 1 1 7

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใน ท ี่ท ำ ง า น  (ENVI) .189* - .189*

ล ัก ษ ณ ะ ง า น  (W ORK) -.315 - -.315

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ใน ก า ร ท ำ ง า น  (QUAL) .087 - .087

ตัวแปร EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF FAMILY
ความเท ี่ยง .062 .276 .000 .476 .254 .808

ต ัวแปร DIREC STUD COLL ENVI WORK QUAL
ความเท ี่ยง .189  .657 .250 .600 .863 .535

ส ม ก าร โค ร ง ส ร ้างต ัว แ ป ร  H A PP IN E SS HEALTH MENTAL

R -S Q U A R E  .481 .2 0 3 .1 1 6

ห ม าย เห ต ุ : *p <  .0 5  ; TE =  ผล รวม อ ิท ธ ิพ ล  (T ota l E ffec t)  ; IE =  อ ิท ธ ิพ ล ท าง อ ้อ ม  (In d ir e c t E ffec t) ; 

DE =  อ ิท ธ ิพ ล ท างต ร ง  (D irect E ffect)
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5.2 ผลการว ิเคราะห ์เพ ื่อทดสอบความไม ่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสุขในการ 

ทำงานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกบทชั้นพื้นฐาน ระหว่างครูที่สอนต่างระดับชั้น

การวิเคราะห์ข ้อมูลในตอนนี้เพ ื่อทดลอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 

ส ม ก าร โค ร งส ร ้า งก ล ุ่ม พ ห ุเช ิงล า เห ต ุข อ งค ว าม ส ุข ใน ก าร ท ำงาน ข อ งค ร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

คณะกรรมการการสืกษ'าชั้นพื้นฐาน ระหว่างระด ับการลอนที่แตกต ่างก ัน เป็นการวิเคราะห์โดยใช้ 

เทคนิคกลุ่มพหุ ด้วยโปรแกรมลิสเรล

การตรวจสอบความไม ่แปรเปลี่ยนของโมเดล ม ีสมมติฐานสำหรับการว ิเคราะห ์ความไม ่ 

แปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบด้วย 3 สมมติฐานดังน ี้

สมมติฐานท ี่ 1 (Hform) การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล โดย 

ไม่ม ีการกำหนดค่าพารามิเตอร์ ระหว่างระดับการสอนของครู

สมมต ิฐานท ี่ 2 (H (B T)) การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพาราม ิเตอร์ของเมทริกซ์ 

อ ิทธ ิพลเช ิงสาเหต ุระหว ่างต ัวแปรภายในแฝง (B) และ ค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทร ิกซ ์อ ิทธ ิพลเช ิง 

สาเหตุระหว่างตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (X)

สมมติฐานท ี่ 3 (H {B T บุ,)) การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพาราม ิเตอร์ของเมทริกซ์ 

ความแปรปรวน -  ความแปรปรวนร่วมระหว่างความความคลาดเคล ื่อนในการว ัดต ัวแปรภายใน 

แฝง (1|/) ให้มีค ่าเท ่ากันระหว่างระดับการสอน

ผลการวิเคราะห ์เพ ื่อทดสอบสมมติฐานเก ี่ยวก ับความไม ่แปรเปลี่ยนของโมเดลเช ิงสาเหต ุ 

ของความส ุขในการทำงานของคร ู ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการส ืกษาช ั้นพ ื้นฐาน  ตาม 

สมมติฐานข้างต ้นม ีรายละเอ ียดดังตารางท ี่ 4.7
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ตารางที่ 4.7 การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเซิงสาเหตุของความสุข 

ในการทำงานของครูที่สอนต่างระดับชั้น

สมมติฐาน 7 t df x / d f P GFI NFI RFI RMR

1 - Hform 256.03 277 .924 .812 .90 .98 .97 .013

2- H (8 X) 282.27 291 .970 .632 .90 .98 .97 .019

2- H (8 X น/) 288.89 295 .982 .590 .90 .98 .97 .020

A x !2.,= 26.24

1
A x 23.2=6.62

1
À X 2a.Dหมายถึง ผลต่างของค่าไค-สแควร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่ a และ ช 

Adfa_bหมายถึง ผลต่างของค่าองศาอิสระได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่ a และ ช

จากตารางท ี่ 4.7 เม ื่อพ ิจารณาผลการวิเคราะห ์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุเซ ิงลาเหตุ 

ของความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาชั้นพื้นฐานในสมมติฐาน 

แรก (Hf0J  ซ ึ่งป ็นการทดสอบความไม ่แปรเปล ี่ยนของร ูปแบบโมเดลโดยไม ่ม ีการกำหนดให ้ 

ค ่าพาราม ิเตอร์ระหว่างระด ับการสอนของครูเท ่าก ัน พบว่า ผลการทดสอบสอดคล้องก ันก ับข ้อม ูล 

เซิงประดักษไนแต่ละกลุ่มประชากร นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานแรก (Hform = รูปแบบไม่เปลี่ยน) โดย 

ให้ค่า X 2 = 256.03 df = 277 P = 0.81 GFI = 0.90 NFI = 0.98 RFI = 0.97 แสดงว่าโมเดลมี 

ความสอดคล ้องก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์หรออาจกล ่าวได ้ว ่า ครูท ี่สอนต่างระด ับช ั้นก ัน มีรูปแบบ 

โมเดลเซิงสาเหตุความสุขในการทำงานเหมือนกัน

ผลการทดสอบสมมต ิฐานท ี่ 2 (FI (ธ 1)) ซ ึ่งเป ็นการทดสอบความไม ่แปรเปล ี่ยนของ 

ค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทรกซ ์อ ิทธ ิพลเซ ิงลาเหต ุระหว ่างต ัวแปรภายในแฝง โดยกำหนดให ้

ค ่าพาราม ิเตอร ์ด ังกล ่าวม ีค ่าเท ่าก ันท ั้ง 2 กล ุ่มต ัวอย ่าง ผลการทดสอบพบว่า ยอมรับสมมติฐาน 

โดยให้ค่า X 2 = 282.27 d f=  291 P  = 0.63 GFI = 0.90 NFI ะ= 0.98 RFI = 0.97 และจากการ 

ทดสอบความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ ระหว่างสมมติฐานที่ 2 และ1 (Ax 221 ) ม ีค ่าเท ่าก ับ 26.24 

ท่ี A ๙721 = 14 พบว่าไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ แสดงว่า การกำหนดเงื่อนไขบังคับ 

ให ้ค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทรกซ์อ ิทธ ิพลเซ ิงสาเหต ุระหว่างต ัวแปรภายในแฝง และ ค ่าพาราม ิเตอร์
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ของเมทรๆช์อ ิทธ ิพลเซ ิงลาเหตุระหว่างต ัวแปรภายนอกแฝงไปยังต ัวแปรภายในแฝงของระดับการ 

ลอนในชั้นประถมคืกษา และมัธยมสืกษ'ามีค ่าเท ่าก ัน ม ีความลอดคล้องก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์

ผลการทดสอบสมมต ิฐานท ี่ 3 (H (ธ โ น,}) ซ ึ่งเป ็นการทดลอบความไม ่แปรเปล ี่ยนของ 

ค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทริกซ ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร ่วมระหว่างความคลาดเคล ื่อนใน 

การว ัดต ัวแปรภายในแฝง (V\เ) ให ้ม ีค ่าเท ่าก ันระหว ่างระด ับการลอนในช ั้นประถมค ืกษา และ 

ม ัธยมค ืกษา ผลการทดสอบพบว่า ยอมรับสมมต ิฐานท ี่3 (B, = b2, า;1 = x 2, ม ่/1 = \\/2) โดยให้ค่า 

X 2 = 288.89 d f -  295 P = 0.59 GFI = 0.90 NFI = 0.98 RFI = 0.97 และจากการทดสอบความ 

แตกต่างของของค ่าไค-ลแควร์ระหว่างสมมติฐานท ี่ 3 และ2 (Ax,232 ) ม ีค่าเท ่าก ับ 6.62 ท ี่ A ๙/32 

= 4 พ บ ว ่าไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ แสดงว ่า การกำหนดเง ื่อนไขบ ังค ับให ้

ค ่าพาราม ิเตอร์ของเมทรกช์อ ิทธิพลเซิงสาเหตุระหว่างต ัวแปรภายในแฝง และ ค่าพารามิเตอร์ของ 

เมทรกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนในการวัดต ัวแปรภายใน 

แฝงของระด ับการสอนในช ั้นประถมส ืกษา และม ัธยมส ืกษ 'าม ีค ่าเท ่าก ัน  ม ีความสอดคล ้องก ับ  

ข ้อม ูลเซ ิงประจักษ ์

ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสเซิงสาเหตุของความสุขในการทำงานของครู 

ระหว่างระดับการลอน พบว่า โมเดลที่ได ้ม ีความลอดคล้องก ับข้อม ูลเซ ิงประจักษ ์ด ีท ี่ส ุด คือโมเดลที่ 

ไม่ม ีเง ื่อนไขกำหนดพารามิเตอร์ของโมเดลสเซิงลาเหตุของความสุขในการทำงานของครู ระหว่าง 

ระดับการลอนของครูเท ่าก ัน โดยให้ค่า X 2 = 256.03 df=  217 P = 0.81 GFI = 0.90 NFI = 0.98 

RFI = 0.97 และพ ิจารณ าจาก x 2/df = 0.92 แสดงว ่าโมเดลม ีความลอดคล ้องก ับข ้อม ูลเซ ิง 

ประจักษ ์ด ีท ี่ล ุด

สร ุปผลการทดลองความไม ่แปรเปล ี่ยนของโมเดลสเซ ิงสาเหต ุของความสุขในการทำงาน 

ของคร ูระหว ่างระด ับการลอน พบว่า โมเดลน ี้ม ีร ูปแบบโมเดล และ ค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทริกซ ์ 

อ ิทธ ิพลเซ ิงลาเหต ุระหว่างต ัวแปรภายในแฝง และ ค ่าพาราม ิเตอร์ของเมทริกซ ์อ ิทธ ิพลเซ ิงลาเหตุ 

ระหว่างต ัวแปรภายนอกแฝงไปยังต ัวแปรภายในแฝง รวมท ั้งค ่าพาราม ิเตอร ์ของเมทรกช ์ความ 

แปรปรวน -  ความแปรปรวนร ่วมระหว ่างความคลาดเคล ื่อนในการว ัดต ัวแปรภายในแฝง ไม่ 

แปรเปลี่ยน ส ่วนโมเดลท ี่ม ีความสอดคล ้องก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์ด ีท ี่ส ุด  คือโมเดลที่ไม่มีเงื่อนไข 

กำหนดพารามิเตอร์ของโมเดลลเซิงสาเหตุของความสุขในการทำงานของครู ระหว่างระดับการสอน 

ของครูเท่ากัน



8 1

C h i - S q u a r e = 2 4 .3 6 ,  d f = 7 8 ,  p - v a l u e = l .0 0 0 0 0 ,  RM SEA=0.000

ภาพที่ 4.2 โมเดลเซิงสาเหตุของความสุขในการทำงานของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การสืกษาช้ันพ้ืนฐานที่ลอนในระดับช้ันประถมสืกษา



8 2

ตารางที่ 4.8 ค่าสถิติประฌินความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์โมเดลความสุขในการ 
ทำงานของครูในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการด ีกษาข ั้นพ ื้นฐานท ี่สอนในระดับข ั้น 
ประถมดีกษ'า

ด ัชน ี เก ณ ฑ ์ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

C h i-sq u a r e 2 1 .8 9
CM IN/DF เข ้า ใก ล ้ 1 0 .2 8 4
p -v a lu e > 0 . 0 5 1 .0 0 0
GFI > 0 . 9 0 0 .9 9 0
AGFI > 0 . 9 0 0 .9 8 0
NFI > 0 . 9 0 0 .9 6 0
CFI > 0 . 9 0 1 .0 0 0
IFI > 0 . 9 0 1 .0 0 0
RMR < 0 0 5 0 .0 1 3
RM SEA < 0 . 0 5 0 .0 0 0

CN > 2 0 0 1 1 3 3 .1 2

ส ร ุป ผ ่า น เก ณ ฑ ์โม เด ล ท ี่ไ ด ้ม ีค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์

จากตารางท ี่ 4.8 เม ื่อพ ิจารณาความกลมกลืนของข ้อม ูลของโมเดลความสุขในประถม 

พบว่า การทดสอบไคว ์สแควร์ (Chi-square) ไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05 ค่า chi- 

square/df(CMIN/DF) =0.284 ซ ึ่งเข ้าใกล้ 1 ซ ึ่งเป ็นหลักเกณฑ์ท ี่กำหนดไว้ เม ื่อพ ิจารณาดัชนีกลุ่ม 

กลุ่มท ี่กำหนดไว้ท ี่ระด ับมากกว ่าหร ือเท ่าก ับ 0.90 พบว่า ดัชนีท ุกตัว ได้แก่ GFI, AGFI, NFI, 

IFI.CFI ผ ่านเกณ ฑ ์ ส ํวนดัชนีท ี่กำหนดไว้ท ี่ระดับน ้อยกว่า 0.05 พบว่า ดัชนี RMR และ RMSEA 

ผ่านเกณฑ์ท ี่กำหนดไว้เช ่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่า ป ัจจ ัยท ี่ส ํงผลต่อความสุขในการทำงานของครูใน 

ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการด ีกษาข ั้นพ ื้นฐานท ี่ลอนในระด ับข ั้นประถมด ีกษาม ีข ้อม ูลท ี่

กลมกลืนกัน



8 3

ตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุโมเดลความสุขในการทำงานของครู 

ในสังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการสืกษาชั้นพ ื้นฐานที่สอนในระดับชั้นประถมสืกษา

ตัวแปรสาเหตุ
HAPPINESS

TE IE D E

ร ะ ด ับ ก า ร ด ืก ษ า  (E D U ) .016 - .016

ส ถ าน ภ าพ ล ม ร ส  (ST A T U S) -.384 - -.384

ร าย ได ้ต ่อ เด ือ น  (INCO M E) .192* - .193*

ก า ร ร ับ ร ู้ค ุณ ค ่า ใน ต น เอ ง  (SELFEST) .217* - .217*

ก าร ใช ้ช ีว ิต แ บ บ พ อ เพ ีย ง  (SUFF) -.211 - -.211

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ใน ค ร อ บ ค ร ัว  (FAMILY) .323* - .323*

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์’ก ับ ผ ู้บ ร ิห าร  (DIREC) -.178 - -.178

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  (ST U D ) .094 - .094

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  (COLL) .146 - .146

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใน ท ี่ท ำ ง า น  (ENVI) .402* - .402*

ล ัก ษ ณ ะ ง า น  (W ORK) -.527 - -.527

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ใน ก า ร ท ำ ง า น  (QUAL) .088 - .088

ตัวแปร EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF FAMILY

ความเท ี่ยง .053  .166 .062 .361 .483 .271

ตัวแปร DIREC STUD COLL ENVI WORK QUAL

ความเท ี่ยง .689  .788 .504 .032 .483 .588

ส ม ก าร โค ร ง ส ร ้างต ัว แ ป ร  H A PP IN E SS  

R -S Q U A R E  .6 9 4

HEALTH

.1 4 2

MENTAL

.281

ห ม า ย เห ต ุ : * p  <  .0 5  TE =  ผ ล ร ว ม อ ิท ธ ิพ ล  (T o ta l E f fe c t)  ; IE =  อ ิท ธ ิพ ล ท า ง อ ้อ ม  ( In d i r e c t  E f fe c t)  ;

DE =  อ ิท ธ ิพ ล ท า ง ต ร ง  (D ire c t E ffe c t)



8 4

จากตารางท ี่ 4.9 พบว่า ต ัวแปรความสุขในการทำงาน (HAPPINESS) จากโมเดลเชิง 

ลาเหตุโมเดลความสุขในการทำงานของครูในสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการคืกษาชั้นพื้นฐานที่ 

ลอนในระด ับช ั้นประถมคืกษา ต ัวแปรด ังกล ่าวได ้ร ับอ ิทธ ิพลทางตรงอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ 

ระดับ .05 จากตัวแปรสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน (ENVI) มากท ี่ส ุด โดยมีขนาดอิทธ ิพลเท ่าก ับ 

.402 รองลงมาค ือ ตัวแปรความสัมพันธ์ในครอบครัว (FAMILY) โดยม ีขนาดอิทธ ิพลเท ่าก ับ 

.323

เม ื่อพ ิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรสังเหตุได ้ 3 อับแรก พบว่า ตัวแปรความสัมพันธ์ 

กับนักเริยน ม ีค ่าส ูงส ุด เท่ากับ .788 รองลงมาคือ ต ัวแปรความสัมพันธ์ก ับผู้บริหาร และตัวแปร 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน มีค ่าเท ่าก ับ .689 และ .588 ตามลำด ับ

ลำหร ับค ่าส ัมประส ิทธ ิ'ก ารพ ยากรณ ์ (R-SQUARE) ของลมการโครงสร ้างต ัวแปรของ 

ความสุขในการทำงานของครู พบว่า ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.694 แสดงว่าต ัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของระดับความสุขในการทำงานของครู ได้ร้อยละ 69.40



8 5

ภาพ ที่ 4.3 โมเดลเช ิงลาเหตุของความสุขในการทำงานของครูในส์'งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 

การสืกษ'าฃั้นพื้นฐาน'ที่ลอนสอน'ในระดับ'ชั้นมัธยมสืกษ'า



86

ตารางที่ 4.10 ค่าสถิต ิประเมินความกลมกลืนของโมเดลกับข้อม ูลเช ิงประจักษ์โมเดลความสุขใน 

การทำงานของคร ูในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการด ีกษ าช ั้นพ ื้น ฐานท ี่ลอนในระด ับช ั้น  

ม ัธยมดีกษา

ด ัชน ี เก ณ ฑ ์ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

C h i-sq u a r e 2 4 .3 6
CM IN/DF เข ้า ใก ล ้ 1 0 .3 1 2
p -v a lu e > 0 . 0 5 1 .0 0 0
GFI > 0 . 9 0 0 .9 9 0
AGFI > 0 . 9 0 0 .9 8 0
NFI > 0 . 9 0 0 .9 6 0
CFI > 0 . 9 0 1 .0 0 0

IFI > 0 . 9 0 1 .0 0 0
RMR < 0 0 5 0 .0 2 8
RM SEA < 0 . 0 5 0 .0 0 0
CN > 2 0 0 1 0 2 4 .9 6

ส ร ุป ผ ่า น เก ณ ฑ ์โม เด ล ท ี่ใด ้ม ีค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์

จากตารางท ี่ 4.10 เม ื่อพ ิจารณาความกลมกล ืนของข ้อม ูลของโมเดลความส ุขในการ

ทำงานของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการดีกษาชั้นพ ื้นฐานที่ลอนในระดับชั้นมัธยมดีกษา 

พบว่า การทดสอบไคว ์สแควร ์ (Chi-square) ไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05 ค่า chi- 

square/df(CMIN/DF) =0.334 ซ ึ่งเข ้าใกล้ 1 ซ ึ่งเป ็นหลักเกณฑ์ท ี่กำหนดไว้ เม ื่อพ ิจารณาดัชนีกลุ่ม 

กลุ่มท ี่กำหนดไว้ท ี่ระด ับมากกว ่าหรอเท ่าก ับ 0.90 พบว่า ดัชนีท ุกตัว ได้แก่ GFI, AGFI, NFI, 

IFI.CFI ผ ่านเกณฑ ์ส ํวนด ัชน ีท ี่กำหนดไว้ท ี่ระด ับน ้อยกว่า 0.05 พบว่า ดัชนี RMR และ RMSEA 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้เช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่า ป ัจจ ัยท ี่ส ํงผลต่อความสุขม ีข ้อม ูลท ี่กลมกลืนกัน



8 7

ตารางที่ 4.11 การวิเคราะห ์อ ิทธิพลของโมเดลเซิงสาเหตุโมเดลความสุขในการทำงานของครูใน 

สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาชั้นพ ื้นฐานที่สอนในระดับชั้นมัธยมสืกษา

ตัวแปรลาเหตุ
HAPPINESS

TE IE D E

ร ะ ด ับ ก า ร ด ืก ษ า  (E D U ) .041 - .041

ส ถ าน ภ าพ ล ม ร ส  (ST A T U S) .148 - .148

ร าย ไ ด ้ต ่อ เด ือ น  (INCO M E) .192* - .192*

ก า ร ร ับ ร ู้ค ุณ ค ่า ใน ต น เอ ง  (SELFEST) .687* - .687*

ก าร ใช ้ช ีว ิต แ บ บ พ อ เพ ีย ง  (SUFF) -.018 - -.018

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ใน ค ร อ บ ค ร ัว  (FAMILY) .077 - .077

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้บ ร ีห าร  (DIREC) -.152 - -.152

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  (ST U D ) .439* - .439*

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  (COLL) .236* - .236*

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใน ท ี่ท ำ ง า น  (ENVI) -.011 - -.011

ล ัก ษ ณ ะ ง า น  (W ORK) -.294 - -.294

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ใน ก า ร ท ำ ง า น  (Q U A D .306* - .306*

ตัวแปร EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF FAMILY
ความเท ี่ยง .037  .261 .044 .412 .378 .711

ต ัวแปร DIREC STUD COLL ENVI WORK QUAL
ความเท ี่ยง .495  .841 .466 .201 .833 .794

ส ม ก าร โค ร ง ส ร ้างต ัว แ ป ร  H A PP IN E SS HEALTH MENTAL
R -S Q U A R E  .4 0 6 .3 6 4 .161

ห ม า ย เห ต ุ : *p  <  .0 5  TE =  ผ ล ร ว ม อ ิท ธ ิพ ล  (T o ta l E f fe c t)  ; IE =  อ ิท ธ ิพ ล ท า ง อ ้อ ม  ( In d i r e c t  E f fe c t)  ;

DE =  อ ิท ธ ิพ ล ท า ง ต ร ง  (D ire c t E ffe c t)



88

ตารางที่ 4.12 ผลการว ิเคราะห ์ความไม ่แปรเปล ี่ยนของโมเดลความส ุขในการทำงานของครู

ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพ ื้นฐาน

ค ่าส ถ ิต ิ

ไ ค -แ ส ค ว ร ์ =  2 4 .3 6 ,  d f  =  7 8 , P =  1 .0 0 , GFI =  .99: NFI =  .9 6  : RFI =  .9 5  : RMR =  .0 0 9  

ส ม ก าร โค ร ง ส ร ้างต ัว แ ป ร

H A PP IN E SS
ระด ับ ช ั้น ท ี่ส อ น ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ม ัธ ย ม ส ืก ษ า

R -SQ U A R E .6 9 4 .4 0 6
ค ่าอ ิท ธ ิพ ล ท าง ต ร ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ัง เก ต ได ้

ร ะต ับ ช ั้น ท ี่ส อ น ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า ม ัธ ย ม ด ืก ษ า
ต ัวแป ร

ร ะ ต ับ ก าร ส ืก ษ 'า (E D U ) .016 .041

ส ถ าน ภ าพ ส ม ร ส  (ST A T U S) -.384 .148

ร าย ไ ด ้ต ่อ เด ือ น  (INCO M E) .192* .192*

ก า ร ร ับ ร ู้ค ุณ ค ่า ใน ต น เอ ง  (SELFEST) .217* .687*

ก าร ใช ้ช ีว ิต แ บ บ พ อ เพ ีย ง (SUFF) -.211 -.018

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ใน ค ร อ บ ค ร ัว  (FAMILY) .323* .077

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้บ ร ิห าร  (DIREC) -.178 -.152

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  (ST U D ) .094 .439*

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  (COLL) .146 .236*

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใน ท ี่ท ำ ง า น  (ENVI) .402* -.011

ล ัก ษ ณ ะ ง า น  (W ORK) -.527 -.294

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ใน ก า ร ท ำ ง า น  (QUAL) .088 .306*

จากตารางท ี่ 4.12 เม ื่อพ ิจารณาค ่าส ัมประส ิทธ ิ๋การพยากรณ ์ (R-SQUARE) ของสมการ 

โครงสร้างของความสุขในการทำงานของครู พบว่า ค ่าส ัมประลิทธ ิ้การพยากรณ ์ในกลุ่มครูท ี่ลอน 

ระด ับประถมส ืกษาและม ัธยมส ืกษา ม ีค ่าเท ่าก ับ .694 และ .406 ตามลำด ับ แสดงว่า ตัวแปร 

ในโมเดลลามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความสุขในการทำงานของครู ในกลุ่มครู 

ที่ลอนระดับ'ชั้นประถมสืกษ'าและมัธยมสืกษ'าได้ร้อยละ 69.40 และ 40.60 ตามลำดับ
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