
สร ุปผลการว ิจ ัย  อภ ิปรายผล และข ้อเสนอแนะ

การวิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถุประสงค์ท ี่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์ระคับความสุขในการ 

ทำงานของคร ูในจ ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการค ืกษาข ั้นพ ื้นฐาน 2) เพ ื่อเปร ียบเท ียบความ 

แตกต่างของระคับความสุขในการทำงานของครูที่สอนต่างระดับชั้น 3) เพ ื่อวิเคราะห์ป ัจจัยที่ส ่งผลต่อ 

ความสุขในการทำงานของครู จ ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการคืกษาชั้นพ ื้นฐาน 4) เพื่อทดสอบ 

ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสุขในการทำงานของครู จังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การคืกษาชั้นพื้นฐาน การดำเนินการวิจ ัยครั้งน ี้ ประชากร คือ ท ี่สอนระดับชั้นประถมคืกษาและ 

ม ัธยมค ืกษา ในโรงเร ียนจ ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการส ืกษาช ั้นพ ื้นฐาน จำนวนรวมท ั้งส ิน 

417,889 คน

กลุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ในการศ ึกษา คือ คร ูท ี่ลอนระด ับช ั้นประถมศึกษาและม ัธยมศ ึกษา ใน 

โรงเรียนจังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน จำนวน 480 คน ผู้วิจัยดำเนินการลุ่ม 

กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนโดยใช้วิธ ีการลุ่มแบบหลายชั้นตอน (multi-stage random sampling) ด้วย 

วิธีการลุ่มแบบ 4 ชั้นตอน (four-stage sampling) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ ตัว 

แปรตาม คือ ความสุขในการทำงานของครู ตัวแปรอิสระคือ ป ัจจ ัยที่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงาน 

ของครู โดยผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง พบว่าป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความส ุขในการ 

ทำงานแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ป ัจจ ัยภ ูม ิหลัง คือ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือนและสถานภาพ 

ลมรส ป ัจจ ัยภายในบ ุคคล คือ การรับรู้คุณค่าในตนเอง การประยุกตัใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ 

ความจัมพันธ์ในครอบครัว ป ัจจ ัยภายนอก ได้แก่ จัมพันธภาพในที่ทำงานและสภาพแวดล้อมในที่ 

ทำงาน ปัจจัยจูงใจ ได้แก่ ลักษณะงานและคุณภาพชีวิตในการทำงาน

เครื่องม ือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยครั้งน ี้ค ือ แบบสอบถามเก ี่ยวก ับความส ุขในการทำงานของคร ู 

แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น 

แบบสอบถามชนิดให้เลือกตอบ โดยถามข้อมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ระดับชัน 

ที่สอน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการททนการปฏิบ ัต ิงานด ้านการสอน ภาระหนี้ส ิน ตอนที่ 2 

แบบลอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู โดยมีลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 

5 ระดับ โดยให ้ผ ู้เล ือกตอบเล ือกระด ับการร ับร ู้ท ี่เก ิดข ึ้นตรงก ับการร ับร ู้ของตนเองมากท ี่ส ุด มี
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วัตถุประสงค์เพ ื่อวัดระดับความสุขในการทำงานของครู ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อ

ความสุขในการทำงานของครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ ื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส ่งผลต่อความสุข 

ในการทำงานของครู

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ค่าสถิติพ ื้นฐานของกลุ่ม 

ต ัวอย่าง เพ ื่อให้ทราบลักษณะการแจกแจง ของกลุ่มต ัวอย่างด ้วยสถ ิต ิเซ ิงบรรยาย ได้แก่ ความกี่ 

ร้อยละ และวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรลังเกตได้ 16 ตัวแปร เพื่อให้ 

ทราบลักษณะการกระจายตัวและการแจกแจงของตัวแปรลังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ด้วยสถิติเซิง 

พรรณนา ได้แก่ ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ล ัมประส ิทธ ิ้การกระจาย ความเบ ้ ความโด่ง 

โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 2) วิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความสุขในการทำงานของครูที่สอน 

ต่างระตับขั้น โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากร 2 กลุ่ม (t-test) 3) วิเคราะห ์ 

ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้วยการวิเคราะห์ค ่าลัมประสิทธิ้ สหลัมพันธ์แบบเพียร์ลัน (Pearson’s 

correlation coefficient) เพ ื่อให้เห็นความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ ว ่าเป็นความลัมพันธ์เซิง

เลันตรงหรือไม่ (linear relationship) ทิศทาง (direction) ของความลัมพันธ์ว ่าเป ็นบวกหรือลบ

ขนาด (strength^องความสัมพันธ์มีค่าอยู่ในระดับใด โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 4) ตรวจลอบ 

ความสอดคล้องของโมเดล และทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสุขในการทำงาน 

ของครูที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรมลิสเรส LISREL

สร ุปผลการว ิจ ัย

1. ผลการว ิเคราะห ์ค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐาน

1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบลอบถาม 

มีจำนวนที่'งหมด 480 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.0 มีอายุ 

ระหว่าง 4 1 -5 0  ปีมากที่ส ุด (ร้อยละ 35)ส่วนใหญ ่ม ีอายุราชการ21 -3 0  ปี (ร้อยละ 31.5) ซ่ึง 

ระตับการคิกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี (ร้อยละ 77.3) ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส (ร้อยละ 45.8) 

มีรายได้ต่อเดือน 20,001 -  30,000 บาท (ร้อยละ 30.8) และมีภาระหนี้สิน (ร้อยละ 58.8)
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1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรเชิงสาเหตุ พบว่า ป ัจจ ัยต ่างๆม ีค ่าเฉล ี่ยอย ู่ 

ในระตับมาก โดยปัจจัยการรับรู้ค ุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยมากที่ส ุด และปัจจัยลักษณะงานมิค ่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 และ 3.86 ตามลำตับ

2. ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ ด ับ ค ว า ม สขุา,น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูใ น ส ัง ก ั'ด ส ำ น ัก ง า น  

คณะกรรมการ การส ืกษาช ั้นพ ื้นฐาน

ตัวแปรความสุขในการทำงานของครูโดยภาพรวมอยู่ในระตับปานกลาง ม ีค ่าเฉลี่ยเท ่าก ับ

2.79 โดยความส ุขทางกายในภาพรวมอยู่ในระด ับปานกลาง ม ีค ่าเฉล ี่ยเท ่าก ับ 2.71 และความสุข 

ทางใจโดยภาพรวมอยู่ในระตับปานกลาง ม ีค ่าเฉลี่ยเท ่ากับ 2.87 โดยครูมีความสุขในการทำงานใน 

ด้านความสุขทางกาย มากกว่า ความสุขทางใจ

3. ผลการเป ร ียบ เท ียบความ แตกต ่างของระด ับ ความส ุข ใน การท ำงาน ของคร ูท ี่สอน  

ต ่างระด ับช ั้น

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระตับความสุขในการทำงานของครูท ี่สอนต่าง 

ระดับชั้น ระด ับความส ุขในการทำงานของคร ูในระด ับช ั้นประถมท ีกษา และมัธยมทีกษ'า พบว่า 

ค ่าเฉลี่ยของความสุขทางกายและความสุขทางใจของครูท ั้งสองกลุ่มไม ่แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญ 

ทางสถิต ิท ี่ระดับ .05 แสดงว่า ค ่าเฉลี่ยของตัวแปรความสุขทางกายและความสุขทางใจของทั้งครูท ี่ 

ลอนระดับประถมทีกษาและมัธยมทีกษาเท่ากัน

4. ผลการว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ํงผลต ่อความส ุข ใน การท ำงาน ของคร ู ส ํงด ัดสำน ักงาน  

คณะกรรมการการสืกษ'าช ั้น 'พ ื้นฐาน

จากโมเดลความสุขในการทำงานของครู ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการทีกษาชั้นพื้นฐาน 

พบว่า ระดับการทีกษา สถานภาพลมรส รายได้ต่อเดือน การรับรู้ค ุณค่าในตนเอง การประยุกต์ใช้ 

หล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียง ความลัมพ ันธ์ในครอบครัว ความล ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้บร ีหาร ความลัมพ ันธ์ก ับ 

นักเรียน ความลัมพันธ์ก ับเพื่อนร่วมงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ล ักษณะงาน และคุณภาพชีวิต 

ในการทำงาน ส ่งผลต่อความสุขในการทำงาน โดยความสุขในการทำงานของครูสามารถวัดได้จาก 

ความสุขทางกายและความสุขทางใจ
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ตัวแปรความสุขในการทำงานของครู ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้คุณค่าในตนเองมาก 

ที่สุด โดยมีค ่าอ ิทธิพลทางตรง 0.40 รองลงมาคือความสัมพันธ์ก ับนักเรียน ม ีค ่าอิทธิพลทางตรง

0.23 ส ่วนระตับการคืกษามีอ ิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการทำงานของครูน ้อยท ี่ส ุด คือ มีค่า

อิทธิพลทางตรง 0.04

5. ผลการทดสอบความไม ่แปรเปล ี่ยนของร ูปแบบโมเดลความส ุขในการทำงานของคร ู 

ส์งก ้ดทำน ักงานคณะกรรมการการส ืกษาข ํ่นพ ื้นฐาน

ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเช ิงสาเหต ุของความสุขในการทำงานของครู 

ระหว่างครูผู้สอนในระตับประถมคืกษาและมัธยมคืกษา ผู้ว ิจ ัยทำการทดสอบสมมติฐานเป็นลำดับชั้น 

ลดหลั่นกันไป พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อม ูลเช ิงประจักษ์และไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 คือ 

รูปแบบโมเดลไม่แปรเปลี่ยน พ ิจารณาจากค่าไค-แสควร์ เท่ากับ 256.03 องศาอ ิสระ(df) เท่ากับ 

277 ค่า P  เท่ากับ 0.81 ดัชนีวัดความกลมกลืนมีค ่าเข้าใกล้ 1 (ค่าGFI เท่ากับ 0.90 ค่า NFI เท่ากับ

0.98 และค่า RFI เท่ากับ 0.97) แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเช ิงประจักษ์ หรีอโมเดล 

ไม่มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบระหว่างครูผู้สอนแต่ละระดับชั้น

เม ื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่ส ่งผลต่อตัวแปรความสุขในการทำงานของครู (HAPPINESS) 

พบว่า ความสุขในการทำงานของครูได้ร ับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกจากป็จจัยการรับรู้ค ุณค่าใน 

ตนเอง (SELFEST) สูงสุด รองลงมาคือปัจจัยความสัมพันธ์ก ับนักเรียน (STUD) แสดงว่า การที่ครูมี 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว มีการพูดคุย ปรึกษา ให้กำลังใจแก่กันและทำกิจกรรมร่วมกัน 

ในครอบครัว รวมถึง การมีความสัมพันธ์ท ี่ด ีก ับนักเรียน นักเรียนให้ความร่วมมือในการเรียนที่ดี มี 

ความเคารพนับถือในตัวครู จะมีอิทธิพลให้ครูมีความสุขในการทำงานมากยิ่งขึ้น แต่ตัวแปรความสุข 

ในการทำงานของครู ได ้ร ับอ ิทธิพลทางตรงในทิศทางลบจากปัจจ ัยล ักษณะงาน (WORK) แสดงว่า 

การที่ครูมีบทบาทหน้าที่ หรืองานที่ได้รับผิดชอบมาก จะทำให้ครูมีความสุขในการทำงานลดลง
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เมื่อพิจารณาเมทริกช์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ค ่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ม ีค ่าอยู่ระหว่าง -.005 -  .483 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ 

ตัวแปรความสัมพันธ์ในครอบครัว (FAMILY) กับ ตัวแปรการรับรู้ค ุณค่าในตนเอง (SELFEST)

รองลงมาคือ ต ัวแปรความสัมพ ันธ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน (COLL) กับต ัวแปรสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน 

(ENVI) ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสุด คือ ตัวแปรระดับการคืกษาของครู (EDU) กับตัวแปร 

ความสัมพันธ์กับนักเรยน (STUD)

อภ ิปรายผลการว ิจ ัย

การอภ ิปรายผลการว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยแบ ่งประเด ็นการอภ ิปรายผลการว ิจ ัยออกเป ็น  4 

ประเด็น มีรายละเอียดดังนี้

1. การว ิเคราะห ์ระจ ับความส ุขในการทำงานของคร ูในส ้งจ ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ  

การส ืกษาข ํ่นพ ื้นราน

ผลการว ิเคราะห ์ระด ับความส ุขในการทำงานของคร ูในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 

การสืกษ'าขั้น'พื้นฐาน พบว่า ครูมีค ่าเฉลี่ยของความสุขในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง อธิบายได้ 

จากครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การคืกษาขั้นพื้นฐาน มีภาระงานที่ต ้องรับผิดชอบและงาน 

อื่น  ๆนอกเหนือจากงานที่ได ้ร ับมอบหมายค่อนข้างมาก อีกทั้งรายได้ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพของ 

ตนเองและครอบครัว ซ ึ่งสอดคล้องก ับงานวิจ ัยของพิท ักษ ์ พ ิส ัยพ ันธุ(2553) ได้'ทำการคืกษ'า เร่ือง 

การคืกษาความสุขของครู ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื้นท ี่การค ืกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 

ความสุขในการทำงานของครู ส ังก ัดสำนักงานเขตพื้นท ี่การคืกษาระยอง เขต 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
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2. การเปรียบเทียบความแตกต่างของระด้บความสุขในการทำงานของครูท่ีสอนต่าง 
ระดับช้ัน

ผลการเปรยบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความสุขในการทำงานของครูท ี่สอนต่าง 

ระดับชั้น ม ีค ่าเฉลี่ยคะแนนความสุขในการทำงานในระดับใกล้เค ียงกัน พบว่า ระดับความสุขในการ 

ทำงานของครูในระดับชั้นประถมคีกษา และมัธยมคืกษา ไม่แตกต่างกัน แสดงว่า ครูทั้งลองกลุ่มมี 

สภาพบริบทต่าง  ๆ อาทิ ระดับการคีกษ'า สถานภาพสมรส รายได้ต่อเดือน การรับรู้คุณค่าในตนเอง 

การประย ุกตใช ้หล ัก เศรษฐก ิจพอเพ ียง ความส ัมพ ันธ ์ในครอบคร ัว ความล ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้บร ิหาร 

ความสัมพันธ์ก ับนักเรียน ความสัมพันธ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ล ักษณะงาน 

และคุณภาพชีว ิตในการทำงานไม่แตกต่างก ัน เน ื่องจากอยู่ภายใต ้การบริหารงานในสังก ัดเด ียวกัน 

นโยบายหริอการบริหารจัดการจึงมากจากหน่วยงานเดียวกัน ทำให้ทิศทางและรูปแบบการดำเนินงาน 

ของครูเป็นไปในทางเดียวกัน รวมถึงภาระงานที่คล้ายคลึงกันอีกด้วย

3. เพ ี่อ ว ิเค ราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผ ลต ่อ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข องค ร ู ส ังก ัดส ่าน ัก งาน  

คณ ะกรรมการการส ิกษาช ั้นพ ื้นฐาน

ผ ลการว ิเค ราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผ ลต ่อค วาม ส ุข ใน การท ำงาน ข องค ร ู ส ังก ัดสำน ักงาน

คณะกรรมการการคีกษาชั้นพื้นฐาน พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ ตัวแปรความสัมพันธ์ 

ในครอบครัว (FAMILY) กับ ตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง (SELFEST) แสดงว่า หากครูมี 

ความสัมพ ันธ ์ก ับสมาช ิกในครอบครัวในทางท ี่ด ี ก ็จะส ่งผลให ้คร ูม ีการร ับร ู้ค ุณค ่าในตนเองส ูงข ึ้น 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลีตา บ ัวเปรม(2550) ได้'ทำการลึกษ'าเรื่อง ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุข 

ของข้าราชการกลุ่มวิชาการในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัย พบว่า ป ัจจัยด้านความสัมพ ันธ์ภายใน 

ครอบครัวส่งผลให้ช ้าราชการกลุ่มวิชาการในจังหวัดเพชรบูรณ ์ม ีความสุขมากที่ส ุด ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจ ัยของภ ูเบศรั ป ันแก้ว(2550) ได้ทำการคีกษาเรื่อง ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขของภาครัฐใน 

จังหวัดเพชรบูรณ ์ ผลการว ิจ ัยพบว่า ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความส ุขฯ ประกอบด ้วยด ้านความส ัมพ ันธ ์ 

ภายในครอบครัว ซ ึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญมาก

ส ่วนต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ส ูงส ุดรองลงมาค ือ ต ัวแปรความส ัมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนร ่วมงาน 

(COLL) กับตัวแปรสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน (ENVI) แสดงว่า หากครูม ีความสัมพันธ์ก ับเพื่อน

ร่วมงานในทางที่ดี ก็จะส่งผลให้ครูมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีด้วย และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ 

กันตํ่าสุด คือ ตัวแปรระดับการคืกษาของครู (EDU) กับตัวแปรความสัมพันธ์กับนักเรียน (STUD)
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ผลการวิเคราะห์ตัวแปรความสุขในการทำงาน (HAPPINESS) พบว่า ตัวแปรดังกล่าวได้รับ 

อิทธิพลทางตรงอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 จากตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง (SELFEST) 

มากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรความสัมพันธ์กับนักเรียน (STUD)

4. เพ ื่อทดสอบความไม ่แปรเปล ี่ยนของร ูปแบบโมเดลความส ุขในการทำงาน ของคร  ู

สังก้ดทำ'น ักงานคณะกรรมการการสืกษ'าขนพื้นฐาน

ความไม ่แปรเปล ี่ยนของร ูปแบบโมเดลความส ุขในการทำงานของคร ู ส ังก ัดสำน ักงาน 

คณะกรรมการการสืกษ'าฃั้’น'พื้นฐาน ทั้ง 12 ตัวแปรพบว่า ระดับการคืกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อ 

เดือน ความสัมพ ันธ ์ในครอบครัว ความส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้บร ิหาร สภาพแวดล ้อมในท ี่ทำงาน การ

ประยุกตัใช้หสักเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตในการทำงาน ความสัมพันธ์กับนักเรียน ลักษณะงาน 

ความสัมพันธ์ก ับผู้ร ่วมงาน และการรับรู้คุณค่าในตนเอง ล้วนมีอิทธิพลต่อตัวแปรของระดับความสุข 

ในการทำงานของครูในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาฃั้นพ ื้นฐาน ซึ่งเมื่อพ ิจารณาตัวแปร 

แ ล ้วจะแ สด งให ้เห ็น ว ่า  ถ ้าคร ู มี ความส ัมพ ัน ธ ์ใน ครอบคร ัว  ก ับผ ู้บ ร ิห าร และผ ู้ร ่วมงาน  มี 

สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ลักษณะงานที่ด ี มีการประยุกตัใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตใน 

การทำงานที่ด ี และรับรู้ค ุณค่าในตนเอง แล้วก ็จะทำให ้ระด ับความสุขในการทำงานของครู สูงขึ้น 

สอดคล้องกับงานวิส ัยของชุต ิมณฑนัฟ ้าภ ิญโญ(2552) ทำการคืกษาเรอง ความสุขในการทำงานของ 

พนักงานบริษัท ควอลิตี้เชรามิก จำกัด จ ังหวัดลำปาง พบว่า องค์ประกอบที่ก ่อให้เกิดความสุขในการ 

ทำงาน ด ้านลักษณะงาน ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร ด้านความสัมพันธ์ในที่ทำงาน ด้านผู้นำและ 

ด ้านคุณภาพชีว ิตในการทำงาน โดยสามารถร่วมทำนายความสุขในการทำงานของบุคลากร บริษัท 

ค'วอลิตี้เ,ชรามิก จำกัด จ ังหวัดลำปาง และเบญจวรรณ มาล ัยร ุ่งสก ุล(2552) ทำการคืกษาเรื่อง ปัจจัย 

ล ี่งแวดล้อมก ับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ กลุ่ม 

ต ัวอย่างท ี่ค ืกษาเป ีนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 337 คน 

ผลการวิจัย พบว่า ความสมดุลระหว่างชีว ิตงานและครอบครัว อิสระในการทำงานคุณค่าของงาน 

ความปลอดภัยในการทำงาน ส ัมพ ันธภาพกับบ ุคคลอื่น การสน ับสน ุนจากผ ู้บ ังด ับบ ัญชา ความ 

หลากหลายของงาน และการได้รับค่าตอบแทนและรายได้ที่เพียงพอ ลามารถร่วมกันทำนายความสุข 

ในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐได้ร้อยละ41
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ข ้อเสนอแนะในการว ิจ ัย

ในการเสนอในส่วนนี้ ผ ู้ว ิจ ัยแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการนำเสนอ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และส่วนที่สอง เป็นการนำเสนอข้อเสนอแนะในการทำวิจัยใน 

ครั้งต่อไป มีรายละเอียดดังนี้

ข ้อเสนอแนะในการนำผลการว ิจ ัยไปใช ้

1. จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการคืกษ'าชั้นพ ื้นฐาน พบว่า ต ัวแปรการรับรู้ค ุณค่าในตนเองมีอ ิทธิพลทางตรงต่อ 

ความสุขในการทำงานของครูมากที่ล ุด ซ่ึง ตัวแปรการรับรู้ค ุณค่าในตนเองนี้นยังมีความสัมพันธ์กับ 

ต ัวแปรความสัมพ ันธ์ในครอบครัวด ้วยเช ่นกัน ตังนั้น แนวทางในการสร้างความสุขในการทำงาน 

ให้กับครู จึงควรเรมด้นจากความสัมพันธ์ในครอบครัวเสืยก่อน สมาชิกในครอบครัวควรมีการปรึกษา 

พูดคุย ให้กำลังใจแก่ก ัน มีกิจกรรมที่ทำร่วมกันในครอบครัวบ้าง เพื่อทำให้ตัวครูเกิดการรับรู้คุณค่า 

ในตนเองให้มากยิ่งขึ้น จนกระทั่งมีความสุขในการทำงานต่อมา

2. ตัวแปรความสัมพันธ์กับนักเรียนเป็นตัวแปรหนึ่งมีอิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการ 

ทำงานของครู ซึ่งหมายถึงการเคารพเชื่อฟังครู การตั้งใจคืกษ'าเส่าเรียน ซึ่งปัจจุบ ัน นักเรียนสามารถ 

หาความรู้ได ้ด ้วยตนเอง และตามสถานกวดว ิชาต ่าง  ๆ ซ ึ่งในบางครั้งน ักเร ียนบางคนอาจไม ่เห ็น 

ความสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอน จ ึงละเลย ไม่ตระหนักที่จะให้ความสำคัญและความ 

เคารพยำเกรง ทั่งนี้ครูอาจใช้วิธีการแก้ไขโดยจัดชั่วโมงให้ครูและนักเรียนได้มีการพบปะ พูดคุย ทำ 

กิจกรรมชั้นเรียนร่วมกัน ให้การเสริมแรงทางบวก เพื่อสานความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น อันจะส่งผล 

ให้ครูมีความสุขในการทำงานมากยิ่งขึ้น
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ข้อ เสนอแนะในการทำวิจ้ยคร้ังต่อไป
1. ควรสืกษาความสุขในการทำงานของครูในสังกัดอื่น เช่น ครูที่สอนโรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเทศบาล หรือครูในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เกิดการพัฒนาปัจจัยที่ส ่งผลต่อความสุขในการ 

ทำงานของครูแต่ละกลุ่ม

2. ควรมีการสืกษาเปรียบเทียบระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาสร้าง 

เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางด้านความสุขในการทำงานของครู

3. ควรสืกษาซํ้าถึงระดับการเปลี่ยนแปลงความสุขในการทำงานของครูเมื่อระยะเวลา 

ผ่านเลยไป เน ื่องจากอาจม ีต ัวแปรหร ือป ัจจ ัยต ่าง  ๆ เพ ื่มมากขึ้น เพ ื่อส ่งเสริมให ้เก ิดการพัฒนา 

ความสุขในการทำงานของครูส่ระดับสูงสุด

4. ควรใข้วิธีการสืกษาเชิงคุณภาพร่วมด้วย เพื่อสืกษาถึงปัจจัยที่ส ่งผลต่อความสุขใน 

การทำงานในเชิงลึก โดยอาจลดพื้นที่ในการเก็บข้อมูล
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