
ม ห า เถ ร ส ม า ค ม ก ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง พ ร ะ ส ง ฆ ์ 

ใ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ป ก ค ร อ ง ค ณ ะ ส ง ฆ ์

น า ย พ ร ก ัก ต ิธ น พ ัฒ น พ ง ศ ์

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์น ี้เป ็น ส ่ว น ห น ึ๋งข อ งก ารศ ึก ษ าต าม ห ก ัก ส ูต รป ร ิญ ญ าน ิเท ค ศ า ส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  

สาข าว ิช าน ิเท ค ศ าสต รพ ัฒ น าก าร  ภ าค ว ิช าก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 

ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าก ัย  

ป ีก ารศ ึก ษ า  2541 

IS B N  974-331-570-5

สิฃสิทธ๋ิฃองบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



T H E  A C C E P T A N C E  O F  M A H A  T H E R A  S A M A G O M  C O U N C IL  F O R

P R IE S T S ’ p a r t i c i p a t i o n  i n  a d m i n i s t r a t i v e  r e f o r m a t i o n

M r .  P hornsak Thanapattanapongs

A Thesis Submitted in Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Development Communication 

Department of Public Relations 

Graduate School 

Chulalongkorn University 

Academic Year 1998

ISBN 974-331-570-5



หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

โดย

ภาควิชา

อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม(ถ้ามี)

มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ใน

การปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์

นายพรศักดิ๙ ธนพัฒนพงศ์

การประชาสัมพันธ์

รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวดี บุญลือ

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่ง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

@ V c  V  ...... ..คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

- •บัสTสตีราจารย์ นาณเพ aย์ศัภวัฒน์ ชุติวงศ์)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปรมะ สตะเวทิน)

(รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวดี บุญลือ)

อาจารย์ท่ีปรึกษา

ไ : : " t j: :  7 โ ': : :บ ั.....(รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา แก้วเทพ)

กรรมการ



พรศักดิ๙ ธน'พัฒน'พงศ์ : มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการ 

ปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ (THE ACCEPTANCE OF MAHA THERA SAMAGOM 

COUNCIL FOR PRIESTS’ PARTICIPATION IN ADMINISTRATIVE 

REFORMATION) อ. ท่ีปรึกษา : รศ. ดร. ธนวสี บุญลือ .

266 หน้า. ISBN 974-331-571-5

ป้ญหาการบริหารปกครองคณะสงฆ์ที่ไม่สามารถจัดการกับการทำผิดพระธรรมวินัยของพระ 

สงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดกระแสการเรียกร้องเพ่ือใน้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการปกครอง 

คณะสงฆ์โดยยอมรับการมีส่วนร่วมทางการปกครองของพระสงฆ์ระดับต่างๆ มากขึน ท่ามกลางกระแส 
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The problem Maha Thera Samagom, the supreme priest authority is entercountering is that 

the supreme is unable to manage the priests who violate the articles of the dharma principle effectively. 

From the events presents through mass media resulted in the demand among the buddhists for priest 

administrative reform. It is requests Maha Thera Samagom accept priests’ participation in the process of 

administrative reform. During the current of claim, there appeared the information distortion presented in 

mass media and within priest organization. The purpose of this thesis is to investigate the opinion of 

key informants of Maha Thera Samagom Council, dealing the form, procedures and the tendency of 

acceptance of priests’ participation in administration reform in order to modify the appropriation of 

priest administration. Further more, the study also examined news distortion and tactics to handle the 

news distortion.

The results of are as follow:

1. Maha Thera Samagom Council has no form, procedure or guideline in acceptance of 

priests’ participation in the Council.

2. Maha Thera Samagom Council has no certain means and tactics to manage news 

distortion, not only in mass communication channels but also internal priests’ 

organization itself.

Moreover, it was found that the important problems and major obstacles to accept Maha 

Thera Samagom Council is its organization structure, cultural pattern and execution of the administration 

body. The senior pnests administrative still conform to the traditional form. According to the senior 

priests the reform, was not major target to propagate virtue of the dharma. For news distortion, there is 

some remark that Maha thera Samagom still did not perceive the advantage of information presented in 

mass communication. In the mean time, they had no pattern, procedure or guideline to make improve 

the communication within priest organization.
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