
บฑ ท ี่ 5

ส ร ุป  อภ ิป ราย ผ ล  แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ

สรุป

หลังจากที่งานวิจัยหัวเรื่อง “มหาเถรสมาคมก ับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ใน 

การปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์” ได้ผ่านขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล (บทที่ 4) แล้ว ในบทที่ 

5 น ี้ จะเป็นขั้นตอนของการการสรุปผลการวิจัย ซึ่งจะสรุปผลในรูปของแนวคิดและทฤษฎีที่ผู้วิจัย 

ได้นำมาใช้เป็นกรอบความคิด และสร้างเครื่องมือการวิจัยทัง 4 แนวคิด คือ

1. แนวคิดด้านการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

2. แนวความคิดด้านสื่อประชาธิปไตย

3. แนวความคิดตามทฤษฎีไชเบอร์เนติกส์

4. แนวความคิดตามทฤษฎีการสื่อสารในองค์กร

โดยการสรุปผลการวิจัยเชิงลึกดังต'อไปนี้ 

แนวคิดด้านการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักการท ั่วไปของแนวความคิดด ้านการให ้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการพัฒนานั้น 

จะหมายถึง การยอมรับว่าประชาชน ซึ่งในที่นี้คือพระสงฆ์ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม 

เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา ซึ่งวิธีการเข้าสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนานั้นมหาเถรสมาคม 

เปิดโอกาสให้ในระดับที่น้อยมาก โดย

1.หากพิจารณาในสิ่งท่ีเรียกว่า“ ป้จจัยที่เกี่ยวกับมนุษย์” แล้ว จะพบว่าพระสงฆ์มักไม่ให้ 

ความสนใจต่อโครงการพัฒนาต่างๆ เพราะพระสงฆ์เหล่านั้น ไม่ได้รับแรงจูงใจจาก 

มหาเถรสมาคมให้แสดงบทบาทในการมีส่วนร่วมทางการปกครองเท่าใดนัก พระ

สงฆ์ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะในชนบทไม่ได้รับข่าวสารเพื่อการพัฒนาจากพระที่อยู่ใน

ระดับช ั้นการปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวข้องคับการปฏิรูปการ

ปกครองสงฆ์ พระสงฆ์ส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารน้อยมาก



2 0 0

2.การให้ความสำคัญกับกระบวนการในการพัฒนาใ4น มหาเถรสมาคมมีความคิดเพียง 

ว่า พระสงฆ์แต่รูปไค้รับสิทธิ และเสรีภาพตามท่ีพระธรรมวินัยไค้บัญญัติไว้ หรือถูก 

กำหนดเป็นหลักเกณฑ์เอาไว้ตามคัมภีร์พระไตรปิฎกแล้ว ทั้งที่จริงความเห็นและ 

แนวทางการพัฒนาของพระสงฆ์ในระดับล่างมีค่ามากกว่าที่กรรมการมหาเถรสมาคม

ฉะนันขอบเขตของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยพระสงฆ์ในระดับล่าง หรือท่ีอยู่ใต้ 

อำนาจการปกครองของ มหาเถรสมาคม จึงมีแต่เพียงการดำเนินกิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธ

ศาสนา และปฏิบัติสังฆกิจตามพุทธประเพณีให้ดีท่ีสุด เพื่อการหลุดพ้นกิเลสเป็นการส่วนตัว มาก 

กว่าการมีสิทธิในการตัดสินใจ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย หรือแม้แต่การเข้าถึงซ่ึง 

กระบวนการตัดสินใจในระดับสูงยิ่งไปกว่านั้น สำหรับมหาเถรสมาคมแล้ว ผลการวิจัยช้ีชัดออก 

มาว'า ระดับของนิยามท่ีสากลใช้คันจะเป็นเพียง การพิจารณาถึงการมีส่วนในการช่วยเหลือโดย

สมัครใจโดยพระสงฆ์ต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนี่งของกิจกรรมที่มหาเถรสมาคมมีอยู่ โดยมหา 

เถรสมาคมคาดว่าจะมีผลต่อการพัฒนาองค์กรคณะสงฆ์!นส่วนรวม แต่ไมใดํ'คาดหวังว่า จะให้ 

พระสงฆ์มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง หรือวิจารณ์เน้ือหาของการดำเนินการโดยมหา

เถรสมาคม

สำหรับความปรารถนาที่คณะสงฆ์จะไค้รับโอกาสในการมีส่วนร่วม ซึ่งจะทำให้พระสงฆ์มี 

สิทธิ และหน้าท่ีในการแก้ไขปัญหา การผู้มีความคิดริเร่ิม มุ่งการใช้ความพยายาม การใช้ความ 

เป็นตัวของตัวเองเพ่ือเข้าดำเนินการ ควบคุมทรัพยากร ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ของสถาบัน 

สงฆ์เพือแล้ไขปิญหาท่ีเกิดข้ึนนัน ซ่ึงในความหมายระดับนี ดูเหมือนว่า จะเป็นเพียงความหวังใน 

อนาคตเท่าน้ัน

แนวทางในการนำการมีส่วนร่วมไปใช้ในทางปฎิบต

แนวคิดในการมีส่วนร่วมไปปฏิบัติซึ่งกำหนดเป็นกิจกรรมไค้ 4 อย่างน้ัน มหาเถรสมาคม 

มีแนวโน้มที่จะยอมรับกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.การร่วมมือกัน มหาเถรสมาคมต้องการเพียงแต่ให้พระสงฆ์ภายใต้อำนาจการปกครอง 

นัน “มีการตอบสนองที่สี’, และให้ความสำคัญกับ “ความทันสมัย” ในระดับท่ีต๋ํา ท้ังท่ียอมรับว่า 

ความทันสมัยจะเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการบริหารปกครองพระสงฆ์ได้อย่างดี แต่ 

อย่างไรก็ตามอิทธิพลของแนวความคิดเชิงอนุรักษ์นิยม และการยึดมั่นในกรอบประเพณี ทำให้ลู
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เหมือนว่า การยอมรับความทันสมัยจะเป็นเหตุให้พระสงฆ์ทำผิดพระธรรมวินัยมากขึ้น ซ่ืงในเร่ือง 

ของความร่วมมือน้ันยังมีข้อพิจารณาจากการวิจัยคือ

การกระจายอำนาจจากส่วนกลาง แม้จะมีการกระจายอำนาจจริง แต่พระสงฆ์ในระดับ 

ท้องถ่ินไม่สามารถจะเข้าถึงซ่ึงกระบวนการตัดสินใจในระดับท่ีสูงกว่าได้

การประสานงานระหว่างองค์กรระดับต่างๆ ของท้องถ่ิน แม้จะไม,ถูกกีดดัน แตกถูกจับ 

ตามองอย่างใกล้ชิด หากมีการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องดับการเปล่ียนแปลงอำนาจการปกครองใน

ส่วนกลาง

การกำหนดกิจกรรมในระดับท้องถ่ิน พระสงฆ์ต้องริเริ่มเอง หากมหาเถรสมาคมหรือสงฆ์ 

ในระดับท่ีสูงกว่าไม,เห็นชอบ กิจกรรมน้ันอาจถูกระงับหรือยุติ

2. กใรพิฒนาชุมชน เร่ืองของการพัฒนาชุมชนนัน เป็นกิจกรรมเดียวท่ีมหาเถรสมาคมจะ 

ไม่เข้าไปแทรกแซง หากไม่มีปัญหาทางกฎหมายเกิดข้ึน

3. กใรจัดด้งองค์กร มหาเถรสมาคมยอมรับให้พระสงฆ์ในท้องถิ่นสามารถรวมตัวดันเป็น 

กลุ่มก้อนซึ่งมีรูปแบบการบริหารชัดเจน และจัดตังองค์กรข้ึนมาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีพำนักอยู่ 

และยังออมรับว่า เป็นแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรสงฆ์ข้ึนมาได้ แต่ไม่ต้องการองค์กร 

เหล่านีจะเป็นตัวเร่งให้เกิดสำนึกของการมีส่วนร่วมและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของมหา 

เถรสมาคม

4. การได้อำนาจ มหาเถรสมาคมไม่ยอมรับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาในรูปแบบที่จะก่อ

ให้เกิดการเปลียนแปลงด้านโครงสร้างการปกครอง หรือการกระทำท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ศูนย์รวมแห่งอำนาจ รวมทังการควบคุมอำนาจการตัดสินใจของมหาเถรสมาคม
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ป็ญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ปัญหาของการออมรับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ซ่ึงในบริบทของการวิจัยนีก็คือ การ 

ปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์นันมาจาก

การดำเนินงาน โดยความเข้าใจของผู้บริหารองค์กรคือมหาเถรสมาคม ยังเห็นว่าการมี 

ส่วนร่วมเป็นเพียง “ วิถีทาง” มากกว่า "เปาหมาย" จึงเกิดป้ญหาตามมาคือ เกิดการวางแผนโดยยัง 

รวบอำนาจไว้ท่ีส่วนกลาง ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นในการดำเนินการไปยังพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ขาดการการเอาใจใส่ ไม,มีการนำเอาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ และขาดโครงสรัางการดำเนินงาน 

ที่จะรองรับในท้องถิ่น

ป็จจัยทางวัฒนธรรม ปัจจัยนีถือได้ว่า เป็นอุปสรรคอย่างร้ายแรงในการท่ีจะให้มหา

เถรสมาคม เปิดใจกว้างในการยอมรันพีงความคิดเห็นของพระสงฆ์ในระดับล่าง และยังไม่มีการให้ 

ความสำคัญกับ “ วัฒนธรรมของความเงียบ” ของพระสงฆ์ในระดับล่างที่ไม่ต้องการจะแสดงความ 

คิดเห็น เพราะเกรงว่าจะไต้รับความเดือดร้อน และขัดต่อประเพณีในการเคารพผู้อาวุโส

โครงสร้างขององค์กร มหาเถรสมาคมไม่ยอมรับว่าโครงสร้างขององค์กรคณะสงฆ์ที่เป็น 

อยู่ คือสิ่งต่อต้านการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป และไม่ยอมรับว่าเป็นสาเหตุของการบ่ันทอนความ 

ริเริ่มของพระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมทางการปกครอง โดยมหาเถรสมาคมใช้ข้ออ้างท่ีเก่ียวข้องกับ 

ทางออกในด้านการใช้บทบาทส่วนตัว และขีดข้ันของการมอบอำนาจท่ีเป็นไปตามกฎหมาย

แนวความคิดด้านส่ือประชาธิปไตย

ในการพิจารณาข้อสรุปตามแนวความคิดด้านส่ือประชาธิปไตยน้ัน ผู้วิจัยพบว่า การรับพิง 

เสียงเรียกร้อง และความคิดเห็นของพระสงฆ์ภายใต้ระบอบการปกครองของมหาเถรสมาคมนั้นมี 

น้อยมาก

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าแนวทางการที่จะทำให้พระสงฆ์ในระดับล่างมีความสมหวังในการใช้ 

สิทธิ หเอมีการออกเสียงเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามแบบประชาธิปไตยนั้นจึงยังไม,มีแนว 

ทางท่ีมหาเถรสมาคมกำหนดเอาไว้อย่างชัดเจน
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นอกจากนี้ หากจะพิจารณาว่า มหาเถรสมาคมเปิดโอกาสให้พระสงฆ์ท่ีอยู่ใต้อำนาจการ 

ปกครองไต้มีโอกาสในการใช้ส่ือที่มหาเถรสมาคมมีอยู่หรือไม่นัน ก็พบว่า ช่องทางทีเป็นการสือ 

สารน้ัน พระสงฆ์ในระดับล่างต้องแสวงหาเองเป็นส่วนมาก และสื่อที่มหาเถรสมาคมมีอยู่ก็ไม,ใช่ 

สำหรับพระสงฆ์ระดับล่างเลย ดังน้ันช่องทางในการรับรู้ข่าวสารของพระสงฆ์ส่วนใหญ่ จะรับรู้ 

จากสื่อมวลชนซึ่งดำเนินธุรกิจโดยอาศัยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันกันในเชิง 

ประเด็นข่าวสารเป็นท่ีต้ัง

สื่งที่เป็นข้อสรุปไต้อีกประการหนึ่งก็คือ มหาเถรสมาคมยังไม่มียุทธศาสตร์ แนวทาง

นโยบาย แผนงาน หรือการดำเนินงานใดๆ ที่จะสร้างสรรค์ “สึอประชาธิปไตย” เพ่ือท่ีจะต่อต้าน 

ส่ือมวลชนท่ีมีลักษณะของการดำเนินธุรกิจเชิงการค้าเป็นท่ีตังข้ึนมา โดย

1. ไต้แต่รับรู้ รู้สึก และวิพากษ์วิจารณ์ ว่าส่ือสารมวลชนท่ีหวังแสวงหากำไรในเชิงการค้า 

และมุ่งที่จะบิดเบือนข่าวสารเพ่ือผลประโยชน์ของส่ือมวลชนเอง

2. ยังไม่มีการจัดต้ังแนวทางข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนายุทธศาสตร์การส่ือสารร่วมกัน โดย 

คำนึง ถึงโอกาสที่จะประสบผลสำเร็จเพ่ือใช้เป็นสื่อแบบประชาธิปไตย

3. ขาดการกำหนดเบืาหมายในระยะสั้น เพื่อให้พระสงฆ์ในปกครองเห็นโอกาสในการ 

พัฒนาโดยใช้กระบวนการส่ือสาร

หากจะพิจารณาถึงความสามารถของมหาเถรสมาคมในการ “การลดช่องว่าง” ทางการส่ือ 

สารลงไปแล้ว มหาเถรสมาคมมีแต่การใช้ส่ิงท่ีเรียกว่าคำส่ัง การประชุมช้ีแจง และบทบาทเฉพาะ 

บุคคลของกรรมการมหาเถรสมาคมเท่านัน โดยท่ีการกระทำเหล่านียังขาดการวางแผน และการ

ติดตามประเมินผล การท่ีจะไต้มาซ่ึง “ประเดีนที่สร้างสรรค์” มาสนับสนุนการบริหารงานของฝ่าย 

ปกครองจึงยังไม่มี จึงเป็นการยากท่ีจะทำให้องค์กรคณะสงฆ์ในระดับล่างสามารถ “ พ่ึงพาตน

เองอย่างย่ังยืน” และในขณะเดียวกันก็มีข้อน่าสังเกตว่า มหาเถรสมาคมไม่ต้องการให้สงฆ์ภายใต้ 

อำนาจการปกครอง “มีพลัง” มากข้ึนไปกว่านี้ ผลท่ีตามมาก็คือ พระสงฆ์ในระดับล่างมีความรู้สึก 

ว่าขาดการเอาใจใส่ และไม่ต้องต่อสัอย่างโดดเด่ียวเพียงลำพัง

สำหรับประเด็นของการพิจารณาถึงจุดอ่อนและจุดแข็งสื่อต่างๆ แล้วน้ัน จะเห็นไต้ว่า

มหาเถรสมาคมพิจารณาแต่เฉพาะในประเด็นท่ีทำให้มหาเถรสมาคมไต้รับความเสียหายเท่าน้ัน ไม่ 

ว่าจะเป็นในเร่ืองของการเสนอข่าวในเชิงลบ การบิดเบือนข่าวสาร การสร้างแรงกดดันให้กับมหา 

เถรสมาคมในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ ท้ังยังมองว่าส่ือ 

มวลชนคือสาเหตุสำคัญให้พระสงฆ์กระทำผิดพระธรรมวินัย และกฎหมายบ้านเมือ่งมากข้ึน
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ถึงกระน้ันหากจะพิจารณาถึงเง่ือนไขท่ีจะนำส่ือประชาธิปไตยมาใช้ จะพบว่า

1. ความต้องการของสังคมระดับโลก มหาเถรสมาคมพิจารณาถึงความเปล่ียนแปลงทาง 

โลก โดยยอมกระแสความเจริญของโลกในระดับท่ีน้อยมาก และคิดว่าองค์กรคณะสงฆ์สามารถ 

อยู่รอดได้โดยไม่จำเป็นต้องมีทางเลือกอ่ืน ดังน้ัน "มิติของความต้องการที่แท้จริง’' ของพระสงฆ์ 

จึงถูกตัดขาดออกไปจากการพิจารณา ไม่ว่าการเมือง แนวความคิด หรือการปฏิบัติตน

2. การดึงประโยชน์จากส่ือมาใช้ มหาเถรสมาคมยอมรับว่า การสื่อสารเป็นสิทธิของปวง 

ชนท่ีจะส่ือสารกันโดยธรรมชาติก็จริง แต่สำหรับพระสงฆ์แล้ว การส่ือสารต้องไม่ก่อให้เกิดความ 

กระทบกระเทือนต่อองค์กรคณะสงฆ์โดยส่วนรวม ดังน้ันการจะใช้รูปแบบของการส่ือสารในช่อง 

ทางท่ีเป็นส่ือมวลชนจึงยังไม่เห็นความสำคัญ แต่ก็ยอมรับว่าเน้ือหาข่าวสารท่ีปรากฎอยู่น้ัน มีส่'วน 

ช่วยให้สงฆ์รู้เท่าทันเหตุการณ์ และใช้เป็นตัวอย่างในการเผยแผ่พระธรรม

3. ความชัดเจนด้านกลุ่มเป้าหมายและวัตอุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ของมหาเถรสมาคมค่อนข้างชัดเจนในเร่ืองการรักษาความสงบสุขในวงการคณะสงฆ์ โดยมีมหา 

เถรสมาคมเป็นศูนย์กลาง

4. การสร้างสรรค์ตนเอง มหาเถรสมาคมยังไม,มีจุดเร่ิมด้นในการใช้ส่ือประชาธิปไตย เพ่ือ 

ถ่วงดุลกับสื่อมวลชน

5. กำหนคความต้องการท่ีแท้จริง มหาเถรสมาคมจะเป็นผู้กำหนดความต้องการของคณะ 

สงฆ์ มากกว่าท่ีจะให้สงฆ์ในระดับล่างแสดงถึงความต้องการของตนเอง

6. การพัฒนาความสามารถในเชิงยุทธศาสตร์ มหาเถรสมาคมยังไม่มีคำนึงถึง "รากเหง้า

ของป้ญหา" แม้จะยอมรับว่า สงฆ์ยังต้องอยู่กับสังคม และยังยึดถือความคิดท่ีว่า การจะให้คณะ 

สงฆ์มีความเข้มแข็งขืนมาได้ จำเป็นต้องได้รับความสนับสนุนจากผ่ายรัฐบาล แต่ขณะเดียวกัน

มหาเถรสมาคมขาดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจกระบวนการเปิดรับพิงความคิดเห็นของพระสงฆ์กลุ่ม 

ต่างๆ จึงเสียเวลา และขาดประสบการณ์ในการพัฒนารูปแบบ เน้ือหา ตลอดจนกระบวนการเข้า 

ถึง พระสงฆ์กลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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แนวคิดต าม ท ฤ ษ ฎ ีไ ซ เบ อ ร ์เน ต ิก ส ์

สำหรับมหาเถรสมาคมแล้ว การจะพิจารณาถึงระบบของสังคมสงฆ์ ทีมีปฎิสัมพันธ์กัน 

จากการส่ือสาร โดยต้ังพิจารณาในหลักการว่า คณะสงฆ์มีการควบคุมการสื่อสารท้ังท่ีเกิดโดยผู้ส่ง 

สารไปยังผู้รับสาร รวมทั้งองค์ประกอบที่เกิดขึ้นในกระบวนการสื่อสารอย่างเป็นขันตอน ซ่ึงมีการ 

พิจารณาปฏิกิริยาตอบกลับ (Feed-back) เป็นกลไกในการตรวจสอบหเอไม่นั้น มีส่ืงท่ีน่าสังเกตใน 

การนำไปใช้ในกระบวนการสื่อสารของคณะสงฆ์ แยกเป็นประเด็นดังที

1 .พระสงฆ์ โดยเฉพาะกรรมการมหาเถรสมาคม มักไม่ใช้แนวคิดที่จะแลไ้ขป้ญหาด้วย 

แนวทางหลายๆ อย่างประกอบกัน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการวางแผนการ การ

วางกรอบนโยบายกำหนดกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการประเมินผลจากปฏิกิริยาตอบกลับอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. มหาเถรสมาคม ไม,ได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการในการส่ือสารในระบบแยกย่อย

ลงไป กับทั้งไม่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการตรวจสอบระบบแต่ถะขึ้นตอนอย่างละเอียด 

ดังปรากฎอย่เสมอว่า มหาเถรสมาคมไม่สามารถจะควบคุมองค์ประกอบย่อยในกระบวนการ

สื่อสารได้ และเม่ือเกิดป้ญหาทางการส่ือสารข้ึนมาแล้ว องค์กรสงฆ์ทั้งหมดมักจะต้อสั่นสะเทือน 

ต่อข่าวสารท่ีเกิดข้ึน

3. ในการวิจัยคร้ังน้ีเห็นไต้ชัดว่า มหาเถรสมาคมให้ความสำคัญกับบุคคล และสิ่งที่มหา 

เถรสมาคมมีความคันเคย จนละเลยท่ีจะตรวจสอบด้วยวิธีการหลายๆ อย่างประกอบกัน

ก ารบ ิด เบ ือ น ข อ งข ่าวส าร

มีข้อพิจารณาใน 2 ระดับคือ

1. ปึญหาการรับรู้ท่ีไม่ตรงกัน โดยข่าวสารรายงานท่ีมหาเถรสมาคมรปล่อยออกมามักเป็น 

คำส่ัง มติ ประกาศ หรือแถลงการณ์ ที่ไม่สามารถบิดเบือนได้

2. การสร้างมโนทัศน์ท่ีให้ความหมายต่อสารและปรากฎการณ์ ซ่ึงในการวิจัยพบว่า ผู้ส่ือ

ข่าว หรือส่ือมวลชนมีความปรารถนาท่ีจะรายงานข่าวท่ีเก่ียวข้องกับพระสงฆ์มากข้ึน แต่ในขณะ 

เดียวกันมหาเถรสมาคมกลับพิจารณาว่า ผู้สื่อข่าวและส่ือมวลชนต้องการท่ีจะนำข่าวไปบิดเบือน

เพ่ือสร้างกำไร ยอดจำหน่าย หรือใช้ประโยชน์ทางการแข่งขันในประเด็นข่าวสาร ’
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แต่อย่างไรก็ตาม มหาเถรสมาคมเห็นว่า การบิดเบือนข่าวสารโดยสื่อมวลชนนัน เกิดขึน 

เพราะส่ือมวลชนขาดความรับผิดชอบ

นอกจากนีหากพิจารณาในแง่มุมอ่ืนๆ แล้วจะพบว่า การบิดเบือนข่าวสารพีเกียวกับการ

คณะสงฆ์'น้ัานเกิด,จาก

1. การท่ีไม่สามารถจะรับรู้ข่าวสาร โดยกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มท่ีใช้ในการตรวจสอบข้อมูล 

มีความเห็นตรงกันว่า ระบบสังคมคณะสงฆ์ไม่เอืออำนวยต่อการแสวงหาข่าวสาร

2. ความคลาดเคล่ือนในส่ิงท่ีมองไม่เห็น โดยทุกกลุ่มยอมรับว่า ข่าวสารของคณะสงฆ์ 

หรือข่าวสารในวงการศาสนาหลายกรณีไม่มีความชัดเจนในตัวมันเอง จำเป็นต้องรายงานชำ และ 

เปลี่ยนประเด็นจนกว่าจะพ บ หนทางการนำเสนอท่ีลูกต้อง

3. ความคลาดเคลื่อนในความคิดที่ไม่สามารถคาดการณ์ไปถึง โดยทุกกลุ่มยอมรับว่า 

ความสามารถของส่ือมวลช่นในการวิเคราะห์ประเด็นข่าวสาร หรือทำความเข้าใจในสาเหตุ และ 

ความเป็นไปในเหตุการณ์มีอยู่อย่างจำกัด ต้องอาศัยการพัฒนา การหาความรู้ และประสบการณ์ 

เพิ่มเติม นอกจากนี้แล้วข่าวสารที่ออกมาโดยพระสงฆ์ก็มีน้อยเกินไปจนไม่สามารถนำมาวิเคราะห์ 

หาทางเลือกท่ีลูกต้องท่ีสุดได้

ปฏิกิริยาตอบกลับ

ผู้วิจัยพบว่า มหาเถรสมาคมมีการตรวจสอบปฏิกิริยาตอบกลับเชิงการสื่อสารในลักษณะ 

ของ “ เหตุและผล,, เฉพาะกรณีสำคัญเท่าน้ัน โดยมหาเถรสมาคมเห็นว่า

1. ไม,จำเป็นต้องพิจารณาถึงระบบย่อยของสังคมท้ังหมดว่าเป็นอย่างไร เน่ืองจากเคร่ืองมือ 

ในการควบคุม และติดต่อประสานงานนันยังขาดแคลนอยู่อย่างมาก

2. ให้มีการกำหนดมาตรฐานที่จะวัดผลสำเร็จเฉพาะองค์กรที่เป็นไปตามหลักปรัชญาพุทธ 

ศาสนาผิายเถรวาทเท่านัน โดยขาดการกำหนดเป้าหมายแยกย่อยตามกลุ่มๆ หรือเป็นระดับขันตอน 

โดยยังไม่พิจารณาว่าจะเกิดผลกระทบเหล่าน้ีท้ังในส่วนรายละเอียด และส่วนที่ส่งผลกระทบต่อ 

ระบบใหญ่โดยรวม
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นอกจากนี้แล้วยังพบว่า

1. มหาเถรสมาคมยังไม่สามารถกำหนด หรือสร้างกลไกวัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรมได้

มากนัก

2. มหาเถรสมาคมขาดความสามารถในการที่จะอธิบายสิ่งที่กำลังจะเปลี่ยนแปลงไป รวม 

ท้ังขาดตัวอย่าง แบบจำลองอนาคตในส่วนที่เป็นรายละเอียดอย่างเป็นระบบ

3. มหาเถรสมาคขาดรูปแบบการจัดการกับปัญหาในแต่ละขั้นตอนที่ตระเตรียมเอาไว้ล่วง 

หน้า รวมทั้งขาดข้อมูลพื้นฐานเพื่อการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ก าร ว ิเค ราะห ์แ บ บ ไ ช เบ อ ร ์เน ต ิก ส ์ข อ งก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งใน อ งค ์ก รท างส ังค ม ท ี่ซ ับ ซ ้อ น

ในประเด็นของการวิเคราะห์องค์กรนี้ ผลการวิจัยพบว่า
นาหาเถรสมาคมรับรู้ และทราบดีว่าการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ส่งผลทั้งระบบย่อยของ 

และระบบที่ใหญ่ขึ้นของสังคมทั้งหมด
2.มหาเถรสมาคมรับรู้ และทราบดีว่าเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นได้รับพัฒนาในทิศทางที่ถูก 

ต้อง สังคมจะได้รับการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น
แต่มหาเถรสมาคมยังไม,มีแนวทาง หรือความคิคริเริ่มอย่างเป็นทางการที่จะรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเหล่านี้น

เมื่อมีการพิจารณาเชิงระบบในแบบสังคมเปิด จมหาเถรสมาคมพิจารณาในประเด็นความ 
อยู่รอดของระบบใน 3 ประเด็นคือ

1. มหาเถรสมาคมเห็นว่าองค์กรคณะสงฆ์1ขณะนีมีเสถียรภาพในระบบอย่างเพียงพอแล้ว 
คือการที่ส ังคมสงฆ์สามารถอยู่ได้โดยอาศัยปัจจัยต่างๆ ภายในสังคมเอง และปัจจัยเหล่านั้นทำ 
หน้าที่อย่างสมบูรณ์

2. มหาเถรสมาคมเห็นว่าองค์กรคณะสงฆ์มีสมดุลในระบบอย่างเพียงพอแล้ว คือการที่องค์ 
ประกอบของสังคมสงฆ์ทำหน้าที่และมีบทบาทโดยมีการควบคุมให้เกิดปฎิกริยาหรือกิจกรรมต่างๆ 
อย่างพอเหมาะพอดี
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3.มหาเถรสมาคมเห็นว่าองค์กรคณะสงฆ์มีความมั่นคงในระบบอย่างเพียงพอแค์ว คือการที 

ระบบสังคมสงฆ์มีความแข็งแกร่งเพียงพอที่จะดำรงอยู่ท่ามกลางอุปสรรคและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น

แต่เมื่อมีการพิจารณาในรายละเอียดจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จะพบความเห็นที่ซ่อนอยู่ก็

คือ '

1. ปริมาณและความหนาแน่นของข่าวสารที่มีอยู่ในสังคมนั้น มหาเถรสมาคมคิดว่ามีมาก 

เกินไปกว่าจะควบคุมได้

2. โครงสร้างของระบบเครือข่ายข่าวสารในสังคมนัน มหาเถรสมาคมยังไม่มีความเข้าใจ 

ลึกซึ้งเพียงพอที่จะตัดสินใจนำมาใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะการตัดสินใจที่มีความเสี่ยงต่อข่าวสาร 

เชิงลบ

3. แม้ว ่ามหาเถรสมาคมจะมีความร้เป ็นอย่างดีเก ี่ยวกับรายละเอียดของสมาชิกในองค์กร 
คณะสงฆ์ แต่มหาเถรสมาคมไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะออกแบบข่าวสารให้เหมาะสมกับกลุ่ม 
เปาหมาย

4. มหาเถรสมาคมไม่มีความมั่นใจที่จะจัดการกับแรงตอบสนองเชิงลบ และยังขาดระบบ 
หรือรูปแบบวิธีการที่จะจัดการกับปัญหา การคั่งด้างของปัญหา หรือปรากฎการณ์ที่ไม่ได้รับการ 
แก้ไข

5. มหาเถรสมาคมขาดการสำรวจถึงแหล่งสะสมข่าวสารในสังคมว่า เมื่อเกิดกระบวนการ 
สื่อสารขึ้นมาแล้ว จะมีส่วนใดในสังคมที่เป็นแหล่งเก็บสะสมข่าวสาร หรือเป็นแหล่งที่สมาชิกของ 
ระบบสังคมใช้อ้างอิง

6. แม้ว่ามหาเถรสมาคมจะมีรูปแบบ วิธีการ และแนวทางการควบคุมพฤติกรรมในทางที ่
ไม่พึงปรารถนาของคณะสงฆ์ แต่ก็ขาดการตรวจสอบ ติดตามผล รวมทังไม่มีองค์กรที่จะรองรับ 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นอกจากนี้แล้ว หากพิจารณาถึงความสามารถของมหาเถรสมาคมในการบริหารจัดการกับ 
ระบบที่ย่อยลงไป งานวิจัยนี้พบว่า

1. มหาเถรสมาคมไม่ม ีหลักประกันที่จะทราบว่ากฎเกณฑ์ท ี่สมาชิกในแต่ละสังคมย่อยใช้ 
กันนั้น ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด

2. มหาเถรสมาคมไม,ไว้วางใจพระสงฑ์ในระดับย่อยซึ่งทำหน้าที่ในฐานะเครือข่ายของการ
สื่อสาร

3. ขาดหกักเกณฑ์วิธีการ และกระบวนการจัดจำแนกข่าวสารในระบบสังคมย่อยๆเหล่านั้น
4. ขาดการวิเคราะห์ผลของข่าวสารของสมาชิกในระบบที่แยกย่อยลงไป เพื่อที่จะใช้เป็น 

ข้อมูลป็อนกลับที่มีผลกระทบต่อระบบที่ใหญ่ขึ้น
5. ยอมรับว่าขาดประสิทธิภาพในการบังคับใช้อำนาจของผู้ปกครองระบบ
6. ความตื่นคัวของสมาชิกสังคมสงฆ์ในระดับย่อยต่อข่าวสารที่มาจากภายนอกสังคมมีมาก 

แ ต ม่หาเถรสมาคมไม่ไว้วางใจในการใช้วิจารณญาณต่อสิ่งที่เป็นนวกรรมของสังคม

เมื่อมีการพิจารณาสังคมในระบบใหญ่และระบบย่อยซึ่งจะเป็นเหตุและผลของการพัฒนา 
และการเปลี่ยนแปลงซึ่งกันและกันแล้ว ยังมีการพิจารณาลงไปถึงระดับของบุคคลในฐานะสมาชิก 
ส่วนย่อยของสังคมอีกด้วย โดยผลการวิจัยพบว่า

1. องค์กรคณะสงฆ์ยังไม่มีความสามารถนำนวกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการแก้ไขปีญหาที่
เกดขน

2. หากองค์กรคณะสงฆ์มีความต้องการนวกรรม พระสงฆ์มักจะขาดโอกาสในการนำ 
นวกรรมเหล่านั้นเข้ามาใช้ และไม่สามารถเป็นผู้ตรวจสอบได้ว่า นวกรรมเหล่านั้นสามารถที่จะ 
ปรับใช้อย่างได้ผลหรือไม่

3. องค์กรคณะสงฆ์ยังไม่สามารถพัฒนานวกรรมขนมาได้ด้วยตนเอง
4. มหา!ถรสมาคมยังไม่ยอมรับว่า การสื่อสารคือเครื่องมือในการจัดหาทรัพยากรเพื่อการ

พัฒนา
5. มหาเถรสมาคมไม่ม ีความมั่นใจว่า จะสามารถควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลงทางการ 

ปกครอง ให้เป็นไปตามสภาพที่เหมาะสม คือไม่ช้าหรือเร็วเกินกว่าปัจจัยในการพัฒนาจะถูกสรัาง 
ขึ้นมาทัน
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สำหรับเงื่อนไขแห่งความสำเร็จทั่วๆ ไปของการพัฒนาสังคมด้วยการสื่อสารนั้นพบว่า

1.อุปกรณ์ เครื่องมือในการสื่อสารของหรือแม้แต่เครื่องมือในการอำนวยความสะดวกใน 
การสื่อสาร ยังขาดแคลนอย่างมาก

■ 2.พระสงณ์จำนวนมากแม้จะรูหนังสือ แตกยังไม่มั่นใจว่าสามารถแสวงหาความเจากสื่อ 
ต่างๆ ได้

3. การสื่อสารในสังคมสงฆ์ยังเป็นแบบสั่งการ แต่ก็ไม,ถึงกับเป็นการโฆษณาชวนเชื่อ
4. มหาเถรสมาคม ยังขาดระบบซึ่งสามารถตรวจสอบและติดตามความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมา 

ทั้งในกระบวนการสื่อสาร หรืออดีตที่ฝานมาได้
5 . คณะสงฆ์ จะต ้องยอม ร ับใน ว ิธ ีการแก ้ป ัญ ห าท างว ิชาการ และกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์ มากขึ้น แต่ก็พบปัญหาว่าการระงับข้อพิพาท มักจะเริ่มด้วยการใช้บทบาทส่วนบุคคล 
ก่อนที่จะนำกฎเกณฑ์ที่สังคมบัญญัติขึ้นมาใช้และในหลายกรณีที่ฝานมา มีการแก้ปัญหาของวงการ 
สงฆ์ด้วยความรู้สึกหรืออารมณ์เป็นจำนวนมาก
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แนวความคิดเรื่องทฤษฎีการสื่อสารในองค์กร 

ความสำคัญของการสื่อสารต่อองค์กร

ในหัวข้อของการสื่อสารในองค์กรนั้น ผู้วิจัยพบว่า มหาเถรสมาคมให้ความสำคัญกับการ 
สื่อสารที่มีต่อองค์กรตามประเด็นต่างๆ คือ

1. ยอมรับว่าการสื่อสารทำให้เกิดความหมาย หมายถึง การที่บุคคลจะเรียนรู้ความหมาย 
ของสิ่งต่างๆ จากการสื่อสาร ยิ่งมีการสื่อสารมากขึ้นก็ยิ่งทำให้บุคคลมีความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 
มากยิ่งขึ้น

2. ยอมรับว่า การสื่อสารทำให้คาดคะเนความคิดคันได้ หมายความว่า การที่บุคคลติดต่อ 
สื่อสารคันโดยการใช้สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายใดๆ เป็นเวลานาน นอกจากจะทำให้เข้าใจความ 
หมายคันได้แล้ว ยังทำให้ทั้งสองฝ่าย สามารถคาดคะเนการกระทำหรือความคิดคันได้

3. ยอมรับว่า การสื่อสารทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลคัน ทั้งการสื่อสารเชิงวัจนะ ซ๋ึง 
ได้แก่การพูดหรือเขียน และการสื่อสารเชิงอวัจนะ ซึ่งได้แก่การแสดงกิริยาอาการ ท่าทาง การ 
แต่งตัว หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมอื่นๆ ที่มีความหมายในด้านต่างๆ

การสื่อสารคับกิจการภายในองค์กร

การศึกษาถึงกิจกรรมการสื่อสารในองค์กรคณะสงฆ์นั้น ผู้วิจัยพบว่า มหาเถรสมาคมให  ้
การยอมรับในกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. การตัดสินใจ มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า มีการใช้การสื่อสารเพื่อการตัดสินใจใน 
ระดับมาก

2. สร้างความเจริญและพัฒนา มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า มีการใช้การสื่อสารเพื่อสร้าง 
ความเจริญและพัฒนาในระดับมาก

3. สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า มีการใช้การสื่อสารเพื่อ 
สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในระดับมาก
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4.ถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า ม ีการใเการสื่อสารในการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีในระดับปานกลางถึงมาก

ร-การควบคุมและประสานงาน มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า มีการใช้การสื่อสารในการ 
ควบคุมและประสานงานระดับมากที่สุด

6-ปรับดัวเข้ากับสภาพแวดล้อม มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า มีการใช้การสื่อสารเพื่อ
การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดห้อมในระดับปานกลาง

แนวทางการพิจารณาการสื่อสารในองค์กร

ผลการวิจัยพบว่า 

แนวทางมหภาพ
1.มหาเถรสมาคมใช้การสื่อสารในการติดตามรายงานและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดขึ้นภายนอก 

ในระดับปานกลาง
2- มหาเถรสมาคมใช้การสื่อสารในการพิสูจน์ให้เห็นจริงในระดับปานกลาง
3- มหาเถรสมาคมใช้การสื่อสารในการติดต่อกับองค์กรอื่นในระดับสูง
4- มหาเถรสมาคมใช้การสื่อสารในการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรในระดับปาน

แนวทางจุลภาค
1.มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารก่อให้เกิดความรู้สึกของการเป็นสมาชิกกลุ่มระดับปาน

กลาง
2-มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในระดับสูง
3 .มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารก่อให้เก ิดเครือข่ายความเชื่อมโยงระหว่างสมาชิกใน  

ระดับปานกลาง
4-มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารเป็นการสร้างบรรยากาศในการทำงานในระดับตํ่า 
ร-มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการควบคุมและสั่งงานในระดับสูงมาก
6.มหาเถรสมาคมเห ็นว่าการส ื่อสารเป ็นเครื่องม ือในการแกัป ้ญหาองค ์กรในระดับปาน

กลาง
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แนวทางเฉพาะบุคคล
1. มหาเถรสมาคมเห ็นว ่าการส ื่อสารทำให ้เก ิดการพ ูดค ุยก ันในกล ุ่มท ี่ทำงานด ้วยก ันใน  

ระดับสูงมาก
2. มหาเถรสมาคมเห ็นว่าการสื่อสารทำให ้เก ิดการประชุมเพ ื่อต ัดสินใจ หเอม ีมต ิในข ้อ  

เสนอในระดับสูงมาก
3. มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารทำให้เกิดการโต้แย้งและให้เหตุผลในสิ่งที่ม ีความเห็น  

ไม่ตรงกันในระดับสูง
4. มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารทำให้เกิดการผลิตเอกสารขององค์กรในระดับตํ่า 
ร-มหาเถรสมาคมเห็นว่าการสื่อสารทำให้เกิดการบันทึกโตตอบในระดับตํ่า
6. มหาเถรสมาคมเห ็นว่าการสื่อสารทำให้เก ิดการทำข้อตกลงและสัญญาในระดับปาน

กลาง

ระดับของการติดต'อลื่อสารในองค์กร

แบ่งเคเอข่ายการติดต่อสื่อสารภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานออกเป็น 2 ประเภท 
ไต้ผลการวิจัยดังนี

1.การติดต่อสื่อสารที่เป็นทางการ มหาเถรสมาคมมีเห็นว่า เป็นช่องทางที่ไต้ข่าวสารถูก 
ต้อง แม่นยำ ปราศจากการบิดเบือนข่าวสาร แม้ว่าจะเป็นช่องทางที่ช้าและไม่เกิดขึ้นบ่อยครั้งนัก

2-การติดต่อสื่อสารในระดับรองลงไป แบ่งการพิจารณาออกเป็น
2.1. การสื่อสารตามระเบียบปฏิบัติ และจารีตประเพณี เป็นการสื่อสารองค์กร 

คณะสงฆ์ใช้มากและก่อให้เกิดการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการตามมา
2.2. การสื่อสารที่ไม่เป็นทางการ เป็นช่องทางที่ใช้กันมากที่สูด มหาเถรสมาคม

เห็นว่าจะต้องมีการระวังมิให้มีการแพร่ขยายการสื่อสารในเชิงลบออกไปยังสื่อมวลชน ซึ่งมหา
เถรสมาคมมีวิธีการที่จะดำเนินการกับช่องทางที่ไม,เป็นทางการเหล่านี้หากเกิดบืญหาขึ้น โดย

2.2.1. ส ั่งห ้ามการติดต่อสื่อสารระหว่างกันและกัน เป็นวิธีการที่ใช้มาก
ที่สุด

2.2.2. จับแยกตัวบุคคล เป็นวิธีการที่ใช้มากเป็นอันดับสอง
2.2.3. การจัดให้มีการกรองข่าวจากช่องทางภายนอกองค์กร เป็นวิธีการที่ 

ไม่ค่อยปรากฎ
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2.2.4.การคัดเลือกบุคคลท่ีมาทำหน้าท่ีด้านข่าวสารโดยเฉพาะ เป็นวิธีการ 

ท่ีพูดถึงแล้วแต่ยังไม่ได้ริเร่ิมอย่างจริงจัง

การติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคลภายในองค์กร

ในการวิจัยพบว่า

1. ช่องทางระหว่างบุคคล เป็นทางออกของสงฆ์ในการที่จะสื่อสารระหว่างกันและกัน 

โดยมหาเถรสมาคมมักจะไม่เข้าไปก้าวก่ายหเอแทรกแซง

2. ผู้ส่งข่าวระหว่างบุคคลจะอยู่ในฐานะสมาชิกระดับล่างขององค์กรคณะสงฆ์ จึงไม่จำเป็น 

ต้องแบกภาระความรับผิดชอบทางด้านข่าวสารเท่าท่ีควร ทั้งที่มหาเถรสมาคมมีแนวโน้มที่จะมิให้ผู้ 

ที่ไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบทำหน้าท่ีส่งข่าวสารให้กับส่ือมวลชน

3. มหา!ถรสมาคมเห็นว่าเครือข่ายระหว่างสงฆ์ด้วยกัน สามารถส่งข่าวสารด้วยความเร็วท่ี 

สูงกว่าเครือข่ายท่ีเป็นทางการ เพราะไม่ต้องการการตรวจสอบซ่ึงทำให้การเผยแพร่ข่าวสารเป็นไป 

ด้วยความล่าข้า แตกเป็นสาเหตุให้มีการบิดเบือนข่าวสาร

การแก้ไขปัญหาการบิดเบือนข่าวสารในองค์กร

ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการบิดเบือนข่าวสารน้ัน ผู้วิจัยพบว่า พระสงฆ์ 

ก็เหมือนกับฆราวาสที่มีแนวโน้มที่จะบิดเบือนข่าวสารที่ส่งผ่านกันมาเป็นทอดๆ ซ่ึงจะส่งผลอย่าง 

ร้ายแรงต่อองค์กรทังระบบ และนำมาซ่ึงการร่ัวไหลไปสู่ส่ือมวลชนท่ีต้องการนำข่าวสารข้อมูลเหล่า 

นันไปรายงาน ทังนีแนวทางการแก้ไขปัญหาการบิดเบือนข่าวสารโดยมหาเถรสมาคมมีดังน้ี

1.การใช้รายงานข่าวจากหลายแหล่งมาตรวจสอบ แม้มหาเถรสมาคมเห็นว่าเป็นการสิ้น

เปลืองและสูญเปล่า ทังยังชำซ้อนกัน แต่ในขณะเดียวกันมหาเถรสมาคมก็ยอมรับการใช้รายงาน 

ข่าวจากทลายแหล่งมาตรวจสอบกันโดยไม่รู้ตัว เช่น
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1.1. การใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารภายนอก ซ๋ึงแหล,งข่าวสารท่ีน่าจะพิจารณาคือ ส่ือ

มวลชน

1.2. การให้มีผู้รับผิดชอบงานมากกว่า 1 คนหรือ 1 กลุ่มบุคคลในหน่วยเดียวกัน

1.3. การให้หน่วยอ่ืนสามารถเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานได้

2. การขจัดความอคติท่ีมีฃ้ึนกับบุคคลในองค์กร เป็นวิธีการที่มหาเถรสมาคมเห็นว่า มี 

ความสามารถท่ีจะทำได้ และเป็นไปได้ที่สุด โดยการกำชับให้พระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง 

ช้ีแจงข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งเข้มงวดให้พระสงฆ์อยู่ในพระธรรมวินัย ซึ่งจะเป็นการปิดโอกาสให้ 

ส่ือมวลชนมาขุดผู้ยนำไปเป็นประเด็นข่าวเชิงลบ

3. กำจัดตัวกลางซ่ึงไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับสายงานตามระบบออกไป แนวคิดน้ีเป็นวิธีการ 

ท่ีมหาเถรสมาคมใช้มากท่ีสุด สำหรับข่าวเชิงลบท่ีส่ือมวลชนให้ความสนใจเผยแพร่อย่างมาก โดย 

การกำหนดผู้ให้ข่าวสารท้ังฝ่ายฆราวาสและสงฆ์ข้ึนมาเป็นคร้ังคราว

4. สร้างข่าวสารท่ีไม่สามารถนิดเบือนได้ โดยเฉพาะการกำหนดเน้ือหาของสารท่ีจะนำไป 

เผยแพร่ในรูปของคำส่ัง มติ ประกาศ แถลงการณ์ โดยหวังว่าส่ือมวลชนหรือพระสงฆ์จะเข้าใจ 

ตรงกัน
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ปัญหาท่ีพบในระหวไงการวิจัย

1. ปัญหาท่ีเกิดจากการออกแบบงานวิจัย โดยผู้วิจัยได้เลือกใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือท่ีจะ 

ใหัได้มาซ่ึงข้อมูลในเชิงลึก โดยมีการนำแนวความคิดและทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมา 

ใช้เปีนจำนวนถึง 4 แนวคิดด้วยกัน ซ่ึงใน 4 แนวคิดเหล่าน้ีได้มีการนำไปออกแบบเป็นกรอบแนว 

คำถามเพ่ือการสัมภาษณ์เจาะลึก และการสนทนากลุ่ม จากหันจึงใช้ในการเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 

อภิปรายผลท่ังน้ีจะเห็นได้ว่า จะมีคำถามบางคำถามมีความคล้ายคลึงกัน ซ่ึงเป็นเจตนาของผู้วิจัยท่ี 

ต้องการจะตอกย้ําคำถามเดียวกันหลายคร้ัง เน่ืองจากคาดคิดว่า กลุ่มตัวอย่างซ่ึงถือเป็นผู้ให้ข้อมูล 

สำคัญ และกลุ่มท่ีใช้ในการตรวจสอบข้อมูล อาจจะมีแนวทางการตอบท่ีไม,สม่ําเสมอ ซ่ึงก็ปรากฎ 

ว่าระหว่างการเก็บสะสมข้อมูล ซ่ึงผู้วิจัยต้องพบปะกลุ่มตัวอย่างแต่ละรูปหลายคร้ัง กลุ่มตัวอย่าง 

เหล่านั้นมีความไม'สมํ่าเสมอในการตอบคำถามที่ถามในแนวเดียวกันหเอลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 

โดยผู้วิจัยต้องถามซาอยู่หลายคร้ังในแต่ละรอบการเก็บข้อมูล เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีกลุ่มตัวอย่าง 

ยืนยันอย่างแท้จริง

ถึงกระน้ันผู้วิจัยก็พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความร่วมมือในการตอบคำถามเป็นอย่างดี แม้ว่า 

ในระหว่างการเก็บสะสมข้อมูลจะเกิดสถานการณ์ทางสงฆ์ เช่น กรณีวัดพระธรรมกาย ส่งผลให้ 

ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับสื่อมวลชนต้องอยู่ในลักษณะ “ สงวนท่าที” และส่งผลให้มีการ 

ระมัดระวังส่ือมวลชนท่ีแฝงเข้ามารายงานข่าวในวัดก็ตาม

2. ตามท่ีได้คาดการณ์เอาไวิไนหัวข้อ ข้อจำกัดของการวิจัย (ในบทท่ี 1) แล้วว่า เน่ืองจาก

สถาบันศาสนาเป็นสถาบันหลักที่สำคัญ และมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของพุทธ

ศาสนิกชน ซ่ึงก็พบว่าในระยะแรกของการเร่ิมเก็บสะสมข้อมูลกับทน'วยราชการ และการทำความ 

คุ้นเคยกับพระสงฆ์ ก็ได้รับคำปฏิเสธที่จะให้ข้อมูล เพราะบุคคล สงฆ์ หเอหน่วยงานเห็นว่ามี 

ความเก่ียวข้องกับรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์โดยตรง บุคคล สงฆ์ หรือหน่วยงาน เกรงว่าอาจ 

ได้รับคำวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นการกระทำท่ีไม'เหมาะสม และเป็นการเปิดเผยข้อมูลราชการท่ีสำคัญ 

ออกไป แต่ในท่ีสุด หลักจากทำความเข้าใจกันในหลักการท่ีว่า ปรากฎการณ์ของการปฏิรูปการ 

ปกครองคณะสงฆ์ในปัจจุบัน ไม่เฉพาะแต่สงฆ์ในฐานะสมาชิกขององค์กรมหาเถรสมาคมท่ีจะได้ 

รับผลกระทบเท่านั้น พุทธศาสนิกชนโดยท่ัวไปก็กำลังจับตามองว่า สถาบันสงฆ์ใทยจะมี'ทาง

การวิจัยหัวข้อ “ มหาเถรสมาคมกันการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฏิรูป

การปกครองคณะสงฆ์” ผู้วิจัยพบว่าในระหว่างทำการวิจัย มีป้ญหาบางประการเกิดขึ้น อาทิ
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ออกอย่างไรในการแก้ไขป้ญหา และการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อวงการศาสนาเป็นอย่างมาก 

ก็ได้รับการร่วมมืออย่างดีมากข้ึน จนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างครบถ้วน

3. การดำเนินการวิจัยที่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการชั้นผู้ใหญ่ ทั้งที่เป็น 

กรรมทารมหาเถรสมาคม และเป็นพระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง ซ่ึงล้วนแล้วแต่ไม่คุ้นเคยกับ 

ประเด็นปัญหาทางการส่ือสาร หรือแม้แต่กระท้ังการวิจัย ผู้วิจัยต้องใช้ความพยายามอย่างมาก ใน 

การอธิบาย และแปลความหมายของศัพท์ นิยาม ความคิดเห็น ตลอดจนการอธิบายเหตุการณ์ 

สภาพแวดล้อม และตัวอย่างท่ีเกิดข้ึนประกอบ ซ่ึงก็สามารถช่วยได้ในระดับหน่ึงเท่านัน พระ 

สงฆ์หลายรูปพยายามท่ีจะกล,าวในสิ่งที่พระสงฆ์รูปนันต้องการจะพูด มากกว่าการตอบคำถามตาม 

ท่ีผู้วิจัยถาม

4. ผู้วิจัยพบว่า ข้อมูลในการปกครองคณะสงฆ์น้ัน อยู่ในวงจำกัดโดยเฉพาะข้อมูลท่ีเป็น

ทางการ นอกจากน้ีแล้วมติ ผลการประชุมท่ีสำคัญอันจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงการสงฆ์มัก 

ถูกเก็บรักษาเป็นความลับเฉพาะ ถึงกระน้ีนผู้วิจัยก็ยังยึดหลักว่า การได้มาซ่ึงข้อมูลสำคัญ ตลอด 

จนแนวคิด ทัศนคติของบุคคลสำคัญเป็นส่ิงท่ีต้องอาศัยกลยุทธหลายอย่างประกอบกัน ผู้วิจัยจำ 

เป็นต้องแสวงหาข้อมูลที่มีคุณค่าเหล่าน้ัน ด้วยวิธีการท่ีถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมในการก้นคว้าวิจัย ซ่ึงทางออกในปัญหาเหล่าน้ี ผู้วิจัยพยายามท่ีจะสอบถาม และตรวจ 

สอบข้อมูลจากบุคคลหลายๆ ปายเท่าท่ีจะทำไต้
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การอภิปรายผล

งานวิจัยเรื่อง“ มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฏิรูปการ 

ปกครองคณะสงฆ ์” ผู้วิจัยพบประเด็นที่สมควรจะหยิบยกขึ้นมาพิจารณาในลักษณะของการ 

อภิปรายผลโดยจะยึดรูปแบบ ลำดับ และแนวทางตามทฤษฎี และแนวคิด 4 อย่างคือ แนวคิดด้าน 

การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา แนวคิดด้านส่ือประชาธิปไตย แนวคิดตามทฤษฎีไซ 

เบอร์เนติกส์ และ แนวคิดทางทฤษฎีการส่ือสารในองค์กร ซ่ึงมีการนำไปประยุกต์ใช้ในการออก 

แบบเคร่ืองมือการวิจัย ซ่ึงหมายถึงกรอบคำถามและแนวทางการสัมภาษณ์ในบทท่ี 3 (ระเบียบวิธี 

วิจัย) ท ั้ง น้ีผู้วิจัยขอนำเสนอในเป็นลำดับดังน้ีคือ

แนวคิดด้านการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักทั่วไปของทฤษฎีนี ยอมรับว่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนในองค์กร

หเอในสังคมใดสังคมหนึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งแต่วิธีการเข้าสู่กระบวนการการมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนานันมีความแตกต่างกันออกไป ข้ึนอยู่กับสภาพสังคม ท่ีมีส่วนเก่ียวพันกับการพัฒนา

ส่ิงท่ีต้องทำความเข้าใจในประการแรกก็คือ ประชาชนในท่ีนี ผู้วิจัยหมายถึง “พระสงฆ์” 

ท่ีอยู่ในคณะสงฆ์ไทยตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ( ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535) โดยมีมหา 

เถรสมาคมเป็นองค์กรปกครองสูงสุด ฉะน้ันการใช้ถ้อยคำพูด หรือสำนวนท่ีปรากฏในงานวิจัย 

ฉบับนี้ จะพบคำว่า“พระสงฆ์” แทนคำว่า ประชากรเป็นจำนวนมาก อย่างไรก็ตามผลของการวิจัย 

พบว่า หลักการเบ้ืองต้นตามแนวความคิดการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานี้ สมมุติฐาน 

2 ประการแรกของความล้มเหลวในการพัฒนาน้ัน กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกรรมการมหาเถรสมาคมได้ 

สะท้อนภาพความจริงตามธรรมชาติ และสภาพแวดล้อมของพระสงฆ์เอาไว้อย่างน่าสนใจคือ

1. ในเร่ืองป้จจัยท่ีเก่ียวลับมนุษย์น้ัน กลุ่มท่ีใช้เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ มีการพัฒนาป้จจัยท่ี 

เก่ียวลับมนุษย์ในพิศทางเดียวกันว่า คุณภาพของพระสงฆ์ขณะน้ีไม่เป็นไปตามท่ีคณะ 

สงฆ์ต้องการผู้ท่ีจะเข้ามาสู่วงการสงฆ์น้ัน เป็นพวก “ เหลือเดน” จากสังคมในปริมาณท่ี 

มากข้ึน ผู้ที่สมัครใจเป็นสงฆ์ใต้ร่มเงาพุทธศาสนาป้จจบุันมีน้อยลงไปทุกที พวกท่ี

บวชเรียนเข้ามามักจะไม,อยู่เป็นสมาชิกของพระพุทธศาสนาอย่างถาวรประการหนึ่ง 

อีกประการหน่ึงก็คือพวกที่ “ลี้ภัยทางสังคม” ไม่ว่าจะเป็นผู้ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา 

หรือพวกท่ีประสบป้ญหา')ฑงต้านเศรษฐกิจ ทำให้ประชากรสงฆ์ขาดคนท่ีมีคุณภาพ
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ซึ่งเปรียบไม่ได้กับสมัยก่อน (น่าจะหมายถึงสมัยท่ีพระเถระเหส่านันเร่ิมบวชเรียน) ซ่ึง 

ผู้ที่บวชเปีนสงฆ์มักจะถูกจัดว่าเป็นประชากรขั้นมีคุณภาพของสังคม ประเด็นต่างๆ 

เหส่าน้ี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญให้ความสำคัญอย่างสูง

• 2. ผลสืบเน่ืองมาจากมูลเหตุข้างด้น กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญมักจะพยายามโยงเร่ืองราวให้เข้า 

กับกระแสสังคมป็จจุบันว่า คุณภาพของพระสงฆ์ขึ้นอยู่กับคุณภาพของถูกหลาน

ประชาชนในสังคม หากรัฐบาลหรือองค์กรทางฝ่ายโลกไม่สามารถพัฒนาคุณภาพ

ประชาชนโดยส่วนรวมได้แล้ว จะหวังให้พระสงฆ์พัฒนาในส่วนนี้ตามไปด้วยคงจะ

ยาก ดังน้ันมหาเถรสมาคมจึงยังมีท่าทีต่อภาพการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ว่า ใน 

เม่ือสังคมฆราวาส หรือฝ่ายคฤหัสถ์ยังไม่ประสบผลสำเร็จเปีนท่ีน่าพอใจ ทางฝ่าย

สงฆ์จึงได้แต่ทำหน้าที่เป็น “ ผู้เฝ่าติดตาม” ท่ีดี ในการท่ีจะรักษาผลประโยชน์ให้กับ 

คณะสงฆ์แบบท่ีเป็นอยูไนป้จชุบันจะเป็นการดีที่สูด

อย่างไรก็ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ(หมายถึงพระเถระ 5 รูป) แสดงออกจากเด่นชัดว่า สงฆ์ 

มีรูปแบบการปกครองแบบสงฆ์ การจะให้พระสงฆ์มีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจ การเข้าถึงแหล่ง 

ทรัพยากร กระบวนการผลิต หรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงน้ัน เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากการนำเอารูป 

แบบ หรือความเคล่ือนไหวของฝ่ายฆราวาสมา “ ยัดเยียด” ให้กับทางคณะสงฆ์ท้ังน้ัน เพราะคณะ 

สงฆ์ไทยมีระเบียบแบบแผนที่เป็นของตนเอง มีกฎหมายสงฆ์ของตนเอง มีพระไตรปิฎกท่ีมีอายุ 

ยาวนานกว่ารัฐธรรมนูญไทยทุกฉบับ แม้ว่าจะให้เหตุผลในด้านประโยชน์ท่ีจะมีข้ึนในอนาคต

อย่างไร ส่ิงเหล่าน้ัน ไม่ใช่หลักประกันท่ีมหาเถรสมาคมจะยอมรับได้

หากพิจารณาเรื่องการให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามแบบของสงฆ์ 

นิยามท่ีน่าจะเหมาะสมท่ีชุดก็คือ “ การปีส่วนร่วมหมายถึง การพิจารณาการให้ปีส่วนช่วยในการ 

ช่วยเหลือโดยสมัครใจ โดยประชาชน(พระสงฆ์) ต่อโครงการใดโครงการหนึ่ง ชองโครงการ 

สาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งคาดว่า จะรผลต่อการพัฒนาชาติ ( อาจจะหมายถึงวงการคณะสงฆ์ หรือ 

ประเทศชาติโดยรามก็ได้) แต่ไม'ได้คาดหวังว่า จะทำให้ประชาชน (พระสงฆ์) เข้ามาปีบทบาท 

เปลี่ยนแปลงโครงสราง หรือวิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาชองโครงการ ”
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สิ่งท่ีจะกำหนดเป็น คำสำคัญ ในการมีส่วนร,วมในการพัฒนาของพระสงฆ์นัน น่าจะ

ได้แก่

1. การมีส่วนช่วย

2. ความสมัครใจของพระสงฆ์

‘ 3. ไม่คาดหวังว่า พระสงฆ์จะเข้ามามีส่วนในการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

4. ไม่วิพากษ์วิจารณ์

คำสำคัญเหล่าน้ี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญมักจะช้ีชัดลงไปว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ี 

ไม่มีการบังคับให้ดำเนินในกิจกรรมใดกิจกรรมทน่ืง การจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาบัน จะต้อง 

เป็นไปด้วยความสมัครใจของพระสงฆ์เอง ถึงกระนั้นในความเป็นจริงจากการตรวจสอบข้อมูลก็

พบประเด็นที่ลึกลงไปว่า พระสงฆ์จะไม่มีอำนาจเข้ามายุ่งเก่ียวกับกระบวนการเปล่ียนแปลงโครง 

สร้างทางการปกครอง ย่ิงไปกว่าน้ัน การท่ีจะไปวิพากษ์วิจารณ์การปกครองของมหาเถรสมาคม 

น้ัน ถือเป็นเร่ืองท่ีมิบังควรทำโดยเด็ดขาด

คำสำคัญอ่ืนๆ ที่สังคมฆราวาสมักให้ความสนใจไม่ว่าจะเป็น การมีส่วนในกระบวนการ 

ตัดสินใจ การบริหารจัดการทรัพยากร การใช้ความคิดริเร่ิมเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง หเอ

การท่ีจะมีความสามารถในการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบร่วมกับผู้ปกครองบัน ผลจากการวิจัยพบว่า 

มหาเถรสมาคมให้ความสำคัญกับส่ิงเหล่าน้ีน้อยมาก เพราะถือว่า มหาเถรสมาคมได้ให้อำนาจ

สิทธิ เสรีภาพในการดำเนินการเหล่าน้ันอย่างเต็มท่ีอยู่แล้ว ซ่ืงอาจจะกล่าวได้ว่า ในสังคมสงฆ์บัน 

มีสิทธิ เสรีภาพ หรืออำนาจเท่าใด ก็จงใช้ไปตามน้ัน อย่าได้ก้าวก่ายข้ามช้ันข้ึนมา

แนวทางท่ีจะนำการมีส่วนร่วมไปใช่ในทางปฎิบต

การที่พระสงฆ์จะได้รับโอกาสที่จะมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการปกครองในด้านต่างๆ ไม่ 

ว่าจะเป็น การที่จะได้รับการสนับสนุนให้สงฆ์มีความร่วมมือกันในระดับต่างๆ หรือการท่ีจะ

พัฒนาองค์กรคณะสงฆ์ในระดับชุมชน รวมท้ังการจัดท้ังองค์กรทางสงฆ์ เหล่านี้ มหาเถรสมาคม 

มองว่า มหาเถรสมาคมให้อำนาจต่อการจัดการส่ิงต่างๆ ไปแล้ว ซ่ึงแยกเป็นประเด็นการพิจารณา 

ดังต่อไปนี้
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1. การร่วมมือกัน ข้อy ลที่ได้จากการวิจัยใ4น ชี้ให้เห็นว่า มหาเถรสมาคมมีการพูดถึง

ประเด็นของ “ความทันสมัย,, และ “ การตอบสนองที่ส ี,, น้อยมาก เพราะว่า มหา 

เถรสมาคมจะให ้ความสำคัญก ับส ิ่งท ี่เป ็นอย ู่ และเกิดขึ้นจริงมากกว่าที่จะมองที่การ

พัฒนาระบบ แต่ในทางกลับคัน มหาเถรสมาคมต้องการการตอบสนองที่ดีจากทุกฝ่าย 

ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายสงฆ์ต้วยคัน หเอแม้แต่ฝ่ายฆราวาส แม้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะไม่ม ี

การบอกว่า มหาเถรสมาคมต้องการให้ทุกฝ่ายเชื่อหรือยอมตามมติ หรือคำสั่งต่างๆ โดย 

ไม,มีข้อขัดแย้ง แต่'ท่าที และบรรยากาศการสนทนาของทุกกลุ่มล้วนส่อให้เห็นว่า มหา 

เถรสมาคมต้องการอย่างยิ่งที่จะให้ส ังคมทุกฝ่ายมีการตอบสนองที่ด ีต ่อมหาเถรสมาคม 

ซึ่งในการวิจัยพบว่า จะไม่มีการต่อต้านในมติ คำตัดสิน หรือข้อวินิจฉัยของมหา

เถรสมาคมออกมาอย่างโจ่งแจ้ง เป็นเพียงแต ก่ารวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะชีแนะเท่าพัน

2. การพัฒนาสังคมสงฆ์ แน่นอนที่สุดทุกฝ่ายยอมรับว่า มหาเถรสมาคมมีนโยบายที่สน ับ  

สนุนในเรื่องนี้

3. การจัดต้ังองค์กร ข้อมูลท่ีน่าสังเกตก็คือ แม้รูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ของพระราช

บัญญัติการปกครองคณะสงฆ์ จะระบุรูปแบบที่ชัดเจนเอาไว้ต้ังแต่สมเด็จพระสังฆราช 

ไปจนถึงเจ้าคณะตำบล แต่ในทางปฏิบัติพัน ทุกกลุ่มที่ให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยเป็นไปในทิศ 

ทางเคียวคัน คือ หากคณะสงฆ์มีความจำเป็นต้องจัดต้ังองค์กรอะไรข้ึนมา เพ่ือ

ประโยชน์แก่การปฏิบัติศาสนกิจ และไม่เป็นภัยต่อรูปแบบการปกครองที่ปฏิบัติคันมา 

ก็สามารถทำไต้โดยไม่ไต้รับการขัดขวางแต่ประการใด

4. การได'รับอำนาจ การไต้รับอำนาจในท่ีน้ี หมายถึงการไต้รับอำนาจในการท่ีจะจัดการ 

บริหารปกครองคณะสงฆ์ ประเด็นน้ีน่าสนใจท่ีว่า มองว่าการไต้รับอำนาจของพระสงฆ ์

ในระดับต้ังแต่เจ้าคณะภาคลงไปน้ันเป็นอิสระอย่างเต็มท่ีอยู่แล้ว แต่ป้ญหาอยู่ท่ีว่า หาก 

ในส่วนใดท่ีเก่ียวข้องกับ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ มหาเถรสมาคมโดยตรงแล้ว 

มหาเถรสมาคมจะถือว่าเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการถกเถียงหรือพิจารณากันอย่าง 

รอบคอบ และน้อยครังบักท่ีการพูดถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางการปกครองจะไต้ 

รับการตอบสนองจากมหาเถรสมาคม เพราะมหาเถรสมาคมเห็นว่า ไม่ใช่เร่ืองจำเป็นท่ี 

ต้องมาพิจารณากันในขณะน้ี
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ป้ญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

สิ่งท่ีเป็นปัญหาสำคัญในการทำความเข้าใจกับมหาเถรสมาคมก็คือ ปัญหาของการมีส่วน 

ร่วมซึ่งต้องทำความเข้าใจระหว่างมหาเถรสมาคมคับพระสงฆ์อย่างชัดเจนว่า จะอยู่ในระดับของ 

การร่วนกิจกรรม หรือ การปกครองกันแน่ ท้ังน้ีมหาเถรสมาคมมองว่า การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ 

ในกิจกรรมต้านต่างๆ เป็นเร่ืองของ “วิถีทาง” หรือ “วิธีการ” มากกว่าท่ีจะเป็น “ เป้าหมาย” ที่มีร่วม 

กัน ดังน้ันสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคมสงฆ์ก็คือ การท่ีพระเถระช้ันผู้ใหญ่ส่วนมากจะต้ังประเด็น 

ข้ึนมาก่อนว่า

มีความจำเป็นอย่างไรในการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์

จากน้ันก็จะตามต้วยคำถามท่ีว่า การปฏิรูปการปกครองเม่ือดำเนินการไปแต้ว จะมีหลัก 

ประกันอะไรท่ีจะทำให้มีการพัฒนาท่ีดีข้ึน

แต้วถามต่อไปว่า วิธีการท่ีจะทำให้เกิดการพัฒนาวงการสงฆ์นัน มีแค่การปฏิรูปการ

ปกครองอย่างเดียวหรือเปล่า

ในท้ายท่ีสุดก็จะจบลงด้วยข้อสรุปท่ีว่า พระสงฆ์ไม่ไต้มีเป้าหมายในเร่ืองการเปล่ียนแปลง 

อำนาจการปกครอง เพราะเป้าหมายอยู่ท่ีสังคมคณะสงฆ์ไม่ใช่ความภาคภูมิใจในชีวิตอนาคตท่ีดี

กว่า สงฆ์ยอมรับสภาพเหล่าน้ีนับต้ังแต่การตัดสินใจเข้ามาบวชแต้ว

ฉะนั้นจึงเป็นการยากที่จะโน้มน้าวจิตใจของคณะกรรมการมหาเถรสมาคมให้คล้อยตาม 

ในประเด็นของการเปล่ียนแปลงรูปแบบการปกครองในระยะเวลาอันใกล้นี้ แต่หากจะพิจารณา

กันในรายละเอียดของปัญหาแต้ว มีประเด็นท่ีน่าจะพิจารณาคือ

1. การดำเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิดท่ีกำหนดเอาไว้ โดยหากความเข้าใจของ 

ผู้บริหารองค์กร ซ่ึงหมายถึงกรรมการมหาเถรสมาคม เห็นว่า การมีส่วนร่วมเป็นเพียง “วิถีทาง” 

แต้ว ปัญหาท่ีเกิดตามมาและเป็นสภาพความจริงก็คือ

**เกิดการวางแผน ส่ังการ และตัดสินใจดำเนินการโดยรวบอำนาจไว้ท่ีส่วน

กลาง

**'ขาดส่ิงอำนวยความสะดวกในต้านต่างๆ ที่จะไปถึงสงฆ์ใต้ปกครอง

**คณะสงฆ์ต้องใช้ความพยายามมากข้ึน ในการท่ีจะไต้รับมาซ่ึงความร่วมมือจาก

พระสงฆ์ด้วยลัน หรือประชาชนท่ีเป็นฆราวาส

**ถ้าพิจารณาในเร่ืองของเทคโนโลยี และวิธีการจัดการงานสมัยใหม่ที่พระสงฆ์

ต้องใช้ก็พบว่า ยังขาดแคลนอยู่อีกมาก
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**เสียงสะท้อนจากการตรวจสอบข้อมูล พบอีกว่า นโยบาย คำส่ัง หรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานท่ีมาจากมหาเถรสมาคม มีอยู่หลายครังทีไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

ของพระสังฆาธิการในท้องถ่ินต่างๆ

• 2. เร่ืองของวัฒนธรรม ทุกกลุ่มในการตรวจสอบข้อมูล และแม้แต่กลุ่มของพระเถระที ่

เป็นกรรมการมหาเถรสมาคม ยอมรับตรงกันว่า วัฒนธรรมของการเคารพผู้อาวุโส ซ่ึงก็อยู่ใน 

โครงสร้างทางสังคมของฆราวาสอยู่แล้ว และการไม่โติ’ตอบต่อผู้เป็นครูอาจารย์ เป็นอุปสรรค

สำคัญประการหน่ืงในการท่ีจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการคณะสงฆ์ และหากพิจารณาลง 

ลึกถึง “ วัฒนธรรมของความเงียบ” แล้ว ย่ิงเห็นได้ชัดว่า สงฆ์ท่ีอยู่ใต้อำนาจการปกครองย่ิงไม่มี 

สิทธิ หรือแม้แต่การได้รับโอกาสในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา นับวันจะย่ิงแก่พรรษามากขึ้น 

แล้วถึงการมรณภาพไปโดยสงบโดยไม,รู้ว่า มหาเถรสมาคมคืออะไร การปกครองคณะสงฆ์ทุก 

วันน้ีเป็นอย่างไร บางรูปรู้จักอย่างมากก็เพิยงพระท่ีสนิทกัน และเข้าอาวาสเท่าน้ัน นามเข้าคณะ 

ปกครอง หรือการไปเบิกเงินนิตยภัตตามสิทธิท่ีมีอยู่ ยังไม่รู้เลยว่าทำอย่างไร

3. โครงสร้างการปกครอง มีข้อน่าพิจารณาว่า ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

หรือกลุ่มท่ีใช้ในการตรวจสอบข้อมูล มองว่าโครงสร้างทางการปกครองท่ีเป็นอยู่ แม้จะมีลักษณะ 

ที่เป็นการส่ังการโดยตรงจากพระสงฆ์ระดับบนไปสู่ระดับล่างก็ตาม แต่น้ําหนักท่ีให้ความสำคัญ

กับเร่ืองนีค่อนข้างจะมีห้อย พังนีอาจจะเป็นเพราะบทบาทของพระเถระชันผู้ใหญ่ท่ีเป็นกรรมการ 

มหาเถรสมาคมในรุ่นปัจจุบัน (ราว 10 ปีท่ีผ่านมา) น้ัน เปล่ียนแปลงไปจากการเป็นผู้ส่ังการจาก 

เบ้ืองบนอย่างเดียวมาเป็น การเป็นผู้ออกไปสำรวจและรับพิงปัญหาท่ีเกิดข้ึนมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นการ 

ประยุกต์เข้าสู่การส่ือสารจากบนลงล่างแบบมีเมตตาคุณธรรม

อย่างไรก็ตาม ทุกกลุ่มของการตรวจสอบข้อมูล จะให้ข้อมูลตรงกันว่า กรรมการมหา 

เถรสมาคมยังมีความผูกพันอย่างเหนียวแน่นกับโครงสร้างที่มีอยู่เดิม กลัวการเปลี่ยนแปลง เบื้อง 

จากพระสงฆ์ที่ข ึ้นมาทำหน้าที่บริหารไม่ได้เรียนรู้วิธ ีการบริหารคน ทั้งที่พระก็ได้รับอิทธิพลใน

การบริหารงานมาจากฆราวาส จึงเห็นได้ว่าโลกของฆราวาสกับพระไม่ได้ตัดขาดออกจากกันอย่าง 

แท้จริง การไม่พัฒนาระบบโดยนำวิธีการที่เหมาะสมมาใช้ ทำให้โครงสร้างการบริหารงานตาม 

แบบแผนเก่าที่ใช้ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ซึ่งแม้ว่ามหาเถรสมาคมจะลดช่องว่าในด้านความ 

รู้ส ึกที่ม ีต ่อระบบ ชนชั้นที่เกิดขึ้นมาด้วยการใช้บทบาทส่วนตัวก็ตาม แต่ล้าพิจารณาในอีกประเด็น 

หน ึ่งก ็ค ือ กรรมการมหาเถรสมาคมกำลังลงมือตรวจสอบข้อมูลความเคลื่อนไหวในวงการคณะ

สงฆ์ด้วยตัวเอง มากกว่าการตั้งรับให้เหตุการณ์เกิดขึ้นเหมือนเช่นแต่ก่อน
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แนวคิดด้านสื่อประชาธิใเไฅย

แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับสื่อประชาธิปไตยนัน ยึดหลักการที่สามารถสรุปเป็นประโยค 

ซึ่งพีงดูแล้ว มีความกระชับที่ส ุดก็คือประโยคที่ว ่า “ ในการพัฒนาประเทศจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 

รับพีงเสียง และความคิดเห็นของประชาชน เพื่อให้ความต้องการของประชาชนในไต้สมความ 

ปรารถนา”

หลักการตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว อาจจะเป็นหลักการที่อยู่ในความต้องการของทุกสังคม 

โดยเฉพาะสังคมที่มีการพัฒนาเข้าสู่การเป็นระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น ไม่เว้นแม้แต่สังคมของ 

พระสงฆ ์ ถึงอย่างไรก็ตามแนวความคิดต้านสื่อประชาธิปไตยนี้ลูเหมือนว่า จะเห็นอกเห็นใจ

ประเทศหรือสังคมที่มีประชากรที่มีพื้นฐานและความพร้อมที่แตกต่างกัน โดยมีประคำหรือวลีที่น ่า 

สนใจอย่างคำว่า

เป็นเพียงความหวังอันย่ิงใหญ่ 

ยังขาดพ้ืนฐานท่ีย่ิงยืน

ประชาชนยังไม่มีความสามารถพอท่ีจะเข้าจัดการดูแลสภาพแวดล้อมเองไต้

ดังน้ันการท่ีจะพิจารณาว่า มหาเถรสมาคมกับพระสงฆ์ใต้อำนาจการปกครองน้ัน สามารถ 

จะมีทางออกร'วมกันในการใช้ส่ือประชาธิปไตยไต้หรือไม่น้ัน จะต้องมีตรวจสอบจากสภาพความ 

เป็นจริงก่อนว่า โอกาสและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนเป็นอย่างไร

แน่นอนท่ีสุดจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล (ในบทท่ี 4) ในส่วนหรือหมวดที่เกี่ยวข้องกับสื่อ 

ประชาธิปไตยนันมีสิ่งที่ชชี ัดลงไปอย่างหนึ่งว่า ในกลุ่มพระเถระทุกรูปที่เป็นกรรมการมหา

เถรสมาคมนัน เม่ือถูกถามในส่ิงท่ีเป็น “ สื่อ,, พระสงฆ์เหล่านี้จะทุ่งเป้าไปที่สื่อมวลชนเป็น

ประการแรก ส่วนกลุ่มอื่นๆ (ยกเว้นกลุ่มสื่อมวลชน) จะเห็นไต้ว่าให้นั้าหนักกับการวิพากษ์

วิจารณ์ส่ือมวลชนอย่างมาก คำพูดท่ีไต้ออกจากปากผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการพูดถึงส่ือมวลชนมีมาก 

มายหลายคำ ซ่ึงแต่ละคำมักมีความหมายไปในทางลบ เช่น ส่ือมารชน ส่ือเชิงธุรกิจ ส่ือเพ่ือการ 

ขายข่าว และ ส่ือเพ่ือการบ่อนทำลาย เป็นต้น แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ไม่ว่าจะเป็นพระเถระ 

ช้ันผู้ใหญ่ พระสังฆาธิการท่ีเป็นเจ้าคณะปกครอง ผู้ท่ีทำงานเกี่ยวข้องร่วมกับพระเถระหรือพระ 

สังฆาธิการเหล่านี และแม้แต่กลุ่มสงฆ์รุ่นใหม่อย่างเช่น พระนิสิต-พระนักศึกษา ต่างตังกำแพง 

ป้องกันและพยายามท่ีจะตอบโต้ส่ือมวลชน เท่าท่ีมี'โอกาส หรือเท่าท่ีสามารถจะทำไต้ อย่างเช่นใน 

กรณีของการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์หรือการสนทนากลุ่มก็ตาม
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ผลของการตั้งเป้าโจมตีสื่อมวลชน โดยเฉพาะสื่อมวลชนท่ีเป็นหนังสือพิมพ์รายวันน้ัน 

ประเด็นที่มีการพูดกันอย่างมากในการสนทนากลุ่มโดยกลุ่มสื่อสารมวลชนก็คือการขาดโอกาสที 

จะใช้ส่ือมวลชนท!ล่าน้ันให้เป็นประโยชน์ต่อวงการศาสนาอย่างแท้จริง โดยข้อทีน่าสังเกตก็คือ

* 1.พระเถระช้ันผู้ใหญ่ และพระสังฆาธิการในระดับรองลงไป มักจะพยายามท่ีจะไม'เป็น 

ข่าวในวิธีการใดๆ เท่าท่ีทำได้

2. ในฃฌะท่ีมีการวิพากษ์วิจารณ์ และโจมตีส่ืออย่างหนัก มหาเถรสมาคมมีแนวโน้มว่า 

เร่ิมมีความพยายามท่ีจะศึกษาส่ือมวลชน แม้ว่าจะไม่แสดงออกนอกหน้าก็ตาม

3. ในกรณีสำคัญ และมีความจำเป็นต้องรายงานข่าวผ่านส่ือมวลชน ทางออกในเร่ืองนีก็คือ 

การมอบหมายให้ทางราชการ โดยเฉพาะกรมการศาสนา และอธิบดีกรมการศาสนาทำ 

หน้าท่ีเป็นผู้ให้,ข่าว โดยมหาเถรสมาคมเป็นผู้ติดตามผลอย่างใกล้ชิด ไม,ว่าจะเป็นการ 

กระทำของอธิบดีในการสนองงาน หเอผลของการนำเสนอข่าวผ่านส่ือมวลชน (โดย 

เฉพาะหนังสือพิมพ์) ก็ตาม

4. ยอมรับกันว่ากรมการศาสนา ไม่มีความเข้มแข็งในด้านการปฏิบัติงานข่าวในเชิงรุกเพ่ือ 

ป้องกันและรักษาภาพลักษณ์ของพระศาสนา แต่ในขณะเดียวกันทุกกลุ่มยอมรับว่าไม่มี 

แนวทาง มาตรการ นโยบาย แผนการ หรือแม้แต่ยุทธศาสตร์ ที่จะทำให้กระบวนการ 

สร้างสรรค์ข่าวเชิงรุกของกรมการศาสนา หรือแม้แต่ของมหาเถรสมาคมมีความเข้มแข็ง 

หรือแก้ไขป้ญหาในตรงชุดมากข้ึน

ร-ส่ิงท่ีน่าสนใจมากประการหน่ึง ก็คือ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มของสื่อมวลชนเอง กลุ่มพระเถระ 

กลุ่มฆราวาส กลุ่มพระสังฆาธิการ หรือกลุ่มพระนิสิต-นักศึกษา ต่างยอมรับว่า

ป้จชุบันในประเด็นข่าวท่ีสำคัญ มีความจำเป็น หรือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับความม่ันคง 

ทางศาสนา ส่ือมวลชนจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี “ เท่าท่ีเป็นไปได้” ในการนำเสนอ 

ข่าวสาร หรือละเว้นการเสนอข่าวสารท่ีเป็นเร่ืองราวเก่ียวกับวงการสงฆ์
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คราวน้ีหันกลับมาพิจารณาถึงหลักการในด้านส่ือประชาธิปไตยว่า มหาเถรสมาคมมีความ 

คิดท่ีจะทำให้วงการสงฆ์มีความเป็นประชาธิปไตยโดยผ่านระบบการส่ือสารหรือไม'

หากจะเร่ิมด้นโดยเอาส่ิงท่ีพระสงฆ์ท้ังหมดให้ความเช่ือมั่น และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ น่ัน 

ก็คือ คำส่ังสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาส้มพุทธเด้า ท่ีบัญญัติเอาได้เป็นพระไตรปิฎก และเป็นที่
y  ,  T ท ั้^

น่าสังเกตว่า หากจะใช้พระไตรปิฎกเป็นตัวตงเริ่มแรกแล้ว ผู้ให้ข้อมูลพุกรูปที่เป็นษ์ระสงฆ์กล่าว 

ไปในทิศทางเดียวกันว่า ศาสนาพุทธเป็นศาสนาท่ีเคารพในสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ส่วนบุคคล และ 

การรับพิงคำวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน ซ่ึงในสงฆ์ด้วยกันเองพุกวันพระใหญ่ (หมายถึงวันพระข้ึน 

หรือแรม 15 ค่ํา) หลังจากท่ีได้มีการสวดปาฏิโมกข์ในพระอุโบสถแล้ว ตามพุทธประเพณีจะมีการ 

กล่าวตำหนิติเตียนกันและกันเป็นการภายในว่า ใครทำผิดอะไร หรือทำในสิ่งท่ีไม่สมควรอย่างไร

ถึงกระนั้นสิ่งที่พระสงฆ์ภูมิใจว่า เป็นประชาธิปไตยน้ัน อาจจะหยุดแค่เพียงสังคมพระใน 

วัดซ่ึงเป็นส่วนท่ีเล็กน้อยท่ีชุด และส่วนที่เป็นปรัชญาปฏิบัติของสงฆ์ นั่นก็คือพุทธพจน์ท่ีปรากฎ 

ในพระไตรปิฎก แต่ส่วนท่ีอยู่ตรงกลางระหว่างหัวกับท้ายหัน ดูเหมือนว่า ธรรมเนียมประเพณีใน 

การให้ความเคารพผู้อาวุโส ไม่ว่าจะอาวุโสโดยสมฌศักด หรืออาวุโสโดยพรรษา หรืออาวุโสด้วย 

ความเป็นครูอาจารย์ ทำให้พระสงฆ์ส่วนใหญ่ไม,กล้าท่ีจะต่อปากต่อคำระหว่างผู้มีอาวุโสต่ํา กับผู้ 

มีอาวุโสสูงกว่า และส่ิงเหล่าน้ีก็ปรากฎในการประชุมมหาเถรสมาคมเม่ือหลายปีท่ีผ่านมาแล้ว ซ่ึง 

สิทธิในการพูดแสดงความเห็น หรือข้อวินิจฉัยในกรณีต่างๆ ตกอยู่กับอิทธิพลความคิดของพระ 

เถระบางรูปเท่าหัน โดยท่ีพระผู้มีสมณศักดด้อยกว่า มิกล้าแม้แต่จะเอ่ยปากขัดจังหวะเม่ือการ

อภิปรายในวาระเร่ิมมีการพูดนอกประเด็น

แต่ก็เป็นที่ยอมรับว่า ในปิจจุบันนี การประชุมมหาเถรสมาคมเป็นการประชุมที่ม ีส ีสัน 

ของการอภิปรายโดยพระสงฆ์หลายรูปมากขึ้น แม้ว่าจะมีการ “ เกรงใจ,'' กันอยู่มากก็ตาม และสิ่ง 

เหล่านีเอง เป็นลางบอกเหตุที่สัากัญว่า ลักษณะความเป็นประชาธิปไตยในทางสงฆ์อย่างแท้จริง 

และใกล้เคียงกับที่ฝ่ายอาณาจักรยึดถือใช้กันอยู่จะขยายแผ่ปกคลุมจากบนลงล่างแม้ต้องอาศัยกาล 

เวลา การจางหายของธรรมเนียมประเพณี และการเปลี่ยนแปลงในตัวกรรมการบางรูปก็ตาม ซ่ึง 

สิ่งเหล่าหันอาจจะเป็นคำตอบในปิญหาที่ว่า การพัฒนาของสงฆ์สามารถจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การเปิดรับพิงความคิดเห็นจากพระสงฆ์จากการพิจารณาเรื่องที่อยากจะพิจารณามาเป็นเรื่องที่ควร 

พิจารณาได้หรือไม่ โดยคำตอบที่ได้ก็คงจะเป็นวลีที่ว่า “ คงจะไม่ใช้ในตอนนี้,, แต่จะดูเงื่อนไข

อื่นๆ ประกอบที่สำคัญก็คือ
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1.เปลี่ยนความหวังอันยิ่งใหญ่ของมหาเถรสมาคมที่จะไม่มองคำว่าประชาธิปไตย เป็น 

เพียงหลักการที่พระสงฆ์ทุกรูปได้รับจากสถานภาพการเป็นพระสงฆ์ มาเป็นการร่วม 

สรัางประชาธิปไตยด้วยกัน

• 2.มีการออมรับว่า การขาดแคลนในปัจจัยพ้ืนฐานไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ บุคลากร หรือ 

วิธีการ เป็นเร่ืองท่ีสามารถหาทางออกได้ โดยเม่ือยอมรับว่าปัญหาทางคณะสงฆ์ท่ีเกิด 

ข้ึนเป็นเร่ืองที่มีความเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมฆราวาส จึงจำเป็นด้องสลัด

ความคิดท่ีว่า “ เป็นเร่ืองของสงฆ์”  ออกไป แล้วหันหน้ามาร่วมมือกับฝ่ายฆราวาสมาก 

ข้ึน

3.สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนไป จะเป็นแรงกดดันท่ีสำคัญให้มหาเถรสมาคมยอม 

รับว่า ไม่สามารถจะจัดการบริหารหรือดูแลทรัพยากร หรือโครงสร้างทังหมดได้

ดังน้ันทางออกไปสำคัญซึ่งมีการพูดถึงในระหว่างการเก็บสะสมข้อมูลก็คือ คุณภาพของ 

พระสงฆ์รุ่นใหม่นัน ไม่ได้เป็นไปในแบบอย่างท่ีพระเถระชันผู้ใหญ'ต้องการมากนัก เพราะใน

ขณะท่ีพระเถระในมหาเถรสมาคมมองความขาดแคลนของนิสิตนักศึกษาพระรุ่นในสายบาลี หรือ 

สายที่จะสืบต่อพระพ ุท ธ พจน์โดยตรง และจะได้รับการสนับสบุนโดยประเพณีให้เข้าสู่ลำดับ

สมฌศักดิ”ทสูง,ข้ึน และมีโอกาสเป็นกรรมการมหาเถรสมาคมในอนาคต แต่ในขณะเดียวกันสังคม 

รุ่นใหม่ต้องการท่ีจะให้พระเรียนในสายสามัญควบคู,ไปกับสายบาลีมากข้ึน ซ่ึงในประเด็นนี้ยังไม่มี 

การหยิบอกข้ึนมาหาทางออกแต่ประการใด

1.เม่ือถึงประเด็นเหล่าน้ีแล้ว จะเป็นคำตอบให้เห็นช ัด ว่า การพัฒนาไปสู่การเป็นสังคม 

ประชาธิปไตยในทางสงฆ์ในทุกระดับมีโอกาสเป็นไปได้ แต่ต้องอาศัยเง่ือนไขต่างๆ มากมาย

โดยเฉพาะในเร่ืองของการส่ือสารซ่ึงลูกมองว่า ส่ือมวลชน หรือการสื่อสารในสังคมเป็นเหตุให้ 

เกิดความกระด้างกระเด่ืองรุ่นวายในสังคมพระสงฆ์แล้ว ก็ดูเหมือนว่า ส่ือมวลชนไทยจำเป็นต้อง 

ตระหนักถึงการพิสูจน์ตัวเองให้มาก โดยมองประสบการณ์ท่ีผ่านมาเป็นบทเรียน แต่อย่างไรก็ตาม 

ก็อาจจะมีข้อสรุปได้ว่ามหาเถรสมาคมยังมองเฉพาะจุดอ่อนของส่ือมวลชนในด้านการเป็นส่ือธุรกิจ 

มากเกินไปจนไม่หยิบฉวยโอกาสที่สื่อมวลชนหยิบยื่นมาเพื่อการใช้ทำความเข้าใจในสังคมสงฆ ์

ด้วยกัน
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2.มหาเถรสมาคมไม,มียุทธศาสตร์ในการวางแผนการสื่อสารอย่างเป็นระบบ สิ่งที่เป็นอยู ่
ในขณะนี้ค ือการแล้ไขปีญหาเฉพาะหน้าเป็นทั้งคราวโดยให้ ช่องทางที่มีอยู่ในฝ่ายฆราวาส หรือ 
ทางราชการออกหน้าแทน

• 3 .เฟ ้าหมายในระยะสั้น หวังเพียงเพื่อให้สื่อมวลชนวิพากษ์วิจารณ์การทำงานของคณะ
สงฆ์ และต้องการให้ข่าวร้ายหรือข่าวในเชิงลบยุติเร็วที่สุดด้วยปฏิเสธการตกเป็นข่าว

ทั้ง 3 ประเด็นเหล่านี พระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง, รวมทังพระสงฆ์ใต้ปกครองต่าง 
แสดงความเห็นว่า ในขณะที่ข่าวสารทางคณะสงฆ์ถูกรายงานผ่านสื่อมวลชนมากขึ้น แต่ท่าทีของ 
พระเถระชั้นผู้ใหญ่ยังอาศัยวิธีการปิดช่องทางการแสวงหาข่าวของสื่อมวลชนเท่าที่ทำไต้ กลายเป็น 
ข้อปฏิบัติให้พระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครองต้องปฏิบัติตาม แต่ในขณะเดียวกันหากพระสังฆาธิ
การเจ้าคณะปกครองต้องการที่จะตอบคำถามพระสงฆ์ในสังกัด หรือญาติโยมที่ต้องการทราบข้อ 
เท็จจริง แม้จะใช้ความพยายามในการอธิบายอย่างมากก็ตาม ก็ยังไม่สามารถจะสักระแสความเชื่อ 
หรือแค'กระแสการติดตามผ่านสื่อได้ จึงค่อนข้างจะทำให้พระสังฆาธิการวางตัวลำบากมากในการ 
ที่จะอยู่ในสังคมข่าวสาร โดยกลายเป็นช่องว่างทั้งเจ้าคณะปกครองกับมหาเถรสมาคม กับพระถูก 
วัด กับญาติโยม และกับสื่อมวลชน

ตังนั้นเป็นเรื่องที่เห็นไต้อย่างชัดเจนว่า หากจะพูดถึงคำว่า “สื่อประชาธิปไตย” กับพระ 
สงฆ์ด้วยกันแล้ว คงจะเป็นการยากที่กรรมการมหาเถรสมาคม จะหันมาให้ความสำคัญกับการใช้ 
สื่อในการเปิดรับพีงความคิดเห็น เพื่อให้การรับทราบป้ญหาอย่างทั่วถึง และพัฒนาไปสุ่การยอม 
รับการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ เพราะเมื่อพูดถึงคำว่า “สื่อ” แล้ว พระสงฆ  ์
ส่วนใหญ่จะมองพุ่งเป้าไปที่ส ื่อมวลชนตามที่ไต้กล่าวมาแล้ว ยิ่งล้าจะมองให้เป็นประชาธิปไตย 
ด้วยแล้ว กรรมการมหาเถรสมาคมมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า เมื่อเทียบกับประวัติ
ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ของประเทศ สังคมไทยเปิดโอกาสให้กับสื่อมวลชนอย่างมาก และ 
ออกจะเป็นการ “มากเกินไป” ด้วยซํ้าในการเสนอข่าว วิพากษ์วิจารณ์สังคม ซึ่งแม้แต่การวินิจฉัย 
ตัดสินคดีความด้วยสื่อเหล่านั้นเอง ยิ่งล้าไปเทียบกับต่างประเทศที่เป็นชาติบ้านใกล้เรือนเคียงด้วย 
แล้ว กรรมการมหาเถรสมาคมบางรูปให้ข้อคิดเห็นด้วยว่า รัฐบาลไทย หรือแม้แต่องค์กรที่จะเข้า 
มาดูแลในต้านสิทธิเสรีภาพของสื่อมวลชน ยังให้อิสระมากกว่าประเทศต่างๆ เหล่านั้นด้วยชำ ซ่ึง 
ความเป็นอิสระเสรีเหล่านีเอง กรรมการมหาเถรสมาคม จึงมองว่าเป็นเหตุให้สื่อมวลชน “ไม่นำ 
เสนอประเด็นที่สร้างสรรค์” ในการเรื่องที่เกี่ยวกับสงฆ์
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ด้วยการที่กรรมการมหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า สื่อมวลชนไม่มีประเด็นที่สร้างสรรค์
เกี่ยวกับสงฆ์ หรือมีก็น้อยมากนั้น น่าจะเป็นสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งที่การกำหนดนโยบาย 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือแม้กระทั่งการวางตัวของพระสงฆ์ที่เป็นอยู่ล้วนพยายามไม่นึ่งพา หรือเข้า 
ไปยุงเกี่ยวกับสื่อมวลชน (โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์) ล้าทำได้

คำถามที่เกิดขึ้นตามมาก็คือ แล้วมหาเถรสมาคมทำอย่างไร ที่จะไม่ให้พระสงฆ์ที่อยู่ใต้ 
อำนาจการปกครองf îtกว่ามีความโดดเดี่ยว หรือไม่ได้รับการเอาใจใส่ หรือต้องต่อสักับปัญหาที่ 
เกิดขึ้นตามลำพัง

ปัญหานี้เป็นที่น่าสังเกตว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกรรมการมหาเถรสมาคม ไม่แสดง,ท่าทีที่จะ 
ตอบอย่างเต็มใจเท่าใดนัก คำตอบที่ได้จากการวิจัยพบว่า การที่พระสงฆ์ต้องดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ในสายงานการบริหารปกครองของตนเองนัน เป็นเรื่องของ “ความเสียสละ” ที่พระสงฆ์เหล่านัน 
ต้องอุทิศตนเนึ่อการแล้1ไขปัญหา และก็ดูเหมือนว่า ความเสียสละ และการสมัครใจเข้ามาเป็นสงฆ์ 
นั้น จะเป็นเงื่อนไขที่ทุกฝ่ายยอมรับ แต่ผลที่ตามมาก็คือ การแล้ปัญหาในวงการสงฆ์ที่ทำด้วย 
ความเสียสละนัน กลายเป็นสาเหตุหนึ่งที่เกิดความย่อหย่อนในการแก้ไขปัญหาของคณะสงฆ์พังใน 
ระดับเจ้าคณะปกครองย่อยๆ ไปจนถึงการปกครองในระดับจังหวัด ภาค และหน

คำตอบที่น่าไดร้ ับจากทุกกลุ่มในการ “ลดช่องว่าง” ในส่วนนี้ก็คือ การใช้บทบาทส่วนตัว 
ที่นอกเหนือจากการเป็นกรรมการมหาเถรสมาคม เช่น การเป็นศิษย์อาจารย์ การเป็นพระอุปัชฌาย์ 
หรือเป ็นรุ่นพ ี่ร ุ่นน ้องในสำน ักการเร ียน ซึ่งความเป็นสื่อประชาธิปไตยเริ่มถูกนำมาอ้างใน 2
ประเด็นก็คือ

1. หากไม่พอใจอะไรก็ให้ร้องเรียน (อุทธรณ์ หรือฎีกา) มาตามสายการปกครอง

2. ล้าการร้องเรียนไม่เป็น ก็มาปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัวกันได้

แต่อย่างไรก็ตาม ข้อมูลท่ีได้ทราบขณะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยก็คือ พระสงฆ์ 

ในระดับล่างลงไป แม้จะมีช่องทางท่ีเป็นประชาธิปไตยแบบไม่เป็นทางการ แต่ช่องทางเหล่าน้ัน 

กลายเป็นช่องทางเผ่ือเลือก ซ่ึงไม,ได้หวังผลว่า จะได้รับการตอบสนองที่ดีจากกรรมการมหาเถร 

สมาคมเท่าใดนัก และถือว่าเป็นเร่ืองธรรมดาด้วยซ้ํา
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สื่อที่เป็นประชาธิปไตยของพระสงฆ์นั้น หากจะพิจารณาไปแล้ว ก็น่าจะเป็นการติดต่อสือ 
สารของพระสงฆ์ด้วยกันเองทังแบบที่เกิดจากจารีตประเพณี และการสื่อสารพีไม่เป็นทางการมาก 
กว่าที่จะมีการพัฒนาระบบการสื่อสารของพระสงฆ์ขึ้นมาเองเพื่ออย่งน้อยจะได้เกิดการถ่วงดุลกับ 
ม่ายสื่อมวลชนที่พระสงฆ์คิดว่า เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งในการบ่อนทำลายความมั่นคงของคณะส งฆ ์

แตกเป็นสิ่งที่น่าเสียดายว่า ในขณะที่พระสงฆ์คิดว่าสื่อมวลชน มีการเสนอข่าวสารจำนวนมากที่ 
กระทบกระเทือนต่อวงการสงฆ์ และการปกครองคณะสงฆ์โดยส่วนรวม แต่มหาเถรสมาคมก็ไม่ 
ได้มีความคิดริเริ่มอะไรขึ้นมาเป็นการเฉพาะ เพื่อให้เกิดการรวมพลังกันในการสร้างสรรค์ ระบบ 
หรือช่องทางที่จะให ้พระสงฆ์ได้แสดงความคิดเห ็น หรือหาแนวทางร่วมกันในการกระทำการ
อย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นตัวของตัวเอง ในการต่อห้กับกระแสข่าวของสื่อมวลชนมากกว่าการ “น่ิง 
เงียบ” แล้วรอให้เรื่องยุติ หรือลืมกันไป

สาเหตุส่วนหนึ่งของปัญหา!หล’านี้ก็คือ การบริหารงานตามกฎระเบียบของมหาเถรสมาคม 
นั้น ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อระบบภายในไม่สามารถ 
จัดการตัวเองได้ผล สื่อมวลชนซึ่งถือเป็นระบบภายนอกจึงเข้ามาให้ความสนใจติดตาม ตรวจสอบ 
และวิพากษ์วิจารณ์การทำงาน ทางออกในส่วนนี้ก็คือ ''การพบกับครึ่งทางระหว่างพระสงฆ์กับสื่อ 
มวลชน,' โดยพระสงฆ์ต้องหันมาสร้างรูปการสื่อสารใหม่ ด้วยการยอมรับบทบาทของสื่อมวลชน 
อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามปฏิกิริยาแต่ละครั้งตามที่กรอบประเพณีที่สามารถปรับให้เข้ากันได้

ถึงประเด็นนี้แล้ว อาจจะกล่าวได้ว่า จุดเริ่มด้นของการใช้สื่อที่เป็นประชาธิปไตยของพระ 
สงฆ์นั้น ยังไม่มีการริเริ่มดำเนินการอะไรลงไปอย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาจาก

1. หากจะมองถึงการสร้างเสริมศักยภาพของพระสงฆ์ในเพราะสร้างรูปแบบการรู้เท่าทันสื่อ 
และการสร้างให้พระสงฆ์มีบทบาทในการแสดงความคิดความเห็นอย่างเป็นประชาธิปไตยผ่านช่อง 
ทางที่มีอยู่ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญนั้นยังไม่มี

2. แม้ว่ากรรมการมหาเถรสมาคมจะมีประสบการณ์สูงในด้านต่างๆ รวมทั้งมีโลกทัศน์'ที ่
กว้างไกล แต่ก็ขาดกระบวนการและวิธีการที่ทำให้พระสงฆ์ในระตับล่างลงไป มีการพัฒนา 
ประสบการณ์และโลกทัศน์ในลักษณะเดียวกันอย่างทั่วถึง

3. ขาดเครือข่ายที่จะเชื่อมโยงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นมา เนื่องจากสภาพการสื่อสารถูกตัด
ขาดออกเป ็น ช ่วงๆ จ ึงขาดการเร ียนร ู้การแก ้ไขป ัญ หาร ่วมก ัน การปะติดปะต่อเรื่องราว
ประสบการณ์เป็นเพียงประวัติศาสตร์ที่อยู่ในความสนใจของสงฆ์บางรูปท่านั้น ■
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4.ความสามารถในทารสร้างตนเอง หรือยกระดับตนเองของพระสงฆ์ เพือพัฒนาสู่การ 
ยอมรับให้มีบทบาทในการแสดงความคิดความเห็น มีโอกาสเป็นไปได้ยาก และสงฆ์ทีกล้าแสดง 
บทบาทในการวิพากษ์วิจารณ์มหาเถรสมาคมนัน มักจะได้รับการจับตามมองอย่างใกล้ชิด

• ร-แม้ว่าพระสงฆ์จะลือความสันโดษตามหลักพระพุทธศาสนา แต่พุทธศาสนาก็มิได้ห้าม 
การนำตัวอย่างที่ดีไปใช้ในการพัฒนา ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับป้ญหาที่เกิดขึ้นในวงการสงฆ์ป้จจุบัน 
พบว่า พระสงฆ์ขาดการสื่อสารที่จะนำมาซึ่งตัวอย่างในด้านต่างๆ ที่เป็นของพระสงฆ์เอง ตัวอย่าง 
ในทางที่ดีที่เกิดขึ้นในสังคม มักจะถูกนำเสนอโดยสื่อมวลชน ซึ่งพระสงฆ์น้อยรายอาจจะวางตัว 
ลำบากเมื่อต้องตอบคำถามพระเถระชันผู้ใหญ่ว่า เอาแบบอย่างมาจากไหน แต่ในขณะเดียวกัน
การสื่อสารของพระสงฆ์ลูกละเลยในประเด็นของการชี้แนะให้เห็นถึงตัวอย่างที่ษ์ระสงฆ์ควรปฏิบัต  ิ
ด้วยสื่อของพระสงฆ์เองไม่ว่าจะเป็นสื่อบุคคล หรือสื่อที่เป็นช่องทางของราชการ

6.คงเป็นการยากที่จะหยิบยกต้านการลงทุนทางเศรษฐกิจมาเพ ื่อพ ัฒนาโครงการการสื่อ 
สารของพระสงฆ์ โดยในประเด็นนีในพุกกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูล ม ีการให้,ข้อคิดที่ตรง 
ลัน เกี่ยวลับการนำเงินศาสนสมบัติกลางมาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน การพัฒนาระบบการประชา 
สัมพันธ์ หรือ สำนักข่าวสงฆ์ หรือ โฆษกคณะสงฆ์ นอกเหนือไปจากจุดมุ่งหมายในการช่วย 
เหลือพระสงฆ์ในด้านการพัฒนา การศึกษา และการประสบอุบัติภัย หรือหากจะไม,ใช้งบ
ประมาณจากศาสนสมบัติกลาง ทางฝ่ายฆราวาสก็ยินดีที่จะสนับสบุนในด้านกระบวนการทาง
รัฐสภาที่จะให้มีการพัฒนาระบบการสื่อสารของสงฆ์ในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อเป็นศูนย์กลางประสาน 
งานกับสื่อมวลชน หรือระหว่างสงฆ์ด้วยกันเองในด้านข่าวสาร และยังเป็นที่พื่งพาของพระสงฆ์ 
ในต้านข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นอีกด้วย
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แนวคิดต าม ท ฤ ษ ฎ ีไซเบอร์เนตกิ ส ์

แม้ว่าประเด็นซึ่งยอมรับกันทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นกรรมการมหาเถรสมาคม หรือกลุ่มทีใช้
ในการตรวจสอบข้อมูล ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปกครองสงฆ์ ที่มีลักษณะการบังคับ 
บัญชาที่เป็นเสันตรงจากบนลงล่างคือ จากองค์สมเด็จพระสังฆราช ไปยังมหาเถรสมาคม สู่เจ้า 
คณะใหญ่หนต่างๆ ทั้ง 5 หน ลงไปที่เจ้าคณะภาค 18 ภาค (ทั้งฝ่ายมหานิกายและธรรมยุตมีเท่า 
กัน) ต่อไปยังเจ้าคณะจังหวัด อำเภอ และตำบลตามลำดับ แต่ก็ต้องยอมรับทางปฏิบัติอย่างหนึ่งว่า 
รูปแบบการปกครองสงฆ์มีระบบ และระเบียบแบบแผนของตัวมันเองในการดำเนินกิจกรรมอันใด 
ก็ตาม ไม่เว้นกระทั้งการสื่อสาร

จึงม ีประเด็นน่าพ ิจารณาว่า ระบบการสื่อสารของมหาเถรสมาคมมีการควบคุมรูปแบบ 
หรือกิจกรรมการสื่อสาร ทั้งที่เกิดโดยผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร ซึ่งในกระบวนการเหล่านี้มีป้จจัยที่ 
มีผลกระทบต่อกระบวนสื่อสารอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยมีการพิจารณาถึงปฏิกิริยาตอบกลับ
ตลอดจนความผิดพลาดคาดเคลื่อนหรือไม่ (หรืออย่างไร) ซึ่งสิ่งเหล่านี้ในทางคณะสงฆ์แล้ว มี 
การหยิบยกมาพิจารณาน้อยมาก ทั้งที่ในความเป็นจริงก็คือกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างปกติ

ในงานวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัยพยายามที่จะมองระบบการสื่อสารในส่วนของมหาเถรสมาคม โดย 
พยายามให้กลุ่มตัวอย่างอธิบายถึงความคิดเห็นในด้านวิวัฒนาการของระบบการปกครองคณะสงฆ  ์
ในปีจุบันตั้งแต่ไต้มีการใช้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2505 ซึ่งก็พบว่า ในความ 
รู้สึกของกรรมการมหาเถรสมาคม ซึ่งทุกรูปเป็นผู้อยู่ร่วมสมัยกับการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ฉบับนี้ มีการบอกเล่าถึงพัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงในเรื่องปฎิสัมพันธ์ระหว่างพระ 
เถระที่เป็นผู้บริหารในส่วนกลางกับพระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง ที่อยู่ในคณะสงฆ์ไทย และก็ 
ปรากฎว่า สามารถจัดเป็นขั้นตอนในเรื่องวิวัฒนาการของการสื่อสารในองค์กรคณะสงฆ์ 3 ขั้น 
ตอนคอ

1.ข้ันแรกต้ังแต่การประกาศใช้ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ในปี พ.ศ2505 จนถึงราว พ.ศ. 

2531 ระบบการสื่อสารในองค์กรคณะสงฆ์ ค่อนข้างจะเป็นไปในลักษณะเสันตรง คือ 

จากบนลงล่างตามสายการบังคับบัญชาปกครองดูแลสงฆ์ท่ีระบุเอาไว้ตามกฎหมาย และ 

ด้วยประสบการณ์ท่ีเรียกว่า ยังใหม่ต่อวิธีการใช้อำนาจปกครอง ดังน้ันการดำเนินการ 

ให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมาย จึงค่อนข้างจะมีความเข้มแข็ง ประกอบกับในช่วงนี้

กรรมการมหาเถรสมาคมคนสำคัญ มักเป็นพระเถระหัวอนุรักษ์นิยมเต็มรูปแบบอีกด้วย
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2. ขั้นต่อมาคือหลังจากปี 2532 ถึงราวปี 2541 ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชองค์ป้จจุบันได้รับ 
การสถาปนาเป็นสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 
ช่วงนี้เองเป็นระยะเวลาที่มีคดีอธิกรณ์ทางสงฆ์อย่างมากมาย ที่สำคัญๆ ก็เช่น กรณีโพธิ 
รักษ์ อธิกรณ์ปฐมปาราชิกของนิกร-อรปวีณา คดีอาจารย์สัวนปลัดขิก เรื่องเณรแอเผา

* นํ้ามันพรายจากทารก คดีภาวนาพุทโธล่อลวงเด็กหญิง และคดีซึ่งเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์ 
ของพุทธศาสนิกชนทั่วไปอย่างหนักก็คือกรณีปฐมปาราชิกของยันตระ ซึ่งในช่วงนีเปีน 
ระยะเวลาที่ มหาเถรสมาคมได้รับแรงกดดันจากพระสงฆ์ด้วยกันเอง รวมทั้งพุทธ
ศาสนิกชนโดยทั่วไป ช่วงนี้เองทางสงฆ์ถือว่าเป็นช่วงของการเปิดรับพิงความคิดเห็น 
ด้านข่าวสารอย่างมากแบบที่ไม่เคยมีปรากฎมาล่อน ซึ่งอาจจะเรียกได้ว่า เป็นช่วงของ 
การรับข่าวสารที่เป็นปฏิกิริยาตอบกลับ

3. ช่วงหลังจากปี พ.ศ. 2541 ซึ่งเกิดปรากฎการณ์ของคดีวัดพระธรรมกายเรี่ยไรเงินทำบุญ 
จำนวนมหาศาล โดยก่อนหน้าที่จะเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น มหาเถรสมาคมมีการออกมติ 
และแก้ไขกฎระเบียบต่างๆ อย่างมาก ประกอบกับการที่พระเถระซึ่งเป็นกรรมการมหา 
เถรสมาคม เป็นพระรุ่นใหม่ที่เริ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ช่วงระยะเวลานีอาจ 
จะเรียกได้ว่า เป็นช่วงของการเริ่มต้นตรวจสอบเพื่อรือปรับระบบภายในของสงฆ์

ดังนั้นหากมองในความเป็นจริงตามประวัติที่เกิดขึ้นในช่วงเกือบ 40 ปีที่ผ่านมา เราจะพบ 
วิวัฒนาการทางการสื่อสารของสังคมสงฆ์ที่เริ่มจากการเป็นเส้นตรง สู่การย้อนดูปฏิกิริยาของสังคม 
แล้วหันมาพัฒนาระบบเคเอข่ายของตนเอง ซึ่งก็ไม่ต่างจากสังคมฆราวาสเท่าใดนัก และความจริง 
ที่เก ิดขึ้นเหล่าน ี เป็นการพิสูจน์ว่า มหาเถรสมาคมก็ต้องการให้ระบบการปกครองที่เป็นอยู่นี
สามารถเอื้ออำนวยต่อความอยู่รอด ท่ามกลางภาวะกระแสการเปลี่ยนแปลง เพียงแต่ว่า มีอุปสรรค 
บางอย่างที่อาจจะท่าให้การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น ไม่เกิดอย่างขึ้นอย่างเด่นชัดเท่านั้น ซึ่งสิ่งเหล่านี ้
เป็นประเด็นที่จะมีการอภิปรายกัน โดยแยกประเด็นออกเป็น

1. การตรวจสอบระบบข่าวสารของมหาเถรสมาคม
2. การบัดเบือนข่าวสารที่เกิดขึ้นในคณะสงฆ์
3. การพิจารณาถึงปฏิกิริยาตอบกลับในสังคมสงฆ์
4. การวิเคราะห์ปีญหาของสงฆ์โดยมหาเถรสมาคม
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กใรตรวจสอบระบบข่าวสารของมหาเถรสมาคม

ในคำถามท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการในการควบคุมข่าวสารท่ีเกิดข้ึนมาในสังคมสงฆ์นัน ผู้

วิจัยให้ความสำคัญสิ่งที่มหาเถรสมาคมให้ความสำกัญมากที่สุด ซ่ึงคำตอบท่ีได้จากพระเถระ 

กรรมการมหาเถรสมาคมก็ล้วนแต่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือความสงบสุขในสังคมสงฆ์ตาม 

หลักที่กำหนดไว้ในพระไตรปิฎก ดังนั้นหากจะกล่าวว่าข่าวสารท่ีมหาเถรสมาคมให้ความสนใจ 

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษก็คือ ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับความสงบสุขในสังคมสงฆ์ ซึงก็แน่นอนว่า 

ส่ือมวลชนโดยเฉพาะหนังสือพิมพ์ตกเป็นจำเลยอย่างเต็มตัวในประเด็นน้ีแต่ป้ญหามีอยู่ว่า

1. หากจะพิจารณาในแง่ของสื่อมวลชนเอง สื่อมวลชนมีสิทธ เสรีภาพ หรืออาจจะเรียกได้
ว่ามีความชอบธรรมอย่างเต็มที่ที่จะวิพากษ์วิจารณ์สภาพที่เป็นอยู่ของการปกครองคณะสงฆ์ ซึ่งมัก 
จะไม'ประสบผลสำเร็จในด้านการแล้'ไขปีญหาอธิกรณ์ ในขณะที่กระบวนการที่เป็นอยู่ในการ
ระงับคดีพิพาท หรืออธิกรณ์ที่ปล่อยให้เป็นไปตามปกตินั้น มักจะไม่ได้รับการตอบสนองจากพระ 
สงฆ์ที่!ปีนพระสังฆาธิการปกครองอย่างเต็มที่เท่าใดนักทากไม่ได้รับแรงกดดัน

2. ทากพิจารฌาในแง,ของสงฆ์ ก็จะพบว่าในทุกขั้นตอนของการแล้ไขปัญหาเหล่าที่เกิดขึ้น 
มหาเถรสมาคมไม่มีช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพของตัวเอง ซึ่งนอกเหนือจากการแจ้งเป็น 
ทางการในรูปแบบของมติ ประกาศ หรือคำสั่งแล้ว ยังต้องอาศัยสื่อที่เป็นราชการเช่นของกรมการ 
ศาสนา ซึ่งมหาเถรสมาคมเองและกรมาการศาสนาก็ยอมรับว่า ด้อยประสิทธิภาพในด้านนี้ ลงท้าย 
ที่ว่า สื่อมวลชนกลายเป็นทางออกสำคัญในการสื่อสารระหว่างพระสงฆ์ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นใน 
รูปแบบที่ปรารถนาหรือไม่ก็ตาม

3. หากพิจารณาในแง'ของพุทธศาสนิกชนทั่วไป พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความอยากรู้อยาก 
เห็นในคดีที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ แต่ในขณะเดียวกัน มหาเถรสมาคมไม่มีช่องทางที่จะสื่อสาร 
โดยตรงไปยังประชาชนได้ ต้องอาศัยสื่อหรือช่องทางของกรมการศาสนา ซึ่งก็ต้องยอมรับว่าไม ่
สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างทั่วถึง ลงท้ายที่สื่อมวลชนต้องทำหน้าที่เหล่านี้เอง ทั้งที่พระสงฆ์ 
อยากจะให้เป็นเรื่องภายในของสงฆ์เท่านั้น

อย่างไรก็ตามข่าวสารที่เก ี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา หรือจะตีกรอบลงมาให้แคบใน
ประเด็นที่มักจะเป็นปัญหากันก็คือ ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ โดยมีพระสงฆ์เป็นโจทก์
หรือเป็นจำเลยนั้น มหาเถรสมาคมไม่มีหนทางใดที่จะสกัดกั้นการเสนอข่าวของสื่อมวลชนได้ ยก 
เว้น สื่อมวลชนจะไม่ใส่ใจ หรือไม่สนใจที่จะนำเสนอ แต่การที่จะไม่สนใจในการนำเสนอก็มัก
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จะเปีนเรื่องการทำอาจารวิบัติเล็กๆ น้อยๆ ของพระสงฆ์ ส่วนข่าวอะไรที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์รูป 
ดังในกรณีทางเพศ หเอวัดดังกับการทำบุญแล้ว สิ่งเหล่านี้แม้แต่กลุ่มการสนทนาของสื่อมวลชนก็ 
ยอมรับว่าเป็น “อาหารจานโปรดของกองบรรณาธิการ” ที่จะปรุงเสร็จพร้อมเสริฟตามแผงหนังสือ 
ในเช้าวันรุ่นขึ้น และก็เปีนการยากที่มหาเถรสมาคมจะเข้าแทรกแซง ทางที่ทำได้ก็คือ หวังว่าเรื่อง 
ราวจะยุติไปในเร็ววันทีส่ ุดเท่าที่จะเปีนไปได้

คำว่า “เร็ววันที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้”นี พระเถระทังหลายมีเจตนาที่จะให้สื่อมวลชนมอง 
ถึงพิษภัยของข่าวสาร ที่จะทำให้พุทธศาสนิกชนเสื่อมศรัทธาต,อุพระพุทธศาสนาลงไป โดยขอให  ้
มองรอบด้านและเห็นใจพระสงฆ์ แต่ปัญหาที่สำคัญต่อมาก็คือ เมื่อเกิดข่าวร้ายที่เกี่ยวข้องกับพระ 
สงฆ์ขึ้นมา สื่อมวลชนที่ทำหน้าที่เปีนผู้รายงานข่าวจะพุ่งเป็าหมายไปยัง

1. ส่วนราชการ ที่รับผิดชอบ เฟ้าหมายอันดับแรกคือ อธิบดีกรมการศาสนา หเอรอง 
อธิบดีที่รับผิดชอบ รวมทังบรรดาผู้อำนวยการกองที่เกี่ยวข้องทังหลาย

2. พระสงฆ์ ซื่งเฟ้าหมายนี้ไม่ค่อยจะชัดเจนนัก โดยเฉพาะกรรมการมหาเถรสมาคมนั้น 
ผู้สื่อสารแทบจะไม่มีโอกาสได้พบตัว ส่วนเจ้าคณะสงฆ์ปกครอง ก็ได้รับความร่วมมือบ้าง ไม ่ได ้ 
รับบ้าง

3. ตำรวจ โดยเฉพาะเกิดการท่ีเก่ียวข้องกับคดีอาญา หรือคดีทางแพ่ง ซ่ึงจะเก่ียวทันกับ 

เจ้าพนักงานในการสืบสวนสอบสวน และนักจะลงเออด้วยการนำผลการสรุปคดีมาเผยแพร่

4. ชาวบ้านท่ีเก่ียวข้อง ประเด็นน้ีนักจะบานปลาย เพราะผู้ส่ือข่าวนักจะได้ข้อมูลไม่จำกัด 

จากชาวบ้านคู'กรณี หรือชาวบ้านท่ีเป็นลูกวัด มีความใกล้ชิดกับพระสงฆ์ ผลท่ีตามมาก็คือ การ 

เพ่ิมสีสันในการวิพากษ์วิจารณ์วงการสงฆ์

เป้าหมายของการแสวงหาข่าวเหล่านีในทางปฏิบัติแล้ว มหาเถรสมาคมแทบจะไม,มีโอกาส 

ท่ีจะเข้าไปแทรกแซงหรือควบคุมอะไรเลย ดังน้ันเม่ือเร่ืองเกิดข้ึนส่ิงท่ีทำได้ก็คือ “ รอ” โดย

1. รอข่าวว่าจะเสนอเม่ือใด ประเด็นไหน กระทบถึงพระสงฆ์หรือฆราวาสรายใดบ้าง 

และจะหยุดกระแสข่าวเม่ือใด

2. รอการรายงานจากพระสังฆาธิการปกครองท่ีจะแจ้งเข้ามา

3. รอว่าจะมีการอุทธรณ์หรือฎีกาหรือไม่
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4. รอว่าเมื่อไหนเรื่องจะยุติ

สรุปก็คือ มหาเถรสมาคมไม่สามารถจะควบคุมอะไรได้มากนัก
ยกเว้นในกรณีเดียวก็คือ ข่าวที่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดพระอำนาจขององค์สมเด็จพระ 

สังฆราช ซึ่งโดยปกติแล้ว จะไม่มีสื่อมวลชนรายใดเข้าไปแตะต้อง หรือกระทำการที่เสี่ยงกับกรณี 
ดังกล่าว

การบิดเบือนข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในคณะสงฆ์

การบิดเบือนข่าวสารในวงการสงฆ์เป็นคำถามสำหรับการวิจัยในประเด็นที่ 2 ที่ผู้วิจัยเรื่อง 
“มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนรวมของพระสงฆ์ในการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์” 
ตั้งขึ้นมาจากสภาพที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์การการเรียกร้องจากพระสงฆ์ในระดับล่างให้มีการปฏิรูป 
การปกครองคณะสงฆ ์ ซ ึ่งจากการเก ็บรวบรวมข้อม ูลในการวิจ ัยไม ่ว ่าจะเป ็นกลุ่มพระเถระ
กรรมการมหาเถรสมาคม กลุ่มพระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง กลุ่มฆราวาสที่ทำงานใกล้ชิดกับ 
มหาเถรสมาคม กลุ่มสื่อมวลชน และกลุ่มพระนิสิต-นักศึกษา พบข้อมูลที่ตรงกันว่า ในสายตา 
ของกรรมการมหาเถรสมาคมนั้น ในเรื่องของการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์นั้น ข่าวสารที่เสนอ 
ผ่านสื่อมวลชน (โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์) นั้น มีการบิดเบือนจากความเป็นจริง

ยิ่งไปกว่านั้น กลุ่มพระเถระยังคิดว่า ยังแสดงความคิดเห็นในทิศทางเดียวกันว่า ใน
สถานการณ์การปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ที่กำลังดำเนินการอยู่ในทุกวันนี้ มีความเกี่ยวข้องกับ 
กรณีธรรมผิดพระธรรมวินัยของพระสงฆ์ที่เกิดขึ้นในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ( 2532-2541) น้อยมาก 
ข่าวสารที่ปรากฎอยู่ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการออกกฎ ระเบียบ มติ หรือข้อบังคับในช่วงระยะเวลา 
ที่ผ่านมานี้ เป็นพัฒนาการของพระสงฆ์ที่จะประยุกค์กฎระเบียบ หรือแนวทางที่มีอยู่ให้เข้ากับ 
สภาพสังคมที่เปลี่ยนไป หาใช่ชัยชนะของสื่อมวลชนในการกดดันให้มหาเถรสมาคมต้องยอมตาม 
กระแสการเรียกร้องเหล่านั้น

คราวบีหากมาพิจารณาในเรื่องของการบิดเบือนข่าวสารที่เป็นไปตามทฤษฎี ซึ่งอาจจะมอง 
ได้ใน 2 ประเด็นก็คือ
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1. การรับรู้ที่ไม่ตรงกันระหว่างพระสงฆ์กับสื่อมวลชน เป็นปัญหาประการแรกของการ 
ทำความเข้าใจในเรื่องการบิดเบือนข่าวสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำผิดพระธรรมวินัยของพระ
สงฆ์อย่างเช่นการประโคมข่าวเรื่องการมีสัมพันธ์ทางเพสระหว่างพระสงฆ์กับสีกา หรือโยมผู้หญิง 
ซึ่งสื่อมวลชนให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าวอย่างมาก แต่ในขณะเดียวกับทางสงฆ์มีความคิดว่า 
เป็นอธิกรณปฐมปาราชิก ซึ่งเป็นหน้าที่ของเข้าคณะปกครองในการทำให้พระที่ประพฤติผิดต้องทำ 
การสละเพศสมณออกไป และถือว่าไม่ใช่เรื่องร้ายแรงแต่อย่างไร

ในขณะเดียวกัน พระเถระทั้งหลายมองประเด็นของความมั่นคงของพระพุทธศาสนาให้
เป็นไปตามพระพุทธพจนะ หรือคำสั่งสอนของพระพุทธเข้า โดยให้ความสำคัญกับการสวดภาวนา 
การศึกษาตามหลักสูตรบาลี ซึ่งในประเด็นเหล่านี้พระสงฆ์ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มพระเถระ หรือพระ 
สังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง ต้องการจะให้สื่อมวลชนช่วยเหลือในการเสนอข่าวส่วนนีมากกว่า
ซึ่งทางสงฆ์ถือว่าจะเป็นการช่วยพัฒนามากกว่าการนำเสนอรายนามพระที่ไต้ร ับการโปรดเกล้าฯ 
สถาปนาเลื่อนลำดับสมณะในช่วงวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม ของทุกปี แต่ในขณะเดียว 
กับสื่อมวลชนก็โต้แย้งว่า แม้พระสงฆ์ส่วนใหญ่จะกล่าวว่า ไม่ให้ความสำคัญกับรายนามพระสงฆ  ์
ที่ไต้รับการสถาปนา หรือคดีความการทำผิดพระธรรมวินัยของพระสงฆ์ แต่ก็ปรากฎว่า ในการ 
ตรวจสอบจำนวนขายหนังสือพิมพ์ในการวางตลาดทั่วประเทศ ข่าวดังกล่าวเป็นข่าวที่ขายดีมากพัง 
ในกลุ่มพระสงฆ์ด้วยกัน และกลุ่มฆราวาสที่มีความใกล้ชิดกับพระสงฆ์

อย่างไรข้อขัดแย้งในเรื่องต่างๆ ในการรับร้ที่ไม่ตรงกันเกี่ยวกับข่าวสารยังมีอีกมาก และ 
ประเด็นที่น่าจะพิจารณาก็คือ “ข่าวที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของสงฆ์” ซึ่งมีป็ญหาจากการดีความ 
ทั้งสองฝ่าย (พระสงฆ์ กับสื่อมวลชน) ว่าคืออะไรกันแน่

ประเด็นที่เห็นว่ามีความเข้าใจตรงกันนั้น ทุกกลุ่มให้ความสำคัญกับข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การล่วงละเมิดอำนาจขององค์สมเด็จพระสังฆราช โดยถือว่าเป็นสิ่งต้องห้ามอย่างเด็ดขาดในการ
เสนอข่าว ปัญหาจึงอยู่ที่ว่า เรื่องอื่นๆ อะไรที่เป็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของสงฆ์ ซึ่งกลุ่ม 
พระเถระ พระสังฆาธิการเข้าคณะปกครอง ให้คำตอบไต้ไม่ชัดเจนนัก เพียงแต่มีทิศทางในการ 
ตอบคำถามในทำนองการยกตัวอย่างว่าถึงกรณีที่ทำให้พระสงฆ์เกิดความแตกแยกบ้าง ทำให้พระ 
สงฆ์มีความเข้าใจผิดบ้าง หรือก่อให้เกิดการเกลียดชังในคณะสงฆ์ (รวมทั้งตัวพระสงฆ์) ไม่ว่าจะ 
มาจากพระสงฆ์ด้วยกันเอง หรือจากญาติโยม
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ส่ิงท่ีน่าสนใจก็คือข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการทำผิดพระธรรมวินัยของสงฆ์ แล้ว 

คณะสงฆ์ไม,สามารจะจัดการให้ลุล่วง หเอสิ้นสุดในระยะเวลาอันรวดเร็ว เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความม่ันคงของสงฆ์หรือเปล่า ซ่ึงคำตอบท่ีได้ไม่ค่อยจะมีความชัดเจนในตัวเอง และมีลักษณะ 

ของการแบ่งรับแบ่งสัอยู่มาก แต่อย่างไรก็ตามในคำถามประเด็นเดียวกันนี เมือถามกับกลุ่มผู้ให ้

ข้อมูณพ๋ึอการตรวจสอบแล้ว ผลท่ีได้รับมีความชัดเจนว่า มหาเถรสมาคมมีความเป็นห่วงคดีหรือ 

ข้ออธิกรณ์ที่ไม่สามารถจะแก้ไขได้ และมีแนวโน้มว่าจะต้องเข้าสู่วาระการประชุมของมหา

เถรสมาคม เน่ืองจากเม่ือใดท่ีเร่ืองเล็กกลายเป็นเร่ืองใหญ่ข้ึนมา คือไม่สามารถจะแก้ไขป้ญหาได้ 

ในระดับจังหวัด หรือภาคการปกครอง ส่ือมวลชนจะให้ความสำคัญในการเสนอข่าว ซ่ึงมหา 

เถรสมาคมไม่ต้องการให้เป็นเช่นน้ัน

จึงน่าจะสรุปได้ว่า ไม,ว่าการรับรู้ในประเด็นข่าวจะตรงกันหรือไม่ก็ตาม แต่ถ้าเหตุการณ  ์
เหล ่าน ั้นกลายเป ็นเรื่องท ี่ไม ่สามารถหาข้อย ุต ิได ้ในเวลาอันส ิ้น เรื่องเหล่านั้นจะกลายเป็นเรื่อง
สำคัญขึ้นมาทันที จากนั้นความจริงในประเด็นแยกย่อยต่างๆ จะมีการขุดคุ้ยเพื่อการนำเสนอ
โดยกระบวนการทางสงฆ์เอง

2. การสร้างมโนทัศน์ที่ให้ความหมายต่อสารและปรากฎการณ์ที่แตกต่างกันออกไป ใน 
ประเด็นนี้ เป็นเพียงความหวังของมหาเถรสมาคมและพระสงฆ์โดยรวมว่า สื่อมวลชนจะมีดวาม 
เข้าใจในกิจกรรมของพระสงฆ์มากขึ้น และก็ยอมรับตรงในทุกกลุ่มว่า สื่อมวลชนมีจุดบกพร่อง 
อย่างร้ายแรงในการนำบรรทัดฐานของฆราวาส หรือวิธีการทางโลกมาเปรียบเทียบและใช้กับการ 
ปกครอง หรือการแก้ไขกรณีพิพาทในวงการสงฆ์มากเกินไป แต่ประเด็นปัญหานี้ก็มีแนวโน้มว่า 
จะถูกแก้ไขลุล่วงไปได้จาก

2.1. สื่อมวลชนมีการพัฒนาผู้สื่อข่าวในสายตรงทางศาสนามากขึ้น
2.2. ผิายสงฆ์มีใกล้ชิดกับสื่อมวลชนและกระบวนสื่อข่าวมากขึ้น
2.3. ส่วนราชการที่ทำหน้าที่สนองงานพระสงฆ์ เช่น กรมการศาสนามีการสะสม 

ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ระหว่างคณะสงฆ์กับสื่อมวลชนมากขึ้น
2.4. ฆราวาสที่เป็นประชาชนผู้บริโภคข่าวสารเริ่มมีความรู้เท่าทันสื่อมากขึ้น และ 

อาจจะกดดันสื่อ ให้เสนอข่าวอย่างเที่ยงตรงกว่าที่เป็นอยู่

นอกจากนี้แล้วในการอกิปรายในเรื่องรูปแบบของการบิดเบือนข่าวสาร สามารถพิจารณา 
เป็นประเด็นหลักๆ คือ
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1. ความคลาดเคล่ือนในระบบ ประเด็นนียอมรับตรงกันทุกกลุ่มว่า สังคมสงฆ์เป็นสังคมที

ค่อนข้างจะปิดในเร่ืองข่าวสาร โดยพระสงฆ์ท่ีเป็นเจ้าคณะปกครองส่วนใหญ่จะมุ่งเผยแผ่ธรรมะ

โดยใช้ตนเองเป็นส่ือ มากกว่าจะใช้ส่ือมวลชน กระบวนการเผยแผ่ธรรมะทางสื่อมวลชน (โดย 

เฉพาะทางวิทยุ โทรทัศน์) แม้ว่าจะเกิดข้ึนเป็นเวลานานแล้วก็ตาม แต่พระสงฆ์ก็ไม'กันเคย และ 

ไม่ใาfความสนใจอีกด้วย ย่ิงในระยะหลายปีท่ีผ่านมา เร่ืองราวของพระสงฆ์ทีเผยแพร่ผ่านสือมวล 

ชน ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นเร่ืองอิทธิปาฎิหารย์ และการทำผิดพระธรรมวินัย ทำให้พระสงฆ์จำนวน 

มากมองสื่อมวลชนเป็นสัตI ดังน้ันเม่ือเกิดคดีความท่ีเก่ียวข้องกับพระสงฆ์ข้ึนมาแล้ว การแสวงหา 

ข่าวสารจากกระบวนการทางสงฆ์ และการเข้าถึงตัวสงฆ์ท่ีรับผิดชอบโดยตรงเป็นไปได้ยาก จำ 

เป็นต้องผ่านกรมการศาสนา หเอฆราวาสอื่นๆ ทำให้สื่อมวลชนไม่อาจนำเสนอประเด็นให้

นั้าหนักไปทางสงฆ์ไต้มากนัก

2. ความคลาดเคลื่อนในสิ่งที่มองไม่เห็น หากพิจารณาว่าข่าวสารที่ถูกบิดเบือนเกิดจากการ 
ที่ข่าวนั้น ไม่มีความชัดเจนในตัวมันเองแล้ว ข่าวที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ก็มีลักษณะเช่นนันอยู่มาก 
เพราะเมื่อเกิดข่าวขึ้นมา ความยากลำบากของสื่อมวลชนก็คือ การแสวงหาแห่งข่าวที่จะมาอธิบาย 
ปรากฎการณ์เหล่านั้นในช่วงเวลาฉับพลับทันที ค่อนที่จะนำเสนอ และก็เป็นที่ยอมรับอีกว่าแหล่ง 
ข่าวทางสงฆ์ไม่มีความแน่นอน ไม่มีจุดยืนในประเด็นที่นำเสนอ ที่สำคัญร้ายแรงไปกว่านั้นก็คือ 
ประเด็นที่ควรนำเสนอกลับไม่ได้รับการเอาใจใส่ไม่ว่าจะเป็นจากผ่ายหาข่าว คือสื่อมวลชนเพราะ 
ไม,ร้ว่าอะไรเป็นเนื้อแท้ของข่าวเหล่านี้ ทำให้ข่าวบางข่าวต้องมีการติดตามเนื้อหากันยาวนานข้ามปี 
และในส่วนของสงฆ์นั้น ก็พยายามที่จะสงวนท่าทีในการเสนอประเด็นข่าว เพราะกลัวการขุดคุ้ย 
ให้ขยายวงกว้างออกไป

3. ความคาดเคลื่อนในสิ่งที่เป็นภาพลวงตา ประเด็นนีทังผ่ายที่เป็นพระเถระ พระสังฆาธ ิ
การ และสื่อมวลชน มีการพูดถึงอย่างกว้างขวางแต่ก็ได้ข้อสรุปที่ว่า ในการเสนอข่าวโดยผ่านสื่อ 
มวลชนนั้น ข้อจำกัดที่สำคัญประการหนึ่งก็คือ การที่สื่อมวลชนเองขาดประสบการณ์ ความเพน 
ฐาน การเข้าถึงชึ๋งความเป็นไปตามธรรมชาติของพระสงฆ์ ทำให้ไม่สามารถที่จะวิเคราะห์เรื่องราว 
ที่เกิดขึนไต้อย่างตรงเปีาหรือถูกจุดที่สุด ในกลุ่มที่เป็นสื่อมวลชนยอมรับว่า ในข่าวที่เกี่ยวข้องกับ 
พระสงฆ์หลายเรื่องนัน สื่อมวลชนต้องนำเสนอ ‘‘วรรณกรรมรายวัน” หรือใช้วิธีการแบบ “ปาหิน 
ถามทาง” ไปจนกว่าความจริงจะปรากฎ ทำให้เกิดประเด็นข่าวสารที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนจำนวน 
มากออกไป แต่คำตำหนิพระสงฆ์ที่ไต้รับจากกลุ่มสื่อมวลชนในการสนทนากลุ่มก็คือ “หากคณะ 
สงฆ์ให้ความร่วมมือมากกว่าที่เป็นอย่นี ปัญหาการบิดเบือนข่าวสารจะน้อยลง หรือแทบจะไม่มี 
เลอก็ว่าไต้ เพราะเป็นชาวพุทธเหมือนกัน อะไรที่กระเทือนกับพระสงฆ์ ก็ไม่อยากจะเสนอมาก
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เกินจำเป็น ท่านทังหลายแม้จะเอาใจใส่กับคดีที่เกิดขึน แต่การปฏิเสธนักข่าวอย่างรุนแรง ทำให ้ 
ไม่รู้จะเอาอะไรไปบอกคนอ่านข่าว”

ท้ายที่ส ุดสำหรับการอภิปรายในเรื่องการบิดเบือน1ข่าวสารนั้น ผู้วิจัยอยากจะยกคำกล่าว 
ของพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ซึ่งในวงการพระสงฆ์ถือว่า เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับใน 
การให้แนวทางปฏิบัติของพระสงฆ์ในสังคมไทยยุคข้อมูลข่าวสาร โดย พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ 
ปยุตโต) เมื่อขณะที่มีสมณศักดเป็นพระเทพเวที เคยความคิดเห็นในการบรรยายธรรมหัวข้อ
“สถานการณ์พระพุทธศาสนาในป็จชุบ ัน” จัดขึ้นโดยศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่งประเทศ 
ไทย วันที่ 22 มกราคม 2536 ที่หอประชุมพุทธมณฑล ศาลาขา จ.นครปฐม ว่า

เมื่อพิจารณาสภาพของสังคมไทย โดยมองป้ญหาคณะสงฆ์ที่เป็นผลสะท้อนมาจากข่าว 
สารที่บังเกิดขึ้นจะพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับสภาพการณ์ 3 ด้านคือ

1. สภาพการณ์คณะสงฆ์และการพระศาสนา
2. สภาพของสื่อมวลชน
3. สภาพของประชาชนผู้รับพิงข่าวสาร

โดยสภาพท้ัง 3 นี้ จะมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันหมด โดยในแง’ของคณะสงฆ์หันข่าวท่ี 

ปรากฎขึ้นมาจะเป็นจริงหรือไม่ มาก-น้อยเพียงใดก็ตาม แต่ก็ต้องยอมรับว่ามีเด้าความจริงซ่ึงแสดง 

ให้เห็นว่า การคณะสงฆ์มีความเส่ือมโทรมปรากฎอยู่ท่ัวไป เม่ือเป็นเช่นนี้ก็ด้องมามองการเสนอ 

ข่าวในยุคสังคมข่าวสารว่า ลักษณะของข่าวท่ีเกิดข้ึนย่อมเป็นไปตามสภาพของสังคม เป็นธรรมดา 

ท่ีสังคมไทยจะเห็นข่าวร้ายได้รับการเผยแพร่กันมาก แต่ข่าวดีกลับไม่ได้รับการเผยแพร่ สิ่ง,ที่มี1ข้ึน 

มานี้ ส่อแสดงความเป็นไปของสังคมว่า การเข้าสู่ยุคสังคมข่าวสารของเราน้ันดำเนินไปด้วยดีหรือ 

ไม่เพียงใด สถาบันท่ีรับผิดชอบในการเสนอข่าวสารท่ีเรียกว่า “ สื่อมวลชนนั้น มีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมแค'ไหน

ประเด็นที่น่าจะพิจารณาประกอบกันคือ ตัวประชาชน รวมทังภิกษุผู้รับพิงข่าวสาร ซ่ึงมี 
ปัญหาว่า มีการใช้ปัญญาหรือวิจารณญาณไตร่ตรองหรือไม่ หรือเพียงแต่ตื่นเต้นตามกันไป แล้วก็ 
เป็นเหยื่อที่หละหลวมคลุมเครือ ไม่สามารถจะทันต่อความเป็นไปที่สำคัญ และเป็นสาระหรือรู้เท่า 
ทันข่าวสารที่ถูกนำเสนอ แล้วก็ไม่สามารถจะถือประโยชน้ที่แท้จริงจากข่าวสารเหล่าหันได้ น้อย 
คนที่จะรู้จักการอ่านให้ได้สติ หรือได้รับแรงกระตุ้นเร้าใจให้เกิดการคิดแก้ไขปัญหา หรือแม้แต่จะ 
เกิดความไม่ประมาท ดังนั้น การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในวงการคณะสงฆ์จะต้องเร่งดำเนินการใน 
ทุกๆ ด้าน ตั้งแต่วงแคบที่สุดคือวงการคณะสงฆ์ ออกไปสู่วงการพุทธศาสนิกชนฝ่ายคฤหัสถ์ แล้ว
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ก็ขยายออกไปถึงวงสังคมประเทศทังหมด จากนันก็พัฒนาขยายผลออกไปทัวโลก (พระเทพเวที 
[ประยุทธ์ ป ย ุต ฺโต ],2 5 3 6 :ห น ้า13-16)

นอกจากนีแล้ว พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ยังให้ข้อคิดแนวคิดเห็นในด้านการสือ 
สารในหนังสือชื่อ “ ภาวะผู้นำ ะ ความสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ” โดยระบุว่า พระ 
พุทธเจ้าได้ทรงแสดงลักษณะของนักสื่อสารที่ดีเอาไว้ 4 อย่างคือ

1. พูดแจ่มแจ้ง คือ ชีแจงอธิบายให้เข้าใจชัดเจน มองเห็นเหตุผล หมดข้อสงสัย เหมือน 
จูงมือไปเห็นคับตา (สันทัสสนา)

2. พูดจูงใจ คือ พูดให้เห็นคุณค่าและความสำคัญ จนเกิดความซาบซึ้งจนยอมรับ อยากลง 
มือทำหรือนำไปปฏิบัติ (สมาปนา)

3. พูดเร้าใจ คือ ปลุกใจให้คึกคัก เกิดความแข็งขันมั่นใจ มีกำลังใจกล้าหาญ กระตือ 
รือร้นที่จะทำให้สำเร็จโดยไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรค และความยากลำบาก (สมุตเตชนา)

4. พูดให้ร่าเริง คือ ทำให้เกิดบรรยากาศแห่งเมตตาไมตรี ความหวังดี ความรู้สึกสดชื่น 
ร่าเริง เบิกบานผ่องใส แช่มชื่นใจด้วยความหวังในผลดีและทางที่จะสำเร็จ (สัมปหังสา)

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ขยายความเพิ่มเติมว่า ในทางธรรมแล้ว ไม่ว่าจะเป็น 
สงฆ์หรือฆราวาส จะต้องใช้หลักปฏิบัติในการสื่อสารคือ ภาวนีโย คือ การเป็นผู้รู้จักพูดให้ไต้ผล 
รู้ว่าจะพูดในประเด็นใด สถานการณ์ใด คับใคร หมายความว่า การเป็นนักสื่อสารที่ดีต้องเอาใจ 
ใส่กับผู้ที่จะสื่อสารด้วยเสมอ เพิ่อให้รู้เข้าใจคัน และรู้ในสิ่งที่จะกระทำร่วมกัน ทางพุทธศาสนา 
นั้น การรู้จักที่จะพูดหรือสื่อสารอย่างถูกวิธีมีความสำคัญมาก เพราะเป็นเงื่อนไขสำคัญให้การ
ประกาศธรรม หรือการดำรงสืบต่อไว้ซึ่งพุทธบัญญัติประสบความสำเร็จ

จากนันก็ต้องมีหลักการ1ของ วจนักขโม ซึ่งแปลว่า ทนหรือัควรต่อถ้อยคำของผู้อื่น ไม ่ใช  ่
การพูดเอาแก'เขาฝ่ายเดียวโดยไม,ยอมรับพังใคร การรู้จักกับการพัง (ผู้อื่น) เป็นส่วนหนึ่งของการ 
สื่อสารให้'ใต้ผล แม้ใครพูดมาไม่ลูกใจอะไรก็ต้องทนไต้ ทังนีก็เพื่อให้งานการและประโยชน์ที่จะ 
ทำบันสำเร็จ
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ต่อจากนั้นต้องยึดหลัก คัมภีรัญจะ กะลัง กัดตา แปลว่า รู้จักการแถลงอธิบายเรืองราว 
ต่างๆ ให้ลึกซึ้ง ป้ญหาที่หนักและยาก ก็ต้องเอามาอธิบายเพื่อช่วยให้ยู้ที่ร่วมงานด้วยมีความ
กระจ่างแจ้ง เป็นหลักการสำคัญที่ทำให้แก้ป้ญหาเรื่องที่ยากให้งานเข้า

' หลักการในข้อสุดท้ายก็คือ โน จัฎฐาเน นัโยชะเย แปลว่า ไม่ช ักนำในเรืองทีไม่ใช่เรือง 
ที่ไม่เป็นประโยชน์ ไม่ใช่สาระ หรือไม่เกี่ยวลับจุดหมายปลายทางที่ต้องการ (พระธรรมปิฎก
[ประยุทธ์ ป ย ุต ฺโต ],2 5 4 0 :ห น ้า19-21)

จากหลักการทังหลายซึ่งยกขึ้นมาโดยพระธรรมปิฎกปี เป็นการชีให้เป็นว่า ในทางพุทธ 
ศาสนาแก้ว มิไต้มีหลักการหรือข้อบัญญัติอะไรที่จะขัดขวางมิให้พระสงฆ์มีการสื่อสารกับผู้สื่อข่าว 
ในทางตรงกันข้าม กล ับให ้แนวทางปฏ ิบ ัต ิในอ ันท ี่จะทำให ้สงฆ ์หล ีกเล ี่ยงการก ่อให ้เก ิดการ
บ ิดเบ ือนข่าวสารในส่วนของสงฆ์ข ึ้นมาไต้ ซึ่งน่าเสียดายว่า อคติหรือการมองโลกในแง่ร้าย
ของมหาเถรสมาคมที่มีต่อผู้สื่อข่าว กลับกลายเป็นสาเหตุให้การบิดเบือนข่าวสารที่เกิดขึ้นจากสื่อ
มวลชนยิ่งขยายจำนวนมากขึ้น

การพิจารณาถึงปฏิกิริยาตอบกลับในสังคมสงฆ์

การพิจารณาถึงปฏิกิริยาตอบกลับของมหาเถรสมาคมที่มีต่อสมาชิกในสังคมสงฆ์นั้น เป็น 
เรื่องที่น่าสนใจอย่างยิ่ง เพราะโดยหลักการแล้ว การที่องค์กรขนาดใหญ่อย่างมหาเถรสมาคมจะ 
สามารถควบคุมให้พระสงฆ์กว่า 3 แสนรูปทั่วประเทศอยู่ในสายตาได้นั้น ต้องมีอะไรบางสิ่งที่ทำ 
ให้ส่วนประกอบในคณะสงฆ์ ซึ่งก็คือพระสงฆ์แต่ละรูปสามารถจะรวมตัวอยู่ด้วยคันได้

คำสำคัญที่ผู้วิจัยให้ความสนใจอย่างมากคือคำว่า “การสมัครใจเข้ามาเป็นพระสงฆ์,, ซ่ึง 
เป็นคำที่มีความถี่อย่างมากในการสนทนากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระ ซึ่งการที่สมัครใจเข้ามาเป็น 
พระสงฆ์นี้ ทำให้พระสงฆ์ต้องยอมรับในระเบียบ ข้อปฏิบัติ ธรรมเนียม ประเพณี และกระบวน 
การทางสงฆ์ แม้ว่าในสภาพที่จากเพศสมณะไป อาจจะมีบางกรณีไม่เป็นไปโดยสมัครใจก็ตาม

ดังนั้นประเด็นแรกที่ทำให้พระสงฆ์สามารถรวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อนได้ก็คือ การสมัครใจ 
ที่จะปฏิบัติตนภายใต้พระธรรมคำสั่งสอนที่กำหนดเอาไว้ในพระไตรปิฎก และหากจะพิจารณาถึง 
น่ายปกครองทางสงฆ์แก้ว มีการเปรียบเทียบกันว่า การปกครองของสงฆ์นั้นง่ายกว่าการปกครอง 
ฆราวาสอย่างมากมายมหาศาล ทั้งนี้สาเหตุอาจจะมาจาก
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1. ความสมัครใจที่จะอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ ธรรมเนียม ประเพณี กรอบปฏิบัติเดียวกัน
2. การยอมรับอำนาจของผู้ดูแลปกครองโดยปริยาย และไม่มีท่าทีว่าจะกระด้างกระเคือง
3. แรงกดดันที่มาจากความคาดหวังของสังคม ซึ่งสังคมสงฆ์โดยรวมว่า เป็นสังคมแห่ง 

ความสงบ

เหตุผลเหล่านี้เองทำให้สมาเถรสมาคมสามารถที่จะควบคุม (มีผู้ให้ข้อมูลสำคัญบางรายใช  ้
คำว่า“บงการ”) สังคมสงฆ์ทั้งหมดได้อย่างไม,ยากเย็นอะไรนัก ฉะนันถ้าจะตอบคำถามในส่วนที่
มาจากทฤษฎี จะพบว่าผู้ให้ข้อมูลทังหมดมีความเห็นไปในทางเดียวกันอย่างเช่น

มหาเถรสมาคม!,จักระบบย่อยของสังคมสงฆ์ทังหมดหรือไม่ คำตอบก็คือ ไม,จำเป็นต้อง! 
เพราะมหาเถรสมาคมมีความคาดหวังจากระสบการณ์ และความเชื่อมั่นส่วนตัวว่า พระสงฆ์คือ 
อะไร มีธรรมชาติอย่างไร

มหาเถรสมาคม อาศัยกลไกอะไรเป็นเครื่องมือในการควบคุม คำตอบก็คือ ไม่จำเป็นต้อง 
ใช้กลไกอะไรมากนัก กรอบระเบียบ ประเพณี กฎหมายสงฆ์ และความคาดหวังของสังคม 
กำหนดเอาไว้ให้แล้ว

ความสำเร็จที่ต้องการจะเห็นคืออะไร คำตอบก็คือ ความสงบสุขในวงการสงฆ์

อะไรเป็นตัวชี้วัค คำตอบก็คือ ความเป็นผู้นำพระพุทธศาสนาสายมหายานของประเทศ 
ไทย ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมที่สุดที่จะแสดงให้เห็นไต้

ในขณะที่อนาคตเป็นที่ไม่แน่นอน จะอธิบายกับสงฆ์อย่างไรเกี่ยวกับสภาพการปกครอง
ในทุกวันนี คำตอบที่ได้ก็คือ ในเมื่ออนาคตเป็นสิ่งที่ไม่แน่นอน ก็ให้เปรียบเทียบกับสิ่งที่เป็น 
ปิจจุบัน ซึ่งก็พบว่า ในสังคมของฆราวาสเองก็ยังไม่มีหลักประกันอะไรในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ 
หรือการพัฒนาสู่ความเป็นประชาธิปไตยอย่างเต็มรูปแบบตามที่หวังไว้ ทังที่ฝ่ายอาณาจักรดำเนิน 
การมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 ด้วย,ซา

ในคำถามและคำตอบเหล่านี้ เป็นการพิสูจน์ให้เห็นด้วยว่า มหาเถรสมาคมค่อนข้างจะไว้ 
เนือเชื่อใจระบบการปกครองสงฆ์ที่เป็นอยู่ในป้จจุบันว่า แม้จะไม่สมบูรณ์พร้อม แต่ก็ยังประโยชน์ 
ในการปกครองพระสงฆ์ให้สงบสุขไต้มาจนถึงปัจจุบันนี้
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สิ่งที่เป็นความขัดแย้งในแนวความคิดที่ขัดกันก็คือ ในเมื่อยอมรับว่า คุณภาพของพระ 
สงฆ์มีต่างกัน และมหาเถรสมาคมก็เป็นห่วงในเรื่องนี เนื่องจากขาดปีจจัยในการพัฒนาแทบจะทุก 
ด้าน คำตอบในเรื่องนี้ ได้รับการอธิบายว่า พระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง หรือแม้แต่กรรมการ 
มหาเถรสมาคมนั้น มีกระบวนการเลือกสรรตามแบบของสงฆ์ ซื่งผู้ที่จะขึ้นมาดำรงตำแหน่งเหล่า 
นีได้ “ต้องผ่านร้อนผ่านหนาว” มา และเกือบจะร้อยทังร้อยของการเป็นเจ้าคณะปกครอง พระทุก 
รูปต้องได้รับการออมรับจากสังคมสงฆ์ ยิ่งไปกว่านั้นอำนาจที่มาจากบารมีของพระสังฆาธิการแต ่ 

ละรูป ก็ไม่ใช่สิ่งที่ได้มาโดยง่าย ดังนั้นพระสังฆาธิการเหล่านี้จะเป็นผู้!เรื่องราวของสงฆ์ในระบบ 
ที่แยกย่อยลงไปมากที่ส ุด และมหาเถรสมาคมก็ให้ความเคารพและไว้เบือเชื่อใจพระสงฆ์เหล่านี
ด้วยดีเสมอมา

การจะพังเสียงหรือการยอมรับ ในการแสดงความคิดเห็นอย่างใดอย่างหนึ่ง จำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่สังคมสงฆ์ จะต้องพังจากผู้ปกครองในส่วนย่อยผ่านขึ้นมาตามลำดับ เท่าที่ผ่านมากระบวนการ 
เหล่านี้ไม,มีพัญหาในทางปฏิบัติ พัญหาที่เกิดขึ้นมาในกรณีของการเรียกร้องการยอมรับการมีส่วน 
ร่วมของพระสงฆ์นั้น ก็เพราะพระสงฆ์ที่เรียกร้อง ไม่ใช้กระบวนการของสงฆ์ แต ่ห ันไปใช ้
กระบวนการของสื่อมวลชนในการออกข่าว แถลงข่าว หรือตีพิมพ์ความคิดเห็นเผยแพร่ออกไป 
จึงไม่จำเป็นที่มหาเถรสมาคมจะต้องเอาใจใส่ในเรื่องนี้มากนัก ยกเว้นแต่จะมีคดีความหรืออธิกรณ  ์
ที่ทำให้เกิดข้อที่น่าจะพิจารณาได้ว่า เป็นความบกพร่องของสายการปกครองจริง

ส ิ่งท ี่ถ ือว ่า เป็นความทันสมัยประการหนึ่งของมหาเถรสมาคมในการพิจารณาตัดสินใน 
เร ื่องราวที่เห ็นว่ามีความสำคัญก็ค ือ การใช้รูปแบบของการจำลองภาพเหตุการณ์ในอนาคตตาม
เงื่อนไขต่างๆ ซื่งคล้ายกับการประชุมเสนาธิการทหารในการกำหนดยุทธศาสตร์สำคัญ จากข้อมูล 
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ในกลุ่มพระเถระ และกลุ่มฆราวาส พบว่า มหาเถรสมาคมจะใช้วิธีการตั้ง 
คำถามเพํ่อให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา

แนวคำถามคือ ถ้า........................................................................................................................
คำตอบคือ ผลที่ออกมาจะเป็น.......................................................................... ...................

ทั้งนี้มหาเถรสมาคมจะใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ของพระเถระที่นั่งประชุมอยู่ ประกอบ 
กับความเห็นของพระสังฆาธิการที่ทางมหาเถรสมาคมเห็นว่า น่าจะให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน ย่ิง 
กว่านั้น หากจำเป็นอังมีการเชิญบุคคลสำคัญในวงการของผ่ายฆราวาสมาร่วมให้ข้อมูลประกอบ
การพิจารณาด้วย ผิดคับการตัดสินข้อวินิจฉัยของเจ้าคณะปกครองตังแต่ระดับหนลงไป ที่มีมัก 
อาศัยข้อมูลจากการไต่สวนมูลฟ้องเป็นสำคัญ



245

การวิเคราะห์ปัญหาองค์กรสงฆ์โดยมหาเถรสมาคม

ปัญหาที่มีร่วมกันระหว่างมหาสมาคมกับพระสงฆ์ก็คือ การกำหนดเป้าหมายของการอยู่
ร่วมกัน มากกว่าการที่จะต้องมาร่วมกันแก้'ปัญหา,ที่มี1ขึ้นระหว่างกัน โดยมหาเถรสมาคมพิจารณา 
ว่า “สภัาพที่ดีกว่า,, นั้นไม,ใช่เกิดจากการที่รูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ แต่อยู่ที่การที่สงฆ์แต่ละ 
รูปปฏิบัติตนเองอย่างดีและถูกต้องตามพระธรรมวินัย ยิ่งทำไต้มาเท่าใด สังคมสงฆ์ก็จะยิงพัฒนา 
มากขึ้นเท่านั้น

ขณะเดียวกันกระแสกดดันของพระรุ่นใหม่ และฆราวาส เห็นว่า สภาพที่ดีกว่านันต้อง 
เกิดจากการพัฒนาระบบที่มีอยู่ให้ดีขึน เพื่อเป็นหลักประกันการใช้อำนาจของผู้บริหาร ตลอดจน 
ความสามารถจะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งมีความสลับซับซ้อนและมีความเฉพาะตัวมากขึ้น โดยผู้ที่ 
เกี่ยวช้องกับปัญหาเหล่านัน

ประเด็นความขัดแย้งในเรื่องสภาพที่ด ีกว่าเหล่านี น่าแปลกที่ไม่ว่าผู้ใช้อำนาจปกครอง 
หเอผู้อยู่ใต้อำนาจการปกครอง ล้วนมองตรงกันตามทฤษฎีว่า

1. การเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรคณะสงฆ์ ย่อมส่งผลกับทั้งระบบย่อย และระบบใหญ่
ทั้งหมด

2. หากการเปลี่ยนแปลงคณะสงฆ์นั้น เป็นไปอย่างถูกทิศทาง สังคมสงฆ์จะไต้รับการ 
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น

แม้ว่าจะมองตรงกันตามทฤษฎี แต่ก็มีความขัดแย้งร่วมกันอีกก็คือ ถึงเวลาแล้วหเอยังท่ีจะ 
มีการเปลี่ยนแปลง และ จะเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใด

แน่นอนที่สุด คำตอบที่ไต้จากฝ่ายมหาเถรสมาคมก็คือ
ยังไม,ถึงเวลาที่จะเปลี่ยนแปลงแบบรื้อปรับระบบ 
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงยังไม่มีการกำหนดอย่างตายตัว 
จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ
มีทางออกอื่นอีกมากมายในการที่จะให้เกิดการยอมรับความคิดเหีนของพระสงฆ์

คำตอบที่ไต้จากฝ่ายมหาเถรสมาคมเหล่านี้ ล้วนแล้วแต่มาจากการวิเคราะห์ในเรื่องความ 
มั่นดงขององค์กรสงฆ์ในระดับต่างๆ คือ
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1. ปัจจัยของการอยู่ร่วมกันของคณะสงฆ์ มหาเถรสมาคมพิจารณาเห็นว่า หากปล่อยให้มี
การเปิดรับความคิดเห็นอย่างเต็มรูปแบบแล้วนัน ป้ญหาประการแรกที่ต้องพบก็คือ
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับความไม,พอใจในปัจเจกบุคคล ผู้ปกครอง หรือแห้แต่การบริหาร 
จัดการต่างๆ ซึ่งเปีนปัญหาพื้นฐานของการปกครอง จะถูกหยิบยกขึ้นมาเปีนประเด็น 
ทางสังคมมากกว่าการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา หรือปรับปรุง 
ระบบงาน ซึ่งในทุกวันนี้เจัาคณะปกครองสามารถใช้บทบาทส่วนตัวเข้าแก้ปัญหาไต  ้
มากแล้ว ซ ึ่งแสดงให้เห็นว่าพระสงฆ์มักไม,ไต้เอาใจใส่กับตนเอง แต่จะสนใจการ 
บำเพ็ญประโยชน์ให้ผู้อื่น ซึ่งมหาเถรสมาคมเห็นว่า นั่นคือการพัฒนาในพิศทางที่ลูก 
ต้องแล้ว

2. ระดับชันของการปกครอง และองค์กรปกครองทางสงฆ์ที่มีอยู่ถูกแทรกแซงหรือก้าว
ก่ายหน้าที่โดยสงฆ์ที่มีบทบาทในระดับท้องถิ่น ซึ่งถ้าเกิดปัญหาเช่นที่กล่าวขึ้นมาแล้ว 
รูปแบบการปกครองสงฆ์ไทยที่ถือว่ามีเอกภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาการไม่แตก
ร้าวของสังคมไทยไต้จะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป ผลที่ตามมาก็คือ ความเป็นเอกเทศในสาย 
การปกครองท ี่ไม ่อาจควบคุมส ั่งการไต้ การเกิดลัทธิความเชื่อใหม่ที่อาจเป็นภัยต่อ
ประเทศชาติ และกระทบกระเทือนต่อสถาบันหลักของชาติ

3. สถาบันพุทธศาสนา โดยมหาเถรสมาคม ซึ่งมีองค์สมเด็จพระสังฆราชเป็นประธาน ย่ิง
ไปกว่านันกีคือเป็นประมุขของศาสนจักรฝ่ายพุทธ จะถูกท้าทาย และละเมิดพระ
อำนาจโดยง่าย ซึ่งเป็นสิ่งที่พุทธศาสนิกชนทั่วไปไม่ต้องการจะให้เกิด

ด ังน ั้นสำหรับมหาเถรสมาคมแล้ว ความเห ็นท ี่จะให ้ม ีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ปกครองที่เป็นประชาธิปไตย โดยยอมรับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นนั้น เป็นเรื่องที่ 
ไม่สามารถจะกำหนดเป็นแนวทางอย่างชัดเจนมากไปกว่านี้ไต้ เพราะมหาเถรสมาคมถือว่า การที่ 
ประชาชนทั่วไปสมัครใจเข้ามาเป็นพระสงฆ์บัน เป็นผู้ไต้รับสิทธิพิเศษมากกว่าฆราวาส หรือ
บุคคลธรรมดาอยู่แล้ว สิทธิพิเศษเหล่านั้น หมายถึง เสรีภาพในการที่จะดำเนินกิจกรรมในการ 
ดำรงตน และเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวทางที่พระไตรปิฎกให้ไว้ ซึ่งถือไต้ว่า ในอดีตที่ผ่าน 
มา รูปแบบการอยู่ร่วมกันนี้ สามารถสร้างสมคุลให้เกิดกับระบบไต้ การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับ 
พลันทันที เป็นการทำให้สมดุลที่มีอยู่ในระบบเสียไป ซึ่งก็ต้องใช้เวลาอีกนานกว่าสมดุลเหล่านี้จะ 
กลับมาใหม่
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แ น วค ิด ฅ ใม ท ฤ ษ ฎ ีก ารส ื่อ ส ารใน อ งค ์ก ร  

ค ว าม สำคัญข อ งก ารส ื่อ ส ารท ี่ม ีอ งค ์ก ร

‘ จากการวิ!คราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมสะสมของกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มที่ใช ้ใน  
การตรวจสอบข ้อม ูลพบว ่า การให ้ความสำค ัญ ต ่อการส ื่อสารในองค ์กรคณ ะสงฆ ์ของมหา
เถรสมาคมนั้น สามารถจะอภิปรายได้ในกรณีต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. การสื่อสารทำให้เกิดความหมาย ทุกกลุ่มยอมรับว่า พระสงฆ์สามารถเรียนรู้ความหมาย
ของปรากฏการณ์ หรือสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร โดยเฉพาะการเรียนรู้ความ 
หมายจากประสบการณ ์ ซ ึ่งในทางสงฆ ์ถ ือว ่าเป ็นช ่องทางสำค ัญในการถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี กรอบธรรมเนียม ข้อปฏิบัติ ซึ่งดูเหมือนว่า ในสภาพปกตินั้น 
การสื่อสารให้ได้รู้จักความหมายต่างๆ ในองค์กร จะมีบทบาทมากกว่าการออกคำสิ่ง 
หรือการใช้มติมหาเถรสมาคมด้วยซํ้า

2. การสื่อสารทำให้สามารถคาดคะเนความคิดของกันและคันได้ ทุกกลุ่มยอมรับว่า ใน
สังคมของสงฆ์นั้น มีความจำ!ปีนอย่างยิ่งที่จะต้องรู้ว่า พระรูปใด (โดยเฉพาะพระเถระ 
ช ั้นท ี่อาว ุโสกว ่า) ม ีความคิดอย่างไร เพื่อความเหมาะสมในการวางตัว การสื่อสาร 
ระหว่างพระสงฆ์ด้วยกัน เป็นหนทางที่สำคัญในการที่จะทราบได้ว่า พระผู้ใหญ่คิด
อย่างไร ต้องการให้เก ิดอะไรขึ้น แม้ว่าพระรูปอื่นจะไม่ได้สัมผัสพบปะกันโดยตรงก  ็
ตาม

3. การส ื่อสารทำให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนข ้อม ูลก ัน ประเด็นนี้ก็เป็นอีกประเด็นหนึ่งที ่
ทุกกลุ่มยอมรับทั้งในเรื่องการสื่อสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่สงฆ์มีการลิขิตถึงกันไม่ 
ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัว การบอกกล่าวเจตนารมณ์ หรือการถ่ายทอดคำสิ่ง และการสื่อ 
สารที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งในทางสงฆ์ถือว่า เรื่องบางอย่าง “เพียงแค'สบตา” ก็รู ้
ว่า ต้องปฏิบัติตนอย่างไร หรือแม้แต่อันดับการนั่งในที่ต่างๆ นันก็เป็นการบอกได้ว่า 
สงฆ์รูปในมีความสำคัญมากห้อยกว่ากัน
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การส ื่อสารก ับก ิจก ารภ าย ใน องค ์ก ร

เปึนที่น่าสัง*กตว่า ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยซึ่งไม,พยายามที่ 
จะถามโดยตรงในคำถามที่ใช้ทฤษฎีเป็นกรอบโดยตรง แต่พยายามจะเลี่ยงไปใช้คำพูดอื่น เพราะ 
คาดเอาไว้ว่า การถามโดยตรงกับพระสงฆ์ในประเด็นของการสื่อสารในองค์กร'มัน พระสงฆ์จะไม่ 
สามารถเข้าใจคำถาม แต่ผลปรากฎว่า ในทางตรงกันข้ามพระสงฆ์ที่เป็นกรรมการมหาเถรสมาคม 
ให้ความสนใจที่จะใช้คำว่า “การติดต่อสื่อสารระหว่างพระสงฆ์ด้วยกัน” หรือ “การสื่อสารใน
องค์กรคณะสงฆ์” ซึ่งหลายรูปมีความพยายามที่จะขยายความคิด และข้อมูลต่างๆ ให้กับผู้วิจัย 
โดยกล่าวว่า ในสายตาของฆราวาสและสื่อมวลชนมัน มักจะมองว่า พระสงฆ์เป็นสังคมปิด แต่ 
ในความเป็นจริงแล้ว พระสงฆ์ต้องการที่จะให้บุคคลทั่วไปรู้เรื่องเกี่ยวกับทางสงฆ์ให้มากขึน เพียง 
แต่ว่าจำเป็นต้องสร้างสิ่งที่เรียกว่า “ความไว้วางใจซึ่งกันและกันก่อน” ซึ่งฆราวาสที่นอกจากญาต ิ
โอม หรือคนที่สนิทสนมกับจัด และเด็กจัดทั้งหลาย แล้วแทบทุกคนต่างให้เวลากับพระสงฆ์ห้อย 
เกินไป จนขาดความรู้สึกที่จะเข้าใจพระสงฆ์อย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะแนวทางการปฏิบัติตนของ 
พระสงฆ์ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยพบว่า มหาเถรสมาคมมัน สามารถอธิบายถึงคำสำคัญที่มาจาก 
กรอบแนวคิด หรือทฤษฎีการสื่อสารในองค์กรได้แม้ว่า แต่ละรูปจะให้ไม่ครบก็ตาม ซึ่งใน
ประเด็นของการนำการสื่อสารไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคณะสงฆ์นั้น ก็คือ

1. การสื่อสารเป็นองค์ประกอบหนึ๋งที่จะทำให้พระสงฆ์สามารถตัดสินใจเรื่องราวต่างๆ ได  ้
ยิ่งเรื่องมีความสำคัญ หรือไม่สามารถระงับได้ในโดยพระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครองแล้ว จำเป็น 
อย่างยิ่งที่มหาเถรสมาคมต้องใช้ข้อมูลข่าวสารจำนวนมากที่มาจากพระสงฆ์ด้วยคันเอง

2. สร้างความเจริญและพัฒนา ประเด็นนีมหาเถรสมาคมอาจจะมองความหมายของการ 
พัฒนาต่างไปจากสังคมฝ่ายฆราวาส หรือกลุ่มพระรุ่นใหม่ที่ต้องการจะให้มีการปฏิรูปการปกครอง 
คณะสงฆ์ โดยการเปิดโอกาสให้พระในระดับล่างลงไปมีส่วนในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ มาก 
ขึ้น โดยมหาเถรสมาคมมองแนวคิดเดิมที่ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาที่จะสามารถดำรงอยู่ใน 
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้โดยการทำหน้าที่ในลักษณะของการเผยแผ่คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า 
ให้กว้างไกลออกไป ซึ่งพระเถระกรรมการมหาเถรสมาคมยอมรับว่า การสื่อสารในองค์กรนั้น จะ 
เป็นการ “ตอกยา” ให้สงฆ์รับรู้ และเร่งมือในภาระเหล่านี้

3.ก,อในเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกรรมการมหาเถรสมาคม รวม 
ทั้งกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลทั้งหลาย มีการพูดถึงประเด็นเหล่านี้ค่อนข้างจะมาก โดยเฉพาะ 
การมองว่า มหาเถรสมาคมเป็นองค์กรที่จะต้องเป็นให้ความเชื่อมั่นกับคณะสงฆ์ในการกำหนด
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ระเบ ียบข ้อบ ังค ับ  และร ูปแบบการดำเน ินช ีว ิตของพ ระสงฆ ์ให ้เป ็นไปตามพ ุทธประเพ ณ ี เช ่นเดียว 

ค ับพ ระส ังฆาธ ิการเจ ้าคณ ะปกครองท ี่จำเป ็นต ้องม ีจ ุด เด ่น เหล ่าน ีเพ ือจะได ้ปกครอง และ ได ้ร ับความ 

เช ื่อม ั่นจากพ ระสงฆ ์ระด ับล ่างลงไป  แสดงให ้เห ็นว ่า ล ักษ ณ ะใน การปกครองคณ ะสงฆ ์บ ัน  ค ่อน 

ข ้างท ี่จะให ้น ั้าหน ักหร ือความสำค ัญ ค ับ  “ ผ ู้นำทางสงฆ ์”  อย่างมาก ผ ู้นำทางสงฆ ์เหล ่าน ี้ จำเป ็น 

อย ่างย ิ่งท ี่จ ะต ้อ งผ ่าน ก ระบ วน ก ารข ัด เก ลาท างส ังค ม  ซ ึ่งจะเก ิดข ึ้นได ้จากการส ื่อสารระหว ่าง

พ ระร ูป ห น ึ่งไป ย ังอ ีก ร ูปห น ึ๋ง  หร ือจากร ุ่นหน ึ่งไปย ังอ ีกร ุ่นหน ึ่ง

4.มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี แม้ว่าพระสงฆ์ และฆราวาสทังหลายท่ีผู้วิจัยใช้ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล จะปฏิเสธการให้ความสำคัญคับเทคโนโลยี นวกรรม หรือกระบวนการพัฒนาผล 

ผลิตโดยตรงก็ตาม แต่ในทางสงฆ์ก็ยอมรับว่า ในสังคมยุคป็จจุบันมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะมีการ 

ติดตามเทคโนโลยี นวกรรม หรือวิธีการต่างๆ มาเพ่ือใช้ในกิจการสงฆ์ (เท่าท่ีจำเป็น) นอกจากนี 

แล้ว ส่ิงท่ีพระสงฆ์ให้ความสำคัญอย่างมากก็คือ การไม,ยอมท่ีจะให้ใคร หรือสังคมกลุ่มใดกล่าว 

ว่า “สังคมสงฆ์เป็นสังคมล้าหลัง” เพราะไม่มีเทคโนโลยีในการบริหารปกครอง

ร-การควบคุมประสานงาน ในเรื่องของการควบคุมประสานงานนั้น เป็นประเด็นที่ค่อน 

ข้างจะเด่นชัดในความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยมหาเถรสมาคม เห็นว่า การส่ือสารภายในของ 

คณะสงฆ์นั้น จะมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่นั้น ต้องพิจารณาท่ีว่า สามารถจะควบคุม 

และประสานงานในส่ิงท่ีต้องการจะให้เกิดข้ึนอย่างไร

6-การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ประเด็นนี้ค่อนข้างจะน่าสนใจที่ว่า กลุ่มตัวอย่างมัก 
จะให้ความเห็นไปในทิศทางเดียวคันว่า สังคมสงฆ์เป็นกิจการที่มีความจำเพาะตัวอย่างสูง การที่ 
ฆราวาสจะเข้ามาทำงานร่วมคับสงฆ์บัน จะต้องปรับตัวให้เข้าคับสงฆ์ให้ไต้ ซึ่งกลุ่มที่ใช้ตรวจ 
สอบข้อมูลที่เป็นฆราวาสคือ กลุ่มผู้ทำงานใกล้ชิด และกลุ่มสื่อมวลชน ให้ความเห็นตรงคันว่า 
การทำงานคับพระสงฆ์บัน ฆราวาสมักจะต้องปรับตัวเข้าหา มากกว่าการที่สงฆ์จะต้องปรับตัวเข้า 
หา ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าองค์กรทางสงฆ์ชื่นชอบที่จะให้องค์กรอื่นมีการปรับเข้าหาคณะสงฆ  ์
แต่ก ็เก ิดป ึญหาท ี่ว ่า ในสังคมสงฆ์ด้วยคันเองนั้นใครจะปรับเข้าหาใคร ซึ่งก็พบหลักการตาม
ธรรมชาติว่า สงฆ์'ท่ีต่ําศักดิ"กว่า หรืออาวุโสน้อยกว่า ต้องปรับตัวเข้าคับสงฆ์ที่สูงตักด หรือม ี
อาวุโสสูงกว่า และสิ่งที่น ่าสนใจไปกว่านั้นก็คือ ในทางการปกครองคณะสงฆ์นั้น เป็นหน้าที่ของ 
สงฆ์ท ี่จะต้องปรับตัวให ้เข ้าคับกฎระเบียบ มากกว่าการจะปรับกฎระเบียบที่มีอยู่ให้เข้าคับสงฆ์
ตังนั้นอาจจะเป็นคำตอบไปว่า การเรียกร้องให้มีการปรับกฎเกณฑ์ของพระสงฆ์ในระตับล่างจึงไม  ่
เป็นผลเท่าใดนัก



250

แ น วท างก ใรพ ิจารณ าก ารส ื่อ สารใน อ งค ์ก รส งฆ ์

งานวิจัยฉบับนี้นี้ได้ค้นพบว่า แนวทางการสื่อสารในคณะสงฆ์บันเป็นไปในหลักการ 3 
ประการคือ

1. แนวทางมหภาพ มหาเถรสมาคมมองว่า องค์กรคณะสงฆ์ไทยมีความจำเป็นต้องอยู่ร่วม 
กับองค์กร หรือระบบอื่นๆ ในสังคมและจะต้องมีการสื่อสารติดต่อกัน เพื่อที่จะ

1.1. นำข้อมูลที่เกิดขึ้นจากองค์กร หรือสังคมอื่นมาวิเคราะห์เพื่อการปรับตัวใน
อนาคต

1.2. พิสูจน์ให้เห็นว่า ปรากฎการณ์ สิ่งแวดล้อม และความเป็นไปของสังคมอื่นๆ 
ประสบความสำเร็จ หรือล้มเหลว สมควรจะใช้เป็นแบบอย่างหรือไม่

1.3. มีการตรวจตราว่า การดำเนินงานขององค์กร หรือสังคมอื่น จะกระทบต่อ 
องค์กรคณะ สงฆ์หรือไม่

1.4. กำหนดเป้าหมายร่วมกันว่า มหาเถรสมาคมสมควรจะยึดถือแนวทางปฏิบัติ 
อย่างไร

ดังนั้นหากจะสรุปแนวทางการติดต่อสื่อสารของมหาเถรสมาคมที่เกิดขึ้นในระดับมหภาพ 
นั้นก็สามารถให้คำตอบไต้ว่า มหาเถรสมาคมมีการเฝ็าติดตามปรากฎการณ์ และสิ่งที่เกิดขึ้นใน 
สังคมทั่วไป ชื่งเท่าที่ผ่านมาก็พบว่า สภาพที่เกิดขึ้นในสังคมอื่นนั้นมีความล้มเหลวในการพัฒนา 
แต่สภาพที่เกิดขึ้นเหล่านั้น มีการขยายผลของป้ญหามาสู่องค์กรคณะสงฆ์ไทย มหาเถรสมาคม 
พิจารณาแล้วเห็นว่า อังไม่สมควรที่จะนำหลักการทางโลกที่เกิดขึ้นมาแล้ว มาเป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของพระสงฆ์

2. แนวทางจุลภาค ในแนวทางนี้เป็นมีขอบเขตการพิจารณาเฉพาะส่วนที่เป็นองค์กรสงฆ์
ในปกครองของมหาเถรสมาคมเท่านั้น ซึ่งก็พบว่า หากนำหลักการตามกรอบแนวคิดตามทฤษฎี 
การสื่อสารในองค์กรมาพิจารณาแล้ว การสื่อสารของมหาเถรสมาคมนั้นมีจุดมุ่งหมายที่จะทำไป
เพ่ือ การให้พระสงฆ์มีความรู้สึกถึงความเป็นสมาชิกขององค์กรสงฆ์ที่มีมหาเถรสมาคมปกครอง
และมีองค์สมเด็จพระสังฆราชเป็นประมุข ก่อให้เกิดจากเรียนรู้ร่วมกัน มีการเชื่อมโยงเครือข่าย 
ระหว่างสมาชิก สร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกัน มีช่องทางในการควบคุมประสานงาน และ 
สามารถจะใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาขององค์กรอีกด้วย
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ในประเด็นของการใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือการแก้ไขปัญหาขององค์กรนั้น มีการชุด 
ถึงอย่างกว้างขวางในกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูล ซึ่งได้ผลสรุปว่า การสือ 
สารในองค์กรสงฆ์ มักใช้ในรูปแบบของการแสวงหาข้อมูลสำหรับการตัดสินใจ หรือการควบคุม 
ประสานงานมากกว่า การจะใช้แก้ไขในเรื่องความสัมพันธ์ที่ด ีระหว่าง!ปฏิบัติงาน เพราะทางสงฆ์ 
ยอมรับว่า เรื่องส่วนบุคคลนั้นเป็นเรื่องที่เจ้าคณะปกครอง หรือแม้แต่กรรมการมหาเถรสมาคมให้ 
ความสนในในระดับที่น้อยมาก แต่สิ่งที่สนใจมากกว่า คือข้อมูลส่วนตัวของสงฆ์เหล่านั้นที่จะนำ 
ไปใช้ให ้เป ็นประโยชน้

3. แนวทางเฉพาะบุคคล ในการศึกษาวิจัยพบว่า มหาเถรสมาคมให้ความสนใจการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างบุคคลในระดับที่ตามาก

ร ูป แ บ บ ก ารต ิด ต ่อ ส ื่อ ส ารใ น อ งค ์ก ร

ตามหลักการแล้ว ในการติดต่อสื่อสารระหว่างมหาเถรสมาคมกับพระสงฆ์ภายใด้อำนาจ 
การปกครอง มีการแบ่งเครือข่ายการติดต่อสื่อสารออกเป็น 2 ลักษณะคือ

1. การติดต่อสื่อสารที่เป็นทางการ ซึ่งพบว่า สิ่งที่ถือว่าศักดิสฑธิและมีผลบังคับสูงสุดใน 
ทางการปกครองคณะสงฆ์ก็คือ พระบัญชาขององค์สมเด็จพระสังฆราช ซึ่งอาจจะ 
บัญชาผ่านมหาเถรสมาคม หรือเป็นการส่วนพระองค์ก็ได้ นอกจากนั้นก็คือ มติ 
ระเบียบ คำสั่ง ต่างๆ

2. การติดต่อสื่อสารในระดับรองลงไป ซึ่งแยกย่อยเป็น
2.1. การสื่อสารตามระเบียบปฏิบัติ และจารีตประเพณี
2.2. การสื่อสารที่ไม่เป็นทางการ

ในการศึกษาค้นคว้าพบว่า กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูล มีความเห็น 
ตรงกันว่า ช่องทางการสื่อสารในองค์กรคณะสงฆ์ระหว่างมหาเถรสมาคมกับพระสงฆ์ใต้อำนาจ
การปกครองนั้น การสื่อสารที่เป็นทางการจะมีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่องของการบังคับ หรือการ 
ใช้ความพยายามให้พระสงฆ์ปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งลงไป โดยเฉพาะ 
พระบัญชาขององค์สมเด็จพระสังฆราช แต่ในส่วนของมติ หรือข้อบังคับอื่นๆ พัน แม้ว่าจะมีผล 
ในทางกฎหมาย แต่ในทางปฏิบัตินั้น มีหลายกรณีที่พระสงฆ์!ต้องอธิกรณ์ ต่างมีข้ออ้างในการ
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ปฏิเสธที่จะทำการตามมติ หรือกฎมหาเถรสมาคม จำเป็นอย่างยิ่งที่มหาเถรสมาคมต้องใช้อำนาจ 
บังคับที่เกิดจากกฎหมายมหาชนฝ่ายอาณาจักรมาช่วยให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

ดังนั้นจึงเป็นส่วนประกอบของคำตอบที่ว่า ความเคารพในกฎ ระเบียบ หรือกติกาที่คณะ 
สงฆ์วางเอาไว้นั้น ยังมีข้อบกพร่องอยู่มาก จนไม่อาจจะใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปิดโอกาสให้ 
มหาเถรสมาคมยังต้องสงวนท่าทีในการเปิดรับปังความคิดเห็นของพระสงฆ์โดยทั่วไป

สำหรับช่องทางการสื่อสารที่เป็นจารีตประเพณี และการสื่อสารที่ไม่เป็นทางการระหว่าง 
พระสงฆ์ด้วยกันนั้น มหาเถรสมาคมถือว่าเป็นไปตามหลักพระไตรปิฎก พุทธประเพณี กรอบ 
ธรรมเนียมที่ยึดถือปฏิบัติ และกฎหมายสงฆ์ ซึ่งจะไม่เข้าไปแทรกแซง

ปัญหาสำคัญซึ่งเป็นที่ยอมรับของกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลก็คือ 
ปัญหาด้านช่องว่างของการสื่อสารที่เป็นทางการในองค์กร ทั้งนี้ก็เพราะ สภาพความเป็นจริงที่เกิด 
ขึ้นในการปกครองคณะสงฆ์ที่ว่า มหาเถรสมาคม ไม่มีช่องทาง และไม่สามารถที่จะรับปังข่าวสาร 
จากพระสงฆ์ได้ทุกเรื่อง เพราะช่องทางที่เป็นทางการมีอยู่อย่างจำกัด โดยเฉพาะในแนวทางการ 
บริหารที่เป็นในรูปแบบของการสั่งการจากบนลงล่าง ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องการกระจายข่าวสาร 
ที่เป็นทางการไปสู่พระสงฆ์ระดับต่างๆ

ฉะนั้นบทบาทของพระเถระระดับต่างๆ ในทางส่วนตัวจึงถูกนำขึ้นมาใช้อย่างกว้างขวาง 
และบทบาทส่วนตัวของพระเถระเหล่านี้ ทางมหาเถรสมาคมถือว่าเป็นช่องทางหนึ่งที่จะเป็นการเปี 
โอกาสให้พระสงฆ์ในระดับล่าง สามารถแสดงความคิดเห็นด้านต่างๆ ได้บ้าง

ขณะกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูล ทั้งพระสังฆาธิการ และพระนิสิตนักศึกษาก็ให้
ความเห็นที่ขัดแย้งว่า เป็นธรรมดาของสังคมพระที่มักไม่ค่อยจะมีการแสดงความเห็นโดยตรงต่อ
พระเถระชันผู้ใหญ่อย่างเปิดเผย ช่องทางที่พอจะเป็นไปได้ไนการที่จะให้ข่าวสาร หรือปัญหาไปสู่ 
การพิจารณาของพระเถระอย่างรวดเร็วก็คือ

1. การร้องเรียนโดยตรง ทั้งโดยใช้จดหมายร้องเรียน และการเข้าพบปะ
2. รวมฅัวกันเรียกร้องเพื่อใบ้ได้รับความสนใจ
3. ใช้การสื่อสารระหว่างบุคคล (หรือข่าวลือ) เพื่อจะให้ขยายผลไปสู่พระชั้นผู้ใหญ่
4. ให้ข่าวกับสื่อมวลชน เพื่อจะทำให้ข่าวสารกระจายตัวได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
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วิธีการต่างๆ เหล่านี เป็นวิธีการที่พระสงฆ์ซึ่งส่วนใหญ่จะไม่มีภาระเป็นพระสัง‘มาธิการ 
เจ้าคณะปกครองใช้กัน ซึ่งแน่นอนที่สุดก็คือมหาเถรสมาคมต้องหาวิธีการหยุดยั้งการกระทำเหล่านี ้
หากพิจารณาแล้วเห็นว่า จะส่งผลเสียหายต่อคณะสงฆ์ และโดยปกติแล้วจะใช้การสังการเป็นการ 
ส่วนตัว โดยเจ้าคณะใหญ่ที่ดูแลอยู่ จะสั่งการไปยังเจ้าคณะปกครอง สำหรับวิธีการในการระงับ 
ปฎิกัริฮาเหล่านี้พิจารณาเป็น,ข้อๆ คือ ตามลำดับคือ

1. ห้ามการติดต่อสื่อสารระหว่างกันและกัน เป็นวิธีทีมีความถีในการใช้มากทีสุด

2. จับแยกตัวบุคล ไม,ค่อยจะเกิดขึ้นนัก ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการให้ข้อแนะนำเชิงบังคับ 
เพื่อให้ปลีกตัวออกจากกรณีที่เกิดขึ้นเป็นครังคราว จนกว่าเรื่องจะยุติ

3. จัดให้มีการกรองข่าวภายนอกองค์กร กรณีนี้ต้องแล้วแต่ความสำคัญของปัญหา หาก 
เป็นเรื่องที่ไม่มีความสำคัญ ก็อาจจะตรวจสอบจากข่าว หรือบุคคลใกล้ชิด แต่ล้าเป็นเรื่องที่อ่ แ 
ความสนใจของมหาเถรสมาคมก็จะปรึกษาหน่วยราชการ หรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องบัน

4. คัดเลือกบุคคลมาทำหน้าที่ด้านข่าวโดยเฉพาะ มีการพูดถึงการตังสำนักแถลงข่าวกิจการ
สงฆ์ หรือประชาสัมพันธ์คณะสงฆ์ หรือโฆษกคณะสงฆ์อยู่บ้าง แต่ยังไม่มีการหยิบยกขึ้นมา
พิจารณาอย่างจริงจัง ชองทางที่ทำอยู่ก็คือ

4.1. มอบหมายให้กรมการศาสนา หรือสำนักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคมเป็นผู้ 
ประสานงานชี้แจงข้อเท็จจริง

4.2. มอบหมายให้พระสงฆ์รูปในรูปหนึ่ง เป็นผู้แถลงข่าวในกรณีที่เห็นควร 

การแกไขปัญหาการบิดเบือนข่าวสารในองค์กรสงฆ์

ในขณะที่หลักการว่าด ้วยการบิดเบือนข่าวสารในองค์กรนั้น ระบุว่า เจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรในองค์กร มีแนวโน้มที่จะบิดเบือนข่าวสารที่ส่งต่อกันมาเป็นทอดๆ แต่ก็ปรากฎว่า กลุ่ม 
ตัวอย่าง และกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลมีความเห็นเป็น 2 ประการคือ

1. การสื่อสารที่เป็นทางการ โดยเฉพาะเรื่องที่สำคัญอย่างเช่น พระบัญชาของสมเด็จพระ 
สังฆราช มติ กฎ ระเบียบที่มหาเถรสมาคมบังคับใช้อยู่ ในทางคณะสงฆ์ถือว่า เป็น 
เรื่องที่ยากต่อการบิดเบือน หรือตีความหมายเป็นอย่างอื่น การที่ไม่ปฏิบัติตาม ย่อมถือ 
ว่าเป็นการจงใจในการฝ่าพิน
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2. การสื่อสารในระดับรองลงมานน สื่งที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความแตกต่าง 

กันไปบ้าง แต่ก็ถือว่าโดยส่วนรวมแล้ว ยังไม่น่าวิตกเท่าใดนัก เพราะสงฆ์ส่วนใหญ่ 

ประพฤติตนตามหลักบัญญัติในพระไตรปิฎก

3. การสื่อสารที่ไม่เปีนทางการบัน ยอมรับกันว่า อาจจะเปีนเหตุให้เกัดความผิดพลาด

คลาดเคล่ือนในการส่ือสารระหว่างกันได้ ส่ิงท่ีสำคัญก็คือ หากพระสงฆ์ยึดหลัก

ศีลธรรม (ว่าด้วยการไม่กล่าวคำเท็จ) แล้ว ก็จะไม,มีการผิดพลาดคลาดเคล่ือนในการส่ือ 

สาร แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า การสื่อสารท่ีไม่เปีนทางการบัน 

เปีนช่องทางสำคัญในการที่จะทำให้อิทธิพลความคิดเห็นของพระสงฆ์บางรูปปรากฎ 

ชัดข้ึนมา และก็เป็นช่องทางท่ีเช่ือมโยงประเด็นป็ญหาขององค์กรสงฆ์ กับองค์กรผิาย 

ฆราวาส โดยเฉพาะในส่วนท่ีเปีนส่ือสารมวลชน

สำหรับการแก้ไขป้ญหาการบิดเบือนข่าวสารในองค์กรคณะสงฆ์บัน มีวิธีการท่ีมหาเถร 

สมาคมใชัเปีนหลักในการพิจารณา คือ

1.การใช้รายงานข่าวจากหลายแหล่งมาตรวจสอบ วิธีการนี้ กรรมการมหาเถรสมาคมเลือก 
ที่จะใช ้ การตรวจสอบจากพระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครองที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์มากที่ 
สุด เพราะโดยธรรมชาติของพระสงฆ์แล้ว มักจะให้ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อตัวแทนผู้ใช  ้
อำนาจในการปกครองเป็นอันดับแรก เพราะถือว่า มหาเถรสมาคมเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
พระสังฆาธิการเหล่านี้เอง ส่วนการตรวจสอบข่าวสารจากสื่อมวลชนนั้น จะใช้ในกรณี 
ที่เกิดเหตุการณ์ทางสงฆ์ที่สื่อมวลชนนำเสนอข่าวอย่างหนัก และต่อเนื่อง เนื่องจากข่าว 
ที่ปรากฎทางสื่อมวลชนนั้น ทางคณะสงฆ์ให้ความเชื่อถือในระดับที่ตํ่า ซ ึ่งการใช้
ประโยชน์ในด้านการตรวจสอบนี้ ทางคณะสงฆ์มักจะพิจารณาในประเด็นของปริมาณ 
และประเด็นการนำเสนอของสื่อที่มีอิทธิพลมากกว่า ส่วนการใช้ผู้รับผิดชอบงานเกิน
กว่า 1 รูป หรือ 1 กลุ่มงานบัน มหาเถรสมาคมเห็นว่า เป็นเรื่องชำซ้อน ท้ายที่สุดคือ 
การให้หน่วยงานลื่นเข้ามาตรวจสอบนั้น ในทางคณะสงฆ์ไม่ยอมรับในวิธีการนี้ และยัง 
ไม่มีหลักพิจารณาการนำมาใช้
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2. การขจัดความอคติของพระสงฆ์ที่มีต่อองค์กร ในวิธีการนึกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่า 
ไม่มีความจำเป็นที่จะต้องขจัดความอคติในรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ หรือตัวพระ 
สงฆ์รูปใดรูปหนึ่งออกไป เพราะถือว่าความอคติเป็นบาป และกิเลสที่ที่ควรกำจัดออก 
ไป แต่ในขณะเดียวกัน กลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูล เน้นที่จะให้กรรมการมหา 
เถรสมาคมมีการใช ้บทบาทส่วนตัวในการติดต ่อส ื่อสารกับพระสงฆ ์ในรูปแบบที่เป ็น  
จารีตประเพณี การประชุมพระสังฆาธิการ และการเปิดใอกาสให้พระสงฆ์ในระดับล่าง 
ลงไปเข้าถึงไต้ง่ายมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการขจัดอคติที่อาจจะมีอยู่ให้ลดลงไปไต้

3. การกำจัดตัวกลางที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับสายงานตามระบบออกไป วิธีการนี้นับเป็นวิธี
การที่มหาเถรสมาคมใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยเน้นว่า การจะสื่อสารในเรื่องสำคัญ หรือ 
เรื่องที่เป็นนโยบายหลักของมหาเถรสมาคมนั้น ต้องเป็นผู้ที่มหาเถรสมาคมให้อำนาจ
เป็นการเฉพาะ อย่างไรก็ตาม วิธีการนึแม้จะไม,มีมติ ระเบียบ หรือคำสั่งเช่นเดียวกับ 
ทางโลก แต่เป็นที่รู้กันว่าสงฆ์รูปใดไม่มีหน้าที่ก็ถือว่ามิใช่กิจที่ควรกระทำ

4. การสร้างข่าวที่ไม่สามารถบิดเบือนไต้ กลุ่มตัวอย่างเห็นว่า ข่าวที่ไม่สามารถบิดเบือนไต้ 
อย่างแห้จริงก็คือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช มติมหาเถรสมาคม นอกเหนือไป 
จากนั้นเห็นจะเป็นพระธรรมวินัย แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อมีคดีความ ข้อพิพาท หรือข้อ 
อธิกรณ์ มหาเถรสมาคมจะลงความเห็นในการร่างมติ กฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศ 
มอบให้กับฝ่ายราชการคือ กรมการศาสนาเป็นผู้เผยแพร่ออกไปในช่องทางที่มีอยู่ ไม่ว่า 
จะเป็นข่าวประชาสัมพันธ์ของกรมการศาสนา หรือแถลงการณ์คณะสงฆ์



256

ข้อเสนอแนะ

ในงานวิจัยเรื่อง “มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆในการปฏิรูป
การปกครองคณะสงฆ์” ฉบับนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า มีข้อพิจารณาสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ทาง 
วิชาก,ารบังด้านนิเทศศาสตร์ และยังเป็นประโยชน์ต่อองค์กรทีปฏิบัติงานเกียวข้องกับพระพุทธ
ศาสนา ซึ่งมีข้อเสนอแนะที่ผู้วิจัยประสงค์จะให้ผู้ทำการศึกษาค้นคว้ารายอื่นๆ หยิบยกขึ้นมาเป็น
ประเด็นในหัวข้อการวิจัย และนำไปใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัย
1.1. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยทางด้านนิเทศศาสตร์ โดยผู้วิจัยเห็นว่า การศึกษาองค์กร
I  ‘ j '  J 7 ไ, "

คณะสงฆ์'ทางด้านการสือสารน์นยังมี,ข้อมูล ผลงาน และแนวทางการศึกษาทีจำกัด ทังนีอาจเป็น 
เพราะขาดข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการคณะสงฆ์บังในภาพรวมและในรายละเอียด โดยเฉพาะใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม กรอบระเบียบ ประเพณี และแบบธรรมเนียมของสงฆ์ ซึ่งมีความ 
จำกัดในด้านการหาผู้ที่จะรู้สึกซึ้งประการหนึ่ง นอกจากนี้แล้วข้อมูลพื้นฐานที่สึกซึ้งเกี่ยวกับการ
บริหารปกครองคณะสงฆ์ ตลอดจนเอกสารอ้างอิงต่างๆ ยังเต็มไปด้วยภาษาบาลี-สันสกฤต และ 
ภาษาเฉพาะกลุ่มจึงยากแก'การตีความ และแปลความหมาย ทั้งการที่จะใช้ชีวิตคลุกคลีกับพระสงฆ์ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลก็มีข้อจำกัดสำหรับคนบางคนโดยเฉพาะสุภาพสตรี และในวงการคณะ 
สงฆ์เองก็ยังผู้วิจัยพบว่าเป็นสังคมที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งต้องอาศัยความเข้าใจ และไว้วางใจจาก 
พระสงฆ์ในการเปิดเผยข้อมูลเชิงสึกในบางเรื่อง

อย่างไรก็ตามหากจะพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านนิเทศศาสตร์ หรือการสื่อสาร 
นั้นยังมีป ิญหาที่น ่าสนใจอีกมากมายในการศึกษาค้นคว้า อันจะนำมาซึ่งการพัฒนาองค์กรคณะ
สงฆ์ในส่วนร่วม ซึ่งประเด็นที่น่าจะศึกษาเพิ่มเติมได้แก่

ก. การศึกษาถึงแบบจำลองพื้นฐานในการสื่อสารของพระสงฆ์ เพื่อศึกษาว่า ในองค์กร 
คณะสงฆ์นั้นมีรูปแบบการสื่อสารอย่างไรเป็นพื้นฐาน ซึ่งอาจจะมีการนำแบบจำลองของแดนซ์
(Dance,1967) เดอเฟลอร์ (Defleur,1966) ชแรมม์ (Schramm, 1954) แชนนอน และ วีเวอร์ 
(Shannon and Weawer,1945) มาศึกษาเปรียบเทียบเพื่อศึกษาค้นคว้าในแนวสึกว่า องค์กรคณะสงฆ์ 
นั้นเห ็นว่าแบบจำลองการสื่อสารชนิดใดสอดคล้องกับสภาพที่เป ็นจริงท ี่ส ุด  นอกจากนี้แล้วยัง
สามารถนำเหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์ เพื่อหาความเที่ยงตรงของข่าวสารต่อ 
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้แบบจำลองปรากฎการณ์เชิงข่าวสารของเกิร์บเนอร์ (Gerbner,1956) ได  ้
อีกด้วย



257

ข. ในการศึกษาของผู้วิจัย มีคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ "แรงกดดันของสังคม" และ "ภาพ 
ลักษณ์" ของพระสงฆ์ต่อสังคมต่อสาธารณชนอยู่เป็นจำนวนมาก และในระหว่างที่ทำการเก็บรวบ 
รวม,ข้อมูลอยู่นั้น ผู้วิจัยพบกับปัญหาด้านภาพลักษณ์ของพระสงฆ์อย่างมาก ดังนั้นเพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจด้านภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ จึงสมควรที่จะมีการศึกษาอย่างละเอียดลึกซึ้งว่า ภาพลักษณ์ 
ของพระสงฆ์ที่ปรากฎในแต่ละช่วงเวลาเป็นอย่างไร และมีแนวโน้มอย่างไร ตลอดจนมีการแสวง 
หาแนวทางในการรักษาภาพลักษณ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ แก้ไขภาพลักษณ์ และสร้างภาพลักษณ  ์
ขึ้นมาใหม่ในวงการคณะสงฆ์

ค. แม้ว่าพระสงฆ์จะมีการสื่อสารกันโดยวัจนะภาษา และอวัจนะภาษาก็ตาม แต่ลักษณะ 
ของการสื่อสารของพระสงฆ์มีความเฉพาะตัวอย่างสูง คำพูด ประโยคบางประโยค หรือการแสดง 
ท่าทางบางอย่างเป็นการส่อให้เห็นถึงความต้องการของพระสงฆ์อย่างเห็นได้ชัด ฉะนันจึงสมควรที่ 
จะมีการศึกษาในเชิงวาทวิทยาของพระสงฆ์ เพื่อให้ได้มาซึ๋งข้อมูลสำคัญที่จะทำให้ประชาชนทั่ว 
ไปทราบถึงลักษณะการติดต่อสื่อสาร และการสื่อความหมายของพระสงฆ์

ง. ระหว่างการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ในทุกระดับให้ความสำคัญกับการนำเสนอข่าวของสื่อ 
สารมวลชน โดยเฉพาะเนื้อหาที่ลงตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ จึงน่าจะมีการศึกษาแบบวิเคราะห์
เนื้อหาในข่าวสารที่ปรากฎตามสื่อส่งพิมพ์ประเภทต่างๆ ว่า มีเนื้อหาไปในทิศทางใด เหมาะสม 
หรือไม่ และมีความหมายอย่างไร

จ. ในการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น พบสิ่งที่น่าสนใจประการหนึ่งเกี่ยวกับการยอมรับนวกรรม 
ของพระสงฆ์ว่า มีข้อจำกัด เป็นไปอย่างเชื่องช้า นอกจากนี้แก้วยังพบว่า พระสงฆ์ให้ความสำคัญ 
ลับบุคคลในฐานะผู้นำประเภทต่างๆ ที่มีอิทธิพลทางการสื่อสารอย่างสูง ดังนั้นหากจะนำทฤษฎี 
หรือแนวความคิดด้านนวกรรม หรือการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงมาทำการวิเคราะห์ จะเป็นข้อมูล 
สำกัญให้พระสงฆ์ยอมรับบรรยากาศของการพัฒนามากขึ้น

1.2.ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในวิชาการสาขาอื่น ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ปัญหาของคณะสงฆ์ 
เป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน และละเอียดอ่อน กับทั้งต้องใช้ความรู้ในวิชาการหลากหลายสาขามา 
ร่วมกันพิจารณาศึกษา โดยสิ่งที่พบจากการวิจัยก็คือ สำหรับพระสงฆ์แล้วยังไม่รู้ว่าคนภายนอก 
องค์กรต่างพยายามที่จะมองปัญหาแทนพระสงฆ์ และพยายามที่จะแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย แต่ขณะเดียวกันพระสงฆ์ไม่ยอมรับว่าองค์กรคณะสงฆ์มีปัญหา หรือยอมรับแต่หาทาง 
พยายามหาออกได้ภายใต้กรอบประเพณีของความเป็นสงฆ์ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง ทำ 
งานวิจัยในส่วนที่แต่ละสาขา หรือแต่ละมุมมองเห็นว่าเป็นปัญหาของคณะสงฆ์ เพื่อเป็นหลักฐาน
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ทางวิชาการไว้สำหรับอ้างอิงต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านศาสนศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านประวัติ 
ศาสตร์ ด้านรัฐศาสตร์ ด้านนิติศาสตร์ หเอแม้แต่ด้านการบริหารองค์กร

2. VIอเสนอแนะท่ัว ไป
• 2.1.ข้อเสนอแนะ'ที่,ให้กับมหาเถรสมาคม ไนงานวิจัยเรื่อง "มหาเถรสมาคมกับการยอมรับ 

การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์" ฉบับบี มีจุดมุ่งหมายที่จะให้นำ 
ผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคณะสงฆ์อย่างจริงจัง ซึ่งข้อสรุปจากการวิจัยส่วนใหญ่จะออก 
มาในเชิงที่มหาเถรสมาคมไม่รับยอมการมีส่วนร่วม หรือไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ 
เกิดขึ้น ยิ่งไปกว่านั้น มหาเถรสมาคมยังไมแนวทาง หรือรูปแบบที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
แล้ว หรือกำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ฉะนั้นมหาเถรสมาคมจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหันมาพิจารณา 
บทบาท อำนาจ หน้าที่ และสภาพความเป็นจริงทางสังคม เพื่อตอบสนองในทางที่ดีต่อการ 
เปลี่ยนแปลงซึ่งจะมีขึ้นอย่างแน่นอนในอนาคต

นอกจากนี้แล้วหากพิจารณาในด้านดี ก็จะพบว่า มหาเถรสมาคมเป็นองค์กรที่ได้รับความ 
เชื่อถืออย่างสูงจากสังคม หรือแม้แต่พื่อมวลชนเอง ดังนั้นจึงนำจะใช้จุดเด่นในส่วนนี้เป็นช่องทาง 
ขยายเครือข ่ายความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ รวมทั้งส ื่อมวลชนในการแก้ไขป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นก ับ  
องค์กรคณะสงฆ์

อย่างไรก็ตาม คงเป็นการยากที่จะให้มีการทำลายกรอบประเพณี หรือธรรมเนียมปฏิบัติซึ่ง 
ยึดถือกันมาแต่เด ิมตามประวัต ิศาสตร์ แต่ทางออกในเรื่องนี้ก็คือ การใช้เงื่อนไขเวลาให้เป็น
ประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเวลาที่เปลี่ยนไปย่อมนำมาซึ่งการเปลี่ยนผู้บริหารองค์กร ดังนั้น 
การคัดเลือกกรรมการมหาเถรสมาคมรุ่นต่อไป ตลอดจนการแต่งตั้งพระสังฆาธิการเจ้าคณะ
ปกครอง สมควรอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติทางการบริหารมากกว่า การที่เป็นพระ 
อาวุโสพรรษาเพียงอย่างเดียว เพื่อเป็นกำลังใจให้กับพระสงฆ์ที่มุ่งมั่นปฏิบัติงานทำนุบำรุงพระ
ศาสนาให้ได้ก้าวหน้า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์กรคณะสงฆ์ในอนาคต

ประเด็นหนึ่งท ี่มหาเถรสมาคมต้องให้ความสำคัญ และหยิบยกขึ้นมาเพื่อพิจารณาก็คือ 
ประเด็นของการแก้ไขปัญหาการบิดเบือนข่าวสารขององค์กรคณะสงฆ์ ไม่ว่าจะเกิดจากสื่อมวลชน 
หรือเกิดจากปรากฎการณ์ภายในองค์กรคณะสงฆ์เอง ผลวิจัยฉบับนี้ชี้ให้เห็นชัดถึงข้อสังเกตต้าน 
การสื่อสารว่า บรรดาพระสงฆ์ตั้งแต่กรรมการมหาเถรสมาคมจนไปถึงระดับพระลูกวัดมีความเห็น 
ทัศนคติ และการพิจารณาจากกรอบประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องคับสื่อมวลชนในด้านลบอย่างมาก
ในขณะเดียวกันนั้นเอง ทั้งที่พระสงฆ์มีความเห็นว่า ข่าวสารที่ปรากฎอยู่จากสื่อมวลชนนั้นมี
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จำนวนมากมายมหาศาล จนพระสงฆ์ไม่สามารถที่จะเข้าไปควบคุมอะไรได้ แต่พระสงฆ์ก็ไม่รู้จัก 
การพิจารณาถึงประโยชน์ ลักษณะ ข้อจำกัด และแนวทางการนำเสนอข่าวสารทีเป็นประโยชนต่อ 
วงการคณะสงฆ์ ทั้งที่สื่อมวลชนเปิดโอกาสให้ลับประเด็นข่าวเชิงสร้างสรรค์ในวงการคณะสงฆ  ์
อย่างมาก และมีแนวโน้มที่จะมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งถ้าหากพระสงฆ์จะพิจารณาในแนวทางที่สร้าง 
สรรค์มากขึ้นกว่านี้โดยไม,คิดว่า พระสงฆ์มิใช่บุคคลกลุ่มเดียวเท่านั้นที่มีความรัก ศรัทธา ยึดมั่น 
หรือสร้างความมั่นคงให้ลับพระพุทธศาสนา แต่ยังมีคนกลุ่มอื่นๆ ที่ต้องการทำหน้าทีอย่างพระ 
สงฆ์ในต้านการทำนุบำรุง และเผยแผ่พระศาสนา เพียงแต่ว่า บุคคลเหล่านีมิได้บวชเป็นพระ ซ่ึงก็ 
ไม่ได้หมายความว่า จะทำหน้าที่เหล่านีไม่ได้ อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามหาเถรสมาคมจะไม่มีแนวทาง 
ที่ชัดเจน หรือยังไม่ม ีการสะสมประสบการณ์ในการแก้ไขป้ญหาการบิดเบือนข่าวสาร แต่ก็
สามารถจะทำได้โดย

ก. การพิจารณาถึงพ ื้นฐานเชิงจิตวิทยาเบืองต้นของการบิดเบือนข่าวสาร ที่เกิดจากความไม, 
มั่นในของคนในองค์กร ซึ่งต่อไปนีมหาเถรสมาคมจำเป็นต้องพิจารณาโลกแห่งความเป็นจริงที่
พระสงฆ์จะต้องอยู่ในสังคมข่าวสาร การสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิกในองค์กรคณะสงฆ์ หรือ 
แม้แต่พ ุทธศาสนิกชนทั่วไป สามารถเริ่มต้นด้วยการเพิ่มปริมาณข่าวสารของมหาเถรสมาคมให้
มากขึ้น ประเด็นของการตั้งสำนักข่าวคณะสงฆ์ โฆษกคณะสงฆ์ หรือองค์กรอื่นใดที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบของมหาเถรสมาคมซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรคณะสงฆ์ 
ถึงเวลาแล้วที่จะต้องมีการพิจารณาหรือหยิบยกขึ้นมาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพราะการจะพึง 
พากรมการศาสนาอย่างที่เคยทำมาแต่อดีตนั้น พิสูจน์ด้วยบทเรียนทางประวัติศาสตร์ และสภาพ 
ความเป็นจริงในปิจจุบันแล้วว่า ไม่มีประสิทธิภาพพอที่จะดำเนินการสนองงานพระสงฆ์ในส่วนนี้ 
ได้

อย่างไรก็ตามในระยะเริ่มแรกของการจัดตั้งองค์กร หรือหน่วยงานขึ้นมานี้ จำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากผ่ายฆราวาส ที่สำคัญก็คือ กรมการศาสนา องค์กรของพ ุทธ

ศาสนิกชนโดยทั่วไป และสื่อมวลชน พัฒนาการในเบื้องต้นของหน่วยงานดังกล่าวจะต้องทำคู่ 
ขนานไประหว่างการมอบหมายให้องค์กรฝ่ายฆราวาสที่ได้รับความไว้วางใจ ประสานงานร่วมกับ 
มหาเถรสมาคมในด้านข้อยูลข ่าวสาร และประเด็นการนำเสนอ โดยอาจจะมีการมอบหมาย
ฆราวาสร่วมกับพระสงฆ์ทำหน้าที่ร่วมกันในส่วนนี้ รวมทั้งมีการระดมความคิดเห็นในเชิงประชา 
พิจารณ์ระหว่างพระสงฆ์และพ ุทธศาสนิกชนกลุ่มต่างๆ เพื่อสร้างรูปแบบองค์กร และหลักเกณฑ์ที่ 
สำคัญ จากนั้นจึงพัฒนาไปสู่การรูปแบบองค์กรที่ถาวรต่อไป
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ข. การสร้างทัศนคติใหม่ในด้านการเผยแพร่ข่าวสารในองค์กรคณะสงฆ์ จำเป็นต้องมีการ 
ริเร่ิม ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดพลังในการแก้ป้ญหาทางการสื่อสารที่มีร่วมกันระหว่าง 
พระสงฆ์ด้วยกัน และพระสงฆ์กับสื่อมวลชน ในระยะประมาณ 10 ปีที่ผ่านมานี มีน้อยครังเหลือ 
เกินที่จะมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ระหว่างพระสงฆ์ กรมการศาสนา 
สื่อมวลชน ตลอดจนองค์กรทางพุทธศาสน์ ซึ่งต่อไปในท่ามกลางกระแสข่าวสารที่นำเสนอ
รายงานเกี่ยวกับพระสงฆ์มากขึ้น พระสงฆ์จำเป็นต้องสร้างยุทธศาสตร์เชิงรุก ด้วยการเปิดใจต้อน 
รับสื่อมวลชน และเปิดเผยข้อรุ)ลบางประการเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง วิธีการเหล่านีฝ่าย
ฆราวาสใช้ไต ้ผลดีไม,ว ่าจะออกมาในรูปแบบของการประชุมสัมมนา การเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารองค์กร ฯลฯ วิธีการเหล่านีคงสามารถหาทางออกไต้ ในแนวทางที่ไม่ฝ่าแนต่อ 
พระธรรมวินัย

2.2.ข้อเสนอแนะที่ให้กับกรมการศาสนา ในระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
และการสรุป ผู้วิจัยพบว่า กรมการศาสนาเป็นหน่วยงานที่พระสงฆ์กล่าวถึงมากที่สุด ทั้งยังกล่าว 
ติติง หริอวิพากษ์วิจารณ์ว่า กรมการศาสนายังไม่สามารถสนองงานการศาสนาไต้อย่างเต็มที่

ถึงกระนั้นกลุ่มที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลซึ่งมีเจ้าหน้าที่ และผู้บริหารกรมการศาสนาก็ชี ้
แจงว่า กรมการศาสนาไต้รับงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ และความสนใจจากฝ่ายรัฐบาลน้อยมาก 
เมื่อเปรียบเทียบกับภาระที่จะต้องสนองงานพระศาสนาอย่างกว้างขวาง นอกจากนี้แก้วกรมการ
ศาสนา โดยเฉพาะสำนักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม ยังต้องทำหน้าที่เป ็นหน่วยงานรองรับ 
อารมณ์ของพระสังฆาธิการที่มีอารมณ์ชุนเฉียวในบางขณะอีกด้วย ทำให้มีความรู้สึกติดขัดทังที่
เป็นป้ญหาราชการ และปิญหาส่วนตัว ตังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่กรมการศาสนาจะต้องแสดงท่าท ี
และจุดยืนของตนเองออกมาให้เด่นชัดกว่าที่เป็นอยู่ เพื่อให้สังคม และรัฐบาลไต้รับรู้ถึงความ
สำคัญของหน่วยงานนี้ เพื่อจะไต้เร่งรัดดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และปฏิรูปองค์กรเพื่อ 
รองรับงานในอนาคต

สิ่งที่ทำให้เกิดความสับสนในการสื่อสารกับคณะสงฆ์ก็คือ กรมการศาสนามีทั้งหน่วยงาน 
เผยแผ่พระศาสนา และงานประชาสัมพันธ์กรมการศาสนาอยู่ในกรมเดียวกัน ซึ่งงานทั้งสองนี้
สร้างความสับสนให้กับทังพระสงฆ์และฆราวาสที่ติดต่อประสานงานด้วย โดยแม้ว่าตามพระราช 
กฤษฎีกาแบ่งส ่วนราชการจะกำหนดหน้าท ี่เอาไว้แก ้วก ็ตาม แต่ในทางปฏิบัติยังมีความสับสน 
คลุมเครือในต้านการสื่อสารอย่างมาก และไม,เป็นที่เข้าใจของคนทั่วไป
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งาน ป ระชาส ัมพ ัน ธ ์ของกรมการศาสน า ถ ูกว ิพ ากษ ์ว ิจารณ ์อย ่างหน ักถ ึงความไร ้
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานรักษาภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ ดังนั้นจึงเป็นการสมควรที่ผู้บริหาร 
กรมการศาสนาจะต้องหันมาสนใจ ใส ่ใจ และเอาใจใส่ในกิจกรรมของกรมการศาสนาต้นนี้ โดย 
เฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับปีญหาการนิดเบือนข่าวสารทั้งภายในองค์กรคณะสงฆ์เอง และการนิด 
เบือนข่าวสารที่เกิดจากสื่อมวลชน ทั้งนี้อาจจะมีการสร้างระบบฐานข้อมูลข่าวสาร การเพิ่มเจ้า 
หน้าที่ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ตลอดจนการส่งเสริมความกัาวหน้าของเจ้าหน้าที่ที่ทำงาน 
ต้านนี้ นอกเหนือไปจากงบประมาณที่จำเป็นต้องเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามผู้วิจัยต้องการที่จะเสนอ 
แนะเพิ่มเติมด้วยว่า

**การสรรหาผู้จะเข้ามาดำรงหน้าที่เป็นอธิบดีกรมการศาสนา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ 
ไต้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณภาพทางการบริหารอย่างแท้จริง เพราะป้ญหาของกรมการศาสนานั้น มีอยู่ 
มากมาย และจำเป็นต้องไต้รับการสะสางในเร็ววัน

**ผู้บริหารกรมการศาสนาทุกระดับ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไต้รับการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารงาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และการใช้ประโยชน์จากการสื่อ 
สารทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพราะการทำงานต้านศาสนามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
อาศัยสื่อต่างๆ ในการเผยแผ่ เพื่อให้ไต้มาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้างผลงานเป็นหลัก 
ประกันในการให้ไต้มาซึ่งความสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ หรือวัสดุครุภัณฑ์

สิ่งที่ผู้ว ิจัอไม'อาจจะละเลยไต้ก็คือ การที่กรมการศาสนาต้องทำหน้าที่ในต้านการแก้ไข 
ป้ญหาการนิดเบือนข่าวสาร ซึ่งแม้ว่า กรมการศาสนาจะดำเนินการอยู่แก้ว แต่รูปแบบ วิธีการ 
และแนวทางเหล่านั้น ยังไม่มีการจัดเตรียมเอาไว้อย่างชัดเจน การดำเนินงานส่วนใหญ่จะเป็น
บทบาทส่วนตัว และการกระทำเชิงรับในรูปแบบของการสนองงานมหาเถรสมาคมมากกว่าการคิด 
กิจกรรมสร้างสรรค์ในเชิงรุกกับสื่อมวลชน ซึ่งในอนาคตจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดแผนการ 
แก้ไขป็ญหาการนิดเบือนข่าวสารเอาไว้เป็นแผนงานหลักของกรมการศาสนา นอกเหนือไปจาก
การสร้างเครือข่ายการสื่อสาร ระหว่างส่วนราชการกับสื่อมวลชนอย่างหลวมๆ เช่นที่เป็นอยู่ใน 
ทุกวันนี
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2.3.ข้อเสนอแนะที่ให้กับสื่อมวลชน สำหรับวงการคณะสงฆ์โดยเฉพาะมหาเถรสมาคม
แล้ว สื่อมวลชนถือว่าเป็นจำเลยในทุกข้อกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร โดยเฉพาะประเด็น 
ของการบิดเบือนข่าวสาร และการสร้างภาวะกดดันให้กับองค์กรคณะสงฆ์มากเกินคามจำเป็น ซ่ึง 
เมื่อพิจารณาจากบิญหาทุกแง,มุมแล้ว พบว่า สื่อมวลชนสามารถจะพัฒนาตนเองในการสื่อข่าวและ 
รายงานข่าวได้โดย

ก.เสนอข่าวด้วยความรับผิดชอบ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า 
สถาบันสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันศาสนาซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติอย่างหนึ๋ง ดังบันการนำ 
เสนอข่าวที่เกี่ยวข้องกับศาสนาจำเป็นต้องใช้ความรับผิดชอบที่สูงกวาปกติ โดยพยายามที่จะแข่ง
ขันกันทำข่าวในเชิงคุณภาพมากกว่าที่จะให้ได้มาซึ่งปริมาณข่าวที่มากไปด้วยความผิดพลาด หรือ 
ตอกอาความเสื่อมโทรมของศาสนามาตีแผ่ต่อสาธารณชน

ข.จากข้อสังเกตว่าการนำเสนอข่าวที่เกี่ยวข้องกับศาสนานั้นมีจำนวนมากขึ้น ทำให้จำนวน 
ผู้สื่อข่าวเฉพาะด้านมีจำนวนมากขึ้น ดังนั้นจึงไม่ควรเพิ่มเฉพาะปริมาณนักข่าวเท่านั้น ผู้สื่อข่าว 
ต้องมีคุณภาพในการทำงาน โดยเฉพาะการศึกษาหาความรู้ การวิเคราะห์ป็ญทาและประเด็นข่าว 
สาร การใช้ศัพท์เฉพาะเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการเข้าถึงใจประชาชนชาว 
พุทธ ด้วยการนำเสนอเนื้อหา และสำนวนข่าวที่เหมาะสม ซึ่งล้าหากผู้สื่อข่าวพัฒนาได้ในระดับนื ้
แล้ว พระพุทธศาสนาจะอยู่รอดปลอดภัยจากการปอนทำลายด้วยชาวพุทธด้วยกันเอง
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