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ในบริษัทเอกชนกฎหมายได้กำหนดให้การดำเนินกิจการต่างๆของบริษัทต้องกระทำโดย 
อาคัยหลักเสียงข้างมากของท่ีประชุม และกฎหมายได้กำหนดให้ใช้วิธีการนับคะแนนเสียงตามจำนวน
หุ้นได้หากมีผู้ถือหุ้นอย่างน้อยสองคนร้องขอ หรือมีข้อบังคับบริษัทกำหนดไว้ เท่ากับว่าผู้ถือหุ้นใดมีหุ้น 
เป็นจำนวนมากก็จะมีคะแนนเสียงมากตามและเป็นผลชนะคะแนนเสียงในท่ีประชุมเสมอ ทำให้ผู้ถือหุ้น 
ดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีอำนาจครอบงำการตัดสินใจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้ง-ถอดถอน
กรรมการ การให้ความเห็นชอบกิจการต่างๆท่ีสำคัญนั้นมติของท่ีประชุมมักจะมาจากฝ่ายของผู้ถือข้าง 
มากเท่าน้ัน ล่วนผู้ถือหุ้นข้างน้อยจะถูกกันออกจากการบริหารงานโดยปริยาย และการดำเนินงานบริษัท 
ภายใต้การครอบงำของผู้ถือหุ้นข้างมากอาจเอาเปรียบหรือฉ้อฉลต่อผู้ถือหุ้นข้างน้อยได้ แม้กฎหมาย
ได้กำหนดสิทธิเก่ียวกับการคุ้มครองผู้ถือหุ้นไว้ แต่พิจารณาแล้วจะเห็นว่าไม่ได้มีมาตราการท่ีคุ้มครอง
ผู้ถือหุ้นข้างน้อยจากการถูกคุกคามหรือกระทำอย่างไม่เป็นธรรมจากผู้ถือหุ้นข้างมากได้อย่างแท้จริง

จากการคืกษาพบว่าสิทธิท่ีเก่ียวกับการให้ความคุ้มครองผู้ถือหุ้นมี 3 ประการ คือ สิทธิฟ้องคดี 
ของผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิฟ้องคดีในนามบริษัท สิทธิเพิกถอนมติท่ีประชุม และสิทธิขอให้ตรวจการงาน 
บริษัท แต่สิทธิดังกล่าวต่างมีข้อจำกัดและไม่ให้ความคุ้มครองผู้ถือหุ้นข้างน้อยอย่างเพียงพอ จึงเห็นควร 
แก้ไขป!บปรุงกฎหมายเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นข้างน้อยได้รับความคุ้มครองท่ีจะสามารถใช้สิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นได้ 
อย่างแท้จริง เช่น ปรับปรุงการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นวิธีการลงคะแนนเสียงแบบลัดล่วน 
กำหนดวิธีการเพ่ือให้ศาลมีอำนาจลังปลดกรรมการได้หากมีการคุกคามหรือกระทำไม่เป็นธรรม กำหนด 
วิธีการท่ีให้ผู้ถือหุ้นข้างน้อยร้องขอให้ศาลมีคำลังเลิกบริษัทได้หากมีการกระทำท่ีไม่เป็นธรรม เป็นต้น
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The law on private company provides that the coporation has to run the business by the 
majority shareholders and one share has one vote, if at least two shareholders so request or the 
Article of Associate so provides, it means the shareholders who possess a large amount of shares 
will have a large amount of votes and thereby shall outvote in any general meeting. As a result 
such shareholders have corporate control over the appointment or the removal of the directors or 
the approval to corporate transaction since most of the general meeting resolutions are directed by 
the majority shareholder. Finally, the minority will have the minor role to play in the corporation 
or be barred from the management. Therefore, the action resulting from the votes of shareholders 
owning a majority of the stock of a corporation may cause a fraudulent destruction to the rights of 
the minority. Eventhough the corporate law provides for the protection of the minority 
shareholders, I find that there is insufficient measures to protect the minority shareholder from 
unfair treatment of the majority shareholder.

From the research, one finds three methods to protect the minority shareholders, the 
first method is shareholders’suit including derivative action, the second is the revocation of 
meeting’s resolution and the last is the inspection of the corporation’s business. But such methods 
have limitations and does not protect the minority shareholder sufficiently. I thereby suggest that 
an overhaul of the corporate law to protect the minority shareholder fruitfully by adjusting the 
method of election of director to be that of proportionate representation, removal the director by 
court in case of oppression or minority shareholders can petition to court for winding-up when 
they are being unfairly treated.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากท่านรองศาสตราจารย ์
พิชัยสักด หรยางกูร ที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือและให้แนวความคิดในการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับ 
นิ และท่านรองศาสตราจารย์ สำเรียง เมฆเกรียงไกร ท่านรองศาสตราจารย์ พิเศษ เสตเสถียร
ท่านอาจารย์สุรศักด วาจาสิทธิ และท่านอาจารย์ภาสกร ชุณหอุไร ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าของ 
ท่านในการเป็นกรรมการสอบและให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต ่อการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้
จนกระทั่งสำเร็จลุล่วงด้วยดี ชึ่งผ้เขียนขอกราบขอบพระคุณอย่างสงต่อท่านอาจารย์ทุกท่านไว้ ณ ท่ี
ร

ผู้เขียนขอขอบคุณผู้ช่วยผู้พิพากษารุ่นที่ 42 ที่มีส่วนช่วยเหลือในการจัดหาเอกสาร 
แปลเอกสารต่างประเทศ และเพื่อนๆทุกท่านที่ให้กำลังใจเสมอมา ซึ่งผู้เขียนขออภัยที่มิได้กล่าว
นามไว้ ณ ท่ีน้ี'ด้วย

ท้ายนิ ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณบิดา-มารคา และครอบครัวที่ได้อุปการะให  ้
ความช่วยเหลือและสนับสนุนในทุกๆ ด้านมาโดยตลอด ความดีและวิทยานิพนธ์ฉบับนิผู้เขียนขอ 
มอบให้แต่บิดา-มารคา-ครอบครัว และท่านอาจารย์ทุกท่านที่ให้ความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เขียน 
ตลอดมา

บุศรา เจตน์จำนงจิต
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