
บทที่ 5

สรุปผลการว ิจ ัย อภ ิปรายผล และข ้อเสนอแบะ

การว ิจ ัย ครังนํมืวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวโน้มของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในอนาคต โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบ 
วิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ และแบบลอบถาม ประชากรในการวิจัยประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 กลุ่ม จำนวน 30 คน คือ า. กลุ่มผู้นำการเมืองท้องถิ่น 2 คน 2 . กลุ่มผู้บริหารสำนักการ 
คึกษากรุงเทพมหานคร 5 คน 3. กลุ่มผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานดีเด่นกรุงเทพมหานคร 
ปี 2540 จำนวน 1า คน 4 . กลุ่มผู้นำองค์กรพัฒนาเอกขน 5 คน 5. กลุ่มนักวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ระหว่างการทำวิจัย มืผู้เชี่ยวชาญเสํยช้วิต า คน และปลดเกษยณ 1 คน 
ผู้วิจัยเก็บและรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลจากแบบลอบถาม

สรุปผลการวิจัย

1. ลถานภาพรองผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นนักการเมือง 
ท้องถิ่น ผู้บริหารสำนักการคึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น สังกัด 
กรุงเทพมหานคร ปี 2540 ผู้นำองค์กรพัฒนาเอกขน นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญ ท้ังนส่วนใหญ่ 
มืระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรีอทำงานที่เกี่ยวช้องกับการศึกษา 20 -  24 ปี สำหรับวุฒิ 
ทางการศึกษาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มืวุฒิทางการคึกษาระดับปริญญาตรี

2. แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานรองโรงเรียน'โนสังกัดกรุงเทพ- 
มหานคร มื 6 ห้วช้อดังต่อใปนี้

หัวข้อที่ 1 แนวโน้มของการพัฒนากรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหนำ
ด้านสังคม และวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเม ือง

ด้านสังคม วัฒนธรรม จะพัฒนาใปเป็นสังคมบริโภคนิยมมืการแร่งรันสูง การ 
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยี การสึ่อลารจะถงกันหมด จะมืคนลองรุ่น คนรุ่นเก่าจะพัฒนาตาม 
เทคโนโลยีใด้ช ้า ในขณะที่คนรุ่นใหม่จะพัฒนาทางเทคโนโลยีได้เร็ว และใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงานและ'ใน'ชวิตประจำวัน

ด้านเศรษฐกิจ จะเป็นเศรษฐกิจแบบสังคมอุตสาหกรรมทุนนิยม ซึ่งส่งผลให้
ประชาชนมืความสุขน้อยลง
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ด้านการเมือง จะเป็นการเมืองท้องถิน มีการกระจายอำนาจให้ท้องถีนและประซาชน
โดยตรง

การเปลี่ยนแปลงของโลกและกรุงเทพมหานครที่กล่าวมานั้น จะล่งผลให้เกิดปัญหา 
หรืออุปสรรคต่อการจัดการศึกษาคือ การจัดการศึกษาจะมีปัญหาต้องให้เอกชนเข้ามาบริหาร
ผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นมืออาชีพ มีวิสัยทัศน์ภว้างไกล แนวคิด และปริชญาการศึกษาจะเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็วตามกระแสโลกและสังคมท่ีเปล่ียนเปลงไป ในขณะท่ีบุคลากรทางการศึกษา ผู้'ปกครองยังมี 
เจตคติแบบเก่า จะต้องเลียเวลาในการพัฒนาบุคลากรให้ตามทันการเปล่ียนแปลงของโลก

ห ัวข อท ี่ 2 แ น ว โน ้ม ข อ งแ น ว ค ิด ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าข อ ง  
กรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า

ปรัชญาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญา รู้คุณค่า 
และตัวตนผู้เรียน, การศึกษาเพื่อปวงชน ปวงชนเพ่ือการศึกษา และการศึกษา เพื่อแก้ปัญหา 
ชีวิตและสังคม

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า คือ 1. ล่งเสริม 
ภารเรียนเตลอดชีวิต 2. การศึกษาเพื่อชีวิต 3. สร้างคนให้มองอนาคต ยอมริบการเปลี่ยนแปลง 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้

คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาขนพื้นฐานของกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษ 
หน้า คือ เป็นผู้ที่มีทักษะทางวิชาการสามารถประยุกตํใช้ในการแก้ปัญหาที่ประสบได้ และเป็น 
คนทันสมัย ตามทันความเปลี่ยนแปลงของโลก มองการณ์ไกล

ห ัวข ํอท ี่ 3 แน วโน ้ม ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รก ารศ ึก ษ าข ั้บ พ ึ๋บ ฐ าน ข อ ง  
กรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า

V Ü ะ Vจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐานนันจะต้องลอดคล้องกับพระราช 
บัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ และปรับใช้ให้เหมาะสมก ับ สภาพสังคมเมือง ใ ห ้เด็กมีโอกาสที่จะ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสวงหาแหล่งเรียนได้ มีความสามารถจำแนกแยกแยะขอมูล ข่าวสารต่าง ๆ

ลักษณะของหสักสูตรการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จะเน้นคุณธรรม ความรัก 
ความสุขในการเรียน มีความยืดหยุ่นหลากหลายเพื่อให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน
ลักษณะของหลักสูตรเน้นให้คนคิดเป็นฺ เป็นหลักสูตรบูรณาการ

ผู้มีล่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร คือ ครู นักวิชาการ ร่วมกับ ผู้นำชุมชน 
กรรมการการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชน
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วิธีการสร้างหลักสูตร เริ่มด้วยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ 
ทรัพยากรทีมือยู่และท่ีขาด ความพร้อมของโรงเรียน นักเรียน ชุมซน ระดมสมองจากทุกฝ่าย 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์เน้ือหา รายละเอียดของหลักสูตร ยกร่างหลักสูตร ทดลองใช้ ปรับปรุง 
ประเมิน แก้ไข และนำกลับไปใช้ใหม่เมื่อแก้ไขเสร็จ เน้ือหาวิชาท่ีบรรจุไว้ในหลักสูตร ประกอบไป 
ด้วย

1. เกี่ยวกับชาติไทย ความเป็นไทย ได้แก่ ภาษา วัฒนธรรม ศิลป ศาสนา
ความเชื่อ

2. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนท วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3. ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ลอง ภาษาที่ 3
4. ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความลัมพันธ์ระหว่างตนเองและลังคม
5. การเมือง การปกครอง การงานอาชีพ
6. กีฬา
7. ส่ิงแวดล้อม

วิธีดำเนินการเพื่อทำให้ครูหรีอผู้อื่นลามารถใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
คือ การอบรม ส่งเสริมการนิเทศ มืการประเมินภายนอก และภายใน นอกจากนั้นควรให้ครูม ื
ส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร เขียนหลักสูตร ครูได้ทำความเข้าใจหลักสูตร และควรมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารหลักสูตรก่อนใช้หลักสูตร

วิธีการหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัมฤทธิ้ของหลักสูตร คือ การใช้แบบทดลอบ 
ในการประเมินผลลัมฤทธิ้

หัวข้อที่ 4 แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพกรง;บวบการ'.รีอนการสอนของ 
กรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า

แนวโน้มของกระบวนการเรียนการลอน คือ การเรียนปนเล่น เน้นกีจกรรมสร้างสรรค์ เปิด 
โอกาสโอกาสให้เด้กได้มืการปฎิบติจรง ได้เรียนกับของจริง นอกจากนันจะต้องใช้เทคโนโลยีเช้ามา 
ช่วยในการเรียนการลอน

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเทคนิคการลอน ผู้เรียนและครูควรร่วมมือกัน 
ในการพัฒนาเทคนิคการลอน ครูได้รับการอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาเทคนิคการลอนมีการ
สร้างกลุ่มขึ้นในโรงเรียนให้ครูได้ช่วยเหลือชี'งกันและกัน
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การพัฒนาคุณภาพสื่อการสอนจะให้ครูใด้รับการอบรมให้รู้จักสร้างและใช้สื่aกๆร 
สอน รู้จักใช้ส่ือมวลชน (วิทยุ โทรทัศน์ ลิงพิมพ์) เช้ามาเป็นสื่อการลอน

มีการวัดและประเมินผลการเรียนการลอนโดยการลอบ และใช้แฟ้มละลมงาน
ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรม

การพิจารณาเลื่อนชั้นชองน์กเรียนจะใช้วิธีการดูผลงานชองผู้เรียนประกอบกับ 
Portfolio และใช้การทดสอบ

หัวข้อที่ 5 แนวโน้มการพัฒนาอาชีพครูของกรุงเทพมหานครในสอง
ทศวรรษหนา้

วิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดกรุงเทพมหานครในลองทศวรรษหน้า
คือ การออกใบประกอบวิชาชีพค ร ู และให้ครูพัฒนาตัวเองโดยทำแฟ้มละลมผลงานครู
(Portfolio) มีการอบรมครูให้มิเจตคติที่คืต่«อาชีพ

การคัดเลือกครูเข้าลู่ลถานศึกษาของกรุงเทพมหานครใช้วิธีลอบข้อเชียนและปฏิบัต ิ
ลอบสัมภาษณ์ ความลามารถในการทำงาน นอกจากนั้นจะมีการกำหนดคุณลมปติเฉพาะ
ลำหรับคัดเลือกครู เซ่น รับครูจากโครงการคุรุทายาท เพชรในตม เป็นต้น

มีวิธีการพัฒนาครูประจาการโดยการศึกษาต่อ และการมี กอบรมโดยกำหนดระยะเวลา 
ท่ีชัดเจน นอกจากนั้นการยอมรับในความคัดเห็นเซิงลร้างลรรค์ชองครูก็เป็นการพัฒนาครูอีกทาง 
หน่ึง การประเมินและพัฒนาดัวเองอย่างต่อเน่ืองเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีทำให้เกิดการพัฒนาครูประจำการ

การพัฒนาคุณธรรมครูควรมีจรรยาบรรณออกมาควบคุมพฤติกรรมครู นอกจากน้ัน 
การให้เกียรติครู และมีการยกย่องให้รางวัล ให้เกียรติครูก็เป็นวิธีการพัฒนาคุณธรรมครูท่ีดื

การนิเทศครู ใช้การมีกอบรมและฝึกปฎิบ้ติงานจรีง จะมีบัญชีเงินเดือนครูโดยเฉพาะ 
ซึงเป็นการให้สวัสดิการ ชวัญและกำสังใจท่ีดืแก่ครู

หัวข้อที่ 6 แนวโน้มการพัฒนาระบบบริหารของกรุงเทพมหานครในสอง
ทศวรรษหน้า

ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครจะมีการกระจายอำนาจแบ่งระบบบริหาร 
เป็น 2 ส่วน นโยบายและปฏิบัติ กรุงเทพมหานครกำกับนโยบายในภาพกว้าง ระดับโรงเรียนหรือ 
กลุ่มโรงเรียนลร้างเครือข่ายทางวิชาการและบริหารงานในรูปชองคณะกรรมการ มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
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ประชาชนเข้าร่วมเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารให้กับสถานศึกษา ซึงรูปแบบการบริหาร
ดังกล่าวจะมีการดำเนินงานโดยการประชุม หาข้อยุติแล้วเสนอโครงร่างการบริหาร และมีการกำกับ 
ติดตามประเมินผลจากส่วนกลาง คือ กรุงเทพมหานคร

วิธีการจัดสรรงบประมาณทำโดยรัฐสนับลนุนงบประมาณรายหัวชองนักเรียน พร้อม 
กับมีการต้ังงบประมาณใว้เป็นพิเศษสำหรับการศึกษา

ระดับการศึกษาท่ีกรุงเทพมหานครควรจัด คือ ประถมศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยท่ีได้นำเสนอ มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจและลมควรที่จะนำมาอภิปราย
ดังต่อไปน้ี

1. แนวโน้มการพัฒนากรุงเทพมหานครในอนาคต
ลงคมวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครจะพัฒนาไปเป็นลังคมบริโภคนิยมมีการแช่งขัน 

ลง การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสารจะถึงกันหมด จะมีคนสองรุ่น คนรุ่นเก่าจะพัฒนา 
ตามเทคโนโลยีได้ช้า ในขณะที่คนรุ่นใหม่จะพัฒนาทางเทคโนโลยีได้เร็ว และใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงานและในชีวิตประจำวัน จากข้อสรุปดังกล่าว อาจเป็นเพราะว่าลังคมยุคโลภ"ภิวัฒน์มีการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การพัฒนาทางด้านต่าง ๆ ก็เป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสาร ซ่ึง 
เป็นที่มาของการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยม แนวคิด กรุงเทพมหานครในฐานะที่เป็นเมืองศูนย์กลาง 
ความเจริญชองประเทศ เป็นเมืองที่มีข้อมูลช่าวสารและกระแสความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ แพร่เข้ามา 
โด ยง ่ายท ีช่ ุด  สงที่แพร่เข ้ามามีตั้งที่เป ็นผลดีและไม่ดี ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อคนในลังคม
กรุงเทพมหานครอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ดังตั้นราจึงต้องเตรียมคนให้รับมีอกับกระแสความเปลี่ยน 
แปลงที่แพร่เข้ามาอย่างมีประสิทธีภาพให้คนสามารถเลีอกรับข้อมูล ข่าวสาร พิจารณาไตร่ตรอง มี 
หลักในการคิด เพี่อที่จะไม่ตกเป็นเหยื่อของลังคมยุคข้อมูลข่าวสาร เป็นหน้าที่ของการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จะต้องตั้งรับและพัฒนาคุณภาพการเรียนการลอน ให้ดี มีมาตรฐาน เพื่อที่จะได ้
เตรียมคนสำหรับลังคมอุคใหม่ ให้เป็นคนที่รู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร มีหลักการคิด พิจารณาไตร่ตรอง 
และมีดักยภาพรอบด้านที่จะทำให้ตนเองลามารถดำรงอยู่ในยุคนี้ได้อย่างมีความสุข จะต้องเตรียม
คนให้มีตั้งความลามารถทางวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รู้จักกติกาสากล เพ่ือ 
จะพัฒนาตนเองและลังคมในอนาคตได้ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการเรียนการลอนนั้นจะส่งผลให  ้
ประเทศชาติได้คนที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาลังคมต่อไปในอนาคต ดังท่ี โกวิท ประวาลพฤกษ์
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(2524 อ้างถึงใน มธุรส พะวินรัมย์, 2539) ได้กล่าวว่า คุณประโยชน์ของการศึกษาที่ว่านั้น ได้น,ท่ 
การทีบุคลากรที่มีคุณภาพสูงที่สำเร็จการศึกษาแล้วไปทำประโยชน์ก่อให้เกิดการพัฒนาทางส ัง ค ม

ด้านการเมืองจะมีการกระจายอำนาจให้กับท้องถิ่นและประชาชนโดยตรง ดังนั้น

การศึกษาจะต้องสร้างความเป็นประชาธิปไตยในวิถีชีวิต ซึ่งแนวโน้มทางการเมืองชองประชาซน 
จะให้ความสนใจในสิทธิทางการเมืองมากขึ้น จึงต้องปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง เนื่องจาก 
ประเทศไทยปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมืพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เนื้อหาวิชาจึงมืเรึ่อง 
รองการเมืองการปกครอง ซึ่งจำเป็นเพราะการเมืองเป็นสิทธิและหน้าที่ซึ่งทุกคนต้องป/)ปต ซ่ึง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรัณยา สุริยาวงษ์ (2540) ที่กล่าวว่าประชาธิปไตยเป็นเรี'องที่มืความ 
สำคัญอย่างยงสำหรบคนไทยทุกคน เนื่องจากประเทศเรานั้นปกครองโ ด ย ใช้ระบอบการปกครอง 
แบบประชาธิปไตย อันมืพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ดังนั้นจึงมืความจำเป็นที่คนไทยทุกคนจะ 
ตองศึกษาในเรี1องดังกล่าว เพื่อให้มืความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่าและนำหสักการต่าง  ๆ ไป 
ปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีชีวิต

2. แนวโน้มของแนวคดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสอง

ทศวรรษหน้า

ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า ร อ ง ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ค ือ  ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ป ็ญ ญ า  ร ู้ค ุณ ค ่า  

แ ล ะ ต ัว ต น ผ ู้เร ีย น , ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ป ว ง ซ น  ป ว ง ช น เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า , แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ แ ก ้ป ัญ ห า ช ีว ิต  

แ ล ะ ส ัง ค ม  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย อ า จ เป ็น เพ ร า ะ ว ่า ล ภ า พ ข อ ง ส ัง ค ม โ ล ก แ ล ะ ส ัง ค ม ไ ท ย ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป  

อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  ม ืก า ร พ ัฒ น า ท า ง เท ค โน โล ย ีแ ล ะ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  โ ล ก ก ำ ล ัง ด ำ เน ้น เข ้า ล ่ส ัง ค ม แ ห ่ง

ค ว า ม ร ู้ ต ัง น ั้น ค น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า จ ะ ก ล า ย เป ็น ค น ล ้า ห ล ัง ท ้น ท ี แ ล ะ ป ร ะ เท คใ ด ก ็ต า ม ห า ก ม ื 

ป ร ะ ข า ก ร ท ี่ล ้า ห ล ัง  ก ้า ว ไ ม ่ท ้น เท ค โน โล ย ีต ่า ง  ๆ  จ ะ ท ำ ให ้ป ร ะ เท ศ น ั้น พ ัฒ น า ต า ม ป ร ะ เท ศ อ ึ่น  ๆ  ไม ่ 

ท ้น  ด ัง น ั้น ก า ร พ ัฒ น า ค น  จ ึง เป ็น ห ัว ใจ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ  แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ  

ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ร ว ม ท ั้ง แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ก ็เน ้น ก า ร พ ัฒ น า ค น  ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  จ ึง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ไ ป ก ับ ส ภ า พ ข อ ง บ ร ิบ ท แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ัง ค ม ก า ร ศ ึก ษ า จ ึง ม ืบ ท บ า ท  

ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ป ัญ ญ า  พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะ ค น  แ ล ะ พ ัฒ น า ไ ด  ้

ต ร ง ต า ม ค ัก ย ภ า พ ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  ส ุภ า  ใ จ บ ุญ  ( 2 5 3 0 )  ซ ึ่ง ไ ด ้ศ ึก ษ า  

แ น ว โน ้ม ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย  ภ า ย ใ น ป ี พ ุท ธ ศ ัก ร าช  2 5 4 8  ต า ม ก า ร ค า ด ก า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้เช ีย ว ช า ญ  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ พ บ ว ่า แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ค ือ  ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ม น ุษ ย ํให ้ 

เจ ร ิญ ง อ ก ง า ม อ ย ่า ง ล ม บ ูร ณ ์ เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ใน ก า ร ท ี่ม น ุษ ย ์จ ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง  ส ัง ค ม แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  

ซ ึ่ง ก ็ค ือ ก า ร พ ัฒ น า ค น ใ ห ้เต ็ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  แ ล ะ ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  เก ร ีย ง ศ ัก ด ิ ้

ร อ ด เย ็น  ( 2 5 3 3 )  ซ ึ่ง ศ ึก ษ า ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย  ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ล า โร ช  บ ัว ศ ร ี
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พบว่า ความหมายของการศึกษา คือ การพัฒนาขันธ์ 5 คือ พัฒนาร่างกายและจิตใจ หรือ 
พัฒนาตนนั่นเอง

ลำหรับจุดมุ่งหมายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การล่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต การศึกษาเพื่อชีวิต สร้างคนให้มองอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการ 
แสวงหา ความรู้ และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้นั่น เนื่องมาจากสังคมกำลังเคลื่อนเข้าสู่ลังตม 
แห่งความรู้ ดังน้นคนในสังคมจึงต้องรู้จักแสวงหาและรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต โลกกำลังก้าวไป 
อย่างรวดเร็ว คนจึงต้องแสวงหาความรู้และรู้จักมองอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ

ลามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองให้ทันโลก จึงจะลามารถพัฒนาตนเองและสังคมได้ การรู้จัก

แสวงหาความรู้ รักการเรืยนรู้ตลอด'ชีวิต เป็นลักษณะลำคญที่จะพาตนเองให้พัฒนาได้ทันโลก 
และสามารถดำรงช ีว ิตอย ู'ใน โลกได ้อย ่างม ีความส ุข  จ ุดม ุ่งหมายทางการศ ึกษาของ

กรุงเทพมหานครจึงมีความลอดคล้องเหมาะลมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และพยายามที่ 
จะมุ่งให้คนก้าวทันโลก ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างสมดุล และมีความเป็นอยู่อย่างปกติสุข

3. แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรของกรุงเทพมหานครในลองทศวรรษหน้า

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั่น จะต้องลอดคล้องกับพระรฺาช 
บัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ และป ร ับ ใช้ให้เหมาะล ม กับสภาพส ัง ค ม เมีอง  ให้เด็กมีโอกาสที่จะเรียนรู ้
ได้ด้วยตนเอง แสวงหาแหล่งเรียนรู้ได้ มีลวามลามารถ จำแนกแยกแยะข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ
น %,ได ้

เน ื่อ ง จ า ก ข ณ ะ น ี้ไ ด ้ม ีพ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ด ัง น ั่น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย จ ึง ต ้อ ง  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ร ะ ร ฯ ซ บ ญ ญ ้ต ิ แ ล ะ เน ื่อ ง จ า ก ส ภ า พ ข อ ง ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร เป ็น ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ  ซ ึ่งไม ่ 

เห ม ีอ น ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น อ ื่น  ๆ  เป ็น เม ือ ง ศ ูน ย ์ก ล า ง ข ่า ว ส า ร  เท ค โน โล ย ี แ ล ะ ค ว า ม เจ ร ิญ ใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ป ัญ ห า ก ็แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไป ด ัง น ั่น ห ล ัก ส ูต ร จ ึง ต ้อ งปรับให้ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ัง ค ม เม ือ ง  เป ิด  

โอ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้เร ีย น ร ู้แ ล ะ แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  เพ ร า ะ ส ภ า พ ส ัง ค ม เม ือ ง ม ีแ ห ล ่ง ท ี่ 

จ ะ เร ีย น ร ู้ไ ต ้ม า ก ม า ย  เด ็ก 1จ ะ ต ้อ ง ถ ูก ฝ ึ ก ให ้ร ู้จ ัก แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ ร ู้จ ัก แ ย ก แ ย ะ ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร ซ ึ่ง ม ีอ ย ู่ร อ บ ต ัว ไ ด ้อ ย ่า ง ด ี น อ ก จ า ก น ั่น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

ท ี่เน ้น ค ุณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม ส ุข ใน ก า ร เร ีย น น ั่น อ า จ เป ็น เพ ร า ะ ว ่า  ส ภ า พ ข อ ง ส ัง ค ม เม ือ ง  ค ว า ม  

ว ุ่น ว า ย ข อ ง ป ัญ ห า ต ่า ง  ๆ  ท ี่ป ร ะ ล บ ใน ส ัง ค ม  ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เค ร ีย ด  ไ ร ้ค ว า ม ส ุข  ม ีแ ต ่ค ว า ม  

แ ก ่ง แ ย ่ง แ ข ่ง ข ัน  ท ำ ให ้ส ัง ค ม ล ะ เล ย ใน เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ร ัก  ค ุณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ส ุข  ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  จ ึง ม ุ่ง ส ร ้า ง ให ้เด ็ก ไ ด ้เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ค ุณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร เร ีย น  ซ ึ่งส ง  

เห ล ่า น ี้จ ะ ท ำ ใ ห ้เด ็ก ผ ่อ น ค ล า ย  ก า ร ท ี่เด ็ก ม ีค ว า ม ส ุข  ม ีค ว า ม ร ัก ใน ก า ร เร ีย น  จ ะ ท ำ ใ ห ้เข า เร ีย น ไ ด  ้

อ ย ่า ง ด ี แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เร ีย น แ ล ะ ร ัก ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ ส ่ว น ล ัก ษ ณ ะ ห ล ัก ส ูต ร น ี้
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เป ็น ส ่ว น ท ี่ป ร ับ ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ส ัง ค ม เม ือ ง ท ี่ม า ก ไ ป ด ้ว ย ป ัญ ห า  ก า ร ท ำ ให ้เด ็ก ม ี

ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม ส ุข ใน ก า ร เร ีย น  เป ็น ท า ง อ อ ก ท ี่ด ีฃ อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ุง เท พ ม ,ห าน ค ร  ซ ึ่ง เห ม า ะ ก ับ  

ล ภ า พ ส ัง ค ม แ ล ะ ย ุค ส ม ัย

ส ่ว น ใน ด ้า น ข อ ง เน ื้อ ห า ว ิช า  ซ ึ่ง จ ะ ต ้อ ง ม ีภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เป ็น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ท ี่ม ืค ว า ม

จ ำ เป ็น น ั้น  เน ื่อ ง จ า ก ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เป ็น เม ือ ง ศ ูน ย ์ก ล า ง ค ว า ม เจ ร ิญ ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ม ีก า ร ต ิด ต ่อ  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ก ับ ค น ห ล า ย ป ร ะ เท ศ  ด ัง น ั้น ก า ร เร ีย น ร ู้ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ซ ึ่ง เป ็น ภ า ษ า ก ล า ง ข อ ง โ ล ก จ ึง  

ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น พ ัง ใน เร ื่อ ง ข อ ง ช ็ว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค น ช า ต ิต ่า ง  ๆ  

ซ ึ่ง ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  บ ุป ผ า บ ุญ ธ ร ร ม  ( 2 5 3 9 )  ซ ึ่ง พ บ ว ่า  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต ้อ ง ก า ร ให ้บ ุต ร ห ล า น  

ใต ้เร ีย น ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เพ ื่อ น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ไ ต ้ แ ล ะ เป ็น พ ื้น ฐ า น ใน ก า ร  

เร ีย น ใน ร ะ ด ับ ส ูง ต ่อ ไ ป

4 . แ น ว โน ้ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ข อ ง โร ง เร ีย น ใน ส ัง ก ัด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ใน ล อ ง

ท ค ว ร ร ษ ห น ้า  ซ ึ่ง แ น ว โน ้ม ค อ  ก า ร เร ีย น ป น เล ่น  เน ้น ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ เน ้น เด ็ก เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  

ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ เป ิด โ อ ก า ล ใ ห ้เด ็ก ไ ต ้เร ีย น โ ด ย ก า ร ป ฏ ิป ต จ ร ิง  ด ัง น ั้น ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ให ้ค ิด แ ล ะ  

ก ร ะ ท ำ ท ด ล อ ง ป ฏ ิม ัต ิ'จ ร ิง  ม ีก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม น ั้น จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้พ ัฒ น า เต ิม

ศ ัก ย ภ า พ  ก า ร ไ ต ้ท ด ล อ ง ไ ต ้ป ฎ ิบ ้ต จ ะ เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ด ี ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  ย ง  ท ัศ น ์แ ก ้ว  

( 2 5 3 9  : บ ท ศ ัด ย ่อ )  ท ี่พ บ ว ่า  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  โด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม ก ่อ ให ้เก ิด  

ค ุณ ป ร ะ โ ย ช น ์แก่น ัก เร ีย น เป ็น อ ย ่า ง ย ง  บ ุญ ล ือ  เพ ช ร ค อ น  ( 2 5 3 7 :  บ ท ด ัด ย ่อ )  พ บ ว ่า  น ัก เร ีย น ท ี่ 

เร ีย น โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม จ ะ ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ท า ง ก า ร เร ีย น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ส ูง ก ว ่า น ัก เร ีย น ท ี่เร ีย น โ ด ย  

ใช ้ว ิธ ์ก า ร ส อ น ป ก ต ิ น อ ก จ า ก น ื้ก า ร จ ํด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม ย ัง ช ่ว ย  

ล ร ้า ง เส ร ิม ให้น ัก เร ีย น ไ ต ้พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ต ่า ง   ๆ ไ ต ้แก่ ท ัก ษ ะ ท า ง ส ัง ค ม  (Social Skill) ท ัก ษ ะ ใน  

ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  (Study Skill) ท ัก ษ ะ ท า ง ป ัญ ญ า  (Intellectual Skill) แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใน ก า ร  

ท ำ ง า น ก ล ุ่ม  (Group Work Skill) ( เต ือ น ใจ  แ ว ว ง า ม , 2 5 3 9 : 2 0 - 2 1 )

ดังนั้น กิจกรรมล ร้างสรรค์ต่าง ๆ  ท ี่จ ัด ใ ห ้ก ับ เด็กจะช ่ว ย ใ ห ้เ ด ็ก เกิดการเรียนร้ที่ดี 
และไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน การย ึด เด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้เด็กไต้ใช้ 
ศักยภาพของตนเองในการทำงานไ ต ้อย่างเติมที่ ค ร ูจึงต้องมีการเตรียมด ัว ท ี่ดีพร้อมที่จะรับกับการ 
เรียนการลอนแนวใหม่ในอนาคตข้างหน้า ครูจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง แลวงหาความ! เพื่อที่จะ 
ไต้ก้าวทันต่อรูปแบบของการเรียนการลอนใหม่ ๆ

5 . แ น ว โน ้ม ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง โร ง เร ีย น ใน ส ัง ก ัด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ใน ส อ ง ท ศ ว ร ร ษ

ห น ้า
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ว ิธ ีการยกระด ับ มาตรฐาน ว ิชาช ีพ คเล ังกัดกรุงเทพมหานครในสองทศวรรพชุน ้า คือ 
การออกใบประกอบวิชาช ีพครู และให้ครูพ ัฒนาตนเองโดยทำแฟ ้มละสมผลงานครู (Port folio)

มีการอบรมครูให ้ม ีเจตคต ิท ี่ค ืต ่ออาช ีพ
ก า ร อ อ ก ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ใ ห ้ก ับ ค ร ูน ั้น เป ็น ส ิ่ง ท ี่ด ี เพ ร า ะ ก า ร อ อ ก ใ บ

ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู ท ำ ให ้ค ร ูม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง  เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ใบ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ  

ว ิช า ช ีพ ม า  ข ณ ะ น ี้ม ีแ น ว โน ้ม ว า ค ร ูท ี่เป ็น ค ร ูอ ย ู่ก ่อ น แ ล ้ว จ ะ ไ ด ้ใบ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ โด ย อ ัต โ น ม ัต ิ แต ่ 

จ ะ ม ีก า ร ป ร ะ เม ีน ค ุณ /)า พ ค ร ูต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  ค ร ูท ี่ใม ่ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ก ็จ ะ ถ ูก เพ ิก ถ อ น ใบ

อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู ใ น ข ณ ะ ท ี่ค ร ูเช ้า ให ม ่จ ะ ไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ป ฎ บ ต ิก า ร ล อ น ก ่อ น  2  ป ี ถ ้า  

ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ึง จ ะ ไ ด ้ใบ อ น ุญ า ต  ด ัง น ั้น ก า ร ม ีใบ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ึง เป ็น ช ้อ ค ืเพ ร า ะ ค น ท ี่ 

เร ีย น ค ร ูจ บ อ อ ก ม า อ า จ จ ะ ล อ น ห ร ือ ถ ่า ย ท อ ด ว ิช า ไ ด ้ไ ม ่ค ืท ุก ค น ไ ป  ค น ท ี่จ บ ค ร ูอ อ ก ม า ท ุก ค น ไ ม ่อ า จ  

จ ะ ร ับ ป ร ะ ก ัน ไ ด ้ว ่า จ ะ ส า ม า ร ถ เป ็น ค ร ูไ ด ้ท ุก ค น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ล อ น ก ่อ น อ อ ก ใบ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ึง เป ็น ข อ ค ืท ํจ ะ ใด ้ม ีก า ร ด ัด เล ือ ก ค ร ูท ี่ถ ่า ย ท อ ด ก า ร ล อ น ไ ด ้ด  เป ็น ค ร ูท ี่ค ืไ ด ้ ช ีง ผ ล ก า ร  

ว ิจ ัย น ี้ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  ใอ ย เร ศ  ล ิบ ล ับ  ( 2 5 3 1 )  ท ี่ก ล ่า ว ไ ว ้ว ่า  แ น ว ท า ง ใน ก า ร ย ก ร ะ ด ับ  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู ค ือ  ก า ร ม ีก า ร อ อ ก ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู โ ด ย ก า ร อ อ ก พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ํต ค ว บ คุม 
ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู แ ล ะ ให ้อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ ค ร ูด ำ เน ิน ก า ร อ อ ก ใบ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู แต  ่

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่จ ะ ใ ห ้ค ร ูไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูบ ัน จ ะ ต ้อ ง ม ีร ะ บ บ  

ม า ต ร ฐ า น ะ  ท ี่ค ืแ ล ะ ย ุต ิธ ร ร ม  ม ิเช ่น น ั้น แ ล ้ว ร ะ บ บ ล ัง ค ม ไ ท ย  ซ ึ่ง เป ็น ร ะ บ บ อ ุป ถ ัม ภ ์อ า จ ม ีก า ร ช ่ว ย

เห ล ือ พ ว ก พ ้อ ง  แ ล ะ ก ีด ก ัน ค น ท ี่ม ิใช ่พ ร ร ค พ ว ก ไ ด ้ จ ะ ท ำ ให ้ป ร ะ เท ศ ช า ต ิไ ด ้ค ร ูท ีใ ม ่ค ือ ย ่า ง ท ีไ ด ้ด ัง

ค ว า ม หวังไว้
การทำแฟ้มสะสมผลงานครู (portfolio) เป็นผลดีต่อวงการวิชาชีพครู เพราะครูจะ 

ได้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และมีหลักฐานอ้างอิงในการพัฒนาตนเอง แต่อย่าง'ไรก็ตาม

ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การที่ประเทคจะได้ครูที่คืนั้น บางครั้งใบประกอบวิชาชีพก็ใม่อาจเป็นดัชนิชี 
วัดได้เสมอไป คนขยัน คนเก่งอาจทำให้ตนเอง มีใบประกอบวิชาชีพได้ แต่ความเป็นครูที่คื

จิตสำนึกในความเป็นครูนั้น เป็นเรื่องละเอียดลึกซึ้งในระดับของจิตใจ การปลูกฝังในเรื่องจิตสำนึก 
แห่งความเป็นครูจึงเป็นหัวใจสำคญที่สุด คนที่เก่งอาจจะไม่สามารถเป็นครูทีดได้ หากขาด

จิตสำนึกแห่งความเป็นครูที่คื ซึ่งตรงนี้ไม่มีดัซนึในการชีวัด บางครังครูที่มีอายุมากแล้ว ทำงาน 
มานาน มีประสบการณ์มาก แต่ความที่เป็นคนรุ่นเก่า อาจจะตามไม่ทันกับรูปแบบใหม่  ๆ แต่ 
ท่านก็มีจิตสำนึกแห่งความเป็นครูที่คื จากการลังลอนอบรมศิษย์มานาน ดังบันการประเมิน

คุณภาพครูเพื่อให้ได้ใบประกอบวิชาชีพจึงควรคำนึงถึง และมีมาตรการที่คืทีจะให้ความยุติธรรม 
ในส่วนนี้ได้
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การอบรมครูให้มีจิตสำนึก มีเจตคติที่คืต่อวิชาชีพเป็นเรื่องสำคัญ เพราะอาชีพคร 
เป็นอาชีพที่มีเกียรติ และสร้างคน'ให้กับสังคมประเพศ’ชาติ ครูจึงต้องตระหนักในจรรยาบรรณและ 
ความเป็นครูท่ีดี รู้จักเสียลละเพื่อประเทศชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรุงเทพมหานคร เป็นเมืองท่ีมี 
การแข่งขันสูง มีความบีบคันทางเศรษฐกิจ ถ้าครูกรุงเทพมหานครเห็นแก่วัตถุ มีแนวคิดท่ีเป็น 
บริโภคนิยมตามกระแลสังคม ครูก็จะหันไปเน้นเศรษฐกิจทอดท้ิงเด็ก ซึ่งเป็นความเสื่อมของอาชีพ 
ครู ดังนันการปลูกจิตสำนึกที่ดีจึงเป็นเรื่องสำคัญ เพราะครูเป็นผู้สร้างคนให้ดับสังคมประเทศชาติ 
ดังงานวิจํยของ อังคณา เรือ-ติริปิยะกุล (2532) ที่ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนใน 
กรุงเทพมหานครต่อวิชาชีพครู พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวดับลถานภาพวิชาชีพ 
ครูในระดับท่ีด และเห็นว่าเป็นอาชีพที่สร้างคนให้มีคุณภาพมากท่ีลุด รองลงมาคือ สร้างความ 
เจริญให้สังคมและประเทศชาติ

6. แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครในลอง 
ทศวรรษหน้า

ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครจะมีการกระจายอำนาจ แบ่งระบบ

บริหารเป็น 2 สํวน นโยบายและปฏิบัติ กรุงเทพมหานครกำดับนโยบายในภาพกว้างระดับ

โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร จะมีการกระจายอำนาจระบบบริหารไปลุ่โรงเรียน 
มากขึ้น โรงเรียนจะมีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษา พร้อมดับมีส่วนร่วมจากชุมชน และ 
คณะกรรมการการศึกษา ซึ่งสอดคล้องดับงานวิจัยของ ศรีวิไล บุนยตีรณะ (2 5 2 6 ) ที่ศึกษา 
พัฒนาการของระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พบว่า แนวโน้มรองระบบบริหารการ 
ศึกษาของกรุงเทพมหานครจากแผนพัฒนาการศึกษามีแนวโน้มจะปรับปรุงโครงการบริหาร โดยม ี
การกระจายอำนาจการบริหารในรูปคณะกรรมการมากขึ้น นอกจากนี้หนังสิอความจริงของแผ่นดิน 
ใต้กล่าวว่า เราอังมองเห็นองค์รวมของการกระจายอำนาจบริหารการศึกษาว่ามีลวามสำคัญ และ 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการผสักดันให้โรงเรียน และชุมชนลามารถทำงานร่วมดันไต้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้พระราชบัญญ้ติการศึกษา มาตรา 39 ไต้กล่าววา ให้กระทรวงกระจาย 
อำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งต้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั้วไป ไปอังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาลนา และวัฒนธรรมเขต 
พื้นที่การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ซึ่งเป็นการสนับลนุนให้มีการกระจายอำนาจการ 
ศึกษาไปอังโรงเรียน สถานศึกษาโดยตรง
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ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การกระจายอำนาจบริหารเป็นส่ิงที่ดี เพราะสถานศึกษาย่อม 
รู้ดีว่า สถานศึกษาของตนควรจะพัฒนาด้านไหน อย่างไร มากน้อยเพียงใด ทำให้การบริหารงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็วยิงข้ึน

แต่อย่างไรก็ตาม ลถานศึกษาแต่ละแห่งของกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมและ 
ขีดความลามารถในการบริหารแตกต่างกน ดังนั้นก่อนที่จะให้อำนาจในการบริหารควรจะมีการ

ปรับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนแต่ละแห่งเสียก่อน อาจจัดทำมาตรฐานขึ้นมาวัดเพื่อดูความ 
พร้อมของโรงเรียนก่อนที่จะให้อำนาจบริหาร และเมื่อมีการfระ1จายอำนาจบริหาร'ไปแล้ว ก็ควรมี 
การติดตามประเมีนผลตรวจลอบจากส่วนกลางของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีหลักการบริหารที่

เป็นมาตรฐาน มิใ ช ่ต ่า ง คนต ่า ง ทำไปคนละท ิศ ละทาง ขึงจะทำใ ห ้ระบบบริหารการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครขาดมาตรฐานและไม่มีเอกภาพ

ข ้อ เ ส น อ แ บ ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ไ ป

1. ควรมีการวิจัยแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยระดมความคิดเห็นจากส่วนอื่น  ๆ ในสังคม เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผู้ปกครองไนชุมชน ผู้แทนจากลถาปันศาลนา เป็นต้น

2. ควรมีการศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตของหน่วยงาน 
สังกัดอื่น  ๆ เช่น การศึกษาเอกชน การศึกษาในครือคริลตจักร
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