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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

V -V

ภาษาโทยมีความสำคัญสำหรับคนไทยทุกคน เพราะนอกจากจะเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อ
ส่ือสารเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันด็ต่อกันแล้ว ภาษายังเป็นมรดกทางวัฒนธรรมอัน 
ลาค่าของคนไทย นอกจากน้ีภาษาไทยยังเป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ีนำไปสู่การเรียนรู้ท้ังปวง รัฐได้เล็งเห็น 
ความสำคัญของภาษาไทยจึงได้กำหนดนโยบายการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธคักราช 2535 
เอาไว้ว่า ''ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับ รวมท้ังประชาชนโดยท่ัวไปมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือการส่ือสาร การสร้างสรรค์และพัฒนาความคิด และองค์ความรู้ และ 
เพ่ือธำรงรักษาวัฒนธรรมของชาติ"(พรสวัสด้ิ เพรชแดงและนติพิร เพ ิม่พนูศลิป,๋ม.ป.ป.:3)

จากนโยบายและแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติช่ึงมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จึงได้ดำเนินการเร่งรัด 
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างต่อเน่ืองมาตลอด และพิจารณาเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. เป็นกระบวนการพัฒนาภาษาท่ีมีลำดับข้ันตอนชัดเจน ต่อเน่ือง เน้น 
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง นกัเรียนได้ฝึกปฏบิติั และฝึกทักษะการทำงานกลุ่ม ใน ปิ พ.ส. 2530 สำนัก 
งานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติไดด้ำเนินการโครงการพฒันาการสอนภาษาไทยร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรโดยความสนับสนุนด้านงบประมาณจากมูลนิธิโรตารีสากล 
ทำโครงการนำร่องในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ในโรงเรียนท่ีนักเรียนมีปัญหาทางภาษา ณ จังหวัด 
สริุนทร ์ ซ่ึงผลการทดลอง พบว่า นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนทดลองมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
ฟัง และพูดภาษาไทยสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จากผลการทดลอง 
ดังกล่าวได้ดำเนินการขยายการทดลองสอนเพ่ิมข้ึนในจังหวัดสุรินทร์ บรีุรัมย ์ ศรีสะเกษ และชัยภูมิใน 
ปี พ.ค. 2531 แล้วขยายห้องเรียนเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2532 ปี พ.ศ. 2533 ขยายผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนในภาคเหนือและภาคใต้บางจังหวัดท่ีมีปัญหาทางภาษา ปี พ.ค. 2534 
ได้จัดอบรมครูทุกจังหวัดๆ ละ 8 หอ้งเรียน และศึกษานิเทศก์อีกจังหวัดละ 3 คน ปี พ.ศ. 2535 
ขยายห้องเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เพ่ิมข้ึนตามความต้องการของจังหวัด 
ปี พ.ศ. 2536 จัดพิมพ์หนังสือประกอบการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เท่ากับจำนวนห้องเรียน
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเล่ือนช้ันมา ปี พ.ศ. 2537 จัดทำเอกสารเสริมความรู้สำหรับครูในการสอนช้ัน
ท่ี 5 และจัดอบรมครู ปี พ.ศ. 2538 ใด้จัดประกวดหนังสือประกอบการเรียนการสอนช้ันประถม 
ศึกษาปิท่ี 1 - 2  และจัดพิมพ์หนังสีอท่ีชนะประกวด 11 เร่ืองในปีต่อมา (สำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540)

จากผลการทดลองของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติท่ีผ่านมา พบว่า วิธ ี
สอนภาษาไทยแบบมปภ. ทำให้นักเรียนในกลุ่มทดลองมีความสามารถอ่าน เขียน และพัฒนาทักษะ 
การพัง และพูดได้สูงกว่านักเรียนในโรงเรียนควบคุม ซ่ึงสอดคล้องกับผลการทดลองชองเสาวลักษณ์ 
รัตนวิชช์, 2531; มัลลิกา ภักดิณรงค์, 2531; สูรศักด้ื กาญจนากุล, 2531; จรัสศรี กิจบัญญัติอนันต์, 
2532; สุธามาศ สังขลาโพธ, 2531; นันท'รัตน์ ช่ืนชนม์, 2531 และสมชาย กระจายศรี, 2536 และท่ี 
น่าสนใจ คีอ การสอนแบบน้ีใชได้ด็ในท้องถ่ินท่ีใช้สองภาษา ดังน้ันในปีการศึกษา 2540 สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแ ห ่ง ชาติจึงได้ขยายห้องเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. โดยเร่ิมจาก 
ชันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ัวประเทศ แ ล ะ ในปีการศึกษา 2541 ดำเนินการต่อเน่ืองในช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2

การจัดการเรียนการสอนเปน็งานหลักของโรงเรียนท่ีบคุลากรทุกฝ่ายจะต้องร่วมมอืร่วมใจ 
กันพัฒนา และส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนประสบความสำเร็จ เพ่ือให้มิผลต่อการพัฒนานักเรียน 
ไปสู่ความมิคุณภาพ ประสิทธิภาพสูงท่ีสุด (สมประสงค์ ปีนจันดา, 2527 : 6) การจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพน้ันข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เชัน ระบบการบริหาร ผู้บริ'หาร 
ครูอาจารย์ นกัเรียน และการนำหลักสูตรไปใช้ (ชุมศักด้ิ อินทร์รักษ์, 2534 : 48 -  58) จากผลการ 
วิจัยของเชวง ช่ืนประโคน (2528) พบว่า ตัวแปรท่ีมีดวามสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการทำงานของครู 
ไดแ้ก ่ สถานภาพส่วนตัว คุณลักษณะของฅรู บุคลิกภาพของครู ความเป็นผู้นำมนุษยสัมพันธ์ การ 
ปฏิบัติงานของครู ขวัญของครู และความพึงพอใจในการทำงาน และผลการวิจัยของจุไรรัตน์ สุดรุ่ง 
(2538) พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานวิชาการในโรงเรียน ประกอบด้วยองค์ 
ประกอบ 4 ด้าน คือ องค์ประกอบด้านสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย ความพร้อมของ 
อาคารสถานท่ี ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมทางวิชาการ องค์ประกอบด้าน 
ผู้บรีหาร ซ่ึงประกอบด้วย ประสบการณ์และระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในโรงเรียน ความรู้เร่ืองการ 
บริหารงานวิชาการ คุณลักษณะของผู้บริหาร การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ การจัดบุคลากรทางด้าน 
วิชาการ การนิเทศติดตาม และการสร้างขวัญและกำลังใจ องค์ประกอบด้านครู ซ่ึงประกอบด้วย
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์!นการสอน ทัศนคติต่อวิชาชีพครู การได้รับการอบรม ความรู้เร่ือง
หลักสูตรและการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้เวลาของครู ความร่วมมือระหว่างครู และ
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องค์ประกอบด้านผู้ปกครอง ซ่ึงประกอบด้วย การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง การสนับสนุน1ช่วย
เหลือของสมาคมผู้ปกครอง และครู

จากการศึกษารายงานการค้าเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2537; สำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดสงขลา, 2533; สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร่, 2534; แก้วตา ยศอิ, 2536 และวจี 
มูลหงษ์ ,2539 ผู้วิจัยได้ประมวลปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย
แบบมปภ. ดังต่อไปน้ี

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนไทยแบบมปภ. และเทคนิค 
ท่ีเก่ียวข้องไม่มากพอท่ีจะพัฒนางานให้ก้าวหน้า เน่ืองจากขาดการอบรมท่ีต่อเน่ือง

2. ครูมิภารกิจมากการสอนไทยแบบมปภ. ครูต้องมีภาระในการเตรียมตัวเพิมมากข้ึน ท้ังการ 
เตรียมส่ือและเตรียมกิจกรรม

3. การนิเทศ ติดตามผลและให้คำปรึกษาไม่ต่อเน่ือง ขาดการให้กำลังใจแก่ครูผู้สอน 
อย่างใกล้ชิด

4. ขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดช้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์การสอน และการผลิตส่ือ
5. ครูไม่แน่ใจว่าจะใช้อะไรเป็นเกณฑ์ในการกำหนดวัตถุประสงค์ และขาดท่ีปรึกษาเม่ือเกิด

ปัญหา
6. ครูไม่มีเวลาในการจัดกิจกรรมดรบทุกข้ันตอน เพราะต้องรับผิดชอบหลายช้ันเรียน และ 

ต้องทำงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนมาก

ในปีการศึกษา 2540 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติมุ่งให้งานปฏิรูปการ 
ศึกษาปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดนโยบายให้โรงเรียนประถมศึกษาในลังกัดท่ัวประเทศใช้วิธี 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ในช้ันประถมศึกษาปีท่ิ 1 และเพ่ือให้การเร่งรัดคุณภาพการเรียนการสอน 
ภาษาไทยมิแนวปฏิบัติซัดเจน จึงได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. 
โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ.และพัฒนาครูสอใ4ภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จึงได้ดำเนินการจัดประเมินห้องเรียนตัวอย่าง'โนการสอนภาษา'โทยแบบมปภ. เพ่ือให้มี
หอ้งเรียนทีเ่ปน็แบบอยา่งในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เน่ืองจากการสอนภาษาไทยแบบมปภ. 
เป็นวิธีสอนแบบใหม่ท่ีเร่ิมน่ามาใช้ยังไม่มีการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีจำแนกระหว่างโรงเรียนประถมศึกษา 
ท่ีได้รับ และไม่ได้รับการประเมินเป็นห้องเรียนตัวอย่าง มีเพียงรายงานการประเมินโครงการพัฒนาการ 
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ท่ี
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ศึกษาเป็นกรณศึีกษา ซ่ึงผลการประเมนิพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการสอใ4ภาษาไทย 
แบบมปภ. มีดังน้ี ปัจจัยท่ีส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู ไดแ้ก ่ เจตคติต่อการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. บุคลิกภาพและความเป็นครู การสนับสนุนจากผู้บริหาร สีอการเรียนการสอน
ภูมิหลังของครูโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ การรับรู้ความสามารถ และความสามารถในการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. และปัจจัยท่ีส่งผลทางอ้อม ไดแ้ก ่ การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน การสนับสนุนจาก 
เพ่ือนร่วมงาน งบประมาณสนับสนุนการทำสีอ ความพร้อมของอาคารสถานท่ี และห้องเรียน ดังน้ัน 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาว่าในการจัดประเมินห้องเรียนตัวอย่างในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. มีปัจจัย 
อะไรบา้งทีส่ามารถจำแนกระหว่างโรงเรียนทีไ่ด้รับประเมนิเปน็ห้องเรียนตวัอย่าง ซึง่ผูวิ้จยัถอืว่าเปน็ 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอใ4ภาษาไทยแบบมปภ. และโรงเรียนท่ีได้รับประเมิน 
ว่าเป็นห้องเรียนท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุดหรืออันดับท้ายๆ ของการประเมิน ซ่ึงผู้วิจัยถือว่าเปน็โรงเรียน 
ประถมศึกษาท่ีไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจนว่าตัวแปร 
ใดหรือปจัจยัใดทีค่วรสง่เสริมเพือ่เพิม่พนูคณุภาพ หรือมปีระสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. ในช้ันประถมศึกษา และตัวแปรใด หรือปัจจัยใดท่ีพบว่าเป็นอุปสรรคต่อการ
บรรลุถึงคุณภาพ และประสิทธิภาพท่ีต้องการเพ่ือจะได้ระมัดระวัง ควบคุม หรือขจัดอิทธิพลของ
ปัจจัยน้ันๆ ออกไป

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั

เพือ่วเิคราะหจ์ำแนกปจัจยัระหวา่งโรงเรียนประถมศกึษาทีป่ระสบความสำเร็จในการสอน 
ภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (มปภ.) และโรงเรียนประถมศึกษาท่ีไม่ประสบความสำเร็จในการ 
สอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (มปภ.)

สมมตฐิานการวจิยั

จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ผู้วิจัยจึง 
ต้ังสมมติฐานว่าตัวแปรท่ีนำมาศึกษา ประกอบด้วยปัจจัยด้านสภาพโรงเรียน และผู้บริหาร (14 ตัวแปร 
คือ ขนาดโรงเรียน เขตทีต้ั่งโรงเรียน งบประมาณ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพศ 
ผู้บริหาร อายุของผู้บริหาร วุฒิการศึกษาของผู้บริหาร ประสบการณ์ในการบริหาร บุคลิกภาพของ 
ผู้บริหาร สมรรถภาพของผู้บริหาร ความเป็นผู้นำทางวิชาการ ความสามารถในการนิเทศ การ
สนับสนุนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของผู้บริหาร และเจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ.)
ปัจจัยด้านครู (22 ตัวแปร คือ เพศครู อายุของครู วุฒิการศึกษาของครู รายได้ของครู ภาระงาน
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ประสบการถทนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการนิเทศเก่ียวกับการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ความรู้ความเข้าใจเก่ียว 
กับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ความเพียงพอของส่ือการเรียนการสอน บุคลิกภาพของครู ทัศนคติ 
ต่อวิชาชีพ ทัศนคตต่ิอนกัเรียน ทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบ!มปภ.
ขวัญและความพึงพอใจในการทำงาน ความสามารถในการสอน ความสามารถในด้านวิชาการ การรับ 
รู้ความสามารถของตนเอง การประเมินประสิทธิภาพการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน) น่าจะจำแนกระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความ
สำเร็จและไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ.ได้

ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 6 ปีการศึกษา 2541

2. การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะโรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเป็นห้องเรียนตัวอย่างอันดับท่ี 1 -  3 
ในแต่ละอำเภอ และโรงเรียนท่ีได้รับการจัดอันดับเป็น 3 ลำดับสุดท้ายของแต่ละอำ๓ อ ในการประเมิน 
ห้องเรียนตัวอย่างของการสอนภาษาไทยแบบมปภ.

3. ขอบเขตของตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย
3.1 ตัวแปรอิสระ เป็นตัวแปรท่ีใช้จำแนกกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความ 

สำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอ!๓ าษาไทยแบบมปภ. ประกอบด้วย ขนาดโรงเรียน เขตท่ี 
ตัง้โรงเรียน งบประมาณ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพศผู้บริหาร อายุของผู้บริหาร
วุฒิการศึกษาของผู้บริหาร ประสบการณ[นการบริหาร บุคลิกภาพของผู้บริหาร สมรรถภาพของ
ผู้บริหาร ความเป็นผู้นำทางวิชาการ ความสามารถในการนิเทศ การสนับสนุนการสอนภาษาไทย
แบบมปภ. ของผู้บริหาร เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เพศครู อายุของครู วุฒิการศึกษา 
ของครู รายได้ของครู ภาระงาน ประสบการณ์ในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับ
การนิเทศเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ความเพียงพอของส่ือการเรียนการ 
สอน บุคลิกภาพของครู ทัศนคติต่อวิชาชีพ ทศันคตต่ิอนกัเรียน ทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย เจตคติ 
ต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ขวัญและความพึงพอใจในการทำงาน ความสามารถในการสอน
ความสามารถในด้านวิชาการ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การประเมินประสิทธิภาพการสอน
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน
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3.2 ตัวแปรตาม คือ การประสบความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. ของโรงเรียนประถมศึกษา

ขอ้ตกลงเบือ้งตน้

1. ผลการประเมินห้องเรียนตัวอย่างของการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ในแต่ละอำ๓ อถือว่าเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน

2. ผู้ประเมินห้องเรียนตัวอยางของการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ในแต่ละอำ๓ อถือว่าไม่มี
ความแตกต่างกันในเรืองความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. และการให้คะแนน 
ประเมินห้องเรียนตัวอย่าง

ขอ้จำกดัของการวจิยั

จากข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์จำแนกเก่ียวกับระดับการวัดของตัวแปรท่ีว่าตัวแปรอิสระ 
หรือตัวทำนายควรมีระดับการวัดต้ังแต่ระดับอันตรภาค (interval scale) ข้ึนไป แต่ในการวิจัยคร้ังมีน้ี 
ตัวแปรอิสระบางตัว ไดแ้ก ่ ขนาดโรงเรียน เขตทีต้ั่งโรงเรียน งบประมาณ เพศผู้บริหาร วุฒิการ 
ศึกษาของผู้บริหาร เพศครู วุฒิการศึกษาของครู และความเพียงพอของส่ือการเรียนการสอน ไม ่
สามารถวัดไดในระดับการวัดอันตรภาค (interval scale) ดังน้ันเพ่ีอให้สามารถนำตัวแปรดังกล่าวมา 
วิเคราะหไ์ด้ ผู้วิจัยจึงได้ทำการแปลงตัวแปรโดยการทำ dummy ก่อนมาวิเคราะห์

คำจำกดัความทีใ่ขใ้นการวจิยั

การสอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษา หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีบูรณการมาจาก
วิธีสอนภาษาหลาย  ๆ วธิ ี เป็นการสอนท่ีมุ่งเน้นการให้ป้จจัยป้อน และกระบวนการเรียนรู้ด้วยกลวิธี
ต่าง  ๆ ท่ีจะทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และได้รบประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษา คือ เร่ิมจากการให้รู้ความ 
หมายโดยรวมของเร่ืองไปส่องค์ประกอบย่อยของภาษา โดยยดึสือ่การเรียน และการจัดกิจกรรมเป็น 
หลัก ช่ึงมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ครูอ่านเร่ืองให้นักเรียนฟัง กิจกรรมในข้ันน้ีครูอ่านเร่ืองให้นักเรียนฟัง
อย่างมีชีวิตชีวา โดยใช้เทคนิคการเล่าเร่ืองท่ีเร้าความสนใจให้นักเรียนฟัง เพ่ีอให้นักเรียนเช้าใจความ 
หมายโดยรวมของเร่ือง



7

ข้ันท่ี 2 นักเรียนเล่าเร่ืองย้อนกลับ กิจกรรมในข้ันน้ีให้นักเรียนช่วยกัน!.ล่าเร่ือง
และลำดับเร่ืองจากเร่ืองท่ีฟังในข้ันตอนท่ี 1 ถ้านักเรียนเล่าเร่ืองไม่ได้ครูอาจกระตุ้นโดยการใช้คำถาม
หรือดูภาพประกอบ และให้แสดงบทบาทสมมติ

ข้ันท่ี 3 ครู และนักเรี?.เนเขียนเร่ืองร่วมกัน กิจกรรมในฃ้ันน้ีนักเรียนเป็นผู้บอก
เร่ืองให้ครูเขียนโดยให้นักเรียนตกลงร่วมกันว่าจะเร่ิมเร่ืองอย่างไร ให้ครูเขียนประโยคลงบนกระดาษ
แผ่นใหญ่ โดยเขียนทีละประโยค

ข้ันท่ี 4 นักเรียนทำหนังสีอเล่มใหญ่ กิจกรรมในข้ันน้ีนักเรียนลอกข้อความจาก
แผนภูมิข้ันท่ี 3 แล้วฝึกอ่านออกเสียงเพ่ือช่วยกำหนดภาพและวาดภาพประกอบแผนภูมิคร้ังละ 1 
แผ่นตามลำดับเร่ืองจนจบพร้อมกับจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย

ข้ันท่ี 5 นักเรียนฝึกทักษะทางภาษา กิจกรรมในข้ันน้ีครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
โอกาสฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาจนเกิดความแม่นยำสามารถอ่านเรียบเรียงคำเป็นประโยค แจกลูกสะกดคำ 
ได ้ โดยใช้หนังสือเล่มใหญข่องกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. หมายถึง การสอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา

หอ้งเรยีนตวัอยา่ง หมายถึง ห้องเรียนท่ีครูผู้สอนได้รบการประเมินด้วยแบบประเมินของ
สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยศึกษา
นิเทศก์ฃองแต่ละอำ๓ อว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ไดค้รบทุกข้ันตอน 
และถูกต้อง ซ่ึงจะประเมินในด้านการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผลการเรียน และการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน

โรงเรยีนประถมศกึษาทีป่ระสบความสำเรจ็ในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. หมายถึง โรงเรยีน
ประถมศึกษาท่ีมีคะแนนจากการประเมินห้องเรียนตัวอย่างในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ต้ังแต่ 80 
คะแนนข้ึนไปและอยูในอันดับท่ี 1 -  3 ของการประเมินจากโรงเรียนประถมศึกษาท้ังหมดในแต่ละอำเภอ

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีไม'ประสบความสำเร็จในการสอ,นภาษาไทยแบบมปภ. หมายถึง
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีคะแนนจากการประเมินห้องเรียนตัวอย่างในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. น้อย 
กว่า 50 คะแนนและเป็น 3 อันดับสุดท้ายของการประเมินจากโรงเรียนประถมศึกษาท้ังหมดในแต่ละ 
อำ๓ อ
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ขนาดโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนท่ีพิจารณาจากจำนวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน 
แบ่งเป็น 7 แบบดังน้ี

แบบท ี 

À
1 นักเรียนน้อยกว่า

< !_ / £ะะi

120 คน
แบบที 

À

2 นกัเริยน
(ะะi

121 - 300 คน
แบบที 

À
3 นกัเริยน

X J  (ะ i

301 - 600 คน
แบบที

À
4 นกัเรยน

U  *= i

601 - 900 คน
แบบที 

A
5 นัทเริยน

e/ f= i

901 - 1,200 คน
แบบที 6 นกัเริยน 1,201 - 1,500 คน
แบบท่ี 7 นกัเรียน 1,501 คนข้ึนไป

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534 : 33)

เขตท่ีต้ังของโรงเรียน หมายถึง ทีต่ัง้ของโรงเรียน โดยแบ่งเป็น 
โรงเรียนท่ีต้ังในเขตเทศบาล 
โรงเรียนท่ีต้ังในเขตสุขาภิบาล 
โรงเรียนท่ีต้ังนอกเขตเทศบาล และนอกเขตสุขาภิบาล

งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีทางราชการจัดสรรให้แก่โรงเรียน และอนุญาตให้จ่าย ก่อหน้ี
ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ และรวมถึงเงินนอกประมาณ เช่น เงิน
บริจาค ด้วย

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การดำเนินการให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึงประกอบด้วยความร่วมมีอของชุมชนท่ีให้โรงเรียน และความ 
ร่วมมือของโรงเรียนท่ีให้ชุมชน โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

บุคลิกภาพของผู้บริหาร หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของผู้บริหารท้ังทางกาย อารมณ์ 
จิตใจ และสังคม โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดบุคลิกภาพของผู้บริหาร

สมรรถภาพของผู้บริหาร หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย
ความรู้ด้านพฤติกรรมการบริหาร และด้านเจตคติท่ีเหมาะสมแก่การบริหารงานในโรงเรียน โดยวัดเป็น
คะแนนด้วยแบบวัดสมรรถภาพของผู้บริหาร
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ความเป็นผู้’นำทางวิชาการ หมายถึง การกระทำ ทำทีท่ีผู้บริหารโรงเรียนแสดงออกถึงความ 
สามารถในการบริหารกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมวิชาการให้ 
ไดผ้ลด ี ซ่ึงประกอบด้วย การกำหนดภารกิจของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม 
บรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดความเป็นผู้นำทางวิชาการ

ความสามารถในภารนิเทศ หมายถึง ความรู้ ความสามารถของผู้บริหารท่ีจะปฏิบัติในฐานะ 
ผู้นิเทศตามบทบาทหน้าท่ีท่ีกำหนดเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่องาน และผู้ร้นการนิเทศ โดยวัดเปน็ 
คะแนนด้วยแบบวัดความสามารถในการนิเทศ

การสนับสนุนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. หมายถึง การส่งเสริม หรือความช่วยเหลือท่ี
ผู้บริหารโรงเรียนให้แก่ครูในด้านต่างๆ โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดการสนับสนุนการสอนภาษาไทย
แบบมปภ.

เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของผู้บริหาร หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ความ 
รู้สกื ซ่ึงอาจเป็นไปในทางสนับสนุน หรือในทางต่อต้านท่ีผู้บริหารมีต่อการสอนภาษาไทยแบ!มปภ. โดย 
วัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดเจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของผู้บริหาร

รายไค้ของครู หมายถึง เงินเดีอนของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอน และจำนวนช่ัวโมงท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษอย่างอ่ืน 
นอกเหนือจากหน้าท่ีสอนต่อสัปดาห์

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. หมายถึง ความสามารถในการ
จำหลักการสอนภาษาไทยแบบมปภ. และสามารถปฏิบัติได้ โดยวัดจากแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ.

บุคลิกภาพของครู หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของครูท้ังทางกาย อารมณ์ จิตใจ
และสังคม โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดบุคลิกภาพของครู
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ทัศนคติต่อวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สืก ความคิดเห็น'ของครูท่ีมีต่ออาชีพ ในการท่ีจะ
โต้ตอบ หรือแสดงพฤติกรรมต่อวิชาชีพครูไปในทางท่ียอมรับหรือไม่ยอมรับ เห็นด้วย หรือไม'เห็น 
ด้วย โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดทัศนคติต่อวิชาชีพ

ทัศนคติต่อนักเรียน หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อนักเรียนทางด้าน
การเรียนการสอน ความสนใจในการเรียนของนักเรียน ตลอดจนความประพฤติของนักเรียน และ 
ความพอใจในผลการเรียนของนักเรียน โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดทัศนคติต่อนักเรียน

ทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น รวมถึงพฤตกิรรมทีแ่สดง
ออกต่อวิชาภาษาไทยในทางท่ียอมรับ หรือไม่ยอมรับ เห็นด้วย หรือไมเ่หน็ โดยวัดเป็นคะแนนด้วย 
แบบวัดทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย

เจตคติต่อการสอาพฑษาไทยแบบมปภ. ของครู หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ความรู้สึก 
รวมถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงอาจเป็นไปในทางสนับสนุน หรือในทางต่อต้านท่ีครูมีต่อการสอน
ภาษาไทยแบบมปภ. โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดเจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของครู

ขวัญและความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง ความรู้สึกของครูเก่ียวกับสภาพแวดล้อมใน 
การทำงาน ลักษณะของงาน โอกาสท่ีจะไดรบความก้าวหน้า และความม่ันคงของงานว่ารู้สึกพอใจไม่ 
พอใจเพียงใด โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดขวัญและความพึงพอใจในการทำงาน

ความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถในการจัดการสอนภาษาไทยแบบมปภ.
รูจ้กัดดัแปลงกจิกรรมการสอน ตลอดจนรู้จกันำเอาหลกัจติวิทยามาประยกุตใ์ชใ้นการสอนเพีอ่ให ้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จนบรรลุวัตถุประสงค์ โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดความสามารถในการสอน

ความสามารถด้านวิชาการ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในขอบข่าย และเน้ือหาวิชาภาษาไทย 
ตลอดจนความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน  ๆ ของครูท่ีสามารถนำมาสัมพันธ์กับเน้ือหาวิชาท่ีสอน โดยวัดเป็นคะแนน 
ด้วยแบบวัดความสามารถด้านวิชาการ

การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือหรือการตัดสินของครูผู้สอนว่าตนมี
ความสามารถท่ีจะสอนนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้โด้ และทำได้ในระดับใด โดยเฉพาะการสอนนักเรียนท่ี 
มีปัญหาในการเรียนรู้ หรือนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา ซ่ึงประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถ
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ในการสอนของตน และการรับรู้ความสามารถในการสอนท่ัวไป โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดการ
ร้บรู้ความสามารถของตนเอง

การประเมินประสิทธิภาพการสอน หมายถึง การประเมินความสามารถในการสอนตลอด
ลกัษณะหรอืพฤตกิรรมตา่งๆ ของครูอนัจะทำใหก้ารเรยีนการสอนบรรลผุลสำเร็จเปน็อยา่งดตีาม 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหาร ครูกับ 
ครู ความสัมพันธ์ระหว่างคณะครูในสถานศึกษาน้ันท้ังสองฝ่ายทำงานร่วมกันอย่างฉันท์มิตร ไม่มีข้อ 
ขัดแย้ง หรือแตกแยกกนั มิความยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดความ 
สัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง ความสนิทสนมท่ีครูให้กับนักเรียน เป็นกัน 
เอง ไมว่างตัวกับนักเรียน ความเข้าใจจิตใจนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม และความเอาใจใส่ต่อนักเรียน 
โดยวัดเป็นคะแนนด้วยแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบถึงตัวแปรสำคัญท่ีสามารถจำแนกปัจจัยระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบ 
ความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ.

2. ได้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เพ่ือให้ครู 
ผู้บริหาร และผู้มิส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา นำไปจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการศึกษา 
สูงสุด

3. เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยในลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ต่อไป
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