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การวิจัยคร้ังน้ีมืวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์จำแนกปัจจัยระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบ 
ความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ประชากรท่ีใช้ไนการวิจัยเป็น 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในเขตการศึกษา 6 ปีการศึกษา 
2541 จำนวน 408 โรงเรยีน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความ 
สำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวน 204 โรงเรยีน และกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาท่ีไม่ประสบ 
ความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวน 204 โรงเรยีน โดยนำมาศึกษาท้ังหมด ผู้วิจัย 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามถึงผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดพร้อมกับหนังสือ 
ขอความร่วมมือในการวิจัย เพ่ือให้ทางสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดได้ออกหนังสือแจ้งไปยังสำนัก 
งานการประถมศึกษาอำ๓ อ และโรงเรียนตามสำดับ เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามแล้ว 
ให้โรงเรียนส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมข้อมูลประมาณ 
2 เดือน

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

จากการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. จำนวน 204 ชุด ได้รบแบบสอบถามกลับคืน และเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จำนวน 
172 ชุด คิดเป็นร้อยละ 84.31 และจากกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาท่ีไม่ประสบความสำเร็จในการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. จำนวน 204 ชุด ได้รบแบบสอบถามกลับคืน และเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
จำนวน 158 ชุด คิดเป็นร้อยละ 77.45

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติบรรยาย ไดแ้ก ่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลข 
คณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการอธิบายสภาพของตัวแปรด้านต่างๆ และใช้ในการวิเคราะห์
จำแนกประ๓ท (Discriminant Analysis) โดยวิธีวิเคราะห์ตรง (Direct Method) ในการจำแนก 
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. และโรงเรียนประถมศึกษาท่ี 
ไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ไดผ้ลการวิจัย ดังต่อไปน้ี



สรุปผลการวิจัย
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ผลการวิเคราะห์ตัวแปรจำแนกปัจจัยระหว่างโรงเรียนประถมเท้ัประสบความสำเ| จ และ^
ประสบความสำเร็จ'1นการสอนภาษ-าไทยแบบมปภ. พบว่า ได้สมการในการจำแนกโรง!,!ยนประถม  ̂
ประสบความสำเร็จ และไม'ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาใทยแบบมปภ_ ประกอบด้วย 19
ตัวแปร จากตัวแปรท้ังสิน 36 ตัวแปร เรียงลำดับจากค่าสัมประสิทธ้ืในการจำแนกจากมากไป^อยได ้
ดังนี คือ รายได้ของครู การประเมินประสิทธิภาพการสอน ประสบการถทนการบริหาร เจตคติต่อ 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของครู เพศครู ประสบการถทนการสอนภาษาไทยแบบมปภขนาด 
โรงเรยีน จำนวนคร้ังท่ีได้รับการนิเทศการสอนเก่ียวกัปการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ความสามารถใน 
การสอน ทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. การ
สนับสนุนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของผู้บริหาร การ'รับรู้ 
ความสามารถข่องตนเอง ขวัญ และความพึงพอใจในการทำงาน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
ความเพยีงพอของลีอ่การเรียนการสอน จำนวนคร้ังท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทย
แบบมปภ. และความสามารถในด้านวิชาการ

ตวัแปรในสมการจำแนกประ๓ ทดังกล่าวร่วมกันจำแนกความแตกต่างของกลุ่มได้ประมาณ 
ร้อยละ 71.51 { ( 0 2 =  .7151) อย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถจำแนกกลุ่มได้ 
ถูกต้องร้อยละ 73.17 ตัวแปรท่ีให้น้ําหนักในการจำแนกสูงสุดมี 5 ตัวแปร เรียงตามลำดับความ
สำคัญ คือ รายได้ของครู การ!]ระเมินประสิทธิภาพการสอน ประสบการถทนการบริหาร เจตคติต่อ 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ.ของครู และเพศครู ซ่ึงใหค่้าน้ําหนักในการจำแนกเป็น .513, .481,
.422, .386, .302 ตามลำดับ

เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียจากสมการจำแนกประเภท (Discriminant Function) ของแต่ละกลุ่ม 
พบว่า ตัวแปรท่ีมีแนวโน้มท่ีเป็นลักษณะของโรงเรียนประถมคืกมาทีประสมทวามสำเรจในการสอน
ภาษาไทยแบบมปภ. ประกอบด้วย รายได้ของครู การประเมินประสิทธิภาพการสอน ประสบการณ 
ในการบริหาร เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปุภ- ของครู และเพศครู ส่วนตัวแปรทมแนวโนม 
ท่ีเป็นลักษณะของโรงเรียนประถมคืกษาท่ีไม่ประสมทวามสำเรจไมการสอนกามาไทยแบบมบ่ภ- ไมพ่บ 
เนืองจากค่านำหนักของตัวแปรทีมีแนวในมทเป็นสักม'ณะฃส4ใรงเรยนประถมคืกม'าทไมบ่ระสมทวาม 
สำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. น้ันมีค่านำหนักของตัวแปรไม่ถึง 0.3
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จากผลการวิเคราะห์จำแนกปัจจัยระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ และไม่
ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. พบว่า กลุ่มตัวแปรท่ีผู้วิจัยสนใจศึกษา 36 ตัวแปร 
ซ่ึงประกอบด้วย ขนาดโรงเรียน เขตท่ีต้ังโรงเรียน งบประมาณ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ 
ชุมชน เพศผู้บริหาร อายุผู้บรี'หาร วุฒิการศึกษาของผู้บริหาร ประสบการณ์ไนการบริหาร
บุคลิกภาพของผู้บริหาร สมรรถภาพของผู้บริหาร ความเป็นผู้นำทางวิชาการ ความสามารถในการ
นิเทศ การสนับสนุนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของผู้บริหาร 
เพศครู อายุครู วุฒิการศึกษาของครู รายได้ของครู ภาระงาน ประสบการณ์ในการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการนิเทศเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการ 
อบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ.
ความเพียงพอของสือการเรียนการสอน บุคลิกภาพของครู ทัศนคติต่อวิชาชีพ ทัศนคติต่อนักเรียน 
ทัศนคติต่อวิชาภาษาไทย เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของครู ขวัญและความพึงพอใจใน 
การทำงาน ความสามารถในการสอน ความสามารถในด้านวิชาการ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และความสัมพันธ์
ระหว่างครูกบันกัเรียน สามารถร่วมกันจำแนกโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ และไม่
ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ได้ประมาณร้อยละ 71.51 { a > 2 -  .7151) อย่างมิ 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถจำแนกกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 73.17 โดยมีตัวแปรสำคัญ 
5 ตัวแปรท่ีมีค่าน้ําหนักในการจำแนกสูง ไดแ้ก ่ รายได้ของครู การประเมินประสิทธิภาพการสอน 
ประสบการณ์โนการบริหาร เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ.ของครู และเพศครู ถ้าพิจารณา 
โดยส่วนรวมแล้ว ผลการวิจัยน้ีแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอน
ภาษาไทยแบบมปภ. หรีอไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ข้ึนอยู่กับ 2 ปัจจัย 
ตามลำดับความสำคัญ คือ ปัจจัยด้านของครู และปัจจัยสภาพโรงเรียน และผู้บริหาร ซ่ึงสอดคล้อง 
กับสมมติฐานการวิจัยท่ีว่าปัจจัยสภาพโรงเรียน และผู้บริหาร และปัจจัยด้านครูน่าจะจำแนกระหว่าง
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ.
ได้

อภิปรายผลการวิจัย

จะเห็นได้ว่าการประสบความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. 
น้ัน ไมไ่ดข้ึ้นอยู่กับตวัแปรเพยีงด้านใดด้านหน่ึงเท่าน้ัน ตัวแปรสำคัญท่ีมีลักษณะเด่นของโรงเรียน 
ประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. พอจะอธิบายตามลำดับ ตัวแปรท่ีมีค่า 
น้ําหนักเด่นในสมการจำแนกจากมากไปหาน้อย ไดด้งันี้
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โ àงเรยีนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ

1. .จากผลการวิเคราะห์ตัวแปรจำแนก ทีปรากฏว่า รายได้ของครู มีอำนาจในการจำแนก 
สูงสุด (ค่าสัมประสิทธิ = .513) และเป็นลักษณะเด่นของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จใน 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ซ่ึงข้อด้นพบนีชีให้เห็นว่า รายได้ของครู เป็นตัวแปรสำคัญท่ีมีส่วนทำให้ 
โรงเรียนประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. มากกว่าตัวแปรอ่ีนๆ ท่ีศึกษาในคร้ังน้ี
เน่ืองจากการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เป็นกระบวนการพัฒนาภาษาท่ีมีลำดับข้ันตอนชัดเจน ต่อเน่ือง 
เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละข้ัน จำเป็นต้องใช้ส่ือประกอบ
การเรียนการสอนเป็นอย่างย่ิง ดังน้ันเพ่ือให้ครูสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอน หน่วยงานต้นลังกัด 
ควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอ แตจ่ากรายงานการประเมนิโครงการพฒันาการเรียนการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) พบว่า ขาดงบ 
ประมาณสนับสนุน เพ่ือให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอน ทำให้เป็นปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ 
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. การขาดงบประมาณสนับสนุนมีผลให้งบประมาณท่ีโรงเรียนไดัร้บจัด 
สรรไม่เพียงพอ ส่งผลให้ครูต้องใช้งบส่วนตัวในการผลิตส่ือการเรียนการสอน หากครูมีรายได้มาก
สามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงมาช้ือวัสดุอุปกรณ์ทำส่ือได้โดยไม่กระทบเทือนการดำรงชีพ ในทางตรงกัน 
ช้ามหากครูมีรายได้น้อย ก็ไม่สามารถแบ่งรายได้มาช้ือวัสดุอุปกรณ์ทำส่ือได้ อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นข้อ 
จำกัดด้านเศรษฐกิจของครูท่ีมีรายได้น้อยท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ นอกจากน้ีอาจเป็นเพราะว่าสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป มีผลทำให้สถานภาพของครูตกต่ําลง ครูส่วนใหญ่โดยเฉพาะ 
ครูในชนบทต้องด้ินรนหารายได้พิเศษเพ่ิม เพ่ือการดำรงชีพตามสถานภาพของครู ซ่ึงสภาพเช่น'น้ีมีผล 
ทำให้ประสิทธิภาพการทำงานของครูลดลง ถ้าหากครูมีรายได้ดีก็จะทำให้ครูหมดความกังวลเก่ียวกับ
ความเป็นอยู่ และเป็นการช่วยเสริมสร้างกำลังใจให้ครูพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเอง 
ให้ดีย่ิงช้ืน ในทางตรงกันข้ามครูท่ีมีรายได้น้อย ทำให้ครูไม,ต้ังใจทำงาน ต้องประกอบอาชีพเสริม
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราซ (2539) กล่าวว่า ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนของครู 
จะมีการละเลยเน้ือหา และมีความสูญเปล่าของเวลาเกิดช้ืน โดยเวลาท่ีสูญเปล่าเหล่าน้ีจะแฝงอยูใน
พฤติกรรมการสอนของครู เช่น ครูผู้สอนนำงานของตนเองท่ีไม่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไปทำ 
ในระหว่างช่ัวโมงสอนโดยมอบกิจกรรมให้นักเรียนทำเพ่ือไม่ให้รบกวนการทำงานของครู ซ่ึงปัญหาเหล่า 
น้ีเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ครูผู้สอนขาดขวัญ และกำลังใจ มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ และ 
ปัญหาส่วนตัวอ่ืนๆ จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพท่ีมีอยู่

ผลการวิเคราะห์น้ีสอดคล้องกับรายงานการประเมินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ท่ีพบว่า ภูมิหลังของครู
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โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกจิ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในสอนการสอนภาษาไทยแบบมปภ.
สุพรรณ ชัยอูปคำ (2536) พบว่า ฐานะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการสอนภาษาไทยของ 
ครูดีเด่น อุบล ภัศระ (2535) พบว่า รายได้ เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อของพฤติกรรม 
การทำงานของครู และประสิทธ้ื แก้วสมศรี (2533) พบว่า ครู และผู้บริหารมีความเห็นตรงกันว่า 
ปัจจัย หรือตัวพยากรณ์ท่ีสำคัญในการทำนายพฤติกรรมการทำงานของครูตัวหน่ึง คีอ ปัจจัยสุขศาสตร์ 
ซ่ึงประกอบด้วย รายได ้ นโยบายการบริหาร ความม่ันคงในการทำงาน และสภาพแวดล้อมไน
การทำงาน

2. การประเมีนประสิทธิภาพการสอน เป็นตัวแปรหน่ึงท่ีมีแนวโน้มเป็นลักษณะของโรงเรียน
ประถมดีกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. แสดงให้เห็นว่า ครูโรงเรียนท่ีประสบ 
ความสำเร็จมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนมากกว่าครูโรงเรียนท่ีไม่ประสบความสำเร็จในการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. เน่ืองจากการสอนภาษาไทยแบบมปภ. นอกจากจะเป็นกระบวนการพัฒนาภาษาท่ี 
มีลำดับข้ันตอนชัดเจน ต่อเน่ือง เน้นนักเรียนเป็นดูนย์กลางแล้วยังเป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ขยัน และเตรียมการสอนตลอดเวลา (สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ,
2542) ดังน้ันครท่ีูสอนจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครูจะต้องทำการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของตน นอกจากน้ีการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เป็นวิธีสอนแบบใหม่ท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติมีนโยบายให้โรงเรียนประถมคิกษาทุกโรงเรียนใน 
สังกัดใช้วิธีสอนแบบน้ีเม่ือปีการคิกษา 2540 ครูส่วนใหญ่จึงไม,คุ้นเคยกับวิธีสอน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ี 
ครูจะต้องประเมินประสิทธิภาพการสอนของตน ท้ังน้ีเพราะผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนจะให้
สารสนเทศท่ีจะช่วยให้ครูได้รู้ถึงข้อดี และข้อบกพร่องในการสอนของตน เพ่ีอจะใช้เป็นแนวทางในการ 
พิจารณาพัฒนาปรับปรุงการสอน ทำให้กาฬดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ

ผลกาฬเคราะห์น้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ Gage (1984) และ Gowin (1981) กล่าวว่า 
ผลของการประเมินประสิทธิภาพการสอน จะเป็นข้อผูลท่ีใช้ในการพิจารณาในการปรับปรุงการเรียน
การสอน ทำให้ครูสามารถปฎํบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ประสบการณ์!นการบริหาร เป็นลักษณะเด่นของโรงเรียนประถมคิกษาท่ีประสบความ
สำเร็จ หรีออาจกล่าวได้ว่าโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. นัน้ ส่วนใหญ่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจะมปีระสบการณ!์นการบริหารมากกว่าโรงเรียนทีไ่มป่ระสบความสำเร็จในการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. ท่ีปรากฎเช่นน้ี เน่ืองจากผู้บริหารเป็นบุคคลสำคัญในการบริหารงานในโรงเรียนให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์!นการบริหารมานานย่อมสามารถนำเอาประสบการณ์ท่ี
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ผ่านมาประยุกต์ ปรับใช!ห้เข้ากับสภาพการณ์ และสามารถนำมาพัฒนางานต่าง  ๆ รวมท้ังแก!ขปัญหา 
และการให้คำปรึกษาแก่ผู้ร่วมงานได้ถูกต้องเหมาะสม จากรายงานการประเมินโครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคไนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. มิดังน้ี ครูส่วนไหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจไนข้ันตอนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ครูส่วนใหญ่สอนไม่ครบข้ันตอน ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน การนิเทศทำได้!ม่ท่ัวถึง และไม่ต่อเน่ือง และผู้ปกครองไม่ยอมรับวิธีการสอนภาษาไทย
แบบมปภ. ถ้าผู้บริหารท่ีมิประสบการณ์!นการบริหารมาก ก็สามารถนำความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ 
มาแก!ขปัญหาด้วยวิธีต่างๆ เช่น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบ มปภ. 
พาครูไปดูห้องเรียนตัวอย่างของการสอนภาษาไทยแบบมปภ. หางบประมาณด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ีอนำมา 
ไซในการจัดการเรียนการสอน นิเทศครูผู้สอนภาษาไทยแบบมปภ. เป็นประจำ จัดประชุมช้ีแจงให้
ผู้ปกครองทราบเก่ียวกับการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน เป็นต้น ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้การจัดการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการสอนภาษาไทยแบบม!!ภ. บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการถึกษา ในทางตรงกันข้าม 
ผู้บริหารท่ีมิประสบการณ์น้อยไม่สามารถนำเอาประสบการณ์มาประยุกต์ไช!นการแก้ปัญหาได้ นอกจาก 
น้ีประสบการณ์จ๗ วยให้ผู้บริหารมิวุฒิภาวะในการบริหารงาน ช่วยให้สามารถตัดสินใจได้ถูกต้องย่ิงข้ึน

ผลการวิเคราะห์น้ีสอดคล้องกับวิสุทธ้ื ราตรี (2533) พบว่า ประสบการณ์!นการเป็นผู้บริหาร 
โรงเรียนเป็นปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารปัจจัยหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาท่ีล้มพันธ์กับความสำเร็จ 
ของโรงเรียนในโครงการการถึกษาเพีอ่สนบัสนนุหมูบ่า้นในเขตชนบทยากจน และสำนักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2527) พบว่า โรงเรียนประถมถึกษาท่ีมิประสิทธิภาพสูง ผู้บริหาร 
โรงเรียนจะมิประสบการณ์การบริหารมากกว่าผู้บริหารในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพต่ํา

4. เจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของครู เป็นตัวแปรสำคัญอีกตัวแปรหน่ึงท่ีเป็น
ลักษณะเด่นของโรงเรียนประถมถึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ซ่ึงแสดงว่า 
ครูโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จมิเจตคติต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ดีกว่าครูในโรงเรียนท่ีไม่ 
ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ท้ังน้ีเป็นเพราะว่าเจตคติเป็นสภาวะทางจิตใจท่ีมิ
อิทธิพลต่อความรู้สีก ความคิด และเป็นตัวกำหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม (รวิวรรณ
อังคนุรักษ์พันธุ, 2533) ซ่ึงครูในโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จมิความเช่ือว่าการสอนภาษาไทยแบบมปภ. 
เป็นวิธีสอนท่ีดี มิข้ันตอนชัดเจน เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ มิทักษะ
การทำงานกลุ่ม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมินิลัยรักการอ่าน ครูจะมิพฤติกรรมการแสดงออกไปในทางบวก 
กับวิธีสอนย่อมจะเอาใจใส่ ทุ่มเทให้กับวิธีสอนน้ีอย่างเต็มท่ี ทำให้การสอนเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพ
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ในทางตรงกันข้ามหากครูมีเจตคติไม่ดีต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ทำให้ครูร้สืกเบ่ือหน่าย ท้อแท้ 
ขาดความเอาใจใส่ในการสอนยังผลไห้การสอนไม่มีประสิทธิภาพ

ผลการวิเคราะห์น้ิสอดคล้องกับรายงานการประเมินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
แบบมปภ. ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ (2542) พบว่า เจตคติต่อการสอน 
ภาษาไทยแบบมปภ. เป็นตัวแปรหน่ึงท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. และRoger 
(1957) พบว่า เจตคติท่ีมีต่อนวัตกรรมมีความล้มพันธ์ต่อการน่านวัตกรรมไปปฏิบัติ

5. เพศครู เป็นตัวแปรหน่ึงท่ีมีแนวโน้มเป็นลักษณะของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความ
สำเร็จ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ในขณะท่ีครู
โรงเรียนท่ีไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ท้ังน้ีอาจเป็น
เพราะว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยแบบมปภ. น้ัน ครูจะต้องจัดให้นักเรียนมีโอกาส 
แสดงออกทางภาษาในลักษณะปฏิล้มพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน เพ่ือฝึก
ปฏิบัติการใช้ภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติ นอกจากน้ีเสาวลักษณ์ รัตนวิซช์ (2536) กล่าวถึง บทบาท 
หน้าท่ีของครูผู้สอนภาษาไทยแบบมปภ. ว่าจะต้องเป็นผู้เแนะ และให้รูปแบบภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสม 
แก่ผู้เรียนในบริบทภาษาต่างๆ และสุภัทรา ปิณฑะแพทย์ (2532) กล่าวว่า เพศหญิงมีความสามารถ 
ในการใช้ถอ้ยคำไดด้กีว่าเพศชาย ด้วยเหตุน้ีทำให้ครูในโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการสอน
ภาษาไทยแบบมปภ. ส่วนใหญ่จึงเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย

ผลการวิเคราะห์น้ีสอดคล้องกับผลการวิจัยของศรีสมร พุ่มสะอาด (2533) พบว่า ครูชายมี 
แนวโน้มมากกว่าครูหญิงท่ีทำให้ครูประถมศึกษามีคุณภาพต่ํา

ข้อเสนอแนะ

1. จากผลการวิเคราะห ์ พบว่า» รายได้ของครูเปน็ตัวแปรสำคัญทีจ่ำแนกปจัจัย 
ระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ และไม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทย
แบบมปภ. ได้มากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของรายได้ท่ีมีต่อความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอนของครู เน่ืองจากหากครูมีรายได้สูงจะทำให้ครูหมดความกังวลเก่ียว 
กับความเป็นอยู่ น่าไปส่ความภูมิใจ ความพอใจ และความม่ันใจในตำแหน่งหน้าท่ีการงาน นอกจาก 
นีแ้ลว้ยงัชว่ยสร้างกำลงัใจใหค้รูในการพฒันาความสามารถในการปฏบิตักิารสอนของตนใหด้ยีิง่ขึน้
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ฉะนันหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรให้ความสนใจเร่ืองรายได้ของครูเพ่ือทำให้กาารจัดการศึกษาบรรลุวัตถุ 
ประสงค์

2. การประเมินประสิทธิภาพการสอน เป็นตัวแปรหน่ึงท่ีมิส่วนทำให์โรงเรียนประถม 
ศึกษาประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. เน่ึองจากผลของการประเมินการสอนจะช่วย
ให้ครูทราบว่าตนเองทำหน้าท่ีได้ครบถ้วน และเต็มความสามารถแล้วหรือยัง มิส่วนใดบกพร่อง
สมควรปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการสอนให้มิประสิทธิภาพ จากความสำคัญของการประเมินประสิทธิภาพการ 
สอนด้งกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในฐานะท่ีเป็นผู้รบผิดชอบจัดการศึกษา 
ควรร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมให้ครูประเมินประสิทธิภาพการสอนของตนเป็นประจำ 
และ1ต่อเน่ึอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และใช้ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ี น่ึงจะทำให้ 
การจัดการศึกษามิประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3. สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ควรหาวิธีต่างๆ ในการสร้าง 
เจตคติท่ีดีต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ของครู เน่ึองจากเจตคติเป็นความรู้สืก หรือความคิดเห็น 
ของบุคคล น่ึงทำให้บุคคลพร้อมท่ีจะมิพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงตามความรู้สีก หรือความคิดเห็นน้ัน 
ด้วยความพึงพอใจ หรือไมพ่อใจก็ใด ้ ดังน้ันถ้าครูมิเจตคติท่ีดีต่อการสอนภาษาไทยแบบมปภ. ทำให้ 
ครูพร้อมท่ีจะสอนด้วยวิธิน้ีอย่างต้ังใจ เอาใจใส่ และทุ่มเทให้กับการสอนอย่างเต็มท่ี ทำให้การสอนมี 
ประสิทธิภาพ

1. ควรมิการศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกันน้ี กับโรงเรียนประถมศึกษาท่ัวประเทศ
ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติอีก เพ่ือยืนยันกลุ่มตัวแปรในสมการจำแนก 
ระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ และ1ม่ประสบความสำเร็จในการสอนภาษาไทย
แบบมปภ.

2. ควรน่าตัวแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) เพ่ือดูว่าตัวแปรใดท่ีเป็นองค์ประกอบด้านสภาพโรงเรียน องค์
ประกอบด้านผู้บริหาร และองค์ประกอบด้านครู
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