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มหาวิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเคหการ 
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นิพนธ์ บ ุณยรัตพันธ์. การเด ินทางท ี่เก ิดข ึ้นจากบริเวณเคหะชุมชน. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต  
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พนิชา ส ังข์เพ ็ชร. การเขียนวิทยานิพนธ์. ภาควิชาเคหการ คณะสถาป ิตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

มานะ ภัทรธรรม. สวัสด ิการเปรียบเท ียบ. รายงานการศ ึกษาวิจ ัยเก ี่ยวก ับการสวัสด ิการ  
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เหนือ). ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาสถาป ิตยกรรมศาสตร์ บ ัณฑิต 
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ก. แบบสอบถาม

ข. ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑ์การใช้และอัตราค่าบำรุงหอพักจุฬานิเวศน์ 

ค. ประกาศจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย เรื่องการดำเนินงานเกี่ยวลับหอพักเพื่อพัฒนาวิทยาการ 

ง. ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อเคหะสงเคราะห์ 

จ. สรุปสาระสำคัญสวัสดิการด้านการเคหะสงเคราะห์สำหรับอาจารย์และข้าราชการของ 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ
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แบบสอบถาม

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามหัวข ้อ “แนวทางในการกำหนตนโยบายท ื่อgอาศ ัยของข้าราขการล'าย ก และยาย ข 
ข อ ง $ ท าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ”  ซ ึ่ง เป ็นส ่วนหน ึ่งของการว ิจ ัย เพ ื่อทำว ิทยาน ิพนธ ์ระด ับปร ิญ ญ าโท กณ ะสถาป ัตยกรรมศาสตร์ 

จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาแนวทางการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานด้านท ี่อ ย ู่อาศัย'ของบุคคลากรจุฬาฯ 
ในอนาคต ขอขอบคุณ

สำหรับบุคลากรที่ม ีท ี่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ ให้ตอบคำถาม ส ่วน ท่ี 1 (สีเข ียว), ส ่วนท ี่ 3 (สเีหลือง) และ ส ่วน ท่ี 4 (สีขาว) 

สำหรับบุคลากรที่ม ีท ี่พ ักอาศัยภายในจุฬาฯ ให้ตอบคำถาม ส ่วน ท ี่2 (สีฟัา) , ส ่ว น ท ี่3 (สีเหลือง) แ ล ะส ่ว น ท ี่4 (สีขาว)

แบ บสอบ ถามท ี่ 
ID □  □  □  1-3

_________________________________________________________________________________________________________□  4

ส่วนท่ี 1 สำหรับบุคลากรท่ีมีท่ีอยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

- ข้อมูลเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยในปัจจุบ ัน

1. ลักษณะของที่อยู่อาศัยปัจจุบ ัน

□  1. บ้านเดี่ยว □  2. บ้านแฝด □  3. บ ้านแถว(ต ึกแถว-ทาวน ์เฮาส ์)

□  4. ที่อยู่อาศัยรวม (คอนโดมิเน ียม, อพาร์ทเมนต์, แฟลต) □  5. อ ื่นๆ ร ะ บ .ุ................................

2. ล ักษณะการครอบครองที่อย ู่อาศัยปัจจุบ ัน

□  1. เจ ้าของกรรมสิทธิ □  2. เช่า

□  3. เช่าระยะยาว (เช้ง) □  4. เช่าซ้ือ (ซ ื้อผ ่อน-จำนองก ับสถาบัน

การเงิน)

□  5. ผู้อาศัย □  6. อ ื่นๆ ร ะ บ ุ...............................................

3. ที่ต ั้งของที่อยู่อาศัยปัจจุบ ัน

□  1. เขตกรุงเทพขั้นใน ได้แก่ พญาไท, ราชเทวี, ดุสิต, บางชื่อ, ห้วยขวาง, ด ินแดง, ปท ุมว ัน . บางรัก, 

พระนคร, ป ้อมปราบ, ส ้มพ ันธวงศ์, ธนบุรี, คลองสาน และบางกอกใหญ่

สำหรับเจ้าหน้าที่

□  5

□ 6

□  7

□  2. เขตกรุงเทพขั้นกลาง ได้แก่ พระโขนง, บางนา, คลองเตย, ประเวศ, สวนหลวง, บางเขน, 

สายไหม, คอนเมือง, หลักส ี่, ยานนาวา, ภาษีเจริญ, บางกะปิ, วังทองหลาง, ลาดพร้าว, บ ึงค ุ่ม , 

บางกอกน้อย, บางพลัด, สาธร, ราษฎร์บุรณะ, ทุ่งครุ, จตุจักร, และบางคอแหลม

□  3. เขตกรุงเทพขั้นนอก ได้แก่ ม ีนบุร ี, หนองจอก, คลองสามวา, ลาดกระบัง, บาง'จุนเทียน,

บางบอน, จอมทอง, ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา, หนองแขมและบางแค 

□  4. ปร ิมณฑล ได้แก่ นครปฐม, นนทบุร ี, ปทุมธานี, สบุทรปราการ, และสมทรสาคร
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหว่างที่อยู่อาศัยกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4.1 ระยะทางระหว่างที่อย ู่อาศัยกับจุฬาฯ

□  1. ไม ่เก ิน 5 กิโลเมตร 1แ 2. 5-10กิโลเมตร □ 3 .  10-15กิโลเมตร

D  4. 15-20 กิโลเมตร D  5. 20-25 กิโลเมตร D  6. มากกว่า 25 กิโลเมตร

4.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางจากที่พ ักถึงจุฬาฯ ไปกลับเป ็นเวลารวม

□  1. ไม่เกิน 1 ชั่วโมง □ 2 .  1 - 2 ชั่วโมง

□  3. 2 -3  ชั่วโมง □  4. มากกว่า 3 ชั่วโมง

4.3 พาหนะที่ใช ้เดินทาง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  2. รถจักรยานยนต์

□  5. รถรับจ้าง

□  1. เดินเท้า

□  4. รถโดยสารประจำทาง

n  7. เรือ □  8. รถรับส่งของมหาวิทยาลัย

4.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางระหว่างที่อยู่อาศัยและจุฬาฯ ต่อเดือน

□  1. น้อยกว่า 500 บาท □  2. 501-1,000บาท

□  4. 1,501-2,000บาท [แ  5. 2,001-2,500 บาท 

5. ป็จจุบ ันท่านมี!!ญหาในการอยู่อาศัยหรือไม่

□  1. ไม,มี (ข ้ามไปตอบส ่วนท ี่ 3)

□  2. มี

รถยนต์□  3.

□  6. รถไฟ

□  9. อ ื่นๆ ระบุ..

□  ร. 1,001-1,500บาท

□  6. มากกว ่า2,500บาท

สำหรับเจ้าหน้าที่

□  8

□  9

□  □  □  □  D io-14

□  □ □ □  15-18

□  19

□  20

ปีญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยของท่าน มากที่ส ูด มาก ปานกลาง น้อย น ้อยที่ส ูค

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 5 4 3 2 1

1 ด้านตัวอาคาร: ชำรุดทรุดโทรม, พื้นที่ไม่เพ ียงพอ

2 ด้านที่ตั้ง: เด ินทางไปทำงาน,โรงเรียนลูกลำบาก

3 ด้านสาธารณูปโภค: ประปา ไฟฟ้า ไม่เพียงพอ

4 ด้านสาธารณูปการ: ไกลจากโรงพยาบาล โรงเรียน วัด

5 ด้านความปลอดภัย: ขาดความปลอดภัยในด้านร่างกาย 

หรือทรัพย์ส ิน

6 ด้านสังคม: เก ิดป ีญหาก ับเพ ื่อนบ ้านหรือผ ู้ท ี่อย ู่ร ่วมกัน

7 ด้านครอบครัว เช่น อยู่ไกลจากญาติพี่น ้อง

8 ด้านการเงิน เช่น ค่าเช่า, ค่าผ่อนชำระที่อยู่อาศัยสูง

9 ด้านสภาพแวดล้อมโดยรอบ: อยู่ใกล ้แหล่งเส ือมโทรม,

โรงงาน

10 อื่น ๆ ระบ ุ.................................................................

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

(ข ้ามไปตอบส ่วนท ี่ 3)
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ส่วนที 2 เฉพาะบุคลากรทีพ ักอาศัยอยู่ในหอพักของจุฬาฯ (ผ ู้ท ี่อย ู่อาศัยนอกจุฬาฯกรุณาข้ามไปตอบส่วนท ี่ 3) 

- ข ้อม ูลเกี่ยวกับที่พ ักอาศัยในปีจจุบ ัน

1. ท่านพักอาศัยอยู่ใน

□  1. จุฬานิเวศน์

2. ระยะเวลาที่ท ่านพักอาศัยอยู่จนถึงปีจจุบ ัน

□  1. 1-2 ป ี 

□  4. 4-5 ป ี

3. นอกจากน ี้ท ่านม ีท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่นอ ีกหเอไม ่

□  2. ว ิทยนิเวศน์

□  2. 2-3 ป ี

□  5. 5-6 ป ี

□  1. ไม่มี

□  2. มี

ถ้ามี ที่อยู่อาศัยดังกล่าวเป็นกรรมสิทนของ

□  1. ตนเอง

□  3. ญาติ

ท่านมักจะอยู่อาศัยในวันใด

□  1. บุกร์-อาทิตย์

□  3. ไม ่แน ่นอน 

4. ปีจจุบ ันท่านมีป ีญหาเกี่ยวกับการพักในหอพักจุฬาฯ หรือไม่

□  1. ไม,มี (ข ้ามไปตอบส ่วนท ี่ 3)

□  2. มี

□  2. พ่อแม่

□  4. อ ื่นๆ ร ะ บ .ุ...

□  2. เสาร์-อาทิตย์

□  4. อ ื่นๆ ร ะ บ ุ....

□  3. 3-4ป ี

ปิญหาเกี่ยวกับการพักในหอพักจุฬาฯ มากที่ส ูด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 5 4 3 2 1

1 ตัวอาคารชำรุดทรุดโทรม พื้นที่ไม,เพียงพอ

2 สาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้าไม่เพียงพอ

3 สาธารณูปการ ไกลจากโรงพยาบาล โรงเรียน

4 ขาดความปลอดภัยในร่างกาย ทรัพย์สิน

5 มีปีญหากับห้องข้างเคียง

6 มีป ิญหากับผ ู้อย ู่ร ่วมกัน

7 ค่าเช่าที่พักอาศัยราคาสูง

8 สภาพแวดด้อมโดยรอบไม่ด ี

9 อ ื่นๆ ร ะ บ ุ.............................................

5. ท่านคิดจะย้ายออกจากหอพักจุฬาฯ หรือไม่

□  1. ไม่ย้าย เพ ราะ.......................

□  2. ย้าย เพ ราะ............................

สำหรับเจ้าหน้าที่

□  31

□  32

□  33

□  34

□  35

□  36

□  37

□  38

□  39

□  40

□  41

□  42

□  43

□  44

□  45

□ ' 46
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ID Ü  □  □  1-3 

□  4

ส ่วนท ี่ 3 สำหรับบุคลากรทุกท่าน

- ข้อมูลที่อยู่อาศัยในอนาคต

1. ท่านมีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ป ีน ี้หร ือไม ่

□  1. ไม่ต้องการ (ข ้ามไปตอบส่วนท ี่ 4)

□  2. ต้องการ

สาเหตุที่ท่านต้องการจะย้ายที่อยู่อาศัย (เรียงลำดับจาก

□  1. แต่งงาน สร้างครอบครัว

n  3. มีรายไต้เพิ่มขึ้น, ต้องการที่อยู่อาศัยคีขึ้น

□  5 ต้องการพื้นที่ท ี่กว้างขวางขึ้น

□  7 ต้องการประโยชน์พ ื้นที่ใช้สอยที่ด ีข ึ้น

9. ต ้องการสภาพแวดล้อมที่ด ีข ึ้น

2. ที่ต ั้งของที่อยู่อาศัยที่ต ้องการ

□  1. เขตกรุงเทพชั้นใน

□  3. เขตกรุงเทพชั้นนอก

3. ลักษณะของที่อยู่อาศัยที่ท ่านจะเลือกในอนาคต

□  1. บ้านเคี่ยว □  2. บ้านแฝด

1 -5  โดย 1 คือสาเหตุที่สำคัญที่ฤ[ด)

□  2. ต้องการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง

□  4. ต ้องการความสะดวกในการเดินทาง

□  6 ต้องการรูปแบบที่อยู่อาศัยที่ด ีข ึ้น.

□  8 ต้องการสาธารณูปโภคและ.

สาธารณูปการที่ดีขึ้น

□  10. อ ื่นๆ ร ะ บ .ุ...................................

□  2. เขตกรุงเทพชั้นกลาง

□  4. ปริมณฑล

□  3. บ้านแถว (ตึกแถว-ทาวเฮ้าส์)

□  4. ที่อยู่อาศัยรวม (คอนโดมิเน ียม, อพาร์ทเมนต์, แฟลต) □  5. อ ื่นๆ ระบ ุ .

สำหรับเจ้าหน้าที่

□  5

□  □  □  □  □

6-10

บ  11

□  12

4. ล้าท่านจะเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ ท่านต้องการอย่างไร (เลือกตอบเพียง 1 ข้อ)

□  1. จุฬาฯจัดที่อยู่อาศัยใหม่ให้ โดย

□  1.1 จัดสร้างหอพักในจุฬาฯให้เช่า □  1.2จัดสร้างหอพักนอกจุฬาฯ ให้เช่า

□  1.3 จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้เช่า □  1.4 จัดหาโครงการเอกชนให้เช่า

□  1.5 จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้ซื้อผ่อน □  1.6 จัดหาโครงการเอกชนให้ซื้อผ่อน

□  2. จัดหาที่อยู่อาศัยใหม่เอง โดยให้จุฬาฯช่วยเหลือในต้าน

□  2.1 ขยายวงเงินเคหะสงเคราะห์ □  2.2 จัดหาแหล่งเงินกู้ราคาถูก

□  2.3 ช่วยเหลือเรื่องคอกเบี้ยเงินกู้ □  2.4 สวัสด ิการรถรับ-ส ่ง

□  2.5 อ ื่นๆ ร ะ บ ุ..........................................

□  □  13-14
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5. ท่านจะเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่โดย (เลือกตอบเพียง 1 ข้อ))

D  1. เช่า โดยยินดีจ ่ายค่าเช ่าเดือนละ................................... บาท (ข้ามไปตอบข้อ 9)

□  2. ซื้อเงินสด

□  3. ซ ื้อเงินผ่อน โดยผ ่อนส ่งเด ือนละ................................ บาท

6. หากท่านต้องการจะซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ ท่านคิดว่างบประมาณการชื้อที่อยู่อาศัยใหม่

□  1. น้อยกว่า 500,000 บาท □  2. 500,001-800,000 บาท

□  ร. 800,001-1,500,000บาท □  4. 1,500,001-2,000,000บาท

□  3. 2,000,001-2,500,000 บาท □ 4 .  มากกว่า 2,500,000บาท

7. ท่านมีความต้องการกู้เง ินเพื่อซ ื้อที่อยู่อาศัยใหม่หรือไม่

□  1. ไม่ต้องการ (ข ้ามไปตอบข้อ 9)

□  2. ต้องการ โดย

□  ต ้องการเฉพาะเง ินดาวน ์......................

□  ต ้องการเฉพาะเง ินผ ่อน.........................

□  ต้องการทั้งเงินดาวน์และเงินผ ่อน ดาวน์

ผ่อน

บาท 

. บาท

.................... บาท

.................... บาท

8. ท่านต้องการเงินกู้จากแหล่งใด

□  1. กู้จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย

□  ก ู้สหกรณ ์ออมทรัพย ์ฯ □  ก ู้สว ัสด ิการเคหะสงเคราะห ์

□  2. ก ู้จากแหล่งอื่น ด ือ ................................................................................

9. ป็จจัยสำคัญที่ใช้ในการตัดสินใจเลือกที่อยู่อาศัยในอนาคต (เรียงลำดับจาก 1 -5  โดย 1 คือปีจจัยที่สำค ัญที่ส ุด)

□  1. ด้านตัวอาคาร เช่น มั่นคงแข็งแรง พื้นที่เพียงพอ พื้นที่ใช ้สอยสะดวก ฯลฯ

□  2. ต้านที่ตั้ง เช่น เด ินทางไปทำงานหรือไปโรงเรียนถูกสะดวก ฯลฯ

□  3. ด้านสาธารณูปโภค เช่น ม ีท ั้าประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์พร้อม ฯลฯ

□  4. ด้านสาธารณูปการ เช่น ใกล้โรงพยาบาล โรงเรียน หรือวัด

□  5. ต ้านความปลอดภัย เช่น มีดวามปลอดภัยในด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน

□  6. ต ้านสังคม เช่น เพ ื่อนบ ้านเป ็นม ิตร,ฯลฯ

□  7. ต ้านครอบครัว เช่น อยู่ใกล้ญาติพี่น้อง ฯลฯ

□  8. ต้านการเงิน เช่น ค่าเช่าที่อยู่อาศัยถูก ค่าผ่อนชำระที่อยู่อาศัยถูก ฯลฯ

□  9. ต ้านสภาพแวดล้อมโดยรอบ เช่น ร่มรื่น อากาศบ?สุทธิ

□  10. อื่น ๆ ร ะ บ ุ.............................................................................................................................

สำหรับเจ้าหน้าที่

□ □ □ □ □ □

15-20

□  21

□  □ □  22-24

□  □ □

25-30

□  □ □ □ □  

31-36

□  □  37-38

□  □ □ □ □  

39-43
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ส่วนท่ี 4 สำหรับบุคลากรทุกท่าน
ข ้อ ม ูล ท าง ด ้า น ส ถ าน ภ าพ สำหรับเจ้าหน้าท่ี

1. เพ ศ
□  1. ชาย □  2. ห ญ ิง

□  52

2. อาย ุ
□  1. ไม ่เก ิน  3 0  ป ี
□  3. 4 1 - 5 0 ป ี

□  2. 3 1 - 4 0 ป ี
□  4. 5 1 ป ีข ึ้น ไ ป

□  53

3. อ า ย ุร าช ก า ร ต ั้ง แ ต ่ว ัน เร ิ่ม ง าน ถ ึง ป ีจ จ ฺบ ัน  (เฉ พ าะ ใน จ ฬ าฯ )
□  1. 1 -2 ป ี ' □  2. 3 -5  ป ี
□  4. 1 1 -1 5 ป ี □  5. 1 6 -2 0 ป ี

□  3 . 6 - 1 0 ป ี 
□  6. 21 ป ีข ึ้น ไ ป

□  54

4. ป ร ะ เภ ท ข ้าร าช ก าร  

□  1 . ส า ย ก □  2. สาย ข
□  55

5. ส ถ าน ภ าพ
□  1. โส ด □  2. ส ม ร ส □  3. ห ย ่า /ห ม ้า ย /แ ย ก ก ัน อ ย ู่

□  56

- ข ้อ ม ูล ท าง ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ

1. เง ิน เด ือ น ร ว ม ร า ย ไ ด ้อ ื่น ๆ  ข อ ง ท ่าน ต ่อ เด ือ น
□  1. น ้อ ย ก ว ่า  1 0 ,0 0 0 บ าท
□  4. 2 0 ,0 0 1 - 2 5 ,0 0 0 บ าท

□  2. 1 0 ,0 0 1 -1 5 ,0 0 0 บ าท
□  5. 2 5 ,0 0 1 -3 0 ,0 0 0  บ าท

□  3: 1 5 ,0 0 1 - 2 0 ,0 0 0 บ าท
□  6. ม าก ก ว ่า  3 0 ,0 0 0  บ าท

□  57

2. ร าย ได ้ร ว ม ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว ต ่อ เด ือ น
□  1 .น ้อ ย ก ว ่า  1 5 ,0 0 0 บ าท
□  4 .2 5 ,0 0 1 - 3 0 ,0 0 0 บ าท

□  2. 1 5 ,0 0 1 -2 0 ,0 0 0 บ าท
□  5. 3 0 ,0 0 1 -3 5 ,0 0 0  บ าท

□  3 .2 0 ,0 0 1 - 2 5 ,0 0 0 บ าท
□  6. ม าก ก ว ่า  3 5 ,0 0 0  บ าท

□  58

3. รายจ่ายข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว

3.1 ค ่า ใช ้จ ่า ย เก ี่ย ว ก ับ ด ่า เช ่า ห ร ือ ค ่า ผ ่อ น บ ้า น .......................................

3 .2  ค ่า ใช ้จ ่า ย อ ื่น ๆ  .........................................

................... บ า ท /เด ือ น

................บ า ท /เด ือ น

□  □ □ □ □ 5 9 -

□  □  □  □  □  6 4 -
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ปร ะกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรือง เกณฑ์การใช้ และอัตราค่าบำรุงหอพักจุฬานิเวศน์ 

พ.ศ. 2535

โดยท ี่เป ็นการสมควรปรับปรุงประกาศ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ ์การใช ้และ 
อ ัตราค ่าบำร ุงหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์

อาศ ัยอำนาจตามความในข้อ 4 แห ่งระเบ ียบจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ว ่าด ้วยการใช ้และ 
การจ ัดเก ็บเง ินรายได ้จากอาคารสถานท ี่ในเขตการศ ึกษาของมหาวิทยาล ัย พ .ศ. 2524 ท ี่ประชุม 
คณ บดีในการประช ุมคร ังท ี่ 4/2535 จ ึงอน ุม ัต ิให ้ม ีประกาศข ึนไว ้ด ังต ่อไปน ี้

หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป

ข้อ 1 ประกาศน ี้ เรียกว่า “ประกาศจุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย เรื่อง เกณฑ ์การใช ้และ 
อ ัตราค ่าบำร ุงหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์พ .ศ. 2536”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่บ ัดน ี้เป ็นด ้นไป
ข้อ 3 ให ้ยกเล ิกประกาศจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย เรื่อง เกณฑ ์การใช ้และอ ัตราค ่าบำร ุง 

ห อพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ ฉบ ับลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2531
ข ้อ 4 จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ม ีนโยบายจะช่วยเหลือข ้าราชการและลูกจ ้างประจำ

ซ ึ่งม ีความจำเป ็นเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัย ให้ม ีท ี่พ ักอันเหมาะสม เพ ื่อความสะดวกในการปฏ ิบ ัต ิงานและ 
ส ่งเสริมการศ ึกษาค ้นคว้าว ิจ ัยทางว ิชาการ รวมท ังส ่งเสร ิมการบริหารงานของมหาวิทยาล ัย จึงได ้จ ัด 
สร้างหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ในบริเวณมหาวิทยาล ัย เพ ื่อเป ็นสวัสดิการแก่ข ้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ข้อ 5 ในประกาศน ี้
“มหาว ิทยาล ัย” หมายถึง จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย
“ข ้าราชการ” หมายถึง ข ้าราชการพลเร ือนในมหาวิทยาล ัย ส ังก ัดจ ุฬา

ลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
“ ลูกจ้างประจำ” หมายถึง ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณแผ่นดินและลุกจ้าง

ประจำเง ินนอกงบประมาณแผ่นด ินส ังก ัดจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
“คณ ะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการท ี่จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัยแต ่งต ั้ง

ข ึ้นเพ ื่อให ้ม ีอำนาจหน ้าท ี่ตามประกาศน ิ
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“ผู้แทนหอพักจุฬานิเวศน์” หมายถึง ผู้พักอาศัยในหอพักจุฬานิเวศน์ที่ได้
รับเลือกตังจากผู้พักอาศัยด้วยกัน ให้ทำหน้าที่ประสานงานกับมหาวิทยาลัย เพื่อดูแลกิจการภายใน 
หอพักจุฬานิเวศน์

“แม่บ้านหอพักจุฬานิเวศน์” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยสังกัดงาน
สวัสดิการ กองการเจ้าหน้าท่ี ซึ่งได้รับแต่งตังให้ทำหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับหอพักจุฬานิเวศน์

หมวด 2 
การดำเนินงาน

ข้อ 6 ให้หอพัโาจุฬานิเวศน์อยู่ใ น ค ว า ม ค ว บ ค ุม ดูแลข อ ง  ง า น ส ว ัส ด ิก า ร  ก อ ง ก า ร เ จ ้า ห น ้า ท ี ่

และคณะกรรมการ
ข้อ 7 ให ้คณะกรรมการ ม ีอำนาจและหน้าท ี่ ต ังน ี้

(1) พ ิจารณาให ้บ ุคคลเข ้าพ ักอาศ ัยหรือพ ักอาศ ัยต ่อ โดยพ ิจารณาถ ึงความ 
จำเป็น และความเหมาะสมเป ็นรายๆ ไป

(2) พ ิจารณาลงโทษผู้พ ักอาศ ัยท ี่ฝ ่าแนประกาศฯ น ี้
(3) ดำเน ินงานบริหารหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ให ้เป ็นไปตามประกาศฯ น ี้
(4) พ ิจารณ าและจัดร ่างระเบ ียบข ้อบ ังค ับเก ี่ยวก ับหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์
(5) ให ้คำปร ึกษาแก ่มหาว ิทยาล ัยเก ี่ยวก ับการบริหารหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์
(6) พ ิจารณาวิน ิจฉ ัย กรณ ีท ี่ม ีป ็ญหาเก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิตามประกาศฯ น ี้ 

เสนออธิการบดี เพ ื่อว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดและอน ุม ัต ิ
(7) หน ้าท ี่อ ื่นใดตามท ี่มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ข้อ 8 ให ้ผ ู้แทนหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ ม ีอำนาจและหน้าท ี่ ต ังน ี้
(1) ประสานงานกับคณะกรรมการ และแม ่บ ้านหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ ในการด ูแล 

ก ิจการภายในหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์
(2) ว ่ากล ่าวต ักเต ือน หร ือเสนอขอเพ ิกถอนสภาพการได ้ร ับสวัสด ิการพ ัก

อาศ ัยต ่อคณ ะกรรมการ ในกรณ ีท ี่ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย หรือผ ู้ท ี่ได ้ร ับอน ุญาตให ้พ ักอาศ ัยร ่วม 
ด ้วยตามข้อ 1 4 ของประกาศน ี้หร ือผ ู้มาเย ือนไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศฯน ี
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หมวด 3

เงื่อนไขในการเข้าพักอาศัย
ข้อ 9 ผ ู้ขอร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัยในหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ ต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิ ด ังน ี้

9.1 ต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความจำเป ็นในเร ื่องท ี่พ ักอาศ ัย และ
9.2 ต ้องเป ็นข ้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ และ
9.3 ต ้องปฏ ิบ ัต ิงานในจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยต ิดต ่อก ันมาแล ้วไม ่น ้อยกว ่า 

1 ป ี และไม,อยู่ในระหว่างทดลองปฏ ิบ ัต ิราชการ และ
9 .4  ต ้องไม,เค ยไต ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารเง ิน ก ู้เพ ื่อ เคห ะส งเคราะห ์ของม ห าว ิท ยาล ัย

มาก่อน
9.5 ต้องไม,เป ็นผ ู้ไต้รับสิทธ ิเบ ิกเง ินค ่าเช ่าบ ้านจากทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

หรือหน ่วยงานของเอกชน หรืออื่นๆ ท ั้งตนเองและคู่สมรส
ข้อ 10 ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย ต ้องย ื่นใบสม ัครตามแบบ และภายในเวลาท ี่

มหาวิทยาล ัยกำหนด
ข ้อ 11 ผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต้องยื่นหลักฐาน กรอกเอกสารและปฏ ิบ ัต ิตามท ี่ 

มหาว ิทยาล ัยกำหนดก ่อนเข ้าพ ักอาศ ัย
ข้อ 12 ผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องเข ้าพ ักอาศ ัยไต ้ตามระยะเวลาท ี่ระบ ุไว ้ใน

ส ัญญาการเข ้าพ ักอาศ ัย ซ ึ่งจะต ้องทำไว ้ก ับมหาว ิทยาล ัยก ่อนการเข ้าพ ักอาศ ัย ท ั้งน ี้จะต ้องพ ักอาศ ัย 
ไต ้ไม ่เก ิน 5 ป ี

ข้อ 13 การไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยในหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์จะส ินสภาพไปด ้วยเหต ุใดเหต ุ 
หนึ่ง ด ังต ่อไปน ี้

13.1 ผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย ส ินสภาพการเป ็นข ้าราชการ หรือล ูกจ ้าง
ประจำ

13.2 เม ื่อครบ ก ำห น ดระยะเวลาท ี่ระบ ุไว ้ใน ส ัญ ญ าก ารเข ้าพ ัก อาศ ัยใน ห อ พ ัก
จ ุฬาน ิเวศน ์

13.3 คณะกรรมการพ ิจารณ าเห ็นว ่าผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย ประพฤติตน 
ฝ ่าป ีนประกาศน ี้และไต ้พ ิจารณ าลงโทษถึงข ั้นให ้เพ ิกถอนสภาพการไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย

13.4 เม ื่อผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยหรือค ู่สมรส ไต ้ร ับสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อ 
เคหะสงเคราะห ์ของมหาว ิทยาล ัย

13.5 คณ ะกรรมการพ ิจารณาเห ็นว ่าผ ู้ไต ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย พ ้นจากสภาพ 
ความจำเป ็นในเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัย
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ข้อ 14 การได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยเป ็นสวัสด ิการเฉพาะต ัว ห ้ามโอนหรือให ้ผ ู้หน ึ่ง
ผ ู้ใดพ ักอาศ ัยช ่วงหร ือพ ักอาศ ัยแทน ไม1ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

ข้อ 15 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย ในห ้องพ ักจะนำผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดมาพ ักอาศ ัยไม ่ได ้เว ้นแต ่ 
จะได ้ร ับอน ุญาตจากคณะกรรมการ

ข้อ 16 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต้องใช้ห ้องพ ักเป ็นปร ะจำ จะใช ้เพ ียงบางระยะ 
เวลาไม,ได ้ ในกรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นจะต้องละท ิ้งห ้องพ ักไว ้เป ็นเวลานานกว่า 1 เดือน จะต้องได้ร ับ 
อน ุม ัต ิจากคณะกรรมการก่อน

ข้อ 17 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องไม ่ต ่อเต ิมหร ือแก ้ไขต ัดแปลงอาคารและ
อ ุปกรณ ์ในอาคารก ่อนได ้ร ับอน ุญาตจากมหาวิทยาล ัย

หมวด 4
หน ้าท ี่และความรับผ ิดชอบของผู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย

ข้อ 18 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องด ูแลร ักษาห ้องพ ักและบริเวณให ้สะอาด
เร ียบร ้อยอย ู่เสมอ เหมือนหนึ่งเป ็นของตนเอง หากพบว่าเก ิดการชำรุดผ ุพ ัง จะต ้องร ีบแจ้งแม ่บ ้าน 
หอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ท ันท ี

ข้อ 19 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการ จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค ่าเส ียหาย หากอาคารหรืออ ุปกรณ ์ใน 
อาคารเส ียหายเพราะการกระทำของตนเอง หร ือเพราะการกระทำของผ ู้ท ี่ได ้ร ับอน ุญาตให ้พ ักอาศ ัย 
ด ้วยตามข ้อ 15 ของประกาศน ี้หร ือเพราะการกระทำของผ ู้มาเย ือน

ข้อ 20 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องไม ่ประพฤติและกระทำการอย่างใดอย่างหน ึ่ง 
ให ้เป ็นท ี่เด ือดร้อนรำคาญแก ่ผ ู้พ ักอาศ ัยอ ื่น  และเป ็นเหต ุให ้เก ิดความเส ียหายแก ่มหาว ิทยาล ัย

ข้อ 21 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องไม ่ใช ้ห ้องพ ักและบริเวณส ่วนกลางท ี่ใช ้ร ่วม 
ก ัน เป ็นท ี่ประกอบธุรก ิจ หรือทำการใดๆ ท ี่ก ่อให ้เก ิดความเด ือดร้อนรำคาญแก่ผ ู้พ ักอาศ ัยอ ื่น  หรือใช ้ 
เป ็นสถานท ี่เล ่นการพน ัน หรือทำการอื่นใดท ี่ผ ิดกฎหมายและศีลธรรม หร ือทำการใดๆ ท ี่ก ่อให ้เก ิด 
ความเส ียหายแก ่มหาว ิทยาล ัย

ข้อ 22 ผู้ได้รับสวัสดิการพักอาศัย จะต้องดูแลตักเตือนบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้พัก
อาศัยด้วยตนเองตามข้อ 15 ของประกาศนี้หรือผู้มาเยือน ให้ปฏิบัติตามประกาศนี้และประกาศของ 
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับหอพักจุฬานิเวศน์ท่ีจะมีขึ้นในภายหน้าโดยเคร่งครัด หากมีการผิาแนหรือมี
ความเสียหายเกิดข้ึน ผู้ได้รับสวัสดิการพักอาศัยจะต้องรับผิดชอบทุกประการ

ข้อ 23 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย จะย ้ายหร ือส ับเปล ี่ยนห ้องพ ักก ันโดยพละการไม ่ได ้ 
เว ้นแต ่จะได ้ร ับการพ ิจารณาอน ุม ัต ิจากคณะกรรมการแล ้ว
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ข้อ 24 ผ ู้ได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องให ้ความร่วมม ือก ับแม ่บ ้านหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ 
ผ ู้แทนหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์และคณ ะกรรมการในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตามประกาศน ี้

ข้อ 25 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการ จะต ้องให ้ผ ู้ท ี่มหาว ิทยาล ัยมอบหมายเข ้าตรวจด ูห ้องพ ักอาศ ัย 
ได้เสมอ ตามท ี่มหาว ิทยาล ัยเห ็นสมควร

ข้อ 26 ผ ู้ได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัย ท ี่ประสงค ์จะย ้ายออกจากห ้องจะต ้องแจ้งต ่อแม ่บ ้าน 
ห อพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ โดยกรอกและยื่นแบบแจ้งย ้ายออกตามท ี่มหาว ิทยาล ัยกำหนด ล ่วงหน ้าอย ่างน ้อย 
30 วัน ท ั้งน ี้เพ ื่อจะได ้ระง ับการห ักค ่าบำร ุงร ักษาอาคารได ้ท ันเวลา หากผ ู้ได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัย 
ม ิได ้แจ ้งย ้ายออกตามกำหนดน ี มหาวิทยาล ัยสงวนสิทธ ิจะไม ่?ไนค ่าบำรุงร ักษาอาคารท ี่ได ้ห ักไว ้แล ้ว

3>
ดังนี

หมวด 5
ค่าบำรุงร ักษาอาคารและค่าใช ้จ ่ายอื่นๆ

ข้อ 27 ผ ู้ได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัย จะต ้องชำระค ่าบำรุงร ักษาอาคารและค ่าใช ้จ ่ายอ ื่น

27.1 ค ่าบำร ุงร ักษาอาคาร จัดเก ็บเป ็นรายเด ือน 
ตึก 1 ห ้องเด ี่ยว ห้องละ
ตึก 2 ห ้องโสดคู่ ห ้องละ

ห ้องค ู่สมรส (ค ู่สมรสเป ็นบ ุคลากร ห้องละ

900 บาท 
1,400 บาท 
1,600 บาท

ของมหาวิทยาล ัย)
ห ้องค ู่สมรส (ค ู่สมรสเป ็นบ ุคลากร ห้องละ 2,400 บาท
เป ็นบ ุคคลภายนอก)
27.2 ค ่าประก ันความเส ียหาย จ ัดเก ็บตามจำนวนผู้ได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัย 

รายละ 1,000 บาท โดยจะแบ ่งเก ็บเด ือนละ 200 บาท จนครบจำนวนตั้งแต ่เด ือนท ี่เร ิ่ม เข ้าพ ักอาศ ัย
27.3 ค,าน ี้าประปา จ ัดเก ็บเป ็นรายเด ือน ตามจำนวนต ัวเลขการใช ้น ี้าท ี่ปรากฎ 

ในมาตรว ัดน ี้าประจำห ้อง ในอ ัตราล ูกบาศก ์เมตรละ 4.50 บาท
27.4 ค ่าไฟฟ ้า จัดเก ็บเป ็นรายเด ือน ตามจำนวนต ัวเลขการใช ้ไฟฟ ้าท ี่ปรากฎใน 

ใบเร ียกเก ็บ เง ินจากการไฟฟ ้านครหลวง
ข้อ 28 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยท ี่ได ้ร ับอน ุม ัต ิตามข ้อ 16 ของประกาศน ี้จะต ้องเส ียค ่า 

บำร ุงร ักษาอาคารและค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นในอ ัตราปกต ิ
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ข้อ 29 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยท ี่ย ้ายออกตามข ้อ 26 ของประกาศน ี้ ถ ้าย ้ายออกก่อน 
วันที่ 15 ของเด ือนให ้ค ิดค ่าบำร ุงร ักษาอาคารครึ่งเด ือน ถ ้าย ้ายออกหลังว ันท ี่ 15 ของเด ือน ให้ค ิดค่า 
บำร ุงร ักษาอาคารเต ็มเด ือน

ข้อ 30 ม ห าว ิท ยาล ัยจะห ัก เง ิน เด ือ น ข อ งผ ู้ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารพ ัก อ าศ ัย เป ็น ค ่าบ ำร ุงร ักษา 

อาคารและค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นในข ้อ 27 ของประกาศน ี้ต ั้งแต ่เด ือนท ี่เร ิ่ม เข ้าพ ักอาศ ัยหร ืออย ่างช ้าภายใน 
เด ือนล ัดไปของการพ ักอาศ ัย

ใน ก รณ ีท ี่ม ห าว ิท ยาล ัยไม ่ส าม ารถ ห ัก เง ิน เด ือน ของผ ู้ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิการพ ัก อาศ ัย  
ตามวรรคแรกได ้ ให ้ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยนำเง ินไปชำระท ี่แม ่บ ้านหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์ก ่อนการ 
เข ้าพ ักอาศ ัย และภายในวันท ี่ 5 ของการพ ักอาศัยในเด ือนต่อๆ ไป

ข้อ 31 มหาว ิทยาล ัยจะค ืนเง ินค ่าประก ันความเส ียหายให ้ ต ่อเม ื่อผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ัก 
อาศ ัยได ้ทำการส ่งค ืนห ้องพ ักแก ่แม ่บ ้านหอพ ักจ ุฬาน ิเวศน ์เป ็นท ี่เร ียบร้อยแล ้ว และไม ่ม ีหน ี้ส ินค ้าง 
ก ับมหาวิทยาล ัย

ในการขอรับค ืนเง ินค ่าประก ันความเส ียหาย ให ้ผ ู้ได ้ร ับสวัสดิการพักอาศัยนำ
ใบเสร ็จฉบ ับท ี่ปรากฎยอดถ ูกห ักเง ินค ่าประก ันความเส ียหายไปแสดงท ี่กองคล ัง เพ ื่อเป ็นหลักฐาน 
การขอรับเง ินค ืนประมาณ  1 เดือน หลังจากท ี่ได ้ชำระหน ี้ส ินท ี่ต ิดค ้างเร ียบร้อยแล้ว

ข้อ 32 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยจะต ้องเป ็นผ ู้ชำระค ่าน ี้าประปา ค ่าไฟฟ ้า ค่าหลอด 
ไฟฟ้า และค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นใดในล ักษณะเด ียวก ับท ี่ใช ้ในห ้องพ ัก

หมวด 6
บทกำหนดลงโทษ

ข ้อ 33 ข ้า ร า ช ก าร ห ร ือ ล ูก จ ้าง ป ร ะ จ ำผ ู้ใ ด แ ส ด ง ห ล ัก ฐ าน ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ข อ ร ับ  
สว ัสด ิการพ ักอาศ ัยน ี้โดยท ุจร ิต ให ้เป ็นอ ันหมดส ิทธ ิทจะเป ็นผ ู้ร ับสวัสด ิการตามประกาศน ี้ตลอดไป

ข้อ 34 ในกรณ ีท ี่ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัยหร ือผ ู้ได ้ร ับอน ุญาตให ้พ ักอาศ ัยตามข ้อ 15 
ของป ระกาศน ี้ หร ือผ ู้มาเย ือนไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศน ี้ มหาว ิทยาล ัยโดยคณะกรรมการจะพ ิจารณา 
ดำเน ินการแล ้วแต ่กรณ ี ดังนี

(1) ว่ากล่าวต ักเด ือน
(2) ภาคท ัณ ฑ ์
(3) เพ ิกถอนสภาพการได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย
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ข้อ 35 ในกรณ ีผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย หมดส ิทธได ้ร ับสว ัสด ิการพ ักอาศ ัยด ้วยเหต ุ 
ใดๆ ในข้อ 13 ของประกาศน ี้ จะต ้องทำการขนย้ายทรัพย ์ส ินของตนออกจากห ้องพ ักอาศ ัยในระยะ 
เวลาท ี่มหาว ิทยาล ัยกำหนด ม ิฉะน ั้นมหาว ิทยาล ัยจะดำเน ินการขนย้ายทรัพย ์ส ินด ังกล ่าวออกจาก
ห ้องพ ัก โดยคิดค ่าใช้จ ่ายจากผู้หมดสิทธิ''ได ้ร ับสวัสดิการพักอาศัยบ ัน และจะค ิดค ่าปรับในช ่วงเวลา 
ท ี่อย ู่เก ินในอัตราว ันละไม ่เก ิน 200 บาท

บทเฉพาะกาล
ข้อ 36 ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ักอาศ ัย อย ู่ในวันค ่อนประกาศน ี้ใช ้บ ังค ับ คงม ีส ิทธ พักอาศัย 

อ ย ู่ต ่อ ไป จน ค รบ ก ำห น ด ส ัญ ญ าพ ัก อ าศ ัยท ี่ท ำไว ้ก ับ ม ห าว ิท ยาล ัยแ ล ะเส ียค ่าบ ำร ุงร ัก ษ าอ าค ารค ่า
ป ร ะ ก ัน ของเส ียหาย ใ น อัตราเด ิมท ี่ระบ ใุ น สัญญาการพักอาศัย

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2535

(ลงนาม) จรัส ส ุวรรณเวลา

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส ส ุวรรณเวลา) 
อธิการบดี
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ปร ะกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การดำเนินงานเกี่ยวกับหอพักเพื่อการพัฒนาวิชาการ 

พ.ศ. 2536

โดยท ี่เห ็นสมควรจ ัดทำประกาศจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย เรื่อง การดำเน ินงานเก ี่ยวก ับ 
หอพ ักเพ ื่อพ ัฒนาว ิชาการ พ.ศ. 2536 เพ ื่อ เป ็น เอกสารสำหรับประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ก ับบ ุคลากรของ 
มหาว ิทยาล ัยเพ ื่อได ้ทราบข ้อม ูลเก ี่ยวก ับหอพ ักเพ ื่อพ ัฒ นาว ิชาการ “ว ิทยน ิเวศน ์” จ ึงขอประกาศ 
รายละเอ ียด ด ังต ่อไปน ี้

หมวด 1 
บทท่ัวไป

ข้อ 1 ประกาศน ี เร ียกว่า “ประกาศ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย เรื่อง การดำเน ินงานเก ี่ยว 
ก ับหอพ ักเพ ื่อพ ัฒนาว ิชาการ พ.ศ. 2536”

ข้อ 2 ประกาศน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่บ ัดน ี้เป ็นด ้นไป
ข้อ 3 มหาว ิทยาล ัยได ้จ ัดสร้างหอพ ักเพ ื่อพ ัฒนาว ิชาการน ี้น  เพ ื่อม ุ่งเสร ิมสร ้างและ

ส ่งเสริมวิชาการ ม ิใช ่เพ ื่อเป ็นสว ัสด ิการในล ักษณ ะเคหะสงเคราะห ์ 
ข้อ 4 ในประกาศน ี้

“มหาว ิทยาล ัย” หมายถ ึง จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย
“คณ ะกรรมการ” หมายถึง คณ ะกรรมการบริหารหอพ ักเพ ื่อพ ัฒนาว ิชาการ 
“หอพ ัก” หมายถึง หอพักเพ ื่อพ ัฒนาวิชาการ

ข้อ 5 ให ้ประธานคณ ะกรรมการบร ิห ารห อพ ัก เพ ื่อพ ัฒ น าว ิชาการเป ็น ผ ู้ร ักษ าการตาม
ประกาศน ี้

หมวด 2 
การดำเนินงาน

ข้อ 6 มหาว ิทยาล ัยกำหนดวัตถ ุประสงค ์ในการจ ัดสรรบ ุคคลเข ้าพ ักอาศ ัยไว ้ ด ังน ี้
6.1 เพ ื่อสร้างน ักว ิชาการ
6.2 เพ ื่อส ่งเสร ิมน ักว ิชาการในการสร้างงานวิชาการให ้มากข ึ้น



6.3 เพื่อให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการที่ส่งเสริมให้นักวิชาการสร้างผลงาน 

วิชาการอย่างต่อเนื่อง

ข้อ 7 หอพักเพื่อพัฒนาวิชาการอยู่ในความควบคุมดูแลของคณะกรรมการนโยบาย 

หอพักเพื่อพัฒนาวิชาการโดยมีคณะกรรมการบริหารหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการรับผิดชอบในการ 

ดำเนินการ และมีงานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าท่ี เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี ้

อาศัยอำนาจตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 

2535

ข้อ 8 คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

8.1 กำหนดนโยบายการจัดการหอพัก

8.2 กำทนก ระเบียบหรือข้อบังคับของหอพักเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน 

และการพัสดุของหอพัก

8.3 กำหนดคุณสมบัติ และเกณฑ์การเข้าพักอาศัยในหอพัก

8.4 พิจารณางบประมาณประจำปีของหอพัก เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย

8.5 พิจารณารายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหอพักอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง

8.6 แต่งดังคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการตามที่คณะกรรมการนโยบายเห็น

สมควร

ข้อ 9 คณะกรรมการบริหารหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

9.1 ดำเนินการบริหารหอพักให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบและข้อบังคับที่ 

คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการกำหนด

9.2 จัดทำงบประมาณประจำปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการนโยบายหลักเพื่อ

พัฒนาวิชาการพิจารณา

9.3 ประเมินผลการดำเนินงานของหอพักอย่างน้อยปีละสองครั้งแล้วนำเสนอ 

คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ

9.4 จัดทำรายงานการดำเนินงาน และรายงานการเงินประจำปีของหอพัก 

เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายหลักเพื่อพัฒนาวิชาการ ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

9.5 ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวคับการจัดการและการดำเนินการ

9.6 หน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย 

การบริหารหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2535 หรือตามที่คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนา 

วิชาการกำหนด
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ข้อ 10 คณะอนุกรรมการเลือกสรรบุคคลเข้าพักอาศัยในหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการม ี

อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

10.1 เสนอแนะเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกบุคคลเข้าพักอาศัยต่อคณ ะ  
กรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการพิจารณา

10.2 พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้าพักอาศัยในหอพัก!พื่ค

พัฒนาวิชาการ

10.3 พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้แสดงความจำนงขอความ 

ช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักที่มีรายได้น้อย

10.4 พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการขอพักอาศัยต่อของผู้พักอาศัยที่ครบ 

กำหนดสัญญาการพักอาศัย

10.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเข้าพักอาศัยเสนอต่อ 

คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ อย่างน้อยปีละครั้ง

10.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกผู้แสดงความจำนงขอการ 

ช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักที่มีรายได้น้อย เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ 

อย่างน้อยปีละครั้ง

10.7 หน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการนโยบายหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ

กำหนด

หมวด 3
เง่ือนไขในการเข้าพักอาศัย

ข้อ 11 ผู้ขอเข้าพักอาศัยในหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

11.1 เป็นบุคลากรประจำ ระดับ 3 ขึ้นไป และ

11.1.1 ต้องมีแผนงานสร้างผลผลิตทางวิชาการที่ชัดเจนและประเมินได ้

และ

11.1.2 ต้องมีความจำเป็นในการเข้าพักอาศัยเพื่อสร้างผลผลิตทาง 

วิชาการตามแผนงานในข้อ 11.1.1

11.2 เป็นบุคคลภายนอกที่มาร่วมกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และม ี

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับรอง

ข้อ 12 ผู้ขอเข้าพักอาศัย ต้องยื่นใบสมัครตามแบบ และภายในเวลาที่กำหนด



131

ข้อ 13 ผู้ขอเข้าพักอาศัย ต้องยื่นหลักฐานและเอกสารใดๆ หเอปฏิบัติตามที่คณะ

กรรมการกำหนดก่อนเข้าพักอาศัย

ข้อ 14 ผู้ขอเข้าพักอาศัย จะเข้าพักอาศัยไต้ตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในสัญญาการเข้าพัก 

อาศัย หรือใบลงทะเบียนการเข้าพักอาศัย ซึ่งจะต้องทำไว้กับหอพักก่อนการเข้าพักอาศัย

14.1 ประเภทระยะยาว ผู้พักอาศัยจะพักไต้ครั้งละไม่เกิน 2 ป ี หากมีความจำ 

เป็นให้พักอาศัยต่อไต้อีก 2ปี แต่ทั้งนี้รวมเวลาการพักแล้วไม่เกิน 6ปี

14.2 ประเภทระยะสั้น ผู้พักอาศัยจะพักไต้ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน หากมีความ 

จำเป็นให้พักอาศัยต่อไปไต้อีกแต่ทั้งนี้รวมเวลาการพักแล้วไม่เกิน 1ปี

14.3 ประเภทพักอาศัยเป็นรายวัน

ข้อ 15 สิทธิการพักอาศัยในหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ จะสินสุดไปด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง

ดังต่อไปนี้

15.1 ผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย สินสุดการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย

15.2 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุไว้ในสัญญาการเข้าพักอาศัย หรือ 

ใบลงทะเบียนการเข้าพักอาศัย

15.3 ผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย หรือผู้ที่ไต้รับสิทธิพักอาศัยร่วม ประพฤติตนฝ่าปีน 

ประกาศนี้ และคณะกรรมการไต้พิจารณาให้เพิกถอนสิทธิในการพักอาศัย

15.4 คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย หมดความจำเป็นใน

ข้อ 11.1.2

ข้อ 16 การไต้รับสิทธิพักอาศัยเป็นสิทธิเฉพาะตัว ห้ามโอนหรือให้ผู้หนึ่งผู้ใดพักอาศัย 

แทนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิน

หมวด 4
ข้อปฏิบัติของผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย

ข้อ 17 ผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย จะนำผู้อื่นนอกจากคู่สมรส บุตร และ/หรือ ที่ระบุไว้ใน 

สัญญาการพักอาศัย หรือใบลงทะเบียนการเข้าพักอาศัย มาพักอาศัยด้วยไม่ไต้

ข้อ 18 ผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย ต้องไม่ต่อเติมหรือแล้ไขดัดแปลงอาคารและอุปกรณ์ใน 

อาคาร หรือเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ออกจากห้องพัก

ข้อ 19 ผู้ไต้รับสิทธิพักอาศัย ต้องดูแลรักษาห้องพักของตนให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 

หากพบว่าเกิดการชำรุดผุพัง จะต้องรีบแจ้งผู้จัดการหอพักทันที
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ข้อ 20 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ด้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย หากอาคารหรืออุปกรณ์ 

ในอาคารเสียหาย เพราะการกระทำของตนเองหรือเพราะการกระทำของผู้ได้รับอนุญาตให้พักอาศัย 

ด้วยตามที่ระบุในสัญญาการพักอาศัยหรือใบลงทะเบียนการพักอาศัย ตามข้อ 17

ข้อ 21 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ต้องไม่ใช้ห้องพักและบริเวณส่วนกลางที่ใช้ร่วมกันเป็นที่ 

ประกอบธุรกิจ หรือทำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแค่ผู้พักอาศัยอื่น หรือใช้เป็น 

สถานที่เล่นการพนันหรือทำการอื่นใดที่ผิดกฎหมายและศีลธรรม หรือทำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความ 

เสียหายแค่มหาวิทยาลัย

ข้อ 22 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ต้องไม่นำสัตว์เลี้ยงเข้ามาในบริเวณหอพัก

ข้อ 23 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย จะย้ายหรือสับเปลี่ยนห้องพักกันโดยพละการไม่ได้

ยกเว้นจะได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว

ข้อ 24 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ต้องให้ความร่วมมือกับผู้จัดการหอพักและคณะกรรมการ 

ในการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในประกาศนี้

ข้อ 25 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ต้องดูแลตักเดือนบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้พักอาศัยด้วย

หรือผู้มาเยือนให้ปฏิบัติตามประกาศนี้ และประกาศของคณะกรรมการที่จะมีขึ้นในภายหน้าโดย 

เคร่งครัด หากมีการฝ่าปีนหรือมีความเสียหายเกิดขึ้น ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยจะต้องรับผิดชอบทุก 

ประการ

ข ้อ26 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย จะต้องยินยอมให้ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเข้าตรวจดู 

ห้องพักได้เสมอตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

หมวด5

ค่าบำรุงอาคาร และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
ข้อ 27 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย จะต้องชำระค่าบำรุงรักษาอาคาร และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจะม ี

การพิจารณาปรับทุก 2ป ี ตามบัญชีอัตราค่าบำรุงรักษาอาคารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท้ายประกาศนี้

ข้อ 28 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย ถ้าย้ายออกค่อนวันท่ี 15 ของเดือน จะต้องเสียค่าบำรุง 

รักษาอาคาร และค่านำประปาครึ่งเดือน ถ้าย้ายออกหลังวันท่ี 15 ของเดือน จะต้องเสียค่าบำรุงรักษา 

อาคารและค่านี้าประปาเต็มเดือน

ข้อ 29 หอพักจะหักเงินเดือนของผู้ได้รับสิทธิพ ักอาศัยระยะยาวเป็นค่าบำรุงรักษา 

อาคารและค่าใช้จ่ายอื่นในข้อ 27 ตั้งแต่เดือนที่เริ่มเข้าพักอาศัยหรืออย่างช้าภายในเดือนถัดไปของ

การพักอาศัย
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ในกรณีที่หอพักไม1สามารถหักเงินเดือนของผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยตามวรรคแรก 

ได้ ให้ผู้ได้รับสิทธิอาศัยนำเงินไปชำระที่ผู้จัดการหอพักก่อนการเข้าพักอาศัย และภายในวันที่ 5 

ของการพักอาศัยในเดือนต่อๆ ไป

ผู้พักอาศัยระยะสันต้องจ่ายค่าบำรุงรักษาอาคาร และค่าใช้จ่ายอื่นก่อนการเข้าพัก

อาศัย

ข้อ 30 หอพัก จะคืนเงินประกันความเสียหายให้ ต่อเมื่อผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยได้ทำการ 

ส่งคืนห้องพักแค่ผู้จัดการหอพักเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และไม่มีหนี้สินติดค้าง

หากเงินประกันความเสียหายไม่พอเพียงกับค่าเสียหายที่เกิดขึ้น หอพักจะเรียก 

เก็บเพิ่มในส่วนที่ยังขาดจากผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย หรือหักจากเงินเดือนของผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย

ในการขอรับคืนเงินค่าประกันความเสียหาย ให้ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยนำใบเสร็จ 

ฉบับที่ปรากฎยอดถูกหักเงินค่าประกันความเสียหายไปขอรับเงินคืนได้ที่ผู้จัดการหอพัก

ข ้อ31 ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาวัสดุมาทดแทนหากเสื่อม

สภาพไป เช่น หลอดไฟฟ้า หรือวัสดุอื่นใดในลักษณะเดียวกับที่ใช้ภายในห้องพัก

หมวด 6 
บทกำหนดโทษ

ข้อ 32 บุคลากรผู้ใดแสดงหลักฐานหรือให้ข้อมูลเป็นเท็จเพื่อขอเข้าพักอาศัยนี ให้เป็น 

อันหมดสิทธิการพักอาศัยในหอพักนี้ตลอดไป

ข้อ 33 ในกรณีที่ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยหรือผู้ที่ได้รับอนุญาตให้พักอาศัยร่วม หรือผู้มา 

เยือนไม,ปฏิบัติตามประกาศนี้คณะกรรมการจะพิจารณาดำเนินการแล้วแด,กรณี ดังนี้

33.1 ว่ากล่าวตักเดือน

33.2 ภาคทัณฑ์

33.3 เพิกถอนสภาพการได้รับสิทธิพักอาศัย

ข้อ 34 ในกรณีผู้ได้รับสิทธิพักอาศัยหมดสิทธิในการพักอาศัยด้วยเหตุใดๆ ในข้อ 15 

จะต้องทำการขนย้ายทรัพย์สินของตนออกจากห้องพักอาศัยภายในระยะเวลาที่หอพักกำหนด 

มิฉะนั้นหอพักจะดำเนินการขนย้ายทรัพย์สินดังกล่าวออกจากห้องพัก โดยคิดค่าใช้จ่ายจากผู้หมด 

สิทธิพักอาศัยนั้นและจะคิดค่าปรับในช่วงเวลาที่อยู่ เก็บในอัตราวันละ 500 บาท
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หมวด 7
การช่วยเหลือผู้มีคุณสมนัด!นการเข้าพักอาศัยที่มีรายได้น้อย

ข้อ 35 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักแก'ผู้มีรายได้น้อยที่แสดง 

ความจำนงขอรับความช่วยเหลือตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยกำหนดเกณฑ์การช่วยเหลือ

ดังนิ’

35.1 ผู้มีเงินเดือนตํ่ากว่า 8,000 บาท และไม่มีรายได้ประจำอื่นๆ จะได้รับการ 

ช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักร้อยละ 50

35.2 ผู้มีเงินเดือนตํ่ากว่า 12,000 บาท และไม่มีรายได้ประจำอื่นๆ จะได้รับการ 

ช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักร้อยละ 30

ข้อ 36 ให้คณ ะอนุกรรมการเลือกสรรบุคคลเข้าพักอาศัย เป็นผู้พิจารณาการให้ทุน

ช่วยเหลือในข้อ 35

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2536

(ลงนาม) จรัส สุวรรณเวลา

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส สุวรรณเวลา) 

อธิการบดี
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บัญชีอัตราค่าบำรุงรักษาอาคารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
แบบท้ายประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง การดำเนินงานเกี่ยวลับหอพักเพื่อพัฒนาวิชาการ

พ.ศ. 2536

ค่าบำรุงรักษาอาคาร จัดเก็บเป็นรายเดือน ดังนี้

ห้องเด่ียว ขนาด24ตรม. ห ้องละ4,000บาทต่อเดือน

ห้องครอบครัว ขนาด 33 ตรม. ห้องละ 5,500 บาท ต่อเดือน

ห้องครอบครัว ขนาด 36.5 ตรม. ห้องละ 6,000 บาท ต่อเดือน

ค่าประลันความเสียหาย ห้องละ 1,000 บาท

ค่านํ้าประปา จัดเก็บแบบเหมาจ่ายคนละ 50 บาทต่อเดือน

ค่าไฟฟ้า จัดเก็บรายเดือน ตามจำนวนตัวเลขการใช้ไฟฟ้าที่ปรากฎใน

มาตรวัดกระแสไฟฟ้าประจำห้องพัก ในอัตราที่การไฟฟ้า 

นครหลวงเรียกเก็บจากมหาวิทยาลัย

ค่าโทรศัพท์ ผู้มีความประสงค์ขอใช้โทรศัพท์ประจำห้องพัก จะต้องเสีย

ค่าธรรมเนียมการเช่า และใช้เครื่องโทรศัพท์ตามที่มหาวิทยาลัย 

กำหนด
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ประกาศ ธุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เรื่อง การกำหนดอัตราการช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักในหอพักวิทยนิเวศน์แก'บุคลากร

พ.ศ. 2538

เพื่อให้การกำหนดอัตราการช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักแก,บุคลากรผู้ได้รับสิทธ์เข้าพัก 

อาศัยในหอพักวิทยนิเวศน์ เป็นไปอย่างเหมาะสมกับสภาพปีจจุบัน ดังนั้นจึงขอยกเลิกอัตราการ 

ช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพัก ตามประกาศมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2536 โดยได้กำหนด 

อัตราการช่วยเหลือค่าบำรุงห้องพักใหม่ ดังนี้

รายไต้ประจำของผู้ได้รับสิทธิ ่

เข้าพักอาศัยในหอพักวิฑยนิเวศน์ 

(บาท)

อัตราการช่วยหลือที่จะไต้รับ 

(%)

12,000 และ ต่ํากว่า 70

12,001-17,000 50

17,001-21,000 30

21,001-25,000 10

25,000-30,000 5

รายได้ประจำ หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการหรือเงินประจำ

ตำแหน่งทางบริหารรวมกัน

ทั้งนี้ให้ประกาศฯ นี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์2538

ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538

(ลงนาม) ระบิล รัตนพานี

(รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ระบิล รัตนพานี) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดี
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ระเบียบชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยสวัสดิการเงินกู้เพื่อเคหะสงเคราะห์ 

พ.ศ. 2540

โดยท ี่มหาว ิทยาล ัย ม ีนโยบายในการช ่วยเหล ือข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำของ
มหาวิทยาล ัยท ี่ม ีความเด ือดร ้อนในเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัย ให ้ได ้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยอ ันเหมาะสมเป ็นของตนเอง
อ ันจะเป ็นทางเสริมสร ้างประส ิทธ ิภาพทางว ิชาการ และการปฏิบ ัต ิงานแก ่ข ้าราชการ และล ูกจ ้าง 
ประจำของมหาว ิทยาล ัย และเพ ื่อให ้การจ ัดสวัสด ิการด ังกล ่าวแก ่ข ้าราชการและถ ูกจ ้างประจำของ 
มหาว ิทยาล ัยเป ็นไปด ้วยความเร ียบร้อย และสอดคล ้องก ับสภาวะการณ ์!เจจ ุบ ัน

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (10) แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิจ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาล ัย พ.ศ. 2522 สภามหาวิทยาล ัยในการประช ุมคร ั้งท ี่ 579 จ ึงให ้ม ีระเบ ียบไว ้ด ังน ี้

ข้อ 1 ระเบ ียบน ี้เร ียกว ่า “ระเบ ียบจุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ว ่าด ้วยสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อ  
เคห ะส งเคราะห ์พ .ศ. 2540”

ข้อ 2 ระเบ ียบน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่ว ันถ ัดจากว ันประกาศเป ็นด ้นไป 
ข ้อ 3 ใ ห ้ย ก เล ิก ร ะ เบ ีย บ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ว ่าด ้ว ย ส ว ัส ด ิก าร เง ิน ก ู้เพ ื่อ เค ห ะ  

สงเคราะห ์ พ.ศ. 2537
ข้อ 4 ในระเบ ียบน ี้

“มหาว ิทยาล ัย” หมายถึง จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย
“คณ ะกรรมการ” หมายถึง คณะกรมการสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อเคหะสงเคราะห์
“อาคารท ี่อย ู่อาศ ัย” หมายถึง ตึก บ้าน เรือน ซ ึ่งโดยปกต ิบ ุคคลอาศ ัยอย ู่ท ั้ง

กลางว ันและกลางค ืน
“อาคารช ุด” หมายถึง อ าค ารท ี่บ ุค ค ล ส าม ารถ แ ยก ก ารถ ือ ก รรม ส ิท ธ

ออกได้เป ็นส ่วนๆ โดยแต ่ละส ่วนประกอบด้วยกรรมส ิทธในทรัพย ์ส ่วนบ ุคคล และกรรมส ิทธ ิรวม 
ในทรัพย์ส ่วนกลาง

“ทร ัพย ์ส ่วนบ ุคคล” หมายถึง ห ้องชุด และหมายความรวมถ ึงส ิ่งปล ูกสร้าง
หร ือท ี่ด ินท ี่จ ัดไว ้เป ็นของเจ ้าของห ้องช ุดแต ่ละราย

“ห ้องช ุด” หมายถ ึง ส ่วนของอาคารช ุดท ี่แยกการถ ือกรรมส ิทธ ิออก
ได ้เป ็นส ่วนเฉพาะของแต ่ละบ ุคคล
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“ทรัพย ์ส ่วนกลาง” หมายถึง ส ่วนของอาคารช ุดท ี่ม ิใช ่ห ้องช ุด ท ี่ด ินท ี่ต ั้ง
อาคารช ุดหรือท ี่ด ินและทรัพย ์ส ินอ ื่นท ี่ม ีไว ้เพ ื่อใช ้ หรือเพ ื่อประโยชน ์ร ่วมก ันสำหรับเจ ้าของร ่วม

“หนังส ือกรรมสิทธิห'องช ุด” หมายถึง หน ังส ือสำค ัญแสดงกรรมสิทธิ๙ในทร ัพย ์ 
ส ่วนบ ุคคลและกรรมส ิทธ ิรวมในทรัพย์ส ่วนกลาง

“ด ัดแปลง” หมายถึง เปลี่ยนแปลง ต่อเติม เพิ่ม ลด ห ร ือขยายซ ึ่งล ักษณ ะขอบ เขต 
แบบ รูปทรง สัดส่วน นำหนัก เนื้อที่ ของโครงสร้างของอาคารหรือส ่วนต่างๆ ของอาคารซ ึ่งได ้ 
ก ่อสร้างไว ้แล ้วให ้ผ ิดไปจากเด ิม

“ซ ่อมแซม” หมายถึง ซ ่อมหรือเปลี่ยนส่วนต่างๆ ของอาคารและบริเวณ ท ี่พ ัก 
อาศ ัยให ้คงสภาพเด ิม

ข้อ 5 ผ ู้ขอร ับสวัสดิการอาจกู้ยืมเงินของมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการอย่างใดอย่าง
หน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล ซึ่งสามารถเด ินทางมาปฏ ิบ ัต ิราชการท ี่จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาล ัยและกล ับไปพ ักอาศ ัยได ้ในว ันเด ียวก ัน ด ังน ี้

5.1 ปล ูกสร้างอาคาร เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเอง
5.2 ซ ืออาคารพร้อมท ี่ด ิน เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเอง
5.3 ซ ื้อห ้องช ุด เพ ื่อเป ็นที่อยู่อาศ ัยแห่งแรกของตนเอง
5.4 ชำระหนี้ไถ'ถอนจำนองอาคารพร้อมที่ด ิน หรือห ้องชุด อ ัน เป ็นท ี่อย ู่อาศ ัย 

แห ่งแรกของตนเอง จากสถาบันการเงินอื่น
5.5 ด ัดแปลงและหรือซ ่อมแซมอาคารอ ันเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่จำเป ็นของตนเอง 

ข้อ 6 ผ ู้ขอรับสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อเคหะสงเคราะห ์ต ้องม ีค ุณสมบัต ิ ด ังน ี้
6.1 ค ุณสมบัต ิโดยท ั่วไปของผู้ขอรับสวัสด ิการท ุกคน

6.1.1 เป ็นข้าราชการพลเร ือนในมหาวิทยาล ัย หรือถ ูกจ ้างประจำเง ิน 
งบประมาณแผ่นด ินหรือถ ูกจ ้างประจำเง ินนอกงบประมาณแผ่นด ิน ส ังก ัดจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 
และจะต ้องม ีบ ัญช ีเง ิน เด ือนหรือค ่าจ ้าง ณ กองคลัง พอท ี่จะให ้มหาว ิทยาล ัยห ักผ ่อนชำระเง ินก ู้และ 
ดอกเบ ี้ยได ้ และ

6.1.2 ร ับราชการและอยู่ปฏ ิบ ัต ิราชการในจุฬาลงฃกรณ ์มหาวิทยาล ัยมา 
แ ล ้วไม ่น ้อยก ว ่า3 ป ี ก ่อน ว ัน กำหน ดให ้ย ื่นคำร ้องตามข ้อ7 และ

6.1.3 ไม ่เป ็นผู้ท ี่ได ้ร ับเง ินค ่าเช ่าบ ้านจากทางราชการ และ
6.1.4 เป ็นผู้ม ีความเด ือดร้อนในเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัย และไม ่อย ู่ในฐานะท ี่จะ 

ดำเน ินการตามข ้อ 5 ด ้วยท ุนทรัพย์ของตนเองท ังหมดได้
6.2 ค ุณสมบัต ิเฉพาะของผู้ขอรับสวัสด ิการตามข้อ 5.1-ข้อ 5.4
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6.2.1 ต ้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ 6.1
6.2.2 ไม'ม ีท ี่อยู่อาศ ัยเป ็นกรรมสิทธิของตนเอง เว ้นแต ่อย ู่ในระหว่าง 

การผ ่อนชำระเง ินก ู้ก ับสถาบ ันการเง ิน เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเองและค ู่สมรส และการก ู้เง ิน  
บ ันต ้องทำส ัญญาในวันโอนกรรมส ิทธ

6.2.3 ไม ่เคยไต ้ร ับสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อ เคหะสงเคราะห ์ของมหาวิทยาล ัย
หร ือเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัยของข ้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัย พ.ศ.
2535 มาก่อน

6.3 ค ุณสมบัต ิเฉพาะของผู้ขอรับสวัสด ิการตามข ้อ 5.5
6.3.1 ต ้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ 6.1 และไม ่เคยได ้ร ับสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อ  

ด ัดแปลงและหรือซ ่อมแซมอาคารท ี่อย ู่อาศ ัยมาก ่อน
6.3.2 ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการจะต ้องเป ็นผ ู้ม ีกรรมส ิทธ ิและใช ้เป ็นท ี่พ ักอาศ ัย 

เป ็นประจำมาแล ้วไม ่น ้อยกว่า 5 ป ี
6 .3 .3  ใน ก รณ ีท ี่ผ ู้ข อ ร ับ ส ว ัส ด ิก าร เค ยก ู้ย ืม ส ว ัส ด ิก าร เง ิน ก ู้เพ ื่อ เค ห ะ  

สงเคราะห ์ของมหาว ิทยาล ัยเพ ื่อดำเน ินการตามข ้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 หรือข้อ 5.3 หรือข ้อ 5.4 แล้ว 
และอย ู่ในระหว่างผ ่อนชำระเง ินก ู้ จะกู้ย ืมเงินเพ ื่อดำเน ินการตามข้อ 5.5 ได ้ ก ็ต ่อเม ื่อได ้ผ ่อนชำระ 
เง ินก ู้แล ้วไม ่น ้อยกว่า 60 งวด

ข ้อ 7 ผ ู้ข อ ร ับ ส ว ัส ด ิก าร จ ะ ต ้อ งย ื่น ค ำร ้อ ง ข อ ก ู้ย ืม เง ิน ต าม แ บ บ แ ล ะ ภ าย ใ น เว ล าท ี่ 
มหาว ิทยาล ัยประกาศกำหนด

ข้อ 8 มหาว ิทยาล ัยจะอน ุญาตให ้ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการก ู้ย ืมเง ินเพ ื่อดำเน ินการตามข ้อ 5.1 
หรือข ้อ 5.2 หรือข้อ 5.3 หรือข้อ 5.4 ได้เพ ียงครั้งเด ียวภายในวงเงิน ด ังน ี้

8.1 ไม่เก ิน 600,000 บาท (หกแสนบาทล้วน) หรือ
8.2 ไม,เกิน 60 เท ่าของเงินเดือน แต่ต้องไม่เก ิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล ้าน

ห ้าแสนบาทล้วน)
ในกรณ ีท ี่ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการได ้ส ิทธก ู้ท ั้งสาม ีและภรรยา ให ้ก ู้ได ้ไม ่เก ินร ้อยละ 

80 ของวงเง ินท ี่ผ ู้ขอรับสว ัสด ิการท ั้งสองม ีส ิทธ ิพงได ้ ตามข้อ 8.1 หรือข้อ 8.2
ข้อ 9 ม ห าว ิท ยาล ัยจะอน ุญ าตให ้ผ ู้ขอร ับ สว ัส ด ิการไต ้ก ู้ย ืม เง ิน เพ ื่อดำเน ิน การตามข ้อ

5.5 เพ ียงครั้งเด ียว ภายในวงเงิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทล้วน)
ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ู้'ข อ ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ม ีค ว าม จ ำเป ็น จ ะ ต ้อ ง ด ำเน ิน ก าร ก ่อ น ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิจ าก  

มหาว ิทยาล ัย ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการจะต ้องแสดงหลักฐานการดำเน ินงานหรือหล ักฐานการก ู้เง ินจาก
สถาบ ันการเง ินท ี่เช ื่อถ ือไต ้ แต ่ท ั้งน ี้จะต ้องไม่เก ิน 1 ป ีก ่อนว ันแสดงความจำนง
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ข้อ 10 ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการจะต ้องชำระดอกเบ ี้ยเง ินค ู้ให ้มหาว ิทยาล ัย ด ังน ี้
10.1 ในกรณ ีท ี่ดำเน ินการตามข ้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 หรือข้อ 5.3 หรือข ้อ 5.4 

สำหรับวงเงินคู้ไม,เกิน 400,000 บาท (ส ี่แสนบาทถ้วน) อ ัตราดอกเป ียร ้อยละ 5.5 ต่อปี สำหรับ 
วงเง ินค ู้ในส ่วนท ี่เก ิน 400,000 บาท (ส ี่แสนบาทถ้วน) อ ัตราดอกเบ ี้ยร ้อยละ 8 ต่อปี และสำหรับ 
วงเง ินค ู้ในส ่วนท ี่เก ิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) ขึ้นไป อ ัตราดอกเบ ี้ยร ้อยละ 10 ต่อปี ให ้ 
เสร็จส ิ้นภายใน 15ปี

10.2 ในกรณ ีท ี่ดำเน ินการตามข้อ 5.5 และไม ่เคยไต ้ร ับสวัสด ิการเง ินค ู้เพ ื่อ เคหะ 
สงเคราะห ์เพ ื่อดำเน ินการตามข ้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 หรือข้อ 5.3 หรือข้อ 5.4 มาก่อน ให ้ผ ู้ขอรับ 
สวัสดิการชำระอัตราดอกเป ียเง ินค ู้ให ้มหาวิทยาล ัยในอัตราร้อยละ5 .5 ต่อปี ให ้เสร ็จส ิ้นภายใน 15 ป ี

10.3 ในกรณ ีท ี่ดำเน ินการตามข้อ 5.5 และเคยไต ้ร ับสวัสด ิการเง ินค ู้เพ ื่อ เคหะ 
สงเคราะห ์เพ ื่อดำเน ินการตามข ้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 หรือข้อ 5.3 หรือข้อ 5.4 ให ้ผ ู้ขอรับสวัสด ิการ 
ชำระอ ัตราดอกเบ ี้ยเง ินค ู้ให ้มหาว ิทยาล ัยในอัตราร้อยละ 8 ต่อปี ให ้เสร็จส ิ้นภายใน 15 ป ี

ข ้อ 11 ผ ู้ขอรับสวัสด ิการเม ื่อผ ่านการพ ิจารณาแล ้ว จะต ้องแสดงหล ักฐานเพ ื่อขออน ุม ัต ิ 
เง ินค ู้ต ่อคณะกรรมการ ตามท ี่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ 12 ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการจะต้องนำท ี่ด ิน  หรือหนังส ือกรรมสิทธิ๙ห ้องช ุดตามข ้อ 5 อัน 
เป ็นกรรมส ิทธิของตนเองซ ึ่งม ีราคาค ุ้มค ่าเง ินค ู้ย ืมมาเป ็นประก ันการค ู้ย ืมเง ิน

ในกรณ ีท ี่ด ินท ี่ใช ้เป ็นหล ักประก ันข ้างต ้นม ีราคาไม ่ค ุ้มค ่าเง ินท ี่ค ู้ ผ ู้ขอร ับสวัสด ิ- 
ก ารต ้องน ำอาค ารอ ย ู่อ าศ ัยท ี่ป ล ูก ส ร ้างข ึ้น ห ร ือ ซ ื้อ ด ้วย เง ิน ท ี่ค ู้จ าก ม ห าว ิท ยาล ัยม าเป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 
ค ํ้าประก ันเงินค ู้ต ้วย

ข้อ 13 ผ ู้ข อ ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ท ี่ไ ด ้ส ิท ธ ก ู้ท ั้ง  ส าม ี-ภ รรยา ม ห า ว ิท ย า ล ัย ย ิน ย อ ม ใ ห ้ใ ช ้ 
หล ักทร ัพย ์คำประก ันเง ินค ู้ร ่วมก ันไต ้ แต ่ท ั้งบ ี้ต ้องม ีม ูลค ่าค ุ้มค ่าเง ินท ี่ขอคู้

ข ้อ 14 ม ห าว ิท ยาล ัยจะป ระเม ิน ราคาห ล ักท ร ัพ ย ์ท ี่ผ ู้ขอร ับ ส ว ัสด ิการน ำมาป ระก ัน การ 
คู้เงิน ตามข้อ 12 ดังนี

14.1 ในกรณ ีท ี่ดำเน ินการตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 หรือข้อ 5.4 มหาว ิทยาล ัยจะ 
ประเม ินราคาท ี่ด ินให ้ร ้อยละ 80 ของราคาท ี่จะคำนวณโดยเท ียบเค ียงก ับราคาในท ้องตลาดและราคา 
ประเม ินของสำน ักงานท ี่ด ิน

14.2 ในกรณ ีท ี่ท ี่ด ินด ังกล ่าวตามข ้อ 14.1 ไม ่ค ุ้มค ่าก ับ เง ินท ี่ขอค ู้มหาว ิทยาล ัย
ย ินยอมให ้ใช ้อาคารอยู่อาศ ัยท ี่ปล ูกสร้างข ึ้น  หรือซ ื้อด ้วยเง ินท ี่ค ู้ย ืมจากมหาวิทยาล ัยหรือส ิ่งปล ูก
สร้างอ ื่นใด ซ ึ่งต ิดอยู่ก ับท ี่ด ินอ ันใช ้เป ็นหล ักประก ันรวมเป ็นหลักประก ันไต ้ด ้วย โดยประเม ินราคา 
ส ิ่งปล ูกสร้างให ้ไม ่เก ินร ้อยละ 70 ของราคาที่มหาวิทยาลัยประเม ิน ในกรณ ีเช ่นน ีผ ู้ขอร ับสวัสด ิการ
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จ ะ ต ้อ ง ป ร ะ ก ัน อ ัค ค ีภ ัย อ าค าร ท ี่ใ ช ้เป ็น ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ต ล อ ด จ น ร ะ ย ะ เว ล า แ ห ,ง ก ๅ ร ท ู ้ ใ น ร ๅ ค ๅ ท่ี 
มหาว ิทยาล ัยกำหนด โดยให ้มหาว ิทยาล ัยเป ็นผ ู้ร ับประโยชน ์จากกรมธรรม ์

14.3 ในกรณ ีท ี่ประเม ินราคาหล ักท!พย์ตามข ้อ 5.3 มหาว ิทยาล ัยจะประเม ิน 
และให้กู้ไม่เกินจำนวนวงเงินที่อาจจำนองไว้กับธนาคาร และผู้ขอรับสวัสด ิการจะต้องประกันอ ัคค ีภ ัย 
ว ินาศภ ัย รวมถ ึงภ ัยธรรมชาต ิต ่างๆ ตลอดระยะเวลาแห ่งการก ู้ในราคาท ี่มหาว ิทยาล ัยกำหนด โดยให ้ 
มหาว ิทยาล ัยเป ็นผ ู้ร ับประโยชน ์จากกรมธรรม ์

ข้อ 15 มหาว ิทยาล ัยเป ็นผ ู้จ ัดการให ้ม ีการจำนอง หรือไถ ่ถอนหล ักทร ัพย ์ท ี่นำมาประก ัน  
ต ่อพน ักงานเจ ้าหน ้าท ี่สำน ักงานท ี่ด ิน  โดยผ ้ขอร ับสว ัสด ิการเป ็นผ ้ร ับผ ิดชอบจ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการน ี้ 
Â  สิน

ข้อ 16 ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการจะต้องเร ิ่มดำเน ินการตามข้อ 5 ภายในระยะเวลาไม ่เก ิน  6 
เดือน น ับต ั่งแต ่ว ันท ี่มหาว ิทยาล ัยอน ุม ัต ิให ้ก ู้ย ืมเง ินได ้ หากพ ้นกำหนดด ังกล ่าวให ้พ ้นสภาพจากการ 
ได ้ร ับสว ัสด ิการน ี้

ข ้อ 17 ผ ู้ข อ ร ับ ส ว ัส ด ิก ารจะต ้องน ำส ่งส ำเน าท ะเบ ียน บ ้าน ห ล ังท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารซ ึ่ง  
ผ ู้ร ับสว ัสด ิการเป ็นเจ ้าบ ้านให ้งานสวัสด ิการ กองการเจ้าหน้าท ี่ ภายใน 3 เด ือน หล ังจากผ ู้ร ับสว ัสด ิ- 
การร ับเง ินก ู้สว ัสด ิการท ั้งหมดไปแล ้ว

ข้อ 18 ห ้ามม ิให ้ผ ู้ขอร ับสวัสด ิการ นำอาคารและท ี่ด ินท ี่ได ้ร ับสวัสด ิการน ี้ไปให ้ผ ู้อ ื่น
เช ่าหร ือหาผลประโยชน ์ในระหว่างท ี่การผ ่อนชำระย ังไม ่ส ินส ุด

ข้อ 19 ในกรณ ีท ี่ผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการพ ้นสภาพการเป ็นข ้าราชการพลเร ือนในมหาว ิทยาล ัย 
หร ือล ูกจ ้างประจำเง ินงบประมาณ แผ ่นด ิน หรือล ูกจ ้างประจำเง ินนอกงบประมาณแผ่นด ิน สังกัด 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ให ้การก ู้ย ืมเง ินตามระเบ ียบน ี้ส ิ้นส ุดลง ในกรณ ีเช ่นน ี้ผ ู้ร ับสว ัสด ิการจะ 
ต ้องนำเง ินท ี่ย ังค ้างชำระมาชำระให ้แค ่มหาว ิทยาล ัยภายใน 30 วัน น ับด ังแต ่ว ันพ ้นสภาพน ั้น

ข้อ 20 มหาวิทยาล ัยอาจบอกเล ิกส ัญญาการกู้ย ืมเง ิน และเร ียกเง ินต ้นค ืนพร ้อมดอกเบ ี้ย 
ตามส ่วนท ี่มหาว ิทยาล ัยควรจะได ้ หากปรากฎว ่าผ ู้ได ้ร ับสวัสด ิการม ิได ้ปฏ ิบ ัต ิตามเง ื่อนไขท ี่ระบ ุไว ้ 
ในระเบ ียบน ี้

ในกรณ ีท ี่ผ ู้ใดแสดงหลักฐาน หร ือให ้ข ้อม ูลในการร ับสว ัสด ิการน ี้ โดยไม่ส ุจริต 
ให ้เป ็นอ ันหมดสภาพท ี่จะเป ็นผ ู้ร ับสว ัสด ิการตามระเบ ียบน ี้ตลอดไป

ข ้อ 21 ให ้คณะกรรมการท ี่มหาวิทยาล ัยแต ่งต ั้งข ึ้น  เป ็นผ ู้พ ิจารณ าการขอก ู้ย ืม เง ินของ
ผ ู้ร ับสว ัสด ิการตามความเหมาะสม และความจำเป ็นแล้วเสนอความเห ็นต ่ออธ ิการบด ีเพ ื่อพ ิจารณา 
อนุม ัต ิ

ข้อ 22 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้
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ในกรณ ีท ี่ม ีบ ีญหาเก ี่ยวค ับการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบน ี้ ให ้อธ ิการบด ีเป ็นผ ู้ว ิน ิจฉ ัย
ช ี้ขาดหรืออน ุม ัต ิ

บทเฉพาะกาล
ข้อ 23 ระเบ ียบน ี้ม ิให ้ใช ้บ ังค ับแก ่ผ ู้ได ้ร ับสว ัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อ เคหะสงเคราะห ์ก ่อนว ันท ี่ 

ระเบ ียบน ี้ใช ้บ ังค ับ แต่ให ้ใช ้ระเบ ียบจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ว ่าด ้วยสว ัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อเคหะ
สงเคราะห ์ พ.ศ. 2537 บ ังค ับแทน

ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 
(ลงนาม) เกษม ส ุวรรณกุล 

(ศาสตราจารย์ ดร.เกษม ส ุวรรณกุล) 
นายกสภามหาวิทยาล ัย



สรุปสาระสำคัญสวัสดิการด้านการเคหะสงเคราะห์สำหรับอาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัยอื่นๆ
มหาวิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ สถาบันเฑคโนโลยืพระจอมเกล้า มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์

ประเด ็น เจ ้าศ ูณทหารลาดกระบ ัง
1. จำนวนและล ักษณะของท ี่พ ักอาศ ัย บ ้านพักรวม 78 หลัง แบ่งเป็น ล ักษณะที่พ ักอาศ ัยม ี 3 ร ูปแบบคือ อาคารท ี่พ ักต ังอย ู่ท ี่มหาวิทยาล ัย

ในมหาวิทยาล ัย - บ้านพัก 76 หลัง สำหรับครอบครัว 1. บ ้านพัก 54 หลัง สำหรับครอบครัว ธรรมศาสตร์ ศ ูนย์ร ังส ิต แบ่งเป็น
- บ ้านพัก 2 หลัง สำหรับข้าราชการ 2. แฟลต มี 5 อาคาร สูง 3 ชั้น จำนวน 1. อาคาร 14 ชัน มี 1 อาคาร

โสด แบ่งเป็น 94 ห้อง สำหรับครอบครัวและ สูง 14 ชั้น จำนวน 200 ห้อง
บ้านแถว 2 ชั้น รวม 24 ห้อง ข้าราชการโสด แบ่งเป็น
สำหรับข ้าราชการชายโสด 3. บ ้านพ ักแบบอาคารสูง มี 1 อาคาร ห้องพ ักพ ิเศษ 1 จำนวน 2 ห้อง
บ้านเคี่ยว 2 ชั้น รวม 7 ห้อง สำหรับ สูง 12 ชั้น แบ่งเป็น ห้องพ ักพ ิเศษ 2 จำนวน 1 ห้อง
ข้าราชการหญิงโสด ประเภทระยะส ั้น/ยาว 131 ห้อง ห ้องพ ักพ ิเศษ 3 จำนวน 5 ห้อง

ประเภทรายวัน 10 ห้อง ห ้องพ ักธรรมดา 192 ห้อง
- ประเภทระยะยาว มีด ู้เส ื้อผ้า - ห ้องพ ักม ีเครื่องปรับอากาศและ
- ประเภทระยะสั้น มีเครื่องนอน เฟอร์น ิเจอร์

ตู้เส ือผ้า เครื่องปรับอากาศ 2. โซน A มี 2 อาคาร คือ อาคาร A2
- ห ้องพ ักรายวันมีเครื่องนอน ผ้าม่าน และ A3 แต่ละอาคารสูง 12 ชั้น

โทรท ัศน ์ ตู้เย็น กาต้มนำ ถ้วยชาม จำนวน 264 ห้อง รวมเป็นห้องพัก 
ท ังหมด 528 ห้อง ม ีห้องพักเป็น
ห ้องนอนเคี่ยว



มหาวิทยาลัย
ประเด็น \

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าลุณฑหารลาดกระบัง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สำหรับข ้าราชการโสดหรือม ี 
ครอบครัวแด,ไม ่นำบ ุตรหลานเข ้ามา 
อยู่ด ้วย

3. โซน B มี 2 อาคาร คือ อาคาร B6 
และ B7 แด,ละอาคารสูง 8 ชั้น 
จำนวน 1 0 4 ห ้องรวมเป ็นห ้องพ ัก 
ท ั้งหมด 208 ห้อง ม ีห ้องพักเป ็นห้อง 
นอนคู่ สำหรับข้าราชการที่นำ 
ครอบครัวเข ้ามาอยู่ด ้วย

- ห ้องพักของโซน A และโซน B มี 
เคร ื่องปรับอากาศ เครื่องทำนํ้าอ ุ่น 
และเฟอร์น ิเจอร ์

2. ระยะเวลาการพ ัก - ไม่เกิน 10 ปี 1. บ ้านพ ักและแฟลต ไม่ได้กำหนด
2. บ ้านพ ักแบบอาคารสูง แบ่งเป็น 

-ประเภทระยะยาว ไม่เกิน 6 ปี
- ประเภทระยะสั้น ไม่เกิน 6 เดือน
- ประเภทระยะพิเศษ พักเป็นรายวัน

1. อาคาร 14 ชั้น ไม่ได้กำหนด
2. โชน A และโซน B ไม ่ได ้ 

กำหนด



มหาวิทยาล ัย
ประเด ็น

มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ ้าล ุณทหารลาดกระบ ัง

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์

3. ค ่าใช ้จ ่ายและส ่วนลด - ไม ่เส ียค ่าบำรุงรายเด ือน
- ค,านํ่า ค่าไฟ ตามม ิเตอร์

1. บ ้านพ ักและแฟลต
ไม,เส ียค ่าบำรุงรายเด ือน ค,านํ้า 
ค่าไฟ ตามม ิเตอร์

2. บ ้านพ ักแบบอาคารส ูง แบ่งเป็น
- อาจารย์-ข ้าราชการ ไม,ส ูงกว่าระดับ 

6 อัตรา 1,000 บาท/เดือน
- อาจารย์-ข ้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 7 

ขึ้นไป อัตรา 1,500 บาท/เดือน
- ผ ู้เช ี่ยวชาญชาวต่างประเทศ อัตรา 

2,000 บาท/เดือน และต้องเส ียค ่าน ํ้า 
ค ่าไฟและค่าโทรศัพท ์ต ่างหาก

1. อาคาร 14 ชั้น แบ่งเป็น
- ชั้น 3-5 ค่าบำรุง 750 บาท/เดือน 
■ ชัน6 - 1 3 ค ่าบ ำร ุง1 ,100บาท/

เดือน
- ชัน 14 ห ้องพักพ ิเศษ 3

2.000 บาท/เดือน
- ชั้น 14 ห ้องพ ักพ ิเศษ 2

3.000 บาท/เดือน
- ชัน 14 ห ้องพักพ ิเศษ 1

4.000 บาท/เดือน
- ค่านำ ค่าไฟ ตามมิเตอร์
2. โซน A ห ้องนอนเดี่ยวขนาด 

34 ตร.ม. ค่าบำรุง 3,000 บาท/เดือน 
มหาวิทยาลัยจ่ายเงินอุดหนุน 
ช่วยเหลือ 1,500 บาท



^  มหาวิทยาล ัย 
ประเด ็น — ^ ^

มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ ้าค ุณทหารลาดกระบ ัง

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์

3. โซน B ห ้องนอน 2 ห้อง ขนาด 
70 ตร.ม. ค่าบำรุง 6,000 บาท/เดือน 
มหาวิทยาล ัยจ่ายเง ินอ ุดหนุน 
ช่วยเหลือ 3,000 บาท

- ค ่านำถัวจ ่ายคนละ 100 บาท/เดือน
- ค่าไฟ ตามม ิเตอร์



สรุปสาระสำคัญสวัสดิการเงินณู้พื่อเคหะสงเคราะห์สำหรับอาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัยอื่นๆ
\ มหาวิทยาลัย

ประเด็น
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

1. แหล ่งเง ินก ู้ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
ร' ร' ร'2. ผ ูมสทธขอกู้ -ขาราชการ - ขาราชการ - ขาราชการ

- ล ูกจ ้างประจำงบประมาณ - ล ูกจ้างประจำงบประมาณ - ล ูกจ ้างประจำงบประมาณ
3. ค ุณสมบ ัต ิของผ ู้ม ีส ิทธ ิ - อาย ุราชการในมหาวิทยาล ัยเกษตร -อาย ุราชการในสถาบ ันฯ 5 ปี - อายุราชการในมหาวิทยาล ัยธรรม

ศาสตร์ 5 ปี
- ไม ่เคยม ีบ ้านของตนเองมาก่อน

- ไม ่เคยม ีบ ้านของตนเองมาก่อน ศาสตร ์ 5 ป ี
- ไม,เคยมีบ ้านของตนเองมาก่อน

4. ว ัตถ ุประสงค ์ของการกู้ - ซ ื้อท ี่ด ินพร้อมอาคารหรือห ้องช ุด - ซ ื้อท ี่ด ินพร้อมอาคารหรือห ้องช ุด - ซ ือท ี่ด ินพร้อมอาคารหรือห ้องช ุด
เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ
ตนเอง ตนเอง ตนเอง

- ซ ื้อหรือปลูกสร้างอาคาร เพื่อเป็น - ซ ื้อหรือปลูกสร้างอาคาร เพื่อเป็น - ซ ื้อหรือปลูกสร้างอาคาร เพื่อเป็น
ท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเอง ที่อยู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเอง ที่อยู่อาศ ัยแห ่งแรกของตนเอง

- ซ ือท ี่ด ินเปล่าพร้อมปลูกสร้างอาคาร - ซ ื้อท ี่ด ินเปล่าพร้อมปลูกสร้างอาคาร - ซ ือท ี่ด ินเปล่าพร้อมปลูกสร้างอาคาร
เพ ื่อเป ็นที่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ เพ ื่อเป ็นที่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ เพ ื่อเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยแห ่งแรกของ

*

ตนเอง ตนเอง ตนเอง



มหาวิทยาลัย
ประ*ด็น

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าลุณฑหารลาดกระบัง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

5. วงเงิน - วงเง ินก ู้เพ ื่อปล ูกสร้างหรือซ ืออาคาร - วงเง ินก ู้เพ ื่อปล ูกสร้างหรือซ ื้ออาคาร - วงเง ินก ู้เพ ื่อปล ูกสร้างหรือซ ื้ออาคาร
3 แสน -  1 ล้านบาท 3 แสน -  1 ล ้านบาท 3 แสน -  1 ล ้านบาท

6. ดอกเบี้ย - อ ัตราดอกเบ ี้ยเป ็นไปตามวิธ ีการท ี่ - อ ัตราดอกเบ ี้ยเป ็นไปตามวิธ ีการท ี่ - มหาวิทยาล ัยจะจ ่ายเง ินช่วยเหลือ
กระทรวงการคลังและธนาคารฯ กระทรวงการคลังและธน ไคารฯ เป ็นค่าดอกเบ ี้ยเง ินก ู้ให ้คร ึ่งหน ึ่ง
ร ่วมกันกำหนด ร่วมกันกำหนด แต่ไม ่เก ินร้อยละ 5 ของเงินก ู้ 

ในวงเง ินไม ่เก ินหนึ่งแสนห้าหม ื่น 
บาทที่ผ ู้ขอก ู้จากสถาบ ันการเงิน 
สำหรับรายท ี่เส ียดอกเบ ี้ยต ํ่ากว ่า 
ร้อยละ 14 ส ่วนรายท ี่เส ียคอกเบ ีย 
ไม ่ต ํ่ากว่าร้อยละ 1 4 มหาวิทยาลัย 
จะจ่ายเง ินช่วยเหลือร้อยละ 7 ท ั้งบ ี้ 
เง ินช ่วยเหลือดอกเบ ี้ยจะลดลงตาม 
ส่วนผ่อนชำระ

7. ระยะเวลา - ระยะเวลาการกู้ไม,เกิน 2 0 ปี - ระยะเวลาการกู้ไม ่เก ิน 20 ป ี - ระยะเวลาการกู้ไม ่เก ิน 20 ปี
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ประว ัต ิผ ู้เขียน

นางสาวยุบล โล ่ห ์จ ินดาร ัตน ์ เก ิดวันที่ 19 มกราคม 2503 ท ี่กร ุงเทพมหานคร สำเร็จการ 
ศ ึกษาปริญญาตรีวารสารศาสตร์บ ัณฑ ิต สาขาโฆษณ าและประชาส ัมพ ันธ ์ คณะวารสารศาสตร์และ 
ส ื่อสารมวลชน มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ในป ีการศึกษา 2524 และสำเร ็จการศ ึกษาปริญญาโทการ 
ตลาดมหาบ ัณฑ ิต (M aster in Marketing) หล ักส ูตรภาคภาษาอ ังกฤษ คณะพาณ ิชย ์ศาสตร์และการ 
บ ัญชี มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ในป ีการศึกษา 2531

ประว ัต ิการทำงานท ี่ผ ่านมาคือ บริษัท แพทเทน ส ์ แอดเวอร ์ไท1ชิ่ง จำกัด, ธนาคาร 
กรุงเทพ จำกัด (มหาชน), บริษัท ธารารมณ์ เอ็นเตอร ์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง 
ผ ู้ช ่วยกรรมการผู้จ ัดการ บริษ ัท พร็อพเพอร์ตี มาสเตอร ์ โฮลด ิ้ง จำกัด กรรมการบริษ ัท 
ออลอินวัน สตูด ิโอ จำกัด และกรรมการบริษ ัท ลีฟวิ่ง อาร์ต เดคอร ์ จำกัด ท ั้งน ี้ได้เข ้าศ ึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโท คณ ะสถาป ็ตยกรรมศาสตร์ ภาควิชาเคหการ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย เมื่อปี พ.ศ. 
2540
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