
บทท่ี 3
ระเบียบวิธีวิจัย

จากการวิจัยกระบวนการทำงานของทีมงานผู้รับผิดชอบบทบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ 
รายวันภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษานโยบายการนำเสนอบทบรรณาธิการ
กระบวนการทำงานของทีมงานผู้รับผิดชอบ และการนำเสนอเนื้อหาบทบรรณาธิการ โดยการ 
อัมภาษณ์เจาะลึก (in-depth interview) ซึ่งในส่วนของการนำเสนอเนื้อหาจะศึกษาเนื้อหาใน 
เรื่องของอักษณะทั่วไปของหน้าบรรณาธิการ จำนวนหรือความถี่ในการนำเสนอบทบรรณาธิการ 
รูปแบบของวัตถุประสงค์และประเภทของบรรณาธิการเพื่อเป็นการเจาะลึกในส่วนของกระบวน 
การทำงานของหนังสือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษทั่ง 3 ฉบับ คือ หนังสือพิมพ์ Bangkok Post The 
Nation และ Business Day มากขืน

วิธีการวิจัยประกอบด้วยการกำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา การสร้าง
เครองมือสำหรับการวิจัย 2 ชุดคือ แบบสอบถามประกอบการอัมภาษณ์ และแบบบันทึกข้อมูล 
จำนวนบทบรรณาธิการ รูปแบบของวัตถุประสงค์และประ๓ ทของบทบรรณาธิการ

การรวบรวมข้อมูลทางด้านเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลจากการอัมภาษณ์นำมา
เรียบเรียง เขียนในเซิงพรรณนา ประกอบกับข้อมูลทางสถิติ และนำเสนอผลการวิจัย สรุปและ 
อภิปรายผล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การกำหนดประชากร

ส่วนที่ 1 โดยวิธีกา?อัมภาษณ์

ประชากรในการวิจัยครั้งนี ได้แก่ ทึมงานผู้รับผิดชอบในส่วนของบทบรรณาธิการ
หนังสือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษ 3 ฉบับ คือ Bangkok Post 1 The Nation และ Business Day 
โดยใช้วิธีการอัมภาษณ์ทั่งอย่างเป็นทางการ คือมีการนัดหมายล่วงหน้า และอย่างไม่เป็นทาง
การ คือไม่ได้มีการนัดหมายล่วงหน้า และการอัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์

ค ^ ^
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ทีมงานผู้รันผิดชอบไนส่วนของบทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์1 ทงกอกโพสพ'1 เระกคา เด้วย

1. พิชาย เจริญสุขสวิสดิ้ ตำแหน่งบรรณาธิการบริหาร

2. ป ีเตอร์พ ินแคน ตำแหน่งรองบรรณาธิการบริหาร

3. กาญจนา สปิลเดอร์ ตำแหน่งรองบรรณาธิการหน้าบรรณาธิการ

4. วีระ ประทีปชัยกุล ตำแหน่งรองบรรณาธิการ

5. สนชัย นกพลับ ตำแหน่งรองบรรณาธิการ

6. อลัน ดอลลัน ตำแหน่งบรรณาธิการหน้าสรุปข่าว

7. จอหน เฮยส์ ตำแหน่งรนช-Editor

อย่างไรก็ตาม ในงานวิจัยนีผู้วิจัยไม่สามารถลัมภาษณ์ได้ครบทุกท่าน เน่ืองจากว่าแต่ละ 
ท่านต่างมีภาระกิจที่รับผิดช อ บ มาก จึงได้ม อ บ หมายให้ตัวแทน เป็นผู้ให้สัมภาษณ์แทน ดังรายช่ือ 
ต่อไปนี้ คือ
1. พิชาย เจริญสุขสวิสดิ้ ตำแหน่งบรรณาธิการบริหาร
2. ปีเตอร์พิเนูแคน ตำแหน่งรองบรรณาธิการบริหาร
3. วีระ ประทีปชัยกุล ตำแหน่งรองบรรณาธิการ
4. อลัน ดอลลัน ตำแหน่งบรรณาธิการหน้าสรุปข่าว

ทีมงานผู้รับผิด'ชคใ เในส่วนของบทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์ เดคะเนช่ืน ประทอง เด้วย
1. กวี จงกิจถาวร ตำแหน่งบรรณาธิการบริหาร
2. พนา จันทรวิโรจน์ ตำแหน่งบรรณาธิการ
3. ตุลสถิตย์ทับทิม ตำแหน่งรองบรรณาธิการ
4. สตีเฟน กัน ตำแหน่ง Sub-Editor

อย่างไรก็ตาม ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยไม่สามารถสัมภาษณ์ได้ครบทุกท่าน เน่ืองจากว่า 
สตีเฟน กัน ไม่อยู่ในประเทศไทยในขณะนี้น
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ทีมงาน£[รัใ เผิดชคใ เในส่วนของบทบรรณาธิการของหนังสือพ ิมพ ์ฑ ิสเนสเดย ์1 เระกอบด้วย

1. คุณชาติซาย เย๊ันบำรุง ติาแหน่งกรรมการ

2. คุณวิภาษณ์วิจ ิตรวาทการ ตำแหนงบรรณาธิการบริหาร

ส่วนที่ 2 โดยวิธีศึกษาการนำเสนคเนื้อหาในเรองของ ลักษณะทั่วไปของหน้าใ เรรณาธิการ

จำนวนหรืคความถี่ในการนำเสนอบทบรรณาธิการ____รูปแไ ท เขดงวัตถุ1 เระลงฅ์และประเภทของ

บทบรรณาธิการ

ประชากร คือ หนังลือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษ 3 ฉบับประกอบด้วย หนังสือพิมพ์ 

Bangkok Post, The Nation และ Business Day

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง

จากข ั ้นตอนการศ ึกษาการนำเสนอเน ื ้ อหาใน เร ื ่ อ งของล ักษณะทั่วไปของหน ้า 
บรรณาธิการ จำนวนหรือความถี่ในการนำเลนอบทบรรณาธิการ รูปแบบของวัตถุประสงค์และ 
ประเภทของบทบรรณาธิการของหนังลือพิมพ์รายวันภาษาอังกฤษทั้ง 3 ฉบับ ผู้วิจัยได้ทำการ 
ศึกษาเนื้อหาบทบรรณาธิการที่ตีพิมพ์ลงในหนังสือพิมพ์ทุกๆ ฉบับ หรือทุกวันที่ออกจำหน่ายใน 
ช่วงระยะเวลา 3 เดือน โดยเรื่มตั้งแต่1วัน'ท่ี 1 พฤศจ ิกายน2540ถ ึง 31 มกราคม 2541 รวมทั้งส้ิน 
276 ฉบับ แบ่งเป็น Bangkok Post 92 ฉบับ 1 The Nation 92 ฉบับ และ Business Day 92 
ฉบับ

เครื่องมือทื่ใช่ในการวิจัย

ส่วนที่ 1 โดยวิธีการสัมภาษณ ์

เครื่องมือที่ใช่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทบุคคล หรือการสัมภาษณ์ในการวิจัยครัง 

นี ผู้ว ิจ ัยได้ทำแบบสมภาษณ์ แป 1เป็น 5 ส่วน คือ

เา า เลัมภาษณ์ส่วนที่1. เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ 

อายุ การศึกษา ประวัติการทำงาน เป็นต้น ชื่อและนามสกุลผู้ให้สัมภาษณ์
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แบบสัมภาษณ์ส่วนที่?. เป็นคำถามเกี่ยวกับนโยบายของหนังสือพิมพ์ท้ัง 3 ฉบับต่อการ 

นำเสนอบทบรรณาธิการ

-ทีมงานที่ร่วมงานในส่วนของการเขียนบทบรรณาธิการในแต่ละกันมีทั้งหมดกี่ 

ท่านประกอบด้วยท่านใดบ้าง และตำแหน่งอะไร

•หนังสือพิมพ์ท่ีท่านทำงานอยู่มีนโยบายการกำหนดประเด็นเน้ือหาอย่างไร 

•หนังสือพิมพ์ที่ทานทำงานอยู่ให้ความสำคัญกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ 

ละกันอย่างไรบ้าง

2.4 หากเหตุการณ์สำคัญ  ๆ เกิดข้ึน แบบทันทีทันใด หนังสือพิมพ์ของท่านจะ 

พิจารณาที่จะหยิบยกเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นมาเป็นประเด็นในการนำเสนอหรือไม่

แบบสัมภาษณ์ส่วนที่3. คำถามเกี่ยวกับกระบวนการทำงานในส่วนของบทบรรณาธิการ 

•กระบวนการทำงานในการนำเสนอบทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์ที่ท่าน 

สังกัดอยู่เป็นอย่างไร

•อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการทำงานมีอะไรบ้าง

แบบสัมภาษณ์ส่วนที่4. เป็นคำถามเก่ียวกับวิธีการนำเสนอเน้ือหาของทีมงานผู้ท่ีมีหน้าท่ี 

รับผิดชอบในบทบรรณาธิการท้ังหมด

•วิธีการนำเสนอเนื้อหาของทีมงานผู้มหน้าที่รับผิดชอบในบทบรรณาธิการของ 

หนังสือพิมพ์ท่ีท่านสังกัดอยู่เป็นไปในแนวทางเดียวกันหรือไม่ ถ้าเป็นไปในแนวทางเดียวกันมี

หลักในการนำเสนอเน้ือหาอย่างไร

•การนำเสนอเน้ือหาในบทบรรณาธิการจำเป็นหรือไม่ท่ีจะต้องนำเสนอในแง่บวก

อย่างเดียว

•จากท่ีผ่านมา เคยมีการนำเสนอเน้ือหาของบทบรรณาธิการท่ีมีข้อมูลผิดพลาด 

หรือผู้เขียนตีความผิดพลาดหรือไม่ ถ้ามีท่ีผ่านมาแก้ไขปัญหาอย่างไร

•ที่ผ่านมาเคยมีบทบรรณาธิการที่ลงไปแล้วมีผลกระทบทำให้เกิดการเปลี่ยน

แปลงหรือไม่

•ในการวิจัยคร้ังน้ืผู้วิจัยได้แบ่งประ๓ ทเนื้อหาของบทบรรณาธิการออกเป็น4

ประเภท คือ

1 การเมือง การปกครอง

2. เศรษฐกิจ
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3. สังคม

4. อื่นๆ

อยากทราบว่าหนังสือพิมพ์ที่ท่านสังกัดอยู่ให้ความสำคัญกับข่าวประ๓ ทใดมาก 

ท่ีสุด เหตุใดจึงเป็นเช่นน้ัน

โดยท่ัวไปเกณฑ์การแบ่งรูปแบบของวัตถุประสงค์ของบทบรรณาธิการตาม 

หลักสากลแบ่งเป็น 6 แบบ คือ

1 บทบรรณาธิการเพ่ือเสนอแนะหรออธิบายข่าวสาร

2 บทบรรณาธิการเพ่ือแสดงความคิดโต้แย้ง

3 บทบรรณาธิการเพ่ือโน้มน้าวใจ กระตุ้นให้เกิดการกระทำ

4. บทบรรณาธิการเพ่ือประเมินผล

5. บทบรรณาธิการเพ่ือประกาศนโยบาย

6. บทบรรณาธิการเพ่ือให้ความบันเทิง

อยากทราบว่าหนังสือพิมพ์ที่ท่านสังกัดอยู่ให้ความสำคัญ กับรูปแบบของ

วัตถุประสงค์ของบทบรรณาธิการใดมากท่ีสุด เหตุใดจึงเป็นเช่นน้ัน

แนบสัมภาษณ์สํวนที่ 5. เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบรรณาธิการใน 

เรื่องท่ัวไปของหนังสือพิมพ์แต่ละฉบับ

•ท่านคิดว่าบทบรรณาธิการสำคัญมาก'น้อยเพียงใด

- ท่านคิดว่า บทบรรณาธิการท่ีดีควรมีลักษณะอย่างไร

•จากข้อ 2 ท่านคิดว่าบทบรรณาธิการท่ีนำเสนอในหนังสือพิมพ์ที่ท่านสังกัดอยู่ 

มีข้อบกพร่องหรอไม่อย่างไร

•ตามความคิดเห็นของท่าน ท่านคิดว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงการกำหนด

ประเด็นเนึ้อหาในแต่ละวันมีอะไรบ้าง

•เมื่อเปรียบเทียบกับหนังสือพิมพ์รายวันฉบับอื่น  ๆ ท่านคิดว่าบทบรรณาธิการ 

ของหนังสือพิมพ์ของท่านมีจุดเด่นท่ีแตกต่างจากฉบับอื่น  ๆหรือไม่ อย่างไร

•ท่านคิดว่าข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงในเรื่องของวิธีการนำเสนอเนื้อหาใน 

บทบรรณาธิการของท่านคืออะไร

•ท่านคิดว่าข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุง ในเร่ืองของการนำเสนอเน้ือหาใน

บทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์ท่ีท่านสังกัดอยู่มีหรือไม, ถ้ามีอะไรท่ีท่านคิดว่าควรปรับปรุง
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ลัวนท่ี 2____โดยการศึกษาการนำเสนอเน้ือหาในเร่ืองของลักษณะท่ัวไปของหนั-.บรรณาธิการ

จำนวนหรอความถ่ีในการนำเสนอบทบรรณาธิการ___ fl] แบบขคงวัตถุประสงค์และป?ะ๓ ทขคง

บทบรรณาธิการ

การศึกษาการนำเสนอเน้ือหาในเร่ืองของลักษณะท่ัวไปของหน้าบรรณาธิการ จำนวน

หรือความถี่ในการนำเสนอบทบรรณาธิการ รูปแบบของวัตถุประสงค์และประเภทของ

บทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์รายวันภาษาอังกถุษท่ัง 3 ฉบับ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเน้ือหา 

ดังกล่าว ไปพร้อมกับการลัมภาษณ์ เพ่ือใหได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เจาะลึกถึงกระบวนการทำงานมาก

iu

โดยวิธีวิจัยท่ัง 2 วิธี ที่กล่าวมาข้างต้น จะสามารถเป็นตัวตรวจสอบความถูกถ้วนของ

ข้อมูลซ่ึงกันและกันได้ ตลอดจนความชัดเจนของข้อมูลได้มากย่ิงข้ึนอีกด้วย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

แหล่งข้อมูลของการวิ1จัยน้ื แบ่งเป็น

1. ประเภทบุคคล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการลัมํภาษณ์ ทั่งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ โดยรวบรวมคำสัมภาษณ์มาแยกเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ เปรียบเทียบให้เห็น

ความเหมือนและความแตกต่างเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้ 2

2. ประ๓ ทเอกสาร ผู้วิจัยได้ศึกษาบทบรรณาธิการของหนังสือพิมพ์ท่ัง 3 ฉบับรวม 276 

ฉบับ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2540 ถึง 31 มกราคม 2541 เพ่ือให้ใต้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เจาะลึกถึง 

กระบวนการทำงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในข้ันตอน :

•การนำเสนอเน้ือหาในเร่ืองของลักษณะท่ัวไปของหน้าบรรณาธิการจำนวนหรือ 

ความถี่ในการนำเสนอบทบรรณาธิการรูปแบบของวัตถุประสงค์และประเภทของบทบรรณาธิการ 

•การต้ังช่ือเร่ือง 

•การสรุปเร่ือง
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อย่างไรก็ตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลประ๓ ทเอกสารยังเป็นสิงที่สามารถตรวจสอบ

ความถูกถ้วนของข้อมูลซ่ึงยันและกันได้ ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลประ๓ ทบุคคลและ

ประเภทเอกสาร และในด้านของความชัดเจนของข้อมูลได้มากย่ิงข้ึนอีกด้วย

ผู้วิจัยได้ใช้เกณ'ท!'นการวิเคราะห้ในข้ันตอนต่อไปน้ี :

^ปแบบของวัตถุประสงค์ตามหลักสากล ท่ีแบ่งได้ 6 วัตถุประสงค์คือ

1. บทบรรณาธิการเพ่ือเสนอแนะหรออธิบายข่าวสาร

2. บทบรรณาธิการเพ่ือแสดงความคิดโต้แย้ง

3. บทบรรณาธิการเพ่ือโน้มน้าวใจ กระตุ้นให้เกิดการกระทำ

4. บทบรรณาธิการเพ่ือประเมินผล

5. บทบรรณาธิการเพื่อประกาศนโยบาย

6. บทบรรณาธิการเพ่ือความบันเทิง

โดยได้ทำการคืกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลลงในตาราง ก. 1

ตา?ๆงก.______ตารางแสดงจำนวนแสะ?'ค ุยสะเปร ียบเท ียบร ูปแบบของว ัตถ ุป?ะสงค ์ของ

บูทบูรรณาริการ
£ปแบบของวัตฤประสงค์ของบทบรรณาธิการ Bangkok Post The Nation Business Day

จำนวน(ร้อยละ) จำนวน(ร้อยละ) จำนวน(รอยละ)

1. เพ่ีอเสนอแนะพ่?อธิบายข่าวสาร

2. เพ่ีอแสดงความคิดเนินโต้แย้ง

3. เพ่ีอโน้มน้าวใจ กระตุ้นในิเกิดการกระทำ

4. เพ่ีอประ ÛJV(ผล

5. เพ่ีอประกาศนโยบาย

6. เพ่ีอด'วามบันเทัง

1 เระเภทขคง1 เท! Iร?ณาธิการนูน ใช้เกณฑ์การแบ่งดังน้ี

5. การเมือง การปกครอง

6. เศรษฐกิจ

7. ลังคม

8. อ่ืนๆ

โดยได้ทำการคืกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลลงในตาราง ข.
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ตาราง ข. ตารางแสดงจำนวนและร ้อยละเปร ียบ เท ียบประเภทของบทบ??ณ ๆค ิกา?

ประเภท!จงบทบรรณาริการ Bangkok Post The Nation Business Day

จำนวน(ร้อยละ) จำนวน(ร้อย«ะ) จำนวน(ร้อยละ)

1 .การเมีอง การปกศรอง

2.เศรษฐกิจ

3.สังคม

4.อึ่นๆ

รูปแบบของกา?ต้ังช่ือเร่ืองใช้เกณฑ์ไนทา?แน่งดังน้ี

1 . Label Heads หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองท่ีทำให้ผู้อ่านรู้ว่าผู้เขียนกำลังจะเขียนเร่ืองอะไร

2. Summary Statement หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองท่ีผู้เขียนพยายามบีบเข้าหาจุดสำคัญใน

เน้ือเร่ืองน้ี'น การเขียนชนิดน้ีผู้เขียนจะต้องจับประเด็นท่ีประสงค์จะให้ผู้อ่านเข้าถึงจุด

มุ่งหมายของตน

3. Striking Statement หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองท่ีผู้เขียน เขียนด้วยการใช้รูปของคำ ประโยค 

หรือวลีท่ีก่อให้เกิดความเร้าใจให้ผู้อ่านเกิดความสนใจทันที

4. Descriptive Phrase หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองแบบการเขียนเชิงพรรณนา หรืออธิบายโวหาร 

ด้วยคำคุณคัพท์เพ่ือให้เกิดลีสรรเห็นภาพ

5. Quotation หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองโดยใช้คำคม สำนวน คำพังเพย สุภาษิต หรือ ประโยคซ่ึง 

แสดงการบรรยายได้ดี อ่านแล้วเข้าใจทันที อาจใช้เคร่ืองหมายคำพูดเปิดปิด กำคับไว้ด้วยก็
ห y
ใด

6. Alliteration หมายถึง การต้ังช่ือแบบลัมผัสอักษรเล่นสำนวน ทำให้ผู้อ่านอยากอ่าน

7. Literary Allusion หมายถึง การต้ังช่ือด้วยการเขียนแบบเล่นคำ ทำนองเลียดลี อย่างไม่ชัด 

นัก แต่ การใช้ถ้อยคำต้องเป็นท่ีรู้จักคันท่ัวไป

8. Question หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองในลักษณะท่ีเป็นการต้ังคำถาม

9. Direct Address หมายถึง การต้ังช่ือท่ีเป็นการเข้าหาผู้อ่านโดยตรง

10. First or Third Person statement หมายถึง การต้ังช่ือเร่ืองชนิดน้ีบางคร้ังผู้เขียน 

บทบรรณาธิการต้องการเน้นนโยบาย หรือประเด็นท่ีต้องการของหนังสือพิมพ์ฉบับน้ันให้ผู้ 

อ่านทราบโดยทันที โดยการใช้บุรุษสรรพนามท่ี 1 หรือ 3 ช่วย
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11. แบบผสมหมายถึง การต้ังช่ือเรองของบรรณาธิการ ซ่ึงสามารถตีความได้มากกว่า2รูปแบบ 
ข้ึนไป

โดยได้ทำการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลลงในตาราง ค.

ดาราง ค. ตารางแสดงจำนวนและร ้อยฟ ิะเป?ย ุบ เท ียบฐปแบ ุบต ั้งช ี่อบทบร?ณ ๆf ir m

2ปนบบกา«ทง?อ(ร่ีอง Bangkok Post The Nation Business Day

จำนวน (ร้อยสะ) จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ)

1. Label Head

2.Summary statement

3.stricking statement

4.Descriptive Phase

5.Quotation

6.Alliteration

7.Literation Allusion

8. Question

9.Direct Address

10.First of Third Person statement

11.แบบผสม

การสรุปได้ใช้เทณฑ็ในการแบ่งดังน้ี

1 .Straight Away รนกา๓ary หมายถึง การสรูปนบบง่าย  ๆตรงไปตรงมา

2. Appeal for Action หมายถึง การเขียนสรุปในลักษณะท่ีจะให้ผู้อ่านปฎิบ้ติตามหรือไม่ 

ปฎิบ้ติตาม หรือให้เกิดความรู้สืกท่ีเห็นด้วยกับไม่เห็นด้วยกับผู้เขียน

3. Well Known Quotation หมายถึง การเขียนบทสรุปโดยการใช้สำนวน คำพูด คำกล่าว 

ที่เป็นท่ีรู้จักในหมู่ผู้อ่าน อาจจะเป็นสุภาษิตหรือคำพังเพย ท่ีคุ้นหูผู้อ่าน

4. แบบผสม หมายถึง การสรุปเร่ืองของบรรณาธิการ ซ่ึงสามารถตีความได้มากกว่า 2 รูป 

แบบข้ึนไป

โดยได้ทำการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลลงในตาราง ง.
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ตาราง ง._______ตา‘ท งแสด งจำน วน และร ้อยละเป ร ียบ เท ีย บ ฐป แบ ุบ ก า ‘ร-ส‘ร ุปเร ี่องของ

บทบรรณาริการ

แบนการ «riJiร๋ึจงซ ■องบทบ fî ททธิการ Bangkok Post The Nation Business Day

จำนวน(ท้อยละ) จำนวน(rอยละ) จำนวน(ท้อยละ)

1 .Straight Away Summary

2.Appeal for Action

3.Well Known Quotation

4.แบบผสม

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ และผลจากการบันทึกข้อมูลจากการ

วิเคราะห์ กระบวนการทำงานของทึมงานผู้รับผิดชอบบทบรรณาธิการหนังสือพิมพ์รายวันภาษา 

อัง ก โ] ษ มี ดัง น้ี

1. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นำมาเปรยบเทียบ เรียบเรียง เขียนในเชิงบรรยายหรีอเชิง

คุณภาพ

2. ข ้อมูลจากการทึกษาการนำเสนอเนื้อหาในเรื่องของลักษณะทั่วไปของหน้า 

บรรณาธิการ จำนวนหรือความถ่ีในการนำเสนอบทบรรณาธิการ รูปแบบของวัตถุประสงค์และ 

ประ๓ ทของบทบรรณาธิการ ตลอดจนการต้ังช่ือเร่ืองและการสรุปเร่ือง จะนำมาวิเคราะห์โดยใช้ 

สถิติเชิงพรรณนาตีความ เพ่ืออธิบายถึงกระบวนการทำงานแบบเจาะลึกได้มากยิ่งข้ึน

... -ฃัพ:ฬ' ■' บั-ดัร»
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