
บทที่ 5

สรุป อภิปรายผล และข ้อเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพสำหรับชุมชนบทของวิทยาลัยการ 

อาชีพในเขตภาคกลางเป็นงานวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสำรวจ และการวิจัยภาคสนาม โดยผู้ 

วิจัยลงไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับชุมชนในเขตบริการของวิทยาลัยการอาชีพและวิทยา 

การอาชีพในเขตภาคกลาง 4 แห่ง สาระสำคัญของการวิจัยสรุปได้ด้งน้ี

1. ว ้ตถ ุประสงค์ของการวิจ ัย

1. สำรวจความต้องการด้านการศึกษาเพ่ืออาชีพของชุมชนในเขตบริการของวิทยาการ 

อาชีพในเขตภาคกลาง

2. ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของวิทยาลัยการอาชีพเขตภาค

กลาง

3. แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพสำหรับชุมชนชนบทของวิทยาการอาชีพใน 

เขตภาคกลาง

2. ว ิธ ีดำเน ินการวิจ ัย

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ดำเนินการตามลำคับด้งนี้

2.1 การเลือกพ้ืนที่ท่ีศึกษา คือ วิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลาง 4 แห่ง คือ

1. วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี

2. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

3. “ ทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

4. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ เขตบึงทุ่ม กรุงเทพมหานคร

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ว ิจ ัยเก็บข้อมูลด้วยการศึกเอกสารและงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง เพื่อศึกษา 

สภาพบริบทของชุมชนในเขตบริการของวิทยาลัยอาชีพท้ัง 15 แห่ง คือ ข้อมูล กชช.2ค และ 

ข้อมูลการตลาด สำนักงานพาณิชย์จังหวัด ศึกษาความต้องการด้านอาชีพของชุมชน โดยการ 

สัมภาษณ์เกษตรอำเภอ อุตสาหกรรมจังหวัด กำนัน ตัวแทนโรงงานอุตสาหกรรม ประธานกลุ่ม 

เกษตรกร ประธานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ส่วนพื้นที่กรุงเทพมหานคร สัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำ 

'นักงานเขต กำนัน และประธานกลุ่มแม่บ้าน ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ของวิทยาลัยการอาชีพ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และการสนทนากลุ่มกับครู-อาจารย์ นักเรียน 

และนักศึกษา ( Focus group discussion ) ใช้ระยะเวลาเก็บข้อมูลประมาณ 5 เดือน

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล
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ข้อมูลที่ได้สนามนำมาวิเคราะห์ตามลำดับดังนี้

1. ข้อมูลจากการสำรวจชุมชน นำมาวิเคราะห์เน้ือหา ( content analysis) และ 

สรุปเป็นความต้องการด้านอาชีพ และการศึกษาเพื่ออาชีพที่พึงประสงค์

2. ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารวิทยาลัยการอาชีพ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร และ 

การสนทนากลุ่มกับครู-อาจารย์ นักเรียนและนักศึกษานำมาวิเคราะห์ สรุปเป็นสภาพและปัญหา 

การจัดการศึกษาเพ่ือกาชีพของวิทยาการอาชีพท้ัง 3 ลักษณะ

3. ข้อมู ลจากการสำรวจความต้องการด้านอาชีพของชุมชนและสภาพและ 

ปัญหาการจัดารศึกษาเพ่ืออาชีพของวิทยาลัยการอาชีพ นำมาวิเคราะห์เป็นแนวทางการจัดการ 

ศึกษาเพ่ืออาชีพสำหรับชุมชนชนบทของวิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลาง ท้ัง 3 ลักษณะ

4. ผู้วิจัยนำเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพสำหรับชุมชนชนบท 

ของวิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลางต่อผู้ท่ีรับผิดวิทยาลัยการอาชีพในระดับนโยบาย

3. สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาเอกสาร การสำรวจ และการวิจัยภาคสนามเกี่ยวกับความต้องการด้าน 

อาชีพของชุมชน สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของวิทยาลัยในเขตภาคกลางที่ 

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ท้ัง 3 ลักษณะ และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ 

วิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกกลาง สรุปได้ดังน้ี

3.1 ความต้องการด้านอาชีพของชุมชนในเขตบริการของวิทยาลัยการอาชีพในเขต 

ภาคกลาง จากการศึกษาสรุปได้ดังนี้

1. ความต้องการด้านอาชีพ ทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การคัดเกรดข้าว

การดัดเมล็ดข้าว การปลูกพืชหมุนเวียน การดูแลและรักษาโรคพืช ด้านการคหกรรม

ได้แก่ การดัดเย็บเสื้อผ้า การผสมสี การย้อมด้าย การออกแบบลวดลายผ้า การแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ การทำน้ีาผลไม้ และการทำน้ําสมุนไพร ด้านพณิชยกรรม

ได้แก่ การบริหาร การจัดการ การสหกรณ์ ด้านอุตสาหกรรม ได้แก่ ช่างอุตสาหกรรม

ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และงานพิมพ์

2. ความต้องการด้านการศึกษาเพ่ืออาชีพ ด ้านเกษตรกรรม การคัดเกรดข้าว

การคัดพันธุพืช การปลูกพืชไร่หมุนเวียน การดูแลและรักษาโรค ด้านคหกรรม การดัดเย็บ 

เส้ือผ้า การผสมสี การย้อมด้าย การออกแบบลวดลายผ้า การทำสิ่งประดิษฐ์จากทรัพยากรที่มี 

อยู่ในท้องถ่ิน จาการแปรรูปผลิตทางการเกษตร ได้แก่ การทำน้ําผล'ไม้ และการทำน้ีาสมุนไพร 

ด้านพณิชยกรรม การบริหาร การจัดการ ความรู้เร่ืองการทำบัญชี การตลาด การค้าปลีก 

ความรู้เรื่องกฎหมาย ภาษีและแรงงาน และความรู้เรื่องสหกรณ์ ด ้านอ ุตสาหกรรม ช่าง

ไฟฟ้า ช่างยนต์อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และงานพิมพ์

3.2 สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของวิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลางที่ 

เป็นกลุ่มดัวยย่างทั้ง 4 แห่ง
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3.2.1 สภาพพ้ืนฐานของวิทยาลัยการอาชีพ จากการศึกษาในพ้ืนท่ีพบว่า วิทยาลัย

การอาาชีพท้ัง 4 แห่ง ตั้งอยู่ในอำเภอท่ีค่อนข้างมีความเจริญมาก เน่ืองจากวิทยาลัยการอาชีพ 3 

แห่ง นั้นมีที่มาจากศูนย์แกวิชาชีพ ซ่ึงมีการจัดต้ังเพ่ือให้บริการเสริมวิชาชีพ นักเรียนมัธยม

ศึกษาให้แก่โรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัศมีเขตบริการไม่เกิน 20 กิโลเมตร จากการศึกษาพบว่า 

อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม วิทยาลัยการอาชีพมีจุดมุ่งหมายจัดการ 

ศึกษาในระบบโรงเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา และหลักสูตร 

ระยะสั้น มีเป้าหมายขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมุ่งให้บริการผู้เรียนในระบบ 

โรงเรียนและประชาชนท่ัวไป

โดยมีการจัดการศึกษาระดับต่างๆ ดังนี้

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

1.1 เกษตรกรรม ไม่มีการจัดการเรียนการสอน

1.2 คหกรรม

1.2.1 อาหารและโภชนาการ

1.3 ช่างอุตสาหกรรม

1.3.1 ช่างกลโรงงาน

■เคร่ืองมือกลท่ัวไป 

■เขียนแบบเคร่ืองกล

1.3.2 ช่างไฟฟ้า

■ช่างไฟฟ้าท่ัวไป

1.3.3 ช่างยนต์

■ยานยนต์

1.3.4 ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม

1.3.5 ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น

■งานเช่ือมโลหะ

1.3.6 อิเล็กทรอนิกส์

■อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม

1.3.7 ช่างก่อสร้าง 

■การก่อสร้าง

1.3.8 ช่างเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

■เทคโนโลยีโทรคมนาคม

1.4 พณิชยกรรม

1.4.1 การบัญชี

1.4.2 ธุรกิจค้าปลีก

1.4.3 เลขานุการ
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1.5 บริหารธุรกิจ

1.5.1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1.6 พ้ืนฐาน

1.6.1 สามัญ

1.6.2 สัมพันธ์

2. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในหสักสูตรเสริมวิชาชีพนักเรียนมัธยมศึกษา 

และหสักสูตรระยะสั้น

2.1 หลักสูตรวิชาชีพเสริมนักเรียนมัธยมศึกษา

2.1.1 เกษตรกรรม 

-พืชศาสตร์

2.1.2 คหกรรม

-ผ้าและการตัดเย็บ 

■อาหารและโภชนาการ 

-คหกรรมท่ัวไป

2.2 หลักสูตรระยะส้ัน

2.2.1 เกษตรกรรม ไม่มีการจัดการเรียนการสอน

2.2.2 คหกรรม

■ผ้าและเคร่ืองแต่งกายสตรีเบ้ืองตันและเคร่ืองแต่งกายสตรีช้ันสูง

-คหกรรม : การประดิษฐ์ดอกไม้

■อาหารและโภชนาการ : อาหารและขนม และขนมอบ

2.2.3 พณิชยกรรม 

■บัญชีร้านค้า 

■พิมพ์ดีดไทย-อังกฤษ 

■คอมพิวเตอร์

2.2.4 ช่างอุตสาหกรรม 

■ช่างกลโรงงาน 

■ช่างเคร่ืองกลไฟฟ้า 

■ช่างเคร่ืองดีเซล

■ช่างอีเล็กทรอนิกส์ ; วิทยุเบื้องตันและเครื่องเสียง 

■ช่างเช่ือมโลหะ 

■ช่างทำความเย็น
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-ช่างเคร่ืองดีเซล

-ช่างอีเล็กทรอนิกส์ ; วิทยุเบื้องต้นและเครื่องเสียง 

■ช่างเช่ือมโลหะ 

■ช่างทำความเย็น

3.2.2 ปัญหาการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของวิทยาลัยการอาชีพ ในเขตภาค 

กลางที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 แห่ง

1. การจัดการหลักสูตรต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากการ 

ศึกษาพบปัญหาต้านต่าง  ๆ ดังนี้

1.1 หล ักส ูตรและเนอหา ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

โดยเฉพาะช่างอิเล็กทรอนิกส์และช่างไฟฟ้าท่ีต้องการพ้ืนฐานทางต้านการคำนวณ เน่ืองจากต้อง 

การใช้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อข้ันสูงข้ึนไป

1.2 การจัดแผนการเรียน ที่ไม่สอดคล้องกับสภาพความพร้อมของ

วิทยาลัย เนื่องจากหน่วยศึกษานิเทศน์เป็นผู้จัดการแผนการเรียน โดยจัดรายวิชาท่ีควรอยู่กันคน 

ละเทอมมาอยู่ภายในเทอมเดียวกัน ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษาทางต้านครู-

อาจารย์ อาคารสถานท่ี

1.3 ค ุณภาพครู-อาจารย์ เน่ืองจาการครู-อาจารย์ต้องรับภารหน้าท่ี 

และต้องรับภาระการสอนจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ค่อนช้างมาก ทำให้ใม่มีเวลาในการพัฒนา 

ความรู้และทักษะ

1.4 การขาดแคลนครู-อาจารย์ท ี่ม ีความรู้เฉพาะทาง โดยเฉพาะ 

ครู-อาจารย์ทางต้านช่างอุตสาหกรรมและครู-อาจารย์ทางต้านสายสามัญ

1.5 การจัดก ิจกรรมการเรียนการสอนของครู-อาจารย์ คร-

อาจารย6สวนใหญ่มุ่งการจัดการเรียนการสอนทางภาคทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ เนื่องจากผลกระทบ 

จากการขาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และส่ือการสอน

1.6 เคร ื่องม ืออ ุปกรณ ์หลายอย่างไต้รับการจัดช้ือมาต้ังแต่สถาน 

ศึกษายังคงเป็นศูนย์ผี]กวิชาชีพ ดังน้ัน เครื่องมือและอุปกรณ์บางอย่างค่อนข้างล้าสมัยและไม่ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิธีการจัดและประเมินผล นักเรียน 

แสดงทัศนะว่าควรมีการปรับให้มีมาตรฐานของการจัดและประเมินผล โดยควรมีการปรับให้มี 

มาตรฐานของการจัดและประเมินผล โดยมีเกณฑํในการวัดและประเมินผล

1.7 ระบบแนะแนว ในทัศนะของนักเรียนเสนอว่าควรมีการพัฒนา 

ระบบแนะแนวอาชีพให้แก่ผู้เรียนให้ทราบถึงลักษณะงาน การมีงานทำและแหล่งการจ้างงาน

2. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในหลักสูตรเสริมวิชาชีพนักเรียนมัธยมศึกษา 

และหลักสูตรระยะสั้นพบปัญหาดังนี้
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2.1 การจ้ดแผนการเรียน ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้บ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  

เ น ื่อ ง จ า ก ว ิท ย า ล ัย จ ัด แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ต า ม ส ภ า พ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ว ิท ย า ล ัย

2.2 หลักสูตรและเน ื้อหา ย ัง ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ัก  

เ ร ีย น  เ น ื่อ ง จ า ก น ัก เ ร ีย น ไ ม ่เ ล ือ ก เ ร ีย น ต า ม ถ น ัด แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  ก า ร ข า ด แ ค ล น ว ัส ด ุแ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ 

ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก ก า ร ข า ด เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ับ ส น ุน  เ น ื่อ ง จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร น ำ เ ง ิน ค ่า ว ัส ด ุ'? เ ก บ า ง ส ่ว น ไ ป  

ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่

2.3 ระบบการแนะแนวอาชีพ น ัก เ ร ีย น แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า แ ส ด ง ท ัศ น ะ ว ่า  

ค ว ร ม ีก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ้ท ร า บ เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ แ ห ล ่ง ง า น

2.4 การบริหารผ ู้บ ร ิห า ร ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ ม า ก ก ว ่า ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ น ี้

2 .ก า ร เ ป ีน ศ ูน ย ์ก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ่ช ุม ช น  โ ด ย ก า ร ส ใ ห ้บ ร ิก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ 

• ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ ย ัง ข า ด ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ต ้า น น ี้แ ก ่ช ุม ช น เ น ื่อ ง จ า ก  

ว ิท ย า ล ัย ข า ด แ ค ล น บ ุค ล า ก ร  ข า ด ค ว า ม พ ร ้อ ม ต ้า น เ ค ร ื่อ ง ม ือ  อ ุป ก ร ณ ์ แ ล ะ ผ ู้บ ร ิก า ร ไ ม ่ส น ับ ส น ุน  

ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ใ น ต ้า น น ี้ ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ม ีห น ่ว ย ง า น ร า ช ก า ร  ไ ต ้แ ก ่ ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร อ ำ เ ภ อ แ ล ะ  

ส ำ น ัก ง า น พ ัฒ น า ก า ร อ ำ เ ภ อ  จ ัก เ ป ็น ห น ่ว ย เ ค ล ื่อ น ท ี่อ อ ก บ ร ิก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ต ้า น อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ค น ใ น  

ชุมชน

4. อภิปรายผล

ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ข อ น ่า เ ส น อ ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ต ้ง น ี้

4.1 ว ิทยาลัยการอาชีพลับการพ ัฒนาประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) กล่าวถึง 

การเสริมสร้างโอกาสการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างอาชีพและการมีงานทำ คำนึงถึงความเชื่อมโยง 

ระหว่างคน ชุมชน พื้นที่และศักยภาพของการพัฒนาควบคู่ไปกับการกำหนดแนวทางการเสริม 

สร้างโอกาสการพัฒนาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานทำ โดยมีแนวการพัฒนาเกษตรยั่งยืนเพื่อ 

ปร้บโครงสร้างการเกษตร พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ในการวางแผนการผลิตและดัดสินใจใน 

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่และความต้องการของตลาด นอกจากนี้ เร่งรัดและขยายการผลิต 

วิศวกร ช่างเทคนิค ช่าง?!มือ และบุคลากรสาขาขาดแคลนอ่ืน  ๆ เช่น การบัญชี การเงิน การ 

ธนาคาร และการประกันภัย โดยเน้นการ?เกปฏิบัติมากขึ้น ขณะเดียวกันก็พัฒนาและเพิ่ม 

ศักยภาพของกำลังแรงงานให้สามารถเข้าสู่กระบวนการผลิตไต้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยกระ 

ดับความรู้พ้ืนฐานของคนงานในสถานประกอบการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถชี้น่าการผลิตกำลังคนไต้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

อีกทั้งพัฒนาระบบการ?เกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังแรงงานที่มีความประสงค์จะ 

ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม และกลุ่มท่ีต้องการ พัฒนระบบข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ สามารถช้ีน่าการผลิตกำลังคนไต้ดามความต้องการของตลาดแรง
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งานที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม และ กลุ่มที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพจาก 

ภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการอื่นๆ ตลอดจนมีการปีกอบรม และเพ่ิม 

ทักษะในต้านการบริหาร การจัดการ และ ต้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้ประกอบการ กลุ่มผู้ 

นำธุรกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสตรี ( สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ, 2539 ) เม่ือพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ในแผน

น้ันกล่าวถึง การจัดการศึกษา 2 ลักษณะ คือ 1) การศึกษาเพ่ือเตรียมคนไปสู่การทำงานใน 

สาขาทีขาดแคลน 2) การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนที่อยู่ในภาคแรงงานให้มีท้ังองค์ความรู้และ

ทักษะ การทำงานในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ การบริการ แผนพัฒนาการศึกษา 

แห่งชาติ ระยะท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544 ( สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2539 ) กล่าวถึง 

การผลิตและการพัฒนากำลังคนให้สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพไต้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และ เอ้ือต่อความต้องการและการพัฒนาชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ โดย 

เฉพาะกำลังคนระดับกลางและ ระดับสูง สาขาท่ีขาดแคลน และ วิชาชีพสาขาใหม่ให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งสนับสนุนให้สถานศึกษาภาคเอกชน และ สถาน

ประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาและปีกอบรมแก่แรงงานภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม

และภาคธุรกิจบริการ ส่วนแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระยะท่ี 8 พ.ศ. 2540- 

2544 กล่าวถึงการส่งเสริมและจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้

เรียน ชุมชน และ แนวโน้มการพัฒนาของภูมิภาคนั้นๆ รวมท้ังจัดบริการแนะแนว ตลาดนัดแรง 

งานและข้อมูลการตลาดแรงงานในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกแห่ง ส่วนแผนพัฒนา 

อาชีวศึกษาระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2540 - 2554) ไต้กำหนดกรอบการพัฒนาไว้ว่า กรมอาชีวศึกษา 

เปีนผู้นำในการจัดการศึกษาวิชาชีพ พัฒนาระบบการใช้ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ ดลอดจน 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท้ังในต้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยให้สถานศึกษา 

ทุกแห่งที่สังกัดกรมอาชีวศึกษาสามารถดำเนินการไต้อย่างอิสระในต้านวิชาการให้สอดคล้องกับ 

ตลาดแรงงานกับสภาพทรัพยากรของท้องถิ่น ตลอดจนร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัด

อาชีวศึกษามุ่งให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นผู้รอบรู้ท้ังในต้านเทคโนโลยี การบริหารและการจัดการ 

รวมถึงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตในการทำงาน

เ ม ื่อ ม อ ง ย ้อ น ก ล ับ ม า ท ี่ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ  โ ด ย ว ิท ย า ล ัย ม ีเ ป ้า ห ม า ย ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื่อ  

ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื่อ อ า ช ีพ  ด ้ว ย ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ป ีก อ บ ร ม ว ิช า ช ีพ ท ุก

ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ ส า ข า อ า ช ีพ ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ พ บ ว ่า  ว ิท ย า ล ัย ก า ร  

อ า ช ีพ ม ุ่ง จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น  ส า ข า ว ิช า ช ่า ง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  เ พ ื่อ  

เ ต ร ีย ม ค น ไ ป ส ู่โ ล ก ก า ร ท ำ ง า น  ซ ึ่ง เ ป ็น แ ร ง ง า น ป ีม ือ ร ะ ด ับ ก ล า ง  ส ่ว น ใ น ส า ข า ว ิช า เ ก ษ ต ร ก ร ร ม พ บ  

ว ่า ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ ท ุก แ ห ่ง ไ ม ่ไ ต ้เ ป ิด ส อ น ท ั้ง ร ะ ด ับ เ ต ร ีย ม ค น ส ู่โ ล ก ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า  

แ ร ง ง า น ท ี่ท ำ ง า น อ ย ่แ ล ้ว ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

น อ ก จ า ก น ี้ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ เ ป ็น ก า ร จ ัด ท ี่จ ำ ก ัด อ ย ุ่เ ฉ พ า ะ ภ า ย ใ น ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  โ ด ย ไ ม ่ไ ต ้เ ป ิด ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น โ ล ก ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น จ ร ิง  จ ึง เ ป ็น ป ร ะ เ ด ็น ท ี่น ่า  

ส ัง เ ก ต ว ่า  ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ ค ว ร เ ป ิด ก ว ้า ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ้ร ับ
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ประสบการณ์ตรงจากการทำงานภายนอกสถานศึกษามากกว่าการจัดการศึกษาที่เน้นการสอนที่ 

มีมาตรฐานท่ีโรงเรียน (School-based comprehensive career education model) เน่ืองจาก 

โดยเป้าหมายการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนั้น มุ่งตอบสนองความต้องการของชุมชนท้ังใน

เรื่องการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและระบบนอกโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัด

อาชีวศึกษาของประเทศทานซาเนีย เพียงแต่วิทยาลัยแต่ละแห่งไม่จัดการศึกษาตามเป้าหมาย 

ของการจัดด้ังน้ัน เนื่องจากผู้บริหารแต่ละวิทยาลัยจัดการศึกษาตามความถนัดและภูมิหลังของ 

ตนเองมากกว่า แต่เม่ือวิเคราะห์ลึกลงไปในเร่ืองการจัดการศึกษา พบว่า การท่ีวิทยาลัยการ 

อาชีพมุ่งจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งมีการจัดการศึกษาและหลักสูตรคล้าย 

กันกับท่ีวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยอาชีวศึกษาไต้จัดอยู่ จึงเป็นที่น่าลังเกดว่า การจัดการ

ศึกษาค่อนข้างซํ้าซ้อนกัน ขณะเดียวกันวิทยาลัยการอาชีพจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของชุมชน เน่ืองจากอาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม ความต้องการของชุมชน 

คือต้องการองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนเกี่ยวกับการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ การบริหาร การจัดการ จนกระท้ังสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงวิทยาลัย 

การอาชีพควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาและองค์ความรู้ที่ต้อง 

การ โดยจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือการอบรมด้วยการ!๒ ปฏิบัติจริง และการจัดหน่วยผลิต 

ผนวกเข้าไปในวิทยาลัย ตามแนวการจัดการศึกษาเพ่ือพึ่งตนเองของประเทศทานซาเนีย ขณะ 

เดียวกันวิทยาลัยการอาชีพควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงานและอาชีพให้แก่

ชุมชน ในรูปแบบการเผยแพร่สาระผ่านทางครอบครัวตามแนว home-based career education 

โดยสรุปวิทยาลัยการอาชีพควรปรับบทบาทในการจัดการศึกษาโดยตอบสนอง 

ความต้องการกำลังแรงงานในระดับประเทศ ขณะเดียวกันก็ต้องต้องสนองความต้องการของ

ชุมชน พร้อมทั้งทำหน้าที่ครอบคลุมเป้าหมายการจัดการศึกษาทั้ง 3 ลักษณะ โดยให้ชุมชนมี 

ส่วนร่วมในการกำหนดเน้ือหารายวิชา นอกจากนี้การจัดการศึกษาควรเน้นการ!Jกปฏิบัติงาน

จริงในโลกของการทำงานและจัดหน่วยผลิตผนวกเข้าไปในวิทยาลัยตามแนวการจัดการศึกษา 

เพื่อพงตนเองของประเทศทานซาเนีย

4.2 วิทยาลัยการอาชีพกับความต้องการต้านอาชีพของชุมชน

4.2.1 เกษตรกรรม

1) การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ความรู้ที่ชุมชนต้องการเนื้อหาวิชาของสาขาวิชาพืชศาสตร์ แต่วิทยาลัยการอาชีพไม่มีการ

จัดการเรียนการสอน

2) การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นโดยการเ๓ ม 

วิชาชีพมัธยมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยไม่มีการจัดการเรียนการสอนเช่นกัน และ 

ความรู้เหล่าน้ืไม่มีอยู่ในเน้ือหารายวิชาของระต้บน้ื

3) การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มี 

การจัดบริการให้แก่ชุมชน แต่มีหน่วยงานราชการ ได้แก่ สำนักงานเกษตรอำเภอให้บริการ 

ทางต้านน้ีแก่'ชุมชน
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เมื่อพิจารณาความต้องการด้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนต้านนี้ เฉพาะการ 

จัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนแต่ชุมชนมีความต้องการให้วิทยาลัยออกหน่วยบริการ 

เคล่ือนท่ีในชุมชน

4.2.2 คหกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนต้องการความรู้และทักษะเร่ืองการตัดเย็บเส้ือผ้าสำเร็จรูป

การแปรรูปอาหาร การทำส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุในท้องถ่ิน เม่ือพิจารณาการจัดการเรียนการสอน 

ในวิทยาลัยการอาชีพ พบว่า

1) การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียทัดรวิชาชีพมีการจัดการ 

เรียนกาสอนเฉพาะสาขาวิชาอาหารและโภชนาการเท่าน้ัน ซึ่งความรู้ท่ีชุมชนต้องการต้านการ 

แปรรูปอาหารอยู่ในเน้ือหารายวิชาของสาขาวิชาอาหารและโภชนการท่ีวิทยาลัยเปิดสอน

2) การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น โดยการเสริม 

วิชาชีพให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนให้ 

แก่นักเรียนมัธยมศึกษาและนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น

3) การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและหน่วยงานพบว่า วิทยาลัยไม่ 

มีการให้ความรู้นอกชุมชน แต่เสริมสวยมีการออกหน่วยบริการเคลื่อนท่ีให้แก่ชุมขน

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการศึกษา 

ของวิทยาลัย พบว่า วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนแต่ชุมชนต้องการให้ 

จัดในลักษณะการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ให้ความรู้แก่ชุมชน ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพไม่

สามารถออกหน่วยบริการ เน่ืองจากภาวะการขาดแคลนครู-อาจารย์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์

4.2.3 พณิชยกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนมีความต้องการความรู้เกี่ยวกับเรื่องการบริหารงาน 

การจัดการและสหกรณ์ เม่ือพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยการอาชีพ พบว่า

1. การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียท้ดรวิชาชีพ ความร้ท่ี 

ชุมชนต้องการอยู่เน้ือหาวิชาของสาขาวิชาพณิชยกรรม ที่วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน

2. การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินโดยการเสริมวิชาชีพ 

มัธยมศึกษา และหลักสตรระยะสั้น ความร้ท่ีชุมชนต้องการไม่มีอย่ในเน้ือหารายวิชาของระดับ 

นี้

3. การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มีการจัด 

หน่วยเคลื่อนที่ เน่ืองจากขาดแคลนครู-อาจารย์ อุปกรณ์และเครื่องมือ แต่ชุมชนต้องการให้ 

วิทยาลัยเปิดบริการ

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการ 

ศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนในต้านนี้

เฉพาะการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน แต่ชุมชนมีความต้องการให้วิทยาลัยจัดในรูป 

ของนอกระบบโรงเรียน
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5.4 อุตสาหกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนมีความต้องการความรู้และทักษะทางด้านนี้ตาม 

สภาพพ้ืนฐานการประกอบอาชีพของชุมชนแต่ละแห่ง เม่ือพิจารณาการจัดการเรียนการสอน

ในวิทยาลัยการอาชีพพบว่า

1. การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการ 

จัดการเรียนการสอน

2. การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ิน วิทยาลัยมีการ 

จัดการเรียนการสอนในบางสาขาวิชา

3. การเป็นศูนย์กลางทางวิชาให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มีการจัด 

บริการแก่ชุมชน ขณะเดียวกันไม่มีหน่วยงานอ่ืนให้บริการต้านน้ีแก่ชุมชนเช่นกัน

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการ 

ศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชน ต้านอาชีพ 

ทางต้านอุตสาหกรรมและพณิชกรรม โดยค่อนข้างจะละเลยภาคเกษตรกรรม ไม่ตอบสนองรูป 

แบบการจัดการเรียนการสอนที่ชุมชนต้องการ เนื่องจากขาดแคลนครู-อาจารย์ เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ์ ขณะเดียวกันผู้บริหารไม่มีนโยบายการให้บริการด้วย

โดยสรุป เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า 

วิทยาลัยการอาชีพมีรูปแบบการจัดการศึกษา ในรูปของ school-based comprehensive career 

education model (อาทร จันทวิมล,2539) ซึ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีพ้ืนฐานท่ีโรงเรียน 

ตามโปรแกรมการพิมนาทางอาชีพ โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมคนเข้าสู่โลกของการ 

ทำงาน (preservice training ) มากกว่าการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ 

ทักษะทางต้านอาชีพ (inservice training ) แต่เมื่อพิจารณานโยบายการจัดการศึกษาของ 

วิทยาลัยการอาชีพมีเป้าหมายที่ขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีพให้แก่ชุมชนชนบทให้มีโอกาส 

รับความรู้ทางต้านนี้ แต่ในทางปฏิบัติพบว่าวิทยาลัยแต่ละแห่งมีการจัดการเรียนการสอนไม่

ครอบคลุมเป้าหมายการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

มีนโยบายและการบริหารงานตามความถนัดและภูมิหลังของตนเอง

โดยแท้จริงแล้ววิทยาลัยการอาชีพควรจัดโอกาสและทางเลือกให้แก่ประชาชน 

ในพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยการอาชีพให้ใต้รับข้อมูลข่าวสารทางต้านอาชีพ ตลอดจนจัดสภาพ 

และสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรูในวิถีการดำรงชีวิต ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและเพิ่ม 

พูนความรู้ต้านอาชีพให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง

นอกจากนี้ควรมีการระดมสรรพกำลัง โดยการส่งเสริมให้หน่วยงาพาาครัฐ 

เอกซน ชุมชน สถานประกอบการร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาซึ่งไต้รับความร่วมมือทั้ง 

ในต้านวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร งบประมาณและต้านวิชาการรวมทั้งเป็นหน่วยจัดการเรียนการ
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4. อภิปรายผล

ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค ร ั้ง น ี้ ผ ูว ิข ้ย ข อ น ำ เ ส น อ ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ด ัง น ี้

4.1 วิทยาล้ยการอาชีพก้บการพ้ฒนาประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) กล่าวถึง 

การเสริมสร้างโอกาสการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างอาชีพและการมีงานทำ คำนึงถึงความเชื่อมโยง 

ระหว่างคน ชุมชน พื้นที่และศักยภาพของการพัฒนาควบคู่ไปกับการกำหนดแนวทางการเสริม 

สร้างโอกาสการพัฒนาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานทำ โดยมีแนวการพัฒนาเกษตรยั่งยืนเพื่อ 

ปรับโครงสร้างการเกษตร พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ในการวางแผนการผลิตและตัดสินใจใน 

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่และความต้องการของตลาด นอกจากนี้ เร่งรัดและขยายการผลิต 

วิศวกร ช่างเทคนิค ช่างUมือ และบุคลากรสาขาขาดแคลนอ่ืน  ๆ เช่น การบัญชี การเงิน การ 

ธนาคาร และการประกันภัย โดยเน้นการแกปฏิบัติมากขึ้น ขณะเดียวกันก็พัฒนาและเพิ่ม 

ศักยภาพของกำลังแรงงานให้สามารถเข้าสู่กระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยกระ 

ดับความรู้พ้ืนฐานของคนงานในสถานประกอบการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถขึ้นำการผลิตกำลังคนได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

อีกทั้งพัฒนาระบบการแกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังแรงงานที่มีความประสงค์จะ 

ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม และกลุ่มท่ีต้องการ พัฒนระบบข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ สามารถช้ีนำการผลิตกำลังคนได้ตามความต้องการของตลาดแรง 

งานที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม และ กลุ่มที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพจาก 

ภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการอื่นๆ ตลอดจนมีการแกอบรม และเพ่ิม 

ทักษะในต้านการบริหาร การจัดการ และ ต้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้ประกอบการ กลุ่มผู้ 

นำธุรกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสตรี ( สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 

ลังคมแห่งชาติ, 2539 ) เมื่อพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ พบว่า ในแผน

น้ันกล่าวถึง การจัดการศึกษา 2 ลักษณะ คือ 1) การศึกษาเพ่ือเตรียมคนไปสู่การทำงานใน 

สาขาทีขาดแคลน 2) การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนท่ีอยู่ในภาคแรงงานให้มีท้ังองค์ความรู้และ

ทักษะ การทำงานในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ การบริการ แผนพัฒนาการศึกษา 

แห่งชาติ ระยะที่ 8 พ.ศ. 2540-2544 ( สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2539 ) กล่าวถึง 

การผลิตและการพัฒนากำลังคนให้สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพไต้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และ เอื้อต่อความต้องการและการพัฒนาชุมชน ลังคม และ ประเทศชาติ โดย 

เฉพาะกำลังคนระดับกลางและ ระดับสูง สาขาท่ีขาดแคลน และ วิชาชีพสาขาใหม่ให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งสนับสนุนให้สถานศึกษาภาคเอกชน และ สถาน

ประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาและแกอบรมแก่แรงงานภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม

และภาคธุรกิจบริการ ส่วนแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระยะท่ี 8 พ.ศ. 2540- 

2544 กล่าวถึงการส่งเสริมและจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้

เรียน ชุมชน และ แนวโน้มการพัฒนาของภูมิภาคน้ันๆ รวมทั้งจัดบริการแนะแนว ตลาดนัดแรง 

งานและข้อมูลการตลาดแรงงานในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกแห่ง ส่วนแผนพัฒนา
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อ า ช ีว ศ ึก ษ า ร ะ ย ะ  15 ป ี ( พ .ศ .  2540 - 2554) ไ ด ้ก ำ ห น ด ก ร อ บ ก า ร พ ัฒ น า ไ ว ้ว ่า  ก ร ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า  

เ ป ็น ผ ู้น ำ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ช ้ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ  ต ล อ ด จ น  

เ ท ค โ น โ ล ย ีค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ท ั้ง ใ น ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  โ ด ย ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ท ุก แ ห ่ง ท ี่ส ัง ก ัด ก ร ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง อ ิส ร ะ ใ น ด ้า น ว ิช า ก า ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ต ล า ด แ ร ง ง า น ก ับ ส ภ า พ ท ร ัพ ย า ก ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ต ล อ ด จ น ร ่ว ม ม ือ ก ับ ภ า ค เ อ ก ช น ใ น ก า ร จ ัด

อ า ช ีว ศ ึก ษ า ม ุ่ง ใ ห ้ผ ู้ส ำ เ ร ็จ อ า ช ีว ศ ึก ษ า เ ป ็น ผ ู้ร อ บ ร ู้ท ั้ง ใ น ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร  

ร ว ม ถ ึง เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต ใ น ก า ร ท ำ ง า น

เมื่อมองย้อนกลับมาที่วิทยาสัยการอาชีพ โดยวิทยาลัยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อ 

ขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่ออาชีพ ด้วยการให้บริการการศึกษาและปีกอบรมวิชาชีพทุก

ประเภท และสาขาอาชีพดามความต้องการของท้องถ่ิน แต่ในทางปฏิบัติ พบว่า วิทยาลัยการ 

อาชีพมุ่งจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร ในระบบโรงเรียน สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือ 

เตรียมคนไปสู่โลกการทำงาน ซึ่งเป็นแรงงานปีมือระดับกลาง ส่วนในสาขาวิชาเกษตรกรรมพบ 

ว่าวิทยาลัยการอาชีพทุกแห่งไม่ได้เปิดสอนทั้งระดับเตรียมคนสู่โลกการทำงาน และการพัฒนา 

แรงงานท่ีทำงานอย่แล้วในภาคเกษตรกรรม ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการทำงาน 

นอกจากนี้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเป็นการจัดที่จำกัดอยุ่เฉพาะภายในสถาน 

ศึกษา โดยไม่ได้เปิดให้ผู้เรียนไดํปีกปฏิบัติงานในโลกของการทำงานจริง จึงเป็นประเด็นท่ีนำ 

ลังเกดว่า วิทยาลัยการอาชีพควรเปิดกว้างในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการทำงานภายนอกสถานศึกษามากกว่าการจัดการศึกษาที่เน้นการสอนที่ 

มีมาตรฐานทีโรงเรียน (School-based comprehensive career education model) เน่ืองจาก 

โดยเป้าหมายการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนั้น มุ่งตอบสนองความต้องการของชุมชนท้ังใน

เรื่องการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและระบบนอกโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัด

อาชีวศึกษาของประเทศทานชาเนีย เพียงแต่วิทยาลัยแต่ละแห่งไม่จัดการศึกษาตามเป้าหมาย

ของการจัดต้ังน้ัน เนื่องจากผู้บริหารแต่ละวิทยาลัยจัดการศึกษาตามความถนัดและภูมิหลังของ 

ตนเองมากกว่า แด่เม่ือวิเคราะห์ลึกลงไปในเร่ืองการจัดการศึกษา พบว่า การท่ีวิทยาลัยการ 

อาชีพมุ่งจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงมีการจัดการศึกษาและหลักสูตรคล้าย 

กันกับที่วิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยอาชีวศึกษาได้จัดอยู่ จึงเป็นที่นำลังเกดว่า การจัดการ

ศึกษาค่อนช้างซ้ําช้อนกัน ขณะเดียวกันวิทยาลัยการอาชีพจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของชุมชน เน่ืองจากอาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม ความต้องการของชุมชน 

คือต้องการองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวช้องหรือสนับสนุนเกี่ยวกับการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ การบริหาร การจัดการ จนกระท้ังสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงวิทยาลัย 

การอาชีพควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเช้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาและองค์ความรู้ที่ด้อง 

การ โดยจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือการอบรมด้วยการปีกปฏิบัติจริง และการจัดหน่วยผลิต 

ผนวกเช้าไปในวิทยาลัย ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อพึ่งตนเองของประเทศทานชาเนีย ขณะ 

เดียวกันวิทยาลัยการอาชีพควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงานและอาชีพให้แก่

ชุมชน ในรูปแบบการเผยแพร่สาระผ่านทางครอบครัวตามแนว home-based career education
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โดยสรุปวิทยาลัยการอาชีพควรปรับบทบาทในการจัดการศึกษาโดยตอบสนอง 

ความต้องการกำลังนรงงานในระดับประเทศ ขณะเดียวกันก็ต้องต้องสนองความต้องการของ

ชุมชน พร้อมทั้งทำหน้าที่ครอบคลุมเป้าหมายการจัดการศึกษาทั้ง 3 ลักษณะ โดยให้ชุมชนมี 

ส่วนร่วมในการกำหนดเน้ือหารายวิชา นอกจากนี้การจัดการศึกษาควรเน้นการ,ฝึกปฏิบัติงาน

จริงในโลกของการทำงานและจัดหน่วยผลิตผนวกเข้าไปในวิทยาลัยตามแนวการจัดการศึกษา 

เพื่อพื่งตนเองของประเทศทานซาเนีย

4.2 ว ิทยาลัยการอาชีพกับความต้องการด้านอาชีพของชุมชน

4.2.1 เกษตรกรรม

1) การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ความรู้ที่ชุมชนต้องการเนื้อหาวิชาของสาขาวิชาพืชศาสตร์ แต่วิทยาลัยการอาชีพไม่มีการ

จัดการเรียนการสอน

2) การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นโดยการเส 

วิชาชีพมัธยมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยไม่มีการจัดการเรียนการสอนเช่นกัน และ 

ความรู้เหล่าน้ืไม่มีอยู่ในเน้ือหารายวิชาของระต้บน้ื

3) การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มี 

การจัดบริการให้แก่ชุมชน แต่มีหน่วยงานราชการ ได้แก่ สำนักงานเกษตรอำเภอให้บริการ 

ทางด้านน้ีแก่ชุมชน

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนต้านนี้ เฉพาะการ 

จัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนแต่ชุมชนมีความต้องการให้วิทยาลัยออกหน่วยบริการ 

เคล่ือนท่ีในชุมชน

4.2.2 คหกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนต้องการความรู้และทักษะเรื่องการตัดเย็บเสื้อผ้าสำเร็จรูป

การแปรรูปอาหาร การทำสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุในท้องถ่ิน เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอน 

ในวิทยาลัยการอาชีพ พบว่า

1) การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีการจัดการ 

เรียนกาสอนเฉพาะสาขาวิชาอาหารและโภชนาการเท่าน้ัน ซึ่งความรู้ที่ชุมชนต้องการต้านการ 

แปรรูปอาหารอยู่ในเนื้อหารายวิชาของสาขาวิชาอาหารและโภชนการท่ีวิทยาลัยเปีดสอน

2) การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น โดยการเสริม 

วิชาชีพให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนให้ 

แก่นักเรียนมัธยมศึกษาและนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น

3) การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและหน่วยงานพบว่า วิทยาลัยไม่ 

มีการให้ความรู้นอกชุมชน แต่เสริมสวยมีการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ให้แก่ชุมขน
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เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า อ า ช ีพ ข อ ง ช ุม ช น ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  พ บ ว ่า  ว ิท ย า ล ัย ม ีก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น แ ต ่ช ุม ช น ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ 

จ ัด ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร อ อ ก ห น ่ว ย บ ร ิก า ร เ ค ล ื่อ น ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ช ุม ช น  ซ ึ่ง ว ิท ย า ล ัย ก า ร อ า ช ีพ ไ ม ่

ส า ม า ร ถ อ อ ก ห น ่ว ย บ ร ิก า ร  เ น ื่อ ง จ า ก ภ า ว ะ ก า ร ข า ด แ ค ล น ค ร ู- อ า จ า ร ย ์ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  อ ุป ก ร ณ ์

4.2.3 พณิชยกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนมีความต้องการความรู้เกี่ยวกับเรื่องการบริหารงาน 

การจัดการและสหกรณ์ เม่ือพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยการอาชีพ พบว่า

1. การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ความรู้ท่ี 

ชุมชนต้องการอยู่เน้ือหาวิชาของสาขาวิชาพณิชยกรรม ที่วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน

2. การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินโดยการเสริมวิชาชีพ 

มัธยมศึกษา และหลักสตรระยะสั้น ความร้ท่ีชุมชนต้องการไม่มือย่ในเน้ือหารายวิชาของระดับ 

นื้

3. การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มีการจัด 

หน่วยเคลื่อนที่ เน่ืองจากขาดแคลนครู-อาจารย์ อุปกรณ์และเครื่องมือ แต่ชุมชนต้องการให้ 

วิทยาลัยเปิดบริการ

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการ 

ศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนในต้านนี้

เฉพาะการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน แต่ชุมชนมีความต้องการให้วิทยาลัยจัดในรูป 

ของนอกระบบโรงเรียน

5.2.4 อุตสาหกรรม

จากการศึกษาพบว่า ชุมชนมีความต้องการความรู้และทักษะทางต้านนี้ดาม 

สภาพพ้ืนฐานการประกอบอาชีพของชุมชนแต่ละแห่ง เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอน

ในวิทยาลัยการอาชีพพบว่า

1. การจัดการศึกษาแบบต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการ 

จัดการเรียนการสอน

2. การให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ิน วิทยาลัยมีการ 

จัดการเรียนการสอนในบางสาขาวิชา

3. การเป็นศูนย์กลางทางวิชาให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นวิทยาลัยไม่มีการจัด 

บริการแก่ชุมชน ขณะเดียวกันไม่มีหน่วยงานอื่นให้บริการต้านน้ืแก่ชุมชนเช่นกัน

เมื่อพิจารณาความต้องการต้านการศึกษาอาชีพของชุมชนกับการจัดการ 

ศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า วิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชน ต้านอาชีพ 

ทางต้านอุตสาหกรรมและพณิชกรรม โดยค่อนข้างจะละเลยภาคเกษตรกรรม ไม่ตอบสนองรูป
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แบบการจัดการเรียนการสอนที่ชุมชนต้องการ เนื่องจากขาดแคลนครู-อาจารย์ เครื่องมือและ 

อุปกรณ์ ขณะเดียวกันผู้บริหารไม่มีนโยบายการให้บริการด้วย

โดยสรุป เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพบว่า 

วิทยาลัยการอาชีพมีรูปแบบการจัดการศึกษา ในรูปของ school-based comprehensive career 

education model (อาทร จันทวิมล,2539) ซึ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีพ้ืนฐานที่โรงเรียน 

ตามโปรแกรมการพัมนาทางอาชีพ โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่โลกของการ 

ทำงาน (preservice training ) มากกว่าการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ 

ทักษะทางต้านอาชีพ (inservice training ) แต่เมื่อพิจารณานโยบายการจัดการศึกษาของ 

วิทยาลัยการอาชีพมีเป้าหมายที่ขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีพให้แก่ชุมขนชนบทให้มีโอกาส 

รับความรู้ทางต้านนี้ แต่ในทางปฏิบัติพบว่าวิทยาลัยแต่ละแห่งมีการจัดการเรียนการสอนไม่

ครอบคลุมเป้าหมายการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

มีนโยบายและการบริหารงานตามความถนัดและภูมิหลังของตนเอง

โดยแท้จริงแล้ววิทยาลัยการอาชีพควรจัดโอกาสและทางเลือกให้แก่ประชาชน 

ในพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยการอาชีพให้ใต้รับข้อมูลข่าวสารทางต้านอาชีพ ตลอดจนจัดสภาพ 

และสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ในวิถีการดำรงชีวิต ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและเพิ่ม 

พูนความรู้ต้านอาชีพให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง

นอกจากนี้ควรมีการระดมสรรพกำลัง โดยการส่งเสริมให้หน่วยงาสภาครัฐ 

เอกชน ชุมชน สถานประกอบการร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาซึ่งไต้รับความร่วมมือทั้ง 

ในต้านวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร งบประมาณและต้านวิชาการรวมทั้งเป็นหน่วยจัดการเรียนการ 

สอน ส่งผลให้การดำเนินงานของวิทยลัยการอาชีพสามารถขยายและให้บริการอย่างเจาะลึกแก่ 

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ไต้

5. ข ้อเสนอแนะ

5.1 ข ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับนโยบายและการบริการของวิทยาลัย

1) การทบทวนการกำหนดนโยบายของวิทยาลัยการอาชีพเพื่อลดความซํ้า 

ซ้อนในการจัดการศึกษา โดยให้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการให้บริการวิชาชีพ 

แก่ชุมชน

2) การทบทวนสถานที่ต้ังและการกำหนดเขตบริการของวิทยาลัยการอาชีพ

3) การปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

5.2 ข ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการจัดการศึกษา

1.1การปรับปรุง!และการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ชุมชนและความต้องการกำลังคนในระดับประเทศ ในหลักสูตรต้งน้ี
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1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

1.2) การบริการวิซาชีพแก่ชุมชน

1.3) การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการ

2) การปฏิรูปการคัดเลือกผู้บริหารและครู-อาจารย์ โดยเสนอกรม

อาชีวศึกษาปรับปรุงระบบการคัดเลือกผู้บริหาร และครู-อาจารย์ พร้อมทั้งจัดให้มีระบมการรัด 

และประเมินผลผู้บริหารและครู-อาจารย์ โดยการร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ่น

เพ่ือจัดต้ังหน่วยวัดมาตรฐานในชุมชน

3) การปฏิรูประบบการแนะแนวอาชีพ และการติดตามประเมินผล

ของวิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลาง กรมอาชีวศึกษาและกองการศึกษาอาชีพปรับปรุง

ระเบียบที่เอื้ออำนวยต่อระบบการแนะแนวอาชีพแลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โดยเน้นการ 

ประสานความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน ในการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสาร

5.3 ข ้อเสนอแนะสำหรับการวิจ ัย

การวิจัยคร้ังน้ีจำกัดแค่วิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลางเท่าน้ัน ซ่ึงมี

สภาพพื้นฐานที่ไม่เหมือนกับภาคอื่น ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยความต้องการด้านอาชีพและศึกษา 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพในภาคอ่ืนด้วย
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