
บทท ี่ 4

การวิเคราะห์ข้อมูล

จากการสืกษารูปแบบการสวัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยสำหรับลูกจ้างในโรงงานอิเล ีคโทรนิคส ์และ 

ชินส่วนในนิคมอุตสาหกรรมทางตอนเหนือของกรุงเทพมหานคร โดยในการสืกษาครั้งน ี้จะคืกษา 

จากท ัศนคต ิของผ ู้ประกอบการและล ูกจ ้างท ี่ม ีต ่อร ูปแบบการจัดท ี่อย ู่อาศ ัยในโรงงานแต ่ละแห ่งร ุป 

แบบการจัดสวัสดิการที่สนใจสืกษามี 3 รูปแบบคือ

1. สวัสดิการเงินกู้เพ ื่อที่อยู่อาศัย

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช ่าที่พ ักอาศัย

3. สวัสดิการหอพัก

มีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข ้อมูล ดังนี้คือ

4.1 แนวความคิดและหลักการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัย

การจ ัดสวัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยของกล ุ่มโรงงานอ ิเส ีคโทรน ิคส ์และช ิ้นส ่วนท ี่ได ้ทำการส ืกษา 

จากโรงงานจำนวน 5 แห่ง ที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมทางตอนเหนือของกรุงเทพมหานคร พบราย 

ละเอ ียดของประ๓ ทการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยท ี่แตกต่างกันในแต่ละโรงงานดังนี้
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ตารางท่ี 4,1 โรงงานและประ๓ทการจัดสวัสดิการท่ีอยู่อาศัย

โรงงาน
ประเภทการจัดสวัสดิการทื่อÇเอาศัย

สวัสดิการเงินกู้ 
เพื่อที่อยู่อาศัย

สวัสดิการเงิน 
ช่วยเหลือค่าเช่า

สวัสดิการ 
หอพัก

นิคมอุตสาหรรมนวนคร
- โรงงาน โรม อพอลโล • • •

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน
- โรงงาน ร ีท -ไรท ์ • - -

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค
- โรงงานแคนนอน-ไฮเทค • • •

นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ
- โรงงานโอกิ - • -
- โรงงาน ซ้นโย • •

การจัดสวัสดิการในแต่ละประเภท พบว่า ผู้ประกอบการในแต่ละโรงงานมีแนวความคิด 

และหลักการจัดรูปแบบที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกัน แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มที่มีการจัดสวัสดิการทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย, สวัสดิการ 

เงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัยและสวัสดิการหอพัก ซึ่งพบว่ามีอยู่ 2 โรงงาน คือ โรงงานโรมอพอล 

โล และโรงงานแคนนอน-ไฮเทค โดยรูปแบบการจัดสวัสดิการให้กับลูกจัางของโรงงาน มีดังนี้
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ตารางท่ี 4.2 รูปแบบการจัดสวัสดิการของโรงงานท่ีจัดท้ัง 3 รูปแบบ

จำนวนลูกจ้างที่ได้รับสวัสดิการ

รูปแบบการจัดสวัสดิการ
โรม-อพอลโล 

(ลูกจ้าง 1,200 คน)

แคนนอน-ไฮเทค 

(ลูกจ้าง 3,000 คน)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 78 11.7 40 9.4

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัย 196 29.3 123 29.0

3. สวัสดิการหอพัก 394 59.0 261 61.6

รวม 668 100.0 424 100.0
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กลุ่มของโรงงานที่จัดสวัสดิการให้กับลูกจ้างทั้ง 3 รูปแบบ คือ สัดส่วนการให้ สวัสดิการ 

ที่อยู่อาศัยเมื่อเทียบกับลูกจ้างทั้งหมดนั้น โรงงานโรมอพอลโล มีสัดส่วนของ ลูกจ้างที่ได้รับสวัส 

ดิการสูงที่ชุด คิดเป็นร้อยละ 55.7 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมดจำนวน 1,200 คน โดยรูปแบบของส 

วัสคิการที่จัดให้กับลูกจ้างส่วนใหญ่ คือ สวัสดิการหอพัก (ร้อยละ 59) ส่วนโรงงานแคนนอน-ใฮ 

เทค มีสัดส่วนของการจัดสวัสดิการให้กับถูกจ้างในสัดส่วนร้อยละ 14.4 ของลูกจ้างทั้งหมด 3,000 

คน โดยมีการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยประเภทหอพักมากที่สุด (ร้อยละ 61.6)เช่นเคียวกับโรงงาน 

โรม-อพอลโล (ตารางที่ 4.2)

2. กลุ่มที่มีจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัย 2 รูปแบบ คือ มีการจัดสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

และสวัสดิการหอพัก ซึ่งมีโรงงานที่จัดสวัสดิการในลักษณะนี้โรงงานเคียวคือ โรงงานซ้นโย เซมิ 

คอนดัคเตอร์ โดยมีรายละเอียดดังนี



ตารางท่ี 4,3 รูปแบบการจัดสวัสดิการของโรงงานท่ีจัด 2 รูปแบบ

รูปแบบการจัดสวัสดิการ
จำนวนลูกจ้างที่ได้รับสวัสดิการ

ซ้นโยฯ

(ถูกจ้าง 1,200คน)

จำนวน ร้อยละ

1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 20 7.1

2. สวัสดิการหอพัก 261 92.9

รวม 281 100.0

สำหรับสัดส่วนการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยเมื่อเทียบกับจำนวนแรงงานทั้งหมดนัน จากตา 

รางที่ 4.3 พบว่า ลูกจ้างของโรงงานซ้นโย เซมิคอนดักเตอรํได้รับสวัสดิการที่อยู่อาศัย คิคเปีนร้อย 

ละ 14.05 จากจำนวนถูกจ้างทั้งหมคุ โดยที่ลักษณะของการจัดสวัสดิการ ร้อยละ 92.9 เปีน สวัสดิ 

การในลักษณะการจัดหอพักให้กับลูกจ้าง

3. กลุ่มท่ีมีการจัดสวัสดิการ 1 รูปแบบ คือ สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของโรงงานรีท-ไรท์ 

และสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย เพื่อแบ่งเบาภาระในการเช่าที่พักอาศัยให้กับพนักงาน 

คือ โรงงานโอกิ

ตารางท่ี 4.4 รูปแบบการจัดสวัสดิการของโรงงานที่จัดพัง 1 รูปแบบ

รูปแบบการจัดสวัสดิการ

จำนวนลูกจ้างที่ได้รับสวัสดิการ
รท-ไรท์

(ลูกจ้าง 10,500 คน)
โอดิ

(ลูกจ้าง 1,200 คน)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 262 100.0 - -

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัย - - 145 100.0

รวม - 100.0 145 100.0
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สำหรับสัดส่วนในการให้สวัสดิการที่อยู่อาศัยต่อจำนวนลูกจ้างทั้งหมด จากตารางท่ี 4.4 ท่ี 

แสดงรูปแบบการจัดสวัสดิการของโรงงานมีสวัสดิการเพียงรูปแบบเดียว พบว่า โรงงาน รีท-ไรท ํจดส 

วัสดิการเที่อยู่อาศัยเฉพาะในรูปแบบสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยเพียงอย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ 2.5 

ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด ส่วนโรงงานโอกิ จัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยเฉพาะเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่ 

อาศัยให้กับลูกจ้าง คิดเป็นร้อยละ 12.1 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด

4.2 ลักษณะของลูกจ้างที่ใด้รับสวัสดิการที่อยู่อาศัย

4.2.1 ข้อมลพื้นฐาน

ข้อมูลพืนฐานในลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามลักษณะของการจัดส 

วัสดิการที่อยู่อาศัยที่ผู้ประกอบการจัดให้กับลูกจ้างของตนในรูปแบบต่างๆ แสดงลักษณะของกลุ่ม 

ตัวอย่างที่ได้รับสวัสดิการที่อยู่อาศัย ตังนีคือ

เพศ การได้รับสวัสดิการที่อยู่อาศัยในแต่ละรูปแบบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับสวัส 

ดิการที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยในกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้เป็นเพศหญิง (ร้อยละ

55.0) เพศชาย (ร้อยละ 45.0) กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยส่วนใหญ่เป็นเพศ 

หญิง (ร้อยละ 81.4) มีกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศชายเพียง ร้อยละ 17.7 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอ 

พัก มีสัคส่วนเพศชาย จำนวน 22.2 และเป็นเพศหญิง จำนวนร้อยละ 77.8

อายุ กลุ่มตัวอย่างที่ไดรั้บสวัสดิการเงินกู้ส่วนใหญ่มีอายูอยู่ในช่วง 26-30 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 48.7 รองลงไปอยู่ในช่วงอายุ 31-35ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0 และอยู่ในช่วง อายุ 26-30 1 

คิดเป็นร้อยละ 11.3 กลุ่มที่ไดร้ับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง อายุ 

26-30ปี คิดเป็นร้อยละ 49.6 รองลงไปอยู่ในช่วงอายุ 20-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.9 และอยู่ใน 

ช่วงอาย ุ 31-35ปี คิดเป็นร้อยละ 11.8 และกลุ่มที่ไดรั้บสวัสดิการหอพัก ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 

20-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.1 และอยู่ในช่วงอายุ 26-30ปี คิดเป็นร้อยละ 20.3 และอายุมากกว่า 

30ป ี คิดเปีนร้อยละ 14

ระดับการศักษา กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้ มีระดับการสืกษาปริญญาตรี 

ร้อยละ 73.7 รองลงไปจบระดับประกาศนียบัตรชันสูง (ปวส.) ร้อยละ 12.5 และระดับตํ่ากว่า



39
ประกาศนียบัตรชันสูง ร้อยละ 6.3 กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยมีระดับ มี 

ระดับการสืกษาปริญญาตรีร้อยละ 65.0 เปีนส่วนใหญ่ รองลงไปจบระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 

(ปวส.) ร้อยละ 27.1 และระดับตํ่ากว่าประกาศนียบัตรชั้นสูงร้อยละ 7.0 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิ 

การหอพักส่วนใหญ่มีระดับการสืกษาปริญญาตรีร้อยละ44.4 รองลงไประดับตํ่ากว่าประกาศนียบัตร 

ชันสูง (ปวส.) ร้อยละ 40.3 และระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 15.3

สถานภาพครอบครัว กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้ ส่วนใหญ่มีสถานภาพ 

สมรส ร้อยละ 50 รองลงไปมีสถานภาาพโสดร้อยละ 41.3 และมีสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง ร้อย 

ละ 5 กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช้าที่พักอาศัย ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อย 

ละ 66.0 รองลงไปมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 34.0 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอพัก ส่วน 

ใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 91.7 รองลงไปมีสถานภาพสมรส ร้อยละ 7.6 และมีสถานะ 

หม้าย/หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 0.7

ภูมิลำเนา กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้ ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง 

ร้อยละ 37.5 รองลงไปมีภูมิลำเนาอยู่ในกทม.และปริมณฑล ร้อยละ 20 และมีภูมิลำเนาอยู่ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 11.3 สำหรับกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย

ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ภาคกลาง ร้อยละ 54.1 รองลงไปมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ

14.1 และมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ 8.2 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอพักส่วนใหญ่มี 

ภูมิลำเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 38.9 รองลงไปมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง คิดเป็น 

ร้อยละ 22.2 และมีภูมิลำเนาอยู่ในกทม. และปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ15.3

รายได้บุคคลต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้ มีระดับรายได้บุคคลต่อ 

เดือนมากกว่า 19,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงไปมีรายได้ อยู่ในช่วง 15,000-19,999 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 23.7 และมีรายได้อยู่ในช่วง 10,000-14,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 15 สำหรับกลุ่มที่ 

ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย มีรายได้บุคคลต่อเดือน อยู่ในช่วง 5,000-9,999 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 42.5 รองลงไปมีรายได้ อยู่ในช่วง 10,000-14,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.4 และ มี 

รายได้บุคคลต่อเดือน อยู่ในช่วง 15,000-19,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.8 และกลุ่มตัวอย่างที่ได้
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รับสวัสดิการหอพัก มีระดับรายได้บุคคลต่อเดือน อยู่ในช่วง 5,000-9,999 บาท คิดเปีนรัอยละ 11.8 

รองลงไปมีรายได้อยู่ในช่วง 10,000-14,999 บาท ดิดเปีนร้อยละ 35.4 และ มีรายได้บุคคลต่อเดือน 

อยู่ในช่วง 15,000-19,999 บาท ดิดเปีนร้อยละ 11.8

ตารางที่ 4,5 ข้อมูลพืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง

สวัสดิการเงินคู้ สวัสดิการเงินช่วย 
เหลือ

สวัสดิการหอพัก รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 36 45.0 15 17.7 32 22.2 83 26.9
หญง 44 55.0 69 81.4 112 77.8 225 72.8

ไม่ระบุเพศ - - 1 0.9 - - 1 0.3

รวม 80 100 85 100 144 100 309 100.0
อาบุ

น้อยกว่า 20 - - - - 14 9.8 14 4.5
20-25 9 ' 11.2 27 31.9 78 54.1 114 36.9
26-30 39 48.8 42 49.6 29 20.3 110 35.6
31-35 20 25.0 10 11.8 - - 30 9.7

มากกว่า 35 8 10.0 4 4.7 20 14.0 32 10.4

ไม่ระบุอายุ 4 5.0 2 2.0 3 2.1 9 2.9
รวม 80 100 85 100 144 100 309 100.0

ระดับการสืกษา
ตํ่ากว่าประกาศนีข- 5 6.3 6 7.0 58 40.3 69 22.3
บัตรชั้นสูง(ปวส.)
ประกาศนียบัตร 10 12.5 23 27.1 22 15.3 55 17.8

วิชาชั้นสูง
ปริญญาตรี 59 73.7 55 65.0 64 44.4 178 57.6

สูงกว่าปริญญาตรี 4 5.0 - - - - 4 1.3
ไม่ระบุการสืกษา 2 2.5 2 0.9 - - 4 1.3

รวม 80 100 85 100 144 100 309 100.0
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ข้อมูลพืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง

สวัสดิการเงินกู้ สวัสดิการเงิน 
ช่วยเหลือ

สวัสดิการหอพัก รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
สถานภาพครอบครัว

โสด 33 41.3 56 66.0 132 91.7 221 71.5
สมรส 40 50.0 29 34.0 11 7.6 80 25.9

ม่าย/หย่าร้าง 4 5.0 - - 1 0.7 5 1.6
ไม่ระบุสถานะ 3 3.7 - - - - 3 1.0

รวม 80 100.0 85 100.0 144 100.0 309 100.0
คุมลำเนา

กทม.และปริมณฑล 16 20 6 7.1 22 15.3 44 14.2
กลาง 30 37.5 46 54.1 32 22.2 108 35.0

ตะวันออก 4 5 2 2.4 1 0.7 7 2.3
ตะวันออกเฉียงเหนือ 9 11.3 6 7.1 56 38.9 71 23.0

เหนือ 8 10 12 14.1 20 13.9 40 12.9
ได้ 7 8.8 7 8.2 7 4.9 21 6.8

ไม่ระบุภาค 6 7.5 6 7.1 6 4.2 18 5.8
รวม 80 100.0 85 100.0 144 100.0 309 100.0

รายได้บุคคลต่อเดือน
น้อยกว่า 5,000 - - - 14 9.7 14 4.5

5,000-9,999 8 10.0 36 42.5 64 44.4 108 35.0
10,000-14,9999 12 15.0 30 35.4 25 17.4 67 21.7
15,000-19,999 19 23.7 10 11.8 29 20.1 58 18.8

มากกว่า 19,999 41 51.3 9 10.3 12 8.3 62 20.1
รวม 80 100.0 85 100.0 144 100.0 309 100.0

4.2.2 ลักษณะที่อยู่อาศัยก่อนเข้าทำงาน 

ก. ใ!ระ๓ ทท่ีอยุ่อาศัย

ประ๓ทที่อยู่อาศัยพบว่ากลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ก่อนที่จะเข้า 

ทำงานจะ อยู่อาศัยในทาวน์เฮาส์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.2 กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วย
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เหลือค่าเช่าที่พักอาศัยจะอยู่บ้ไนเดี่ยวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.0 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอ 

พักจะอยู่อาศัยในบ้านเดี่ยวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 72.9

ตารางท่ี 4.6 ประ๓ ทที่อยู่อาศัยในอดีตค่อนเข้าทำงาน

ประเภทที่อยู่อาศัย เปแบบสวัสดีการที่อยู่อาศัย
ในอดีต สวัสดีการเงินกู้ สวัสดีการเงินช่วยเหลือ สวัสดีการหอพัก

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
บ้านเต่ียว 19 23.7 40 47.0 105 72.9
ทาวนเฮาส์ 45 56.2 13 15.3 17 11.8
อพาร้ทเมี’นท์ 6 7.5 23 27.0 2 1.4
อาคารชุด 8 10.0 3 3.5 7 4.8
อาคารพาณิชย์ 3 3.7 - - 10 6.9
บ้านแฝด 1 1.3 2 2.3 - -
อื่นๆ - - 4 4.7 3 2.0

รวม 80 100.0 85 100.0 '144 100.0

ข. ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัย

ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัยก่อนเข้าทำงาน พบว่ากลุ่มที่ได้รับ สวัสดิการ 

เงินกู้ที่อยู่อาศัย มีลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัยก่อนเข้ามาทำงาน โดยการผ่อนชำระมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 75.0 กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย อยู่อาศัยโดยการเช่ามากที่ 

สุด คิดเป็นร้อยละ 36.6 และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอพัก อยู่อาศัยกับบิดามารดา ส่วนมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 55.6

พบจากการสำรวจว่า กลุ่มที่ได้รับสวัสดิการเงินกู้อยู่อาศัยในทาวน์เอ้าส์ที่กำลัง 

ผ่อนชำระเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งแสดงว่าลูกจ้างกลุ่มนีมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองแล้ว, กลุ่มที่ได้รับสวัส 

ดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยอยู่อาศัยในบ้านเช่าประเภทบ้านเดี่ยวเป็นส่วนใหญ่ ซ ึ่งแสดงว่า 

ลูกจ้าง กลุ่มนี้ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง และกลุ่มที่ได้รับสวัสดิการหอพักอยู่อาศัยในบ้าน

เดี่ยวที่เป็นบ้านของบิดามารดา ซึ่งแสดงว่า กลุ่มนียังไม่ที่อยู่อาศัยเป็นของตนเช่นเดียวกับกลุ่มสวัส 

ดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย
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ตารางท่ี 4,7 ลักษณะการครอบครองท่ีอยู่อาศัยในอดีตก่อนเข้าทำงาน

รูปแบบสวัสดีการท่ีอยู่อาศัย
ลักษณะการครองครอบ สวัสดีการเงินกู้ สวัสดีการเงิน สวัสดีการ

ท่ีอยู่อาศัยในอดีต ช่วยเหลือ หอพัก
จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ผ่อนชำระ 60 75.0 13 14.4 17 11.8
อาศัยอยู่กับบิดา-มารดา - - - - 80 55.6
เจ้าของกรรมสิทธิ 6 7.5 20 23.5 28 19.4
เช่า 6 7.5 31 36.6 6 4.2
อาศัยอยู่กับญาติ 1 1.2 14 16.5 12 COoô

เช้ง 7 8.7 - - 1 0.7
อ่ืนๆ - - 7 8.0 - -

รวม 80 100.0 85 100.0 144 100.0

4.3 สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย

ความหมาย การจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยที่ดำเนินการโดยผู้ประกอบการ ในการจัดหา

สถาบันการเงินเพื่อให้บริการด้านสินเชื่อที่อยู่อาศัยแก่ลูกจ้าง โดยมีวัตอุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ลูก 

จ้างมีโอกาสซื้อที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ง่ายขึ้น รวมทังได้รับสิทธิพิเศษมากกว่าการกู้แบบ

บุคคลทั่วไป ถูกจ้างสามารถใช้สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยซือที่ดินเปล่า, ที่ดินพร้อมสิ่งปลูก 

สร้าง, ไถ,ถอนจำนองและปลูกสร้างซ่อมแซมอาคารได้

การดำเนินงานเบื้องด้นของผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการจะประสานงานระหว่างสถาบัน 

การเงินเพื่อให้บริการเงินกู้แก่ลูกจ้าง โดยที่ลูกจ้างจะต้องสมัครเข้าร่วมโครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อ 

ที่อยู่อาศัยกับนายจ้างก่อน ผู้ประกอบการมีหน้าที่หักเงินเดือนลูกจ้างนำส่งสถาบันการเงินทุกเดือน
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4.3.1 ทัศนคติและแนวความคิดในการจัดสวัสดิการเงินทู้ของผู้ประกอบการ 

ป็จจัยในการเลือกจัดสวัสดิการ

ผู้ประกอบการมีปีจจัยที่เลือกจัดสวัสดิการเงินทู้เพื่อที่อยู่อาศัยแก,กลุ่มตัวอย่างเพื่อ 

เป็นการช่วยเหลือให้ลูกจ้างได้รับอัตราดอกเบี้ยตํ่า เป็นอันดับ 1 มีค่านํ้าหนัก 4.0 เป็น สวัสดิการที่ 

สามารถจัดให้กับถูกจ้างได้ทุกระดับ เป็นอันดับ2 มีค่านำหนัก 2.8 และผู้ประกอบการ ไม่ต้องใช้ 

เงินทุนในการดำเนินการเป็นอันดับ 3 มีค่านํ้าหนัก 2.6(ดังตารางที่ 4.8)

จากปีจจัยด้งกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการต้องการให้สวัสดิการที่อยู่อาศัยกับ 

ถูกจ้างในทุกระดับ โดยได้รับผลประโยชน์มากที่สุดในที่นีคือ อัตราดอกเบ้ีย และไม,เป็นภาระกับ 

ผู้ประกอบการด้วย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่ เดชา แก้วชาญศิลปึ ได้รวบรวมไว้ว่า "การจัดส 

วัสดิการควรบุ่งเน้นที่จะให้ประโยชน์แค่คนทำงานส่วนใหญ่มากกว่าจัดให้แก่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง"

ตารางท่ี 4.8 ปีจจัยในการเลือกจัดสวัสดิการเงินทู้ของผู้ประกอบการ

ปีจจัย
ลำดับความสำคัญ ค่า อันดับ

1 2 3 4 0 รวม น้ําหนัก

ช่วยเหลือลูกจ้างให้ได้อัตราดอกเบ้ียต่ํา 3 - - - 1 4 2.5 1

สามารถให้กับพนักงานทุกระดับ - 3 - - 1 4 2.3 2

ไม่ด้องเงินทุนในการดำเนินการ - 1 3 - 1 4 1.3 3

เป็นภาระการบริหารจัดการน้อย - - 1 - 1 4 1.0 4

ไม่เป็นภาระในการดูแลระยะขาว - - - 3 1 4 0.8 5

วิธีการดำเนินการจัดสวัสดิการ

ผ ู้ประกอบการในแต่ละโรงงานได้ทำข้อตกลงในโครงการสวัสด ิการเงินท ู้ก ับ  

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ โดยมี วิธีการดำเนินการจัดสวัสดิการมีขันตอนดังนี

1. ผ ู้ประกอบการติดต่อเข้าร ่วมโครงการสวัสดิการเงินทู้ก ับธนาคารอาคาร 

สงเคราะห์
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2. ผู้ประกอบการจัดทำใบรับรองเงินเดือนเพื่อใช้ติดต่อกับธนาคารเมื่อได้รับอบุมัติ

3. ผู้ประกอบการจะดำเนินการหักเงินเดือนจากลูกจ้างเพื่อชำระหนีเงินกู้ตามที่ตก 

ลงกัน

ส่วนเงินกู้ทังหมดเปีนส่วนที่ธนาคารอาคารสงเคราะห์จะดำเนินการเอง ผู้ประกอบ 

การมไิด ้มีข้ลตกลงในการฝากเงินกับธนาคารฯ เพื่อสามารถต่อรองอัตราดอกเบี้ยได ้ ดังนั้นจึงไม่มี 

ผลต่อจำนวนลูกจ้างที่ต้องการกู้เงิน ลูกจ้างสามารถใช้สิทธินั้ไต้ทุกคนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและหลัก 

ทรัพย์ที่ใช้คำประกันเงินกู้ ซึ่งแตกต่างจากเงินกู้ของหน่วยราชการหรือบริษัทเอกชนบางแห่งที่ไต้มี 

การฝากเงินกับธนาคารฯ และตกลงอัตราดอกเบ้ียและวงเงินกู้ของลูกจ้าง จึงมีผลต่อสัดส่วนเงินกู ้

กับปริมาณเงินฝาก หากลูกจ้างใช้ครบตามสัดส่วนที่ได้กำหนดไว้ ลูกจ้างที่เหลือก็ไม่สามารถใช ้

สวัสดิการบีไ้ด ้

การยกเลิกการจัดสวัสดิการ

ก. เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยระหว่างผู้ประกอบการกับลูก 

จ้าง ผู้ประกอบการไต้มีการกำหนดเงื่อนไขในการยกเลิกการให้สวัสดิการเงินกู้ฯ 

ไว้ต้วย โดยมีสาระสำคัญคือลูกจ้างพ้นสภาพการเปีนพนักงานและลูกจ้าง

ปลอดจำนองกับธนาคารทั้ง 4 โรงงาน ให้ข้อมูลที่ตรงกัน คิดเปีนร้อยละ

100.0 ดังตารางที่ 4.9 ซึ่งจากข้อมูลลูกจ้างที่ยกเลิกด้วยเงื่อนไขเหล่านั้นแล้วจะ 

ได้ไม,มีการอ้างสิทธิเพื่อให้สวัสดิการเงินกู้ฯ อีกเนื่องจากผู้ปร ะกอบการจะแจ้ง 

ให้ธนาคารฯ ทราบด้วย

ตารางท่ี 4,9 เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้ระหว่างผู้ประกอบการกับถูกจ้าง

เงื่อนไขการยกเลิก จำนวน (โรงงาน)
ลูกจ้างพ้นสภาพการเปีนพนักงาน 4
ลูกจ้างออกจากการเข้าร่วมโครงการฯ 1
ลูกจ้างโอนกรรมสิทธิให้คนอื่นที่ไม่ใช่ลูกจ้าง 3
ลูกจ้างปลอดจำนองกับสถาบันการเงิน 4
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ข.เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยระหว่างผู้ประกอบการกับธนาคาร 

ในตารางที่ 4.10 การยกเลิกสวัสดิการเงินกู้ฯ ระหว่างผู้ประกอบการกับธนาคารฯ 

ด้วยเหตุผลคือ ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกโครงการฯ และฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหยูดกิจ 

การซึ่งณ็ปีนเหตุผลในตัวเองอยู่แล้วที่เป็นเหตุให้ยกเลิกเงื่อนใขการรับสวัสดิการ 

เงินกู้ฯ

ตารางท่ี 4,10 เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้ระหว่างผู้ประกอบการกับธนาคาร

เงื่อนไขการยกเลิก จำนวน

ลูกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 4

ถูกจ้างออกจากการเข้าร่วมโครงการฯ 1

ลูกจ้างโอนกรรมสิทธิให้คนอื่นที่ไม่ใช่ถูกจ้าง 3

ลูกจ้างปลอดจำนองกับสถาบันการเงิน 4

ค. เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้ฯ ระหว่างลูกจ้างกับธนาคารฯ

ในตารางที่ 4.11 ทัง 4 โรงงานให้ข้อมูลเหมือนกับกรณีที่ 1 ซึ่งเปีนเหตุผลเดียว 

กันเมื่อลูกจ้างพ้นจากการเป็นพนักงานแล้วธนาคารจะปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเท่ากับบุคคลธรรมดา 

ทั่วไป

ตารางที่4,11 เงื่อนไขการยกเลิกสวัสดิการเงินกู้ระหว่างผู้ประกอบการกับสถาบันการเงิน

เงื่อนไขการยกเลิก จำนวน

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกโครงการฯ 4

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหยูดกิจการ 4
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ความคาดหวังจากสวัสดิการเงินของผู้ประกอบการ

จากตารางท่ี 4.12 การคาดหวังจากการจัดสวัสดิการเงินกูฯ ของผู้ประกอบการพบ 

ว่า อันดับ 1 ต้องการแบ่งเบาภาระการผ่อนชำระค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยให้แก’ลูกจ้างโดยมีค่านํ้า 

หนัก 3.7 อันจะทำให้ลูกจ้างมีภาระในการผ่อนชำระห้อยลงจากบุคคลทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับ

สมิค สัชญกร โดยอ้างแนวความคิดของ Dale ร. Beach ว่าเป็นการช่วยเหลือเพื่อความมั่นคงของ 

พนักงาน เมื่อพนักงานสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไต้ก็เป็นการสร้างความมั่นคงให้แก่ถูก

จ้างนั่นเอง และสอดคล้องกับความคาดหวังของกลุ่มตัวอย่างด้วย ซึ่งแสดงว่าการจัดสวัสดิการเงิน 

กู้ฯของนายจ้างสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มตัวอย่างไต้ระดับหนึ่ง อันดับ 2 ต้องการ 

สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับลูกจ้างมีค่านํ้าหนัก 3.3 และอันดับ 3 ต้องการรักษาลูก 

จ้างให้ทำงานนานที่สุด และเพื่อผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพในการทำงานที่สูงขึ้นโดยมีความสอด 

คล้องกับ นันทวัน กนกอุดม อ้างแนวความคิดของ Bums ว่าการลงทุนในที่อยู่อาศัยเป็นการเพิ่ม

ความปลอดภัย อนามัย ทำให้มีส่วนเกี่ยวช้องกับการเพิ่มความสามารถของถูกจ้างแรงงานในการ
/

ทำงาน

ตารางท่ี 4,12 ความคาดหวังจากสวัสดิการเงินของผู้ประกอบการ

เหตุผล ลำดับความสำคัญ ค่า

นาหนัก

อันดับ

1 2 3 4 0 รวม
ต้องการรักษาลูกจ้างให้ 
ทำงาน'นานท่ีสุด

- - 2 2 - 4 1.5 3

ต้องการสร้างขวัญและ 
กำลังใจให้ลูกจ้าง

1 3 - - - 4 3.25 2

เป็นการช่วยลดภาระการ 
ผ่อนชำระ

3 1 - - - 4 3.75 1

เป็นผลทางอ้อมต่อประ 
สิทธิภาพการทำงาน

- - 2 2 - 4 1.5 3
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การใช้สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยุ่อาศัยของลูกจ้าง 

ประเภทที่อยู่อาศัย

จากตารางท่ี 4.13 ประ๓ ทอาคารที่กลุ่มตัวอย่างซื้อ พบว่าส่วนใหญ่ซื้อทาวน์เฮาส์ 

ดิดเปีนร้อยละ 63.8 รองลงไปเปีนการซื้อ บ้านเค่ียว ร้อยละ 17.5 และซื้ออาคารชุด ร้อยละ 11.2

ตารางท่ี 4.13 ประเภทของที่อยู่อาศัยในโครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย

ประเภทท่ีอยู่อาศัย จำนวน ร้อยละ
ทาวน์เฮาส์ 51 63.8
บ้านเด่ียว 14 17.5
อาคารชุด 9 11.2
อาคารพาณิชย์ 3 3.8
อ่ืนๆ 3 3.7

รวม 80 100.0

ประเภทที่อยู่อาศัยกับวงเงินกู้

จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบวงเงินกู้กับประ๓ทอาคารท่ีซ้ือปรากฎว่า บ้านเค่ียว ลูกจ้าง 

กู้เงินในวงเงินมากกว่า 999,999 บาทเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งพบว่าอยู่ระหว่า 1,500,000-2,000,000 บาท 

คิดเปีนร้อยละ 35.7 สำหรับทาวน์เฮาส์ ใช้วงเงินกู้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 500,000-699,999 บาท คิด 

เปีนร้อยละ 31.3 และอาคารชุด ใช้วงเงินกู้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 300,000-499,999 บาท คิดเป็นร้อย 

ละ 66.7

จากข้อมูลพบว่า ประ๓ ทอาคารที่ลูกจ้างซื้อมีความสัมพันธ์กับราคา กล่าวคือ บ้าน 

เคี่ยวเปีนอาคารที่ราคาสูง ทาวน์เฮาส์เป็นอาคารที่มีราคาปานกลาง และอาคารชุดเป็นอาคารที่มี

ราคาถูก



49
ดารางท่ี 4,14 ประ๓ทท่ีอยู่อาศัยกับวงเงินกู

จำนวน
เงิน

(บาท)

ประเภทท่ีอยู่อาศัย
บ้านเด่ียว ทาวน์เฮาส์ อาคารพาณิชย์ อาคารชุด อ่ืนๆ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

บ้อยกว่า 
300,000

2 14.3 2 3.9 - - 2 22.2 1 33.3

300,000-
499,999

2 14.3 13 25.5 - - 6 66.7 2 66.7

500,000-
699,999

3 21.4 16 31.3 2 66.7 - - - -

700,000-
899,999

1 7.1 10 19.6 - - 1 11.1 - -

90,000-
999,999

1 7.1 6 11.7 - - - - - -

มากกว่า
999,999

5 35.7 4 7.8 1 33.3 - - - -

รวม 14 100.0 51 100.0 3 100.0 9 100.0 3 100.0

วัตถุประสงค์ในการใช้สวัสดิการเงินกู้ที่อยู่อาศัย

จากตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบวัตถุประสงค์การขื้อที่อยู่อาศัยกับประเภทอาคาร

ปรากฎว่า กลุ่มตัวอย่างที่ซื้อ บ้านเด่ียว, ทาวน์เฮาส์และอาคารชุด ก็มีวัตถุประสงค์ เพ่ืออยู่อาศัย 

เอง เป็นร้อยละ 94.1,92.7 และ 100.0ตามลำดับ

ทั้งนี้ว ัตถุประสงค์ในการซื้อที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างมีความสอดคล้องกับวัตถุ 

ประสงค์ของผู้ประกอบการที่จะช่วยเหลือใบ้ลูกจ้างมีโอกาสมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ง่ายขึ้น 

ซึ่งเท่ากับว่าการจัดสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของผู้ประกอบการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
£ พ Vตง เว
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ตารางท่ี 4.15 วัตถุประสงค์ในการใช้สวัสดิการเงินกู้ที่อยู่อาศัย

ประเภทที่อยู่อาศัย
จำนวน

บ้านเดี่ยว ทาวน์!เทศ อาคารพาณิชย์ อาคารชุด อื่นๆ
เงิน

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อยู่อาศัยเอง 13 92.8 48 94.1 2 66.7 9 100.0 3 100

ซื้อให้ญาติ - - 1 1.9 - - - - _ _

ซื้อเหึ๋อลงทุน 1 7.2 2 4.0 1 33.3 - - - _

รวม 14 100 51 100.0 3 100.0 9 100.0 3 100

ทั้งนี้ว ัตถุประสงค์ในการซื้อที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างมีความสอดคล้องกับวัตถุ 

ประสงค์ของผู้ประกอบการที่จะช่วยเหลือให้ลูกจ้างมีโอกาสมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ง่ายขึ้น 

ซึ่งเท่ากับว่าการจัดสวัสดิการเงินณู้พื่อที่อยู่อาศัยของผู้ประกอบการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
O' 1/|ตง เว

วงเงินกู้สวัสดิการที่อยู่อาศัยกับรายได้บุคคล

จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบจำนวนเงินกู้กับรายได้บุคคลต่อเดือนของกลุ่มตัว 

อย่าง ปรากฎว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้มากกว่า 19,999 บาทต่อเดือน มีสัดส่วนมากที่สุดร้อยละ

51.2 โดยเป็นการใช้วงเงินกู้อยู่ในช่วง 500,000-699,999 บาท และมากกว่า 999,999 บาท เป็นใน 

สัดส่วนที่เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 24.4 รองลงไปเป็นกลุ่มที่มีรายได้ 15,000-19,999 บาทต่อเดือน มี 

สัดส่วนร้อยละ 23.8 โดยเป็นการใช้วงเงินกู้อยู่ในช่วง 500,000-699,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.1 

และกลุ่มที่มีรายได้ 10,000-14,999 บาทต่อเดือน มีสัดส่วนร้อยละ 15.0 โดยเป็นการใช้วงเงินกู้อยู่ 

ในช่วง 300,000-499,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.6

จากการเปรียบเทียบวงเงินกู้กับรายได้บุคคลต่อเดือนแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่ 

มีรายได้ต่อเดือนสูงเป็นกลุ่มท่ีมีศักยภาพในการซือที่อยู่อาศัยมากกว่ากลุ่มที่มีรายได้ต่ํากว่าตามลำดับ
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ตารางท่ี 4,16 วงเงินกู้สวัสดิการท่ีอยู่อาศัยกับรายได้บุคคล

จำนวน
ราขไสับุคคอต่อเดือน

5,000-9,999 10,000-14,999 15,000-19,999 มากกว่า 19,999
ฝ ็น

จำนวน เธกละ จำนวน เธยกะ จำนวน ï e a a t จำนวน ว่'08ละ

นธทกว่า 300,000 2 14.3 2 3.9 - - 2 22.2

300,000-499,999 2 14.3 13 25.5 - - 6 66.7

500,000-699,999 3 21.4 16 31.3 2 66.7 - -

700,000-899,999 1 7.1 10 19.6 - - 1 11.1

90,000-999,999 1 7.1 6 11.7 - - - -

นากกว่า 999,999 5 35.7 4 7.8 1 33.3 - -

รวม 14 100.0 51 100.0 3 100.0 9 100.0

ระยะเวลากู้ก ับรายได้บ ุคคลต่อเดือน

จากตารางที่ 4.17 ในการเปรียบเท ียบระยะเวลาในการกู้เง ินกับรายได้บ ุคคลของ 

กลุ่มตัวอย่างปรากฎว่า กลุ่มท ี่ม ีรายได้ส ูงคือมากกว่า 19,999 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่ใช ้ระยะกู้เง ิน 

15 นทะ 2 0 ป ี ค ิดเป ็นสัดส ่วนที่เท ่าก ับ ร้อยละ 31.7 รองลงไปคือกลุ่ม ท่ีมีรายได้ 15,000-19,999 

บาทต่อเดือน ใช้ระยะเวลากู้ส ่วนใหญ่ 15 ป ี คิดเป็นร้อยละ 35.3 และกลุ่มท ี่ม ีราย1ได้ 10,GOO- 

14,999 บาทต่อเดือน ใช้ระยะเวลากู้ส ่วนใหญ่ 25 ป ี คิดเป็นร้อยละ 50.0

จากข้อมูลพบว่า ท ุกกลุ่มรายได้ใช ้ระยะเวลาในการกู้ 20 และ 25 ป ีเป ็นส ่วนใหญ ่ 

ซ ึ่งไม่แตกต่างกับการกู้เง ินของบุคคลทั่วไป ซึ่งแสดงว่าการได้รับสวัสดิการเงินกู้ไม,ม ีส ่วนเกี่ยว

ข้องกับระยะเวลากู้ แต่กลุ่มท ี่ม ีรายได้ส ูงมีแนวโน้มในการใช้ระยะเวลากู้น ้อยกว่าผ ู้ท ี่ม ีรายได้ต ํ่า



ตารางท่ี 4.17 วงเงินกู้สวัสดิการท่ีอยู่อาศัยกับรายได้บุคคล
52

ระยะเวลา 
yก<ชํ

รายได้บุคคลต่อเดือน
5,000-9,999 10,000-14,999 15,000-19,999 มากกว่า 19,999

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
5 1 12.5 - - 1 5.89 - -
10 1 12.5 - - 2 11.7 4 9.7
15 1 12.5 2 20.0 6 35.3 13 31.7
20 3 37.5 3 30.0 5 29.4 13 31.7
25 2 25.0 5 50.0 3 17.6 11 26.8

รวม 8 100.0 10 100.0 17 100.0 41 100.0

ความคาดหวังจากสวัสดิการเงินกู้ของลุกจ้าง

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ความคาดหวังจากสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อท ี่อยู่อาศ ัยน ั้น กลุ่ม 

ตัวอย่างนันมีความคาดหวัง ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันคือ ต ้องการได้ร ับส ิทธ ิประโยชน ์มากกว่าก ู้ 

เง ินจากสถาบันการเงินอื่น ช่วยลดภาระค่าใช้จ ่ายด้านที่อยู่อาศ ัยและมีโอกาสมีท ี่อยู่อาศ ัยเป ็นของตน 

เองได้ง่ายขึ้น คิดเป็นร้อยละ 35.0,33.7 และ 31.3 ตามลำดับ

เนื่องจากความคาดหวังทัง 3 ข้อเป ็นสิ่งท ี่ก ่อประโยชน์แก่ล ูกจ้างท ั้งส ิ้น ซ ึ่งเห ีนว่า 

เป ็นความคาดหวังท ี่อ ิทธิพลต่อการตัดส ินใจใช้สวัสดิการเง ินกู้เพ ื่อท ี่อยู่อาศัยด้วย

ตารางที่4.18 ความคาดหวังท ี่ได้จากสวัสดิการเง ินกู้เพ ื่อท ี่อยู่อาศัยของถูกจ้าง

จำนวนความคาดหวัง รอยละ

ได้ร ับสิทธิประโยชน์มากกว่ากู้จากสถาบันการเงินอื่น 28 35.0

ช่วยลดภาวะค่าใช้จ ่ายด้านที่อยู่อาศัย 27 33.7

มีโอกาสไต้ท ี่อยู่อาศัยเป ็นของตนเอง 25 31.3

รวม 80 100.0
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4.3.2 ประโยชน์ของสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อท ี่อยู่อาศ ัย 

ผลประโยชน์ของสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อท ี่อยู่อาศัย

จากตารางที่ 4.19 กล่าวถึงผลประโยชน์จากสิทธิประโยชน์ท ี่ได ้ร ับจากการกู้เง ิน 

จากสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อที่อยู่อาศัย ซ ึ่งปรากฎว่า ผลประโยชน ์ท ี่กล ุ่มต ัวอย่างได ้ร ับจากการใช้สว ัสด ิ 

การเงินกู้เพ ื่อที่อยู่อาศัยอ ันดับ 1 คือ ได้ร ับอัตราดอกเบี้ยตํ่ากว่าบุคคลทั่วไปโดยมีค,าน ั้าหนัก 6.74 

อันดับ 2 คือ การได้รับการกำหนดมูลค่าหลักประกันสูงกว่าบุคคลทั่วไป มีค ่าน ํ้าหนัก 5.91 

อันดับ 3 คือ ความรวดเร็วในขันตอนการอนุม ัต ิเง ินกู้ม ีค ่าน ํ้าหนัก 2.89

จากการที่กล ุ่มต ัวอย่างได้ร ับอ ัตราดอกเมียท ี่ต ํ่ากว่าบ ุคคลทั่วไปนั้น เป ็นสิ่งจ ูงใจให ้

กลุ่มตัวอย่างเลือกใช้สวัสดิการได้มากเป ็นอันดับ 1 ซึ่งหมายถึงกลุ่มต ัวอย่างสามารถซื้อท ี่อยู่อาศัย 

ได้ถูกลง ส่วนอันดับ 2 การกำหนดมูลค่าหลักประกันสูงกว่าบ ุคคลทั่วไปนั้น ซ ึ่งคนทั่วไปจะได ้ 

ร ับการกำหนดมูลค่าหลักประกันประมาณ 70-80% แต่สำหรับสวัสดิการเงินกู้ฯ จะได้รับการ 

กำหนดสูงถึง 90% ซ ึ่งเป ็นสิ่งจูงใจอีกข ้อหนึ่งท ี่กลุ่มต ัวอย่างให ้ความสำคัญ ทำให้ม ีโอกาสในการ 

ซ ื้อท ี่อยู่อาศัยเป ็นของตนเองได้ง ่ายขึ้น และเลือกขนาดที่อย ู่อาศัยได้มากขึ้นตามความต้องการด้วย 

และอันดับ 3 มีขั้นตอนการอนุม ัต ิท ี่รวดเร็วน ั้น ม ีผลต่อการทำงานของกลุ่มตัวอย่างมาก ซึ่งใน

การติดต่อกู้เงินนั้น หากใช้เวลาในการอนุม ัต ิส ั้นเท ่าใด การลางานเพ ื่อดำเน ินการกู้เง ินของกลุ่มตัว 

อย่างก็จะน้อยลงด้วยเช่นกัน ซึ่งส่งผลในแง’การประเมินผลงานของลูกจ้าง น ้าลงงานน้อยก็จะได้ 

ร ับเงินเพ ิ่มพ ิเศษในรูปเงินโบนัส หรือการเพ ิ่มขึ้นของเงินเด ือนตามที่นายจ้างกำหนดไว้



ตารางที่ 4,19 ผลประโยชน์ของสวัสดิการเงินกู้เพ ื่อท ี่อยู่ท ี่อาศัยท ี่ล ูกจ้างไค้ร ับ
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ป้จจัย ลำดับความสำคัญ ค่า

นาหนัก

อันกับ

1 2 3 4 5 6 7 0 รวม

ได้รับอัตราคอกเบ้ียต่ํากว่า 70 7 - 1 1 - - 1 80 6.74 1
บุคคลท่ัวไป

ได้รับมูลค่าหลักประกัน 4 14 12 10 3 2 - 35 80 5.91 2
สูงกว่าบุคคลท่ัวไป

มีข้ันตอนการอบุมัติเงินกู้ 4 15 16 3 7 - - 35 80 2.89 3
ท่ีรวดเร็ว

ได้รับสิทธิยกเว้นค่าธรรม - 6 5 11 2 11 1 44 80 1.67 4

เนียมคำขอต่างๆ

การไถ่ถอนจำนอง 2 4 3 6 12 8 1 44 80 1.63 5

สามารถขอเพ่ิมวงเงินกู้ได้ - 2 5 5 9 11 2 46 80 1.35 6

อ๋ึนๆ 2 2 1 - - - 3 72 80 0.43 7

นอกจากประโยชน์ท ี่กล ุ่มต ัวอย่างไค้ร ับโดยตรงจากสิทธิพ ิเศษจากสวัสดิการแล้ว ผล 

จากสวัสดิการฯ ยงส่งผลให้ค ้านประสิทธิภาพการทำงานด้วย 

ก. ค้านประสิทธิภาพต่อการทำงานของลูกจ้าง

จากตารางที่ 4.20 ประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจ้างพบว่า ร้อยละ 61.3 ยัง 

คงทำงานเหมือนเดิมเพราะเชื่อมั่นว่าทำงานดีอยู่แล ้ว และร้อยละ 37.5 ต ้องการทำงานให ้หนักขึ้น 

เพ ื่อความก้าวหน้าในหน้าท ี่การงาน

จากข ้อม ูลข ้างค ้นช ี้ให ้เห ็นว ่า สว ัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัยไม ่ม ีผลต ่อประส ิทธ ิ 

ภาพในการทำงานของล ูกจ ้าง แต ่ล ูกจ ้างบางส ่วนต้องการความก ้าวหน ้าในหน้าท ี่การงานโดยการ
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ทำงานให้มากขึน ซึ่งอาจเป ีนผลจากการที่ล ูกจ้างม ีภาระในการผ่อนชำระค’าที่อยู่อาศัยจึงต้องการ

ความก้าวหน้าอันหมายถึงจะ ม ีรายไต้เพ ิ่มขึ้น เพ ื่อใช้เป ีนค่าใช้จ ่ายต่อที่อยู่อาศัย

ตารางที่ 4,20 ประสิทธิภาพต่อการทำงานของลูกจ ้างในโครงการสวัสด ิการเง ินก ู้

ประสิทธิภาพการทำงาน จำนวน ร้อยละ

ไม’เปลี่ยนแปลงเพราะทำงานดีอยู่แล ้ว 49 61.3

ต้องการทำงานให้ม ีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ ื่อ 

ความก้าวหน้าในหน้าท ี่

30 37.5

อื่นๆ 1 1.2

รวม 80 100.0

ข. ต้านทัศนะของผู้ประกอบการต่อประสิทธิภาพของลูกจ ้าง

จากตารางที่ 4.21 ผู้ประกอบการให้ความเห ็นว่ากลุ่มถูกจ้างท ี่ไต ้ร ับสวัสดิการฯ มี 

ทัศนคติที่คีต,อผู้ประกอบการโดยมีความเชื่อม ั่นและภักดีต ่อนายจ้างสูง คิดเป็นร้อยละ 100.0 รอง 

ลงไปมีการทำงานที่นานกว่า ผู้ที่ไม’ไต ้รับสวัสดิการฯคือเชื่อว่าจะมีอายูงานเฉลี่ยสูงกว่า ผ ู้ท ี่ไม ่ไต ้ 

รับสวัสดิการฯ ร้อยละ 75.0 และป็ญหาเรื่องขาดลา มาสายน้อยกว่าด้วยเช ่นกัน ดิดเปีนร้อยละ 50.0

ตารางที่ 4.21 ท ัศนะของผู้ประกอบการที่ม ีต ่อล ูกจ้างท ี่ไต ้ร ับจ ัดสวัสด ิการเงินกู้

ท ัศนะของผู้ประกอบการต่อลูกจ ้าง จำนวน ร้อยละ

มีความเชื่อม ั่นและภักดีต ่อนายจ้างสูง 4 100.0

มีอายูงานเฉลี่ยสูงกว่าผู้ท ี่ไม'ไต้ร ับสวัสดิการฯ 3 75.0

ป ็ญหาขาด-ลางานน้อยกว่า 2 50.0

รวม 80 100.0
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จากข้อมูลด ังกล ่าวสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัยถ ือได ้ว ่าเป ็นสิ่งจ ูงใจท ี่สๅมารถรักษา 

ล ูกจ้างให ้ทำงานกับผู้ประกอบการได้เป ็นอย่างดี

4.4 สวัสดิการเงินช่วยเหลือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศัย

การจัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัยให้กับพนักงาน หมายถึง การให้สวัสดิการแก่ 

ถ ูกจ ้างโดยนายจ ้างม ีว ัตล ุประสงค ์เพ ื่อให ้ล ูกจ ้างเช ่าท ี่อย ู่อาศ ัยใกล ้ก ับโรงงานและช ่วยแบ ่งเบาภาระ 

ค ่าใช้จ ่ายในเรื่องท ี่อยู่อาศ ัยให ้ก ับถูกจ้างบางส่วน หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจำนวนเงินช่วยเหลือ

เป ็นค่าเช ่าท ี่พ ักอาศ ัยน ัน นายจ้างจะพิจารณาจากระดับของการปฏิบ ัต ิงานของลูกจ้าง โดยแบ่งการ 

พ ิจารณาเป ็น 2 ระดับคือ

- ระดับปฏิบ ัต ิการ

- ระดับบริหาร

ตารางที่ 4,22 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเงินช่วยเหลือค่าเช่าท ี่พ ักอาศัย

โรงงาน
จำนวนเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย (บาท)

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร

โรมอพอลโล 300 - 600 600

แคนนอน - 600

โอกิ - 1,200-2,000

จำนวนเงินที่ผู้ประกอบการช่วยเหลือเป็นค่าเช่าที่อยู่อาศัยจากโรงงานที่สำรวจ พบว่า โรง 

งานแคนนอนและโอกิจะมีการพิจารณาการให้สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยเฉพาะใน 

ระดับบริหาร เท่านั้น โดยโรงงานแคนนอนจะพิจารณาเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยเป็นจำนวน

เงิน 600 บาท และโรงงานโอกิจะพิจารณาจำนวนเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยตั้งแต่ 1,200 ถึง

2,000 บาท ส่วนโรงงาน โรม อพอลโล จะพิจารณาจำนวนเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัยทั้งใน
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ระดับปฏิบ ัต ิการและระดับบริหาร โดยในระดับปฏิบ ัต ิการจะพิจารณาเงินช่วยเหลือแกลูกจ้างตั้งแต่ 

300 ถึง 600 บาท และจะพิจารณาให้กับลูกจ้างในระดับบริหารในจำนวนเงิน 600 บาท

4.4.1 ด้านผู้ประกอบการ

ทัศนะของผู้ประกอบการต่อการจัดสวัสดิการเง ินช่วยค่าท ี่อยู่อาศัย 

ท ัศนะของผ ู้ประกอบการหร ือนายจ ้างจากการสำรวจโรงงานท ี่ม ีการจ ัดสว ัสด ิ-การ 

เงินช่วยเหลือค่าเช่าที่อยู่อาศัย จำนวน 3 โรงงาน พบว่า ม ี'ข ้อคิดเห ็นต่อเปแบบการ จัด สวัสดิการ 

เงินช่วยค่าที่อยู่อาศัย ดังนี้ค ือ (ตารางที่ 4.23)

ตารางที่ 4.23 ทัศนะในการให้เง ินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่พ ักอาศัย

เหตุผล (ท=3) จำนวน (โรงงาน)

เหมาะสม 2

ไม่เหมาะสม -

อื่นๆ 1

พบว่า มีจำนวน 2 โรงงาน คือ โรงงานแคนนอนและโรงงานโอกิ ท ี่นายจ้างเห็นว่า 

การช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่อย ู่อาศ ัยม ีดวามเหมาะสมกับลูกจ ้าง โดยให้เหตุผลสำคัญว่าเป ็นการแบ่งเบา 

ภาระในเรื่องที่อยู่อาศัยให ้กับลูกจ้างและจำนวนเงินที่พ ิจารณานั้นมีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว เพราะ 

เป ็นค่าเฉลี่ยของค่าช ่าท ี่อยู่อาศัยท ี่ได้ม ีการเก็บรวบรวมไว้

ส่วนโรงงาน โรมอพอลโล นายจ้างได้ให ้ท ัศนะในการพิจารณาการจัดสวัสดิการ

เป ็นเงินค่าเช่าท ี่อยู่อาศัยในลักษณะอื่นๆ โดยให้ข้อคิดเห็นว่า การให้เง ินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่อยู่อาศัยม ี 

ความเหมาะสมดีอย ู่แล ้ว แต ่การพ ิจารณาการให ้สว ัสด ิการอาจจะม ีการปรับเปล ี่ยนได ้ตามความ

เหมาะสมตามสภาพแวดล ้อมท ี่เปล ี่ยนแปลงไป เช่น สภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันด้านแรงงาน 

เป็นด้น
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จำนวนเงินช่วยเหลือค่าท ี่อยู่อาศัยแก่ล ุกจ้าง

จำนวนเงินช่วยเหลือที่ล ูกจ้างได้ร ับจากนายจ้าง ส่วนใหญ่ ร้อยละ 36.0 จะได้รับเงิน 

ค่าช ่วยเหลือจากนายจ้างเป ีนค่าเช ่าท ี่อยู่อาศ ัย จำนวน 600 บาท รองลงมาที่ล ูกจ้างได้ร ับมากเป ีน 

อันดับสองคือ จำนวน 1,200 บาท คิดเปีนร้อยละ 23.5 (ตารางที่ 4.24)

ตารางที่ 4,24 จำนวนเงินช่วยเหลือที่กล ุ่มลูกจ้างได้ร ับ

จำนวนเงิน จำนวน ร้อยละ

3๓ 11 13.0

5๓ 10 11.7

6๓ 31 36.0

1,๓0 4 4.7

1,200 20 23.5

1,500 9 10.5

2,๓ 0 1 1.2

รวม 85 100

จำนวนเงินช่วยเหลือกับระดับลูกจ้าง โดยพิจารณาแยกประ๓ ทตามระดับการทำงาน 

ของพนักงาน จากตารางที่ 4.25 พบว่า ในส่วนของระดับปฏิบ ัต ิงานจะได้ร ับเงินเป ีน จะได้รับเงิน 

ช่วยเหลือในด้านที่อยู่อาศัยไม่เก ิน 600 บาท โดยที่ส ่วนใหญ่จะได้ร ับเปีนจำนวนเงิน 600 บาท (ร้อย 

ละ 62.5) ส ่วนที่เหลือ (ร้อยละ 37.5) ท ี่ได ้ร ับเงินช่วยค่าท ี่อยู่อาศัยน้อยกว่า 600 บาท ส่วนในระดับ 

บริหาร ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.6) จะได้ร ับสวัสดิการเป ีนเงินช่วยเหลือค่าท ี่อยู่อาศ ัย เป ็นจำนวนเงิน 

1,200บาท และพบเห ็นลักษณะการกระจายตัวของข้อม ูลในด้านจำนวนเงินช่วยเหลือเป ็นค่าเช ่าท ี่อยู่ 

อาศัยค่อนข้างสูง โดยมีการกระจายตัวของจำนวนเงิน ตังแต่ 500 บาท จนถึง 2,000 บาท (ตารางที่

4.25)
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ตารางที่ 4.25 เปรียบเท ียบจำนวนเงินช่วยเหลือค่าเช ่าก ับระดับของพนักงาน

จำนวนเงิน(บาท)
ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

300 11 19.6 - -

5๓ 10 17.8 1 3.4

600 35 62.5 3 5.4

1,000 - - 2 6.9

1,200 - - 17 58.6

1,500 - - 5 17.2

2,000 - - 1 3.4

รวม 56 100.0 29 100.0

ความสัมพันธ์'ระหว่างจำนวนเงิน'ช่วยเหลือที่ใดัร ับกับราย1ได้,บุ คคลต่อเดือน

จากตารางที่ 4.26 ความสัมพันธ์ระหว่างเงินช่วยเหลือที่ได้ร ับกับรายได้บ ุคคลต่อ

เดือน ปรากฎว่ากลุ่มล ูกจ ้างท ี่ม ีรายได้ 5,000-9,000 บาทต่อเดือน เป ็นกลุ่มท ี่ได้ร ับเงินช่วยเหลือ 

มากที่ส ุด ร้อยละ 42.4 โดยจำนวนเงินช่วยเหลือที่ได้รับส่วนใหญ่ดือ 1,200 บาท คิดเป็นร้อยละ

44.4 และเมื่อพ ิจารณาเปรียบเท ียบจำนวนเงินช่วยเหลือค่าท ี่อยู่อาศ ัยก ับค่าเฉลี่ยของช่วงเงินเด ือน 

พบว่า เป็นสัดส่วนร้อยละ 16.0 ของรายได้บุคคลต่อเดือน รองลงไปกลุ่มท ี่ม ีรายได้ 10,000 

14,999 บาทต่อเดือน ได้ร ับเงินช่วยเหลือ ร้อยละ 35.3 โดยจำนวนเงินช่วยเหลือที่ได้ร ับส่วนใหญ่ 

ดือ 600 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.4 และเมื่อนำจำนวนเงินช่วยเหลือมาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของ 

ช่วงเงินเดือน พบว่า อยู่ในสัคส่วนร้อยละ 4.8 ของรายได้บุคคลต่อเดือน

จากข้อมูลพบว่า ผู้ประกอบการจะพิจารณให้เงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พ ักอาศัยจากราย 

ได้ของลูกจ้าง โดยผู้ท ี่ม ีรายได้น ้อยจะได้ร ับการพิจารณาเงินช่วยเหลือที่อยู่อาศัยมากกว่ากลุ่มท ี่ม ีราย
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ได้สูง เน ืองจากพิจารณาว่า ผ ู้ท ี่ม ีรายได้ส ูงม ีความสามารถรับภาระค่าใช้จ ่ายด้านที่พ ักอาศัยได้มาก 

กว่า (ตารางที่ 4.26)

ตารางที่ 4.26 ความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนเงินช่วยเหลือท ี่ได ้ร ับกับรายได้บ ุคคลต่อเด ือน

จำนวน รายไต้บุคคลต่อเดือน

เงิน 5,000-9,999 10,000-14,999 15,000-19,999 มากกว่า 19,999 รวม

(บาท) จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ

300 1 2.8 7 23.3 1 10.0 2 22.2 11 12.9

500 5 13.9 2 6.7 2 20.0 1 11.1 10 11.8

600 7 19.4 13 43.3 6 60.0 5 55.6 31 36.5

1,000 3 8.3 1 3.3 - - - - 4 4.7

1,200 16 44.4 4 13.3 - - - - 20 23.5

1,500 4 11.1 2 6.7 1 10.0 1 11.1 8 9.4

2,000 - - 1 3.3 - - - - 1 1.2

รวม 36 42.4 30 35.3 10 11.8 9 10.6 85 100.0

4.4.2 ด้านลูกจ้าง

ความต้องการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พ ักอาศัย

จากตารางที่ 4.27 ความต้องการเงินช่วยเหลือค่าเช่าท ี่พ ักอาศัย พบว่า ส ่วนใหญ่ลูก 

จ ้างระดับปฏิบ ัต ิการต้องการเงินช่วยเหลือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศัยจำนวน 2 ,0 0 0 บาท คิดเป ีนร้อยละ 24.3 

รองลงไปลูกจ้างต้องการเงินช่วยเหลือค่าเช่าท ี่พ ักอาศัยจำนวน 1,000 บาทและ 1,500 บาท ในอัตรา 

ส ่วนที่เท ่ากันดือร้อยละ 22.9 และในกลุ่มลูกจ้างระดับบริหาร ต ้องการเงินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่พ ัก

อาศัยเพิ่มขึ้นเปีน 2,500 บาทเป ีนส่วน1ใหญ่ คิดเปีนร้อยละ 54.5
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จากข้อม ูลแสดงให ้เห ็นว ่า ล ูกจ้างต้องการได้ร ับเงินช่วยเหลือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศัยเพ ิ่ม

ขึน เพ ื่อลดภาระค่าใช ้จ ่ายด้านที่อยู่อาศัยให ้ได้มากที่ส ุด

ตารางที่ 4,27 ความต้องการเงินช่วยเหลือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศัย

จำนวนเงินที่เหมาะสม
ระดับปฏิบ ัติการ ระดับบริหาร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1,000 17 22.9 - -

1,200 8 10.8 - -

1,500 17 22.9 2 18.2

2,000 18 24.3 3 27.3

2,500 14 18.9 6 54.5

รวม 74 100.0 11 100.0

จำนวนเงินช่วยเหลือที่ใด้รับกับรายใต้ต่อเดือน

จากตารางที่ 4.28 ความสัมพ ันธ์ระหว่างเงินช่วยเหลือท ี่ถ ูกจ ้างต ้องการกับรายได ้

บุคคลต่อเดือน ปรากฎว่ากลุ่มล ูกจ ้างท ี่ม ีรายได้ 5,000-9,999 บาทต่อเดือน เป ีนกลุ่มท ี่ได้ร ับเงินช่วย 

เหลือเพิ่มขึ้นมากที่ส ุดคิดเปีนร้อยละ 42.4 โดยจำนวนเงินช่วยเหลือที่ต ้องการส่วนใหญ่คือ 1,500 

บาท คิดเปีนร้อยละ 33.3 และเมื่อนำจำนวนเงินช่วยเหลือมาเปรียบเท ียบกับค่าเฉลี่ยของช่วงเงิน 

เดือนปรากฏว่า อยู่ในสัดส่วนร้อยละ 20.0 ของรายได้บ ุคคลต่อเดือน รองลงไปกลุ่มท ี่ม ีรายได้

10,000-14,999 บาทต่อเดือน ต้องการเงินช่วยเหลือเพ ิ่มขึ้น ร้อยละ 35.3 โดยจำนวนเงินช่วยเหลือ 

ที่ต ้องการส่วนใหญ่ดือ 1 ,000บาท คิดเปีนร้อยละ 36.7 และเมื่อนำจำนวนเงินช่วยเหลือมาเปรียบ 

เท ียบกับค่าเฉลี่ยของช่วงเงินเดือนปรากฏว่า อยู่ในสัดส่วนร้อยละ 8.0 ของรายไต้บ ุคคลต่อเดือน

จากข้อมูลพบว่า ลูกจ้างที่มีรายได้น้อยมีความต้องการเงินช่วยเหลือค่าเช่าที่พักอาศัย 

เพิ่มขึ้นมากกว่าผู้ที่มีรายได้สูง
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ตารางที่ 4,28 ความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนเงินช่วยเหลือที่ต ้องการกับรายได้บ ุคคลต่อ!,ค ือน

รายได้บุคคลต่อเดือน
จำนวน

5,000-9,999 10,000-14,999 15,000-19,999 มากกว่า 19,999 รวม
เงิน (บาท)

จำนวน ร้อยอะ จำนวน ร้อยฉะ จำนวน ร้อยฉะ จำนวน เอยฉะ จำนวน ร้อยฉะ

1,000 4 11.1 11 36.7 1 10.0 1 11.1 17 20.0

1,200 2 5.6 3 10.0 1 10.0 2 8 9.4

1,500 12 33.3 5 16.7 2 20.0 - - 19 22.4

2,000 10 27.8 7 23.3 2 20.0 2 22.2 21 24.7

2,500 8 22.2 4 13.3 4 40.0 4 44.4 20 23.5

รวม 36 42.4 30 35.3 10 11.8 9 10.6 85 100

ประเภทอาคารที่ล ูกจ้างเช่า
/

จากตารางที่ 4.29 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เช ่าท ี่พ ักอาศัยประ๓ ท อพาร์ทเม ้นท ์ คิด 

เป็นร้อยละ 36.6 รองลงไปเช่าบ ้านเคี่ยว คิดเป็นร้อยละ 29.4 และเช ่าทาวน ์เฮาส ์ ค ิดเป็นร้อยละ 17.6

จากข้อมูลพบว่า อพาร์ทเม ้นท์ เป ็นอาคารที่ล ูกจ้างน ิยมเช ่าพ ักอาศัย ท ังนีอาจเป็น 

เพราะมีความสะดวกในการอยู่อาศัยและไม,ต้องมีภาระการดูแลรักษามากนัก

ตารางที่ 4.29 ประ๓ ทอาคารที่กลุ่มตัวอย่างเช ่า

ประเภทของอาคาร จำนวน ร้อยละ
อพาร์ทเม้นตั 31 36.6

บ้านเด่ียว 25 29.4
ทาว์นเฮาส์ 15 17.6
อาคารชุด 7 8.2

อ่ืนๆ 7 8.2
รวม 85 100.0



63
ความสัมพ ันธ์ระหว่างประ๓ ทอาคารที่เช ่าก ับรายได้บ ุคคลต่อเด ือน 

จากตารางที่ 4.30 เม ื่อเปรียบเท ียบความสัมพ ันธ์ระหว่างประ๓ ทอาคารที่เช ่าก ับราย 

ได้บุคคลต่อเดือน ปรากฎว่ากลุ่มที่เช ่าอพารรีาเบ้นท์ เป ็นกลุ่มท ี่ม ีรายได้ 10,000-14,999 บาท คิด 

เป็นร้อยละ 41.9 กลุ่มท ี่เช ่าบ ้านเด ี่ยวและทาวน ์เฮ ้าส ์ เป ็นกลุ่มท ี่ม ีรายได้ อยู่ในช่วง 5,000-9,999 

บาท คิดเป็นร้อยละ 48 และ 46.7 ตามลำดับ

ตารางที่ 4,30 ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทอาคารที่เช ่าก ับรายได้บ ุคคลต่อเด ือน

ประเภทอาคาร

รายได้บุคคลต่อเดือน

5,000-9,999 10,000-14,999 15,000-19,999 มากกว่า 19,999

จำนวน ร0ย3ะ จำนวน ?0ฮ0ะ จำนวน ร้อชอะ จำนวน fo o a  ะ

บ้านเด่ียว 12 33.3 6 20.0 4 40.0 3 33.3

ทาวน์เฮาส์ 7 19.4 5 16.7 1 10.0 2 22.2

อาคารชุด - - 5 16.7 1 10.0 1 11.1

อพาร์ทเมี’นท 11 30.5 13 43.3 4 40.0 3 33.3

อ่ืนๆ 6 16.7 1 3.3 - - - -

รวม 36 100.0 30 100.0 10 100.0 9 100.0

จากข้อมูลพบว่า การเช ่าอพาร์ทเม ้นฑ์เป ็นประเภทอาคารที่ม ีความนิยมและมีความ

สะดวกมากที่ส ุด โดยผู้ท ี่ม ีรายได้ 10,000-14,999 บาท พ ันสามารถเช ่าได้มากกว่ากลุ่มรายได้อ ื่น 

ซึ่งราคาค่าเช ่าอพาร์เบ ้นท์ในพื้นที่ม ีราคา อยู่ในช่วง 2,000-2,500 บาท เม ื่อม ีการเช่ารวมกัน 2 คน 

และเฉลี่ยค่าเช ่าก ันแล้วแต่ละคนจะเสียค่าเช ่าคนละ 1,000-1,250 บาทเท่าพัน ซึ่งสามารถแบ่งเบา 

ภาระได้ประมาณร้อยละ 50.0 เน ื่องจากลูกจ้างส่วนใหญ่ได้ร ับเงินช่วยเหลือ 6 0 0 บาทต่อคน
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ประเภทที่อยู่อาศ ัยที่เช ่าก ับจำนวนสมาชิกที่'พ ักอาศัยร่วมกัน 

จากตารางที่ 4.31 ความสัมพันธ์ระหว่างประ๓ ทที่อย ู่อาศ ัยก ับสมาชิกท ี่ร ่วมพ ักอาศัย 

ปรากฎว่า ในอพาร์เม ้นท ์ซ ึ่งม ีคนพักอาศ ัยมากท ี่สุด มีสามาชิกท ี่ร ่วมพักอาศัยมากที่สุดคือ สมาชิก 

ครอบครัว และพักอาศัยคนเดียวในสัดส่วนที่เท ่ากันคือ 32.3 รองลงไปเป ็นการพ ักอาศัยก ับเพ ื่อน 

ร่วมงาน คิดเป ็นร้อยละ29.0 สำหรับในบ้านเดี่ยวซึ่งม ีจำนวนคนพักอาศัยเป ็นอันดับรองลงมา มี 

สมาชิกท ี่ร ่วมพ ักอาศัยมากท ี่สุดคือ สมาชิกครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 96.0 และในทาวน์เฮ ้าส ์ซ ึ่ง 

ม ีจำนวนคนพักอาศัยเป ็นอันดับ 3 เป ็นการพักอาศัยร่วมกับสมาชิกครอบครัวมากที่สุดร้อยละ 86.7

จากข้อมูลที่พบ ประ๓ ทที่อยู่อาศัยมีความสัมพันธ์กับสมาชิกร่วมที่พักอาศัย กล่าว 

คือส่วนใหญ่ พักอาศัยร่วมกับสมาชิกครอบครัว โดยเฉพาะบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์

ตารางท่ี 4.31 ประ๓ ทที่อยู่อาศัยที่เช่ากับจำนวนสมาชิกที่พักอาศัยร่วมกัน

ประเภทที่อยู่ 

อาศัย

จำนวนคนหักอาศัย

1 คน 2 คน 3 -4 คน มากกว ่า4 คน ไม ่ระบ ุ

จำนวน ÏBBaa «ไนวน ÏBoas จำนวน îan a s จำนวน fan as จำนวน fa o as

บ้านเดี่ยว - - 6 19.2 8 38.0 10 66.0 1 50.0

ทาวบ้เสัาส์ - - 6 19.2 4 19.0 4 26.4 1 50.0

อาคารชุด 3 23.0 3 9.6 1 4.7 - - _ _

อหาร'ฑเบ้นท์ 10 77.0 13 41.6 8 38.3 _ - - -

อึ๋นๆ - - 6 19.2 - _ 1 6.6 _ _

รวม 13 100.0 31 100.0 21 100.0 15 100.0 2 100.0

ประ๓ ทที่อยู่อาศัยที่เช่ากับประเภทของสมาชิกที่พักอาศัย

จากตารางท่ี 4.32 ความสัมพันธ์ระหว่างประ๓ ทอาคารกับจำนวนคนพักอาศัย

ปรากฎว่า ในประเภทอพาร์ทเม้นท่ มีจำนวนคนร่วมพักอาศัย 2 คนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.9
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สำหรับในบ้านเดี่ยว ม ีจำนวนคนรวมพักอาศัยมากกว่า 4 คนมากที่ช ุด คิดเปีนร้อยละ 40.0 และ 

ในทาวน ์เฮาส ์ ม ีจำนวนคนร่วมพ ักอาศัย 2 คนมากที่ช ุด คิดเป็นร้อยละ 40.0 และจำนวนคนพัก 

อาศัย 3-4 คนและมากกว่า 4 คน ในสัดส่วนที่เท ่าก ันคิดเป ็นร้อยละ 26

ตารางที่ 4,32 ประเภทที่อย ู่อาศ ัยท ี่เช ่าก ับใเระ๓ ทของสมาชิกที่พ ักอาศัย

ประเภทท่ีอยู่อาศัย

สมาชิกท่ีทักอาศัยอยู่ดวขกัน

เพื่อนร่วมงาน สมาชิดครอบครัว ทักคนเดียว อ่ืนๆ

จำนวน ร้อยอะ อำนวน ร้อยอะ จำนวน ร้อซอะ จำนวน ร้อยอะ

บ้านเด่ียว 1 7.6 24 43.6 - - - -

ทาวน์เฮาส์ 1 7.6 13 23.6 1 7.1 - -

อาคารชุด 2 15.4 3 5.5 1 7.1 1 33.3

อพารทเบ้นน์ 9 69.2 10 18.2 10 71.4 2 66.7

อ่ืนๆ
/

- 5 9.0 2 14.3 - -

รวม 13 100.0 55 100.0 14 100.0 3 100.0

จากข้อมูลข้างต ้นแสดงว่าประเภทอาคารมีความสัมพันธ์ก ับจำนวนคนพักอาศัยกล่าว 

คือ อพาร์เบ ้นท์มีคนพักอาศัย 2 คนมากที่ส ุดมีความเหมาะตามขนาดของพื้นท ี่พ ักอาศัย, บ้านเดี่ยว 

มีคนพักอาศัยมากกว่า 4 คน โดยสอดคล้องกับตารางที่ 3.28 ท ี่เป ็นการพักอาศัยร่วมกับสมาชิก 

ครอบครัว

4.4.3 ประโยชน์ของสวัสดิการที่อยู่อาศ ัยประเภทสวัสดิการเง ินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่พ ักอาศัย 

ต้านลูกจ้าง

ก. ประโยชน์ท ี่ไต ้รับ

จากตารางที่ 4.33 พบว่ากลุ่มตัวอย่างไต้ร ับประโยชน์จากเงินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่ 

พ ักอาศัย ตามลำดับความสำคัญดังน ี้ค ือ อันดับ 1 การช่วยลดค่าใช้จ ่ายเรื่องที่อยู่อาศัย มีค่าน ี้าหนัก
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2.71 อันดับ 2 สะดวกในการเดินทางมาทำงาน มีค่านำหนัก 2.63 และอันดับ 3 ช่วยให้ไม,อ่อน 

เพลียจากกการเด ินทางไปทำงาน มีค่านํ้าหนัก 1.49

จากข้อมูลข้างต้น ความสำคัญอันดับ 1 ลดภาระค่าใช้จ่ายเรื่องที่อยู่อาศัย ซึ่งมีความ 

สอดคล้องกับลักษณะการพักอาศัยในตารางที่ 4.36 คือสามารถเฉลี่ยค่าเช ่าไต้ อันดับ 2 มีผลต่อ 

การเดินทางมาทำงานของลูกจ้างมาก เน ื่องจากสามารถเช่าที่พ ักอาศัยใกล้โรงงานและสามารถขึ้น

รถรับส่งของโรงงานไต้อ ีกด้วย และอันดับ 3 ไม่อ่อนเพลียจากการเดินทาง ซ ึ่งหมายถึงการเดินทาง 

ทังไปและกลับจากการทำงานจึงสามารถทำงานไต้เต ีมที่และไม่เก ิดอุบ ัต ิเหตุจากความอ่อนเพลียด้วย

ตารางที่ 4,33 ประโยชน์ของสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช ่าท ี่พ ักอาศัยด้านลูกจ้าง

ผลประโยชนัท่ีไต้รับ
ลำดับความสำคัญ รวม ค่าน้า อันดับ

1 2 3 4 0 หนัก

ลดภาระการใช้จ่ายเร่ืองท่ีอยู่อาศัย 42 11 7 16 9 85 2.71 1

สะดวกในการเดินทางมาทำงาน 33 25 6 5 16 85 2.63 2

ไม่อ่อนเพลียจากการเดินทาง 3 14 27 19 22 85 1.49 3

มีเวลาพักผ่อนมากข้ึน 4 14 23 20 24 85 1.45 4

อ่ืนๆ 2 - 1 - 82 85 0.12 5

ข. การลดระยะเวลาการเดินทางมาทำงาน

จากตารางที่ 4.34 การเปรียบเทียบระยะทางจากที่อยู่อาศัยเดิมกับที่อยู่อาศัยที่เช ่า 

ปรากฎว่าในระยะทางน้อยกว่า 3 กม. เป็นระยะทางจากที่อยู่อาศัยที่เช ่ามากที่ส ุค คิดเป็นร้อยละ

41.2 รองลงไปคือระยะทาง 6-10 กม. คิดเป็นร้อยละ 17.6

จากข ้อม ูลแสดงให ้เห ็น ว ่า กล ุ่มถ ูกจ ้างม ีการเคล ื่อนย ้ายท ี่อย ู่อาศ ัยมาเช ่าท ี่พ ัก  

อาศัยใกล้ก ับโรงงานมากขึนและยังช ีให ้เห ็นถึงความเหมาะสมของการให้สวัสดิการเงินช่วยเหลือค ่า 

เช ่าท ี่พ ักอาศัยอ ีกด้วย



67

ตารางที่ 4.34 การเดินทางมาทำงาน

ระยะทาง (กม.)
ระยะทางจากที่อยู่อาศัยเดิม ระยะทางจากที่อยู่อาศัยที่เช ่า

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 3 - - 35 41.2

3 - 5 - - 9 10.9

6 -  10 - - 15 17.6

11 -20 - - 12 14.1

2 1 -3 0 - - 10 11.7

3 1 -4 0 19 22.3 - -

มากกว่า 40 66 77.7 - -

ไม ่ระบ ุระยะทาง - - 4 4.7

รวม 85 100.0 85 100.0

ด ้านผ ู้ประกอบการ

ก. ผลต่อการเพ ิ่มประส ิทธิภาพการทำงานของล ูกจ ้าง

จากตารางที่ 4.35 ผลต ่อประส ิทธ ิภาพการทำงานของถ ูกจ ้างม ีผลในด ้านจ ิตใจ 

มากโดยเป ็นการช ่วยสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให ้แก ่ล ูกจ ้าง ค ิดเป ็นร ้อยละ 91.8 รองลง 

ไปลูกจ้าง ม ีดวามต้องการท ี่จะทำงานอย่างเต ็มท ี่ ค ิดเป ็นร ้อยละ 30.6

ซ ึ่งจากข ้อม ูลแสดงว่าการจ ัดสวัสด ิการเง ินช ่วยเหล ือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศ ัยม ีผลในด ้าน 

จิตใจต ่อล ูกจ ้างเป ็นอันมาก ซ ึ่งจำเป ็นต ่อการทำงานท ี่ม ีประส ิทธิภาพของล ูกจ ้างด ้วย

ตารางที่ 4,35 การเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการทำงานของถ ูกจ ้าง

ประส ิทธ ิการทำงาน จำนวน ร้อยละ

ตั้งใจทำงานอย่างเต็มที่ 26 23.6

ช ่วยสร้างขวัญและกำล ังใจในการทำงาน 78 70.9

อ ื่นๆ 6 5.4
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ข. ท ัศนะของผ ู้ประกอบการต ่อการทำงานของล ูกจ ้าง

จากตารางที่ 4.36 ท ัศนะของผ ู้ประกอบการท ี่ม ีต ่อการทำงานของล ูกจ ้าง ปรากฎ 

ว ่าม ีความสอดคล้องก ับผลต ่อประส ิทธ ิภาพการทำงานของล ูกจ ้าง กล ่าวค ือผ ู้ป ระกอบการม ีท ัศนะว ่า 

ถ ูกจ ้างม ีขว ัญ และกำล ังใจในการทำงานและการท ี่ล ูกจ ้างอย ู่อาศ ัยใกล ้โรงงานทำให ้ม ีความสะดวก 

ต่อการเดินทางมาทำงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.7 ซ ึ่งเป ็นผลดีต ่อการทำงานของถูกจ้าง

ตารางที่ 4,36 ท ัศนะของผ ู้ประกอบการต ่อการทำงานของล ูกจ ้าง

ผลของสวัสดิการ (ท=3) จำนวน

ลูกจ้างมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 2

ลูกจ้างอาศัยอยู่ใกล้ท่ีทำงานทำให้สะดวกต่อการเดินทาง 2

4.5 สว ัสด ิการหอพ ัก

ความหมาย สว ัสด ิการหอพ ัก หมายถึง การดำเน ินการจ ัดหาท ี่พ ักอาศ ัยในรูปแบบการจ ัด 

อาคารที่พ ักอาศัย เป็นการเช ่าจากเอกชนเพื่อให ้ถ ูกจ้างไล้อย ู่อาศัย โดยลูกจ้างเสียค่าใช้จ่ายเพียงเล็ก 

น ้อยหรือไม,เสียค่าใช้จ่าย

ผ ู้ประกอบการม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อจ ัดหาท ี่พ ักอาศ ัยให ้ก ับถ ูกจ ้างท ี่ม ีภ ูม ิลำเนาอย ู่ไกลจากโรง 

งานมาก เพ ื่อให ้ถ ูกจ ้างไล ้ม ีท ี่พ ักอาศ ัยใกล ้โรงงานและสะดวกในการเด ินทางมาทำงาน ซ ึ่งจะช ่วย 

ให ้ผ ู้ประกอบการสามารถประหย ัดค ่าใช ้จ ่ายเร ื่องรถร ับส ่ง และม ีส ่วนช ่วยเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการ 

ทำงานและประส ิทธ ิภาพในการผล ิตของโรงงาน หล ักเกณฑ ์ในการให ้สว ัสด ิการหอพ ักของโรงงาน 

ต่างๆ ม ีด ังน ี้ค ือ
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ตารางที่ 4.37 หลักเกณฑ์ในการให้สวัสดิการหอพัก

หลักเกณฑ์ในการให้สวัสดิการหอพัก โรม อพอลโล แคนนอน ชันโย

1. จัดให้ลูกจ้างทุกระดับ • - -

2. ผู้ประกอบการตกลงจะจัดท่ีพักให้ - • -

3.จัดให้ลูกจ้างท่ีไม่สามารถเดินทางไปกลับได้ - - •

4.5.1 ท ัศนคต ิของผ ู้ประกอบการ

ล ักษณะท ั่วไปของการจ ัดสว ัสด ิการหอพ ัก 

ก. ลักษณะทางกายภาพ

จากตารางที่ 4.38 ล ักษณะท ั่วไปของอาคารหอพ ักผ ู้ประกอบการให ้ข ้อม ูลตรงก ัน 

ทั้ง 3 โรงงานค ือ เป ็นแฟลต/อพาร์ทเมนท ์ ม ีความส ูง 5 ช ัน เป ็นอาคารท ี่สร ้างอย ู่นอกโรงงานแต ่ 

อย ู่ใกล ้โรงงาน ม ีระยะทางระหว ่า 1-4 กม. และอาคารหอพ ักเหล ่าน ี ผ ู้ประกอบการเช ่าจากเอกชน 

ท ั้งส ิ้น ไม ่ม ีการสร้างข ึ้นเองเลย

จากลักษณะท ั่วไปของอาคารหอพ ัก พบว่าม ีความแตกต่างจากล ักษณะหอพักของ 

กล ุ่ม โรงงานอ ุตสาหกรรมประ๓ ทอื่น ๆ  เช่น กล ุ่มอ ุตสาหกรรมส ิ่งทอ ท ี่ประภาศร ี จ ิตพ ัฒน 

ไพม ูลย ์ ทำการวิจ ัยไว ้ว ่า “ม ีล ักษณ ะเป ็นบ ้านเร ือนแถวไม ้ 2 ช ั้น สภาพเก่า ทร ุดโทรมและม ีขนาด 

3.24 ตารางเมตรต ่อคน ค ือเป ็นการเช ่าอาคารคอนกรีตเสริมเหล ็กของเอกชนให ้ล ูกจ ้างได ้พ ักอาศ ัย

ตารางที่ 4,38 ล ักษณะของหอพัก

ลักษณะทั่วไป (ท=3) จำนวน ร้อยละ

1. แฟลตหรืออพาร์ทเม้นท์ สูง 5 ชั้น 3 100.0

2. อยู่นอกโรงงานแต่อยู่ใกล้โรงงาน 3 100.0

2.1 ระยะทาง น้อยกว่า 1 กม. 2 66.7

2 .2 ระยะทาง3-4 กม. 1 33.3

3. เป็นการเช่าจากเอกชน 3 100.0
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ข. ส ิ่งอำนวยความสะดวก

จากตารางที่ 4.39 ส ิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารหอพ ัก พบว่า ผ ู้ป ระกอบ 

การได ้จ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวกให ้แก ่ล ูกจ ้าง ค ือจ ัดให ้ม ี เฟอร ์น ิเจอร ์ เช่น เตียง โต ๊ะ เก้าอี้ 

เครื่องใช ้ไฟฟ้า เช่น แอร ์ พ ัดลม โทรท ัศน ์ และการจ ัดให ้ม ีการด ูแลพ ื้นท ี่ส ่วนกลาง โดยเป ีนการ 

จ ัดให ้ครบ 3 โรงงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100.0 นอกจากน ี้ย ังม ีการเตรียมห ้องพยาบาลและรถ 

พยาบาลชุกเฉ ินไว้ให ้อ ีกด ้วย ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.3

ตารางที่ 4.39 ส ิ่งอำนวยความสะดวกในหอพ ัก

ส ิ่งอำนวยความสะดวก (ท=3) จำนวน ร้อยละ

ห้องพยาบาล 1 33.3

การทำความสะอาดพ ื้นท ี่ส ่วนกลาง 3 100.0

รถพยาบาลอ ุณฉ ิน 1 33.3

เฟอร์น ิเจอร ์ 3 100.0

เครื่องใช้ไฟฟ้า 3 100.0

จากการจ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวกไว ้ในหอพ ักมากมายน ั้นแสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้ประกอบ 

การให ้ความสำคัญก ับล ูกจ ้างเป ็นอย ่างมาก คือ ต ้องการให ้อย ู่อย ่างส ุขสบายพร้อมม ีส ิ่งอำนวยความ 

สะดวกครบก ้วนเป ็นการร ักษาล ูกจ ้างไว ้ให ้นานท ี่ส ุค

ค. ค ่าใช ้จ ่ายท ี่ผ ู้ประกอบการออกให ้

จากตารางที่ 4.40 ค ่าใช ้จ ่ายท ี่ผ ู้ประกอบการออกให ้น ั้น  ประกอบด ้วยค ่าเช ่า ซึ่ง 

เป ็นจำนวนเง ินท ี่ใกล ้เค ียงค ันมาก คือ ค่าเช่า 2,200 บาทต่อห ้อง จำนวน 2 โรงงาน ค ิดเป ็นร ้อย 

ละ 66.7 และค่าเช่า 2,300บาทต่อห ้อง จำนวน 1 โรงงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.3 นอกจากน ีย ังม ีค ่า 

สาธารณ ูปโภค ซ ึ่งในส ่วนน ี้ผ ู้ป ระกอบการเป ็นผ ู้ร ับภาระท ังหมด
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ค่าใช้จ่าย (ท=3) จำนวน ร้อยละ

1. ค่าเช่า

1.1 2,200 2 66.7

1.2 2,300 1 33.3

2. ค ่าสาธารณ ูปโภค

2.1 ให ้ล ูกจ้างออกค่าใช ้จ ่ายตามที่ใช ้จริง 2 66.7

2.2 ออกค่าใช ้จ ่ายให ้ท ังหมด 1 33.3

ป ีญหาและแนว'ทางการแก ้ไขท ี่ผ ุ้ประกอบการพบ

จากตารางที่ 4.40 ป ีญ หาในการพ ักอาศ ัยท ี่ผ ู้ประกอบการพบน ั้น  ส ่วนใหญ ่เป ็น  

ป ีญหาเรื่องการล ักขโมย ค ิดเป ็นรอยละ 66.7 ส ่วนป ีญหาในระด ับรองลงไปม ีหลายป ีญหาท ี่ม ีค ่า 

ร ้อยละเท ่าก ันค ือ 33.3 ได ้แก ่ป ็ญหา การม ั่วส ุมเสพยาเสพติด, การไม,ร ักษาความสะอาด, เรื่องf  

สาว และป ีญหาการส ่งเส ียงด ังรบกวน

ตารางที่ 4,40 ป ็ญหาการอย ู่อาศ ัยในหอพ ักท ี่ผ ู้ประกอบการพบ

ปีญหา (ท=3) จำนวน ร้อยละ

การล ักขโมย 2 66.7

การม ั่วส ุมเสพยาเสพติด 1 33.3

การไม ่ร ักษาความสะอาด 1 33.3

เร ื่อง'เสาว 1 33.3

การส ่งเส ียงด ังรบกวน 1 33.3

จากป ีญหาท ี่พบในการพ ักอาศ ัยในหอพ ักน ั้น  ผ ู้ประกอบการได ้กำหนดแนวทางแก ้ 

ป ็ญ หาไว ้ ซ ึ่งส ่วนใหญ ่ได ้กำหนดระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิในการพ ักอาศ ัยในหอพ ักและจ ัดให ้ม ีการควบค ุม



อย่างเข้มงวด ค ิคเป ีนร ้อยละ 100.0 รองลงไปไค ้จ ัดต ั้งคณะกรรมการร ่วมระหว ่างล ูกจ ้างและ

ประกอบการในการด ูแลเร ื่องการพ ักอาศ ัย ค ิคเป ีนร ้อยละ 66.7 และผ ู้ประกอบการไค ้จ ัดให ้ม ี

พน ักงานรักษาความปลอดภ ัยคอยด ูแลรักษาทรัพย ์ส ินและพฤต ิกรรมของล ูกจ ้าง ค ิดเป ีนร ้อยละ

33.3 (ตารางที่ 4.41)

ซ ึ่งจ ากแน วท างการแก ้ไขป ็ญ ห าด ังกล ่าว  พ บ ว ่า เป ีนการด ูแล ร ักษ าความ เป ็น  

ระเบ ียบเร ียบร ้อยให ้ก ับล ูกจ ้างโดยส ่วนรวม

ตารางที่ 4.41 แนวทางแก ้ไขป ีญหา

แนวทางแก ้ไขป ิญหา (ท=3) จำนวน ร้อยละ

กำหนดระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิและควบค ุมอย ่างเข ้มงวด 3 100.0

จ ัดต ั้งกรรมการร ่วมเพ ื่อด ูแลเร ื่องการพ ักอาศ ัย 2 66.7

จ ัด รป ภ .ค วบ ค ุม 1 33.3

4.5.2 การใช ้ในสว ัสด ิการหอพ ักของล ูกจ ้าง 

ค ่าใช ้จ ่ายของล ูกจ ้างท ี่ใช ้สวัสด ิการหอพ ัก

ค ่าใช ้จ ่ายระหว ่างล ูกจ ้างและผ ู้ประกอบการ จากตารางที่ 4.42 ค่าใช้จ่ายที่ลูกจ้าง 

ออกค ่าพ ักอาศ ัยในหอพ ัก ส ่วนใหญ ่เส ียค ่าเช ่า ระหว ่าง 50-200 บาทต่อคน ด ิคเป ีนร ้อยละ 66.6 

โดยผ ู้ประกอบการ 2 ใน 3 เสียค ่าเช ่าหอพ ักให ้ล ูกจ้างจำนวน 2,200 บาทต่อห ้อง สำหร ับค ่า 

สาธารณ ูปโภค เสียค่าใช้จ ่ายตามที่ใช ้จริง ร ้อยละ 71.5 และผ ู้ประกอบการ 2 ใน  3 ให ้ล ูกจ้างออก 

ค ่าสาธารณ ูปโภคตามท ี่ใช ้จร ิง

£2<
e
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ตารางที่ 4,42 เปรียบเท ียบค ่าใช ้จ ่ายของล ูกจ ้างและผ ู้ประกอบการ

ดูกจ้าง ผู้ประกอบการ

ค่าไชจ่าย จำนวน ร้อยละ ค่าใช่จ่าย จำนวน ร้อยละ

1. ค่าเช่า 1. ค่าเช่า

1.1 50-200 96 66.6 1.1 2,200 2 66.7

1.2 400 4 2.8 1.2 2,300 1 33.3

1.3 ไม่เสียค่าใช่จ่าย 44 30.6

รวม 144 100.0 รวม 3 100.0

2. ค่าสาธารญปโภค 2. ค่าสาธารญปโภค

2.1 เสียค่าใช่จ่ายตามท่ี 2.1 ลูกจ้างเสียค่าใช่จ่าย

ใช่จริง 103 71.5 ตามท่ีใช่จริง 2 66.7

2.2 ไม่เสียค่าใช่จ่าย 41 28.5 2.2 ออกค่าใช่จ่ายให้

ลูกจ้างท้ังหมด 1 33.3

รวม 144 100.0 รวม 3 100.0

จากข ้อม ูลพบว ่าค ่าใช ้จ ่ายท ี่ล ูกจ ้างออกน ั้นม ีม ูลค ่าน ้อยมากเม ื่อ เท ียบก ับจำนวนท ี่ผ ู้ 

ป ระกอบการออกให ้ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้ประกอบการม ีการด ูแลสว ัสด ิการหอพ ักให ้ก ับล ูกจ ้างเป ็น 

อย่างดี โดยเป ็นผ ู้ร ับภาระในเร ื่องค ่าใช ้จ ่ายเก ือบท ังหมด

ป็ญหาที่ล ูกจ ้างพบ

จากตารางที่ 4.43 ป ีญหาท ี่ล ูกจ ้างพบจากการอยู่อาศ ัยในหอพ ัก ค ือป ็ญหาการส ่ง 

เส ียงด ังรบกวนม ีมากเป ็นส ่วนใหญ ่ ค ิดเป ็นร ้อยละ 72.9 รองลงไปเป ็นป ีญหาเร ื่องการล ักขโมย 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 45.1 และป ีญหาเร ื่องการไม ่ร ักษาความสะอาด ค ิดเป ็นร ้อยละ 41.7
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ตารางที่ 4.43 ป็ญหาของการอยู่อาศัยในอาคารหอพักของลูกจ้าง

ปีญหา จำนวน ร้อยละ

การส ่งเส ียงด ังรบกวน 105 72.9

การล ักขโมย 65 45.1

การไม ่ร ักษาความสะอาด 60 41.7

ป ีญ หาเสาว 30 20.8

การทะเลาะวิวาท 22 15.3

การม ั่วส ุม เล ่นการพน ัน 14 9.7

การม ั่วส ุมเสพยาเสพติด 7 4.9

อ ื่นๆ 8 5.6

ป ีญหาการพ ักอาศ ัยของล ูกจ ้างท ี่ไค ้ร ับสว ัสด ิการหอพ ัก พบว่า ป ีญหาท ี่ส ่งผลกระทบ
I

มากที่ส ุดท ี่พบทง 2 ระด ับ  คือ ป ็ญหาการส ่งเส ียงด ังรบกวน (ร ้อยละ33.8) และเม ื่อนำเปรียบเท ียบใน 

ระด ับต ่างๆ พบว่า ในระด ับของล ูกจ ้างระหว ่างระด ับปฏ ิบ ัต ิการ ป ีญหาท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ ปีญหา 

การม ั่วส ุม เล ่นการพน ัน  (ร้อยละ 45.4) ป ีญหาการส ่งเส ียงด ังรบกวน (ร ้อยละ 31.0) และป ็ญหาการ 

ล ักขโมย (ร้อยละ 24.4) รองลงมาคือ ส ่วน ในระด ับบ ร ิห าร ป ีญหาพบมากท ี่ส ุดค ือ ป ิญหาการส ่ง 

เส ียงด ังรบกวน (ร้อยละ 33.8) ป ีญหาการไม ่ร ักษาความสะอาด (ร้อยละ 19) และป ็ญ หาเสาว (ร้อย

ละ 11.6)
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ตารางที่ 4.44 เปรียบเทียบ!เญหากับระดับลูกจ้าง

ปีญหา
ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ ระด ับบ ร ิห าร รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การส ่งเส ียงด ังรบกวน 75 31.0 30 43.5 105 33.8

การล ักขโมย 59 24.4 6 8.7 65 21.0

การไม ่ร ักษาความสะอาด 46 19.0 14 20.3 60 19.3

ป ็ญ ห าเสาว 22 9.0 8 11.6 30 9.6

การทะเลาะวิวาท 21 8.7 1 1.5 22 7.1

การม ั่วส ุม เล ่นการพน ัน 11 45.4 3 4.4 14 4.5

การม ั่วส ุมเสพยาเสพค ิด 4 1.7 3 4.4 7 2.3

อ ื่น ๆ 4 1.7 4 5.8 8 2.6

รวม 242 100.0 69 100.0 311 100.0

จาก !เญ หาในการพ ักอาศ ัย ในหอพ ัก  พ บ ว ่าระห ว ่างผ ู้ป ระกอบ การและล ูกจ ้างม ี

ป ีญหาเร ื่องการล ักขโมยตรงก ัน แสดงให ้เห ็นว ่าในการอย ู่อาศ ัยน ั้นย ังขาดการด ูแลรักษาความปลอด 

ภ ัยของทรัพย ์ส ิน ส ่วน!เญ หาอ ื่น  ๆ เป ็น!เญหาท ี่พบเน ื่องจากการอย ู่อาศ ัยของคนจำนวนมาก ม ัก 

ขาดความร ับผ ิดชอบและร ักษาระเบ ียบว ิน ัย

4.4.3 ผลประโยชน ์ของสว ัสด ิการหอพ ัก

ก. ผลต ่อประส ิทธ ิภาพการทำงานของล ุกจ ้าง

จากตารางที่ 4.45 ผลต ่อประส ิทธ ิภาพในการทำงานของล ูกจ ้าง ปรากฎว่าล ูกจ ้าง 

ม ีเวลาพ ักผ ่อนเต ็มท ี่ส ่งผลให ้ม ีสมาธ ิในการทำงานมากข ึ้นร ้อยละ92.6รองลงมาค ือล ูกจ ้างม ีความต ัง 

ใจทำงานอย่างเต็มที่ ค ิดเป ็นร ้อยละ 70.6 และถ ือ เป ็นการสร ้างขว ัญและกำล ังใจในการทำงาน คิด 

เป ็นร ้อยละ 45.6
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ตารางที่ 4.45 ผลประโยชน์ของสวัสดิการหอพัก

ประโยชน ์ต ่อถ ูกจ ้าง (ท=144) รวม

จำนวน ร้อยละ

ประหยัดส่าใช ้จ ่ายเรื่องท ี่อย ู่อาศ ัย 130 90.3

สะดวกไม ่ต ้องเด ินทางไกล 120 83.3

ม ีเวลาพ ักผ ่อนมากข ึ้น 113 78.5

ประหย ัดส ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง 107 74.3

สามารถทำงานได้เต ็มท ี่ 77 53.5

ทำให้ม ีส ุขภาพท ี่ด ีท ังร ่างกายและจิตใจ 62 43.1

อ ื่นๆ 2 1.7

' จากผลการจ ัดสว ัสด ิการหอพ ักต ่อประส ิทธ ิภาพการทำงาน1ของล ูกจ ้างน ั้น พบว่าล ูก 

จ ้างได ้ร ับประโยชน ์โดยตรงจากการพ ักอาศ ัยในหอพ ักต ่อการทำงานท ั้งในด ้านการทำงานและด ้าน 

จิตใจ

ข. ด ้านท ัศนะของผ ู้ประกอบการต ่อประส ิทธ ิภาพของล ูกจ ้าง

จากตารางที่ 4.46 ท ัศนะของผ ู้ประกอบการต ่อประส ิทธ ิภาพของถ ูกจ ้างปรากฎ 

ว่า ประส ิทธ ิภาพของล ูกจ ้างด ีข ึ้น  โคยเป ็นผลมาจากการท ี่หอพ ักอย ู่ใกล ้โรงงานจ ึงสะดวกในการ 

เด ินทางและผ ู้ประกอบการสามารถทำงานได ้อย ่างต ่อเน ื่องและสามารถเร ียกทดแทนได ้ ค ิดเป ็นร ้อย 

ละ 66.7 และม ีผลในด ้านจ ิตว ิทยาค ือ ถ ูกจ ้างม ีขว ัญและกำล ังใจในการทำงานและเม ื่อหอพ ักอย ู่ 

ใกล ้ ล ูกจ้างจึงม ีเวลาพ ักผ ่อนมากจึงส ่งผลต่อการทำงานอย่างเต ็มท ี ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.3
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ตารางที่ 4.46 ประสิทธิภาพการทำงานของลูกจ้าง

ประสิทธิภาพการทำงาน รวม

จำนวน จ้อยละ
มีเวลาพักผ่อนเต็มท่ีทำให้มีสมาธิในการทำงาน 126 92.6
ตังในทำงานอย่างเต็มท่ี 96 70.6
ช่วยสจ้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 62 45.6

อ่ืนๆ 7 5.1

4.5 ลักษณะความต้องการสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยท่ีเหมาะสมดับป็จจูบัน

3ปแ'บุบสวัสดิการท่ีอยู่อาศัยท่ีผุ้ประกอบการต้องการ
จากตารางท่ี 4.47 พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ให้ความสำคัญลับสวัสดิการหอพักมาก 

เป็นอันดับ 1 จ้อยละ 50.0 รองลงไปคือสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย จ้อยละ 40.0 และอันดับสุด 

ท้ายคือ สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าท่ีพักอาศัย จ้อยละ 10.0

จากข้อม ูลแสดงให ้เห ็นว ่า หอพ ักเป ็นสว ัสด ิการท ี่ล ูกจ ้างและผ ู้ประกอบการม ีความต ้องการ 

ท ี่สอดคล ้องดันและม ีมากเป ็นอ ันด ับหน ึ่ง  ซ ึ่งส ่งผลด ีต ่อการบริหารการผล ิตส ินค ้าของผ ู้ประกอบ

การ และม ีส ่วนจูงใจล ูกจ ้างให ้เข ้าทำงานด ้วย สำหรับล ูกจ ้างโดยเฉพาะท ี่มาจากภูม ิภาคไกล ๆ ไต ้ 

ร ับความสะดวกเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัย สำหรับสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัย ผ ู้ป ระกอบการเห ็นว ่าไม ่ม ี 

ภาระในการบริหารจัดการและยังรักษาลูกจ้างให้ทำงานไต้นานอีกด้วย และสวัสด ิการเงินช ่วยเหลือ ค่า 

เช ่าท ี่พ ักอาศ ัยผ ู้ประกอบการเห ็นว ่าย ังเป ็นภาระต ้านเง ินท ุนท ี่ต ้องช ่วยเหล ือให ้ด ับล ูกจ ้างท ุกเด ือน



ตารางที่ 4.47 เปรียบเทียบรูปแบบสวัสดิการที่ไ#รับกับรูปแบบสวัสดิการที่ตรงกับความต้องการ
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ร ูปแบบสว ัสด ิการ สว ัสด ิการเง ินก ู้ สว ัสด ิการเง ิน 

ช่วยเหลือ

สว ัสด ิการหอพ ัก

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เง ินก ู้ 32 40.0 29 34.1 29 20.1

เงินช่วยเหลือค่าเช่า 35 43.7 24 28.2 41 28.5

หอพัก 12 15.0 32 37.7 74 51.4

อ ื่น ๆ 1 1.3 - - - -

รวม 80 100.0 85 100.0 144 100.0

รูปแบบสวัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ล ุกจ ้างต ้องการ

จากตารางที่ 4.48 พบว ่าสว ัสด ิการหอพ ัก เป ็นสวัสด ิการท ี่ล ูกจ ้างม ีความต้องการมากท ี่ล ุ(ค 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 38.5 รองลงไปค ือ สวัสด ิการเงินช ่วยเหลือค่าเช่าท ี่พ ักอาศัย ค ิดเป ็นร ้อยละ 32.3 

และลุ[ดท้ายคือ สวัสดิการเงินกู้เพ ื่อที่อย ู่อาศัย ค ิดเป ็นร ้อยละ 29.1

ตารางที่ 4,48 รูปแบบสว ัสด ิการท ี่ล ูกจ ้างความต ้องการ

รูปแบบสว ัสด ิการท ี่ต ้องการ รวม

จำนวน ร้อยละ

หอพัก 119 38.5

เงินช่วยเหลือค่าเช่า 100 32.3

เงินก ู้ 90 29.1

รวม 309 100.0
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เม ื่อพ ิจารณ าความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างระด ับการส ืกษ าก ับ ร ูปแบบสว ัสด ิการท ี่ล ูกจ ้าง 

ต ้องการในตารางท ี่ 4.49 พบว ่า ผ ู้ท ี่เล ือกสวัสดิการท ั้ง 3 เป ็นผ ู้ท ี่ม ีการค ิกษาระด ับปริญญาตรีเป ็น 

ส ่วนใหญ ่ ค ิดเป ็นร ้อยละ 54.6, 58.0 และ 62.2 ตามลำดับ

ตารางที่ 4.49 ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างระด ับการค ิกษาก ับร ูปแบบสว ัสด ิการท ี่ต ้องการ

แบบ ระดับก!รสืกษ!
สวัสดิการ ต่ํ!กว่า ปรส. ปรส. รเรีญญ!ตรี IJ4กว่าปริญญ!ตรี ไม่ระบุก!รสืกษ! รวม
ท่ีตองการ จํไนวน รีอข ละ จำนวน รีอขละ จำนวน รีอยสะ จำนวน รีอขละ จำนวน รีอแทะ จำนวน รีอขละ
หอหัก 38 31.9 15 12.6 65 54.6 - - 1 0.8 119 38.5

ทินช่วย!หลีอ 
ค่า!ช่า 20 20.0 21 21.0 58 58.0 1 1.0 1๓ 32.3
แนวั 14 15.5 16 17.8 56 62.2 3 3.3 1 1.1 90 29.1
รวม 72 23.3 52 16.8 179 57.9 4 1.3 2 0.6 309 1๓.0

จากข้อม ูลข ้างต ้นพบว่า ผ ู้ท ี่ม ีการค ิกษาระด ับปริญญาตรีให ้ความสำค ัญก ับสว ัสด ิการ 

ท ี่อย ู่อาศ ัยมากกว่าผ ู้ท ี่ม ีระด ับการค ิกษาในกล ุ่มอ ื่น

จากตารางที่ 4.50 ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างสถานภาพครอบคร ัวก ับ ร ูปแบบสว ัสด ิการ 

ท ี่ล ูกจ้างต ้องการ พบว่า ผ ู้ท ี่ม ีสถานภาพโสด ม ีความต ้องการสวัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยท ั้ง 3 ร ูปแบบ 

มากกว ่าสถานภาพครอบคร ัวอ ื่น  ค ิดเป ็นร ้อยละ 77.3,66.0 และ 61.1 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4,50 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพครอบครัวกับรูปแบบสวัสดิการที่ลูกจ้างต้องการ

3ป|ฌบ 

สวัสดิการ 

ที่ต้องการ

ระดับการสืกษา

โสด สมรส หม้าย/หย่าเาง ไม่ระบุ รวม

จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จํแทน เอยละ จำนวน เอยละ

หอหัก 92 77.3 26 21.8 2 1.7 1 0.8 119 38.5

เงินช่ว m หลือ 

ค่าเช่า

66 66.0 29 29.0 3 3.0 2 2.0 100 32.3

เงิน จ ้ 55 61.1 32 35.6 - - - _ 90 29.1

รวน 213 68.9 87 28.1 1.6 1.6 3 0.9 309 100.0

ซ ึ่งเป ็นการแสดงให ้เห ็นว ่า กล ุ่มคนโสดเป ็นกล ุ่มคนส ่วนใหญ ่ ท ี่อย ู่ในวัยทำงานมี 

ความต ้องการสวัสด ิการท ี่อย ู่อาศ ัยมากกว่าคนกล ุ่มอ ื่น ๆ

จากตารางท ี่ 4.51 ค วาม ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างภ ูม ิภ าค ก ับ ร ูป แ บ บ ส ว ัส ด ิก ารท ี่ล ูก จ ้า ง  

ต ้องการ พบว่าล ูกจ ้างท ี่มาจากภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือต ้องการสว ัสด ิการหอพ ักมากท ี่ส ุค ร ้อยละ

38.7 รองลงไปมาจากภาคกลางร้อยละ 30.3 สำหรับสว ัสด ิการเง ินช ่วยเหล ือค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศ ัย กลุ่ม 

ล ูกจ้างจากภาคกลางมีความต้องการมากที่ส ุด ค ิดเป ็นร ้อยละ 32.0 รองลงไปมาจากกรูงเทพฯ และ 

ปริมณฑล และภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ ในส ัคส ่วนท ี่เท ่าก ันร ้อยละ 18.0 และสวัสด ิการเง ินก ูเพ ื่อ 

ท ี่อย ู่อาศ ัยกลุ่มถ ูกจ ้างจากภาคกลางม ีความต้องการมากที่ส ุดค ิดเป ็นร ้อยละ 43.3 รองลงไปมาจาก 

กร ุงเทพฯและปริมณฑล ร้อยละ 21.1



ตา!างท ี่A 5 1  ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างภ ูม ิลำเนาก ับร ูปแบบสว ัสด ิการท ี่ล ูกจ ้างต ้องการ
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เปแบบ ภูมิลำเนา

สวัสดิการ กทมและ กลาง ตะวันออก ตะวันออก เหนือ พ ไม่ระบุ รวม

ท่ีต้องการ ปริมณฑล เฉียงเหนือ

ÎEfiu m ขํน!น รอยTfc พำน m พำน พะ %JU พะ พำน พ ะ พำน พะ พำน พะ

หอพัก 7 5.9 36 30.3 2 1.7 46 38.7 14 11.7 11 9.2 3 2.5 119 38.5

เงนช่วย 

เหลือค่าเช่า

18 18.0 32 32.0 2 2.0 18 18.0 14 14.0 4 4.0 12 12.0 100 32.4

พิน# 19 21.1 39 43.3 3 3.3 8 8.9 12 13.3 6 6.7 3 3.3 90 29.1

รวม 44 14.2 107 34.6 7 2.3 72 23.3 40 12.9 21 6.8 18 5.8 309 100

จากข้อม ูลพบว่า กล ุ่มล ูกจ ้างท ี่มาจากภาคไกลไม ่สะดวกในการเด ินทางไปกล ับ 

โรงงาน และไม ่สามารถจ ัดหาท ี่อย ู่อาศ ัยไต ้ โดยเฉพาะภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ1ซ ึ่งเป ็นภ ูม ิภาคท ี่ม ี 

แรงงานมากและขย ันอดทน ม ีความต ้องการสว ัสด ิการหอพ ักมากกว ่าภ ูม ิภาคอ ื่นซ ึ่งผ ู้ประกอบการ 

จำเป ็นต ้องจ ัดสว ัสด ิการหอพ ักไว ้รองร ับ  ส ่วนกล ุ่มล ูกจ ้างท ี่ม ีภ ูม ิลำเนาอย ู่ใกล ้โรงงานจะให ้ความ

ส ่าก ัญก ับสวัสด ิการการเง ินช ่วยเหล ือค ่าเช ่าและสวัสด ิการเง ินก ู้เพ ื่อท ี่อย ู่อาศ ัยมากกว่าหอพ ัก
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