
ภาษาไทย

รายการอ้างอิง

วิทยาลัยพยาบาล.กองงานวิทยาล ัยพยาบาล. รายงานการประเมินผลผ้สำเร็จการศึกษา หลักสตร
- t»  — ------------------------------------’จ ---------------

พยาบาลศาสตร์ที่เน้นชุมชน. กรุงเทพมหานคร : กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข. 2533.

กาญจนา สันติพัฒนาชัย และคณะ. รายงานเบืองต้น : วิเคราะห์ผลการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ 
สาขาการพยาบาลจากสภาการพยพาลคร ัง แรกของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย สังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข. นนทบุรี : สถาบันพระบรมราชชนก, 
2541.

กาญจนา ส ันติพ ัฒนาชัย และคณะ. “นวัตกรรมการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข”
เอกสารประชุมวิชาการกึ่งศตวรรษการศึกษาและการพัฒนากำลังคน กระทรวงสาธารณ 
สุข. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพระบรมราชชนก . 2540.

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารแคะการนิเทศการศึกษา!{เองตน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหาร 
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ ประสานมิตร, อักษรพิพัฒน้,
2529.

ข่าวพิเศษ. “พยาบาลสอบใบประกอบวิชาชีพพลาด’' สบช.วันนี้ป ีท ี่ 3 (มิลุนายน 2541) : 5 2541.
ชุนทอง ถ ูผ ิว เด ือน . “ แนวความค ิดในการพ ัฒนาผ ู้บร ิหารการศ ึกษา” ม ิตรครุ ฉบับที่ 25 

15 กรกฎาคม 2526. กรุงเทพมหานคร:2526.
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แนวคิดและทิศทางการปฎิรุปอุดมศึกษาในทศวรรษ 

ที่ 21. กรุงเทพมหานคร : กลุ่มแผนงาน พัฒนาระบบอุดมศึกษา สำนักพัฒนานโยบาย 
และวางแผนการจัดการศึกษา, 2539.

จันทร์เพ็ญ คิรินาม. ความคิดเห็นนักศึกษาพยาบาล เกี่ยวกับการบริหารของวิทยาลัยพยาบาล
สกากาชาดไทย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิต- 
วิทยาลัย ชุพาลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2517.

ชุรีวรรณ มณีแสง. “คณะพยาบาลศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในรอบ 50 ป ี” หนังสือที่
ระลึก 60 ปี โรงพยาบาลมิชชั่บ และ 50 ปี คณะพยาบาลศาสตร์. กรุงเทพมหานคร ะ 
วิทยาลัยพยาบาลมิชชั่น, 2540.
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, คณะพยาบาลศาสตร์. รายงานประจำปีคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำรี'!
2534—2536. กรุงเทพมหานคร : คณะพยาบาลศาสาตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537. 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สโมสรอาจารย์. “วิกฤตการการบริการทางวิชาการแก'สังคม,, การสัมมนา 
วิกฤตการทางวิชาการในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : สโมสรอาจารย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2513.

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สโมสรอาจารย์. “วิกฤตการการบริการทางวิชาการแก,ชุมชน,, รายงานการ 
ประชุม กลุ่ม 3 การส ัมมนาว ิกฤตการทางวิชาการในจุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย.
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2513.

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงบ. การพัฒนาหลักสุคร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุง»ฑพมหานคร : อลีนเพรส, 
2539.

ชวาล แพรัตกุล. เทคนิคการวัดผล. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2508.
ถวัลย์ วรเทพวุฒิพงพ์. “อำนาจอิสระของมหาวิทยาลัยในการบริหารงานวิชาการและงานทั่วไป,' 

การประชุมทางวิชากา?ประจำปี 2532 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ความอิสระ 
ก ารบ ร ิห าร งาบ ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ท ย  : อดีต ป ็จจ ุบ ัน แล ะแน วโน ้ม ใน อ น าค ต . 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,2532.

ทรรศนีย์ จ ินตนาภรณ์. การบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนผดุงครุรกอนามัยในทัศนะของ 
ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและว ิทยาจารย ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา ะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, 2526. อัดสำเนา 

ทองจันทร์ หงส์ลดารมก้ “ภารกิจและระบบงานของคณะวิชา,, รายงานสัมมนาคณบดี เรื่องการ 
ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ภ าพ งาน ของคณ ะว ิชาใน ม ห าว ิท ยาล ัย  12 -  14 ส ิงห าคม 2519. 
กรุงเทพมหานคร ะ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2519.

ทิพวรรณ อากาศวิภาศ. การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข.
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 2537.

ธำรง บัวศรี. หลักการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ แพร่พิทยา, 2531.
นพพงษ์ บุญจิตราดุล». หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:ท ิชการพ ิมพ ์,2534.
เบÏชูจพร แก้วมีศรี. บทบาทด้านวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลในภาคใต้. รายงานการวิจัยวิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี. สุราษฎร์ธานี ะ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี, 2540.
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ประกาย จิโรจน์กุล. ผลของป็จจัยนำเข้าบางประการและสกาพการเรียนการสอนต่อความสามารถ 

ในการแก้ป็ญหาของนักศึกษาพยาบาลในระบบการศึกษาหลักสต?พยาบาลศาสตร์ที่เน้น 
ชุมชน กองงานวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. 
คณะสาธารณสุขคาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 2532.

ประโยชน์ กุปต์กาญจนากุล. “การให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน,,. รายงานการสัมมนา 
การอุดมศึกษา. ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.

ปรียาพร วงศ์อบุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร:สหมิตรออฟเซต, 2535.
พนู้ส นู้นบาคินทร. หลักการบริหารการศึกษา. ทิมพ์ครั้งที 2 กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

2524.
พนู้ส นู้นนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. ทิมน์ครังที่ 3 กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช, 

2529.
พรจันทร์ สุวรรณชาต. “วิทยาการก้าวหน้า : 100ปี การพยาบาลไทย,,. กา?ประชุมวิชาการ

งานฉลอง 100 ปี โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์ (เละอนามัย คิริราช (คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล) โรงแรมอิมพีเรียล . 9 - 1 1  มกราคม 2539. กรุงเทพมหานคร ะ 
มาทวิทยาลัยมหิดล , 2539.

พรศิริ ถนอมกุล. การศึกษาสภาพและป็ญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยนาฎศิถป็ สังก์ด 
กองศิลปศึกษา กรมศิลปากร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

พิณสุดา สิริธรังศรี. รายงานกา?วิจัยเร์องการกระจายอำนาจกา?บริหารการศึกษาของประเทศไทย.
กรุงเทพมหานคร ะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี,
2540.

ไพ ฑ ูรย ์ ส ิน ลาร ัตน ์. พ ูด เร ื่อ งอ ุด ม ศ ึก ษ า. ภาคว ิชาอ ุดมศ ึกษา คณ ะคร ุศาส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย, 2526.

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช, 
2516.

ภิญโญ สาธร. หลักการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะค ุร ุสภา, 2523.
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, คณะพยาบาลศาสตร์ศาสตร์. 30 ปี มหาวิทยาลัยขอนแกน่. กรุงเทพมหานคร 

เมฆาเพรส จำกัด. 2537.
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มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะพยาบาลศาสตร์. หนังสือที่ระลึกเนื่องในโอกาสครบ?อบ 25 ปี แห่งวู้น- 
พระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 2 มีนาคม 2537. กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537.

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, กองบริการการศึกษา. คู่มือบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร์. สงขลา ะ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537.

มัณฑนา เหมชะญาติ. กา?ศึกษาการจัดงานด้านวิชาการของฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลสังกัด 
กองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

ละเอียด แจ่มจันทร์. อนาคตภาใ,;1ของหลักสุตรพยาบาลศาสตร์ สำหรับพยาบาลวิชาชีพของวิทยาลัย 
พยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการ 
อุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540. อัด 
สำเนา

วรางคณา ปีนลายนาค. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร 
และครุ ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัดนนทบ ุร ี.. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ 
โรฒ ประสานมิตร. 2527. อัดสำเนา

วิจิตร ศรีสะอ้าน. “ปรัชญาและพัฒนาการศึกษา” เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบบริหาร 
การศ ึกษาหน่วยที่ I - 5  กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2529.

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี กร ุงเทพ. ล ักษณ ะงานและหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบของบ ุคลากร. 
กรุงเทพมหานคร ะ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 2539.

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี. คู่มือนักศึกษา พ.ศ.2540. ราชบุรี:ธรรมรักษ์การพิมพ์, 2540.
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี. เอกสาร(นื่อประเมินเป็นสถาบันสมทบในคณะพยาบาล 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. ราชบุรี ะ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี, 2535.
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย. รายงานประจำปี 2539. กรุงเทพมหานคร ะ วิทยาลัยพยาบาล- 

สภากาชาดไทย, 2540.
วิลาวัฌย์ ตันวัฒนาพงษ์. ความคิดเห็นของผู้บริหารและครุเก ี่ยวลับการบริหารวิชาการโรงเรียน 

ราษฎร์อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาค 
วิชาบริหาร-การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) คณะครุศาสตร์ โทร. ๒๑๘๒๖๘๒

เร่ือง ขอเชิญ!ป็นผู้,ทรงคุณวุฒิ 

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครองมือที่ใช้ในการวิจัย

ด้วย นางพิศมัย อานัญจวณิชย์ นิสิต6บนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การศึกษาสภาพและ 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง-

สาธารณสข,' โดยมีอาจารย์ ดร.ปองสัน f วัฒนาถูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ขอเรียนเชิญ 

ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ด้วย

ท ทม 00)๐๒(๒๗๐๐.©๕๑)/๑๕๑) วันที ๒๓ มกราคม ๒๕๔ ๒

(รองศาสตราจารย์ ดร. เริงรัชนี นมนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

เบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ท่ี ท ม .0309/10699 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาโท กรุงเทพฯ 10330

กุมภาพันธ์ 2542

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก

เนื่องด้วย นางพิศมัย อานัญจวณิชย นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา

บริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง 

“ การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม- 

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข” โดยมีอาจารย ดร.ปองสิน ชูวัฒนาถูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

ในการนีนิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการแจงแบบสอบถามแก'ผู้บริหาร 

และอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางพิศมัย 

อานัญจวณิชย์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

มา ณ โอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการศึกษา 

โทร. 2183530
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ท่ี สธ 0216/53/193 สถาบันพระบรมราชชนก

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสข 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000

กุมภาพันธ์ 2542

เร่ือง ขอความร่วมมือในการ!ก็บรวบรวมข้อมูล

เรียน

อ้างถึง หนังสือที่ ฑม 0302(2700.151)/157 ลงวันท ี่21มกราคม 2542

ด้วย บางพิศมัย อานัญจวณิชย์ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 

ศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา จฬาลงกรณิมหาวิทยาลัย กำลังดำ!นินการวิจัยเพื่อเสนอเป็น

วิทยานิพนธ์เรื่อง “ การศึกษาสภาพและปิญหาการบริหารงาบวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสข’' ในการนี้นิสิตจำเป็นตองนำเครื่องมือวิจัยมาเก็บ 

รวบรวมข้อมูลกับท่าน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ แกะอาจารย์ในวิทยาลัยของท่าน ซึ่งเป็นกลุ่ม 

ตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ นางพิศมัย อานัญจวณิชย์ 

เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพื่อประโยชห์ทางวิชาการด้วย จะเป็นพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

(นายพูลศักด นุ่มวิเศษ')

เจัาหนาที่ป็กอบรม ร' รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก

ส ่ว น เท ค โน โล ย ีแ ล ะ พ ัฒ น า  

โท ร . 590 19 7 5  

โท ร ส า ร . 5 90 19 7 7



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง

การศึกษาสภาพและป๋ญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ผู้วิจัย

นางพิคบัย อาบัญจวณิชย์

อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ดร.ปองสิน ชูวัฒนกูล

แบบสอบถามนึ่เป ึนส่วนหนึ่งของการทำวิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2541
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คำชี้แจง

1. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามมายังวิทยาลัยของท่านจำนวน ชุด

2. แบบสอบถามนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวลับสภาพและบัญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

3. แบบสอบถามนี้ใช้เก็บข้อมูลจาก ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ 

พยาบาลวิชาชีพ/วิทยาจารย์ โดยใช้แบบสอบถามชุดเดียวกัน

4. แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปัญหา การบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบตามสภาพที่เป็นจริงให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 

3 ตอบ ข้อมูลในแบบสอบถามนีไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด จะใช้เพื่อการวิจัย 

เท่าน้ัน เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบริอยแลว ขอความกรุณาท่านพับแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน 

เย็บด้วยลวดเย็บกระดาษให้ด้านที่มีชื่อที่อมู่ของผู้วิจัยอมู่ส์วนกลาง ส่งทางไปรษณีย์กลับคืนให้ผู้วิจัย 

โดยเร็วด้วย

ผู้วจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้
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แบบสอบถามเทือการวิจัยสำหรับผู้บริหารนละอาจารย์วิทยาล้ยพยาบาล 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

เรือง การศึกษาสภาพและป้ญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล 

ลังลัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครืองหมาย y f  ลงใน □  หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตาบ
ความเป็นจริง

1. เพศ

□  หญิง [] ชาย

2. อายู

□  21-30ปี —141 -  50ปี

□  31 -4 0 ปี 51 -60ปี

3. ระดับวฒิการศึกษา

□  ต่ํากว่าปริญญาตริ/เท่ขบเท่าปริญญาตรี —ไ ปริญรบาตรี

□  ปริญญาโท — ปริญญาเอก

4. อายุราชการ

□  1-51) LJ 16-20 ปี

□  6-10ปี 

□  11-15ปี

□ 20ปี ข้ึนไป

5. ตำแหน่ง

□  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล n รองผู้อำนวยการฯ รับผิดชอบงานค้านวิชาการ

□  บัวหน้าภาควิชา □ วิทยาจารย์/อาจารย์พยาบาล

6. ระยะ!วกาในการดำรงตำแหน่งปิจจบัน

□  น้อยกว่า 1 ปี □ 13 -  16ปี

□  1 -4 ป ี □ 17-20ปี

□  5 -  8ปี □ 21 -23ปี

□  9 — 12 ปี □ มากว่า23 ป ี
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ตอนที 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

คำชีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงใน □  หน้าข้อความตามสภาพท่ีเป็นจริงในการ

บริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล

หมายเหตุ การตอบแบบสอบถามแต่ละข้อท่านสามารถเลือกตอบได้หลายคำตอบ

หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรซงสถาบันพระบรมราชชนก ไดจั้ดทำขึ้นเพื่อใช้ในการจัด 
การศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา วัตถ 
ประสงค์ของหลักสูตร โครงสรัางหลักสูตร รวมถึงการปาหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร

1. วิทยาลัยดำเน้นการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลในหลักสูตรใดบ้าง ?

□  1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฌทิต

□  2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ระดับด้น

น  3 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์

□  4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณ1ทิต (ต่อเพ่ือง)

□  5 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภ์(ต่อเพื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)

□  6 อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ).....................................................

2. วิทยาลัยมีหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ?

□  ไม่มี
□  มี ถ้ามี วิทยาลัยมีหลักสูตรใดที่เป็นลายลักษณ์อักษร

□  1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณทิต 

D 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ระดับด้น

□  3 หลักสูตรประกาศนีอบัตรพยาบาลศาสตร์

□  4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเพ่ือง)

□  5 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภ์(ต่อเพื่อง 2ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)

G 6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ).....................................................

3. หลักสูตรที่วิทยาลัยดำเนินการผลิตมีปรัชญา วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้อง 

กันหรือไม่ ?

G สอดคล้อง

□  ไม,สอดคล้อง
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4. สัดส่วนการแบ่งหมวดวิชาในหลักสูตรท่านคิดว่าเหมาะสมหรือไม่ ?

□  เหมาะสม

□  ไม่เหมาะสม

5. วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรในวิทยาลัยศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรและนำหลักสูตรไปใช้โดยวิธีโคบ้าง ?

□  1 จัดให้มีการสัมมนาการใช้หลักสูตรในวิทยาลัย

□  2 มอบหลักสูตรให้ศึกษาบ่าความเข้าใจด้วยตนเอง

□  3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับทารอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

□  4 แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจบ่าหน้าที่เผยแพร่ความรู้ให้ความรู้

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................

6. ในการนำหลักสูตรไปใช้ วิทยาลัยจัดให้มีการดำเนินการอย่างไรห้าง?

□  1 จัดทำคู่มือการสอน

□  2 จัดบ่าแผนการสอน

□  3 จัดบ่าบันทึกการสอน

□  4 จัดทำประมวลการสอน

□  5 จัดทำโครงการสอน (โปรแกรมการศึกษา)

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................

7. วิทยาลัยมีการจัดการประเมินผลหลักสูตรหรือไม่ ?

□  ไม่มี
□  มี ถามี วิทยาลัยมีการประเมินผลหลักสูตรในเรื่องใดห้าง ?

□  1 ประเมินการใช้หลักสูตร

□  2 ประเมินเอกสารหลักสูตร

□  3 ประเมินผลการสัมฤทธิของนักศึกษา

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................

8. วิทยาลัยมีวิธีการติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้อย่างไรบ้าง ?

G 1 สังเกตการสอนของอาจารย์

G 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร

□  3 ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน สังเกตการใช้สื่อการสอนของอาจารย์

□  4 ประเมินผลงานอาจารย์พิเศษ ติดตามจากผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษา

□  5 พิงความคิดเห็นของผู้เรียน ตรวจสอบวิธีการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์ของวิชา

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................
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การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดครูเข้าสอน การจัดชั้นเรียน 
การเลือกตำราเรียน การสอนซ่อมเสริม และการประสานงาน เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตลุประสงค์ 
ของหลักสูตร

9. วิทยาลัยมีการจัดแผนการเรียนให้นักศึกษาในวิชาเลือกเสรีโดยวิธีใดบ้าง ?

□  1 จัดสำรวจความต้องการของนักศึกษา

□  2 ประชุมปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์และนักศึกษาก่อนได้ข้อสรุปแล้วจึงจัด

□  3 จัดให้ตามความพร้อมของวิทยาลัยในด้านวัสดอุปกรณ์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ผู้สอน

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................

10. วิทยาลัยมีหลักในการจัดตารางสอนหรือไม่ ?

□  ไม ่ม ี
□  มี ถ้ามี วิทยาลัยมีหลักในการจัดตารางสอนอย่างไรบ้าง ?

□  1 จัดชั่วโมงสอนให้ครบตามหน่วยกิตของแต่ละวิชา

□  2 จัดให้มีคาบเวลาสำหรับนักศึกษาได้ด้นคว้าด้วยตน!อง

□  3 จัดโดยดูธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ไม่ให้นักศึกษาเครียดเกินไป

□  4 จัดให้มีเวลาว่างตรงกันทุกชั้นเรียน เพื่ออาจารย์จะได้ประชุมปรึกษาหารือลัน

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................

11. วิทยาลัยมีหลักในการจัดอาจารย์เข้าสอนหรือไม่?

□  ไม่มี
□  มี ถ้ามี วิทยาลัยใช้หลักในการจัดอาจารย์เข้าสอนอย่างไรบ้าง ?

□  1 จัดหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน

□  2 จัดตามวุฒิการศึกษาของอาจารย์

□  3 จัดอาจารย์คนเดียวให้สอนได้หลายวิชา

น  4 จัดตามความถนัด/ประสบการณ์ของอาจารย์โดยไม่พิจารณาตามวุฒิการศึกษา

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................

12. การจัดช้ันเรียนในวิทยาลัยปฏิบัติอย่างไรบ้าง ?

□  1 ตามปกติจัดชั้นปีละ 1 ช้ันเรียน

□  2 ล้ามีนักศึกษาแต่ละช้ันปีมากกว่า 100 คน จะจัดแบ่งเป็น 2 ช้ันเรียน

□  3 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................
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13. วิทยาลัยมีการส่งเสริมการจัดทำตำรา และเอกสารประกอบการสอนหรือไม, ?
□  ไม ่ม ี
□  มี ถ้ามี มีการส่งเสริมอยางไรบ้าง ?
□  1 สนับสบุนด้านงบประมาณ
□  2 สนับสนุนด้านอุปกรณ์ในการจัดทำ
□  3 อำนวยความสะดวกในการจัดพิมพ์
□  4 จัดอบรมให้ความรู,แก่อาจารย์ในการจัดทำ

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................................

14. วิทยาลัยมีการจัดการสอนซ่อมเสริมหรือไม่ ?

□  ไม ่ม ี
□  มี ถ้ามี มีการจัดสอนซ่อมเสริมอยางไรบ้าง 7
□  1 สอนซ่อมเสริมขณะทำการลอน

□  2 สอนซ่อมเสริมรายวิชาเพ่ือสอบแกตั้ว

□  3 สอนซ่อมเสริมสำหรับนักศึกษาที่มีความฉลาด เรียนรู;เร็วกว่าคนอ่ืน

□  4 สอนซ่อมเสริมก่อนการเรียนการสอน (ในกรณีท่ีด้องปรับพืนฐานให้เท่ากันก่อน 

การเรียนการสอน)

□  5 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)................................... ...........

15. การประสานงานการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไรบ้าง ?

□  1 มีบุคลากรทำหน้าที่ประสานงานโดยเฉพาะ

□  2 มีปฏิทินกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานในการประสานงานไว้ชัดเจน

□  3 ไม่มีปฏิทินกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน แต่ประสานงานเป็นกรณีไปตามเหตุการณ์ที่เกิด

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................



176

การนิเทศการศึกษา หมายถึง การติดตามควบคุมการเรียนการสอน การพัฒนาการสอน การสนับสนุน

การเรียนการสอน เพ่ือการให้ความช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมปรับปรุง การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพซ่ึง 

จะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา

16. วิทยาลัยมีการจัดการนิเทศภายในวิทยาลัยหรือไม่ ?

□  ไม่มี
□  มี บ้ามี กิจกรรมการนิเทศภายในวิทยาลัย กระทำอะไรบ้าง ?

□  1 การปฐมนิเทศแก่ครูใหม่

□  2 การนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตร

□  3 การจัดอบรมบุคลากรประจำการ

□  4 การนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

□  5 การนิเทศการบริการพิเศษ เช่น ศูนย์เล้ียงเด็ก ชมรมFงู้สูงอายุ ฯลฯ

□  6 อ ื่น (โปรดระบ ุ)..........................................

17. อาจารย์ของฝ่ายวิชาการมีการติดตามควบคุมการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีใดบ้าง ?

□  1 สังเกตการสอนเป็นครั้งคราว

□  2 ตรวจบันทึกการสอนของอาจารย์

□  3 สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษา

□  4 จัดประชุมเพื่อให้อาจารย์รายงานการปฏิบัติงาน และป้ญหาในการจัดการเรียนการสอน

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................

18. การให้ความช่วยเหลือแก้ปิญหาโดยการนิเทศการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการปฏิบัติโดยวิธีใดบ้าง ?

□  1 มีอาจารย์ทำหน้าท่ีนิเทศการศึกษาโดยเฉพาะเข้าช่วยแกัป้ญหา

□  2 รองผู้อำนวยการงานวิชาการ ประชุมร่วมกับหัวหน้าภาควิชาเพื่อแก้ป้ญหา

□  3 มีการจัดตั้งมอบหมายให้คณะอาจารย์ทำหน้าที่นิเทศเป็นครั้งคราวเมื่อมีปิญหา

□  4 จัดการศึกษาดูงานในวิทยาลัยพยาบาลอื่น ๆ เพื่อศึกษาแนวทางในการแก้ปิญหา

□  5 จัดบริการเอกสาร ข้อมล ผลการวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ในการแก้!]ญหาการเรียนการสอนไว้ให้

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

19. ฝ่ายวิชาการจัดให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ประจำการด้วยวิธีใด ?

□  1 สนับสบุนอาจารย์ให้ทำการศึกษาค้นคว้าวิจัย

□  2 ส่งอาจารย์เข้าอบรม/ประชุมทางวิชาการที่สถาบันต่าง ๆ จัดข้ึน

□  3 จัดการศึกษาดูงานในวิทยาลัยพยาบาลที่มีการพัฒนาการเรียนการสอน

□  4 จัดอบรม/สัมมนา/ประชุมปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................
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20. การสนับสบุนการเรียนการสอนของอาจารย์ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยมีการสนับสบุนโดยใช้วิธีการใดบ้าง ?

□  1 จัดใบ้อาจารย์ได้มีโอกาสแสดงผลงานทางวิชาการ

□  2 สนับสบุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

□  3 จัดอำนวยความสะดวกในด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน

□  4 พิจารณาความดีความชอบใบ้แก่อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

□  5 จัดใบ้เช้ารับการประชุม อบรมความ!เที่ยวกับการเรียนการสอนตรงตามสาขาที่ปฏิบัติงานอยู่

□  6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.)..........................................

การวัดและประเมินผล หมายถึง การกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติของการวัดและประเมินผล การดำเนินการ

วัดและประเมินผล การมอบหมายงานคานการวัคและประเมินผล การกำหนดตารางสอบ การรวบรวมจัดเก็บ 

ข้อสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ เส่ือท่ีจะทราบว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 

วัตฤประสงค์หรือไม่

21. การวัดและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยกำหนดใบ้อย่ในความดูแลรับผิดชอบของผู้ใดบ้าง ?

□  1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

□  2 รองผู้อำนวยการงานวิชาการ

□  3 หัวหน้าภาควิชา

□  4 หัวหน้างานวัดและประเมินผล

□  5 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตังใบ้ดูแลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................

22. การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนของวิทยาลัยมีการปฏิบัติอย่างไร ?

□  1 จัดใบ้มีธนาคารข้อสอบ

□  2 จัดใบ้มีการวิเคราะห์ข้อสอบ

□  3 จัดทำเอกสาร เครื่องมือการวัดผลของทุกภาควิชา

□  4 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..........................................

23. ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน วิทยาลัยใช้วิธีใดบ้าง ?

□  1 การสังเกต

□  2 การสอบข้อเขียน

□  3 การสอบปากเปล่า

□  4 การสอบภาคปฏิบัติ

□  5 การตรวจผลงาน

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..........................................
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24. วิทยาลัยมีการเตรียมอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลหรือไม, ?

□  ไม่มี
□  มี ถ้ใมี วิทยาลัยได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง?

□  1 เชิญวิทยากรมาบรรยาย

□  2 จัดประชุม(ชิงปฏิบัติการ

□  3 จัดส่งอาจารย์เข้ารับการอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น

□  4 ไปศึกษาดูงานของการวัดและประเมินผลของสถาบันอื่น

□  5 จัดให้มีการให้คำแนะนำปรึกษาชีแนะระหว่าอาจารย์ด้วยกันเอง

□  6 อ ื่น ๆ(โปรดระบ ุ)...........................................

25. การรวบรวมจัดเก็บข้อสอบในวิทยาลัย มีการปฏิบัติโดยวิธีใดบ้ เง ?

□  1 แต่ละภาควิชาจัดเก็บข้อสอบเอง

□  2 อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนจัดเก็บข้อสอบเอง

□  3 รองผู้อำนวยการงานวิชาการเก็บเฉพาะข้อสอบมาตรฐานเท่านั้น

□  4 แต่ละภาควิชาจัดวิเคราะห์ข้อสอบส่งเฉพาะข้อสอบที่วิเคราะห์แล้วไว้ที่คลังข้อสอบ

□  5 จัดเก็บรวมไว้ที่หน่วยงานวัดและประเมินผลทังหมด ทังที่วิเคราะห์แล้วและยังไม่ได้วิเคราะห์

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

26. วิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการของอาจารย์หรือไม่ ?

□  ไม ่ม ี
□  มี ถ้ามี มีการจัดดำเนินการอย่างไ?บ้าง?

□  1 พิจารณาจากผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษา

□  2 พิจารณาจากผลการสอบความรู้รวบ เอดของสถาบันพระบรมราชชนก

□  3 พิจารณาผลการสอบความรู้เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

27. วิทยาลัยจัดให้มีแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการของอาจารย์หรือไม, ?

□ มี
□  ไม่มี
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การวิจัยและพัฒนา หมายถึง การมอบหมายงานการวิจัยและพัฒนา การวางแผนและการดำเนินการวิจัยและ 

พัฒนา และการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือเป็นการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ใหม่ หรือนำผล 

การวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและตอบสนองภาระกิจหลักของวิทยาลัยพยาบาลด้วย

28. ผู้รับผิดชอบในการวางแผนดำเนินงานการวิจัยและพัฒนาในวิทยาลัยคือผู้ใดบ้าง ?

□  1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

□  2 รองผู้อำนวยการงานบริหาร

□  3 รองผู้อำนวยการงานวิชาการ

□  4 รองผู้อำนวยการงานวิจัยและพัฒนา

□  5 รองผู้อำนวยการงานส่งเสริมวิชาการ

□  6 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)......................................

29. ในวิทยาลัยมีการวางแผนการวิจัยและพัฒนาด้านใดบ้าง ?

□  1 หลักสูตร

□  2บุคลากร

□  3 การบริหารองค์กร

U 4 การจัดการเริยนการสอน

□  5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................

30. การวางแผนเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยปฎ๊บัตโดยวิธใดบ้าง ?

□  1 จัดทำแผนงานเป็นรูปเล่ม

□  2 กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน

□  3 กำหนดวิธีประเมินโครงการวิจัยและพัฒนา

□  4 ศึกษาข้อมูลและป้ญหาเพ่ือการวิจัยและพัฒนา

□  5 กำหนดปัญหาและความจำเป็นในการวิจัยและการพัฒนา

□  6 จัดทำโครงการระยะสั้น, ระยะยาวเพ่ือสนองต่อนโยบายการวิจัยและพัฒนา

n  7 แจ้งให้อาจารย์รับทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน การวิจัยและพัฒนา

□  8 อ ื่น ๆ(โปรดระบ ุ).........................................

31. การส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาวิชาการในวิทยาลัยปฏิบัติอย่างไรบ้าง ?

□  1 สนับสนนทุนในการทำวิจัย

□  2 จัดให้มีการสัมมนาวิชาการ

□  3 วางแผนการทำวิจัยของวิทยาลัย

□  4 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับการวิจัย

□  5 จัดให้มีการสนทนาอภิปรายในเร่ืองวิชาการ

□  6 เข้าร่วมประชุมวิชาการและเสนอผลการวิจัยของวิทยาลัย

□  7 อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)......................................
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32. ในการทำวิจัยและโครงการพัฒนาต่างๆ วิทยาลัยให้การสนับสนุนโดยวิธีใดบ้าง?

□  1 จัดตั้งทีมงานเพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงาน

□  2 อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการต่าง ๆ

□  3 สรรหาแหส่งงบประมาณเพื่อของบประมาณให้

□  4 ให้รางวัลสำหรับผู้รับผิดชอบการทำวิจัยหรือโครงการดีเด่น

□  5 อ ื่น ๆ(โปรดระบ ุ)...........................................

การบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง การมอบหมายงานการบริการวิชาการแก่สังคม การวางแผนและการจัด 

ดำเนินการ การบริการวิชาการแก่สังคม การส่งเสริมสนับสนนการบริการวิชาการแก่สังคม และการประเมินผล 

การดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมด้วย กิจกรรมท่ีให้ความรู้ทาง วิชาการ และบริการทางวิชาการแก่ 

สังคม ทังในส่วนท่ีได้รับผลประใยชนัและไม่ได้รับผลบระโยชน์

33. ในการดำเนินงาน การบริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านนี้โดยตรงหรือไม่ ?

□  ไม่มี
□  มี สัามี การบริการวิชาการแก’สังคมอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ใดบ้าง ?

□  1 ผู้อำนวยการ

□  2 รองผู้อำนวยการงานวิชาการ

□  3 รองผู้อำนวยการงาบส่งเสริมวิชาการ

□  4 รองผู้อำนวยการงานวิจัยและพัฒนา

□  5 หัวหน้างาบประชาสัมพันธ์

□  6 หัวหน้างานกิจการนักศึกษา

□  7 หัวหน้าภาควิชา

□  8 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

34. การจัดดำเนินการ/การบริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยให้บริการในงานใดบ้าง ?

□  1 งานให้บริการชุมชน

G 2 งานให้การศึกษาแก,ชุมชน

□  3 งานส่งเสริมแกะพัฒนาชุมชน

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................



181

35. การกำหนดแนวทางการดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมมีวิธีการบ ่อ ิห ้^0ก่าง ^รห้าง ?

□  1 สำรวจทรัพยากรและบุคคลที่จะมาดำเนินการ

□  2 จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

□  3 ประชุมปรึกษาหารือ กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน

□  4 ทำแผนงานและจัดทำโครงการต่างๆ เพ่ือให้บริการทางวิชาการ

□  5 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ).......................................

36. วิธีการบริการวิชาการแก่สังคม/วิทยาลัยมีการปฏิบัติอย่างไรห้าง ?

□  1 เป็นวิทยากรในการสอน อบรมระยะสั้น

□  2 อภิปรายทางวิชาการทังภายในและภายนอกวิทยาลัย

□  3 จัดนิทรรศการทางวิชาการทังภายในและกายนอกวิทยาลัย

□  4 เผยแพร่เอกสาร วารสาร ข้อมูลทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย

□  5 ให้บริการโดยประชาสัมพันธ์ข่าวสารวิชาการทางวิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน์

□  6 เปิดให้บริการแก่ชุมชนในวิทยาลัย เช่น ศูนย์พัฒนาเด็ก ชมรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ ฯลฯ

□  7 ประสานงาน สนับสนุนให้ความช่วยเหลือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาทั้งภายนอกและภาย 

ในวิทยาลัย

□  8 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

37. การบริการวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยให้การสนับสนนโดยวิธีใดห้าง ?

□  1 จัดคณะทำงาน เพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงาน

□  2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการบริการวิชาการแก่สังคม

□  3 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก'สังคม

□  4 เปิดโอกาสให้ทุกภาควิชาไล้จัดกิจกรรมวิชาการ เพื่อบริการวิชาการแก'สังคม

□  5 อำนวยความสะดวกในล้านต่าง ๆ เพื่อให้จัดดำเนินการงานบริการวิชาการแก่สังคม

□  6 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)...........................................

38. การประเมินผลการบริการทางวิชาการวิทยาลัยใข้วิธีการใดห้าง ?

□  1 การติดตามและประเมินผลใช้วิธีการ สังเกต สัมภาษณ์สอบถาม

□  2 ติดตาม และประเมินผลการบริการทางวิชาการจากผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย

□  3 ติดตามและประเมินผลจากผู้ใช้บริการคือ อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีวิทยาลัย บุคคล 

ภายนอก และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

□  4 อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)..............................................



182

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

คํไช้ีแจง โปรดพิจารณาระดับของปิญหาการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัย ตามสภาพ

ที่เป็นจริงในแต่ละข้อ แล้ว'ทำเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องระดับป็ญหา

แต่ละช่องระดับป้ญหามีความหมายดังนี 

5 หมายความว่า เป็นปัญหาในระดับมากที่สุด 

4 หมายความว่า เป็นปัญหาในระดับมาก 

3 หมายความว่า เป็นปัญหาในระดับน้อย 

2 หมายความว่า เป็นปัญหาในระดับน้อยที่สุด 

1 หมายความว่า ไม่มีปัญหาเลย

ตัวอยำง

ข้อท่ี ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ระดับปัญหา

5 4 3 2 1

1

2

ขาดแคลนอาจารย์ที่มีความชำนาญในบางสาขาวิชา 

อาจารย์'1เม,เตรียมการสอนก่อนทำการสอน

y
y

คำอธิบาย จากตัวอย่าง ข้อท่ี 1 ที่มีเครื่องหมาย y ในช่องระดับคะแนน 1 แสดงว่าเรื่อง

ขาดแคลนอาจารย์ท่ีมีความชำนาญในบางสาขาวิชาไม่มีปัญหาเลย และข ้อท ี่2 มี 

เครื่องหมาย y ในช่องระดับคะแนน 3 แสดงว่า เรื่องอาจารย์ไม่เตรียมการสอน 

ก่อนทำการสอน เป็นปัญหาอยู่ในระดับน้อย
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ฃ้อท่ี ปัญหาการบริหไรงานวิชาการ ระดับปัญหา
5 4 3 2 1

หลักสูตร

ผู้บริหารไม่นำเอกสารหลักสูตรมาเผยแพร่ 

เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ไม,เพียงพอสำหรับใหนำไปศึกษา 

ผู้บริหาร อาจารย์ไม่เข้า1ใจจดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้างของ 

หลักสูตร

เนื้อหาของหลักสูตรไม่สอดคล้องลับระยะเวลาที่ทำการสอน 

วิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ 

หลักสูตร

ในวิทยาลัยไม่เคยจัดการสัมมนา การนำหลักสูตรไปใช้ให้แก่ 

อาจารย์เนื้อนำไปจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยไม,สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำโครงการสอน แผนการ 

สอนและบันทึกการสอน

ร I ขาดการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร

9 ผู้ใช้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรน้อย

10 การพัฒนาหลักสูตรทำไม่ต่อเนื่อง

11 ขาดการประสานงานระหว่างวิทยาลัยและสถาบัน 

พระบรมราชชนก

การจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยไม่ปรับเปลี่ยนการจัดแผนการเรียน 

ผู้เกี่ยวข้องไม่มีส่วนร่วมในการจัดแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ

การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามที่ตารางสอนกำหนดไว้ 

วิทยาลัยไม่สามารถจัดหาอาจารย์เข้าสอนแทนได้เน่ืออาจารย์ 

ผู้สอนมีเหตุทำให้เข้าสอนไม,ได้

16 อาจารย์1!ม่ได้ทำแผนการสอน

17 การเรียบการสอนใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนมากในแต่ละรายวิชา

18 อาจารย์ยังไม,ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันต่อความก้าวหน้า 

ทางวิชาการ

12

13

14
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ข้อที ป๋ญหาการบริหารงานวิชาการ ระดับป้ญหใ

5 4 3 2 1

19

20 

21

22

23

24

25
26
27
28

29

30

! 31

32
33

อาจารย1!ม่มีดวามชำนาญในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาลัยขาดการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยไม่จัดแบ่งชันเรียนเมื่อมีนักศึกษาจำนวนเกิน 100คนใน 

หนึ่งชั้นเรียน

ผู้บริหารเลือกตำราที่ใช้ในการเรียนเองโดยไม่สอบถามอาจารย์

ผ้สอน

วิทยาลัยไม่จัดสอนซ่อมเสริมให้ในระหว่างการเรียนเมื่อพบว่า 

นักศึกษามีปีญหาในการเรียน

ในการจัดการเรียนการสอนขาดการประสานงานที่ดีระหว่าง 

อาจารย์กับผู้บริหารงานวิชาการ

การนิเทศการศึกษา

วิทยาลัขมีแผนการดำเนินงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษาไม่ชัดเจน 

วิทยาลัยไม่มีการติดตามควบคุมการเรียนการสอน 

อาจารย์ท่ีสนใจเข้ารับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนมีจำนวนน้อย 

ผู้บริหารขาดการส่งเสริมสนับสบุน และช่วยเหลืออาจารย์ในการ 

พัฒนาการเรียนการสอน

ขาดงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้าน 

การเรียนการสอน

อาจารย์พ่ีเล้ียง (ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลอาจารย์ใหม่) ของ 

วิทยาลัยมีภาระงานมากทำให้!ม่สามารถติดตามช่วยเหลืออาจารย์

ใหม่ได้

ผู้มีหน้าที่นิเทศขาดการติดตาม ดูแลช่วยเหลืออาจารย์ที่มีป็ญหา 

ในการสอน

การวัดและประเมินผล

ขาดการวางแผนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

ขาดบุคลากรที่มีความแรื่องการวัดและประเมินผลพี่แท้จริง
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ข้อท่ี ป๋ญหาการบริหารงานวิชาการ ระดับป้ญหา

5 4 3 2 1

34 ขาดเครื่องมือและเครื่องอำนวยความสะดวกสำหรับอาจารย์ที่จะ 

นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลอย่างเพียงพอ

35 ขาดการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปแก้ปิญหา

36

การวิจัยและพัฒนา

อาจารย์ไมมส่วนร่วมในการวางแผนโครงการพัฒนาวิชาการ

37 ผู้บริหาร อาจารย์ ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมาย หลักการของโครงการ 

พัฒนาวิชาการ

38 อาจารย์มีงานประจำมากไม,มีเวลาในการทำวิจัย

39 ขาดบุคลากรผู้มีความเในเรื่อง การทำวิจัยและโครงการพัฒนา 

วิชาการ

40 ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารในการทำวิจัย

41

การบริการวิชาการแก่สังคม

สถานที่ที่จัดเป็นศูนย์บริการเอกสารข้อมูลทางวิชาการยังไม่เป็น 

เอกเทศ

42 การจัดบริการข้อมูลและข่าวสารทางวิชาการยังไม่เป็นระบบ

43 ขาดการประสานงานและความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน

44 ขาดการประชาสัมพันธ์การให้บริการวิชาการแก'สังคม

45 ผู้บริหารไม่สนับสนุนการบริการวิชาการแก'สังคม

46 งบประมาณที่ใช้ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมยังไม'เพียงพอ

47 อาจารย์มีภาระงานประจำมาก ทำให้ไม่มีเวลาเพียงพอที่จะให้ 

บริการวิชาการแก่สังคม

48 ขาดการควบคุมติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อ 

นำผลมาปรับปรุงแก้ไข

ผ ู้ว ิจ ัยขอขอบพระล ุณ เป ีนอย ่างส ูงในความอบ ุเคราะห ์ฃองท ่านมา ณ โอกไสน ี้

(นาพิศมัย อามัญจวณิชย์)

นิสิตมหามัณทิต สาขาวิชาบริหารกฺารสิก'นา 

ชุพาลงกร{นมหาวิทยาลัย



186

ประวิ^ผู้'เขียน

นางพิศมัย อานัญจวณิชย์ เกิดเมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ. 2496 ที่อำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในปีการศึกษา 2520 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2540

ป็จชุบันรับราชการตำแหน่ง หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็ก และรองผู้อำนวยการ 

งานส่งเสริมวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
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