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นฑนํไ

ความเป็นมน®ะควไมสำคัญขธงป้ญหไ

การพยาบาลเป็นกิจกรรมการช่วยเหลือ$รับบริการทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วยใน 
ดัานการรักษาพยาบาล ท่ีนชุ)สภาพ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค วิชาชีพการพยาบาลมีแนวทาง 
ปฏิบัติกวัางขวาง การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการพยาบาลจะแตกต่างกัน ท้ังน้ัขึ่นกับระดับ
ความ! ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พยาบาลเป็นบรรทัดฐานเฉพาะแบบของการพบริการพยาบาล รวมท้ังการมีเอกสิทธิทางการ
พยาบาล จากคุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาลดังกล่าว เป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพการพยาบาล 
(Professional Identity)

การที่พยาบาลวิชาชีพจะรับ!ถึงเอกสิทธิวชาชีพไดันั้น ก็ต่อเม่ือไดัลงมีอปฏิบัติงานน้ัน
ดัวขตนเอง เพื่อพไดัรับ!ถึงความมั่นใจในการปฏิบัติงาน !ถึงผลของการปฏิบัติงานนั้น และได ั
รับ!ถึงความมีอำนาจ มีศักยภาพในตนเอง มีความกลัาในการชุ)ด การกระทัา บันทนา น้ัาฝน
(2538) กล่าวว่า การปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่จะแสดงเอกสิทธ และเอกลักษณ์ของพยาบาล 
วิชาชีพไดัชัดเจนก็คือ การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามหน้าที่ท่ีเป็นอิสระ

การมีเอกสิทธิทางการพยาบาลและการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นอิสระเป็นตัวแปรที่สำคัญต่อ 
ความพึงพอใจในงานของพยาบาล (Lee Fung-Kam, 1998) จะไปเพ่ิมความมีอำนาจและความรับผิด 
ชอบในงาน (Blegan, 1993) ส่งเสริมบรรยากาศการทำงาน (Jenkin, 1986) และการรับ!ถึงเอกสิทธ 
ทางการพยาบาล จะมีอิทธิพลต่อการรับ!ถึงความมีคุณค่า และมีศักดิศรีของตัวพยาบาลเองในการ 
ปฏิบัติงาน ทำพ เกิดความพึงพอใจในงานและส่งผลถึงการคงอยู่ในวิชาชีพและคุณภาพการพยาบาล 
(Pierce และคณะ, 1991; Ames และคณะ, 1992; Kramer และ Schmalenverg, 1998) และเพมความ 
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อการพัฒนาวิชาชีพ (Collins และ Henderson, 1991)

ฟาริคา อิบราฮิม (2535) กล่าวว่า วิชาชีพทุกวิชาชีพจะดัองแสดงลักษณะเฉพาะท่ีเด่น 
ของวิชาชีพโดยเฉพาะในดัานบริการแก่สังคม ป้จชุบันสังคมคาดหวังว่าสุขภาพท่ีดีย่อมดัองการ
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การรักษาพยาบาลที่ดี และวิชาชีพการพยาบาลเป็นการพการพยาบาลแบบองค์รวม (Holistic
Nursing) การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลไต้ชัดเจนต้องอาศัยความเชื่อที่มีต่อ 
บทบาทของตน และต่อความคาดหวังของสังคม ดังน้ันบทบาทของพยาบาลในป้จา]บันจึงต้อง
ปฏิบัติท้ังดัานการรักษา (Therapeutic role) ซึ่งเป็นบทบาทไม่อิสระ (Dependent role) บทบาทการ 
ดูแล (Caring role) ซึ่งเป็นบทบาทอิสระ (Independent role) ท่ีบุ่งการสนองตามความดัองการของ 
บุคคล รวมท้ังบทบาทผู้ร่วมงาน (Interdependent role ห!อ Collaborative role) โดยเฉพาะบทบาท 
อิสระ มีแนวโน้มว่าจะต้องมีการปฏิบัติมากชื่น (Kozier และ Erb, 1979)

Weisman, Alexander และ Chase (1980) สืกษาและวิเคราะห์ป้จจัขสำคัญท่ีมีผลต่อความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่าสิ่งที่พยาบาลวิชาชีพไม่พึงพอใจมาก 2 ประการ คือ การขาด 
ความอิสระในการปฏิบัติงาน (lack of autonomy) และการมอบหมายงานที่ไม่เหมาะสมของแพทย์ 
Harrell (1986) เสนอว่า การเพิ่มการใต้ประโยชน์และสนับสบุนบทบาทของ CNS สามารถ 
แต้ป้ญหาดังกล่าวใต้น้อยลงไต้ เน่ืองจาก CNS จะเป็นแบบอย่างให์พยาบาลประจำการในบทบาท 
หน้าท่ีอิสระ (Autonomous function) โดยแสดงบทบาทการปฏิบัติงานร่วมกัน (Collaboration) 
ระหว่างแพทย์และพยาบาลประจำการ

Ellis และ Nowlis (1995) กล่าวว่า ในการปฏิบัติงานในบทบาทอิสระ พยาบาลวิชาชีพจะ 
ต้องใต้ความเและสติป้ญญามากกว่าบทบาทอื่น ในการวางแผนการพยาบาลเพิ่อให์บรรลุเป้าหมาย 
การดูแลแบบองค์รวม มีการคืดหาเหตุผล และดัดสันใจเลือกปฏิบัติการพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสม 
ต้วยตนเอง เป็นการเน้นอิสรภาพในการปฏิบัติงานมากชื่น ทำใต้พยาบาลมีความภาคฎมิใจในการ 
ทำงาน มองเห็นความสำเร็จของการทำงาน และเป็นการปฏิบัติตามคุณลักษณะของวิชาชีพอย่าง 
แต้จ!ง

พยาบาลวิชาชีพมีการปฏิบัติการพยาบาลที่แสดงเอกสิทธิของวิชาชีพอย่างชัดเจน คือ
การปฏิบัติการโดยใชักระบวนการพยาบาล แต่ในความเป็นจริงฐปแบบในการใต้ยังคงเป็นไป
ในการรายงานกิจกรรมการรักษาเป็นหลัก บางแห่งอาจไม่รายงานถึงการพยาบาลเลย และยังคง
“ทำตามคำสิ่ง” อยู่เป็นอันมาก น้ันคือ ไม่มีคำสิ่งการรักษาก็จะไม่มีกิจกรรมการพยาบาล และมี 
แผนการรักษาอย่างไร แผนการพยาบาลก็จะดำเนินตามแผนการรักษาเพียงแค่น้ัน การพยาบาลท่ี
เกิดช่ืนอย่างอิสระ จะต้องเกิดจากการคิดวิเคราะห์ของพยาบาลต้วยการใชัความเทางศาสตร์การ
พยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวต้อง (พวงรัตน์ บุญญาบุรักษ์, 2532) แม้ว่าการปฏิบัติงานร่วมมีอ
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ประสานงานกับบุคลากรในทีมสุขภาพอื่น ๆ จะมีความสำคัญ แต่พยาบาลจะตัองมีขอบเขตของ 
การปฏิบัติที่เป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการใบับริการพยาบาลในสถานพยาบาลหรือ 
ในชุมชน Snyder (1992) กล่าวว่า การที่พยาบาลไม่ชอบปฏิบัติโดยไม่มีคำสั่งแพทย์ เน่ืองจาก 
พยาบาลเสืกว่าการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ไม่อิสระเป็นการง่ายและปลอดภัย และในเริ่มแแรก
วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพของสตรี และมีการใช่รูปแบบทางการแพทย์ (Medical model)
จึงมีการปฏิบัติงานท่ีมีอิสระน้อย

จากผลการวิจัยของ ไขแสง ชวคิริ (2530) สั่งทีาการสืกษาเริ่องการยอมรับและ
การปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นอิสระของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย พบว่า การยอมรับหน้าท่ีท่ีเป็น 
อิสระของพยาบาลในตัานการปฏิบัติการพยาบาลในเรื่องการประชุมปรึกษา (Conference) กับ
แพทย์ เกี่ยวกับสุขภาพของlj(รับบริการและการปกป้องและดำรงสิทชิส่วนบุคคลของ$รับบริการ
สั่งเป็นเร่ืองที่พยาบาลสามารถตัดสินใจและปฏิบัติเบี้องตันแก่$รับบริการไตัทันทีนั้น มีพยาบาล
จำนวนหน่ึงท่ียอมรับว่าเป็นหน้าท่ีท่ีเป็นอิสระ ทั้งนี้อาจเนึ่องมาจากสาเหตุที่ว่ากิจกรรมเหล่านี้
พยาบาลปฏิบัติน้อยหรือไม่เคยคิดหรือปฏิบัติมาก่อน จึงไม่เกิดค่านิยมและยอมรับขึ้น ตังน้ัน
จำเป็นที่จะไตัรับการพัฒนาใบัตระหนักถึงคุณค่าของหน้าที่ดังกล่าวยิ่งขึ้น และ,ในตัานการปฏิบัติ
ของพยาบาลในรายการหน้าที่ท่ีเป็นอิสระบางรายการ เช่น การสอนสุขคิกษา มีพยาบาลบางคน 
ปฏิบัติเป็นประจำ บางคนปฏิบัติเป็นบางคร้ัง จนถึงปฏิบัติน้อยมากหรือไม่เคยปฏิบัติเลย ทั้งนี้ 
อาจเน่ึองมาจากตัวพยาบาลเอง หรือเกิดจากสภาพแวดลัอม ไตัแก่แนวคิดของพยาบาลที่มีต่อการ
เป็น$ นำ จำนวนพยาบาลไม่ไตัตามอัตรากำลังของบุคลากร และการจัดโครงสรัางขององค์การไม่ 
เหมาะสม

ละออ ทุตางถูร (2529) กล่าวว่า กิจกรรมหลักในการใพับริการในโรงพยาบาลส่วนใหญ ่
ม ี2 ตัาน คือ การรักษาพยาบาล และการพันชุ)สภาพสั่งเป็นกิจกรรมการบริการที่ไม่อิสระ ส่วน 
การบริการการพยาบาลในชุมชน เป็นการใพับริการที่เน้นการป้องกันโรค และการส่งเสริมสุข
ภาพ ส่วนใหญ่จึงเป็นงานที่สามารถใพับริการไตัโดยอิสระ ลักษณะการบริการเน้นหนักไปทาง
ใดนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และสิ่งแวดลัอมของการใพับริการพยาบาล และคิริพร ตันติทุลวินัย
(2538) กล่าวว่าจากป้ญหาและแนวโน้มในเรื่องสุขภาพของประชาชนในป้จจุบัน ทำใพัคาดการณ ์
ไตัว่างานของพยาบาลในศตวรรษที่ 21 คงเป็นงานตัานการป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและรูปแบบการทำงานของพยาบาล จะตัองเปลี่ยน,ไป จากคอยรับ 
คำส่ัง บุ่งงานทางคลินิกใพัเสร็จเพียงอย่างเดียวคงไม่ไตัอีกต่อไป พยาบาลวิชาชีพจะตัองพัฒนา 
ทักษะใพัทำงานเป็นอิสระตัวยตนเองไตั สามารถตัดสินใจในการทำงานไตัตัวยตนเอง มีเป้าหมาย
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ในการทำงานท ี่เด ่นช ัด น ้องปร ับ เปล ี่ยนแนวค ิด  โค รงส ร ัา ง  ฐปแบบการทำงานและบทบาท

หน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบให ้เหมาะสม ห ัวหน ้างานการพยาบาลจะน ้องกระจายอำนาจ และให ัอำนาจ  

(Empower) แก ่พยาบาลในระด ับปฏ ิบ ัต ิงานให ัจ ัดการก ับงานของตนเองไน ้ภายใน ้ว ัตอ ุประสงค ์ท ี่

ร ่วมก ันวางไจ ั

จากการปฏ ิบ ัต ิงานการพยาบาลในหอ$ ป ่วยใน $ ว ิจ ัยพบว ่าพยาบาลจำนวนไม ่น ้อยมอง  

ช ีามเดเด ่นและเป ็น เอกล ักษณ ์ของว ิชาช ีพ  คือ บทบาทอ ิสระ ให ัความสำค ัญ ก ับบทบาทการร ักษา  

มากกว ่าบทบาทการด ูแล ทำให ้บ ุ่งปฏ ิบ ัต ิงานตามแผนการร ักษาของแพทย ์ และให ัความสำก ัญ

ในบทบาทอ ิสระของตนเองน ้อยลง ทำให ้บางคนมองว ิชาช ีพพยาบาลว ่า ไม ่จำเป ็นน ้องม ีพ ื้นฐาน  

ความเมากมายน ัก เน ื่องจากไม ่น ้องใช ัการด ัดส ินใจมากน ัก  และไม ่น ้องร ับผ ิดชอบมาก ในการ

ค ิกษาของ Wood และคณะ (1986) พบว่า พยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในช ุมชนม ีความเป ็นอ ิสระมาก  

กว ่าพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาล และในการค ิกษาของ Sluyter และ Cleland (1972)
พบว่า การกำหนดท ิศทางการกระทำน ้วยตนเอง เป ็นส ิ่งสำค ัญต ่อพยาบาลว ิชาช ีพ  ทำให ้พยาบาลท ี ่

ปฏ ิบ ัต ิงานประจำในหน ่วยงานจ ิต เวชม ีความร ับผ ิดชอบ และควบค ุมการทำงานของเขาเองไน ้มาก  

ขื่น และการค ิกษาความพ ึงพอใจในงานของ M c  Closkey (1974) พบว ่าพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานใน

โรงพยาบาล เล ือกท ี่จะม ีโอกใสไน ้ค ิกษาต ่อมากกว ่าเง ิน เด ือน  และโปรแกรมท ี่จะค ิกษาต ่อ  เป ็น  

โปรแกรมเก ี่ยวก ับ การเตร ียมความพร ัอมท ี่จำเป ็นสำหร ับตำแหน ่งพยาบาลท ี่น ้องร ับผ ิดชอบงานท ี่ส ูง  

ขื่น และการควบค ุมงานภายในโรงพยาบาล เน ื่องจากความสำค ัญของการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลน ้วย  

ตนเองของพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในคล ิน ิคด ังกล ่าว ^ ว ิจ ัยจ ึงสนใจค ิกษาการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่าง 

อ ิสระของพยาบาลประจำการ เพ ื่อนำมาเป ็นช ัอย ูลในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระให ้ม ี

ประส ิทธ ิภาพ ม ีความตระหน ักถ ึงความสำค ัญ ของตนเอง และร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิงานของ

ตนเองมากขื่น เป ็นท ี่พ ึงพอใจของ$ ร ับบร ิการและส ังคม  และเป ็นการส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่

เป ็นเอกล ักษณ ์ของว ิชาช ีพ  เพ ื่อ ให ้ว ิชาช ีพม ีความเด ่นช ัดในส ังคม

ว ัตอ ุประเผค ์ขอ งท ไรว ิจ ัย

1. เพ ื่อค ิกษาการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล  

ของรัฐ ก เงเทพ มหานคร

2. เพ ื่อค ิกษาป ้จจ ัยท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาล  

ประจำการ ไน ้แก ่ ป ็จจ ัยส ่วนบ ุคคล ภาวะ!เนำของห ัวหน ้าหอ !เป ่วย  และป ้จจ ัยน ้านองค ์การ
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3. เพ ื่อสร ัางสมการพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระ  

ประจำการ โรงพยาบาลของร ัฐ  กร ูงเทพมหานคร

ของพยาบาล

ข้อตอลงเขื้องต้น

ในการว ิจ ัยน ี้ การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ สามารถว ัค ไต ้

จากแบบสอบถามการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการท ี่$ ว ิจ ัยสร ัางขน

ขอนเขตของการวิจัย

1. ป ระชากรท ี่ใจ ัในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ คอ พยาบาลว ิชาเพท ี่ปฏ ิบ ัต ิหบ ัาท ี่พยาบาล

ประจำการ ในหอผ ู้ป ่วยใน  แผนกการพยาบาลอาย ูรกรรม ด ัล ข ก ร ร ม -อ อ ร ์โธ ป ีต ิค ส ์ จ ักช ุ

โส ต  ศอ นาส ิก ส ูต ิ-น ร ีเว ช ก ร ร ม  และจ ิตเวช โรงพยาบาลของร ัฐ  เขตกร ูงเทพมหานคร

จำนวน 13 แห ่ง จาก 5 ส ังก ัด  คือ ส ังก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย  2 แห ่ง ส ังก ัดสำน ักงานตำรวจแห ่ง

ชาติ 1 แห ่ง ส ังก ัด กระท รวงกล าโห ม  3 แห ่ง ส ังก ัดกร ูงเทพมหานคร 4 แห ่ง และส ังก ัด
*  *

กระทรวงสาธารณ ส ุข  3 แห ่ง จำนวนประชากรท ังส ิน  4,769 คน

2. การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ เป ็นการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล

อย ่างอ ิสระ 4 ต ้าน ตามแนวค ิดของ Snyder (1992) ซ ึ่งเป ็นการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลโดยตรงก ับผ ู้ป ่วย  

ในการเคล ื่อน ไห วของ$ ป่วย การใจ ัความค ิดของผ ู้ป ่วย การร ับ !'ของผ ู้ป ่วยท างประสาท ส ัมผ ัส

และก ิจกรรมส ังคมของผ ู้ป ่วย

3. ต ัวแปรท ี่ส ืกษา

ต ัวแปรพยากรณ ์ ไต ้แก ่

ป ้จจ ัยส ่วนบ ุคคล ซ ึ่งป ระกอบต ้วย  อายู ระด ับการค ิกบา ประสบการณ ์

การทำงาน และแผนกท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน

ภาวะผ ู้นำของห ัวหน ัาหอผ ู้ป ่วย  ประกอบต ้วย ภาวะผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลง

ไต ้แก ่ การสร ัางบารม ี การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล และการกระผ ู้น ให ัเก ิดการใจ ัป ็ญญา

และภาวะผ ู้นำการแลกเปล ี่ยน ไต ้แก ่ การให ัรางว ัล โดยม ีเง ื่อน ไข  และการจ ัดการโดยม ีจ ัอแม ้
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ป้จจัยตัานองค์การ ประกอบตัวข นโขบาขขององค์การ และเป้าหมาย
ขององค์การ

ตัวแปรเกณฑ์ คือ การปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ
ในการเคลื่อนไหวของผู้ป่วย การใชีความคิดของผู้ป่วย การรับเ ข องผู้ป่วยทางประสาทสัมผัส
และกิจกรรมสังคมของผู้ป่วย

ป้ญหIflไรวิจัย

1. พยาบาลประจำการ ในหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลของรัฐ กเงเทพมหานคร
มีการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระอยู่ในระดับใด

2. ป้จจัยส่วนบุคคล ภาวะผู้นำของหัวหน้าหอผู้ป่วย และป็จจัยตัานองค์การ มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ
ก3งเทพมหานครห!อไม,

3. ป้จจัขส่วนบุคคล ภาวะผู้นำของหัวหน้าหอผู้ป่วย และปีจจัยตัานองค์การ
สามารถพยากรณ์การปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ
กธุงเทพมหานครไตัหเ อ ไม่

สมมติฐานกไรวิจัย

ความเป็นอิสระของพยาบาลวิชาชีพ เป็นป็จจัยสำคัญต่อความพังพอใจในการปฏิบัติงาน 
และความรับผิดชอบในการทำงาน ชึ่งมีผลต่อคุณภาพการพยาบาลที่ใหักับผู้รับบริการ และการ
ปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระสามารถตอบสนองความตัองการของบุคคลไตัครบตัวนสมบุรณ์ ท้ัง 
ตัานร่างกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ ผู้บริหารทางการพยาบาลและพยาบาลประจำการจึงควร 
ทำความเชีาใจ และมีการวางแผนใหัการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระมากขึ้น จะเป็นการเพ่ิม
ความรับผิดชอบต่อการใหัการพยาบาลผู้รับบริการมากขึ้น

จากการทบทวนเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวชีอง พบว่า ป้จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างอิสระของพยาบาลในโรงพยาบาล ไตัแก,



7

1. ปจจัพวนบุคคล จากแนวคิดเกี่ยวกับความแตกต่างของบุคคลจากประสบการณ์
ผ่านเช่ามาในชีวิตไม่เหมือนกัน เช่น การสืกษา การเล้ียงดู การอบรม สภาพแวดลัอมของสังคม 
ซึ่งทำให้แต่ละคนมีค่านิยม ทัศนคติ และบุคลิกภาพแตกต่างกัน ป้จจัยดังกล่าวมีอิทธิพลต่อจิตใจ 
อารมณ์ฯลฯ ของคนเป็นอันมาก ทำให้การรับเต่อสิ่งเรัาแตกต่างกัน พฤติกรรมที่แสดงออก
ก็แตกต่างกันไปดีวย

1.1 อายู มีความสัมพันธ์กับระดับพัฒนาการและประสบการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิต จะส่งผลถึงความแตกต่างในการมองป้ญหา การใช่เหตุผลและการดัดสันใจที่จะแสดง
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล กล่าวคือ เม่ือบุคคลมีอายูและลุฒิภาวะสูงข้ึนย่อมสามารถประเมิน
สถานการณ์ และมีความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดัวย
(ทัศนา บุญทอง, 2532) เมื่อมีอายูมากขึ้นจะสามารถควบคุมตนเองไต้ดีขึ้น มีการเรียนเท ี่จะ
จัดการและพัฒนาตนเอง โดยจะเปล่ียนจากผู้ที่คอยรับความช่วยเหลือ มาเป็นผู้ริเร่ิมทำกิจกรรม 
ต่าง ๆ ดัวยความกระตือรีอรัน

1.2 ระดับการสืกษา การคิกษามีส่วนช่วยให้บุคคลมีความเ ความเช่าใจใน 
เรองต่าง  ๆมากขึ้น สอนให้เจักคิด วิเคราะห์ จากการคิกษาวิจัยเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการ 
ทำงาน พบว่า $ที่มีการคิกษาธุ[งกว่า จะมีความเป็นอิสระในการทำงานสูงกว่า (Pankratz และ 
Pankratz, 1974; Perry, 1985 ) เช่นเดียวกับการคิกษาของ Kramer (1974) พบว่า พยาบาลท่ี 
มีการคิกษาระดับปริญญา มีความคาดหวังที่จะมีความเป็นอิสระในการทำงานมากกว่าพยาบาลที่ม ี
ระดับการคิกษาตํ่ากว่า

1.3 ประสบการณ์การทำงาน การมีประสบการณ์ในงานใดก็ตามย่อมเป็น
ผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานนั้นไดัดี เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ช่วยให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้ผู้ปฏิบัติงานไดัเรียนเและเช่าใจว่า สิ่งใดดีหรือสิ่งใดไม่ดี สิ่งใด
ควรเลี่ยงหรือไม่ควรเสิ่ยง สามารถพิจารณาและวิเคราะห์แกัปีญหาที่เผชิญไดัดี (ปรียาพร
วงศ์อบุตรโรจน์, 2539)

1.4 แผนกท่ีปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ต่างกัน จะมีต่อความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน จากการคิกษาของ Lewandowski และ Kramer (1980) พบว่า หน่วยงานท่ีมี
ลักษณะงานท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น special care unit จะมีการรับ!’ความเป็นอิสระมากกว่าพยาบาล 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานปกติ

2. เทวะผู้นไของหัวหน้าหอยู้ป๋วย หัวหน้าหอผู้ป่วยเป็นผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหาร
การพยาบาลระดับต้น ดำเนินงานการพยาบาลในหอผู้ป่วยให้บรรลุวัตอุประสงค์ขององศ์การ
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และเป็นบุคคลสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนา และปรับปเงประสิทธิภาพการพยาบาลและบุคลากร 
ทางการพยาบาลใพัมีคุณภาพมากขึ้น มีแนวทางที่จะช่วยให้สมาชิกทุกคนเฟ้าใจมาตรฐานการ
พยาบาลและวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยเป็นรายบุคคล ช่วยให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติการ

พยาบาลรวมทั้งเป็นผู้นำในการปฏิบัติการพยาบาลของบุคลากรพยาบาลในหอผู้ป่วย ( เรวดี

สิรินคร, บรรณาธิการ. 2539) และจากการสืกษไของ Alexander, Weisman และ Chase (1982)
พบว่า ภาวะผู้นำของพัวหน้าหอผู้ปวขมีความสัมพันธ์ทางบวกคับความเป็นอิสระของพยาบาล
ประจำการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วม
ในการทำงานต่าง  ๆ มีการตัดสินใจในการทำงานมากขึ้น และมีความสัมพันธ์คับความเป็น
อิสระในการทำงาน สามารถควบคุมตนเองไห้ แต่จากการสืกษาพบว่า ภาวะผู้นำการ
เปล่ียนแปลง จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อมีควบถู่คับภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน (Bass,
พ aldman, Avolio และ Bibb, 1987 )

3. ฟ้อจัชด!ษธงค์!ทร เมื่อบุคคลเฟ้ามาอยู่ในองค์การใด ๆ ก็ตาม จำเป็นห้องมีบทบาท 
ท่ีตนห้องแสดงตามองค์การกำหนด ซ่ึงการท่ีบุคคลจะปฏิบัติงานตามบทบาทเหล่ามีจะห้องเฟ้าใจ
ในบทบาท จึงจะสามารถปฏิบัติงานไห้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.1 นโยบายขององค์การ ปกติการปฏิบัติการพยาบาล จะถูกกำหนดโดย
กฎหมาย และองค์การวิชาชีพ บทบาทของพยาบาลวิชาชีพจะเปล่ียนไปตามความห้องการ
(Demands) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ซึ่งกำหนดโดยโครงสรัางของแต่ละองค์การ
จากการสืกษาของ Alexander, Weisman และ Chase (1982) พบว่า โครงสรัางของหน่วยงาน 
เป็นป้จจัยสำคัญต่อความเป็นอิสระของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ต่างคัน เช่น จำนวน 
บุคลากรต่อจำนวนผู้ป่วย และลักษณะการจัดการภายในองค์การ เช่น อำนาจหน้าที่ในการบริหาร 
มีความสัมพันธ์คับการรับเในการควบคุมการทำงานของบุคลากรวิชาชีพ (Friedson, 1970) และ 
อัตราส่วนของบุคลากร : ผู้ป่วยท่ีสูงข้ึน การให้บุคลากรควบคุมการทำงานไห้สูงขึ้น และการจัด
การนิเทศท่ีมีความยืดหยู่น จะมีความสัมพันธ์คับการรับเความเป็นอิสระในระดับสูง (Lewandowski 
และ Kramer, 1980)

3.2 เป้าหมายขององค์การ พยาบาลวิชาชีพทุกคน มีการเรียน!'ความเป็นวิชาชีพ
และการนำกระบวนการพยาบาลมาใฟ้เป็นหลักในการพยาบาล ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ แต่การปฏิบัติงานยังห้องดำเนินการเม่ือให้บรรลุเป้าหมายของงานท่ี
องค์การกำหนดไวิ’ เป้าหมายขององค์การจะทำให้บุคคลรับเการปฏิบัติกิจกรรมในองค์การนั้น
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จากแนวคิด และงานวิจัยต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้
1. ปัจจัยส่วนบุคคล ไดัแก่ อายู ระดับการสืกษา ประสบการณ์การทำงาน และ

แผนกท่ีปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาล
ประจำการ

2. ภาวะผู้'นำของหัวหาว้าหอผู้ป่วย ไดัแก่ ผู้นำการเปล่ียนแปลง และ$ นำการ
แลกเปลี่ยน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ

3. ปัจจัยดัานองค์การ ไดัแก่ นโยบายขององค์การ และเป้าหมายขององค์การมีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ

4. ปัจจัยส่วนบุคคล ไดัแก่ อายู ระดับการสืกษา ประสบการณ์การทำงาน และ
แผนกท่ีปฏิบัติงาน ภาวะผู้นำของพัวหน้าหอผู้ป่วย ไดัแก่ ผู้นำการเปล่ียนแปลงและผู้นำ
การแลกเปลี่ยน ปัจจัยดัานองค์การ ไดัแก่ นโยบายขององค์การและเป้าหมายขององค์การ

สามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ ในหอผู้ป้วยใน 
โรงพยาบาลของรัฐ กเงเทพมหานคร

คำจำจัดความท่ีใฟ้นทไรวิจัย

พยาบาลประจำการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการสืกษาระดับอบุปริญญาหรือ
ประกาศมียบัตร ปริญญาตรืหรือเทียบเท่าปริญญาตรี และปริญญาโท และไดัขึ๋นทะเบียนเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง และเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานตำแหน่งพยาบาล 
ประจำการในหอผู้ป่วยที่ใพัการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ป่วย ในโรงพยาบาลของรัฐ กเงเทพมหานคร

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจัยที่เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของบุคคล หรือเป็นปัจจัยส่วนตัวของพยาบาลวิชาชีพท้ังดัานชีวสังคม และ
ดัานจิตอารมณ์ ที่เกี่ยวชีองกับการปฏิบัติการพยาบาล ใดัแก่ อายู ระดับการสืกษา ประสบการณ์ 
การทำงาน และแผนกที่ปฏิบัติงาน

ธไยู หมายถึง จำนวนอายูเต็มเป็นปีของพยาบาลประจำการผู้ตอบแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ 25ปีหรือตํ่ากว่า 26- 30ปี 3 1 -3 5 ปี 36-40ป ี และ 41ปี
ข้ึนไป
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ระดับ«ไรศีกษไ หมายถึง ระดับการคิกษาขั้นสูงสุดของพยาบาลประจำการ แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม คือ อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ปริญญาตรี และปริญญาโท

ประรฌคไรณ์คารทำงไน หมายถึง จำนวนเต็มเป็น!]ของระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งพยาบาลประจำการในหอผู้ป่วยใน ไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระยะ คือ 1 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 11 - 15 ปี 16 - 20 ปี และ 21ปีขึ้นไป

แผนกที่ปเบ้ติงไน หมายถึง หน่วยงานหรือหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่พยาบาล
ประจำการปฏิบัติงานอยู่ ซ่ึงแบ่งเป็น แผนกการพยาบาลอายูรกรรม ศัลยกรรม - ออร์โธปีติคส์
จักนุ โสต ศอนาสิก สูติ-นรีเวชกรรม และแผนกการพยาบาลจิตเวช

«ไวะผู้นใฃองหัใหน[ไหอผู้ฟ้วฮ หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยใชับุคลิกลักษณะและ 
ความสามารถในการชัก!งโน้มน้าวให้พยาบาลประจำการและกลุ่ม เชัาใจในการดำเนินงาน แลัวให้ 
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ไดัรับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ และกระผู้น 
ให้ผู้ปฏิบัติเกิดแรง!งใจ เกิดอุดมการณ์ และอยากอุทิศตนทำงานให้เกิดประสิทธิภาพโดยใชั
กระบวนการของภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน และภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยกระผู้นให้พยาบาล
ประจำการซึ่งพอใจในสิ่งที่มีอยู่ เกิดความสำนึกของความดัองการและความพอใจมากกว่าที่เป็นอยู่ 
ให้การพัฒนาและสนับสนุนจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ

1. การสรัางบารมี หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยเป็นผู้มีความสามารถและเป็น
ผู้ประสบความสำเร็จ ทุกคนให้ความเคารพ ศรัทธา และเชื่อฟ้ง มีความเสืกอบรุ่น ยึดถือเป็น 
แบบอย่าง เป็นคฐ พี่เลียงในการปฏิบัติงาน โน้มน้าวให้พยาบาลประจำการเกิดความจงรักภักด ี
และกระทำในสิ่งที่มีเป้าหมายร่วมกัน โดยจะกระผู้นและเรัาใจให้เกิดแรง!งใจ ความยึดม่ันผูกหัน 
และความดัองการที่จะกระทำสิ่งใด ๆ ให้งานสำเร็จไดัตามภาระหน้าที่ของแต่ละบุคคล และเป็นผู้ 
ที่มีวิสัยทัศน์ที่กวิางไกล สามารถทำให้พยาบาลเกิดความชัดเจนในวิสัยทัศน์นั้น เพื่อให้เกิดการ
ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติ กระผู้นให้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน และเกิดความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนเอง

2. การคำนึงถึงความเป็นเอกบุคคล หมายถึง การท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วยขอมรับนับถือ
ความเป็นบุคคลของพยาบาลประจำการ และแสดงออกโดยการเชัาใจในสภาวะของแต่ละคน
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แสดงความชื่นชมในความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้การปรึกษาหารือ การส่งเสรึมและ
กระตุ้นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการชุดคุยกันอย่างไม่เป็นทางการ มอบอำนาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบให้โดยจะคอยเป็นผู้ให้คำปรึกษา หรือผู้แนะนำเพ่ือพยาบาลประจำการติองการความ
ช่วยเหลือ ทำใน้เกิดความเชื่อมั่นและภาคถูมิใจในตนเอง เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
รวมท้ังทำให้มีการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น มีประสิทธิผล และเกิดคุณภาพของงาน

3. การกระตุ้นให้เกิดการใช่!]ญญา หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยกระตุ้นให้เกิด
การตระหนักแก่พยาบาลประจำการ และส่งเสริมความสามารถในการแกัป็ญหา กระตุ้นให้เกิด
ความสงสัยใคร่เมากข้ึน พยายามทำให้เกิดพฤติกรรมใหม่ หรึอหาช่อสรูปใหม่และดีกว่าเติม
ใน!]ญหาเก่า ๆ ท่ีเกิดขึ้น ให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงสรัางสรรค์ ทำให้เกิดความเส ืก ว่าป็ญหาท่ีเกิด
ข้ึน เป็นส่ิงห้าทาย และเป็นโอกาสที่ดีในการจัดการกับ!]ญหาที่เกิดขึ้น และส่งเสริมให้
ทำงานโดยใช่ความสามารถมากขึ้น

ภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน หมายถึง การท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วยอธิบายหรือรู]งใจให้พยาบาล 
ประจำการปฏิบัติตาม เพื่อบุ่งหวังจะให้การปฏิบัติงานสำเร็จคุล่วงไปไติ โดยใช่สิ่งแลกเปลี่ยนที่มี 
คุณค่าสนองความติองการของพยาบาลประจำการ เป็นสิ่งตอบแทนในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ มี 
องค์ประกอบ 2 ประการ คือ

1. การให้รางวัลโดยมีเงื่อนไข หมายถึง การท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วยให้รางวัลรูเงใจ
เป็นสิ่งแลกเปลี่ยน เพื่อให้พยาบาลประจำการทุ่มเทความพยายามในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ โดย 
ให้กำลังใจ ยกย่องชมเชย ทรัพย์สินเงินทอง การเลี่อนขั้นเล่ือนตำแหน่ง กระตุ้นให้มีการทุ่มเท 
ความพยายามทำงานอย่างเต็มท่ี โดยให้เลือกสิ่งตอบแทนที่ติองการ หรือให้ความมั่นใจว่าจะไต ิ
รับรางวัลท่ีมีค่าควรแก่การทุ่มเทพยายาม

2. การจัดการโดยมีช่อแม้ หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยอธิบายให้พยาบาล
ประจำการทำงานตามวิธีปฏิบัติงานที่กำหนดไวัให้เป็นไปอย่างถูกติอง และจัดการเพ่ือพยาบาล
ประจำการปฏิบัติงานโดยไม่ใส่ใจหรือปฏิบัติงานผิดพลาด โดยการสอน การให้คำแนะนำ
การตำหนิ การว่ากล่าวติณติอน ลดขั้นเงินเดือนหรือการลงโทษ

มีจจ้ยติานaงค์คไร หมายถึง องค์ประกอบหรือเหตุการณขององค์การ ท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ ไติแก่ นโยบายขององค์การ และ
เป้าหมายขององค์การ
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นโยบายขององค์การ หมายถึง การรับเแนวทางที่กำหนดH  เพ่ือเป็นเคร่ืองนำทาง 
ในการกระทำต่าง ๆ ของพยาบาลประจำการ ในการนำองค์การไปสู่เป้าหมาย เป็นกลไกที่
ใชัเชื่อมโยงป้จจัยติานกำลังความสามารถขององค์การ แนวทางการปฏิบัติ และผลสำเร็จสำหรับ 
การดำเนินการในอนาคต โดยพยาบาลประจำการจะรับ!' เขีาใจนโยบายของหน่วยงาน และ
ช่วยฐงใจในการทุ่มเทการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายที่สำเร็จ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติตาม
สภาพที่เปลี่ยนไป มีการทบทวนนโยบาย เป็นระยะ ๆ และมีการเขียนนโยบายไวิ'เป็นลายลักษณ ์
อักษร

เป้าหมายขององค์การ หมายถึง การรับเของพยาบาลประจำการในขีอความที่เป็น
ฐดหมายปลายทางท่ีกำหนดข้ึน เพื่อใบัองค์การบรรลุความสำเร็จในอนาคต และไติกำหนดไวั
เป็นลายลักษณ์อักษรใบั'พยาบาลประจำการทุกคนทราบอย่างชัดเจน โดยระบุไวัเชิงผลลัพธ์ติาน
การปฏิบัติ ผลลัพธ์ในดํ'ในการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การ
ท่ีนทุ่สภาพ และเพื่อพพยาบาลประจำการไดํยดเป็นหลักหรือแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของ 
องค์การ โดยระบุว่าจะติองทำอะไร เป็นการอำนวยความถูกติองตามระเบียบแบบแผนหรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การ และเป็นมาตรฐานที่สมาชิกในองค์การ และ
คนนอกองค์การสามารถใชัวัดความสำเร็จในการดำเนินงานขององค์การนั้น

เทรฟ่ฎิษัสิเทรพฮไ 1ท0 หมายถึง การกระทำหรือกิจกรรมการพยาบาลของพยาบาล
ประจำการ เก่ียวกับ การดูแล การป้องกัน การส่งเสริมสุขภาพ การที่นทุ่สุขภาพ และการ 
ประสานงาน โดยใชักระบวนการพยาบาลเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน คือ การประเมิน
$รับบริการ การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลตามแผน 
การประเมินผลการพยาบาล และการบันทึกการพยาบาล

ทารปฎิฃ้ตทารพยไฃไสอย่างอิสระ หมายถึง การกระทำกิจกรรมการพยาบาลของ
พยาบาลประจำการ เพื่อตอบสนองความติองการของ^รับบริการที่เชิารับการรักษาในโรงพยาบาล
ของรัฐ กเงเทพมหานคร โดยพยาบาลเป็น$เสือกหรือกำหนดกิจกรรมการพยาบาลติวยตนเอง
อย่างอิสระสมบุรณ์ และควบคุมการกระทำติวยตนเองไติ ไม่ติองมีการสั่งการจากบุคลากรทาง
สุขภาพล่ืน โดยอยู่ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลในการประเมิน!เรับบริการ การวินิจฉัยการ
พยาบาล การกำหนดผลลัพธ์ การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการประเมิน 
ผลการพยาบาลในการเคลื่อนไหวของ$ป่วย การใชัความคิดของ$ป่วย การรับเของ$ป่วย1ทาง
ประสาทสัมผัส และกิจกรรมสังคมของผัป่วย
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การ^เร่ฬ»ไร^ยาขายaอ่างอิสระไนค้ไน»ไรเคล่ือนไหวข8งสู้ป่วย หมายถึง การ
กระทำกิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลประจำการ เกี่ยวกับการช่วยเหลอ!!ป่วย'ในการผ่อนคลาย 
การหายใจ การออกกำลังกาย และการจัดท่า โดยพยาบาลประจำการเป็น$เสือกหรือกำหนด
กิจกรรมการพยาบาลดัวยตนเองอย่างอิสระโดยสมบุรณ์ และควบคุมการกระทำดัวยตนเองไดั
โดยอยู่ในขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล ไม่ดัองมีการสั่งการจากบุคลากรทางสุขภาพอื่น

การผ่อนคลาย หมายถึง การพิจารณาสอน$ป่วยให้มีการหดเกร็งและผ่อนคลาย
กลัามเนี้อตามท่ีตั้งใจ ให้เหมาะสมกับ$ป่วยแต่ละคน เพ่ีอลดอาการปวด ลดความวิตกกังวลหรือ 
ความเครียด ทำพความดันโลหิตลดลง

การหายใจ หมายถึง การสังเกตการหายใจของ(เป่วยเพี่อวางแผนการสอน$ป่วย
สูดลมหายไจเห้าและผ่อนลมหายใจออกห้า  ๆ ล ึก ๆ  เป็นจังหวะอย่างมีประสิทธิภาพตามความ 
เหมาะสมกับโรคของ$ป่วยแต่ละคน มีผลให้ระบบการหายใจดีขึ้น ความวิตกกังวล อาการปวด 
หรือคลื่นไสัอาเจียนลดลง

การออกกำลังกาย หมายถึง การช่วย(รู(ป่วยให้มีการเคล่ือนไหวของร่างกายอย่าง
เหมาะสมกับโรคและความพเอมของสภาพร่างกาย เพี่อลดภาวะแทรกห้อนของโรค และช่วย
ส่งเสริมการทำงานของอวัยวะต่าง  ๆ ของร่างกาย

การจัดท่า หมายถึง การจัดส่วนต่าง  ๆ ของร่างกาย(รู(ป่วยแต่ละคนให้คูกดัอง
เหมาะสม โดยมีการกำหนดชุดบุ่งหมายท่ีชัดเจน เพี่อช่วยในการรักษา ความสุขสบาย และ
ป่องกันภาวะแทรกห้อน โดยมีการติดตามผลการจัดท่าเป็นระยะ ๆ

ทารปเร่fâทารพยาขายออ่างอิสระในช้าน»ไรใช้ความคฟิของสู้ป่วย หมายถึง การ
กระทำกิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลประจำการ เก่ียวกับการช่วยเหลือเรูเป่วย'ในการสเาง
จินตนาการ การควบคุมการตัดสินใจ การทำห้อตกลง และการทำสมาธิ โดยพยาบาล
ประจำการเป็น(รู(เลือกหรือกำหนดกิจกรรมการพยาบาลดัวยตนเองอย่างอิสระโดยสมบุรณ์ และ
ควบคุมการกระทำตัวยตนเองไดั โดยอยู่ในขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล ไม่ดัองมีการสั่งการ
จากบุคลากรทางสุขภาพอื่น

การสเางจินตนาการ หมายถึง การสอน(รู(ป่วยท่ีมีความวิตกกังวล หมดหวัง หรือ
ชึมเศเาให้สามารถสเางภาพ หรือความคิดฝืนขึ้นตามท่ีดัองการ หรือคาดหวังไวั ซ่ึงสามารถ
ให้ควบคุมความคิด ให้มีการประเมินสถานการณ์ใหม่ หรือเป็นการผ่อนคลาย เพ่ีอลดอาการปวด 
ภาวะคลื่นไสอัาเจียน
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การควบคุมการตัดสินใจ หมาขถึง การสืกษาประวัติของผู้ป่วยแต่ละคน เพื่อใบั
ข้อยูลหรือคำแนะนำกับผู้ป่วยเพื่อนำไปพิจารณาเลือกกระทำภายในขอบเขตที่กำหนดไวั ซ่ึง
ผู้ป่วยสามารถควบคุมการกระทำนั้นไตัตัวยตนเอง โดยพยาบาลประจำการเป็นผู้กระผู้นพผู้ป่วย
สามารถใข้ศักยภาพของตนเองในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติอย่างเหมาะสม และบันทึกผลการ
ตัดสินใจของผู้ป่วยไวัเพื่อวางแผนการพยาบาลต่อไป

การทำข้อตกลง หมายถึง การตกลงหรือสัญญาร่วมกันระหว่างพยาบาลและผู้ป่วย
เป็นรายบุคคล เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ป่วยพ เป็นไปตามท่ีตัองการ โดยอาจใข้การ
เสริมแรงเพื่อใบัมีพฤติกรรมตามที่พิจารณาร่วมกัน สามารถวัดหรือสังเกตพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไตั และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน

การทำสมาธิ หมายถึง การสอนพ ผู้ป่วยบุ่งที่จุดสนใจจุดเดียวอย่างแน่วแน่ กำหนด 
ลมหายใจเข้าออก เช่น ภาพหรือความคิด โดยพิจารณาเลือกเทคนิคการทำสมาธิที่เหมาะสมกับ 
ภาวะสุขภาพและความเชอของผู้ป่วยแต่ละคน ช่วยจัดสิ่งแวดลัอมพ เหมาะสมกับการทำสมาธิ
กำหนดผลลัพธ์และประเมินผลการ‘ฝืกสมาธิของผู้ป่วยเป็นระยะ ๆ

การปฎิบตกใรพชใษไอธย่างอิสระตัใน«ไรรัษเฃธงผู้!เวยทางประสไทสัมผัส หมายถึง 
การกระทำกิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลประจำการ เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ป่วยโดยใข้ดนตรี 
การใข้ความรัอนและความเย็น การนวด และการสัมผัสโดยมีจุดบุ่งหมาย โดยพยาบาลประจำการ 
เป็นผู้เลือกหรือกำหนดกิจกรรมการพยาบาลตัวยตนเองอย่างอิสระโดยสมบุรณ์ และควบคุม
การกระทำตัวยตนเองไตั โดยอยู่ในขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล ไม่ตัองมีการสั่งการจาก
บุคลากรทางสุขภาพอ่ืน

การใข้ดนตรี หมายถึง การแนะนำหรือการพิจารณาเลือกเพลงหรือดนตรีพ เหมาะสม 
กับผู้ป่วยแต่ละคนระหว่างรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล ซึ่งประเภทของเพลงหรือดนตรี จุดบุ่งหมาย 
ของการพิงและระยะเวลา หรือความกี่ของการพิงเพลงหรือดนตรีจะมีผลต่อผู้ป่วยทั้งตัานร่างกาย 
จิตใจ และอารมณ์ ติดตามความวิตกกังวลหรือความเสืกของผู้ป่วย และพิจารณาเลือก
กิจกรรมอื่นเมื่อใข้เพลงหรือดนตรีในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความเสืกของผู้ป่วยไม่ไตั

การใข้ความรัอนและความเย็น หมายถึง การใข้ปริมาณความรัอนหรือความเย็นกับ
ผิวหนังหรือเนื้อเยื่อของผู้ป่วยแต่ละคน ในระยะเวลาท่ีพอเหมาะ เพื่อพ ไตัผลลัพธ์ท่ีตัองการ
เช่น ลดอาการปวดหรืออาการบวม มีการประเมินผลและตรวจสอบผิวหนังก่อนและหลังการใข้
ความรัอนหรือความเย็น
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การนวด หมายถึง การพิจารณาใช้ระดับความแรงของการสัมผัสเพื่อจดบุ่งหมายd <* a 4 I II 17?เกยวกับเนือเยออ่อน โดยควบคุมความแรงและวิธีการนวดหลังจากการใช้นำมันห!อโลชนทา
บริเวณท่ีจะนวด เพื่อให้เกิดการตอบสนองของเนื้อเยื่ออ่อนอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความ
ตึงเครียดลดลง ความเจ็บปวดลดลง ทำให้พักผ่อนนอนหลับไดัคีขึ้น มีการเคลื่อนไหวของ
ช้อไดัมากข้ึน

การสัมผัสโดยมีธุดบุ่งหมาย หมายถึง ความตั้งใจในการสัมผัสส่วนของร่างกายผู้ป่วย 
เช่น มือ แขน หรือหลัง เพ่ือให้การช่วยเหลือทางต้านจิตใจและอารมณ์ของผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
เครียด วิตกกังวลหรือมีอาการกระสับกระส่าย โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 6 ประการในการสัมผัส 
ไดัแก่ ระยะเวลา ตำแหน่ง ความเร็ว ความแรง ความถ่ี และความเสืกของการสัมผัสหลังจากไต้ 
ประเมินความเหมาะสมของผู้ป่วย และสังเกตพฤติกรรมของผู้ป่วยหลังจากใช้เทคนิคการสัมผัส
โดยมี1เดบุ่งหมาย

ทารปเขิฬคไรพยไฃไลam งอิสระฟิานกิจกรรมสังคมของผู้,ไเวย หมายถึง การกระทำ
กิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลประจำการ เก่ียวกับการช่วยเหลือผู้ป่วยโดยการใช้การเช้ากคุ่ม
การสนับสบุนทางครอบครัว การเป็นดัวแทน และการสวดมนต์ โดยพยาบาลประจำการเป็น
ผู้เลือกหรือกำหนดกิจกรรมการพยาบาลต้วยตนเองอย่างอิสระโดยสมบุรณ์ และควบคุมการ
กระทำดัวยตนเองไดั โดยอยู่ในขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล ไม่ดัองมีการสั่งการจากบุคลากร 
ทางสุขภาพลื่น

การเช้ากคุ่ม หมายถึง พยาบาลประจำการริเริ่มให้มีการติดต่อพึ่งพาก ัน ระหว่างผู้ป่วย 
มากกว่า 2 คนข้ึนไป โดยพิจารณาให้ผู้ป่วยแต่ละคนเช้ากคุ่มที่เหมาะสมกับโรคที่เป็นอยู่ ติดตาม 
ประเมินผลของการจัดกคุ่มผู้ป่วย พฤติกรรมของผู้ป่วยแต่ละคนจะมีผลต่อผู้ป่วยคนลื่น ๆ
โดยทำให้สามารถจัดการป้ญหาของตนเองไดั หรือช่วยให้ผู้ที่เจ็บป่วยเรื้อรังมีกำลังใจ และ
ความหวังในชีวิตมากขึ้น มีการปรับตัวดีข้ึน

การสนับสบุนทางครอบครัว หมายถึง การช่วยเหลือผู้ป่วยและสมาชิกในครอบครัวที่ 
เกี่ยวช้องโดยตรงกับผู้ป่วย โดยการประเมินป็ญหาของสมาชิกในครอบครัว และให้ความ
ช่วยเหลือในการแกัปญ้หาที่เกี่ยวช้องกับการดูแลผู้ป่วย ติดตามผลของการช่วยเหลือ และความ
ต้องการของสมาชิกในครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยเป็นระยะ  ๆ อย่างสมํ่าเสมอก่อนจำหน่ายผู้ป่วย

การเป็นตัวแทน หมายถึง การกระทำเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ป่วย โดยเป็น
สั่อกลางการติดต่อสั่อสารระหว่างผู้ป่วยกับบุคคลที่เกี่ยวช้อง และช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีการ
ตัดสินใจต้วยตนเองอย่างรอบคอบ ถูกต้อง เหมาะสม
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การสวดมนต์ หมาขถึง การช่วยเหลือ!ป่วยทางด้านจิตวิญญาณ โดยการกล่าว
คำสวดทางศาสนา สืกษาความเชื่อและค่านิยมทางศาสนาของ!ป่วย ประเมินและสังเกตความ
ด้องการสวดมนต์หรือปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาตามความเชื่อของ!ป่วย และอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติศาสนกิจตามความเหมาะสม เช่น การสวดมนต์ของ!ป่วยสูงอายูหรือ!ป่วยเรือรัง
ซึ่งนอนไม่หลับ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจา««ไรวิจัย

1. เพื่อเป็นการกระ!นให้พยาบาลประจำการตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างอิสระของตนเองในด้านต่าง  ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการพยาบาล
ทำให้งานการพยาบาลมีคุณค่ามากขึ้น

2. ใช่เป็นช่อบุล สำหรับกำหนดขอบเขตหน้าที่การพยาบาลของวิชาชีพได้อย่างชัดเจน 
เพื่อให้พยาบาลประจำการใช่เป็นแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของตนเองได้อย่าง 
เหมาะสมและมากข้ึน

3. ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางสำหรับ!บริหารทางการพยาบาล ในการพัฒนาบุคลากร 
ทางการพยาบาลให้ปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการมากขึ้น เพื่อคุณภาพการ 
พยาบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลัองกับความด้องการของ!รับบริการ 
มากขึ้น เป็นการพัฒนาวิชาชีพ

4. ผลการวิจัยเป็นแนวทางสำหรับทางการสืกษาพยาบาล ในการประกอบการพิจารณา 
การจัดการเรืยนการสอน เพื่อให้บัณฑิตพยาบาลได้ตระหนักถึงการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระ 
และเป็นแนวทางในการสืกษาปฏิบัติการพยาบาลท่ีเป็นอิสระของพยาบาล
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