
ษฑฑ 4

ผอคไรวิเคราะห์ข้อแล

ในการว ิเคราะห ์ฟ ้อยูลของการกิกษา ความสัมพ ันธ ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล ภาวะผู้'นำ 
ของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย และปัจจัยต ัานองค์การ ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาล
ประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ กรูงเทพมหานคร จากกลุ่มตัวอย่าง 363 คน ผู้ว ิจ ัยไต ัเสนอผล
การวิจ ัยเป ็นลำดับ ด ังน ี้

ตอนที่ 1 ฟ ้อบ ุลป ัจจ ัยส ่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ว ิเคราะห ์และเสนอเป ็นค่าความถี่
และค่ารัอยละ

ตอนที่ 2 ว ิเคราะห ์หาค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้นำของห ัวหน้า
หอผู้ป ่วย ซ ึ่งประกอบตัวย ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน ปีจจัยดัาน
องค์การ ซ ึ่งประกอบตัวย นโยบายขององค ์การและเป ้าหมายขององค ์การ โดยจำแนกเป ็นรายดัาน 
และในภาพรวม และการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ในการเคลื่อนไหว 
ของผู้ป ่วย การใฟ ้ความคิดของผู้ป ่วย การร ับ เของผ ู้ป ่วยทางประสาทส ัมผ ัส  และกิจกรรมสังคม 
ของผู้ป ่วย โดยจำแนกเป็นรายฟ้อ รายดัาน และโดยภาพรวม

ตอนที่ 3 วิเคราะห ์หาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ้จจัยส ่วนบ ุคคล ภาวะผู้นำของห ัวหน้า
หอผู้ป ่วย และป ัจจ ัยด ัานองค ์การตามการรับ เข องพยาบาลประจำการ ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาล
อย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการในแต่ละดัาน และในภาพรวม

ตอนที่ 4 ว ิเคราะห ์การถดถอยพท คุ ูณ ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบุคคล ภาวะผู้นำของหัวหน้า
หอผู้ป ่วย และปัจจัยด ัานองค์การ ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ
และเสนอสมการพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ

เพ ื่อให ัเก ิดความกะทัดรัดและความเฟ ้าใจในการนำเสนอและการแปลผลให ัตรงก ัน ผู้วิจัย 
จึงกำหนดอักษรย่อแทนตัวแปร และส ัญลักษณ ์ทางสถ ิต ิท ี่ใเไนการว ิเคราะห ์ฟ ้อบ ุล ต ังน ี้
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AGE แทน อายู
EDU แทน ระดับการสืกษา
EXP แทน ประสบการณ ์การทำงาน
DEP แทน แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน
CHAR แทน การส!’างบารมี
INDI แทน การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล
INTEL แทน การกระต ันใบ ัเก ิดการใ#!!ญญา
REW แทน การใบ ัรางว ัลโดยม ีเง ื่อนไข
EXCEP แทน การจัดการโดยม ีช ้อแน ั
POL แทน นโยบายขององค์การ
GOAL แทน เป ้าหมายขององค ์การ
PRAC แทน การปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ
X แทน คะแนนเฉลี่ย
S.D. แทน ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน
N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
r แทน ส้มประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์แบบเพ ียร ์ส ัน
R แทน ส้มประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์พท ุค ูณ
R 2 แทน ส ้มประส ิทธ ิการพยากรณ ์
R 2 change แทน ส ้มประส ิทธิการพยากรณ ์ท ี่เปล ี่ยนไป เบี่อเพิ่ม

ต ัวพยากรณ ์ท ีละตัว
a แทน ค่าคงท ี่ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ
b แทน ส้มประส ิทธิถดถอยของตัวพยากรณ ์ในรูปคะแนนดิบ
SEb แทน ความคลาดเคล ื่อนมาตรฐานของตัวพยากรณ ์
Beta แทน ส้มประสิทธิถดถอยของตัวพยากรณ ์ในรูปคะแนน

มาตรฐาน
F แทน อัตราส ่วนเอฟ ท ี่ใช ้ในการทดสอบนัยสำค ัญของ

สัมปร ะส ิทธ ิสหส ้มพ ันธ ์พท ุค ูณ
Y แทน คะแนนการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาล

ประจำการ ท ี่ไต ัจากการทำนายในรูปคะแนนดิบ
Z แทน คะแนนการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาล

ประจำการ ท ี่ได ัจากการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน
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ตอนท่ี 1 ข้อยูอส่วน!เทค8ของกลู่มต!0ฮ่ไง
ตารางท่ี 3 จำนวนและ!'อยละของพยาบาลประจำการ จำแนกตามอายู ระดับการสืกษา

ประสบการณ ์การทำงาน และแผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน

ข้อ!(ลส่วนบุคคล 
รวม

จำนวน (คน) 
N = 363

เอยละ 
100.0

อไยู
25 ป ี หรือตํ่ากว่า 55 15.2
26 - 30 ปี 85 23.4
31 -3 5  ป ี 100 27.5
36 - 40 ปี 64 17.6
4 1 ป ี ข ี้น,ไป 59 16.3

ระดับการศึก«ใ
อบุปริญญาหรือประกาศนียบ ัตร 3 0.8
ปริญญาตรีหรือเท ียบเท ่าปริญญาตรี 334 92.0
ปริญญาโท 26 7.2

ประสบลารฌ์การทำงาน
1 - 5 ป ี 106 29.2
6 - 10 ปี 99 27.3
11 - 15 ปี 66 18.2
16 - 20 ปี 50 13.8
21 - 3 0 ปี 39 0.7
31 ป ี ขึ้นไป 3 0.8

แผนกท่ีฟ่ฎิฃ้สิงาน
อายูรกรรม 93 25.6
ศ ัล ยก รรม - ออร์โธปีติ'คส์ 129 35.6
จักบุ โสต ศอ นาสิก 41 11.3

‘ะ* *4ส ูต -น ร เวช ก รรม 84 23.1
จิตเวช 16 4.4
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จากตารางที่ 3 พบว่า ต ัวอย่างประชากร ส่วนใหญ่ ม ีอายูระหว่าง 3 1 - 3 5  ปี คิดเป็น 
feras 27.5 รองลงมา คือ อายู 26- 30 ป ี ค ิด เป ็น f อยละ 23.4 และที่น ้อยที่สุด ค ือ อ าย ู
41 ปีข ึ้นไป ค ิด เป ็น เอยละ 16.3 ส่วนใหญ ่ม ีระด ับการส ืกษาปริญญาตรีหรือเท ียบเท ่าปริญญา
ตรี ค ิด เป ็น เอยละ 92.0 รองลงมา คือ ปร ิญญาโท ค ิด เป ็น เอยละ 7.2 ส่วนน้อย มีการสืกษา
อนุปริญญาหรือประกาศนียบ ัตร ค ิด เป ็น เอยละ 0.8 ส่วนใหญ ่ม ีประสบการณการทำงาน 1 - 5 

ปี ค ิด เป ็น เอยละ 29.2 รองลงมาคือ 6 - 10 ปี ค ิด เป ็น เอยละ 27.3 และที่น ้อยท ี่สด คือ 31ปี
ขึนไป ค ิด เป ็น เอยละ 0.8 และปฎ ิบ ัต ังานในแผนกการพยาบาลศัลยศาสตร์ - ออร์โธป ิต ัคส ์มากท ี
สุด ค ิด เป ็น เอยละ 35.6 รองลงมาค ือแผนกการพยาบาลอายูรกรรม ค ิด เป ็น เอยละ 25.6 และ 
น้อยที่ส ุด คือ แผนกการพยาบาลจิตเวช ค ิด เป ็น เอยละ 4.4

ะร
แ-
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ตธนท่ี 2 มลคารวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย เ!ละส่วนเบ่ียง!บนมาตรฐาฬของคาวะแฬาของหัวหน้าหอ
ผู้,ฟ้วย ป็จจัยต้านองค์คาร และคารปเข้ติคารพยาบายอย่างอิสระของพยาบาลประจำคาร 

ตารางท่ี 4 ค ่าเฉล ี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยตามการร ับเ
ของพยาบาลประจำการ จำแนกเป็นรายต้าน และโดยรวม ( N = 363)

ภาวะผู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย X S.D. ภาวะผู้นำ

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 3.73 0.56 จง
การส!'างบารมี 3.79 0.53 จง
การคำนึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล 3.73 0.58 จง
การกระผู้นให ัเก ิดการใต้ป ัญญา 3.59 0.58 จง

ภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน 3.31 0.60 ปานกลาง
การให ้รางว ัลโดยม ีเง ื่อนไข 3.07 0.67 ปานกลาง
การจ ัดการโดยม ีต ้อแม ้ 3.54 0.52 จง

รวม 3.51 0.58 จง

จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มต ัวอย่าง ม ีความเห ็นว่า ภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย 
อยู่ในระดับสูง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 โดยมีภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับส ูง คือ ม ีคะแนนเฉล ี่ย 3.73 ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 ประกอบ 
ต ้วยการสเางบารม ี การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล และการกระผู้นให ัเก ิดการใต ้ป ัญญา มีคะแนน 
เฉลี่ย 3.79, 3.73 และ 3.59 ตามลำดับ ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53, 0.58 และ 0.58 ตาม 
ลำดับ และม ีภาวะผ ู้นำการแลกเปลี่ยนอยู่ในระดับปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉล ี่ย 3.30 ส่วน
เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ประกอบต้วย การให ้รางว ัลโดยม ีเง ื่อนไข ม ีคะแนนอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉล ี่ย 3.07 ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 และการจัดการโดยม ีต ้อแน ้ มี 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับส ูง คือ ม ีคะแนนเฉล ี่ย 3.54 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52
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ตใรใงที่ 5 ค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระด ับการรับ เป จ้จ ัขดัานองค์การของ
พยาบาลประจำการ จำแนกตามรายดัาน และโดยรวม ( N =  363 )

ป้จจัขดัานองค์การ X S.D. ระด ับ การร ับ เ

นโยบายขององค์การ 3.55 0.52 มาก

เป ้าหมายขององค ์การ 3.57 0.57 มาก

รวม 3.56 0.55 มาก

จากตารางที่ 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ม ีการร ับเป ้จจ ัยด ัานองค ์การอย ู่ในระด ับมาก
ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย 3.56 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 โดยนโยบายขององค ์การและเป ้าหมายของ
องค์การม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.55 และ 3.57 ตามลำดับ ส่วน 
เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 และ 0.57 ตามลำดับ
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ตารางที่ 6 ค ่าเฉล ี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของ
พยาบาลประจำการ จำแนกเป ็นรายตัาน และโดยรวม ( N = 363 )

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ X S.D. ระดับ

«ไร!คลี่ธนไห!ขธงยู้ฟ้วย 3.56 0.98 รง
การจัดท่า 4.17 0.97 จง
การออกกำลังกาย 3.64 1.00 จง
การหายใจ 3.50 0.93 จง
การผ ่อนคลาย 2.92 1.03 ปานกลาง

ธารใช้ความคิลขธง^ม่วย 3.22 0.97 ม่านคราง
การควบคุมการต ัดส ินใจ 3.52 0.88 จง
การส!'างจ ินตนาการ 3.47 0.96 ปานกลาง
การทำสมาธิ 2.55 1.07 ปานกลาง
การทำช้อตกลง 3.34 0.95 ปานกลาง

การรัชเฃธงแ'ป๋วยฑไงประ arm สัมผัส 2.81 1.07 ม่านคราง
การใช้ความ!'อนและความเย็น 3.63 1.00 จง
การส ัมผ ัสโดยมีจ ุดบ ุ่งหมาย 3.17 1.08 ปานกลาง
การใช้ดนตร 2.31 1.12 น้อย
การนวด 2 .12 1.09 น้อย

«จธรรมสังคมขธงยู้ฟ้รย 3.17 1.05 ม่านคราง
การเป ็นตัวแทน 3.81 0.87 จง
การสนับส,คุน'ทางครอบครัว 3.13 1.09 ปานกลาง
การสวดมนต์ 3.09 1.06 ปานกลาง
การเช้ากลุ่ม 2.65 1.16 ปานกลาง

ร!มธุ«ด้าน 3.19 0.94 ม่านธราง
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จากตารางที่ 6 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการโดขรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.19 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 โดยมีการปฏิบ ัต ิ 
การพยาบาลเพ ื่อการเคล ื่อนไหวของผ ู้ป ่วยอย ู่ในระด ับส ูงและม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด คือ มีคะแนน 
เฉลี่ย 3.56 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.98 รองลงมาคือ การใ'!โความคิดของผู้ป ่วย มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือม ีคะแนนเฉลี่ย 3.22 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 ส่วนคะแนน
เฉลี่ยบ ัอยที่ส ุด คือ การร ับ เของผ ู้ป ่วยทางประสาทส ัมผ ัส  ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง
มีคะแนนเฉลี่ย 2.81 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลเพ ื่อการเคล ื่อนไหวของผ ู้ป ่วย พบว่า การจัดท่า ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ 
ในระด ับส ูงและม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุดค ือ 4.19 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 รองลงมาคือ การ
ออกกำล ังกายมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระด ับส ูง ค ือม ีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน
1.00 ส ่วนคะแนนเฉลี่ยน ้อยท ี่ส ุดค ือ การผ ่อนคลายอยู่ในระดับปานกลาง ม ีคะแนนเฉลี่ย 2.92
ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลดัานการใช ้ความค ิดของผู้ป ่วย พบว่า การควบคุมการต ัดส ินใจมี 
คะแนนเฉลี่ยอย ู่ในระด ับส ูงและม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด คือ 3.52 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 รอง 
ลงมา ค ือการสรัางจ ินตนาการ ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.47
ส ่วนเบ ี่ยงเบน มาตรฐาน 0.96 ส ่วนคะแนนเฉลี่ยน ้อยท ี่ส ุด คือ การทำสมาธิ ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 2.55 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลด ัานการร ับเของผ ู้ป ่วยทางประสาทส ัมผ ัส พบว่า การใช้ความ
รัอนและความเย็น ม ีคะแนนเฉล ี่ยอยู่ในระด ับส ูงและม ีคะแนนเฉลี่ยส ูงส ุด คือ 3.63 ส ่วนเบ ี่ยง
เบนมาตรฐาน 1.00 รองลงมา ค ือการส ัมผ ัสโดยม ีฐดบ ุ่งหมาย ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.17 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.08 ส ่วนคะแนนเฉลี่ยน ้อยท ี่ส ุด
คือ การนวด ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 2.12 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน
1.09

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลด ัานก ิจกรรมส ังคมของผ ู้,ป่วย พบว่า การเป ็นตัวแทน มีคะแนน 
เฉลี่ยอยู่ในระด ับส ูงและม ีคะแนนเฉลี่ยส ูงส ุด คือ 3.17 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05 รองลงมา คือ 
การสนับสนุนทางครอบครัว ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 3.13 ส่วน 
เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 ส ่วนคะแนนเฉลี่ยน ้อยท ี่ส ุด คือ การเช ้ากลุ่ม ม ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ ม ีคะแนนเฉลี่ย 2.65 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 116
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ตไรไงท่ี 7 จำนวนและ!’อขละของพยาบาลประจำการ จำแนกตามระดับการปฏิบ ัต ิการ
พยาบาลอย่างอ ิสระ เป ็นรายดัาน ( N = 363 )

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ จำนวน (คน) เอยละ
ด ัานการเคล ื่อน1ไ ห ว ข อ งป ่ว ย

น้อยมาก (1 .0 0 -  1.49) 3 0.8
น้อย (1 .5 0 -2 .4 9 ) 14 3.8
ปานกลาง (2 .5 0 -3 .4 9 ) 128 35.3
บ่อยครั้ง (3 .5 0 -4 .4 9 ) 200 55.1
บ่อยครั้งมาก (4.50 -  5.00) 18 5.0

รวม 363 100.0
ด ัานการใ!ค'วามคิดของ!!ป ่วย

น้อยมาก (1 .0 0 - 1.49) 5 1.4
น้อย (1 .5 0 -2 .4 9 ) 35 9.6
ปานกลาง (2.50 - 3.49) 197 54.3
บ่อยครั้ง (3.50 - 4.49) 113 31.1
บ ่อยครั้งมาก (4.50 - 5.00) 13 3.6

รวม 363 100.0
การรับเของ(ฐ!,ป ่วยทางประสาทสัมผัส

น้อยมาก (1.00 - 1.49) 15 4.2
น้อย (1 .5 0 -2 .4 9 ) 109 30.0
ปานกลาง (2.50 - 3.49) 166 45.7
บ่อยครั้ง (3.50 - 4.49) 69 19.0
บ ่อยครั้งมาก (4.50 - 5.00) 4 1.1

รวม 363 100.0
กิจกรรมสังคมของ1$ป่วย

น้อยมาก (1 .0 0 - 1.49) 21 5.8
น้อย (1.50 - 2.49) 52 14.3
ปานกลาง (2.50 - 3.49) 164 45.2
บ่อยครั้ง (3.50 - 4.49) 113 31.1
บ่อยครั้งมาก (4.50 - 5.00) 13 3.6

รวม 363 100.0
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จากตารางที่ 7 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระด ัานการเคล ื่อนไหวของผ ู้ป ่วย 
ส ่วนใหญ ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับบ ่อยครั้ง ค ิดเป ็น!'อยละ 55.1 รองลงมาม ีการปฏิบ ัต ิอย ู่ในระดับ 
ปานกลาง ค ิดเป ็น!'อยละ 35.3 ส ่วนที่น ้อยที่ฤ[ดมีการปฏิบ ัต ิในระดับ'น ้อยมาก ค ิดเป ็น!'อยละ 0.8 

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระด ัานการH ความคิดของผ ู้ป ่วย ส ่วนใหญ ่ม ีการปฏิบ ัต ิอย ู่ 
ในระดับปานกลาง ค ิดเป ็น!'อยละ 54.3 รองลงมาอยู่ในระด ับบ ่อยครั้ง ค ิด เป ็น £อยละ 31.1 ส่วนที่ 
น ้อยท ี่ส ุดม ีการปฏิบ ัต ิในระดับน ้อยมาก ค ิดเป ็น!'อยละ 1.4

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระด ัาน การร ับ เของผ ู้ป ่วยทางประสาทส ัมผ ัสส ่วน ให ญ ่ม ี 
การปฏิบ ัต ิอย ู่ในระดับปานกลาง ค ิดเป ็นรัอยละ 45.7 รองลงมาม ีการปฏ ิบ ัต ิในระด ับน ้อย คิดเป็น 
รัอยละ 30.0 ส ่วนที่น ้อยท ี่ส ุด ม ีการปฏ ิบ ัต ิระด ับบ ่อยครั้งมาก คิดเป ็นรัอยละ 1.1

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระด ัานก ิจกรรมส ังคมของผ ู้,ป่วย ส ่วนใหญ ่ม ีการปฏิบ ัต ิอย ู่ 
ในระดับปานกลาง คิดเป ็นรัอยละ 45.2 รองลงมาม ีการปฏ ิบ ัต ิในระด ับบ ่อยครั้ง ค ิดเป ็นรัอยละ
31.1 ส ่วนน ้อยท ี่ส ุดม ีการปฏ ิบ ัต ิในระด ับบ ่อยครั้งมาก คิดเป ็นรัอยละ 3.6



81

ตารไงท่ี 8 ลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระเพื่อการเคลื่อนไหวของ
ผู้ป่วยของพยาบาลประจำการ จำแนกเป็นรายฟ้อ ( N = 363 )

ลำดับท ี่ ฟ้อที่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

1. 14 ท ่านกำหนดจ ุดบ ุ่งหมายท ี่ช ัด เจนใน  

การเปล ี่ยนท ่าผ ู้ป ่วย เช ่น ม ีความลุ[ขสบาย  

มากข ึ้น

4.328 0.847 จ *

2. 13 ท ่านวางแผนการพยาบาลให ้พล ิกด ัวผ ู้ป ่วยท ี ่

ไม ่! 'ส ืกต ัวท ุก  2 ช ั่ว โม ง

4.317 1.093 จ*

3. 5 ท ่านส ังเกตล ักษณ ะการหายใจของผ ู้ป ่วย 4.234 0.767 จ*
4. 15 ท ่านจ ัดท ่าผ ู้ป ่วยให ้เหมาะสมก ับ โรคของ  

ผู้ป ่วย เช่น ไขห ัว เต ียงส ูง  

15 -30° ในผ ู้ป ่วยความด ันสมองส ูง

4.083 0.997 ลุ[ง

5. 16 ท ่านต ิดตามผลการเปล ี่ยนท ่าผ ู้ป ่วยเป ็นระยะๆ 3.964 0.926 ลุ[ง
6. 11 ท ่านกระต ุ้นผ ู้ป ่วยหล ังผ ่าด ัดท ุกคนท ี่ 

สมควรให ้ล ุกจากเต ียงในว ันแรกหล ังผ ่าต ัด

3.887 1.070 ลุ[ง

7. 12 ท ่านกำหนดจ ุดบ ุ่งหมายก ่อนให ้ผ ู้ป ่วย  

ม ีการออกกำล ังกายท ุกคร ั้ง เช ่นการ 

เคล ื่อนไหวของฟ ้อต ่าง  ๆมากข ึ้น

3.606 1.020 ลุ[ง

8. 10 ท ่านส ืกษาความพ !'อมของสภาพร ่างกาย  

ผ ู้ป ่วยก ่อนการออกกำล ังกาย  

ท ่านพ ิจารณาว ิธ ีการออกกำล ังกายท ี่เหมาะสม  

ก ับผ ู้ป ่วยแต ่ละคน

3.556 0.980 ลุ(ง

9. 9 3.529 0.923 ลุ[ง

10. 7 ท ่านวางแผนการสอนว ิธ ีการหายใจล ึก   ๆ ให  ้

เหมาะสมก ับผ ู้ป ่วยแต ่ละคน

3.493 0.917 ปานกลาง

11. 6 ท ่านได ัส ืกษาฟ ้อย ูลเก ี่ยวก ับผ ู้ป ่วยก ่อนการ  

สอนการหายใจล ึก ๆ

3.490 0.932 ปานกลาง
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ตไรไงท่ี 8 (ต่อ)

ลำด ับท ี่ ฟ้อที่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

12. 2 เน ื้อประเม ินว ่าผ ู้ป ่วยม ีภาวะความด ัน โลห ิตส ูง  

ม ีความว ิตกก ังวล ท ่านสอนการผ ่อนคลาย  

กห ้ามเน ื้อให ้

3.088 0.993 ปานกลาง

13. 3 ท ่านค ิดว ิธ ีการสอนการผ ่อนคลายกส ัามเน ื้อ  

เพ ื่อช ่วยให ้อาการปวดลดลง

3.050 0.999 ปานกลาง

14. 1 ท ่านจะพ ิจารณาสอนการผ ่อนคลายกห ้ามเน ื้อ  

ก ับผ ู้ป ่วยก ่อนผ ่าด ัดตามความเหมาะสมของ  

แต ่ละคน

2.975 1.044 ปานกลาง

15 8 ท ่านบ ันท ึกผลการสอนการหายใจล ึก   ๆ ให ้ 

ผ ู้ป ่วยในรายงานการพยาบาลท ุกคร ั้ง

2.780 1.115 ปานกลาง

16 4 ท ่านค ิด เกณ ฑ ์ประเม ินผลการสอน

การผ ่อนคลายกห ้ามเน ื้อให ้ผ ู้ป ่วยห ้วยตนเอง

2.581 1.070 ปานกลาง

จากตารางท ี่ 8 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพขาบาลอย ่างอ ิสระของพขาบาลประจำการเพอ

การเคล ื่อนไหวของผ ู้ป ่วยเป ็นรายฟ ้อ ฟ ้อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมากท ี่ส ุค  คือ ฟ้อ 14 ท ่านกำหนด

จ ุดบ ุ่งหมายท ี่ช ัดเจนในการเปล ี่ยนท ่าผ ู้ป ่วย เช่น ม ีความส ุขสบาย ม ีคะแนนเฉล ี่ย  4.328 ส ่วน  

เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.847 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ุง รองลงมา คือ ฟ้อ 13 ท ่านวางแผนการ

พ ยาบาลให ้พ ล ิกต ัวผ ู้ป ่วยท ี่ไม ่เส ืกต ัวท ุก  2 ช ั่ว โม ง  ม ีคะแนนเฉล ี่ย  4.317 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.093 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง ฟ ้อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิน ้อยท ี่ส ุด  ค ือ ฟ้อ 4 ท ่านค ิดเกณฑ ์

ประเม ินผลการสอนการผ ่อนคลายกส ัามเน ื้อให ้ผ ู้ป ่วยด ัวยตนเอง ม ีคะแนนเฉล ี่ย  2.581 ส ่วน

เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.070 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับปานกลางค ่อนฟ ้างน ้อย
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ตไรไงท่ี 9 ลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยของกไรปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำกๅร
ดัานการใช้ความคิดของผู้ป่วย จำแนกเป็นราย1?เอ ( N = 363 )

ลำดับท ี่ ฟ้อที่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

1. 18 ท ่านแนะนำผ ู้ป ่วยท ี่ม ีความว ิตกก ังวล  

ให ้ค ิดถ ึงส ิ่งท ี่ด ี ท ี่จะเก ิดข ึ้นก ับตนเอง

3.879 0.809 ส ูง

2. 25 ท ่านใช ้เทคน ิคก ับผ ู้ป ่วยแต ่ละรายแตกต ่างก ัน  

เพ ื่อ เปล ี่ยนแปลงพฤค ิกรรมของผ ู้'ป ่วย

3.741 0.830 ส ูง

3. 21 ท ่านส ืกษาฟ ้อย ูลผ ู้ป ่วยแต่ละคนก ่อนการให ้ 

คำแนะนำท ี่เหมาะสม เพ ื่อการต ัดส ินใจใน  

การเส ือกใช ้

3.694 0.909 ส ูง

4. 23 ท ่านกระต ุ้นผ ู้ป ่วยให ้สามารถใช ้ศ ักยภาพของ  

ตนเองในการต ัดส ินใจเส ือกการปฏ ิบ ัต ิต ่าง  ๆ

ได ัอย ่างเหมาะสม

3.642 0.779 ส ูง

5. 22 ท ่านให ้ฟ ้อ3yลท ี่เหมาะสมในขอบเขต  

จำกัด เพ ื่อควบค ุมการต ัดส ินใจของ  

ผ ู้ป ่วยแต ่ละคน

3.507 0.822 ส ูง

6. 28 ท ่านส ังเกตพ ฤต ิกรรมของผ ู้ป ่วยหล ังจากไต ั 

วางแผนการด ูแลตนเองร ่วมก ัน

3.490 0.899 ปานกลาง

7. 17 ท ่านว ิเคราะห ์ป ้ญ หาและความต ัองการของ  

ผ ู้ป ่วย เพ ื่อนำมาสอนการส !'างมโนภาพท ี่ม  ี

ประส ิทธ ิภาพ

3.479 0.926 ปานกลาง

8. 19 ท ่าน ส อน ให ้ผ ู้ป ่วยท ี่ห ม ด ห ว ิงห ร ือช ึม เศ !าให ้ 

น ึกถ ึงประสบการณ ์ท ี่เขาประสบความสำเร ็จ

3.419 0.958 ปานกลาง

9. 24 ท ่านบ ันท ึกการต ัดส ินใจในเร ื่อ งต ่าง  ๆ ของ 

ผ ู้ป ่วยในรายงาน เพ ื่อ ใช ้ในการวางแผนการ

3.251 0.997 ปานกลาง

พยาบาล
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ตไรไงท่ี 9 (ต่อ)
ลำดับท ี่ ฟ้อที่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

10. 27 ท ่านค ิดว ิธ ีเสร ิมส !'างพล ังอำนาจให ้ผ ู้ป ่วย 3.237 1.008 ปานกลาง

สามารถด ูแลตนเองได ัมากข ึ้น

11. 29 ท ่านจ ัดการด ูแลส ิ่งแวดล ัอมให ้สงบ  เพ ื่อ ให ้ 

ผ ู้ป ่วยบกการทำสมาธ ิห !อการทำจ ิตใจ  

ให ้ส งบ

3.124 1.048 ปานกลาง

12. 20 ท ่านช ่วยห ัน เหความสนใจของผ ู้ป ่วยท ี่ม  ี

อาการปวด เช่น ให ้น ึกถ ึงชายทะเลหร ือ

3.088 1.004 ปานกลาง

สถานท ี่ชอบ

13. 26 ท ่านทำความตกลงก ับผ ู้ป ่วยเป ็นราย  ๆท ี่ไม  ่

ได ัมาร ักษาตามบ ัด

2.879 1.055 ปานกลาง

14. 30 ท ่านประเม ินภาวะส ุขภาพและความเช ื่อทาง  

ศาสนาของผ ู้ป ่วยก ่อนการแนะนำให ้บกสมาธ ิ

2.713 1.161 ปานกลาง

15 31 ท ่านกำหนดผลล ัพธ ์ว ่า ม ีการเปล ี่ยนแปลง  

ส ัญญาณช ีพท ี่ด ีข ึ้น  หล ังจากผ ู้ป ่วยบกสมาธ  ิ

แห ้วระยะหน ึ่ง

2.231 1.062 ห้อย

16 32 ท ่านต ิดตามประเม ินผลการบกสมาธ ิของ  

ผู้ป ่วยเป ็นระยะ ๆ

2.146 1.013 ห้อย

จากตารางท ี่ 9 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการด ัใน

การใฟ ้ความค ิดของผ ู้ป ่วยเป ็นรายฟ ้อ ฟ ้อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมาก'ท ี่ส ุด คือ ■ lie 1 8 ท ่านแนะนำผ ู้ป ่วยท ี่ม  ี

ความว ิตกก ังวลให ้ค ิดถ ึงส ิ่งท ี่ด ี ท ี่จะเก ิดข ึ้น ก ับตนเอง ม ีคะแนนเฉล ี่ย  3.879 ส ่วนเบ ี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.809 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอยู่ในระด ับ ส ูง  รองลงมา ค ือ ฟ้อ 25 ท ่านใช ่เทคน ิคก ับผ ู้ป ่วย  

แต ่ละรายแตกต ่างก ัน เพ ื่อ เปล ี่ยนแปลงพฤค ิกรรมของผ ู้ป ่วย ม ีคะแนนเฉล ี่ย  3.741 ส ่วนเบ ี่ยงเบน  

มาตรฐาน 0.830 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง ฟ ้อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิห ้อยท ี่ส ุด  คือ ฟ้อ 32

ท ่านต ิดตามประเม ินผลการบกสมาธ ิของผ ู้ป ่วยเป ็นระยะ ๆ ม ีคะแนนเฉล ี่ย  2.146 ส ่วนเบ ี่ยงเบน  

มาตรฐาน 1.013 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับห ้อย
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ตไรไงท่ี 10 ลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ
ดัานการรับเของผู้ป่วยทางประสาทสัมผัส จำแนกเป็นราย#อ ( N = 363 )

ลำดับท ี่ ช ่อท ี่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

1 . 39 ท ่านตรวจสอบ ผ ิวหน ังก ่อน และหล ังการใ#  

กระเป ่าพ ํ้ร ัอนหร ือกระเป ้านำแข ็ง

3.766 0.982 ส ูง

2. 40 ท ่านประเม ินผลของการประคบด ้วย  

ความร ัอนหร ือความเย ็นท ุกคร ั้ง

3.691 1.032 ส ูง

3. 37 ท ่านด ัดส ิน ใจใ#การประคบด ้วยความร ัอน  

หร ือความเย ็นตามความเหมาะสมก ับผ ู้ป ่วย

3.625 0.993 ส ูง

4. 47 เม ื่อผ ู้ป ่วยอย ู่ในภาวะเคร ียด ว ิตกก ังวล หร ือ  

กระส ับกระส ่าย  ท ่าน ได ้ส ัมผ ัสม ิอผ ู้ป ่วย

3.499 1.057 ส ูง

5. 38 ท ่านกำหนดระยะเวลาในการประคบด ้วย  

ความร ัอนหร ือความเย ็นใน ัผ ู้ป ่วยด ้วยตนเอง

3.427 1.001 ปานกลาง

6. 48 ท ่านส ังเกตการเปล ี่ยนแปลง ห ล ังจากใ#  

เทคน ิคการส ัมผ ัสผ ู้ป ่วยอย ่างม ีแดบ ุ่งหมาย

3.350 1.070 ปานกลาง

7. 46 ท ่านคำน ึงถ ึงความเหมาะสมในการใ#การ  

ส ัมผ ัสผ ู้ป ่วยอย ่างม ีแดบ ุ่งหมาย เช่น ระยะ 

เวลา ตำแหน ่ง ความแรงและความถ ี่ในการ  

ส ัมผ ัส

3.006 1.097 ปานกลาง

8. 45 ท ่านประเม ินว ิเคราะห ์ผ ู้ป ่วย  เช่น ล ักษณะ  

น ิส ัย ว ัฒนธรรม ก ่อนการใ#เทคน ิคการ  

ส ัมผ ัสผ ู้ป ่วยอย ่างม ีแดบ ุ่งหมาย

2.826 1.113 ปานกลาง

9. 34 ท ่านแนะนำผ ู้ป ่วยท ี่ม ีความว ิตกก ังวล  

ให ้ฟ ้งเพ ลงหร ือดนตร ี

2.592 1.102 ปานกลาง



8 6

ตไรไงท่ี 10 (ต่อ)

ลำดับท ี่ ช ่อท ี่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระดับ

10. 36 เ ^  ^ Àทานจะพจารณาเลอกกจกรรมอน  

เม ื่อประเม ินแล วัว ่าการพ ิงเพลงหร ือ  

ดนตร ีไม ่สามารถลดความว ิตกก ังวล  

ของผ ู้บ ัวย

2.408 1.156 นํอย

11. 35 ท ่านตดตามส ังเกตอาการวตกก ังวล  

ของผ ู้ป ่วยหล ังจากการพ ิงเพลงหร ือ  

ดนตร ี

2.223 1.126 นํอย

12. 44 ท ่านต ิดตามผลล ัพธ ์ของการนวด  

ท ุกคร ั้ง  เช ่นอาการปวดลดลง ระยะ 

เวลานอนหล ับยาวข ึ้น  การเคล ื่อนไหว  

ของช ่อด ีข ึ้น

2.218 1.134 ห้อย

13. 42 ท ่านพ ิจารณาเล ือกว ิธ ีการนวดและ  

ระยะเวลาท ี่เหมาะสมให ้ก ับผ ู้ป ่วย  

แต ่ละคน

3.050 0.999 ห ้อย

14. 43 ท ่านใช ่น ํ้าม ันหร ือ โลข ั่นทาบร ิเวณ  

ท ี่จะนวด ก ่อนการนวดท ุกคร ั้ง  

ท ่านช ่วยแนะนำหร ือพ ิจารณาเล ือก  

จ ังหวะ ระด ับเส ืยง และประเภทของ  

เพ ลงหร ือดนตร ีให ้เหมาะสมก ับ  

ผ ู้ป ่วยแต ่ละคน

2.124 1.097 ห้อย

15 33 2.033 1.104 นํอย

16 41 ท ่านต ัดส ิน ใจใช ่การนวดหล ังผ ู้ป ่วย  

ส ูงอาย ูท ี่ม ีป ีญ หานอนไม ่หล ับก ่อน  

การให ้ยานอนหล ับ เพ ิ่มข ึ้น

2.017 1.054 ห้อย
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จากตารางท ี่ 10 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพขาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการด ัาน  

การร ับ เของ[เป ่วย 'ทางประสาทส ัมผ ัส เป ็นรายฟ ้อ  ข ็อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมากท ี่ส ุด  ค ือ $ 0  39 ท ่าน

ตรวจสอบผ ิวหน ังก ่อนและหล ังการใชทระเป ้านา!'อนหร ือกระเป ้านาแข ็ง ม ีคะแนนเฉล ี่ย 3.766

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 0.982 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง รองลงมา ค ือ ข็อ 40 ท ่านประเม ินผล  

ของการประคบด ัวยความ !'อนหร ือความเย ็นท ุกคร ั้ง  ม ีคะแนนเฉล ี่ย  3.691 ส ่วนเบ ี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.032 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง ข ็อท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิน ้อยท ี่ส ุด  คือ ข็อ 41 ท ่าน

ต ัดส ิน ใจใ#การนวดหล ังผ ิป ่วยส ูงอาย ูท ี่ม ีป ้ญ หานอนไม ่หล ับ  ก ่อนการใบ ัขานอนหล ับ เพ ิ่มข ึ้น  ม ี

คะแนนเฉล ี่ย  2.017 ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 1.054 ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับน ้อย



88

ตไรใงที่ 11 ลำดับคะแนนค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพขาบาลประจำการ
ดัานกิจกรรมสังคมของผู้ป่วย จำแนกเป็นราย‘รอ ( N = 363)

ลำดับท ี่ ช ่อท ี่ การปฏ ิบ ัต ิ X S.D. ระด ับ

1. 59 ท ่านวางแผนการพยาบาลใบ ัก ับผ ู้ป ่วย  

ท ุกคนอย ่างเท ่าเท ียมก ัน

4.099 0.808 จง

2. 60 ท ่านสน ับสท ุนผ ู้ป ่วยให ้ม ีก าร  

ด ัดส ิน 'ใจเก ี่ยวก ับส ุขภาพด ัวยตนเอง  

ได ัอย ่างอ ิสระ ถ ูกต ้อง เหมาะสม

3.860 0.817 จง

3. 57 ท ่านประเม ินผ ู้ป ่วยท ุกคน  ท ิ้งต ้าน  

ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ และส ังคม

3.749 0.886 จง

4. 58 ท ่านเป ็นตัวแทนของผ ู้ป ่วย  เม ื่อผ ู้ป ่วย  

ไม ่อย ู่ในสภาพ ท ี่จะเร ียก !'อ ง/ ต ิดต ่อ  

ส ์อสาร ห ร ือ ไม ่!ส ิท ธ ิต น เอ ง  เที่อ 

ร ักษาส ิทธ ิของผ ู้ป ่วย

3.512 0.962 จง

5. 55 ท ่านประเม ินความพร ัอมของ  

ครอบคร ัวผ ู้ป ่วย  และสภาพแวดส ัอม  

ในการด ูแลผ ู้ป ่วยต ่อท ี่บ ้าน  ก ่อน  

จำหน่ายผ ู้ป ่วย

3.383 1.069 ปานกลาง

6. 61 ท ่านส ืกษาช ่อท ุลเก ี่ยวก ับความเช ื่อ  

และค ่าม ิยมทางศาสนาของผ ู้ป ่วย

3.325 1.002 ปานกลาง

7 . 54 ท ่านให ้ความช ่วยเหล ือสมาช ิกของ  

ครอบคร ัวผ ู้ป ่วย  เช่น ส ่ง ไป ย ังห น ่วย  

บร ิการทางส ังคม หร ือแหล ่ง  

ป ระโยชน ์อ ื่น  ๆ

3.273 1.127 ปานกลาง

8. 63 ท ่านให ้การสน ับสท ุนการปฏ ิบ ัต  ิ

ศาสนก ิจตามความเช ื่อของผ ู้ป ่วยและ  

ครอบคร ัว

3.212 1.001 ปานกลาง



89

ต!รไงที่ 11 (ต่อ)

ลำดับท ี่ ต้อที่ X  S.D. ระด ับ

9. 53 ท ่านประเม ินความด ัองการการ 3.118 1.051 ปานกลาง

ช ่วยเหล ือของครอบคร ัวของผ ู้ป ่วย  

เป ็นระยะๆระหว ่างอย ู่ในโรงพยาบาล

10. 64 ท ่านแนะนาและอำนวยความสะดวก 2.926 1.181 ปานกลาง

ในการสวดมนต ์ล ับผ ู้ป ่วยส ูงอาย ูห เอ  

ผ ู้ป ่วย เร ื้อ ร ังท ี่ม ีป ้ญ หานอนไม ่หล ับ

11. 62 ท ่านส ังเกตห !อสอบ ถาม เก ี่ย วล ับ  

ความต ้องการอ ่านหน ังส ือธรรมะ  

สวดมน ต ์ หร ือการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  

ทางศาสนาของผ ู้ป ่วย

3.490 0.932 ปานกลาง

12 49 ท ่านพ ิจารณ าใน ัผ ู้ป ่วยท ี่ม ีป ้ญหา  

เหม ือนล ันไต ้เต ้ากล ุ่มร ่วมล ัน

2.826 1.140 ปานกลาง

13. 56 ท ่านต ิดตามผลการใน ัการช ่วยเหล ือ  

ครอบคร ัวผ ู้ป ่วยเป ็นระยะ  ๆ อย่าง

2.727 1.117 ปานกลาง

สม ํ่าเสมอ

14. 50 ท ่านร ิเร ิ่มจ ัดให ้ม ีการรวมกล ุ่ม เฉพาะ  

โรค  เพ ื่อให ้ผ ู้ป ่วยม ีการช ่วยเหล ือ

2.675 1.165 ปานกลาง

ซ ึ่งล ันและล ัน

15. 51 ท ่านต ิดตามผลของการจ ัดรวมกล ุ่ม  

ให ้เป ็น ไปตามธ ุดบ ุ่งหมายท ี่ต ั้งไต ้

2.559 1.168 ปานกลาง

16. 52 ท ่านประเม ินการต ิดต ่อส ์อสารของ 2.556 1.172 ปานกลาง

ผ ู้ป ่วยหล ังจากการเต ้ากล ุ่ม



90

จากตารางท ี่ 11 พบว่า การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ

ด ัาน ก ิจกรรมส ังคมของ$ ป่วย เป็นราย*?เอ ‘บ ัอท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมาสท ี่ส ุด คือ ฟ้อ 59 ท ่านวางแผนการ  

พยาบาลให ้ก ับ$ ป ่วยท ุกคนอย ่างเท ่าเท ียมก ัน ท ีคะแนนเฉล ี่ย  4.099 ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

0.808 ท ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง รองลงมา คือ ฟ้อ 60 ท ่านสน ับสน ุนฏ ิป ่วยให ้ท ีการต ัดส ิน  

ใจเก ี่ยวก ับล ุ[ขภาพด ัวยตนเองได ัอย ่างอ ิสระ ถ ูกด ัอง เหมาะสม ท ีคะแนนเฉล ี่ย  3.860 ส ่วนเบ ี่ยง  

เบนมาตรฐาน 0.817 ท ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับส ูง ฟ ้อท ี่ท ีการปฏ ิบ ัต ิน ้อยท ี่ส ุด  คือ ฟ้อ 52

ท ่านประเม ินการต ิดต ่อส ื่อสารของก ัป ่วยหล ังจากการเฟ ้ากล ุ่ม  ท ีคะแนนเฉล ี่ย  2.556 ส ่วนเบ ี่ยง

เบนมาตรฐาน 1.172 ท ีการปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในระด ับปานกลางค ่อนฟ ้างน ้อย



ตอนที่ 3 ผล«ไรวิเครไะห์ตวไมสัมพันธ์ระหวฬปจจัยส่วนบุคตล ลใวะยู้นไขอรหัวหน้ไหอผูไเวย และป็จจัยด้ในองค์«ไร «ฃ«ไรป|ข้ติ«ไรพยไฃาลอย่างอิสระของ 
พยไขไยประจํไ«ไร

ตไรใงที่ 12 ค ่าส ้ม ป ระสิทธสิ ห ส ้ม พ ัน ธ ์ระห ว ่างใ ]จจ ัยส ่วน บ ุคคล  ไส แ้ก่ ระด ับการส ืกษาและแผนกท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระ ของพยาบาล  

ประจำการ (N =363 )

การปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าลอย ่างอ ิสระ
น ้อยมาก น้อยครั้ง ปานกลาง บ ่อยครั้ง บ ่อยคร ั้งมาก C r a m e r ’ ร V

จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ’อยละ

ระ«นการศ ึ«ชา 0.0762

อน ุปร ิญญ าหรือประกาศน ียบ ัตร 0 0.0 0 0.0 3 100 0 0.0 0 0.0

ปร ิญ ญ าตริหร ือเท ียบเท ่าปร ิญ ญาตริ 2 0.6 37 11.1 190 56.9 102 30.5 3 0.9
ปริญญาโท 0 0.0 4 15.4 12 46.2 9 34.6 1 3.8

รวม 2 0.5 41 1 1 3 205 5 6 3 111 30 .6 4 1.1
แผนกท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน 0.2215***

อา ชุรกรรม 0 0.0 10 10.8 62 66.7 21 22.5 0 0.0

ศ ัลยกรรม-ออร ์โธป ิต ิคส ์ 0 0.0 8 6.2 77 59.7 42 32.5 2 1.6

จ ักช ุ โสต ศอ นาสืก 2 4.9 1 2.4 19 46.4 18 43.9 1 2.4

ส ูต ิ-นร ิเวชกรรม 0 0.0 20 23.8 44 52.4 19 22.6 1 1.2
จ ิตเวช 0 0 2 12.5 3 18.7 11 68.8 0 0.0

รวม 2 0.5 41 1 1 3 205 5 6 3 111 30.6 4 1.1

* * * p <  . 0 0 1
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จากตารางท ี่ 12 พบว่า กล ุ่มต ัวอย ่างม ีการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระส ่วนใหญ ่อย ู่ใน  

ระด ับปานกลาง ค ิดเป ็น !'อยละ 56.5 รองลงมาอย ู่ในระด ับบ ่อยคร ั้ง  ค ิด เป ็น !'อยละ 30.6 เมื่อพิจารณา 

ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ็จจ ัยส ่วนบ ุคคลก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระ พบว่า ระด ับการค ิกษา 

ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ส ่วนแผนกปฏ ิบ ัต ิงาน  

ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 โดยม ีค ่า 

ส ้ม ป ระส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ =  0.2215
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ตไรไงท่ี 13 ค ่าส ัมประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวพ ยากรณ ์ ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่าง 

อ ิสระของพยาบาลประจำการ ( N  =  363)

ต ัวพยากรณ ์ ค ่าส ้ม ป ระส ิท ธ ิสห ส ัม พ ัน ธ ์

( r )

ระด ับความส ัมพ ันธ ์

ป ีจจ ัยส ่วนบ ุคคล

อายู -0.0390 ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์

ประสบการณ ์การทำงาน 0.0075 ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์

ภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย 0 .2345* ตํ่า

ภาวะผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลง 0 .2055* ตา

การส !'างบารม ี 0 .1496* ตํ่า

การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล 0.1923* ตํ่า

การกระผ ู้น ให ้เก ิดการใ#!]ญ ญ า 0.2738* ตํ่า

ภาวะผ ู้นำการแลกเปล ี่ยน 0 .2691* ตํ่า

การให ้รางว ัล โดยม ีเง ื่อน ไข 0 .2303* ตํ่า

การจ ัดการโดยม ี#อแน ้ 0 .2419* ตํ่า

ป ้จจ ัยต ัานองค ์การ 0 .3160* ปานกลาง

นโยบายขององค ์การ 0 .2787* ตํ่า

เป ้าหมายขององค ์การ 0 .3869* ปานกลาง

* p <  .05
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จากตารางท ี่ 13 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวพยากรณ ์ คือ ปีจจัย 

ส ่วนบ ุคคล พบว่า อาย ูและประสบการณ ์การทำงานไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

อย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ส ่วนภาวะผ ู้น ำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย  พบว่า ต ัวประกอบการ

ส !'างบารม ี การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล การกระต ุ้น ให ัเก ิดการฬป ีญ ญ า การให ัรางว ัล โดยม  ี

เง ื่อน ไข  และการจ ัดการโดยม ีธ ์อแม ้ ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกระด ับต ํ่าก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

อย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ( r  =  0 .1496, 0.1923, 0 .2 738 ,0 .2303  และ 0.2419 ตาม 

ลำด ับ ) อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 ส ่วน ป้จจัยด ัานองค ์การ ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวก

ระด ับปานกลางก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ (r=0 .3160 ) โดยต ัว  

ประกอบนโยบายขององค ์การม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกในระด ับต ํ่า  (r=0 .2787 ) อย ่างม ีน ัยสำคัญทาง 

สถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 และเปาหมายขององค ์การม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกระด ับปานกลาง (r=0 .3869)  

อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05
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ตอพท่ี 4 ผอคไรวิเคราะห์การอดออฮพชุดูฌแบบเพิ่มตัวแปรเปีนขั้นตอน และการสรางสมการ 
พยากรณ์การปฎิบ้ติการทยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ

ตารางท่ี 14 ค่าส้มป ระส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์พทุค ูณ  ( R  ) ระหว ่างต ัวแปรท ี่ได ัร ับการค ัด เส ือณ 'ช ้าส ู ่

สมการถดถอย ค ่าส ้มประส ิทธ ิการพยากรณ ์ ( R 2) และการทดสอบความม ีน ัยสำค ัญ

ของส ้มประส ิทธ ิการพยากรณ ์ท ี่เพ ิ่มฃ ึน  ( R 2 change ) ในการพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิ

การพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ เม ื่อใช ้ว ิธ ีการถดถอยแบบข ั้นตอน

(Stepw ise Solution) ( N  =  363 )

ลำด ับข ั้นต ัวพยากรณ ์ R R 2 R 2 change F

G O A L 0.3869 0.1497 - 5 8 .6 38 4 ***

G O A L , IN T E L 0.4184 0.1751 0.0254 3 5 .2 28 7 ** *

* * * p < . 0 0 1

จากตารางท ี่ 14 ผลการว ิเคราะห ์การถดถอยพท ุค ูณ แบบข ั้นตอน พบว่า เป ้าหมายของ 

องค ์การ (G O A L ) สามารถอธ ิบายความแปรปรวนของการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของ

พยาบาลประจำการไค ัอย ่างม ีบ ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 โดยม ีค ่าส ้มประส ิทธ ิการพยากรณ ์

( R 2) เท่ากับ 0.1497 แสดงว ่า เป ้าหมายขององค ์การสามารถพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

อย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการได ั!'อยละ 14.97

ข ั้นท ี่ 2 เพ ิ่มต ัวพยากรณ ์การกระต ุ้นการใช ้ป ้ญญา ( IN T E L  ) เช ้าไป ค่า

ส ้มประส ิทธ ิการพยากรณ ์ เพ ิ่มข ึ้นเป ็น 0.1751 ( R 2 =  0.1751 ) สามารถเพ ิ่มอำนาจการพยากรณ ์ได  ั

อย ่างม ีบ ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 น ั่นค ือ เป ้าหมายขององค ์การ และการกระต ุ้นพ เถิด 

การใช ้ป ้ญญา สามารถร ่วมก ันอธ ิบายความแปรปรวนของการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระได ั

เอยละ 17.51 โดยท ี่ก ารกระต ุ้น พ เถ ิดการใช ้ป ้ญ ญาสามารถอธ ิบายความแปรปรวนของการปฏ ิบ ัต ิ 

การพยาบาลอย ่างอ ิสระได ัเพ ิ่มข ึน !'อยละ 2.54 ( R 2 change =  0.0254 )
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ตใรไงท ี่ 15 ค ่าส ้มประส ิทธ ิถดถอยของต ัวพยากรณ ์ ในร ูปคะแนนด ิบ  ( b  ) และคะแนน

มาตรฐาน ( B e ta )  ทดสอบความม ีน ัยสำค ัญ ของ b และแสดงสมการถดถอย  

พท ุค ูณ  ท ี่ใเพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ  

( N  =  363 )

ต ัวพยากรณ ์ b SE b Beta t

G O A L 3.2035 .5779 .3083 5 .5 4 4 * * *

IN T E L 1.1304 .3540 .1776 3 .1 9 4 * * *

R  =  0.4184 Constant = 96.5769

R 2 =  0.1751 O vera ll F = 35.2287

* * * p  < .0 0 1

จากตารางท ี่ 14 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าส ้มประส ิทธ ิถดถอยในร ูปคะแนนมาตรฐาน ( B e ta )

พบว่า ต ัวพยากรณ ์ท ี่ม ีค ่า Beta  สูงล ุ[ด ค ือ การร ับแปาหมายขององค ์การของพยาบาลประจำการ  

(B e ta  = .3 0 8 3 )  รองลงมา คือ การกระต ุ้น ใบ ัเอ ิดการฬป ็ญ ญ า (B e ta  = . 1 7 7 6 )  ไค ัสมการ  

พยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ด ังน ี้

สมการในร ูปคะแนนด ิบ

Y  =  96.5769 + 3.2035 G O A L  + 1.1304 IN T E L

สมการในร ูปคะแนนมาตรฐาน  

Z  =  .3083 G O A L  + .1776 IN T E L


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

