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ผนวก ก

แบบสอบถาม 
เร ื่อง

ค ว าม เก ี่ย ว ข ้อ ง ข อ ง ส ม าช ิก ส ภ าอ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ก ับ พ ร ร ค ก าร เม ือ ง

กำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องท ี่ตรงก ับสถานภาพส่วนตัวของท ่าน (ในตอนที่ I
และทำเครื่องหมาย ลงในช่องท ี่ตรงก ับความคิดเห ็นของท ่าน (ในคอนที่ 2)

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
1. เพศ

□  ชาย □  หญิง
2. ระตันการศ ึกบา

□  ต ํ่ากว่าปริญญาตรี
□  ปริญญาตรี
□  ส ูงกว่าปริญญาตรี

3. ช ่วงอายุ
□  าเอยกว่า 30 ปี
□  3 1 - 33 ปี
□  36 - 40 ปี
□  41 - 43 ปี
□  46 - 30 ปี
□  3 1 -  33 ปี
□  36 - 60 ปี
□  61 ขขึ้นไป

4. ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่งหรือสถานภาพการเป ็นกรรมการระตับต ่าง  ๆ ของท้องถิน
(รวมศึงการเป ็นสมาช ิกสภา อบต.)

□  นอยกว่า 2 ป ี □  2 - 4 ปี
□  3-- 7 ป ี □  8 ป ีข ึ้นไป
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ตอนที่ 2 ความคิดเห ็นเท ี่ยวก ับก ิจกรรมของ อบต. และพรรคการเม ือง

1. ความสนใจท ี่ม ีต ่อการเม ืองระดับท ้องถ ิ่น
□  มาก
□  เฉย ๆ
□  ไม่สนใจมาก่อน

2. แรงจูงใจท ี่ทำใท ้ท ่านลงสมัครรับเล ือกเป ็นสมาชิกสภา อบด. (ตอบไดัมากกว่า 1 ข้อ)
□  ได ้ร ับการช ักจ ูงจาก.........................................................
□  เล็งเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ
□  เป็นผู้รู้ป ิญหาในท้องถิ่นดี
□  อยากเล่นการเมือง

3. การได ้ร ับเล ือกต ั้งในการเป ็นสมาชิกสภา อบต. ของท ่านท ี่ผ ่านมาท ่านค ิดว ่าสาเหตุใดท ี่ทำให ้
ท ่านได้ร ับการเล ือกตั้ง

□  ความรู้-ประสบการณ ์
□  การเป ็นผู้ม ีบารมีในท้องถิ่น
□  การได้ร ับความช่วยเหลือจากแวดวงการเม ือง
□  อื่น ๆ ...............................................

4. ในส ่วนตัวของท ่านท ่านคิดว ่าท ่านด ้องพ ึ่งพาอาศัยน ักการเม ืองระด ับต ่าง  ๆ เพ ียงใดในการ
ปฏิบ ัต ิงานให้ก ับ อบต.

□  มาก
□  ปานกลาง
□  น้อย
□  ไม่เคยพึ่งพาอาศัย

5. พรรคการเม ือง/นโยบายของพรรคการเม ืองม ีอ ิทธ ิพลต ่อสภา อบต. เพียงใด
□  มาก
□  ปานกลาง
□  น้อย
□  ไม่มีอ ิทธิพลใด ๆ
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6. หากจะให้สมาชิกสภา อบต. ต ้องส ังก ัดพรรคการเม ือง ท ่านม ีความคิดเห ็นต่อกรณ ีด ังกล่าว
อย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)

□  เห ็นต้วยเพราะจะทำให ้ไต ้ร ับแนวนโยบายท ี่ช ัดเจน
□  เห ็นด ้วยเพราะอาจไต ้ร ับงบประมาณสนับสนุน
□  เห ็นด ้วยเพราะจะทำให ้การเล ือกตังระดับทองถิ่นม ีล ักบณะของการกระจายอำนาจ

มากขึน
□  ไม ่เห ็นด ้วยเพราะการบริหารห ้องถ ิ่นจะขาดความเป ็นเอกภาพ
□  ไม ่เห ็นด้วยเพราะจะถูกแทรกแซงทางการเม ือง
□  ไม'เห ็นด้วยเพราะจะถูกชี้นำทางความคิด
□  ไม่มีความคิดเห ็น
□  อื่น  ๆ ..................................................................................................

7. ท ่านค ิดว ่าพรรคการเม ืองควรเข ้ามาม ีบทบาทในกิจกรรมของ อบต. หรือไม่
□  ควร เพราะ.........................................................................................
□  ไม่ควร เพราะ...................................................................................

8. ในป ีจจ ุบ ันท ่านค ิดว ่าทางพรรคการเม ืองม ีความพยายามท ี่จะขยายฐานของพรรคให ้เข ้ามา
เกี่ยวข้องกับ อบต. หรือไม,

□  ม ีการดำเน ินการ
□  ไม่ทราบ
□  ไม่ม ีการดำเนินการ

9. ในการเล ือกตั้งสมาชิกสภา อบต. ท ี่ผ ่านมาพรรคการเม ืองเข ้ามาม ีบทบาทต่อการเล ือกตังหรือไม ่
□ มี
□  ไม,มี
□  ไม่ทราบ



ผนวก ข.

แบบสัมภาษณ ์
เรื่อง

ความเกียวข้องของสมาชิกสภาองค์การบริทารส่วนตำบลกับพรรคการเมือง

คำขแจง แบบสันภาษณ ์ฉบ ับน ี้ใช ้ส ัมภาษณ ์สมาช ิกพรรกการฌ ือง เพ ื่อทราบความคิดเห ็น
เท ี่ยวก ับบทบาทของพรรคการเม ืองท ี่ม ีต ่อความส ัมพ ันธ์ก ับการคำฌ ๊นก ิจกรรมของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบถ

หมายเหตุ ข ้อม ุถท ี่ไค ้จากการส ัมภาษณ ์จะนำมาใช ้เพ ื่อการศึกษาครั้งน ี้คร ํ่งเด ียวเท ่าน ั้น 
แนวสัมภาษณ์

1 .  ช ื่อ -ส ก ุล

2. พรรคที่ส ังก ัด

3. ตำแหน่งในพรรค

4. ท ่านคิดว่า บทบาทของพรรคการเม ืองปจจุบ ันเข ้าไปม ืส ่วนร่วมต ่อก ิจกรรมของ อบด. หรือไม,/
เพียงใด

5. ในกรถ]'ท ี่พรรคการเม ืองเข ้าไปมืส ่วนเท ี่ยวข ้องกับกิจกรรมของ อบต. พรรคการเม ืองจะมืวขี
ตำเน ํนการอย่างไร

6. หากพรรคการเม ืองเข ้าไปมส่วนร่วมต ่อก ิจกรรมของ อบต. จะส่งผลกระทบค้านใด

7. แนวนโยบายของพรรคในอนาคตจะขยายฐานของพรรคให ้กรอบคลุมถ ึง อบต. หรือไม่-อย่างไร

8. ในอนาคตท่าใเก ิดว ่าการเส ือกตั้งสมาช ิกสภา อบต. ผ ู้สม ัครควรส ังก ัดพรรคการเม ืองหรือไม ่/
อย่างไร



ผนวก ค

พระราฬบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบ'ริฬารส่วนตำบล

พ.ศ. 2537

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใ ห ้ไว้ ณ ว ัน ท่ี 16 พ โ]ศจํกายบ พ.ศ. 2537 

เป ็นปีที่ 49 ใน รัชกาลไ!จจบุ ัน
พระบาทลมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเด'ข มพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให ้ประกาคว่า 
โดยทีเปนการลมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบยบบริหารของตำบล 
จ ืงทรงพระกรุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตราพระราชบัญญ ัต ิขนไว้โดยคำแนะนำและยนยอมของรัฐลภา 

ดังตํอไปน
มาตรา 1 พระราชบัญญัต ิน ี้เร ิยกว่า “พระราชบัญญัติลภาตำบลและองค์การบริหารต่วนตำบล พ.ค.

2537”
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมอพ้นกำหนดเก้าลิบวันนับแต่วันประกาคในราชกิจจานเบกษา 

เปีนด้น1ไป
มาตรา 3 ให ้ยกเล ิกประทาคของคณะปฏิว ัต ิ ฉบ ับท ึ่326 ลงวันท' 1 3 ธันวาคม พ .ค.2515 
บรรดากฎหมาย กฎ และช้อบังคับอึ่นในต่วนทั๋ม ็บ ัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัติน ี้ หริอชึ่งขัดหริอ 

แย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัติน ให้ใช ้พระราชบัญญัติน ี้แทน  
มาดรา 4 ในพระราชบัญญ ัต ิน ี้
"หน่วยการบริหารราชการต่วนพ้องกิน” หมายความว่า เทคบาล สุชากิบาลและราชการต่วนพ้องกิน  

อนที่มกฎหมายจัดตั้งขี้น แด่ไม่รวมกิงองค์การบริหารต่วนจังหวัด
"นายอำเภอ” หมายความรวมกิงปลัดอำเภอผู้เปนหัวหน้าประจำกังอำเภอด้วย 
"ตำบล" หมายความว่า ตำบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองพ้องทีทอยู่นอกเขตหน่วยการ 

บริหารราชการต่วนพ้องกน ■ และ,ในกรณีที่ตำ,บลใดม'พ'นที่อยู่ตั้ง'ในและนอกเขตหน่วยการบ'ริ,หารราชการต่วน 
พ้องทน ให ้’หมายความกังเฉพาะพิ้นที่ท ี่อย่นอกเขตหน่วยการบริหารราชการต่วนพ้อวักิน



" ค ณ ะ ก ! : ม ก า : บ : ห า : , ’  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ค ณ ะ ก : : ม ก า ! บ : พ า : อ ง ค ์ก า ! บ : น า : ส ่ว น ต ำ บ ล  
' ‘ ก : ! ม ก า : บ : ห า : ' '  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ก : : ม ก า : บ : ห า : อ ง ค ์ก า : บ : พ า : ส ่ว น ต ำ บ ล  
ม า ต ร า  5  ใ ห ้: 2 ม น ต : ว ่า ก า : ก : ะ ท : ว ง ม ห า ด ไ ท ย : " ก ่ษ า ก า : ต า ม พ : ะ : า า ) บ ัญ ญ ัต ิน ี้ น ล ะ ใ ห ้ม อ ำ น า จ  

อ อ ก ก ฎ ก : ะ ท : ? ง  : ะ เ ป ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ  ป : ะ ก า ค  แ ล ะ น ต ํง ต ั้ง เ ' จ ้า ห ห ้า ท ี่เ พ อ ป ฏ ิบ ัต ิก า : ต า ม พ : ะ ; : า - ท บ ัญ ญ ัต ิน ี้
ก ฎ ก ! ะ ท : ว ง  : ะ เ ป ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ  ห : อ ป : ะ ก า ค ท ี่ม ีผ ล เ ป ็น ก า : ท ั่ว ไ ป เ ม อ ไ ด ้ป : : : ก า ค ใ น : า : ) ก ิล ล า น ุบกบ า  

แ ล ้ว  ใ ห ้ใ ข ้บ ัง ค ับ ไ ด
หมวด 1 

ส ภ าต ำบ ล
ม า ต ร า  6  ใ น ต ำ บ ล ห น ง ใ ห ้ม ีส ภ า ต ำ บ ล ส ภ า ห น ี้ง ม ีอ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ต า ม พ : ะ : า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ ใ ห ้ล ภ า ต ำ บ ล  

ม ีฐ า น ะ  เ ป ี น น ้ต ิบ ุค ค ล

ส่วนที่ 1
สมา?กสภาตำบล

ม า ต ร า  T  ลภาตำบลป:ะกอบด้วยสมาชักโดยตำแหน่งไล้แก่ กำนัน ม ู้ใหญ่บ ้านชองทุกหมู่บ ้านใน  
ตำบล และแพทย์ป!ะจำตำบล และสมาชักซึ่งได้ย ับเลือกตั้งจาก:าษฎ:ในแต่ละหมู่บ ้านในตำบลนนเปีนสมาชัก 
สภาตำบลหมู'บ้านละหนี้งคน

ม า ต ร า  8 มู้ม ีล ิทธิเล ือกตั้งสมาชักสภาตำบลซึ่งได ้ย ับเล ือกตั้งต ้องเป ็นผมีค ุณสมบัติตาม(ไ) และ (2) 
และ1ไม ่มลักษณะด้องห ้ามตาม (ว) และ (4) ดังต่อใปนี้

(า) ม ีส ัญชาติไทยและมีอายุไม ่ตากว่าล ิบแปดปีบ:บ ุ:ณ ์ในวันที่ 1 มก:าคมชองปีท ี่ม ีกา:เล ือกตั้ง
(2) มีภุมีล้าเนาน:อทนที่อยู่เป ็นป:ะจ่าและมีซึ่อในทะเปียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยกา:ทะเปียน 

ทษฎ:ในหมู่บ ้านในตำบลนนเป็นเวลาติดต ่อก้นไม ่'น ้อยกว่าลามเดอนจนทงวันเลือกตั้ง
(3) เป็นภิกชุ' ลาม เณ : นักพ:ต ห:อนักบวร
(4) เป ็นคนวกลจ:ด ห:อจิตฬ ่นเปีอนไม่สมป!ะกอบ

(ความเต ิมในมาต:า 8 (ไ) ถ ูกยกเล ิกและใข ้ความใหม่แทนแล้วโดยมาต:า 3 พ.:.บ.สภาตำบล และ 
องค์กา:บ:หา:ส ่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ค. 2538)

ม า ต ร า  9  ผุม ีล ิทธิสมัค:ยับเล ือกตั้งเป ็นสมาชักสภาตำบลซึ่งได ้ย ับเล ือกตั้งต ้องเป ็นผ ้ม ีคุณสมบัติตาม 
(ไ) และ (3) และไม,ม ีล ักษณะต ้องห ้ามตาม (3) ถง ( ท )  ดังต่อไปนี้

(ไ) ม ีส ัญชาติไทยและม ีอาย ุไม ่ตากว่ายล ิบห ้าป ีบ:บ ุ:ณ ์ในวันเล ือกต ั้ง แด่บุคคลผุ้มีสัญชาติไทย 
ซึ่งบิดาเป็นคนต่างด้าว ต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิตามท ี่กำหนดไว ัในกฎหมายว ่าด ้วยกา:เล ือกต ั้งสมาชกสภาม ู้แทน  
!าษฎ:อ ีกด ้วย

(2) มีภุมีล้าเนาห:อ[ไนที่อยู่เป ็นป!ะจ่าและมีชื่อในทะเปียนบ้านตุามกฎหมายว่าด้วยกา:ทะเปียน 
: าษฎ:ในหมู่บ ้านในตำบลนนเป็นเวลาติดต่อก้นไม่น ้อยกว่าหกเติอนานถงวันสมัควยัน'•สึ®กดง
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(3) เป ีนกิกชุ ลามIณร นักพรด หริอนักบวช
(3) เปีนผมร่างกายทุพพลภาพ วักลจริต จิตพ้นเพ้อนไม่ลมประกอบ ติดยาเลพติดให้โทษ

ห ร อ เ ป น โ ร ค ต า ม ท f  9 ม น ต ร ว า ก า ร ก ร ะ ท ร า ง ม นาดไ ท ย ป ร ะ ท า ด ท ำ ห น ดไ ว ้ล ำ ห ร ับ ด ุณ ล ม น ัต ิร ) อ ง ห ้ใ ห ญ ่บ า น ต า ม
กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องทึ่

(5) เป ีนลมาวักรัฐลภา ลมาวักลภาท้องทน ข้าราขการ พนักงานล่วนท้องทน หริอพนักงาน
องค์การของรัฐ

(6) เปนผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ผู้ช ่วยผู้ใหญ่บ้าน หริอลารวัตรทำนัน
(7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หริอให้ออกจากราขการ หน่วยงานของรัฐ หริอรัฐวัลาหกิจ เพราะ 

ทุจริตต่อหน้ามีหริอทอว่าทุจริดตํอหน้าที่
(8) เคยถูกผู้ว ่ราชการจังหวัดล'งให้ออกจากตำแหน่งกำนัน ผ ู้ใหญ ่บ ้าน หริอแพทย์ประจำ 

ตำบลดามพระราขบัญญัติน
(9) เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพ้พากษาทงทีล ุดให้จำคุกโดยพ้นโทษมาแล้วไม'ทงล'■ เมปีใบ 

ว ัน เลือกดั้ง เว้นแด่เปีนโทษลำหรับความกิดที่ได้กระท่าโดยประมาทหริอความผิดลหุโทษ
(10) เปีนผู้มีพๆติกรรม'ไนทางทุจริตหริอเลอมเลียทางคลธรรม
(11; เคยถูกผู้ว่าราชการจังหวัดลงหริอลภาตำบลมีมติให้พ้นจากตำแหน่งลมาวักซึ่งได้รับเลือกดั้ง 

เว้นแต่จะพ้นห้าปีนับแต่วันพ้นจากตำแหน่งจนถืงวันลมัครรับเลือกดั้ง
(ความเติมไนมาตรา 9 (1 ) ถ ูกยกเลืกและไข้ความใหม่แทนแล้วโดยมาตรา 4 พ.ร.บ.ลภาตำบล และ 

องค์การบริหารลํวนตำบลt (ฉบับที่ 2) พ.ค. 2538)

มาตรา 10 ให ้น ายอำเภ อจ ัด ให ้ม ีการเล ือกด ั้งลม าว ักลภาตำบ ลว ังได ้ร ับ เล ือกด ั้งตาม ห ล ้ก เกกง’ค์ 
และ'วิธีการที่กำหนดไนระเปียบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา 1 1 ลมาวักลภาตำบลซึ่งได้รับเลือกดั้งม ีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละที่ป ีน ับแต่วันเลือกดั้ง 
i u  กรเม ีท ี่«มาว ักลภาตำบลซ ึ่งได ้ร ับ เล ือกด ั้งตำรงตำแหน ่งครบวาระแลวแต ่ย ังม ีได ้ม ีการเลอกด ั้ง  

ลมาวัก«ภาตำบลซึ่งได้ร ับเลือกดั้งวันใหม่ ให ้ลมาวักลภาตำบลโดยตำแหน่งปฎบ้ต ิหน ้าม ีใด ้ต ่อไป

มาตรา 12 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งดามวาระ ลมาวักลภาตำบลวังได้รับเลือกดั้งพ้นจากตำแหน่ง 
ด้วยเหตุใดเหตุหน้ง ดังต่อไปมี

(1) ตาย
(2) ลาออกโดยยีนหนังล ือลาออกต่อนายอำเภอ ในกรณ ิเช ่นม ีให ้ล ือว ่าพ ้นจากตำแหน่ง,นับแต่

วันลาออก
(3) มีการยุบลภาตำบล
(4) เป ีนผ ู้ม ีล ่วนได้เล ืยในลัญญากับลภาตำบลหริอในกิจการมีกระท่าให ้แก่?'ภ าตำบล
(5) ลภาตำบลมีมต ิให ้พ ้นจากตำแหน่งโดยเห ็นว่าม ีความประพฦติในทางม ีจะน ่ามา,11งค าาม 

เลอมเลืยประโยชน์ของตำบล มต ิด ังกล ่าวต ้องม ีคะแนนเล ืยงไม ่น ้อยกว่าลองในลาม!!องจำนวนลมา^ ก?'ก'' 
ตำบลดั้งหมดเท่ามีมีอยู่
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(6) นายอำเภอลังให ้ท ้นจากตำแหน่ง เมื่อได้ลอบลวนแล้วปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุเนสมบัตินรีอ 
มล ักษณ ะต ้องห ้ามอย ่างใดอย ่างหน ่งตามมาตรา 9 หรอมิได้อยู่ประจำในหมู่บ ้านที่ได ้ร ับเลือกตั้งIป ีนเวลา 
ติดต่อกันเกันหกเดือน หรีอขาดการประๆเมสภาตำบลติดต่อกันลามครั้งโดย'ไม,มเหตุผลอินลมดา:

(7) ผู้ว่าราขการจังหวัดลังให้ท้นจากตำแหน่ง เมื่อได้ลอบลวนแล้วปรากฏว่าบกพร่องในทาง
ความประพฦติ

บทบัญญัติใน (4) มิให้ใช้บังคับในกรณีที่สมาขิกสภาตำบลซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นผู้ม ิส่วนได้เลีย 
ในสัญญากับลภาตำบลหรีอ'ในกิจการที่กระทำ'ให้แก่ลภาตำบลอยู่ก ่อนดำรงตำแหน่ง

มาดรา 13 เม ิอดำแหน่งลมาขิกลภาตำบลซึ่งได้ร ับเลือกตั้งว่างลงเพราะครบวาระการดำรงดำแหน่ง 
หรีอมิการยุบลภาตำบล ให้มิการเลือกตั้งภายในหกลีบวันน้บแต่วันที่ครบวาระหรอวันที่ยุบลภาตำบลแล้วแต่กรณ 

มาตรา 14 เม ื่อตำแหน่งลมาขิกลภาตำบลซึ่งได้รับเลือกตั้งว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ 
หรีอมิการยุบลภาตำบล ให้ม ิการเล ือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว ่างภายในหกลีบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง 
เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ไม ่กงหนึ่งร ้อยแปดลีบวันจะไม่ต ุำเม ินการเลือกตั้งข ึ้นแทนตำแหน่งที่ 
ว่างกิได ้

ให้ลมาขิกลภาตำบลผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้งแทนนั้นอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
มาตรา 15 เมื่อมิการยุบและรวมเขตหมู่บ ัานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ ให ้ลมาขิก 

สภาตำบลซึ่งได้รับเลือกตั้งของหมู่บ ัานเติมที่ถ ูกยุบหรีอถูกรวมยังคงเป็นลมาขิกลภาตำบลซึ่งได้ร ับเลือกตั้งอยู่ 
ต่อไปจนกว่าสมาขิกภาพจะลิ้นสุดลงตามมาตรา 12

เมื่อมิการแยกพี้นที'บางส่วนของหมู่บ้านใดขึ้นเป็นหมู่บ้านใหม่ ให้ลมาขิกสภาตำบลซึ่งได้ร ับเลือกตั้ง 
ของหมู่บ้านเติมยังคงเป็นสมาขิกลภาตำบลซึ่งได้รับเลือกตั้งอยู่ต่อไปจนกว่าลมาขิกภาษละลิ้นสุดลงตามมาตรา 12 
และให้นายอำเภอจัดให้มิการเลือกตั้งลมาขิกสภาตำบลซึ่งได้รับเลือกตั้งส่าหรับหมู่บ ้านที่จ ัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อเป็น 
สมาขิกสภาตำบลที่หมู,บ้านนั้นอยู่ในเขตภายในหกลืบวันนับแต่วันทประกาศตั้งหมู่บ ้านใหม่ และให้ผู้ได้รับ 
เล ือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท ่าก ับระยะเวลาที'เหลืออยู่ของสมาขิกลืนในตำบลนั้นเว้นแต่าาระการดำรงตำแหน่งหี 
เหลืออยู่ไม่กงหนึ่งร้อยแปดลืบวันจะไม่ดำเมินการเลือกตั้งกิได้

มาตรา 16 ลภาตำบลมิกำนันเป็นประธานลภ*!ตำบล และมิรองประธานสภาตำบลคนหนงซงนายอำเภอ 
แต่งตั้งจากสมาขิกสภาตำบลตามมติของตภาตำบล

รองประธานสภาตำบลมิ'วาระการดำรงตำแหน่งครา,วละลืปี
รองประธานลภาตำบลท้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งตานารรคลลง เมล

(า) ลาออกโดยอื่นหนังลือลาออกต่อนายอำเภอ ในกรณีเข ่นมิให ้กอว่าท ้นจากตำแหน่งน ับแต่
ว ันลาออก

(2) ท ้นจากตำแหน่งลมาขิกสภาตำบลดามมาตรา 12 
มาดรา 17 ประธานสภาตำบลเป็นผู้เรียกประ‘ชุมสภาตำบล และมิหน้าท ีดำเน ินการประ‘ชุมไห้เป็น

ไปตามข้อบังคับการประ‘ชุมที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
รองประธานสภาตำบลม ิหน ้าทกระท ่าก ิจการแทนประธานลภาตำบลเม ิอประธานสภาตํ,าบลไม่ลชุเ 

ในที่ประ'ชุมหรีอไม่อาจปฏิบัติหน้าทีได้ หรีอตามทีประธานสภาตำบลมอบหมาย



แพ

ม า ต ร า  1 8  ใ ห ม ก า ร ป ร ะ ร ุม ล ภ า ต ำ บ ล ไ ม ่น อ ย ก ว ่า เ ด อ น ล ; ; ห น ้ง ค ร ัง  ก า ร ป ร ะ ร ุม ต ้อ ง ม ีล ม า ช ิก ล ภ า  
ต ำ บ ล ม า ป ร ะ ร ุม ไม น่ ้อ ย ก ว ่า ก ิง ห นึ่งข อ ง จ ำ น ว น ล ม า ข ิก ล ภ า ต ำ บ ล ท ั้ง ห ม ด เ ท ่า ท ี่ม ีอ ย ู่ จ ง จ ะ ; เ ป ีน อ ง ค ์ป ร ะ : ร ุม  

ก า ร ล ง ม ต ิข อ ง ทป ร ะ ร ุม ใ ห ้ก อ เ ล ีย ง ข ้า ง ม า ก  เ ว ้น แ ต ่ท ี่ม ีบ ัญ ญ ัต ิใ ว ้เ ป ีน อ ย ่า ง อ ื่น ใ น พ ร : ; ร า ช บ ัญ ญ ัด น ี้ 
ล ม า ช ิก ล ภ า ต ำ บ ล ต น ห น ้ง ใ ห ้ม ีเ ล ีย ง ห น ึ่ง ใ น ก า ร ล ง ค ะ แ น น  ท า ม ีค ะ แ น น เ ล ีย ง เ ท ่า ก ัน ใ ห ้ป ร ะ ธ า น ใ น  VI 

ป ร ะ ร ุม ม ีล ทีธิอ อ ก เ ล ีย ' ง เ พ ม ข ึ้น อ ีก เ ล ีย ง ห น ึ่ง เ ป ีน เ ล ีย ง ข ี้ข า ด
ม า ด ร า  1 9  ล ภ า ต ำ บ ล ม ีเ ล ข า น ุก า ร ล ภ า ต ำ บ ล ค น ห น ึ่ง ข ึ้ง แ ต ่ง ท ั้ง จ ุา ก ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ป ฎ ับ ้ต ิง า น ใ น ต ำ บ ล  

ท ั้น ห ร ิอ จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น ท ี่ม ีค ุณ ล ม บ ้ต ิแ ล ะ ไ ม ่ม ีล ัก ษ ณ ะ ต ้อ ง ห ้า ม ต า ม ม า ต ร า  8
ใ ห ้น า ย อ ำ เ ภ อ เ ป ีน ผ ู้แ ต ่ง ท ั้ง แ ล ะ ถ อ ด ท อ น เ ล ข า น ุก า ร « ภ า ต ำ บ ล ต า ม ม ต ิข อ ง ล ภ า ต ำ บ ล  
ม า ต ร า  2 0  เ ล ข า น ุก า ร ลภ า ต ำ บ ล ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ธ ุร ก า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ร ุม แ ล ะ ง า น อ ื่น ใ ด  

ด า ม ท ี่ล ภ า ต ำ บ ล ม อ บ ห ม า ย
ม า ต ร า  2 1  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี' ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ ใ ห ้ล ม า ช ิก ล ภ า ต ำ บ ล แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร ล ภ า ต ำ บ ล  

เ ป ีน เ ว ้า พ น ัก ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า

เมอประธานสภาดำบลและรองประรานล;'ไาตำบลไมอย ู่ในทประร ุมให ้ลมาช ิกลภาตำบลท ีมาป}':;ร ุม
เลอกก ัน เองเป ีนป !ะธาน,1นการประชุมคราวนน

ส่วนท่ี 2
อำนาจหน้าที่ของสภาตำบล

มาตรา 22 ลภาตำบลมีอำนาจหน้าท ี่ในการพัฒนาตำบลดามแผนงานโครงการ และงบประมาณ
ของลภาตำบล เลนอแนะล่วนราชการในการบริหารราขการแสุะพัฒนาตำบล ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตำบล 
ดามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองห้องที่ และหน้าที่อ ื่นดามที่กฎหมายกำหนด

มาตรา 23 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย ลภอตำบลอาจตำเนินกิจการภายในตำบล ด้งต่อไปนิ
0 )  จ ัด ให้มี'นาเที่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(2) จัดให้ม ีและบำรุงรักษาทางน้าและทางบก
(3) จ ัดให ้ม ีและรักษาทางระบายนํ้า และรักษาความละอาดของถนน ทางน ้า ทางเติน และท 

ลาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลปอยและลิงปฏิกูล
(ง) คุ้มครองดแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมขาติและลิงแวดล้อม
(5) บำรุงและล่งเลริมการประกอบอาขีพของราษฎร
(6) ล่งเลริมการพัฒนาลตริ เด็ก เยาวขน ผู้ลูงอาบุ และผู้พิการ

มาดรา 24 กำนัน ผ ู้ใหญ่บาน และแพทย์ประจำตำบลชงปฏิบตหนาพิดวม'พระรว11น ้บ 1,'u  
ไม่เป ีนผู้ม ีล ่วนใต้เล ียในล ัญ ญ ากับลภาตำบลหรอในกิดการพิถระห้าให้แก่*'1ภาต'าบล เว้น1แต่กํ,านัน ผู้ใหญ่บวน 
หริอแพทย์ประจำตำบลจะไต้เปีนผู้ม ีล่,วนใต้1เล ีย ่ใน ล ัญ ญ ากับลภาตำบลหริอในกิจการพิกูระห้าใหแกลภาตาบล  
อยู่ก ่อนตำรงตำแหน่งลมาชิก«ภาตำบล



ในกรณทกำนัน ผ ู้ใหญ่บาน หรือแพทย์ประจำตำบลก?ะทํๅท'ทน่าปีนตามทีป'ญ[บุ้ดในๆ ÎJPI หนึ่1}ให  ้
ผูวาราชการจังหวัดลังใหบุคคลดังกล่าวออกจากตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บาน หรือแพทย์ประจำตำบลแล้าแด่กรณ  ี
โดบใหคอกำเปีนการให้ออกจากตำแหน่งเพ!าะบกพร่องในทางคาานประพบุต ัหรอคาานลานารทไน่ } หมาะฅน 
กับตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่

มา?)รา 25 ในการปฏิบัต ิหนัาท่ๆี เองกำนันและผู้ใหญ่บ้านตามกฎหมายกำด้วยลักษณะปกครองท้องที' 
ในล่วนที่เกี่ยวกับกิจการใดที่กำหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาตำบล ให้กำนันและผู้ใหญ่บ้านตำเนันการให้ลอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาตำบล

มาดรา 26 ในการจัดทำโครงการหรือแผนงานของล่วนราๆ!การหรอหน่วยงานใด ในพี้นที่ตำบลใด  
ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นคำนิงทงแผนพัฒนาตำบลนั้นด้วย

มาตรา 27 ในการปฏิบัต ิหนัาท ี่ของลภาตำบล ให้ประธานลภาตำบลเปีนผู้รับผิดชอบดำณีนกิจการ 
ตามมติของลภาตำบล แต่ลภาตำบลอาจมอบหมายให้ลมาชิกลภาตำบลผู้อ ื่นดำเน ินกิจการแทนเฉพาะกรณีได ้ 

ในการทำนิติกรรมขุองลภาตำบล ให้ประธานลภาตำบล เลขานุการลภาตำบลและลมาชิกลภาตำบล  
อีกหนึ่งคนร่วมกันมอำนาจกระทำการแทนลภาตำบล ที่งนึ่ ให้เปีนไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา 28 เนึ่อได้รับความเห็นชอบจากผู้กำราชการจังหวัด ลภาตำบลอาจทำกิจการนอกเขตลภาตำบล 
หรือร่วมกับลภาตำบล องค์การบรืหารส่วนตำบล องค์การบรืหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบรืหารราชการ 
ส่วนท้องทนอื่นเพี้อทำกิจการร่วมกันได้เมื่อได้รบความยนยอมจากลภาตำบล องค์การบรืหารส่วนตำบล องค์การ 
บรืหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องกี่นที่เกี่ยวข้องและกิจการนั้นเปีนกิจการที่จำเปีนต้อง 
ทำและเปีนการเกี่ยวเมื่องกับกิจการที่อยู่'ในอำนาจหนาที่'ของตน

ส่วนที่ 3
รา!]ได้และรายจ่ายข'องสภาตำบล

มาตรา 29 ลภาตำบลมรายได้ซ ึ่งองค ์การบรืหารส่วนจังหวัดจ ัดลรรให ้ตามหลักเกณฑ์ท ี่กระทรวง 
มหาดไทยกำหนด ดังต่อไปนิ

(ใ )  ภาษีบ*ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ด ิน ภาษ ีบ ้าย อากรการฆ่าลัตว์และผลประโยชน์อื่น 
อันเกิดจากการฆ่าลัตกํที่จ ัดเก็บได้ในตำบลนั้น

(2) ค่าธรรมเนยม ค ่าใบอบ ุญาต และค่าปรับ ตามที่จะมกฎหมายกำหนดไว้ ทีจัดเก็บได้ใน
ตำบลนั้น

(3) ค่าธรรมเนิยมใบอนุญาตการพนันตามกฎหมายกำด้วยการพนันที่เก็บเที่มขนตามข้อบัญญ้ต  ิ
จังหวัดในเขตตำบลนั้น

(ง) ภาษีมลค่าเพม และภาษีธ ุรกิจเฉพาะ ที่องค์การบรืหารส่วนจังหวัดได้รับจัดลรร
(5) ภาษ ีส ุรา และภาษีลรรพลามด ที่องค์การบรืหารส่วนจังหวัดได้รับจัดลรร
(6) ภาษีและค่าธรรมเนิยมรทยนต์และล้อเลื่อน ที่องค์การบรัหารส่วนจังหวัดได้รับจัดลรร 

มาตรา 30 ทุกบีงบประมาณให้รัฐบาลจัดลรรเงินให้แก่ลภาตำบลเปีนเงินสุตหบุน



มาตรา 31 «ภาตำบลอาจม ีรายได ้ ดังต่อไปนี้
( ใ )  รายได้จากทรัพย์ล ันของ«ภาตำบล
(2) รายได้จากสาธารโนูปโภกของ«ภาตำบล
(3) เงินและทรัพย์ลันอื่นที่ม ีผู้อ ุทีศ,ให ้
(4) เงินอุดหนุนและรายได้อื่นตามที่ร ัฐบาลหรือนน่วยงานของรัฐจัด«รรให้
(5) รายได้อนตามทีจะมีกฎหมายกำหนดใด้เป ีนของ«ภาตำบล

มาตรา 32 รายได้ของ«ภาตำบล ได้ได้ร ับยกเว้นไม่ด้องเสียภาษ โดยตราเปีนพระราชกฦษฎีทาดาบ 
ประมวลรัษฎากร และ'ไม่ด้องน่าส่งศลังเปีนราย'ได้แผ่นด้น 

มาตรา 33 «ภาตำบลอาจม ีรายจ ่าย ดังต่อไปนี้
( ใ )  เงินเดือน
(2) ค ่าจาง
(3) เงินค่าตอบแทนอื่น ๆ
(4) ค ่าไข ้«อย
(5) ค ่าว ั«ด ุ
(6) ค ่าครุภ ัณฑ ์
(7) ค่าที่ดืน «งก ่อ«ร ้าง และทรัพย์ล ันอื่นๆ
(8) ค ่า«าธารณ ูปโภค
(9) เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น
( ใ 0) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพัน หรือตามที'มีกฎหมายหรือระเปียบของกระทรวงมหาดไทย 

กำหนดไว้ 1
ม าตรา 34 เง ินค ่าตอบแทนประธาน«ภาตำบล รองประธาน«ภาตำบล «มาช ักสภาตำบลและ  

เลขาน ุการ«ภาตำบล ใด้เป ีนไปตามระเปียบของกระทรวงมหาดไทย
ม าต รา 35 งบประมาณรายจ ่ายประจำป ีและงบประมาณรายจ ่ายเพ ิมเต ิมของ«ภาตำบลให ้จ ัดทำ 

เปีนข้อบังดับตามระเปียบและวิธีการที่กระทรวงมฟ้าดไทยกำหนด
ทาในระหว่างป ีงบประมาณได รายจ่ายซึ่งกำหนดไว้ในงบประมาณไม่พอไข้จ ่ายประจำปีน ั้มหรล 

มีความจำเปีนต้องตั้งรายจ่ายขี้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณให้จัดทำข้อบังดับงบประม'1ณร''1ยจ้'1ย ^ ม 1ทีม
เมอ«ภาตำบลจัดทำร่างข ้อบ ังด ับงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือร่างข ้อบ ังค ับงบประมาณรายจ่าย. 

เพมเติมเ«ร็จแล้ว ให ้เ«นอนายอำเภอเท ีออน ุม ัต ิ
ท้าข้อบังดับงบประมาณรายจ่ายประจำปีออกไม่พันปีใหม่ ให้ไข้ข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำป  ี

ก่อนนั้นไปพลางก่อน
มาตรา 36 ให้กระทรวงมหาดไทยออกระเปียบว่าด้วยการคลัง การงบประมาณ การรักษาทรัพย์ลัน 

การจัดหาผลประโยแน่จากทรัพย์ลัน การจัดหาพั«คุและการจ้างเหมา
กระทรวงมหาดไทยจ้ะออกระเปียบเกยวกับการดำเม ีนงานอิน ๆ ของ«ภาตำบล ให ้«ภาตำบลต้อง  

ปฎิบัติด้วยก็ได้



มาตรา 37 ในกระทรวงมหาดไทยจัดใหนการตรวจล่อบกาÎกลัง การ■ น’ry-Q หรอการเงันอน ยุ ของ 
ลภาต'านล

ในการออกระIบยบดา}g ๆ รรคหนงและวรรคสอง ให ้คำน ิงล ืงล ักษ(นะของพ ีนท ี จำนวนประซากร
รายได ควานคลองต ัว และควานนประล ิทธภาพในการนร ิหารงานของลภาตำบลด ้ๆย

ส่วนท ี่ 4
การก ำก ับ ด ูแ ล สภาตำบ ล  .

มาตรา 30 นายอำเภอป ีอำนาจกำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของสภาตำบลไน ้เป ีนไปดาหทฎหมาย  
และระเปียบข้อบังคับของทางราซการ

ในกรณีท ีปรากฎว่าการดำเน ินการของสภาตำบลเป ็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ก ่อหรึออาจก่อให ้ 
เก ิดความเลยหายแก่ทางราชการ หรอไน1เปีนไปดามระเปียบข้อบังคับของทางราชการ นายอำเภอปีอำนาจ  
ยับยั้งการดำเนินการตังกล่าวไว้เป ็นการชัวคราวได้และรายงานไปยังผู้ว ่าราชการจังหวัดเพอวิน ิจฉัย

ในกร[นิทีผ ู้ว ่าราชการจังหวัดเหินว่าการดำเนินการของสภาตำบลไม่ชอบด้วยกฎหมาย ก่อหรืออาจ 
ก่อให้เกิดความเลยหายแก่ทางราชการ หรอไม่เปีนไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ปีอำนาจลงการให ้สภาตำบลระงับการดำเน ินการตังกล่าว

ในกร[นที'ผู้ว่าราชการจังหวัดเหินว่าการดำเนินการของสภาตำบลเปีนไปโดยชอบแล้ว ให้ผ ู้ว ่าราชการ 
จังหวัดสั่งเพ ิกถอนการยังยั้งของนายอำเภอ แต ่ถ ้านายอำเภอไม่รายงานผู้ว ่าราชการจังหวัดภายในลิบห้าว ัน  
นับแต่วันที่ยับยั้ง หรอผู้ว ่าราชการจังหวัดไม่ว ิน ิจฉัยภายในลามลิบวันน้บแต่ว ันที่ไต ิร ับเรึ่องให้การยับยั้งของ 
นายอำเภอและอำนาจสั่งการของผู้ว ่าราชการจังหวัดเปีนฉันลนลุดลงตงแต่วันที'ครบกำหนดเวลาตังกล่าว

ม าต รา 39 หากปรากฎว่าลภาตำบลกระ;ทำการฝ ่าป ีนต ่อความสงบเร ืยบรอยหรือลว ัลด ิภาพของ 
ประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบัต ิตามหรือปฏิบัต ิการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ ผ ู้ว่าราชการจังหวัดอาจสั่งยุบ 
สภาตำบลได้ตามคำเสนอแนะของนายอำเภอ และเมอผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งบุบลภาตำบลแล้วให้ลภาตำบลยังคง 
ประกอบด้วยสมาชักสภาตำบลโดยตำแหน่งทั้งหมดจนกว่าจะปีการเลือกตั้งลมาชักลภาตำบลชังได้รับเลือกตั้งใหม่

ในกรณีท ี่การยุบสภาตำบลตามวรรคหนึ่งเป ็นผลจากการกระทำของกำนัน ผ ู้ใหญ ่บ ้าน หรือแพทย์ 
ประจำตำบล ชี่งเป ีนสมาชักสภาตำบลโดยตำแหน่ง หรือบุคคลตังกล่าวได้ร่วมกระทำการด้วย ให้ผ ู้ว ่าราชการ 
จังหวัดสั่งให้บ ุคคลตังกล่าวออกจากตำแหน่งกำนัน ผ ู้ใหญ ่บ ้าน หรือแพทย์ประจำตำบลแล้วแต่กรณี โดยให  ้
ล ือว ่าเป ็นการให ้ออกจากตำแหน ่งเพราะบกพ ร่องในทางความประพ บ ุต ิหร ือความลามารถไม ่เหมาะลมก ับ  
ตำแหน่งตามกฎหมายว่าด ้วยลักษ[นะปกครองท้องท ี่ และถ ้าสมาชักสภาตำบลโดยตำแหน ่งเหล ืออย ู่ไม ่ล ืง
กงหนึ่งของสมาชักสภาตำบลโดยตำแหน่งทั้งหมด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งบุคคลตามจำนวนทีเหินลมควร 
เข ้าร ่วมปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ก ับสมาชักสภาตำบลโดยตำแหน่งท ี่เหล ืออยู่จนกว่าจะปีการเล ือกตั้งกำนัน ผ ู้ใหญ ่บ ้าน  
หรือแพทย์ประจำตำบลและลมาชักลภาตำบลชึ่งได้ร ับเลือกตั้งใหม่
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ห ม'ว ด 2
องค์การบริหารส่วนตำบล

ม า « ร า  4 0  ส ภ า ต ำ บ ล ล ี่ม ีร า ย ไ ด ้โ ด ย ไ ม ,ร ว ม เ ง น จ ุด ห บ ุน ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า  tu v l f j ว ง ม า ต ิด ต ่อ ก ัน ส า ม ป ี 
เฉ ล ี่ย ไ ม ' ต ำ ก ว ่า ป ีล ะ ห น ึ่ง แ ส น น ้า พ ม ึ๋น บ า ท  ห ร อ ต า ม เก น ท า ร า ย ไ ด ้เฉ ล ึ่ย ใ น ว ร ร ค ส อ ง  อ า จ ร ัด ต ั้ง เ ป ็น อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ไ ด ้ โ ด ย ท ำ เ ป ็น ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย แ ล ะ ใ น ้ป ร ะ ก า ค ใ น ร า ข ก จ จ า น เ บ ก ษ า  
ใ น ป ร ะ ก า ศ น ัน ใ น ้ร ะ บ ุข ิอ แ ล ะ เ ข ต ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ไ า ด ้า ย

การเปล ียนแปลงเกณ -ย ์รายได ้เฉล ี่ยของสภาตำบลดามวทคหนึ่งให ้ทำ!,ป ีนประกาดขฎงกร;;ทราง 
มหาดไทยและให ้ประกาศในราขกจจานเบกษา

มาตรา 41 สภาตำบลทได้'จัดตั้งเปีนองค์การบ'รหารส่านตำบลตามมาดรา 40 ให ้พ ้นจากสภาพแห่ง 
สภาตำบลนับแด่วันทีได้ประกาศจัดตั้งขินเปีนองค์การบริหารส่วนตำบลเปีนด้นไป

บรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธิเริยกร้อง หนี และเด้าหนาที'ของสภาตำบลตามวรรคหนึ่ง 
ให้โอนไปเปีนขององค์การบริหารส่วนตำบล

ม า ต ร า  42 ภายได้บ ังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการเทศบาล อาจจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลขี้น  
เปีนเทศบาลได้โดยตราเปีนพระราขกฦษฎีกา

องค์การบริหารส่วนตำบลลี่ได้จัดตั้งเปีนเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให ้พ ้นจากสภาพแห่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนับแด่วันลี่ได้ประกาศพระทขกเ]ษฎีกาจัดตั้งขนเปีนเทศบาลเปีนด้นไป

บรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธิเริยกร้อง หน พนักงานส่วนตำบลและลูกด้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ให้โอนไปเปีนของเทศบาลลี่จัดตั้งขี้นนั้น

บรรดาข้อบังคับตำบลลี่ใด้ใช้บังคับในเรํ่องใดอยู่ก ่อนแล้ว ให ้ย ังคงใช้บ ังคับได้ต่อไปเปีนการวัวคราว 
จนกว่าจะได้มีการตราเทศบัญญัติในเรองนั้นขี๋นใหม่

ม า ต ร า  43 องค์การบริหารส่วนตำบลมี2 านะเปีนนิติบุคคลและเปีนราชการบริหารส่วนพ้องทน 
ม า ต ริ า  44 องค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการ 

บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ส่วนท่ี 1
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

ม าต รา 4-5 สภาองค ์การบริหารส ่วนตำบลประกอบด ้วยสมาข ิกโดยตำแหน ่ง ได้แก่ กำน ัน ผ ู้ใหญ ่บ ัาน  
ของท ุกหม ู่บ ้านในตำบล และแพ ท ย ์ป ระจำตำบ ล และส ม าข ิกข ิงได ้ร ับ เล ีอกต ั้งจากราษ ฎรใน แต ่ละห ม ู่บ ้าน ใน  
ตำบลน ั้น เป ีน สมาข ิกส ภาองค ์การบ ร ิห ารส ่วนตำบ ลห ม ู่บ ้านละลองคน

ม าต ร า 46 ส ภาองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลม ีอำน าจห น ้าท ี ด ังต ่อไปนี
(1 ) ให ้ค วาม เห น 'ข อ บ แผ น พ ัฒ น าต ำบ ล เพ ิอ เป ีน แน วท างใน ก ารบ ร ิห าร ก ิจก ารแ เอ งอ งเค ์ก วาร  

บริหารส่วนตำบล

«



เท

(2) พิจารณาและใหความเห็นชอบร่างข้อบังคับตำบล ร่างข้อบังคับงบประมานงรายจ่ายประจำปี 
และร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเพิ,มเติม

(ว) ควบคุมการปฎิบตงานของคโนะกรรมการบริหารให ้โป ีนไปตามนโยบายและแผนพัฒนา 
ตำบลตาม (า) และก/)หมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ

ม า ต ร า 47 ให ้นำบทบ ัญ ญ ัต ิมาตรา8 ม าต รา9 มาตรา 10 มาตรา ไ 1 มาตรา 12 มาตรา 13 
มาตรา 1 4  มาตรา 15  และมาตรา.2 4  มาใช้บังคับกับผู้บ ีล ิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้บีลืทธิสมัครรับเลือกตั้งเปีนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต ำ บ ล  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล การดำรงตH เหน่งและการพนจากตำแหน่งของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม

มาตรา 48 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบีประธานสภาและรอ-}ประธานสภาคนหนึ่งช ึ่งเล ือกจาก  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให ้นายอำเภอแต ่งต ั้งประธานและรองประธานสภาองค ์การบริหาร  
ส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

มาตรา 49 ประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนดาบลมวาระการตำรงตำแหน่งคราวละ 
ลองปีนับแต่วันที่ได้รับเลือกเปีนป้ร่ะธานหริอรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

มาตรา 50 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานและรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งเมอ

(1) ลาอ่อกโดยยึ่นหนังลือลาออกต่อนายอำเภอ ในกรโนเข่นนึ่ให็โทอว่าพ้นจากตำแหน่งนับแต่
ว ันลาออก

(2) พ้นจากตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมาตรา 12 ฃี่งใด้นำมาใช้บังคับ 
โดยอนุโลมตามมาตรา 47

(3) ตำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร
ม าตรา 5 1 เม ื่อตำแหน่งประธานหริอรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลว่างลงเพราะเหตุ 

อึ่นใดนอ/ไจากครบวาระ ให้บีการเลือกประธานหริอรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแทนตํ'าแ,หน่ง 
ทว่างภายในสบห้าวันนับแต่วนทตำแหน่งนั้นว่างลง1แ'ละให้ผู้ขี่งใดร!นเลือทนเทนนนอยู่ในตำแหนงใดเพิยงเท่า 
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา 52 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบีหน้าที่ตำเนินการประ1เนให้เปีนใปตามข้อบังคับ 
การประ1ชุ่มที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด

รองประธานสภาองค์การ่บ ่ร ิหารล่วนตำบลมหน้าท ี่กระทำกิจการแทนประธานสภาองค์กาเร บ'ริหาร 
ส่วนตำบล เมื่อประธานสทาองค์การบริหารส่วนตาบลใม่อยู่ในทีประชุมนริอใม'อาจปฎบ้ดหน้าทีใดห้ริอดามท  ี
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมอ่บนมาน

เมื่อประธานและรองน่ระธานล่ภ'1องค์การบ'ริห่าIส่วนตำบลไม่อยู่'ในที่ประชุม'ให้สมา1ข๊กสภาองเค์เาาÎ 
บริหารส่วนตำบลที่มาประชุมเลือกกินัเอ -iเปินประ:'ธานในการประชุมคราานัน

มาดรา 53 ในปีหน้งให้บ ีสมัยประชุมสามัญสองสมัย หริอหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลจะกำหนด แต่ด้องไม่เกินสี่สมัย วันเริมสมัยประชุมสามัญประจำปีให ้สภาองค์การบÎห'1^ส่'1นดำนอ 
กำหนด
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การประรุมสภาองค์การบ่รีหารส่วนตำบลครงแรก ต้องกำหนดให้«มาขิกได้มาประรุนภายในนึ่สิบห้าวัน 
นับแต่วันเลือกดั้ง«มาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

«นัยประๅ)ม«ามัญ«มัยหนึ่ง ๅให ้มกำหนดไม,เกินสิบห้าวัน แต่ทาจะขยายเวลาออกใบ่อ ีก ดะด้อง 
ได้รับอนุญาตจากนายอ’าเภอ

ม าFรา 54 ให้ประธานสภาองค์การบร ีหารส่วนตำบลเปีนผู้เร ียกประรุม«ภาองค์ทาÎบ'รีหาJส่านตำบล 
ตาม«นัยประรุม และเปีนผู้เปิดหรีอปิดประรุม

ในกรณีทียังไมมประธานสภาองค์การบรีหารส่วนตำบล หรีอประธานสภาองค์การบรีหารส่วนตำบล 
ไม่เรียกประรุมตามกฎหมาย ให้นายอำเภอเปีนผู้เร ียกประรุม และเปินผู้เปิดหรีอปิดประรุม

มาตรา 55 นอกจากสมัยประรุมสามัญแล้ว เนึ่อเห็นว่าเปีนการจ’าเปินเพื่อประโยขน์ขององค์การ 
บรีหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการบรีหาร หรีอสมาขิก«ภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลมีจ’านวนไม่ตากว่านึ่งหนึ่งของจำนวนสมาขิกสภาองค์การบรีหารส่วนตำบลดั้งหมดเท่าพื่มอียู่ 
อาจท’าค์ารองนึ่นต่อนายอำเภอขอให้เปิดประรุมวิสามัญ ให ้นายอำเภอท ีจารณา ถ้าเห็น«มควรก็ให้นายอำเภอ 
เร ียกประรุมวิ«าม ัญได้

«มัยประรุมวิสามัญให้กำหนดไม่เก ินสิบห้าวัน แต่ถ ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาต
จากนายอำเภอ

มาตรา 56 การประรุมสภาองค์การบรีหารส ่วนตำบลต้องม ี«มาชกสภาองค์การบรีหารส่วนด’าบล 
มาประร ุม1ใม’นอยกว่าน ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาข ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนตำบลดั้งหมดเท ่าพ ื่ม ีอย ู่จ ํงจะเป ีน  
องค์ประรุม

ให ้น ่าบทบัญญ ัต ิตามมาดรา ไ 8 วรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับกับการประรุม«ภาองค์การบรีหาร 
ส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม

มาตรา 57 ให้«ภาองค์การบริหารส่วนตำบลเลือกสมาชิก«.กาองค์การบริหารส่วนตำบลfiนหมิงเป็น 
เลชานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

สมาชิกสภาองค์การบ'รีหารส ่วนตำบล1ขึ่ง1ได้ร ับเล ือกเป ินเลขาน ุการสภาองค์การบ'ริหารส่วนตำบล  
ตามวรรคหนึ่งจะตำรงตำแหน่งกรรมการบริหารในขญะเดียวกันอีกมิใต้

เลขาน ุการสภาองค ์การบริหารส ่วนตำบลมีหนาท ีร ับผ ิดชอบงาน^รการ1และการจํเลการประรุร3และ 
งานอึ่นใคตามทสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย

ส่วนที่ 2
คณะกรรมการบรํหารองค์การบรหารส่วนตำบล

มาตรา 58 ให้องค์การบรีหำรส่วนตำบลมีคณะกรรมการบริหารองค์การบรีหารล่วนตำบลคณะห^ ง 
ขื่งนายอำเภอแต่งดั้งจากกำนัน และจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชิงเป็นผู้ไนญ่บ้าน^ม่1•กินลองคน 
และจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชิงใต้รับเลือกตังไม่เกินลืกน 'ก'3มิ ตามมติของสภาองคการบริหาร 
ส่วนตำบล
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ใหคณะกรรมการบริหารเลอกกรรมการบริหารดนหน้งเปีบประฐๅนกรรมการบัรทารและเลือกกรรทการ 
บริหารอึกคนหนงเปีนเลขาบุการคณะกรรมการบริหาร

การประ 1j มและการดาเนนงานของคณะกรรนการบริหารริหเปีบไป ตาทระเปียเJTJ ฎงกระทรวงนหาดใทย 
มาตรา 59 คณะกรรมการบริหารนอำนาจหน้าที่ ตังต่อไปน

( l) บรหารกจการขององคการบริหารลวนตำบลใหเปีบไปตาทบติ ข้อบังคับและน£งนพัฒนาตำบล 
และรับผิด'ขอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารล่านตำบลต่อลภาองค์การน'ริหารอำนตำฆล

(2) จ ัดทำแผนพัฒนาตำบลและงบประมาณรายจ่ายประจำปีเท ี่อเลนอไหัลกาองตํ'การนริหๅJ 
ส่วนตำบลพิจารณาให้ความเหนชอบ

(ว) รายงานผลการปฎิบ้ดิงานและการไข้จ่ายเงินให้«กาองตํ’การบริหารล่วนตำบลทราบอย่างน้อย
ปีละลองครั้ง

(4) ปฎิบ้ตํหน้าทอน ๆ ตามที่ทางราขการมอบหมาย 
มาตรา 60 ให้ประธานกรรมการบริหารเปีนผู้แทนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ในกรณีทํไม่มผู้ตำรงตำแหน่งประธานการกรรมการบริหารหริอมีแต่ไม่อาจปฎ๊บัติหน้าที่ไห้ ให ้คณ ะ 

กรรมการบริหารแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปีนผู้รักษาราชการแทน
ในกรณ ีท ี่ม ีกฎหมาย กฎ ระเปียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หริอค์าลงใด แต่งตั้งให้ประธานกรรมการ 

บริหารเปีนกรรมการหริอให้ม ่อำนาจหน้าท ี่อย่างใด ให้ผ ู้ร ักษาราชการแทนทำหน้าท ี่กรรมการหริอมอำนาจ  
หน้าที่เช่นเดียวกับประธานกรรมการบริหารในระหว่างรักษาราชการแทนห้วย

มาตรา 61 ประธานกรรมการบริหารมวาระการตำรงตำแหน่งคราวละที่ป ีนับแต่วันที่ไห ้รับเลีอกเปีน 
ประธานกรรมการบริหาร

มาตรา 62 นอกจากการพันจากตำแหน่งดามวาระ ประธานกรรมการบริหารพันจากตำแหน่งเนึ่อ
(1) ลาออก โดยยึ่นหนังสอลาออกต่อนายอำเภอ ในกรณีเช่นนึ่ให้ถือว่าพันจากตำแหน่งนับแต่

ว ันลาออก
(2) พันจากตำแหน่งลมาชิกลภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมาตรา 12 ขึ่ง,ให้'น่ามา'ไข้'บังคับ 

โดยอบุโล ํมตามมาตรา 47
มาตรา 63 เน ึ่อตำแหน่งประธานกรรมการบริหารว่างลงเทราะเหตุอ ึ่นโดนอกจากคTบวาระให ้มการ 

เลือกประธานกรรมการบริหารแทนตำแหน่งที่ว่างภายในลิบห้าวันนับแต่วันทํตํ'■ 'แหน่งนึ่นว่างลง ในกรณ ีท ํ
ไม่อาจเลีอกประธานกรรมการบริหารไดไม่ว่าห้วยเหตุใด ให้นายอำเภอแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน้งเปีน  
ประธานกรรมการบริหารชวคราว และให้ผู้ให้รับแต่งตั้งปฎิบ้ตหน้าที่ประธานกรรมการ บริหารไปจนกว่าจะม 
การเลือกประธานกรรมการบริหารไห้

ให้ผู้ชี่งไห้รับเลือกแทนนนอยู่ในตำแหน่งไห้เพิยงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ขงดนแหน 
มาตรา 64 กรรมการบริหารพันจากตำแหน่งเนึ่อ

( 1 ) ลภาองค์การบริหารส่วนตำบลลนอาบุหริอมการบุบลภาองค์การบริหารส่านตำบล
(2) ผู้ว่าราชการจังหวัดพังให้กรรมการบริหารพันจากตำแหน่งดานนาดรา 92
(ว) ลาออก โดยยื่นหนังลือลาออกต่อนายอำเภอ ในกรณีเช่นนึใหถอว่าพันจากตำแหน่งนับแต่

ว ันลาออก



(4) พ ้นจากตำแหน่งสมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมาด7า 12 ซึ่งได้น่ามาใ•ร'บังคับ 
โดยอน ุใลม ตามมาดท  47

(ร) ดำรงตำแหน่งเลขานุการลภาองค์การบริหารส่วนตำบล
(6) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีมติให ้พ ้นจากตำแหน่งด้วยคะ;แนนเสีย,3ไม ่น ้อยกว่าสอง 

ในสามของจำนวนสมาขิกทั้งหมดเท,าที่ม ีอยู่
กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากตำแหน่งดาม (า) ให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการบริหารซึ่ง 

ได้ร ิบเล ือกใหม่จะเข ้าf บหน้าที่
มติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาม (6) ท้าเที่ยวก้บกำนันหริอผู้ใหญ่บ้าน ให้สภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลแจังให้ผู้ว ่าราซการจังหวัดทราบและให้ผู้ว ่าราขการจังหวัดสงให้สมาขิกผู้น ั้นออกจากตำแหน่งกำนัน 
หริอผ ู้ใหญ ่บ ้าน โดยให ้ทอว่าเป ีนการให ้ออกจากตำแหน ่งเพราะบกพร่องในทางความประพโ)ต ิหร ิอดวาม  
ลามารทไม่เหมาะสมก้บตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองพ้องที่

ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเลือกกรรมการบริหารขิ้นแทนตำแหน่งที่ว่างภายในลามลืบวันนับแต  ่
วันที่ตำแหน่งน ั้นว่างลง เว ้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ไม ่ทงหนงรอยแปดลืบวันจะไม่ดำเน ้นการ 
เลือกกรรมการบริหารขี้นแทนตำแหน่งทว่างก็ได้

ให้ผู้ซ ึ่งได้รับเลือกแทนนั้นอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
มาตรา 65 ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ตามพระราขบัญญ้ต ิน ้ ให้สมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ 

กรรมการบริหารเป ีนเจาพนักงานดามประมวลกฎหมายอาญา

ส่วนท่ี 3
อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหารส่วนตำบล

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมอ่านาจหน้าท ี่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเครษJ5กจ สงดม 
และวัฒนธรรม

มาตรา 67 ภายใด้บ ังค ับแน่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าพีด้องทำในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปน้

( า ) จ ัดให ้ม ีและบำรุงร ักษาทางนาและทางบก
(2) รักษาความละอาดของทนน ทางนำ ทางเดิน และทิสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลม่อยและ

สงปฏิกูล
(3) บ้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(4) บ ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) ส ่งเสริมการศึกษา คาสนา และวัฒนธรรม
(ô) ส่งเสริมการพัฒนาลดริ เด็ก เยาวขน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(7) คุ้มครอง ดูแล' และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดด้อท
(8) .ปฏิบัต ิหน้าที่อนตามที่ทางราขการมอบหน''ย
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มาตรา 68 ภายใต้บังค้นแห,งก/]หมาย องค์การบริหารด่วนตำบล'ฏาจจัดท่าก ิจกา!โน[แตฎ!ค์กๅ! 
บริหารด่านต้านล ดังต่อใปน

(1) ให ้ม ีน ี้าเพ ื่อกา!อ ุปโภค'บร ิโภค และกา!เกษ ต !
(2) ให้ม ีและบำรุงการไฟฟ้าหริอแลงลว่างโดยวิฐอึ่น  
(ว) ให ้ม ีและปารุงร ักษาทางระบายนา
(ง) ให้ม ีและบำรุงลทานทประอุม การกิพ ิา การพ ักผ ่อนหย่อนใจและลานลาธา!ณะ
(5) ให ้ม ีและล่งเสริมกอุ่มเกษตรก!และกิจการสหกรณ ์
(6) ด ่งเลริมให้มีอุตสาหกร!มในครอบครัว
(7) บำรุงและส่งเสริมการป!ะกอบอาชพซองราษฎ!
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์ลันอันเปีนลาธารโนลมบัตรองแม่นดิน
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินซององค์การบริหารด่วนตำบล 

(ไ0) ให ้ม ีดลาด ทำเทยบเริอ และท่าห้าม
( ท )  ก ิจการเกี่ยวกับการพาโนิขย์

ม า ต ร า 69 อำนาจหนาที่ใเององค์การบริหารด่วนตำบลตามมาตรา66 ม าต รา67 และมาตรา6 8 นั้น 
ไม่เปีนการดัดอำนาจหน้าที่ซองกระทรวง ทบวง กรม หริอองค์การหริอหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะดำเนิน  
กิจการใด ๆ เพื่อประโยขน่ของประขาซนในตำบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารด่วนตำบลทราบล่วงหน้าตาม 
ลมควรในกรณ ีน ี้หากองค ์การบริหารด ่วนตำบลม ีความเห ิน เท ี่ยวก ้บการดำเน ินก ิจการด ังกล ่าวให ้กระทรวง 
ทบวง กรม หริอองค์การ หริอหน่วยงานซองรัฐ น่าความเหินซององค์การบริหารด่วนตำบลไปประกอบการ
«  .  J . «  t  Vพิจารณาดำเนินกิจการนินด้วย

ม าตรา 70 เพ ื่อประโยชน ์ในการปฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
มีสิทธิไต้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรองที่เที่ยวกับการดำเนินกิจการของทางราชการในตำบล 
เว้นแต่ข้อมูลหรอข่าวสารที่ทางราชการทอว่าเปีนความลับเที่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ

มาตรา 7 1 องค์การบริหารด่วนตำบลอาจอุอกห้อบังดับตำบลเพื่อให้บ ังคับในตำบลไต้เท ่าที่ไม ่ข ัดต่อ 
กฎหมายหริออำนาจหน้าท ี่ซององค์การบริหารส ่วนตำบลในการน ีจะกำหนดค่าธรรมเน ียมทจะเร ียกเก ็บและ 
กำหนดโทษปรับผ้ผ่ามีนด้วยก็ไต้แต่มีให้กำหนดโทษปรับเกินห้าร้อยบาท

ร่างห้อบังคับตำบลจะเลนอไต้ก็แต่โดยคณะกรรม่การบริหารหริอสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เม ึ่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายอำเภอให้ความเหินชอบร่างห้อบังคับตำบลด'เมวรรคหนีง 

แจ้ว ไห้ประธานคณะกรรมการบริหารลงชึ่อและประกาคเปีนข้อบังคับตำบลต่อไป
ในกรณีท ี่นายอำเภอไม่เห ินงอบด้วยกับร่างห้อบังค ับตำบลใด ให้ส่งค์นลภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ภายในสิบห้าว้นน้บแต่วันที่นายอำเภอไต้รับร่างห้อบังคับดังกล่าว เพิอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารเนา 
ทบทวนร่างห้อบังคับตำบลนั้นใหม่ แต่ถ ้าเปีนร่างห้อบังคับตำบลทกำหนดให้มีโทษปรับตามวรรคหนง เมีอ 
นายอำเภอไม่เหินชอบด้วย ไห้ร่างห้อบังคับตำบลนั้นเปีนอันตกไป

เนี้อลภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบังค ับตำบลตามารรคสแต้ว มีมติยนยัน 
ตามร่างข ้อบ ังค ับตำบลเต ิมด ้วยคะแนนเลยงไม ่น ้อยกว ่าสองไนสามของจ ้านานสมาช ิ,'1สภ าองค ์ก ารปรนาร



ลวนตาบลทงหมดIทาทมอยู ไหประธานคเนะกรรมการบ ร หา ร ลงๆ!อและ ปร ะ กาคเ ปีน ข้อบิ"'ง คับตำบล,!ด้ใดย 
ไม่ต ้องขอความเห ่นชอบจากนายอำเภอแต่ทาลภาองค์กา7บ™ ารต่วนตำบลไม่ยนยันภายในลาบลิบวันน ับแตํ
วันทีได้รับร่างข้อบังคับตำบลคึนจากนายอำเภอ หรอรนยันด้วยคะ;แนนเลยงนัอยกว่าพองในลาVID องจาบวน 
ตมาขกตภาองค์การบริหารต่วนตำบลทั้งหมดเท่าที่บีอยู่ ให้รำงข้อบังคับตำบลนนเปีนอัน(ทกไป

มาตรา 72 ให้องค์การบริหารต่วนตำบลมพนักงานต่วนตำบลและอาจจัดแบ่งกา7บ่7หารงานออกเปีน 
( า ) ลำนักงานบ่ลัดองค์การบรํหารต่วนตำบล 
(2) ต่วนต่างๆที่องค์การบริหารต่วนตำบลได้ท ั้งชี้น 

ระเบียบพนักงานต่วนตำบลให้ตราขี้นเปีนพระราชกลุษฎีกา
เที่อประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารต่วนตำบล องค์การบริหารต่วนตำบลอาจขอให้ข้าราชการ 

พนักงาน หริอลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสาหกิจ หริอหน่วยการบริหารราชการต่วนห้องทน 
ไปตำรงตำแหน่งหริอปฎีบัติกิจการขององค์การบริหารต่วนตำบลเปีนการชั่วคราวได้โดยไม1ร!าดจากต้นลังกัดเดิม 
ทั้งนี้ ให้ผ ู้,ว่าราชการ'จังหวัดเปินผู้,ม ีอำนาจอน ุญาต1ได้ตามความ'จำเปีน และในกรณ ีท ี่เป ีนข ้าราชการขี่งไม ่อยู่ 
ในอำนาจของน้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยท่าความตกลงกับหน่วยงานต้นลังกัดก่อนแต่งทั้ง

มาตรา 73 องค์การบริหารต่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารต่วนตำบล หริอร่วมกับ 
ตภาตำบล องค์การบริหารต่วนตำบล องค์การบริหารต่วนจังหวัด หริอหน่วยการบริหารราชการต่วนห้องกี่นมื่น 
เที่อกระท่ากิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เม ื่อได้ร ับความยนยอมจากลภาตำบล องค์การบริหารต่วนตำบล องค์การ 
บริหารต่วนจังหวัด หริอหน่วยการบริหารราชการต่วนห้องทนที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป ีนกิจการที่จำเป ีน  
ต้องทำและเปีนการเกี่ยวเมื่องกับกิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน

ส่วนท่ี 4
รายได้และรายจ่ายขององค์การบรหารส่วนตำบล

นาตรา 74 ภาษ ีบำเงห ้องท ี่ ภาษีโรงเริอนและที่ด ิน ภาษ ีน ้าย อากรการม่าล ัตว์และผลประโยขน่อ ืน  
อันเกิด'จากการน่าลตวั ทั้งนี้ ในองค์การบริหารต่วนตำบลใด เมื่อได้มการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแจ้ว 
ให้ล่งมอบให้เปีนรายได้ขององค์การบริหารต่วนตำบลนั้น

มาตรา 75 ภาษีและค ่าธรรมเนยมรถยนต์และจ้อเม ื่อนที่จ ัดเก ็บได ้ไนจังหวัดใด ให ้จ ัดลรรให ้แก ่
องค์การบริหารต่วนตำบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บ ัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยกา*นั้น

มาตรา 76 องค์การบริหารต่วนตำบลมอำนาจออกข้อบังคับตำบลเทีอเก็บภาษีอากรและค่าธรรมณียม 
เพมขี้น่ไม,เกินร้อยละลิบ'ของภาษีอากรและค่าธรรมณียมประเกทไดประเภทหน่งหริอทุกประเ'กท ดังต่อไป่น 

(ๅ) ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากรขึ่งลทานประกอบการทั้งอยู่ในองค์การบริหารค่วนต์าบล
(2) ค ่าธรรมเน ียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด ้วยลุราชงร้านชายลุราต้งอ ย ู่ในองด้การ 

บริหารต่วนตำบล
(3) ค ่าธรรมเน ียมใบอน ุญาตในการเล ่นการพนันตามกฎหมายว่าด ้วยการพบัน ชีงล.กานติ 

เล่นการพนันอยู่ในองค์การบริหารล่วนตำบล
การเลยภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตราบี เคษของหนีงบาหให้บัตติง



m

มาตรา 77 รายได้จากเงินอากรตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังหกปีแอ่น ค่าธรรมเนยมตามกฎหมาย 
ว่าด้วยนำบาดาล เงินอากรประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบัตรดามกฎหทายว่าดัวยการปิระบง ค่า/ทคหลวง 
และค ่าธรรมเนยมตามกฎหมายว่าด ้วยป ้าไม และค่าธรรมเป ียมจดทะเป ียนลีทธีและป ีต ิกรรมตามประทวล  
กฎหมายที่ดน ที่เก็บในองค์การบรหารส่วนตำบลใด ให้เปีนรายได้ชององค์การบรหารส่วนตำบลนั้บ

มาตรา 78 ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร' และค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วย 
ปิโตรเลียม ทังนิ ในองค์การบริหารส่วนตำบลใดเนิอได้มการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแล้วโห้จัดล JÎ 
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นตามหลักเกณ■ท'และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 79 เง ินทเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติในองค์การบริหารส่วนตำบลใด ให้แป้ง 
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นตามหลักเกทท าและวธิ ีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 80 องค์การบริหารส่วนตำบลนิอำนาจออกข้อบังค ับตำบลเที่อเก็บภารมูลค่าเพม โดยให ้ 
กำหนดเปีนอัตราภารมูลค่าเพุมขึ้นจากอัตราที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร คังตํอไปน

(1) ในกรณิที่ประมวลรับฎากรเรียกเก็บภารมูลค่าเพมในอัตราร้อยละคุนย์ ให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเก็บในอัตราร้อยละภูนย์

(2) ในกรณิที่ประมวลรัษฎากทรียกเก็บภารมูลค่าเพ'มในอัตราอื่น ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
เก ็บหนึ่งในเก้าของอัตราภารมูลค่าเพ'มที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากง

ภารมูลค่าเพมที่เก็บเพ'มขึ้นตามมาตรานให้กือเปีนภารมูลค่าเพมตามประมวลรับฎากง 
, ม า ต ร า 81 องค์การบริหารส่วนตำบลจะมอบให้กระทรวง ทบวง กรม ชี่งมหน้าที่จัดเก็บภารอากร 

หรีอค่าธรรมเนิยม เรียกเก็บภารอากรหรีอค่าธรรมเนิยมเที่อองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ ในกรณเช่นนิเมอ 
ได้ห ักค่าใชจ่ายตามที่กำหนดในกฎกระทรวงแลว ให้กระทรวง ทบวง กรมหันส่งมอบให้แก่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล

มาตรา 82 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจนิเ'ายได้ ดังต่อใปนิ
(1) รายได้จากทรัพย์สินชององค์การบริหารส่วนตำบล
(2) รายได้จากลาธารณปโภคขององค์การบริหารส่วนตำบล
(3) รายได้จากก็จการเที่ยวกับการพาณิชย์ชององค์การบริหารส่วนตำบล
(a) ค่าธรรมเนยม ค ่าใบอน ุญาต และค่าปรับ ดามที่จะนิกฎหมายกำหนดไว้
(5) เงินและทรัพย์สินอื่นที่มกู้อุทิศให้
(ô) รายได้อื่นตามที่รัฐบาลหรีอหน่วยงานชองรัฐจัดลงงให้
(7) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(a) รายได้อื่นตามที่'จะนิกฎหมายกำหนด'ให้เปีนขององค์การบริหารส่วนiตํ''■ เบล 

มาตรา 83 องค์การบริหางส่วนตำบลอาจกู้เง ินจากกงะทงกง ทบว'ง กงม องดกกง หงอนตนุดคล 
ต่ างๆได ้  เมื่อได้รับอนุญาตจากลภาองค์กางบริหางส่วบต่กบล

การกู้เงินตามวรงคหนึ่งให้เปีนไปตามงะเนิบบชองกงะ'ดง'3งมหาดใ ทย

ภา t f  อาก งแล ะค ่าธ งร มเน ิยมดามมาตราน ใหถอเป ีน /ทป ีอากรและค ่าธรรทเป ีย }jp n บก /]นมายว ่า
ด ้วยการน ั้น



มา»เรา 84 ราย1น'ขององ»(กาTบ:หารส่วนตำบล ใหทด้ร-บยกท้นไม่ด้อง1สืย /^ ดยกา7ต7า1ปีน 
พระราชกโเษฎีกาตามประมวลรัษฎาก7

มา»เรา 85 องค์การบริหารส่วนตำบลอ'•ทบีรายจ่าย คังต่อไปน
(1) เงินเดือน
(2) ตำจ้าง
(ว) เงินตำตอบแทนอื่นๆ
(ง) ตำใช ้ลอย
(5) ตำวัลดุ
(6) ตำค{ภัณ•ทํ
(7) ตำที»!น ลงก่อ«ราง และทรพย์ลินอื่น ๆ
(ธ) ตำลาธารณุปโภ»!
(9) เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น

(10) รายจ่ายอื่นใดตามช้อผูกพัน หรือตามที่บีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย
กำหนดใช้

มาตรา 86 เงินตำตอบแทนประธานกรรมการบรืหาร ลมาชกลภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขาบุการ 
ลภาองค์การบรืหารส่วนตำบล กรรมการบ'ร้หาร และเลขานุการคณะกรรมการบริหารให้เบีนไปตามระเบียบ  
ของกระทรวงมหาดไทย

มาตรา 87 งบประมาณรายจ่ายประจ่าบ ีและงบประมาณรายจ่ายเพมเต ิมชององค ์การบริหารส ่วน  
ตำบลให้จัดทำเบีนข้อบังคับ และจะเลนอได้ก ็นต ่โดยคณะก::มกา:บ:หา:ตามระเบ ียบและวิธ ีกา:ท ี่ก:ะทรวง 
มหาดไทยกำหนด

ห้าในระหว่างบีงบประมาเนใด รายจ่ายซึ่งกำหนดไว้ในงบประมาณไม่พอใช้จ่ายประจ่าบีน ั้น หรือบ ี
ความจ่าเบ ีนด้องตงรายจ่ายขึ้นใหม่ระหว่างบีงบประมาณ ให้จ ัดทำข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเที่มเติม

เมี่อลภาองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นขอบด้วยกับร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ่าบีหรือร่าง 
ข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเพมเติมแลวให้เลนอนายอำเภอเที่อขออนุม ัต ิ ห ้านายอำเภอไม่อนุม ัต ิ ให ้นาย  
อำเภอส ่งคนให ้ลภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเท ี่อพ ิจารณ าทบทวนร ่างข ้อบ ังค ับน ั้น ให ม ่ภายใน«บห ้าว ัน  
นับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบังคับดังกล่าว

ในก:ณท ี่ลภาองค ์กา:บริหารส ่วนตำบลบ ีมต ิย ีนย ันตามร่างข ้อบ ังค ับงบป:ะมาณรายจ'''เยป:-'จ ่าบ  ี
หรือร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเพิ,มเติม ให ้นายอำเภอส่งร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ่าบีนรือ 
ร่างข ้อบ ังค ับงบประมาณรายจ่ายเพมเต ิมไปยังผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดภายในกำนนต'าล''พ ิบห ็''ว ับน ับ1’1ตํวับŸ* 
ลภาองค์การบริหารส ่วนตำบลแจงมติย ินยันห้าผู้,ว ่าราขการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบังคับ'งบประมาณ  
รายจ่ายประจ่าบีหรือร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายเพิมเติม ให ้ผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัดส ่งไปยังนายอำเภอ^อ 
ลงซึ่ออนุมัติ ห้าผู้'ว่าราชการจังหวัด'ไม่เห็น'ชอบด้วยกับร่างข้อบังคับงบประมาtuรายจ่'เยประ1จ่า,บี'หรือร่างข้อบังคับ 
งบประมาณรายจ่ายเพมเติม ให้ร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำบีหรือร่างข้อบังคับงบประน''Cน:'1ยจ่''ย 
เพมเติมเบีนอันตกไป



ใ น ก า ร พ จ า ร ณ า ร ่า ง ข ้อ บ ัง ค ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ใ ] ห ร ีอ î ' n ง “n ' t )  บ ัง ค ับ ง บ ! J î ะ ม ๆ ท เ ร า ย จ ่า ย เ พ ิม เ ต ิม  « ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต ้อ ง พ จ า ร ณ า ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ,ใ น ล า ม ล ิบ ว ัน ใ X u  แ ต ํๆ ' 1น ท ี่ไ ด ้ร ับ ร ่า ง ข ้อ บ ัง ค ับ 1ง ั้น  
เ ม อ พ น ก ำ ห น ด เ ว ล า ค ัง ก ล า ว แ ล ว ถ า « ภ า อ ง ค ก า ร ป ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท ้จ า ร  [ น า 1ใ ม ่แ ล ้ว เ « ร ็จ ใ ห ้ท  อ ว , า « / ๅ า อ ง ค ัก า ร  
บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ร อ บ ต า ม ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร เ ส น อ แ ล ะ : ใ ห ้ต ำ เ น ิน ก า ร ต า ม า ท ค ล า น ต ํอ ํใ ป

ท ้า ข ้P บ ัง ค ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ีอ อ ก ไ ม , ท ัน ป ีใ ห ม ่ ใ ห ้ใ ข ้ข ้อ บ ัง ค ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ี 
ท ่อ น น น ไ ป พ ล า ง ก ่อ น

ม า ต ร า  8 8  ร ะ เ ป ีย บ ว ่า ด ้ว ย ก า ร ค ล ัง  ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร โ อ น ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย ์' ส ิน  ก า ร ร อ ก า ร จ ้า ง  
ท ่า ต อ บ แ ท น  แ ล ะ ท ่า จ ้า ง  ใ ห ้เ ป ีน ไ ป ต า ม ร ะ เ ป ีย บ ร อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย จ ะ อ อ ก ร ะ เ ป ีย บ เ ก ึ่ย ว ก ้บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น อ ํ่น  ๆ  ร อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร « ว น ต ำ บ ล ใ ห  ้
อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร « ว น ต ำ บ ล ด ้อ ง ป ฎ ิบ ัต ิด ้ว ย ก ็ไ ด ้

ใ น ก า ร อ อ ก ร ะ เ ป ีย บ ต า ม ว ร ร ค ห น ิง แ ล ะ ว ร ร ค « อ ง  ใ ห ้ค ์า น ิง ท ง ค ว า ม เ ป ีน อ ิ« ร ะ ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  แ ล ะ ค ว า ม  
ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ร อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร « ว น ต ำ บ ล ด ้ว ย

มาตรา 89 ให้'ป า บ ท บ ัญ ญ ้ต ิม า ต ร า  3 7  ม า ไข้บ ัง ค ับ ก ับ ก า ร ต ร ว จ « อ บ ก า ร ค ล ัง  ก า ร บ ัญ ร ิห ร อ ก า ร เ ง ิน  
อ ื่น  ๆ  ร อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ิว น ต ำ บ ล ด ้ว ย โ ด ย อ น ุโ ล ม

ส่วนที่ 5
การกำกับดูนลองค์การบรหารส่วนตำบล

ร

มาตรา 90 ใ ห ้น า ย อ ำ เ ภ อ น ิอ ำ น า จ ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก า ร ป ฎ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ ห ้เ ป ็น  
ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ ป ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ ร อ ง ท า ง ร า ร ก า ร

ใ น ก า ฑ ] ฎ บ ัด ก า ร ต า ม อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ข อ ง น า ย อ ำ เ ภ อ ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ง ใ ห ้น า ย อ ำ เ ภ อ น ิอ ำ น า จ เ ร ีย ก ส ม า ร ิก  
« ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  พ น ัก ง า น ส ่ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ ล ุก จ ้า ง ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  
ม า ร ี้แ จ ง ห ร ีอ ส อ บ ส ว น ต ล อ ด จ น เ ร ีย ก ร า ย ง า น แ ล ะ เ อ ก « า ร ใ ด ๅ จ า ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ม า ต ร ว จ « อ บ ไ ด ้ 

ม่าตรา 91 ห า ก ฺป ร า ก ฎว ่า ส ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร . ส ่ว น ต ำ บ ล ก ร ะ ท ำ ก า ร ป ่า ป ีน ต ่อ ค ว า ม « ง บ เ ร ีย บ ร อ ย  
ห ร ีอ ส ว ้ส ต ิภ า พ ร อ ง ป ร ะ ร า ข น  ห ร ีอ ล ะ เ ล ย ไ ม ่ป ฎ ิบ ้ต ิศ ฯ ม ห ร ีอ ป ฎ ิป ต ิก า ร ไ ม ่ร อ บ ด ้ว ย อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ ผ ู้ว ่า ร า รก า ร  
จ ัง ห ว ัด อ า จ ล ัง ย ุบ « ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ไ ด ้ต า ม ค ์า เ ส น อ แ น ะ ข อ ง น า ย อ ำ เ ภ อ

ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร ย ุบ ส ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ง เ ป ีน ผ ล จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ก ำ น ั' น  ผ ู้ใ ห ญ ่บ ้า น  
ห ร ีอ แ พ ท ย ์ป ร ะ จ ำ ต ำ บ ล  ช ี่ง เ ป ีน « ม า ร ิก โ ด ย ต ำ แ ห น ่ง  ห ร ีอ บ ุค ค ล ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ร ่ว ม ก ร • ะ ท ำ ก า ร ด ้ว ย ใ ห ้ผ ู้ว ่า ! า ร ก า ง  
จ ัง ห ว ัด ล ัง ใ ห ้บ ุค ค ล ด ัง ก ล ่า ว อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ่ง ก ำ น ัน  ผ ู้ใ ห ญ ่บ ัา น  ห ร ิอ แ พ ท ย ์ป ร ะ จ ำ ต ำ บ ล แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ  โ ด ย ใ ห ้ 
ส ิอ ว ่า เ ป ็น ก า ร ใ ห ้อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ่ง เ พ ร า ะ บ ก พ ร ่อ ง ใ น ท า ง ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิห ร ีอ ค ว า ม ส า ม า ร ก ไ ม ่1■ ห 5 5 า “ ส 5 5 ก 1 - 1ด ่า แ ห ไ ^ ง  
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ล ัก ษ ณ ะ ป ก ค ร อ ง ห ้อ ง ท ี่

น ิใ ห ้น ่า บ ท บ ัญ ญ ัต ิม า ต ร า  6 4  ว ร ร ค ส อ ง  ม า ใ ข ้บ ัง ค ับ ก ับ ก ำ น ัน ห ร ีอ ผ ู้ใ ห ญ ่บ ้า น ข ิง ด ้อ ง อ อ ก ส า ก ต ำ 1' 1 ห น ่' 5  
ด า ม ว ร ร ค « อ ง แ ล ะ เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร อ ย ุ่ด ้ว ย  ใ น ก ร ณ ีน ิใ ห ้ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด แ ด ่ง ด ' 5 บ ุค ค ส  ร ิง เ ค ย เ ป ็น ส ม า ข ิก  
« ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท ํถ ูก บ ุบ ไ ป เ ข ้า ป ฎ ิบ ้ต ิห น ้า ท ีแ ท น ,จ 1น ก ว ่า ก ร ร ม ก า ร ป ร ี,ห า ร ร ง ใ ด ้ร ้ป เ ' ล อ ก ใ ห ม จ ะ เ ร า  
ร ับ ห ■ น า ท ี่







ประวัติผู้เขียน

นายวรุตม์ เจตย์ิภทัรนาท เกิดเมือ่วันที ่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2493 ในอำ๓ อ
คา่ยบางระจนั จังหวัดสิงห์บุรี สำเร็จการศกึษาปริญญาตรีนติศิาสตรบณัฑติ จากคณะนติศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ และได้เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑติ ภาควิชาการปกครอง 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2538 เคยรับราชการทัง้ในสว่นภูมภิาค 
และส่วนกลาง อาทิ ปลัดอำ๓ อในจังหวัดยโสธร อุทัยธานี และสิงห์บุรี นติกิร กองการเจา้ 
หน้าท่ี กรมการปกครอง หัวหน้างาน กองการสอบสวนและนิติกร และสำนักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง นกัพฒันาทรพัยากรบคุคล 7 ฝา่ยวชิาการ วทิยาลยั 
การปกครอง กรมการปกครอง
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