
ภาษาไทย

กองนผนงาน สำนักงานปลัดทบวงมหาว ิทยาล ัย. แผนการเพ ิ ่มการผล ิต และ 
นัฒนาการจ ัดการสิกษา สำธาว ิซา'พยาบาลสำส ํตร ตามมติคณะรัฐมนตริ  
เมื ่อวันที ่  1 กันยายน 2 5 3 5 . กร ุง เท'พมหานคร ะ ทบวงมหาว ิทยาล ัย,
2 5 3 6 .  ( อ ัด ส ำ เน า ) .

กุหลาบ ร ัตนล ัจธรรม.  "ปัจจัยที ่มีลิทธิพลต่อปร ะ ล ิฑธ ิผลขององคการระด ับคณะ 
สำป ีาว ิชาว ิทยาสำส ํตร ิส ํขภาพในมหาว ิทยาล ัยของร ัฐ.  "  สำธารณสํปี  
สำสํตรดุษฎบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536 .

ด า รา น ร  ค งจ า .  "ความต ้องการว ิทยาจารรในว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัด
กองงานว ิทยาล ัย สำน ักงานปล ัดกระทรวงสำฮารณส ์ป ี . "  วิทยานิ 'พนธ 
ปริญญาครุสำสํดรมหาบัณฑิต. ภาคว ิชาบร ิหารการส ิกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฟ ้าลงกรณมหาว ิทยาลัย,  2534 .

ทบวงมหาว ิทยาล ัย.  ประกาส ํทบวงมหาว ิทยาล ัย เร ี ่อง  เกณทมาตรฐานหลักสํตร 
ระดับปริญญาตริ  พ .ส ํ .  2 5 3 2 . กร ุง เทพมหานคร,  2532 .

ประภา ลมประส ํตร.  "มาตรฐานการส ิกษาสำป ีาพยาบาลสำส ํตร ิ . "  ว า ร ส ำ ร  
พยาบาลสำส ํตร ิ  จุฟ ็าลงกรณมหาว ิทยาล ัย. 3 (2 5 3 4 )  ะ 1 - 6 .

ปร ุง ไกมารฑ ัต .  "การจ ัด การส ิกษาพยาบาลในกระทรวงสำธารณ ส ํป ี . "  ใน  
ประมวลการประชมพยาบาลแห ่งชาต ิคร ั ้ งท ี ่  9 การพยาบาลในฑส ํวรรษ
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หน้า tu บ างกอกคอนเวล ัน เป ็น เต อร  Iชนฑรัลพลาลัา กร ุ งเทพมหานคๆ[ 
28 ดุลาคม -  2 พฤสํว ิกายti 2 5 3 4 . กร ุง เทพมหานคร ะ ■ โรงพม'พ 
ร ุ ่ ง เ ร อ ง ธ ร ร ม  25 36 .

พรรณ สุว ัตถ. "การว ิ เคราะหส ุป ิภ าพองคการอองา [รง เร ิย นประถมส ิก ษ า "  
วิทยานิพนธปริญญาครุสำสํตรดุษฎบัณ?เต. ภาคว ิชาบร ิหารการส ิกษา 
บัณฑตวิทยาลัย จ ุฟ ้าถงกรณมหาวิทยาลัย,  2536 .

ภรณ กรต ิบ ุตร.  ก า รป ระ เม น ป ระส ิท ธ ิผ ล จ อ งอ งค ุก าร . กร ุง เทพมหานคร ะ
สำนักพัมพา[อเติยนสำ[ดร, 2529 .

ภาคว ิชาพยาบา»ฟ ้าธารณส ุอ คณะสำธารณสุขสำสํดร ิ  และบัณฑตวิทยาลัย 
มหาว ิทยาลัยมหดล. " รายงานการล ัมมนา ร ูปแบบการบว ิหารการ 
สิกษาพยาบาล■ ในสํองทควรรษหน้า 17 กรกฎาคม 2534 
ณ ห ้อ งป ระชุม'ใหญ่ อาคาร 5 คณะสำธารณสุ,ปีคาสํตร มหาวิทยาลัย 
ม ห ิด ล . "  กร ุง เทพมหานคร ะ ภาคว ิชาพยาบาลสำธารณส ุอ,  25 34 .
( อ ัด ส ำ เน า )

มณทป ไ ช ย 3 ด. "ภาวะความเป็นดณบดคณะสิกษาสำส ํตร ิและคณะคร ุสำส ํตร 
ฑลัมพันปิด,อประส ิทธ ิผลจองคณะว ิชา.  "  วิทยาน้พนธปริญญาครุสำสํตร 
ดษฎบัณฑิด. ภาควิชาอุดมสิกษา บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 
25 36 .

มัณฑนา เหมชะญาติ .  "การล ั ดการดานว ิ ชาการจองป๋ ายว ิ ชาการ วิทยาลัย 
พยาบาล ล ั งล ั ดกระทรวงสำธารณสุ อ." วิทยาน้พนธิปริญญาครุสำสํตร 
มหาบัณฑิต. ภาควิ ชาบร ิ หารการสิ กษา บัณฑิตวิทยาลัย จุ ฟ้ าลงกรณ 
มหาวิ ทยาลั ย,  2 5 3 4 .

วิวิตร สํริ สํอ้ าน. อุดมสิ กษา. กรุ งเทพมหานคร ะ ไทยวัณนาพาน้ช, 2 5 1 8 .



246

ฟ้ถาบันพัฒนากำลังคนด้านฟ้าธารณฟ้ปี  กระทรวงฟ ้าธารณฟ้ป ิ .  ฟ ้ารฟ้นเทฟ้ส่วน
น'โยบายและแผน. กร ุง เทพมหานคร ะ กระทรวงฟ้าธารณฟ้ป ี ,  2536 .  
( อ ัดส ่าเนา)

ฟ้ถาบันวิจัยระบบฟ้าธารณฟ้ปี  กระทรวงฟ ้าธารณฟ ้ข .  แผนฟ้ถาบันวิจัย 
ระบบฟ้าธารณฟ้จ. กรุงเท■ ผมหานคร ะ บริษัท ดี '!ชร จำก ัด,
2536 .

ฟ้มหวัง พิธิยานุวัฒนั . บรรณาธ ิการ .  รวมบทความทางการประเม ิน
' โ ค ร ง ก า ร . กร ุง เท'ผมหานคร ะ สำนักพัมพลุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัอ, 
2535 .

ฟ ้ภาการพยาบาล. จ ้อบ ังค ับฟ้ภาการพยาบาลว ่าด ้วยการร ับรองฟ ้ถาบ ันการ 
ค ักษาว ิฟ ้าพยาบาลและผดุงครรภ  พ .ฟ ้ .  2536 ประมวลจ้อบังคับ 
ระ เบ ัยบ และประกาฟ ้จองฟ ้ภาการพยาบาล พ.ฟ ้ .  2525 -  2 5 3 2 .
กร ุง เทพมหานคร ะ ภาพนิมพ, 2528 .

ฟ ้ภาการพยาบาล. จ ้อบ ังค ับฟ้ภาการพยาบาลว ่าด ้วยการร ับรองฟ ้ถาบ ันการ 
ค ักษาว ิชาพยาบาลและผดุงครรภ  พ .ฟ ้ .  2 5 3 8 . กร ุง เทพม หานคร :
ฟ ้ภาการพยาบาล, 2 5 3 8 .  (อ ัด ส ่า เนา )

สํฟ้าต ประสิทธ ิร ัฐส ินธ ุ .  เทคน ัคการว ิ เคราะหค ัวแปรหลายค ัวส ่าหร ับการ 
ว ิจ ัยทางล ังคมฟ ้าฟ ้ตรและพฤตกรรมฟ ้าฟ ้ตร ุ . กร ุง เทพมหานคร ะ 
ฟ้ถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารฟ้าฟ้ตร, 2537 .

ฟ้วาณ ฟ้าคริยวัฒน. "การประเม ินหลักฟ้ตรประกาฟ้น ัยบ ัตรพยาบาลฟ้าฟ ้ต
พุทธคักราฟ้  2528 ป ีองกองงานว ิทยาล ัย กระทรวงฟ ้าธารณฟ ้ป ี . ' ’
วิทยานัพนธิปริญญาครุฟ้าฟ้ตรมหาบัณฑิต. ภาคว ิฟ ้าบร ิหารการคักษา 
บัณฑิตวิทยาลัย ล ุฟ ้าลงกรณมหาว ิทยาลัย,  2535.
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สำนักงานปลัดกระทรวงสำธารณสํปิ  กองงานว ิ ทยาล ั ยพยาบาล.  แผนปฏิบัติ
งานประจำปี  2 5 3 5 . กรุ งเทพมหานคร ะ กระทรวงสำธารณสํ ปี ,  2 5 3 4 .  
( อ ั ดส่ าเนา)

สำนักนายกรัฐมนตรี .  ราสํ ก ิ จจาน เ บ ก ษ า . เล่ม 110 ตอนที่  22 ลงวันที่  
26 กุมภาพันธ 2 5 3 6 .

อุทัย บุญประเสํ ริ ฐ.  การวางแผนการต ิ กษา . กรุ งเทพมหานคร ะ โรงพิมพ 
จุ ฟ้ าลงกรณมหาวิทยาลัย,  2 5 3 2 .

อุทุมพร ทองอุ ไทย.  การว ั ดและการประเม ิ นการเร ี ยนการส ่ อนระด ั บอุดมติ กษา. 
กรุ งเทพมหานคร ะ โครงการตำราว ิ ทยาสำส ์ ตร ี อ ุ ตสำหกรรม,  2 5 3 0 .

_____________  . การสํ ร ั างและการพั ฒนาเครี องมื อวั ดลั กษณะผุ ้ เรี ยน เล่มที่  8 .
กรุ งเทพมหานคร ะ พันนี่ พับบล3ง ห้ างหุ ้นส่วนจำกัด, 2 5 3 2 .

ภาษาอั งกฤษ

A r g y r i s ,  c .  I n t e g r a t i n g  t h e  I n d i v i d u a l  and t h e  O r g a n i z a t i o n . 
New York ะ W i l e y ,  1 96 4 .

A s t i n ,  A.w.  A s s e s s m e n t  f o r  E x c e l l e n c e . New York ะ M a c m i l l a n  
P u b l i s h i n g  Company,  1 99 1 .

Ba r d o ,  J . w .  and Hartman,  J . J .  Urban S o c i e t y  ะ A S y s t e m i c
I n t r o d u c t i o n ■ U . S . A .  F . E .  P e a c o c k  P u b l i s h i n g ,  I n c . ,
1 982 .
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B a r n a r d ,  C h e s t e r  I .  The F u n c t i o n  o f  E x e c u t i v e .
C a m b r i d g e . Mass ะ Ha rva rd  U n i v e r s i t y  P r e s s ,  1 93 8 .

Bau mg ar t ,  N i e l .  E q u i t y ,  Q u a l i t y  and C os t  in  H i g h e r  
E d u c a t i o n . Bangkok ะ UNESCO P r i n c i p a l  R e g i o n a l  
O f f i c e  For  A s i a  and t h e  P a c i f i c ,  1 987 .

B e c k h a r d ,  R i c h a r d .  O r g a n i z a t i o n a l  D e v e l o pme nt  R e a d i n g .
MA ะ A d d i s o n - W e s l e y , 1 969 .

B e l a s c o ,  James  A. and A l l u t t o ,  J o s e p h  A. " D e c i s i o n a l  
P a r t i c i p a t i o n  and T e a c h e r  S a t i s f a c t i o n . "  Ed u c a 
t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n  Q u a r t e r y . 8 ( 1 9 7 2 )  ะ 4 4 - 5 8 .

B e n n i s ,  Warren G. "The C o n ce p t  o f  O r g a n i z a t i o n a l  H e a l t h . "  
In C ha ng i n g  O r g a n i z a t i o n s . E d i t e d  by Warren G. 
B e n n i s .  New York : Mc Gr a w - Hi l l ,  1 97 1 .

B i d w e l l ,  C h a r l e s  E. and K a s a r d a ,  John D. " S c h o o l  D i s t r i c t  
O r g a n i z a t i o n  and s t u d e n t  A c h i e v e m e n t . "  Amer i can  
S o c i o l o g i c a l  R e v i e w . 40 ( 1 9 7 5 )  ะ 5 7 .

B l a k e ,  R. R.  and Mouton,  J . s .  The Management G r i d . H o u s t o n ,  
T e x a s  ะ G u l f  P u b l i s h i n g  C o . ,  1 96 4 .

B l o c k e r ,  C . E . ,  and R i c h a r d s o n ,  R . c .  " T w e n t y - f i v e  y e a r s
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o f  M o r a l e  R e s e a r c h  ะ A C r i t i c a l  R e v i e w . "  J o u r n a l  
o f  E d u c a t i o n a l  S o c i o l o g y . 36 ( 1 9 6 3 )  ะ 2 0 0 - 2 1 0 .

B r a y f i e l d ,  A r t h u r  H. and C r o c k e t t ,  W a l t e r  H. "Employee
A t t i t u d e s  and Empl oyee  P e r f o r m a n c e . "  P s y c h o l o g i c a l  
B u l l e t i n  52 ( 1 9 5 5 )  ะ 3 9 6 - 4 2 4 .

Buchanan ,  B. " B u i l d i n g  O r g a n i z a t i o n a l  Commitment .  U n i v e r 
s i t y  o f  Or e go n ,  o f f i c e  o f  Na v a l  R e s e a r c h . "  T e c h n i c a l  
R e p o r t  2 ( 1 9 7 6 ) .

B u r n s ,  T. and s t a l k e r ,  G.M. The Management o f  I n n o v a t i o n . 
London ะ T a v i s t o o k ,  1 96 1 .

Cameron,  Kim ร .  "The E f f e c t i v e n e s s  o f  I n e f f e c t i v e n e s s . "
In R e s e a r c h  i n  O r g a n i z a t i o n a l  B e h a v i o r . V o l .  6 
E d i t e d  by B.M. s t a w  and L . L .  Cummings.  G r e e n w i c h ,  
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S t e e r s ,  R i c h a r d  M. " P r o b l e ms  i n  t h e  Mea surement  o f  
O r g a n i z a t i o n a l  E f f e c t i v e n e s s . "  A d m i n i s t r a t i v e  
S c i e n c e  Q u a r t e r y . 20^ ( De ce mb er  1977)  ะ 5 4 6 - 5 5 8 .

S t e e r s ,  R i c h a r d  M. , U n g s o n ,  G e r a r d o  R . , and Mowdy,
R i c h a r d  T. Manag i ng  E f f e c t i v e  O r g a n i z a t i o n  ะ An 
I n t r o d u c t i o n . B o s t o n  ะ Kent  P u b l i s h i n g  Company,  
1 9 8 5 .

S t e e r s ,  R i c h a r d  M, and o t h e r s .  Managing  E f f e c t i v e
O r g a n i z a t i o n  ะ An I n t r o d u c t i o n . New York ะ P r e n t i c e  
H a l l ,  I n c . ,  1 9 8 8 .

S t e w a r t ,  James  H. " F a c t o r s  A c c o u n t i n g  f o r  Goal  E f f e c 
t i v e n e s s  ะ A L o n g i t u d i n a l  s t u d y . "  In O r g a n i z a 
t i o n a l  E f f e c t i v e n e s s  ะ T h e o r y ,  R e s e a r c h ,  u t i l i z a 
t i o n . E d i t e d  by L e e ,  S p r a y  ร .  K e n t ,  Ohio  ะ Kent  
S t a t e  U n i v e r s i t y  P r e s s ,  1 9 7 6 .

s t u f f l e b e a m ,  D . I . ,  e t .  a l .  E d u c a t i o n a l  E v a l u a t i o n
D e c i s i o n  M a k i n g . 5 th  e d .  W a s h i n g t o n  ะ L i b r a r y  o f  
C o n g r e s s ,  1 9 7 7 .

S u n d b e r g ,  Cavanah E. The R e l a t i o n s h i p  o f  L e a d e r  S e l f
M o n i t o r i n g  t o  P e r c e i v e d  O r g a n i z a t i o n a l  E f f e c t i v e 
n e s s  ะ A S t u d y  o f  Hi gh  S c h o o l  P r i n c i p a l s .  DAI
4 6 / 0 4 A .  ะ 8 5 0 .
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T e n b r i n k ,  T . D.  E v a l u a t i o n  ะ A P r a c t i c a l  Gu i d e  f o r  
T e a c h e r . New York ะ M c G r a w - H i l l ,  1 97 4 .

T o s i ,  H.L.  and C a n o l l ,  S . J .  Ma na g e me nt . 2r‘๗ e d .  New 
York ะ John W i l e y  &. S o n s ,  1 9 8 2 .

Vroom,  V i c t o r .  Work and M o t i v a t i o n . New York ะ W i l e y ,  
1 9 6 4 .  ะ 9 9 .

W i l l g o s e ,  C.E.  E v a l u a t i o n  i n  H e a l t h  E d u c a t i o n  and
P h y s i c a l  E d u c a t i o n . London ะ M c G r a w - H i l l ,  1 9 6 1 .

Zammuto,  Raymond F.  A s s e s s i n g  O r g a n i z a t i o n a l  E f f e c t i v e 
n e s s ,  S y s t e m s  c h a n g e ,  A d a p t a t i o n  and s t r a t e g y . 
A l b a n y  ะ s t a t e  U n i v e r s i t y  o f  New York P r e s s ,  1 9 8 2 .
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ภา«ผน วก ก .

ตั วออ่ างเ«รองมื อที ่ ใ  นการวิตัฮ

iï «กี่ 1 แบบสืมภาษณผัฑรง«ทท£|
! ,  ชุดฑ 2

ฯi 1 *
แบบสอบถามเพี ่ อการวิตั ฮ (1)

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามเพี ่ อการวตัร (2 )
tf«ท่ี 4 แบบบันทกปิอมล



ภาคผน วก ก
ชุดท่ี 1 แบบสิมภาษณผู ้ทรงคุณวุ ฒิ



นบบลัมภาษณผู้ฑรง«ณวุ ai

ประกอบการทำว ิ จ ั ฮเร ื ่ อง ’’การพัฒนารูปแบบการประเมินประสิฑปิผล
อง«การปีองวิฑอาลัย'พอาบาล ลังกัด 
กระทรวงลา!ทรณลุ ปี ”

ผู้ วิจัย ะ นางกรรณกา เจมเฑึยนลัอ
นสิดดุษฎีบัณฑต ลาปิ าว ิ ชาบริ หารการสิ กษา  
ภา«วิ ชาบริ หารการสิ กษา «ณะ«รุลาส์ตรื ่  
ดุฟ้ าลงกรณมหาวิทอาลัฮ

อาจารอที ่ ปริ กษา ะ รองลาลดราจารอ ดร. อมรลัอ ตันต เ มธ
รองลาลดราจารย ดร. ทองอินฑรื ่ วงลา:สฮร



I

ผู ้ ลัมภาษณ..............................................................
ตำแหน่ ง................................................................
สถานที ่ทำงาน......................................................
ทำการลัมภาษณวันที ่ ...........เด ื อน.....................................น . ค ...............เ ว ล า . .
สถานที ่ลัมภาษณ...................................................

คำรั ้ แสง

1. การลัมภาษณ«รั ้ งนเป็นการลัมภาษณผู ้ทรงคุณวุ à i งประกอบด้วย 
ผู ้บริหารการตักษานยาบาล นั กการตั กษานยาบาล และตัวแทนโ!องคณะ 
อนุกรรมการน้ จารณาการรั บรองสถาบั นและหลั กสู ตรการตั กษานยาบาล

2.  รูปแบบการลัมภาษณเป็นการกำหนตา:ดรงสร้ าง าเตยผู้ วิจัย 
กำหนตวัตถุประสงคและระบุประเต็นเนอหาที ่ ตะลัมภาษณ โดยเร ิ ยนให้  
ผัทรงคุณวุรฑราบล่วงหน้ าประมาณ 5 วัน และโ!อนัดหมายวันและเวลาที ่  
จะทำการลัมภาษณ

3.  การล ั มภาษณใร ้ เวลาประมาณ 45 นาฑึ โดยผู ้วจัยปิออนุญาต 
ในการจดบันฑกการลัมภาษณและบันฑกIฑป

4.  ผู ้ วัจัอจะทบทวนประเด็นส่ า«ญที ่ ใด้ จากการลัมภาษณให้ผู ้  
ทรงคุณวุฌฑราบ

5.  ผู ้ วจั ยสรุปผลการลัมภาษณแต่ละครั ้ งในวันที ่ทำการลัมภาษณ
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ประ Iด็นพำถาม

1. วิฑอาลัย พอาบาลที ่ด''ในทัพํนะโ!องท่านดวรมลักษณะ เบ้ นออ่ างไร

2.  ท่ านดิดว่ าจะมวิ ธการไดบ้ างไนการพำเนิ นการไห้ ว ิ ทฮาลั ย 
พยาบาลส่ ดวามเป็ นเล ิ พํ ทางว ิ ชาการ

3.  การที ่ จะนิ จารณาถงประสิ ทฮผลองด้ การจองวิ ทยาลั ยพยาบาล 
ท่ านดดว่ าดวรนิ จารณาจากอะไรบ้ าง

4.  การที ่ จะนิ จารณาว่ าว ิ ทยาลั ยพยาบาลมดวามสำมารถไนการ 
ปรับตัว ท่ านด้ ดว่ าดวรนิ จารณาจากอะไรบ้ าง

5 .  การที ่ จะนิจารณาไนด้ านการพำเนินการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล 
ท่ านด้ ดว ่ าดวรพจารณาจากอะไร

6 .  การที ่ จะนิจารณาไนด้ านนวัตกรรม การสํ รั างสํ รรดสิ งไหม่ๆ 
เบ้ นประโยชนิ ต่ อการพำเนิ นงานไนด้ านต่ างๆ จองวิทยาลัย 
พยาบาล ท่ านด้ ดว่ าดวรนิ จารณาจากอะไรบ้ าง

7 .  การที ่ จะนิ จารณาว่ าว ิ ทยาลั ยพยาบาลพำเนิ นการบรรลุ เบ้ าหมาย 
จองวิทยาลั ยพยาบาลหรือไม่  ท่ านด้ ดว่ าดวรพจารณาจากอะไร

1ระ



8 . การที ่จะน ิจารณาว ่าว ัฑฮาล้อ'พอาบาลดำเน ินการด ้านการจ ัดหา 
ฑร ัพอากรได ้ออ ่างเหมาะสมหรอไม ่  ท่านคิดว ่าควรนิจารณาจาก 
อะไร

9 . ท ่านค ิดว ่าความหง'พอไจใ!องบุคลากรน ิจารณาจากอะไรบ ้าง 
และม ีว ัธการไดบ ้างท ี ่จะส ่วฮไนการส ่งเสรมไห ้บ ุคลากรม ีดวาม 
น ิงพอไจไนการปฎบ ้ค ิงาน

10. การท ี ่จะน ิจารณาถงบรรฮากาด ํองค ิการท ี ่ค ิท ี ่ เออไห ้บ ุคลากร 
ปฎบัคิงานประสบผลตามที ่ว ิฑฮาล้อพฮาบาลด้องการ ไนธณะ 
เดฮวกันผู ้ปฎบัคิงานมีความสุปีด้วอ ท่านคิดว ่าควรนิจารณาจาก 
อะไรบ ้าง

11. การที ่จะนิจารณาถงการคิดต่อที ่อสารที ่ม ีความ เหมาะสมภาฮไน 
วิฑอาล้ฮพอาบาล ท ่านค ิดว ่าควรน ิจารณาจากอะไรบ ้าง

12. การที ่จะนิจารณาถงความผูกพันปีองบุคลากรที ่ม ีต ่อว ัฑฮาล้อ 

พฮาบาลท ่านค ิดว ่าควรน ิจารณาจากอะไรบ ้าง

13. การท ี ่จะน ิจารณาถงความสอดคล้อง ความเหมาะสมระหว ่าง  
การปฎบัคิปีองบุคลากรกับสิงที ่ ว ัฑฮาล้อVIฮาบาลกำหนดนละ 
คาดหว ังจากบุคลากร ท ่านค ิดว ่าควรน ิจารณาจากอะไรบ ้าง

I
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นบบฟ้อบถามเพอการวิ จ ั ร ( 1 )

แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย

เร่ือง

การพ้ฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองค์การ 
ของวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผู้ว ิจ ัย ะ นางกรรณิกา เจิมเทียนชัย
นิสิตปริญญาเอก สาชาวิชาบริหารการสืกษา 
ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ท ีปริกษา ะ รองศาสตราจารย์ ดร. อมรชัย ตันติเมธ
รองศาสตราจารย์ ดร. ทองอินทร์ วงศ[สธร
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ตอนที่ 1
สถานภาพ'ยองผู้ตอ'บนบนสอ•บถาม

ตำซนจง
โปรดเยียนเครํ ่องหมาย หั ’ ลงในซ่อง ( ) หน้ายี'อความตามสถานภาพ 
ปิองท่านในปิจจฺบัน

=ร'.ซ่องน่สาหรบ 
ผู้วิจัย 
1 -4

1. อายุ
( ) ด่ํากว่า 30 ปี โ )  30-^0 ปี
( ) 41 -5 0  ปี ( ) 51-60 ปี

5
□

2. วุฒิการศึกษา
( ) ปริญญาตรี  ( ) ปริญญาโท
( ) ปริญญาเอก
( ) อี ่นา โปรดระบุ ..........................................

6
□

3. ระยะเวลาปฎิบัติงานในวิทยาลัยพยาบาล
( ) น้อยกว่า 5 ปี โ )  5 -10 ปี 7
โ )  11-15 ปี โ )  มากกว่า 16 ปี n

4. ตำแหน่งบจจุบัน
โ ) หัวหน้าฝ่าย โ ) หัวหน้าแผนกวิ?ท 8
โ ) อาจารย์ n
โ )  อี ่นาโปรดระบุ ..........................................



ตอน,ท 2

สภาพกา■ รณในวิทยาลัยพยาบาล ลังกดกระทรวงสาธารณสุข

คิาจแจง
จอให้ท่านพิจารณารายการในแต่ละจ้อในสภาพการณ์ที่เบนจริงในวิทยาลัยพยาบาล 

ที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ว่ามีสภาพการณ์ต่าง  ๆ มากนัอยเพียงใด โดยเขยนเครื่องหมาย ร  
ในซ่องที่ตรงลับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

ระดับคะแนน ความหมาย

5 สภาพการณ์ท่ีเกิดจนประจำ หรีอ ปรากฎให้เห็นมากท่ีสุด
4 สภาพการณ์ท่ีเกิดจนบ่อย หรีอ ปรากฎให้เห็นมาก
3 สภาพการณ์ท่ีเกิดจ๋ึนบางคร้ัง หรีอ ปรากฎให้เห็นน้อย
2 สภาพการณ์ท่ีเกิดจนนานๆ คร้ัง ทรีอ ปรากฎให้เห็นน้อยมาก
1 สภาพการณ์ทีใม่เคยเกิดจ๋ึนเลย ทรีอ ไม่ปรากฎให้เห็นเลย



สภา11การ U

เกิดชน เกิดชน เกิดชน เกิดชน ไม่เคย ชอ y"M
ชัอทั รายโทร บระจ’า / บ่อย/ บางคริ้ง/ นาน  ๆ ครํ๋ง/ เกิดชน/ ส’',ทรับ

นาก นาก น้อย น้อย ไม่ นุ้วิจ้บ
ทัสุด ทัสุด บรากฎ

5 4 3 2 1

1. พุ้ a’ไน•ไยการไคันฯ•'"อนุลช่าวสาร
1 ก่ํยวภํบการ 1 บล่ํยนแปล งไ)องสภา 11
นาดร้อมภายนอกนา‘’.ฯ1ในการวางแผน j 3
ทั«น''วิทยาลัย".................................... 1__

2. นุ่อ1'.นวยการนึการบริทารงานนบบ 1 10
กระจายอ,านาจ.................................... i__

3. วิทย''ลัยา สานารทบรับคัวไทํทันต่อการ f—— 11
เบลัยนนบลงชองสภาแนวดร้อม...........

4. อาจารย์เ คีม•ไจยอมรับการ1ปลัยนนบลง ท 12
ภาย■ ไนวิทยาลัยๆ  เนึอมความจ,ไเป็น. . L
อาจารย์มอิสระ'ไนการบฎบัคังาน......... 13

5. อาจารย์ไคันาวิธีการสอนนบบอ่ํน
□

นอกเทน้อจากการบรรยายมาไ,ร เซ่น
การ เ ริยนรํโดย■ ไช้ปัผฺทา เ ป็นทลัก n 14
(Problem Based Learning). . . . L

7. อาจารย์นึการนำสือทา งการสืกษา n 15
นาใซ่ไนการสอน เซ่น สไลด วิคัทัศน. L

3. วิทยาลัย■ ไ ส่งเสริน',ไทํอาจารย์ไคัฟ้พนา n iô
ลัอการสอนทัเทมาะสม•ไนรายวิชาดางด น
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สภา,'เการพ
ซอวน

ใ) อ ri TTยการ นาก มาก น้อย น้อย ไม่ สำหรับ
ทัสุด ทัสุด ปรากฎ ผุ้วิจัย

5 4 3 2 1

9. ผุ้อำนายการมีนโยบายทัส่ว1สรันได้อาจารย์ได้ ;... 17
แสด4ความคิครั1รนสร้า4สรรคทา4ด้านวิชาการ.........

10. ปีการฟ้«เนาแบบประ 1ปีนผลการสืกแาร่นน้นการน*าผล • I 13
ไปไซ้"นการปรับปร 4การจัดการ 1 รัยนการสอน...........

11 . อาจารย์มีส่วนร่วมไนการจัดทำแผนฟ้«เนาวิทยาลัยๆ I
13

ระชะ 3 ปี หรัอ 5 ป.ี...............................................
12. อาจารย์มีส่วนร่วนไนการจัดทำแผนฟ้«เนาวิทยาลัยๆ โๅ 20

ระยะ 1 ปี................................................................... L
13. ส่4 สรัมได้อาจารย์ได้เขำร่วมการประรุมวิชาการ 21

ทัจัดโดยสทาบันสิน1ๆ ..................................................... L
14. ส่วเสรันได้อาจารย์ได้เ ขำร่วมการประรุมวิชาการ โ ๆ 22

ทัจัดภายไนวิทยาลับ', ................................................... L
15. ส่วเ สรันได้อาจารย์ได้มโอกาสสืกษาค่อ...................... 73

16. มีการวิจับเฟ้อสืคคานผลผํสำ1รึจการสืกษา..................
ป

24

17. ปีการนำผลการวิจัยด้ดดามผํส์ำ1รึจการสืกษามาไซ้
□
n 25

ไนการทั«เนา ห ลักสตร.......................................... L
18.

ร่

ปีการด้«เนาทลักสูตรได้ปีลักษผะบุรพาการ ทันสนับ โๅ 25
นนาะลม สอดคลัอ 4 กับความด้อ 4การซอ4สื4คม......... น

19. มีโคร 0การทัตเนาอาจารย์'ใหม่ก่อนเร่ํมปป็บัด้วาน 27
ด้านการสอน................................................................ ม
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สภาหการะน 1
าไอปี รายการ ซอ J

มาก มาก น้อย น้อย ไม่ ส,ไหร่บ
ปีสุค ปีสุด ปรากฎ ผุ้วิจัย

5 4 3 2 1 i

20. อาจารย์มีส่วนร่วม■ ไนการพัดเนาหลักสคร...................... JL !1
21. มี'ไครวการพัดเนาอาจารย์1ใหม่ก่อนเร่มปป็บัปีงาน 1— 29

ด้านการสอนภาคบฎิพัสื .............................................. L !
22. มี,ไครวก'''รมีกอบรมอาจารย์นิ1ทศ^0เบนพยาบาล

ท 30 ;ชระจ5าการ.................................... 1__ :

23. ผุ้ส,าเร่จการสืกษามีความรุ้ไนเนอหาวิซา
หยาบาลศาสดร่เป็นอย่างด โดยผ่านการบระเมีน 1 3;
พัวย*ไอสอบซองสภาการหบาบาล.................................

24. จ5ไนวนผุ้ส'ไเร่จการสืกษา■ ในแด่ละปีการสืกษาเป็น r 32 :
ไบดามเป๋าหมายปีก5าหนดไ ว .้......................................... น

25. 'ไนแด่ละปีการสืกษามีผลงานวิจัยปีท5าโดยอาจารย์.. . . !

26. มีโครงการเกํ่ยวกับการไห้บริการวิซาการแก์สืงคม...
:

33 1

!34

27. มีก'ไรบระซาลัมพันธงานบริการวิซาการไปยัง
□

[ ๆ 35 1
ห นวยงานภายนอก........................................................ L

ro GO มีการบระซาลัมพันธงานบริการวิซาการไบยัง ท 36
ห นวยงานภาย■ ไนวิทยาลัยา.......................................... L

29. มีโคร งการเ กัยวกับการท5านบาร งสืลบวิดm สรรม.........
G

3'
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สภาพการm
•J ๗ รายการ ไ)องน
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พีสุด พีสุด บรากฎ มิวิจัย

5 4 3 2 1

30. การคัดเลอกบุคลากรพีจาระนาทาyความรุ้ ความสามารท r 33
และประสยการส่1 1 1 อวบคคล vil หมาะสมกับงาน.................. _

31 . มิจำนวนอาจารยเพียงหอส,าหรับการสอนนักสืกษาใน 39
ระอับปรีผผาดรี................................................................. ______

32 อาจาร,j มิคผว?แสงกว่าบรีผผาตรี
40

33. พ้วพนำแผนกาซามิคÛทสืเสงกว่าปรีผผาดรี........................
_

34.

« '  « • •

อาจารย่มิส์วนร่วมในก''รเสนองบประมาผประจำปีผอง 42 .

วิทยาลัย''..........................................................................
35. จัตใฟ้มิโสตทัศนบกรผและสีอการสอนอย่าง1พียงหอ......... 43

36. จัดใฟ้มิฟ้องฝ็กปป็บ้สืการพยาบาลพีมิ1ครีองมิอเครองใผ่
J

44
ประกอบการสอนอย่างเพียงพอ........................................ _

37. จัดใฟ้มิอาคารสทานพีเพียงพอสำพรับการจัดการเรียน 1ท 45
การสอน............................................................................ —

38. จัดใฟ้มิตำราในฟ้องสมุดเพีอใรัสำพรับการสืกษาคันคาา ■ ๆ 46
อย่างเพียงพอ................................................................... _

39. โรงพยาบาลท่ํเป็นแพล่งฝ็กภาคปฎบ้สืมิความพรัอมในคาน _1 J

ประ เภท*เองพํป่วย3 งมิความพลากพลาย...........................«

*
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สภาหการพ
ชองน้ี 
ส,'หรับ 
มุ้วิจัย

1

ข้อหึ รายการ มาก
หึสุค

5

มาก

4

น้อย

3

น้อย 
หึสุด

2

ไม่
บรากฎ 

1

40. ไร งหยาบาล vi เ ป่นแหล่ งฝ็กภาคบรบัติปิจฯนวนผุ่ป่วย 
เหยงหอส,าหรับการสืกษาชองนักสืกษา.............................

-

I

4 8 1
41 . อาจารบ่มิความหึงหอ'ใจไนงานหึรับฝ็ดชอบ...................... 49I I '  ___ Lj

42 . อาจารบ่มิความหึงหอ'ใจค่าดอบแทนหึได่รับ...................... 50

43. อาจารบ่มิความหึงหอไจสภาหแวดลัอมไนวิทยาลัยๆ.........

!

5i
5244. อาจารบ่มิความหึงหอไจกับสิงอ*ไนวยความสะดวกค่างๆ 

หึวิทยาลัย  ๆ จัด'ไห้............................................................ □
45. อาจารบ่มิความหึงหอไจกับอุบกรพคางๆ หึไข้ไนการจัด 

การเรัยนการสอนหึมิอบ่................................................... :
53 ;

46.
- <1

อาจารยมความหึงหอ'ใจกับความก้าวหน้าไนหนำหึ
การงาน........................................................................... :

54

47. มุ่อ1านวยการเป็นผุ้หึมิความกระหึอรัอลันไนการหึคณา 
วิทยาลัยา.........................................................................

ท
_

55

48. ผุ้อ'านวยการส่งเสรัมไห้อาจารบ่มิความสามิคคไน 
หม่คพะ......................................................... ๆ56

49.
ริ

มุ้อ*านวยการมิการบรัหารงานแบบเน้นการมิส่วนร่วม 
ยองอาจารบ่...................................... □ 57

50. มํอไนวยการส์งเ สรัมไห้อาจารบ่หึคณา งานด่าน 
วิชาการ................................................... □ 58
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สภาทการะน

ของน้ี 
สว่ทรับข้อท่ํ รายการ มาก มาก นํอย นํอบ ไม่

คีสุค คีสุค ปรากฎ พ้วิจัย
5 4 3 2 1

51 . พ้อ,านายการเป็นผุ ้  คีม ความคด !1ร ิ ่มสร้างสรรคทางคัาน โา 55
ว ิขาการ ........................................................................ • L

52. พ้อว ่นวยการมัความสามารถในการบ่ระสานลัมท้นธ n 50
ระทว ่ างอาจารบ............................. น .

5 3 . พ้อว่นวยการยอมรับฟ้ งความคีลเทีนของอาจารย................ •

54 . ทิวทนำแผนกวิขาเป็นผุ ้คีมัความคีคริ ริมสร้างสรรคี ’ n 52
ทางคำนว ิขาการ.............................. ม

5 5 . ทิวทนำแผนกวิชามัความสามารถในการบ่ระสานสิมฟ้น5 โ า 52
ระทว ่ างอาจารบ.......................... . น

5 6 . ภาระงานของอาจารยแค่ละคนมัความเทนาะสม......
57 . อาจารยมความสามัคคีร่วมมอบ่ระสานงานก ้น........

□  5: 
05 -=

58. วิทยาลัยๆ สนับสนุนใทักล่มอาจารยคีมัคีกยภาทและสนใจ

ในเรํ ่ องวิจัยเป็นคีบรักษา น้ีแนะ ใทัความข่ายเทสือ โ า 56
ในการทว่ว ิจ ัย............................... น

59. วิทยาลัยๆ มัการจ ัคสรรทุนาจัยเทอสนับสนุนใทํอาจารย n 57
ทว่ว่จ้ย................ น

SO. วิทยาลัยๆ ส่งเสริมใทัมัการจัดดงขมรมค่างๆ ลามความ

สนใจของอาจารยและนักคีกษา เขน ขมรมลนครั โ า 52
ซม-รมก้ฟ้า................................... น
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สภาทก'» ระน

ช่อวน 

ส,ไทรับ 

ผู้ วิจัย

*Jอท่ี รายการ มาก

ท่ัสุด

5

มาก

4

นัอบ

3

น้อย

ท่ัสุด

2

ไม่

บรากฎ

1

61 . วิทยาลัยา ส ่ ง เส?น,■ ไท้บิการจัดตวซม7 ะทารสาร  

(Journal Club) เทํ ่อเปิดไอกาสได้อาจารย์ ได ้  

แลก น[เสียนความรัด้ านว ิซาการ................................................ rr

62 .
ริ

อาจารย์ ได้ ร ับทราบใ!อนุลย่ าวสารภายไนวิทยาลัยา 

อย่าวรวดเร ็ ว ทั ่ วถ0 ................................................................... :
7 0

53 . อาจารย์ ได้ ร ับทราบฯอนุลย่ าวสารค่ าวๆ ทั ่ ถุกด้อง

ซ ัดเจน...............................................................................................

L_J

7 1

54 . อาจารย์ ได้ ร ับทราบใ!อนุลย่ าวสารฯอวาทยาลัยๆ

จากการสนทนา............................................................................... : 72

65 . อาจารย์ ได้ ร ับทราบใ!อนุลย่ าวสารฯอ0วิทยาลัยา

จากการด ิดบระกาศแจ ํวฯาวสาร.............................................. □ 73

66 . อาจารย์ ได้ ร ับทราบใ!อนุลย่าวสารจากทนัวสิอเว ิบน 

คาลัวค่ าวๆ....................................................................................... □ 74 1

67 . อาจารย์บิความเดิมไจทั ่ จะไซัความทยาบามอบ่าวเดิมทั ่  

เทอชวบได้วิทยาลัยา แท่วนับิความก้าวทนำ............................

7 5

58 . อาจารย์ยอมรับวานทุกอย่าวทั ่ ได้ร ับมอบทมายด้วยความ 

เด ิมไจ............................................................................................... :

7 5

59 . อาจารย์รัลักภุบิ ไจดิ ได้ เบนส่วนทนํ ่วฯอววิทยาลัยๆ

แท่วนั ................................................................................................. :

77

70. อาจารย์รัสิกย์นด้ เบนอย่าวบํ ่วทั ่ได้เลัอกมาท*าวานทั ่  

วิทยาลัยา แท่วนั ............................................................................ :
7 3
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ฟ้สุด

5
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4

น้อย

3

น้อย

ฟ้สุด

2

ไม่

ปรากฎ
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ต่อไ!'ไคของอาจารย ์ ....................................................................... j เ ไ ]
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74.
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!
1__

32
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จ ้คเจน...............................................................................................
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33

76. อาจารย์ป{รป้ต้ งานโดยย้คกฎระ เปียบต่างๆ ฟ้วิทยาลัยา 

ก,าหนคไว.......................................................................................... □ 34
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กำหนดไว ั .......................................................................................... □ 35
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รอใทัท่านทิจารนารายการในแค่ละช่อในสภา«การนในวิทยาลัยทยาซาสท่ํท่านปป็บํสิงานอนุ 
และเช่ขนเครองทนาย ลงในช่องว่างรองแค่ละช่อดานช่อนุลทิเป็นจรัง

•Jอฟ้ รายการ N ไม่นิ ไม่ทราบ

ช่องนิ  

ส'ไทรับ 

ผ้วิ จัย

3 2 . นิการน,ไคอมทิว151อรนาใช่ ในการจัดระบบไ!อนุล และ โา 90
บันทิกช่อมลค่าง «1............................................................................... น

33 .
* 1

นิทน่วยบร ิการการ;ร ัยนร ุ ้ดำยคนเอง ( L e a r n i n g H 91
R e s o u r c e  C e n t e r )  โดยใช ่ เทคโนโลย ีค ่ า งๆ .............. ม

n  92
3 4 . นิคนะกรรมการทิดเนาวิทยาลัยๆ.................................................. ม
35 . นิแผนทิดเนาวิทยาลัยๆ ระยะ 3 ทรัอ 5 ปี ................ 1— 1 93

86 . นิแผนทิดเนาวิทยาลัยา ระยะ 1 ป ี ...............................................

□
1— t 94

r>-* กว น ิการจัดทฯรายงานประจ,าปี ..................................................

□
,— 1 98

8 8 . นิแผนทิดเนาบคลากรระยะ 3 ทรอ 5 ปี ................

□

39 . นิแผนทิดเนาบคลากรระยะ 1 ปี
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1— 1 97

30 . นิการทิดเนาและปรับปรงทลักสดรทก 5 ปี 

___________________________________________________________

□
□  9a
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ขํอฟ้
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1 99
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, 100
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1 103
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ก ิ
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ก ิ
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□
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10■ รอบทระคุaฟ้ท่านใฟ้ควานร่วนป็อ เน้นอย่างด้



แบบส์อบทามเพอการวี จั ฮ ( 2 )

แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ อ ก า ร ว ิจ ัย

เร่ึอง

การฟพนารูปนบบการประเมินประสิทธีผลองค์การ 
ของวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผู้วีลัฮ ะ นางกรรณ์กา เจิมเทียนชัย
นิสิตปริญญาเอก สาจาวี?ทบริหารการศึกษา 
ภาควีจาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวีทยาลัย

อาจารซ์ท ึ่ปรกษา ะ รองศาสตราจารย์ ตร. อมรชัย ตันติเมร
รองศาสตราจารย์ ตร. ทองอินทร์ วงศ์โสธร



«อนที 1
สนาน.กาพจองผัดอบแบบสอบนาม

คำจนจง
โปรดเจียนเตรํ่องหมาย 'ห ั ลงในช่อง ( ) หนัาจ้อศวามตามสถานภาพ 
รองห่านในบจจุบัน

ช่องนี้สำหรับ 
ผู้วิจัย 
1 - 4

1. อายุ
(' ) 
( )

2. วุฒิการศึกษา
( )
( ) 
( )

ด่ํากว่า 30 ปี โ  ) 30 -40  ปี. 5
4 1 -5 0  ปี โ  ) 51 -60  ปี □

ปริณณาตริ โ  ) ปริญญาโท 6
ปริญญาเอก
อื่นๆ โปรดระบ.............

□

3. ระยะเวลาปฎิปตงานในวิทยาลัยพยาบาล
( ) นัอยกว่า 5 ปี โ )  ว ิ- 10 ÏÏ  7
โ )  11 -15  ปี โ )  มากกว่า 16 ปี n

4. ตำนหน่งปีจจุบัน
โ ) หัวหน้าป่าย โ ) หัวหน้าแผนกวิปี'ไ 3
โ ) อาจารย์ n
โ )อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ..........................................



2

3อฑ •nam  ร

ฟ้ภา«การ»

. .ช3งน ! 
i l m u !

i

I1

น้»ปีน 
ประจำ/ 

นาก 
ก่ีฟ้»

วิ

เก»ปีน
lia a / 
นาก

4.

เกั»ปีน 
นางกรง/ 
น้รฝิ

3

เกั»ปีน 
นานา กรั้ง/ 

’la a 
กัฟ้»

2

ไน่เกร 
เก»ปีน/ 
ไน่

ปรากa
1

11.

12.

13.

น .

15.

IS.

17.
18.

ผุ้ร่านา an r โใ«น่า ปี a« a จำวฟ้า Tina ว 
กับการ เปรรนนปa งปีaงฟ้ภาuinsaau 
ภา auan« าใช้'ในกา■ ทา')น «นพ«นา 
วกรา33............................................... □  13

«งเ ฟ้รั«ให้3าจารร'โ»น้าร่วนการ 
ประช«วฟ้าการฑจั«โ»aฟ้ถาบันa u .. . . □  20 1
การก»13รกบ«aากรพจา m ว»า«
กวา«รุ กวา«ฟ้านารถนระประฟ้บการ» 
aa งบกก am พ«าะฟ้«กับงาน................ □  “  1 

□  22

1
ฟ้'นฟ้ร่«ให้aาจารaไห้เราร่วนการ 
ประชนาชาการฑ๋ึจ้,«ภารในวกรา38ฯ ..1
วกรา3รฯ ฟ้านารทปรับกาให้กัน»a 
การเปรรนนป3งโ18งฟ้ภาพนว»aaน .. . □  23
วกรารัรฯ ฟ้นับฟ้นุน'ให้3าจารรก๋ึน 
กักรภาน น3ะฟ้นใจในเรึ๋aงวจัรเปน 
ทปรัก»า ร้ันนะ ให้«วา«ซ่ารเ',133ใน 
การก’าวจัร........................................... ท ' '

aาจาร au aฟ้ระในการปQบั»งาน......... 1— I 25
วกรารัรฯ ฟ้'แฟ้รั«ให้3าจารal»
««นา f}an ารฟ้aนฑเพนาะฟ้นใน
ราทาชา»,าง ๆ....................................

□



สภาไ»ทา Ta
11
i1

เท»รน เก»รน เก»รน เก»รน ไน ่เ» ร ' * 1 ริ a งน่ ;
วัอฑ๋ึ รา ฮกา ร นร:;ว ่า/ uaa/ นาง»รง/ นานา aรง / เก»รน/ ริาหรน

นาก นาก uaa uaa ไน' น ัาว ัa
ทสุ» ทฟ้» นรากฎ !1

3 4 ว 2 1 1
1

19. a าจา,13 รุ้ทกภุะ3ใาทไรเ นน«วนหนง n  27 ',  . ร33ง1ท9าลิรฯ นห')น............................ น
20. a าจาร aร ุ้รกau»เ üua ร่าง a งท'ไ»

i

n  23 '
L a a กนาทำงานทวท8าล3ฯ แ ห ่ง น . . . . น  !

21. aาาาTaaauรับงานทกa ส่าง r h «ไโน 
น auหมา a ร ิว as วาน1รนใา................... □ " !

22. a าาา ร3น»าานเรนใาทาะโรัตาาน 
หสาฮาฆ3ร่างเ flUTUwai าสใหั

!

n 30าท3า3รฯ แหงนน(ทา«กาาหนา.......... น
23. aา'ท  Tanaว่า aนาร» 3 aงาทรา33ฯ

แห่ง UU «วานหนา aRaiftflaa ง
n  31ฐาาารร................................................. น

24. aาาาT3 เหน,ว่าทารกำงานทาทราaรฯ n 22แห่งนรกว่ากำงานในหน่ารงานau____
25. aาาาร as a งกา7รารไปกำ-ทนn a u .. .

i
•y ry *

26. a าวารร เรน ใาฮ au รับกา ร เ ’Jaauu ปล ง □  j
ภารในาทรากัรฯ เน aน»าานว่าแ]น . . G 3 ;



4

ร ภ าพการท) 1

เท«ปีน เท«ปีน เท«ปีน เก«ปีน ไน่เ «a ร่3งน
ซัอฑ ราaกา-: ประจำ/ ùaa/ นาง«รง/ นานา «โง/ เก«ปีน/ ราหรับ

นาก นาก uaa uaa ไม่ นัววัa
riaa ทรุ» ปรากฎ 1

1
3 4. 'ร 2 1 1111

27. aาจารปีน้«วานพงพaไวร่าร8บแทน 
n't «รับ.................................................

1

□  3S
28. aาวารauflวานพงพaไวห้บร่งàานาa 

«วานระ«วกร่า') า ■ ทวทราห้รฯจั«ให้. ท ิ36 !
29. นจำนวน8าวารa เพ3'1«3สำหรับการ 

aauunffrittาไนระ«บปรัก)ฤเา«รั........... น ”  !
30. ภาระงานปี3งaาวารaแร่ระ«นน้ โา 38«วานเหนาะรน.................................... น
31. 3าวาร aufl วานพ')ช a ไวห้บ3ปกร a 

ราง  ๆ ทใรไนการวิ«การเรau
1

1—i 39
การรauriyaa...................................... ม

32. 3าวาร3น้«วานพงพอไวกับ«วาน n  40ห้าวหน้าไนหน้าทการงาน.................... น
33. aาวารau«วานพงพ aไวรภาพแวaaaฆ โ า 41ไนาท8า38ฯ........................................ น
34. aาวารau«วานพงนaไวไนงานท ท  42รับน« ร au..................................................................... ม



3

ทภานการผ i
1

เก«ทน เก«ทน เก«ทน เก«ทน ไน ่เ«a โ/องน 1

nan ราaกาT 1]ระาา/ ûaa / ซาง«รั้ง/ นาน  ๆ «รั้ง/ เก«ทน/ กัาหรบ
นาก นาก น้33 ua a ไน่
ทึ๋๙« ท3« ปรากQ 1

1
3 4 0 2 1 1

i

3 5 . นการน่าผaก าร าาa««Hาฆนุ้กัาเรา

!
1

โ า  13โทร?ก»านาโ Î ‘โนการกั«นากกัก a« ร. น
3 6 .

1
นการาาฮเ îaa ««ตานน3นุ้กัาเร์าการ n  ^  ’
กักษ■ า................................................. ม

3 7 . aาาาร3ไ»น่าา ร การaaนแซบกัน 
uaกเกนaาากการบรร3า3นาไกั เโ/น 
การเร3นรุ้'โ»ฮไทัปิฤJหาเโ]นหกัก 
(Problem Based L earn in g)...

3 8 . นการกั«นาแบบ!]ร:;เ นนนแการกักโท j
»

THUนการนำ wa't ไn ï ' โนการ!]รันปรุง โ า 45การา«การเรฮนการ3aน.................. น
3 9 . นโ»รงการกักลบรนอาาารรนเท*

3 ง เ3น«ฮานา ail ระะาาการ................ □  1T
4 0 . นการกั«นากกัก3«รไกันกักฬน;

บรททการ ทนฟ้กัฮ เกนาะ;ส์น n  48 !3a««aaงกับราานต้a งการทองกัง«น. น
4 1 . a าาา13ฆการน่า?aทางการกัก!ท  

นาไท ไน การaaน น /น  โf t a «  ากักั«น □  1ๆ



ร

สภานการท 1

เก «au เก«วน เก«ร้ัน เก«ปีน โน่เ«ส . น iร3งนั
ปีไโท ราสกา7 ประจ่า/ üaa/ บาง«รง/ นาน  ๆ «รั้ง/ เก«ปีน/ ส่าหรับ 1

นาก นาก ua ส ua ส ไม่ น้าจัส
ท๋ีส์ส ท่ีส« ปราก a 1

ร 4 า 2 1

42. าทสานัสฯ นการจั«สรรทนวจัสเห๋ึร
■ -  " ไ , :สนับสนนโหิสาจารสท่าวจ่ส_____ . . . □  H

43.
1

3าจารสไ«รับทราบaauaส่าวสาร 
ร่าง า ท๋ีถก«aง รั«เจน.................... □  ฯ

น .
1

aาจารสไ«รับทราuaauaส่าวสาร โา 52 1ภาสโนวทสาaสท 3ส่างรา«เรัวฑัวกง. น
45. aาจารสไ«รับทราบaauaส่าวสารaaง 1

วทสาaสฯ จากการ««ประกาสนจัง โา 53 !ส่าวสาร............................................... น
46. aาจารสไ«รับทราuaauaส่าวสาร โา 3433งวทสานัสฯ จากการสนทนา............ น
47. aาจารัไ«รับทราuaauaส่าวสาร ท  53

จากหนัง?aเาสน ร่าส่งร่าง า ............ น
48. าทสาส่สฯ ส่งเสรันโหนการจั««ง 

รนรนร่าง  ๆ «าน«วานสนไจaaง 
ราจารสนสะนัก?กใท เส่น ร่นรน 
«น«รั รนรนกป๋า............................... □ 56

49. aาจารสนั«วานสาน««ร่วนua โา 37ประสานงานทน.................................... น



s in าหทารณ

L ก«3น เก«ปีน เท«ปีน เกํ«ปีน ไน่เ «3 ร่รงน
ïa ก๋ี รา3กา-! ประกำ/ uaa/ นาง«รง/ นานา «รง/ เก«ปีน/ ร่าหรับ

นาก นาก uaa uaa ไม่ นุ้ากั a
ก๋ีร่« ก๋ีฟ้« ปรากฎ

3 4 ว 2 1

50. าทรานัร*1 ไร่»กำหน«บทบาทปีaง 
3าการaไว้a ร่าง?a เกน.................... □  3 a

to a าการ a ป QÎÎS งาน»านนทบาฑหน้าท 
ทากราaai กาหน«ไว้....................... □  33

52. a าการ3ป3บั««นเปนนบบ a ร่างกรปีรง โ า  50นัก?กใ*ก............................................. น
53. ราการ3ปรบั«งานไ«33«ท2ระ1น3บ 

ร่าง  ๆ กี๋ากราริ,3*1 กำหน«ไว้............
0 6 1

54. aาการรโหั«าานเปนกันเaงแ«ะ 
3น»ไหั«วานร่า a 1 หaaununรกm  
«า3«วานเ«นไก................................

0 6 2

53. ราการ3ปป็บัรตนเกี๋นนัการ่าการ 
ไ«3ร่างเหนาะฟ้น.............................

0 6 3

56. ราการ3นบ«รกกี ๋เหนาะ;!น................»



3

รํภาหกา!ท
1

เก«ปีน 1ก»ปีน เก่»ปีน เก»ปีน ไม่ 1» a ป่รงน
ïan !า3 กา? ป !ะรำ/ lia s / นาง»!ง/' นานๆ ราง / เก»ปีน/ พัาห!บ

นาก นาก uaa uaa ไม่ เท ว ี3
4 4na« na» ใ]!ากฎ 11

ว 4. 3 2 1

37. รั»■ พันwa ง uniJüiïân า!นราบาa ทน
1

Hr
เ» ! aงม3เร!3งไ3ป1ะก3บกา!aaน

โ า  53
รร ่างเพ ั3งน3........................................ น

38. า«โพันaารา!a n านฑี๋เนaงนaส่าห!บ
n 56ทา!วี’»กา•น!3นกา!a au..................... น

39. ว ี»ใพ ันรำ!าโนห ้รงaม» iiaa"3 n  87
รำห11เกา!พักพ■ าพัน»าารร่าง L1J3 งน» ม

SO. วี»*พัมโ a»TÎam]n!aua::^aก า !aau
n saa à างเน3งua........................................ ม

81. นก TT ปาะ!าพันนนปิ■ งานบ!ทา! โา 53
า3าทา! ไปฮังหนำ3งานภาauaก............ น

62. นโ»!งทา!เก ึ๋ราก ับกา!โพ ับ ! กา7 n  70
าเ]ากา!แก่พัง»น.................................... น

S3. นกา!ป!ะ!าพ ันนันบงานบ!กา!
ไปีากา!ไปรังหนำ3งานภา3ไน โา 71าทราaa*1............................................... น



9

ลภา«กาโผ
Ï
111

1ก«ปีน เก«ปีน เก«ปีน เก»ปีน โ ข ่เ «a . »วรงน่ 1
aan โา a กา! บโะจำ/ ùaa/ บาง«โง/ นานๆ « โง / เก»ปีน/ ล่าหโบ ;1

นาก ขาก uaa uaa ไข่ พ้าสิa
ทลุ» ท๋ึลุ» บโากฎ

5 4 3 2 1 1

64. โนนล่ละบกาโสิกบ•าฆพลงานว่จัanrh

1

n 72 iโ«33าลา13....................................... น  !
55. นโรโงทาโเกสวกับกาโทำนุน่าโง n  73 !

สิลปว่«นปีโรน..................................... น
SS. โโงนสาบา am บนนหล่งรกภา«ปฎบ»น 1;

จำนวนพุ้น่า a เ«สงนaล่าทโบกาโสิกบา n  74
ปี3งนักสิกบา....................................... ม

ST. โโงนสาบาลทเรนนหล่งรกภา«ปฎบั»
น«วานนla นโน»านปโะ เภทปีaงพุ้ม่าส 
สิง««วานฬลากหลาa .......................... O 75

S3. ล่งเลโนโหัaาลาโสไรันโรกาล่ 
สิ mn «a............................................. G 75

59. a าาา laîîflaTรฟ้งกว่าปโกเกเา»1 .........1 1 1 D 77



«3นทํ 2.2
ร่าสันจง 33โพ ัท ่านนจาารทาาฮทาาในน«รรซ้aไนรภาไเทาา!»ในว่ทธารัa^aาบารทท่าน

ปปีบั«งานรฮุ่ นรร เ 3ร น Is ia ง'พนา3 y  รงในน ่aงว ่าง33งนร่รร33«านปีรน ุรทเป ีนจาง

บลฑ๋ี าาaกาา โน่น โน่ฑาาบ
น่าพาบ 
ร ้าจ ํa

70.
71.

72.

73.

74. 

73.

75.

UUUULกสากนร้ราากำร้งารฮะ 3 พาa วิ 3. 
นนนนน91นาบุ«รากาาะซร 3 พาa ว ิน ____

นนผนพ«นาว ทaารั3ฯ าร as 1 น.

นนนนพั«นาวท3าร8ฯ าะะซะ 3 น พาa วิ 3.

น UUUIกี่ซากบa«าากำร้ง า ร as 1 น.

นนนนพรเนาบ«รากาารas 1 ปี.

นทาานั«นานระนาบปางพ รกร«าทก วิ น.1 ร »

น«01รกาานกา TJ «นาาทซารรฯ.

78.

โ9.

30.

31.

นแนนกาาจั«หาทาน8าการ้านรา«าานระพัaง1า3น
ใ ห ้ ! ง «arm กาาจ ั«กาา173นกา7ร3น................

นกาาจํ«ทำาาaงานปาะจำปี......................................

นกาาาางนผนงบปาะนา!»ปารจำปี.

Uflasnาานกาานั«นากาาร้ก»านaานารภา«ปปีบ«ใ«ซน 
รัานทนจากาทaารัธานรรโาง«ธาบารทIป ีนรทานท ึ๋ 
ปีกภา«ปปีÎJ«......................................................................

□

□

□

□ 8 1

30

□

□

□

□

□
□ 87 

□  “

33

34

85

36

□
89



แบบบนทกฃอมูลเกยวกบบุคลากร นกคกษา และการดาเนนงาน 
ของวิทยาลัยพยาบาล ลังลัดกระทรวงลาธารณสุข 

(สำหรับผู้อำนวยการ)
. « X X * X * X * * X X * * * * X X * * * X X X * X X X J t * X

คำจี๋'แจง โปรดเปียนเครื่องทมาย 'ร  «งในซ่อง ( ) และเดิมข้อค'วามห 
ตัวเลปีลงโนซ่องว่างตามสภาพความเป็นจริงในบัจจุบัน

ดอนจี๋ 1 สถานภาพของผู้บันทึกข้อมูล

1.

2 .

3.

4.

5.

อายุ ( ) 30 -4 0  ปี ( )  4 1 -5 0  ปี
( ) วิ ใ -0๐ ปี

วุฒิการศึกษา ( ) ปริญญาครึ ( 5 ปริญญาโท
( ) ปริญญาเอก

ระยะเวลาจี๋ดำรงคำแหน่งบจจุบัน
( )  น้อยกว่า ร บ  ( )  5 -1 0  ปี
( ) 1 1 -15 ปี ( ) มากกว่า ใ 6 ปี

ประสบการถลันการปฎิบ้ตงานในด้านการพยาบาลเป็นเวลา........... ปี

ประสบการถลันการสอนเป็นเวลา.......... ปี

6. เคยดำรงตำแหน่งบัวหน้าภาควิปีาเป็นเวลา..........ปี

7, เคยดำรงดำแหน่งบัวหน้าฝ่ายเป็นเวลา ป ี

a 7
)น
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ตอ■ นท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร นักศึกษา และการดำเนินงานทองวิทยาลัย

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ
8. วิทยาลัยพยาบาลแท่งนี้เปิดดำเนินการสอนมาเป็นเวลา............. ปี

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร

ข้อที รายการ จำนวน (คน)

9. จำนวนบุคลากร
9.1 จำนวนอาจารย์ที่สอนนักศึกษาทลักสตร 4  ปี ..........
9.2 จำนวนบ คลากรอื่นๆ...............................................

1 0. คุณวุฒิทองอาจารย์ทีสอนนักศึกษาทลักสูตร 4  ปี 
10.1 บร ิณณาครี...........................................................
10.2 ปริณททโท...........................................................
10.3 ปริฌณาเอก.........................................................
10.4 อื่นๆ โปรดระบ .....................................................

จ

1 1. จำนวนอาจารย์ทีลาศึกษาต่อ
11.1 ในประเทศ...........................................................

1 ) ปริณถทโท.......................................................
2) ปริณณาเอก.....................................................
3) อื่นๆ โปรดระบ................................................

1 1.2 ต่างประเทศ.........................................................
1 ) ปริณณาโท........................................................
2) ปริณณาเอก.....................................................
3) อีนา โปรดระบ ...............................................
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2 . 3  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาในหลักสูตร 4  จ

ข้อที รายการ จำนวน (คน)

1 2. จำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 4 ปี 
12.1 ปีการศึกษา 2536 รวมทั้งสิ้น..........................
1 2.2 ปีการศึกษา 2537 รวมทั้งสิ้น..........................
12.3 ปีการีศึกษา 2538 รวมทั้งส้ิน..........................

1 3. วิทยาลัยฯ ได'กำหนดเปีาหมายเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษา 
ที่จะสำเร็จการศึกษา
13.1 ปีการศึกษา 2536 จำนวน..............................
13.2 ปีการศึกษา 2537 จำนวน...............................
13.3 ปีการศึกษา 2538 จำนวน..............................

14. จำนวนนักศึกษาทีอยุในสภาพรอพินิจ ( มีเกรดเจลีย 
สะสมไม ่ถึง 2.00 )
14.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวนรวม........................
14.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวนรวม........................
14.3 ปีการศึกษา 2538 มีจำนวนรวม........................
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2.4 ข ้อม ูลเกยวกับผลงานของวิทยาลัยฯ

ข้อท่ี รายการ จำนวน
(โครงการ/เรื่อง)

1 5. จำนวนดำราที่ผลิตโดยอาจารย์ข้องวิทยาลัยฯ 
15.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน...........................
15.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน...........................

16. จำนวนผลงานวิจัยทีทำโดยอาจารย์ของวิทยาลัยฯ 
16.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน...........................
16.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน...........................

1 7. โครงการเกียวกับการใหับรการดัานวิขาการน.ก่ลังคม 
1 7.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน............................

1 ) จัดใหักับประขาชน มีจำนวน.......................
2) จัดให้กับอาจารย์พยาบาลจากสกาปันอื่นา....
3) จัดใหักับพยาบาล มีจำนวน........................

17.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน............................
1 ) จัดให้กับประชาชน มีจำนวน.......................
2) จัดโหักับอาจารย์พยาบาลจากสกาปันอื่นา....
3) จัดให้กับพยาบาล มีจำนวน........................

1 7.3 ปีการศึกษา 2538 (ลามที่กำหนดไวิในแผน).. 
1 ) จัดใหักับประชาขน มีจำนวน.......................
2) จัดใหักันอาจารย์พยาบาลจากสกาปันอื่นา....
3) จัดใหักับพยาบาล มีจำนวน.........................

18. โครงการเกีย'วกับการทำนุบำรุงศึลป'วัฒนธร'รม 
18.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน...........................
18.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน...........................
18.3 ปีการศึกษา 2538 (ตามที่กำหนดไวํในแผน)..
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ข้อที รายการ จำนวน
(คน)

1 9. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
19.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน....................................
19.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน....................................

2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนของวิทอาลัยฯ 
คำจนจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ' ร  ลงในข่องว่าง

ข้อที รายการ ม ี ใม่มี

20. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 3 หรีอ 5 ปี...
21. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 1 ป.ี...............
22. วิทยาลัยฯ มีแผนเกี่ยวกับอัตรากำลังระยะ 3 หรีอ 5 ปี..
23. วิทยาลัยฯ มีแผนเกี่ยวกับอัตรากำลังระยะ 1 ป.ี...............
24. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาบคลากรระยะ 3 หรือ 5 ปี......
25. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาบุคลากร'ระยะ 1 ปี..................... ..............

2.6 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุมภายในวิทอาลัอฯ

26. มีการจัดประชุมพัวหน้าผายและพัวหน้าแผนกวิชา ทุก............. เดือน

27. มีการจัดประชุมอาจารย์ ทุก........... เดือน

28. มีการจัดประชุมนักศึกษาแด่ละชั้นปี ทุก........... เดือน

29. วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมในลักษณะอึ๋นา หรือใม่
( ) มี โปรดระบุ............................................ ( ) ใม่มี
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30. จำนวนหนังสีอในห้องสมุด ดำราภาษาไทยมีจำนวนประมาณ...................เล่ม
ดำราภาษาต่างประเทศจำนวนประมาณ..................เล่ม .
วารสารทางวิชาสิพภาษาไทยจำนวนประมาณ............ ชื่อเรีอง
วารสารทางวิชาจ่หภาษาต่างประเทศจำนวนประมาณ...............ชื่อเรํ่อง

31. อาจารย์ที่สอนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี มีปริมาณการสอนต่อสัปดาห์โดยเฉลี่ย
เท่ากับ...............ซวโมง/สัปดาห์

32. จำนวนโครงการประชุมทางวิชาการที่วิทยาลัยฯ จัดชื้นภายในวิทยาลัยฯ
ปึงเป็นส่วนหนื่งจองการพัฒนาอาจารย์จองวิทยาลัยฯ
29.1 ปีการศึกษา 2536 มีจำนวน................. โครงการ
29.2 ปีการศึกษา 2537 มีจำนวน................. โครงการ

29.3 ปีการศึกษา 2538 (ตามที่กำหนดใวิในแผน) มีจำนวน............. โครงการ

33. วิทยาลัยฯ มีการแจ้งชัอมุลจ่าวสารภายในวิทยาลัยฯ โดย
( ) คำส่ัง ( ) จดหมายเวียน
( ) การติดประกาศ ( ) ทางตู้จดหมายจองอาจารย์แต่ละคน
( ) อี่นา โปรดระมุ................................................... ; 34

34. บญหาในการดำเนินงานจองวิทยาลัยฯ ปึงทำให้การดำเนินงานจองวิทยาลัยฯ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงคคามที่กำหนดไว้

จอกราบจอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง



ภาคผนวก ปี
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ภาคผนวก ปี.

รายปีเอผู้ทรงคุณวุฒิ

ชุดที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒ ิท ี่ให ัฑ ัค น ะ เก ี่ย วก ับ ป ระส ิท ธ ิผ ล อ งค ก ารปีองว ิทยาล ัย  
พยาบาล ล ังก ัด ก ระท รวงค าธารณ ค ุป ี จำนวน 4 ท่าน ดือ

1 . ผ ู้ส ่วย ค าค ต ราจารย  ด ร .ก ุล ย า  ต ันต ิผลาส ่วะ 
อ าจ ารย ์ป ระจ ำภ าค ว ิช าห ล ัก ส ์ต ร คณะดืกษาคาคดร 
มหาว ิทยาล ัยคร ินคร ินทรว ิ'โรฌ  ประคานม ิตร

2 . ผ ู้ส ่วย ค าค ต ราจารย  น'พรัตน ผลาพิบ ูลย 
คณบดื คณะพยาบาลคาคตรื่ ม ห าว ิท ยาล ัยห ัว เฉ ียว  
เฉส ิม พ ระ เ ก ัยรต ิ

3 . อาจารย ์คายหย ุด  ส ิร ิภาภรณ 
ผ ู้อ ำน วยการว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น  ก ร ุง เท พ

4 . ผ ู้ส ่วย ค า ค ต รา จ า รอ  คุจินต ว ิจตรกาญ จน 
รองคณบดื ฝายปฏ ิบ ัต ิการ คณะแพทอคาสํดรื่ 
ใรงพ ย า บ าล ราม าธ ิบ ด ื มหาว ิทยาล ัยมห ิดล

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิท ี่ต รวจค วาม ต รงต าม เน อ ห าป ีอ งเค ร ื่อ งม ือ  จำนวน 
10 ท่าน
กลุ่มที่ 1 น ัก ว ิช าก ารบ ร ิห ารก ารส ิก ษ า  จำนวน 4 ท่าน ดือ

1 . ผ ู้ส ่วย ค าค ต ราจารย ์ ด ร . ก ุลยา ต ันต ิผลาส ืวะ 
ฮ าจ ารอ ป ระจ ำภ าค ว ิช าห ล ัก ส ์ต ร  คณะสิกษาคาคตรื่ 
มหาว ิทยาล ัยคร ินคร ินทรว ิ'โรฒ  ประคานม ิตร

2 . ผ ู้ส ่วยค า ค ต รา จ า รย ์ ด ร . ณัฐนัภา ค ุปรัตน 
อ า จ ารย ์ป ระ จ ำภ าค ว ิช าบ ร ิห ารก ารส ิก ษ า  
คณะครุคาคดร ื ่  จุฟ ้าลงกรณ มหาว ิทยาล ัย

ชุดที่  2
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3 . ผ ู้ส ่วย ช าชต รา จ า รย  ด ร . ร*นานจิตร สุคนฮฑรัพย 
ฮ าจ ารย ป ระจ ำ ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า รก า รส ิก ษ า  
คณะครุชาร์*ตริ จ ุฟ ้าลงกรณ มหาว ิทยาล ัย

4 . รอ งช าร*ต ราจ ารย  ด ร . อุทัย บ ุญประเร*ร ิฐ 
อ า จ ารย ป ระ จ ำภ าค ว ิช าบ ร ิห ารก ารส ิก ษ า  
คณะครุชาร*ตริ จ ุฟ ้าลงกรณ มหาว ิทยาล ัย

2 ผ ู้บ ร ิห า ร ร *ถาบ ันการส ิกษ า จำนวน 4 ท่าน คือ 
รอ งช าร*ต ราจ ารย  ด ร . ท ัชนา บุญทอง

คณบดี คณะพยาบาลชาร*ตริ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผ ู้ส ่วยชาร*ต ราจารย  นพรัตน ผลาพิบูลย

คณบดี คณะพยาบาลชาร์*ตริ ม ห าว ิท ยาล ัยห ัว เฉ ียว  
เฉ ล ิม พ ระ เก ย รต ิ 

ด ร . ไพ ล ิน  นุ]ทูลลิจ
ห ัวห น ้าฝ าย ว ิช า ก าร ว ิทยาล ัยพ ยาบ าลบรมราชชนน ้ 
ก ร ุง  เ ทพ

อาจารยร*าอหย ุด ส ิร ิภาภรณ
ผ ู้อ ำน วย ก าร ว ิทยาล ัยพ ยาบ าลบรมราชชนน ี 
ก ร ุง เท พ

กลุ่มที่ 3 ผ ู้ท ี่ท ่าห น ้าท ี่าน ก ารป ระ เม น ร *ถาบ ันการส ิกษาพยาบาล 
จำนวน 2 ท่าน คือ

1 . รอ งช าร*ต ราจ ารย  ด ร . ว ิจ ิต ร  ชร ิส ุพรรณ
รอ งอ ช ก า รบ ด ีฝ า ย ว ิช า ก า ร  มหาวิทยาล ัย เส ่องาหม ่

2 . ผ ู้ส ่วย ช า ร *ต รา จ า รย  สุจินต ว ิจ ิตรกาญ จนี
รองคณ บด ีฝายปฏ ิบ ัต ิการ คณะแพทอ(ชาชตริ 
'โรงพ ย าบ าล ราม าช ิบ ด ี มหาวิทยาล ัยมห ิดล

กลุ่มที่ 
1.

2 .

3 .



ตารางที ่ 2 6  บ ัญส ิราฮท ี ่อว ิทยาล ัย 'พยาบาล  ล ั ง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ า ร (น ส ํป ิ  

แ ล ะ จ ำ น ว น ผ ้ ใ ห ้ข ้อ ม ล  ๆนระยะท ี ่  1 และ  ระยะท ี ่  2

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  จำนวนผ ั ให ้ป ิอมล  ( ค น )

1 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ชลบ ุร ี  34

2 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ส ัยนาท  2?

3 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ต ร ั ง  2 1

4 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  นครพนม 20

5 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  น ค ร ร า ช ส ีม า  4 8

6 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช  2 6

7 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  น ร า ร ว า ล  20

8 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  พ ะ เ ย า  21

9 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ร าชบ ุร ี  1 3 0

1 0 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ล ำ ป า ง  1 21

1 1 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ศ ร ีม ห า ส ำ ร ค า ม  31

1 2 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ศร ีส ัญญา 25

1 3 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ส ํ ระบ ุร ี  2 2

1 4 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ส ํ ร ีนทร ี  2 7

1 5 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ส ํ ร า ษ ฎ ร ีธ า น ี  2 8

1 6 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  ส ํ งป ีล า  40

1 7 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  อ ุด รธาน ี  2 2

1 8 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี  อ ุตรด ิตถ 2 4

1 9 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ท ธ ส ิน ร า ช  4 0

2 0 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ ล อ ม เ ก ล ้ า  21

2 1 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ ป ก เ ก ล ้ า  4 0

2 2 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ พ ฑ ฮ บ า ท  28

2 3 .  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ํร ร พ ส ิฑ ธ ป ร ะ ส ํ ง ค  38

2 4 .  ว ิ ท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ํว ร ร ค ป ร ะ ช า ร ัก ษ  46

รวม 6 9 7
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ตารางที ่  27 ค ่าเฉล ี ่อและส ่วนเท ี ่ยงเบนมาตรฐานรองจ ้อกระฑงจำนวน  
81 ข้อในแบบสํอบถามชุดที ่ปรับปรุง*1หม่

ข้อท่ี ข ้อกระทง X S .D .

1 . ผ ู ้อ ำนวยการ1ห็นผู ้ท ี ่ม ีความคิดร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค่
ทางด ้านว ิชาการ 3 .4 3 6 . 876

2. ผ ู ้อำนวยการ เห ็นผ ู ้ม ีความสำมารถในการ
ประสานล ัมห ้นสระหว ่างอาจารย 3 .2 1 1 .8 9 5

3. ผ ู ้อำนวยการ เห็นผู ้ท ี ่มดวามกระตอรอล้น*tนการ
พัฌนาวิทยาลัยฯ 3 .6 6 7 . 872

4. ผ ู ้ อำนวยการม ีการบว ิหารงานแบบเน ้นการ
ม ีส ่วนร ่วมป ีองอาตารอ 3 .3 7 7 .9 1 7

5. ผ ู้อำนวยการส ่ง  เ ส ์รมให ้อาจารอนัฌนางาน
ด ้านว ิชาการ 3 .6 3 8 . 8 5 7

6. ผ ู้อำนวยการส ่ง  เ สรม*!ห ัอาจารอมีความ
สามัคคในหมู ่คณะ 3 .4 2 3 . 9 6 1

7. อาจารอม ีความฬร ัทธาในผ ู้อำนวยการ 3 .4 5 0 . 922
8. ผ ู้อำนวยการออมร ับฟ ้งความค ิด เห ็นป ีองอาจารอ 3 .3 2 7 .8 9 2
9. ผ ู ้อำนวยการม ีนโยบายท ี ่ส ่ ง เ๙รมให ้อาจารอได ้

น๙ดงความค ิดว ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ่ฑางด ้านว ิชาการ 3 .62 9 . 852
10 . ผ ู ้อำนวยการม ีการบว ิหารงานแบบกระจายอำนาจ 3 .3 3 3 . 948
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ตารางท ี ่  27 (ต ่อ)

&> «1 บปิอฑ ธ ิอกระทง X S .D .

11. ผ ู ้อำนวยการไค ้นำข ้อม ูลข ่าวสาร1กี ่ฮวกับการ
เปลี ่อนแปลงโ]องสํภา,พแวดล้อมภายนอกมา‘ใช้
การวางแผนพัฒนาวิฑอาล้อฯ 3 .3 9 5 .8 2 1

12. ส ํ ง เสร ัม ' 'ให ้อาจารอ'ใต ้ เข ้าร ่วมการประช ุม
วิชาการที ่ ว ัดไ;ดอสถาบันอึ ่น 3 .4 6 5 .9 2 8

เ-*■ 0ว การต้ต เ ล ้อกบุคลากรพัจารณาตามความร ู ้
ความสามารถและประสบการณปีองบุคคลที ่
เหมาะลมกับงาน 3 .3 7 5 .7 7 2

14. ส ่ง เส ร ัม ‘ให ้อาจารอ 'ใต ้ เข ้าร ่วมการประช ุม
ว ิชาการท ี ่ ว ัดภาอ‘ในวิฑอาล้อ'ฯ 4.  174 . 778

15. วิฑอาลัอฯ ลามารถปร ับต ัว ‘ให้ทันต่อการ
เปลี ่ฮนแปลงปิองสภา•พแวดล้อม 3 .2 9 5 .8 3 5

16. วิ 'ทอาล้อฯ สนับสนน‘ให้อาจารอที ่มสืกอภา•พและ
สน‘ใจ‘ในเร ี ่องว ิว ัอเป ็นท ี ่ปร ักษา สืนนะ ‘ให้ความ
ช ้วอเหล ้อ ‘ในการฑำวิว ัอ 3 .2 9 1 . 875

17. อาจารอม a ส ร ะ ‘ในการปฏิบัติงาน 3 . 3 8 4 .8 4 3
18. วิฑอาล้ฮฯ ส ่ง เส ร ัม ‘ให้อาจารอ'ใต้พัฒนาล้อการ 

สอนท ี ่ เหมาะสม‘ในราอว ิชาต ่างๆ 3 .3 3 7 . 903
19. อาจารอร ู ้ล ้กภม‘ใจที ่ 'ใต้ เป็นส่วนหนิ ่ งโ!อง

 ̂ 1 น ว'ทอาล้ฮฯ แหงน 3 .8 7 5 . 8 18
20. อาจาวฮร ู ้ล ้กรนดเป ็นอย ่างองท ี ่ ' ใต ้ เล ้อกมา

4-1 , aทางานฑวฑฮาล้อV แหงน 3 .7 3 1 .8 7 1
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ดารางท ี ่  27 (ต่อ)

จ้อท่ี จ ้อกระทง X S . D .

21. อาจารอออมร ับงานทุกอย ่างที ่ !ด ้ ร ับมอบหมาย
ด้วยความ เ ต ็ม จ 3 .85 9 .7 1 9

22. อาจารอม ืความเต ็ม*{ จที ่จะใจ ้ความ'พฮาอามอย่าง 
เต็มที ่ เน ื ่อจ ้วอให้ว ิทยาลัยฯ แห่งนมืความก้าวหน้า 4 .0 9 5 . 733

23 . อาจารอถ ือว ่าอนาคตของว ิทยาล ัยฯ แห่งนมื
ความหมายต ่อจ ้ว ิตของอาจารอ 3 .7 2 4 . 860

24. อาจารย ่ เห ็นว ่าการทำงานท ี ่ว ิทยาล ัฮฯ แห่งน
ด้กว ่าทำงาน'!นหน่วยงานอน 3 .50 0 . 862

25. อาจารอด ้องการย ้าย!ปทำงานท ี ่อ ี ่น 2 .73 0 1. 123
26. อาจารอ เ ต ็ม ' !จออมร ับการเปล ี ่ฮนแปลงภายใน 

วิทยาลัยฯ เม ึ ่อมความจำเห ็น 3 .7 1 4 . 738
27. อาจารอ์มความนง'พอ'!จค่าตอบแทนที ่ !ด ้ร ับ 2 .78 6 . 878
28. อาจารย ่ม ืความนงพอใจก ับล ังอำนวยความละดวก 

ต่างๆ ที ่ว ิทยาลัยฯ จัดให้ 3 .02 0 . 804
29. ม ึจำนวนอาจารอเนองนอส ่าหร ับการลอนน ักล ักษา 

ในระดับปริญญาตรั 2 .69 8 .8 1 4
30. ภาระงานของอาจารฮแต ่ละคนมความเหมาะลม 2 .99 6 . 823
31. อาจารอมความนงพอใจก ับอปกรณต่างๆ ที ่ ใจ้

ใน การจ ัด การ เ  ร ิอนการลอนที ่มอย่ 3 .127 .7 1 2
32. อาจารอมความน ังนอใจก ับความก ัาวหน ้าใน

หน้าท ี ่การงาน 3 .198 . 779
33. อาจารอมความนงนอใจลภาพนวดล ้อมในว ิทยาล ัย 3. 124 .8 2 6
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ตารางท ี ่  27 (ต่อ)

จ้อที่ จ ้อกระทง X S . D .

34. อาจารอ ี ่ม ืความพง,พอ*1จ*1นงานที ่ร ับผดใ(อบ 3 .47 7 . 7 4 9
35. มการนำผลการวิจัยติดตามผู ้สำ เ ร ็จการต้กษามา

ใลั *1นการพัฒนาหลักสูตร 2 .7 6 0 1 . 0 2 9
36 . มการว ิจ ัอ เพ ื ่อต ิดตามผลผู ้สำเร ็จการส ิกษา 3 . 125 1 .0 9 6
37. อาจารอ ี ่ !ต ้นำว ิสการฟ้อนแบบอี ่นนอกเหนัอจาก

การบ รรย าย ม าใจ ้  เอ ่นการเ  รัยนรู ้ 'โตอใช้ปัญหา
เ ป็นหลัก 3 .0 3 9 .9 8 5

38 . มการพั«นาแบบประเม ินผลการส ิกษาที ่ เน ้นการ
นำผล'!ป*1จ้ ‘ (นการปร ับปร ุงการจ ัดการเ  รอน
การฟ้อน 3 .25 3 . 8 5 1

39. มโตรงการรกอบรมอาจารอ ี ่น ั เฑฟ ้ท ี ่ ง เบนพยาบาล
ประจำก า ร 3 .31 0 1 . 0 1 5

40. มการพั«นาหลักฟ้ตรให้มลักษณะบูรณาการ ทันส่มัอ
เหมาะฟ้ม ฟ้อดดลัองก ับดวามต้องการอองล ังดม 3 .24 9 . 860

41. อาจารอ ี ่มการนำอ ี ่อทางการส ืกษามาใจ ้ฟ ้อน 3 .73 7 .8 2 8
42. มการจัดฟ้รวทุนวิจ ัยเอี ่อส์นับฟ้นุนอาจารอี ่ทำวิจ ัอ 2 .9 8 6 . 992
43 . อาจารอ ี ่ !ด ้ ร ับทราบจ ้อม ูลอ ่าวฟ ้ารต ่างๆ ที ่ ถูกต้อง

ลัด เ จน 3 .3 2 6 .7 3 7
44. อาจารอ ี ่ !ต ้ ร ับทราบจ ้อม ูลอ ่าวฟ ้ารภาอในว ิทยาล ัย

. ๘ แ ^อ ย า ง ร ว ด เ ร ว  ทัวกง 3 .141 . 8 5 1
45 . อาจารอ ี ่ !ต ้ ร ับทราบจ ้อม ูลอ ่าวฟ ้ารอองว ิทยาล ัยฯ

จากการต ้ดประกาดแจ ้งอ ่าวฟ ้าร 3 .5 6 7 . 775
46 . อาจาวอ ี ่ !ต ้ ร ับทราบจ ้อม ูลอ ่าวฟ ้ารอองว ิทยาล ัยฯ

จากการฟ้นฑนา 3 .7 7 8 .6 1 2
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ตารางท ี ่  27 (ต ่อ)

จ้อท่ี จ ้อกระทง X ร .  D.

47. อาจารอได ้ร ับทราบจ ้อม ูลป ีาวสำรจากหน ังล ือ เ วิอน
ดำส ิงต ่างๆ 3 .699 .7 7 5

48. วิทยาลัยฯ ส ่ง เส ํร ิมให ้ม ืการล ัดตงชมรมต ่างๆ  ตาม
ส ํนไจป ีองอาจารอและน ักส ิกษา เ ส่นชมรมดนดริ  กัฟ้า 3 .520 1 . 0 1 2

49 . อาจารอมืความสำมัดส ิร ่วมม ือประสำนงานก ัน 3 .381 1 . 7 5 9
50. ว ิฑอาลัยได ้กำหนดบทบาทป ีอ ง อ า จ า รฮ ไว ้จ ้ด เจ น 3.448 .7 5 4
5 1 . อาจารย่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ท ี ่ว ิทยาลัยฯ

กำหนดไว ้ 4 .03 1 . 5 2 1
52. อาจารอปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดปีองนักส ิกษา 4 .01 9 . 532
53. อาจารฮปฏิบ ัต ิงานา;ดอยดกฎระเบัฮบต่างๆ ท่ี

ว ิทยาลัยฯ กำหนดไว ้ 3 .9 9 7 .5  29
54 . อาจารย'ให ้ดวามเป ็นก ันเองและฮนส ิไห ้ความ

ส่วยเหลือแก่นักสิกษ■ าด้วอดวามเต็มใจ 4 .27 5 . 609
55. อาจารอปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นน ักว ิชาการได ้อย ่างเหมาะส ํม 3 .77 5 . 566

/  -ai -=* -456. อาจารฮมับ ุคลกฑเหมาะสํม 3 .93 8 . 596
57. ลัดไห้มืห้องมักปฏิบัติการพยาบาลที ่มื เดร ี ่องมือ

เดร ี ่องไจ ้ประกอบการส ํอนอย ่างเน ้อง•พอ 3 .2 7 2 . 7 9 7
58. ล ัดโหัม ือาดารสํถานที ่ เน ้อง'พอส่าหร ับการลัด

ก า ร เ  ร ัอนการส ์อน 3 .21 7 . 805
59. ล ัดไห ัม ืตำราไนห ้องส ํม ูดเพอไจ ้ส ่าหร ับการสิกษา

ด ้นคว ้าอย ่างเน ้องพอ 3 .2 8 0 .7 6 3
60 . ลัดไห้มื ไส ํตฑัดนูปกรณและล ือการส่อนอย ่างเน ้องพอ 3 .21 4 .8 3 0
61. ม ืการประชาล ัมพ ันฮงานบร ิการว ิชาการไปย ัง

หน่วยงานภาฮนอก 3 .02 2 . 929
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ต ารา ง  ri 27 (ต่อ)

จ้อท่ี จ ้อกระทง X ร .  D.

62. มา[ครงการเท ี ่ยวก ับการบร ิการว ิ๘าการแก่ส ิงคม 3 .330 . 873
63. ม ีการประชาส ิมพ ันสงานบร ิการว ิชาการ '!ปอ ัง

หน่วยงานภาย*!นวิฑฮาสิอฯ 3 .400 .8 2 6
64. ในแต ่ละป ีการต ิก»าม ีผลงานว ิจ ัยท ี ่ทำโดยอาจารย 2 .935 .9 2 1
65. ม ี โครงการเท ี ่ยวก ับการทำน ุบำร ุงต ิลปว ัฒนธรรม 3 .59 5 . 7 9 5
66. โรง'พยาบาลที ่ เปีนแหล่งปีกภาคปฏิบัติมีจำนวน

ผู ้ปวยเพัยงพอส่าหร ับการต ิก»าปิองนักต ิก»า 3 .66 7 . 806
67. โรงพยาบาลที ่ เปีนแหล่งปีกภาคปฏิบัต ิม ีดวามพร ้อม

ในค้านประเภทปีองผู ้บ ่วอที ่ งม ีความหลากหลาย 3 .552 . 8 3 8
68. ส ่ง เส ่ร ิมให ้อาจารยไค ้ม ี โอกาส ่ต ิก»าต ่อ 4 .12 8 . 6 9 8
69. อาจารยมีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตริ 3 .513 . 697
70. ม ีแผนเท ี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 3 หริอ 5 ปี .641 . 480
71. มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 หริอ 5 ปี .667 . 472
72. มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 1 ปี .731 . 444
73. มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 3 หริอ 5 ปี .660 . 474
74. ม ีแผนเท ี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 1 ปี . 647 . 478
75 . มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 1 ปี .717 . 4 5 1
76. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี . 542 . 499
77. มีคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยฯ .821 . 383
78 . ม ีแผนการจ ัดหาทร ัพยากรค ้านอาคารและห ้อง เ ริอน

ให ้ เ  พ ัฮงพอก ับการจ ัดการเ ร ิฮนการส ่อน .804 . 397
80 . ม ีการวางแผนงบประมาณประจำป ี .919 . 274
81. มีคณะกรรมการพัฒนาการติก»าพยาบาลภาคปฏิบัติ  

โดยมีต ัวแทนจากวิทยาล ัยฯ และโรงพยาบาลท ี ่ ง  
เ ปีนสถานที ่ปีกภาคปฏิบัติ . 548 . 498
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ตารางท ี ่  28 นาหน ักต ัวประกอบจากการว ิ เคราะห็ต ัวประ;กอบคร ั ้ งท ี ่  2
จองข ้อกระทงจำนวน 81 ข้อในแบบฟ้อบถามชุดที ่ปรับปรุง'ใหม่

ข้อที่ ข ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

ตัวประกอบที ่  1 การปร ับตัว

1. ผ ู ้อำนวยการเห็นผู ้ท ี ่ม ีดวามคิดร ิ เร ิ ่มฟ ้ร ัางฟ้รรค ิ
ทางด ้านว ิชาการ .771

2. ผ ู ้อำนวยการ เห ็นผ ู ้ม ีดวามฟ ้ามารถในการ
ประฟ ้านล ัมห ันธระหว ่างอาจารอ .743

3. ผ ู ้อำนวยการเห ็นผู ้ท ี ่ม ีดวามกระคิอร ือล ันในการ
หัฒนาริทอาลัยฯ .733

4. ผ ู ้อ' ' ' !นวยการมีการบร ิหารงานแบบเน้นการ
มีส ่วนร ่วมโ!องอาจารอ .7 2 9

5. ผ ู ้อำนวยการส ่ง  1ฟ ้ร ิมให ้อาจารอห ั«นางาน
ด้านว ิชาการ .7 2 3

6. ผ ู ้อ ํ•' .นวยการส่งเฟ้ร ิมให ้อาจารอมีดวาม
ฟ้ามัดคิในหมู ่ดณะ .721

7. อาจารอม ีดวามฬร ัฑธาในผ ัอำนวยการ .7 1 5
8. ผ ู ้อำนวยการยอมร ับห ังดวามค ิดเห ็นโ]องอาจารอ .671
9 . ผ ู ้อำนวยการมีนโยบายที ่ส ่ ง เ ฟ ้ ร ิมให ้อาจารอใด ้

แฟ้ดงดวามคิดร ิ  เ ร ิ ่มฟ ้ร ้างฟ ้รรดทางด ้านว ิชาการ .6 4 4
10 . ผ ู ้อำนวยการม ีการบร ิหารงานแบบกระจายอำนาจ .626



ตารางท ี ่  28 (ต่อ)
312

ข้อที่ ข ้อกระทง นาหนัก 
ต ัวประกอบ

11. ผ ้อำนวยการได ้นำข ้อมลข ่าวสำรเก ี ่ยวก ับการเ  ปลี่ยน'น ข
แปลงชองส ํภา'พแวดล ้อมภายนอกมาไข ้ ไนการวางแผน 
'พัฒนาวิทยาลัยฯ . 575

12. ส ่ง เส ํร ิม ให ้อ าจ ารอ ได ้ เ  ข ้าร ่วมการประช ุมว ิชาการ
ที ่จัดไดยสํถาบันอน . 503

13. การค ัดเล ือกบ ุคลากรพ ิจารณาตามดวามร ัดวามสำมารถ
และประส์บการณชองบุคคลที ่ เหมาะสํมก ับงาน . 467

14. ส ่ง เส ์ร ิม ไห ้อาจารย ิ ่ ได ้ เข ้า ร ่วมการประช ุมว ิชาการท ี ่
จ ัดภายในว ิทยาลัยฯ . 465

15. วิทยาลัยฯ สำมารถปร ับตัวไห ้ท ันต ่อการเปล ี ่ฮนแปลง
ชองสํภา'พแวดล้อม . 460

16. วิทยาลัยฯ สํนับสํนุนไห้อาจารยที ่ม ิคักอภาหและสํนไจ
ในเร ี ่องว ิจ ัยเป ็นท ี ่ปร ิกษา สืแนะ ไห ้ความส ่วยเหล ือ 
ไนการทำว ิจ ัย . 389

17. อาจารอม ิอ ิส ํ ระไนการปฏ ิบ ัต ิงาน . 387
18. วิทยาลัยฯ ส่ง เสํร ิมไห้อาจารอได้พัฒนากี ่อการสํอนที ่

เหมาะส ํมไนรายว ิชาต ่างๆ . 370

19.
ตัวประกอบที ่  2 ความผูกพัน 

อาจารอร ัล ักภ ูม ิ ไจท ี ่ ได ้  เป ็นส ่วนหนงชองว ิทยาล ัยฯ
แหงนํ . 7 6 7

20. อาจารอร ู ้ล ักอนดเป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่ ได ้ เล ือกมาทำงานที ่
ว ิทยาลัยฯ แห่งน .7 2 2



313

ตารางที ่  28 (ต่อ)

ข้อที่ ข ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

21. อาจารอออมร ับงานทุกอย ่างท ี ่ ไต ้ร ับมอบหมายด้วย 
ความ เต็มใจ .6 6 6

22. อาจารยมความเต ็มใจที ่จะ'ใข ้ความ'พยายามอย่าง 
เต็มที ่ เพื ่อข้วยให้ว ิทยาลัยฯ แห่งนม«วามก้าวหน้า . 652

23. อาจารฮถอว ่าอนาคตป ีองว ิทยาล ัยฯ แห่งนํ ้มีความ
หมายต่อข ้ว ิตปีองอาจารอ . 6 3 6

24. อาจารยเห ็นว ่าการทำงานท ี ่ว ิทยาล ัยฯ แห่งนต้กว่า 
ทำงานในหน ่วยงานอื ่น . 605

25. อาจารอต ้องการย ้ายไปทำงานท ี ่อ ื ่น . 5 1 5
26. อาจารย ้  เต ็มใจออมร ับการเปอ ื ่อนแปลงภายใน 

วิทยาลัยฯ เมอมืความจำเป ็น . 3 1 5

ตัวประกอบที ่  3 ความนง'พอใจ
27. อาจารย้มีความพงพอใจค่าตอบแทนที ่ 'ไต ้ร ับ . 666
28. อาจารอมความพงพอใจก ับส ิงอำนวยความฟ ้ะดวก 

ต่างๆ ที ่ว ิทยาลัยฯ จัดให้ . 577
29 . มจำนวนอาจารอ เพองพอส่าหรับการฟ้อนนักสิกษา 

ในระดับปรญญาตรั . 5 4 1
30. ภาระงานป ีองอาจารย ้แต ่ละคนม ีความเหมาะฟ ้ม . 5 3 1
31. อาจารฮมีความพงพอใจกับอปกรณต่างๆ ที ่ใข้

ในการจ ัดการ  เ รัอนการฟ้อนที ่มีอยู ่ . 5  20
32. อาจารฮมีความพงพอใจกับความก้าวหน้าในหน้าท ี ่

ก ารงาน . 5 1 8
33 . อาจารฮม ีความพงพอใจฟ้ภาพแวดล ัอมในว ิทยาล ัยฯ . 5 17



314

ตารางที ่  28 (ต่อ)

ข้อท ี่ ข ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

34. อาจารฮม ีดวาม พั ง,พ อาจในงานที ่ร ับผิดชอบ .  474
ตัวประกอบที ่  4 นว ัตกรรม

35 . ม ีการนำผลการว ิว ัฮส ิดตามผู ้ส ่า เร ็ลการส ิกษามา
ใ ข ้*ในการ'พัฒนาหลักสูตร .7 2 3

cDC0 ม ีการว ิว ัฮเพอต ิดตามผลผ ู ้ส ่า เร ็วการส ิกษา .  688
37. อาลารยไต ้นำว ิธการฟ ้อนแบบอื ่นนอกเหน ือลาก

ก ารบ รรอ าอ ม าใล ั  เ ข ้น ก า ร เ ร ีย น ร ู้,โดยใลัปัญหา
เ นืนหลัก .  547

38 . ม ีการพัฒนาแบบประเมินผลการสิกษาที ่ เน้นการนำผล
ไปใข ้ในการปร ับปร ุงการว ัดการ เร ัฮ นการฟ ้อน . 477

39 . ม ีา[ตรงการส กิอบรมอาลารอ ื ่น ื เท ด(5งเป ็นฬฮาบาล
ป ระ ลำการ .  472

40 . ม กีารพัฒนาหลักสูตรให้ม ีลักษณะบูรณาการ ทันฟ้มัฮ
เหมาะฟ้ม ฟ้อคดต้องก ับดวามต้องการของลังดม .  422

4 1 . อาจ ารฮ ม ีก าร นำอ ื ่อทางการส ิกษามาใช ้ในการฟ ้อน .  338
42 . ว ิฑฮาลัฮฯ มีการวัดฟ้รรฑุนวิวัฮเที ่อฟ้นับส์นุนให้

อาลารฮทำว ิว ัฮ .  323
ตัวประกอบที ่  5 การสิดต่ออื ่อฟ้ารแบบเมิค

43 . อาลารอไต ้ร ับทราบข ่าวฟ ้ารต ่างๆ ที ่ถ ูกต้องลัดเลน . 601
44 . อาลารอไต ้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวฟ ้ารภาฮในว ิทฮาล ัฮ

อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  ทั ่วกง .  559
45 . อาลารฮไต ้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวฟ ้ารของว ิทยาล ัฮฯ

ลากการส ิตประกาฟ ้แล ้งข ่าวฟ ้าร .  473
46 . อาลารอไต ้ร ับทราบข้อม ูลข ่าวฟ ้ารของว ิฑฮาล ัฮท 1

ลากการฟ้นฑนา . 463



O i ü

ดารางท ี ่  28 (ต่อ)

จ้อท่ี จ ้อกระฑง น่าหนัก 
ต ัวประกอบ

47. ฮ า จ า ร aได ้ร ับฑราบจ ้อม ูลจ ่าวสารจากหน ังส ือเ  วิฮน
ดำล ังต่างๆ . 454

48 . วิทยาลัยฯ ส ่ ง เสร ิมให ้มการจ ัดต ั ้ งชมรมต ่างๆ ตาม
ความสนใจป ิองฮาจารยและน ักส ิกษา 
อาจารย ่ม ัความสามัคค ีร ่วมมัอประสานงานกัน 

ตัวประกอบที ่  6 ความสอดคล ้องระหว ่าง 
และปทัส์ถาน

. 390
49. . 371

50. ว ิทยาลัยฯ ได ้กำหนดบทบาทป ีองอาจารฮไว ้อย ่างล ัด1จน 
อาจารยปฏิบัติงานดามบทบาทหน้าที ่ที ่ว ิทยาลัยฯ

. 332
51 .

กำหนดไว ้ . 7 2 9
52. อาจารอปฏิบัติตนเที ่นแบบอย่างที ่ดปีองนักสิกษา . 7 1 0
53. อาจารยปฏิบ ัต ิงานโดออดกฎระเบ ัยบต ่างๆ ท่ี

ว ิทยาลัยฯ กำหนดไว ้ . 6 7 3
54. อาจารอให ้ความเป ็นก ัน1 องและอินคีให ้ความ

ส ่วยเหล ้อแก ่น ักส ิกษาด ้วยความเดมใจ . 640
55. อาจารอปฏิบ ัต ิตนเท ี ่นน ักว ิชาการได ้อย ่างเหมาะสม

J *4 -<4
. 566

56 . อาจารยมบุคลกฑเหมาะสม
ตัวประกอบที ่  7 การจ ัดหาฑร ั ,พอากร

. 56๐

57. จัดให้มห้องรกปฏิบัติการ,พยาบาลที ่มั เคร ื ่องมอ
เคร ื ่องใช ัประกอบการสอนอย ่าง เพ ัยงพอ . 674

58 . จ ัดให ้ม ัอาคารสถานที ่ เพยงพอส ่าหร ับการจ ัดสอน . 6 1 0
59 . จ ัดให ้ม ัต ่าราในห ้องสมดเพอใช ัสำหร ับการส ิกษา

V/ %l 1คนควาอยาง เพยงพอ . 541
60. จ ัดให ้ม ั โสตฑัคนูปกรณและล้อการสอนอย่าง เพองพอ . 6 3 2
61 . ม ัการประชาล ัมพ ันป ีงานบร ิการว ิชาการไปย ัง

หน่วยงานภายนอก . 7 1 6



316

ต า ร า ง ท ี ่ 28 (ต่อ)

ข้อที่ ข ้อกระทง นำหนัก
ตัวประกอบ

62 . ม ีโ«รงการเก ี ่ ยวก ับการบร ืการว ิชาการแก ่ส ิง«ม . 671

63 . ม ีการประชาส ิมพ ันฮงานบร ืการว ิชาการไปร ัง
หน่ว3 งานภาอ'ในว ิทยาลัยฯ . 6 2 4

64 . โนแต ่ละป ีการส ิกษาม ีผลงานว ิจ ัยท ี ่ทำโดยฮาลารอ . 5 0 9

65 . มา[«รงการเก ี ่ยวก ับการทำนุบ ่าร ุงต ิลปว ัฒนฮรรม . 478

66 . โรง'พยาบาลที ่ เปีนแหล่งปีกภา«ปฏิบัติมีจำนวน
ผู ้ปวยเพัองพอส่าหร ับการสืกษาของนักส ืกษา . 7 6 3

67 . โรงพยาบาลที ่ เป ีนแหล่งปีกภา«ปฏิบัต ิม ีดวามพร ้อม
โนด ้านประเภทป ิองผ ู ้ปวฮท ี ่ งม ี«วามหลากหลาย . 744

68 . ส ่งเล'ร ิมโห ัอาวารอได ้ม ี โอกาลส ิก»าต ่อ . 452

69 . อาวารยมี«ณวุฒลงกว่าปริญญาตร้ . 3 2 8

70 . ม ีแผนเก ี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 3 หรือ 5 ปี . 7 4 7

71 . มีแผนพัฒนาบุ«ลากรระยะ 3 หรือ 5 ปี . 7 4 6

72 . มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 1 ปี . 741

73 . มีแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 3 หรือ 5 ปี . 7 4 0

74 . ม ีแผนเก ี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 1 ปี . 7 2 3

75 . มีแผนพัฒนาบุ«ลากรระยะ 1 ปี . 7 1 2

76 . มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี . 5 4 7

77 . มีดณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยฯ . 401

78 . ม ีแผนการจ ัดหาทร ัพยากรด ้านอาดารและห ้อง เร ือน . 395

79 . ม ีการจ ัดทำรายงานประจำป ี . 370

80 . ม ีการวางแผนงบประมาณประจำป ี . 360

8 1 . มี«ณะกรรมการพัฒนาการปีกษาพอาบาลภา«ปฏิบัติ  
โดยมีต ัวแทนลากว ิทยาลัยฯ และโรงพยาบาลท ี ่ ง  
เปีนสถานที ่ปีกภา«ปฏิบัติ . 338
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ตารางที ่  29 นาหนักตัวประกอบ วากการว ิ เคราะหต ัวประกอบ  
ครั ้งที ่  1 ป ีองข ้อกระทงจำนวน 81 ข้อ

ข้อท่ี ข ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

ตัวประกอบที ่  1 การปรับตัว

1. ผ ู ้อำนวยการเป ็นผู ้ท ี ่ม ืความคิดว ิ เร ิ ่มสร ้างส ์รรด
ทางด ้านว ิชาการ .757

2. ผ ู ้อำนวยการ เท ี ่นผ ู ้มความสามารถในการ
ประฟ้านล ัม'พ ันธระหว ่างอาวารฮ .786

3 . ผ ู ้อำนวยการเป ็นผู ้ท ี ่ม ืความกระดือรอลัน'1นการ
■ พัฒนาวิทยาลัยฯ .726

4. ผ ู ้อำนวยการมการบว ิหารงานแบบเน ันการ
มส ่วนร ่วมป ีองอาวารอ .768

5. ผ ู ้อำนวยการส ่ง  เสว ิมให ้อาวารอพัฌนางาน
ด ้านว ิชาการ . 670

6. ผ ู ้อำนวยการส ่ง  เส ์ ว ิมให ้อาจารยมดวาม
สามัคดืในหมู ่คณะ .767

7. อาวารฮม ึความฬร ัฑฮาในผ ู ้อำนวยการ .733
8. ผ ู ้อำนวยการออมร ับพังความคิด เห ็นป ีองอาวารฮ .714
9 . ผ ู ้อำนวยการมนา[อบายท ี ่ส ่ งเสว ิมให ้อาวารอใด ้

แสดงความคิดว ิ  เ ร ิ ่มสร ้างสรรค ิฑางด ้านว ิชาการ . 606
10. ผ ู ้อำนวยการมการบว ิหารงานแบบกระวายอำนาว .621
11. ผ ู ้ อำนวยการใด ้นำข ้อม ูลข ่าวสารเกยวก ับการ
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ตารางที ่  29 (ต่อ)

ข้อที่ ข ้อกระทง นาหนัก 
ต ัวประกอบ

เปล ้อนแปลง71องฟ้ภา'พแวดล้อมภาฮนอกมาใช้  
การวางแผนพัฒนาว ิทยาลัยฯ . 5 5 4

12. ส ่ง เฟ ้รมให ้อ าจารอได ั เข ้า ร ่วมการประช ุม
ว ิชาการที ่ลัดใดยฟ้ถาบันล้น . 393

13 . การดดเลอกบ ุคลากรพจารณาตามความร
ความฟ้ามารถและประฟ้บการณใเองบุคคลที ่  
เหมาะฟ้มกับงาน . 448

14. ส่ง เฟ ้ว ิมให ้อาจารยได ้ เ  ข ้าร ่วมการประชม
วิชาการท ี ่ล ัคภายในว ิฑอาล ัยฯ . 332

15. วิฑอาลัยฯ ฟ้ามารถปร ับตัวให้ทันต่อการ
เปล ้อนแปลง71องฟ้ภาพแวดล้อม . 4 7 1

16. วิทอาลัยท ฟ้นับฟ้นุนให้อาจารอที ่มสืกอภาพและ
ฟ ้นใจในเรองว ิจ ัยเท ี ่นท ี ่ปรกษา สืแนะ ให ้ความ 
ส ่วยเหล ้อในการทำว ิจ ัย . 381

17 . อ า จ า รอ ม 3ฟ้ระในการปฏิบัติ  งาน . 386

18 .

ตัวประกอบที ่  2 ความผกพัน 
ว ิทยาลัยฯ ส่ง เฟ ้รมให ้อาจารอได ัพ ัฒนาล้อการ
ฟ ้อนที ่ เหมาะฟ้มในราอว ิชาต ่างๆ . 364

19. อาจารอร ัล ้กภม ิใจท ี ่ ใด ั เท ี ่นส ่วนหนง71องใเ ใ!
วิทยาลัย■ ฯ แห่งน . 761

20 . อาจารอร ู ้ล ้กยนคเท ี ่นออ ่างย ิ ่ งท ี ่ ใด ั เล ้อกมา
ทำงานฑวิทฟ้าล ัฮฯ แห่งน . 7 2 3



319

ตารางที ่  29 (ต่อ)

จ้อที่ จ ้อกระทง น่าหนัก
ต ัวประกอบ

21. อาจารอออมร ับงานทุกอย ่างที ่ ได ้ร ับมอบหมาอ 
ด้วฮดวาม เ ต็มไจ .7 1 0

22. อาจารอ ื ่มความเต ็มไจที ่จะไจ ้ความ'พอายามอย ่าง 
เต็มที ่ เห ี ่อป่วยไห้ว ิทยาลัยฯ แห่งนมความก้าวหน้า . 697

23. อาจารฮถ ือว ่าอนาดต!]องว ิทยาล ัยฯ แห่งนม 
ความหมายต่อจ ้ว ิด!]องอาจารฮ .6 7 5

24. อาจารอเห ็นว ่าการทำงานท ี ่ว ิทยาล ัยฯ แห่งน
ด ้กว ่าทำงานไนหน ่วยงานอน . 596

25. อาจารย ่ด ้องการอ ้าอไปทำงานท ี ่อ ื ่น . 468
26. อาจารฮ เต ็มไจยอมร ับการเปอ ื ่ยนแปลงภาฮไน 

วิทยาลัยฯ เมอมึความจำเห ็น . 498

ตัวประกอบที ่  3 ความนง,พอไจ
27. อาจารอ ื ่มความหงหอไจค่าตอบแทนที ่ ได ้ร ับ . 697
28. อาจารอ ้มความห ้งหอไจก ับส ิงอำนวยความละดวก 

ต ่าง ,! ที ่ ว ิทยาลัยฯ จัดไห้ . 462
29. มจำนวนอาจารอ ้ เหองหอส ่าหร ับการลอนนักส ิกษา 

ไนระตับปรฤเญาตรั . 697
30. ภาระงาน!]องอาจารอแต ่ละคนมความเหมาะลม .4 6 1
31. อาจารอมืความหงหอไจก ับอปกรณต่างๆ ที ่ ไจ้

ไนการจ ัดการเร ัอนการลอนท ี ่มอย ่ . 355
32. อาจารยมความหงหอไจก ับความก ้าวหน ้าไน

หน้าท ี ่การงาน . 439
33 . อาจารยมความห ้งหอไจลภาหแวดล ้อมไนว ิทยาล ัย . 403



320

ตารางที ่  29 (ต่อ)

ปีอท่ี ปีอกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

34. อาจารฮนื«วามนง'พอใจในงานท ี ่ ร ับผด อบ .3 1 2
ตัวประกอบที ่  4 นว ัตกรรม

35. ม ึการนำผลการว ิจ ัยต ิดตามผ ู ้ส ่า เร ็จการส ิกษามา
ใช ้ในการพัฒนาหลักส่ตร .7 1 2

36. มการวิจ ัยเพื ่อติดตามผลผู ้ส ่า เร ็จการส ิกษา .7 4 5
37. อาจารฮไต ้นำว ิส ืการส ่อนแบบอี ่นนอกเหนือจาก

การบ รรยายม าใช ้  เช ้นการเ  รัยนรู ้ โดยใช้ปีกเหา
เ ป็นหลัก . 343

38. มการพัฒนาแบบประเม ินผลการส ิกษาที ่ เน ้นการ
นำผลโปใช ้ในการปร ับปร ุงการจ ัดการลอน . 393

39. มโ«รงการรกอบรมอาจารยน ื เฑฬท ี ่ ง เป ็นนฮาบาล
ประจำการ . 452

40. มการพัฒนาหลักสูตรให้มลักษณะบูรณาการ ทันส์มัฮ
เหมาะลม ลอดคล้องกับ«วามต้องการปีองล ังตม . 379

41. อาจารยมการนำอ ี ่อทางการส ิกษามาใช ้ในการส ่อน . 395
42. วิฑฮาลัฮฯ มการจัดลรรทุนวิจ ัยเพื ่อส่นับส่นุนให้

อาจารฮทำว ิจ ัฮ . 334
ตัวประกอบที ่  5 การติดตออี ่อส ่าร

43. อาจารฮได ัร ับทราบจ ่าวส ่ารท ี ่ถ ูกต ้องช ้ด เจน . 604
44. อาจารฮโต ้ร ับทราบช ้อม ูลป ิาวส ่ารภายในว ิทยาล ัย*1

อ ย า ง ร ว ด เ ร ว  ทัวกง .5 7 0
45. อาจารรโต ้ร ับทราบปีอม ูลป ีาวส ่ารป ีองว ิทยาล ัฮท

จากการต ิดประกาฬแจ ้งป ีาวส ่าร . 469
46. อาจารอโด ้ร ับทราบป ิอมลจ ่าวส ่ารป ิองว ิทยาล ัยฯ •

จากการสนทนา . 473



ตารางที ่  29 (ตอ)

321

ข้อท ี่ ข ้อกระทง นาหนัก 
ต ัวประกอบ

47 . อาจารอได ้ ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารจากหน ังส ือ เ วอน
ดำลังต ่างๆ . 600

48. ร ิทอาลัอฯ ส ่ง เสร ิมไห ้มการจ ัดต ั ้ งชมรมต ่างๆ  ตาม
สนไจชองอาจารอและน ักส ิกษาเข ่นชมรมตนตร ิ  กฟ้า . 446

49. อาจารอม ืความสาม ัคค ีร ่วมมอประสานงานก ัน . 383
50. ร ิฑอาลัฮฯ ได ้กำหนดบทบาทอองอาจารอไว ้อย ่าง

รัด เ จน .3 0 1
51. อาจารย่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ที ่ 'ว ิทยาลัฮฯ

กำหนดไว้ . 7 7 6
52. อาจารอปฏิบัตดนเป็นแบบอย่างที ่ดชองนักสิกษา .7 1 2
53. อาจารอปฏิบัติงาน■ โดออดกฎระ เบอบต่างๆ ท่ี

ร ิทอาลัยฯ กำหนดไว ้ . 6 7 3
54 . อาจารอไห ้«วามเป ็นก ัน เองและอนดไห ้«วาม

ข ่วอเหลอแก ่น ักส ิกษาด ้วอ«วามเต ็มไจ . 6 9 3
55 . อาจารอปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นน ักร ิชาการได ้อย ่างเหมาะสม .5 3 8

/  •<* «fc -ai56. อาจารอมบุ«ลก,ทเหมาะสม .  549
57 . จัดไห้มืห้องมืกปฏิบัติการนอาบาลที ่มื เดร ึ ่องมือ

เดรองไข ้ป ระกอบการสอนอย ่าง เนองนอ .6 4 9
58. จ ัดไห้ม ือาดารสถานที ่ เนองนอส ่าหร ับการจ ัด

การ เ ร ิฮนการสอน .  595
59. จ ัดไห้ม ืต ่าราไนห้องสมุด เน ี ่อไข ้ส ่าหร ับการส ิกษา

ด ้น«ว ้าอย ่างเนองนอ .5 3 2
60. จ ัดไห้ม ื โสตทัดนูปกรณและที ่อการสอนอย่างเน ืองนอ .  607
6 1 . ม ืการประชาล ัมน ันสงานบร ิการร ิชาการไปอ ัง

หน่วองานภาอนอก . 7 2 6



3  2 2

ดารางที ่  29 (ต่อ)

ข้อท่ี ข้อกระทง นาหนัก

ตัวประกอบ

62. มืโครงการเก่ียวกับการบริการวิปีาการแก่ลังคม .730
63 . มการประชาลัมพันฮงานบริการวิฟ้าการไปยัง

หน่วยงานภายโนวิฑฮาลัฮฯ . 349
64. โนแต่ละปีการสิกษามืผลงา\ i วิจัยท่ีทำโดยอาจารย . 501
65. มืโครงการเก่ียวกับการทำนุบำรุงสิลปวัฒนธรรม . 528
66. ■ โรง'พยาบาลท่ีเป็นแหล่งรกภาคปป็บัตมจำนวน

ผู้บํวยเ พั ยง'พอสำหรับการสิกษาปีองนักสิกษา .736
67. ■ โรง'พยาบาลท่ีเท่ีนแหล่งมืกภาคปฎิบัดิมืความ'พร้อม

โนด้านประเภทปีองผู้!!วอท่ีงมืความหลากหลาย . 742
68. ล่ง เ ส์ริมโหัอาจารยโด้มืโอกาฟ้สิกษาต่อ .312
69. อาจารยมืคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตริ . 393
70 . มืแผนเก่ียวกับอัตรากำลงระยะ 3 หริอ 5 3 .768
71. มืแผนพัฒ!ทบุคลากรระยะ 3 หริอ 5 3 .743
72 . มืแผน'พัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 1 3 . 721
73 . มืแผน'พัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 3 หริอ 5 3 .745
74. มืแผนเก่ียวกับอัตรากำลังระยะ 1 3 .721
75 . มืแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 1 3 . 682
76 . มืการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 3 .547
77. มืคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยฯ . 361
78 . มืแผนการจัดหาทรัพยากรด้านอาคารและห้องเริฮน

โห้เพัยงหอกับการจัดการเริฮนการลอน . 367
79. มืการจัดทำรายงานประจำ3 . 347
80. มืการวางแผนงบประมาณประจำ3 . 325
81. มืคณะกรรมการพัฒนาการสิกษา•พยาบาลภาคปฎบัด 

โดยมืตัวแทนจากวิทยาลัยฯ และโรง'พยาบาลท่ีง 
เ ป็นลถานท่ีมืกภาคปฎบัต . 314



323

ตารางท ี ่  30 นาหนักตัวประกอบของข้อกระทงที ่ ได้พิจารณา 
ตตออก

ข้อที่ ข ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

11 อาาารยมส่วนร ่วม'ในการจ ัดทำแผนพัฒนา
วิทยาลัยฯ ระยะ 3 ปีหรือ 5 ปี . 199

12. อาาารยมส่วนร ่วมในการจ ัดทำแผนพัฒนา

19.
ว ิทยาลัยฯ ระยะ 1 ปี
ม'โครงการพัฒนาอาาารยใหม่ก ่อนเร ิ ่มปฏิบ ัต ิงาน

. 255

ด้านการสอน .228
20 . อาจารยมส่วนร ่วมในการพัฒนาหลักส ูตร . 249
21. ม ีใดรงการพ ัฒนาอาจารฮใหม่ก ่อนเร ิ ่มปฏิบ ัต ิงาน 

ด้านการสอนภาคปฏิบัติ . 194
23. ผู ้ ส่า เร ็จการต ิกษาม ีความร ู ้ ในเนอหาว ิฟ ้า

พยาบาลฬาสดร ิ ่ เป ีนอย ่างด ใดฮผ ่านการประ เม ีน
ด ้วยข ้อสอบของสภาการพยาบาล . 139

24. จำนวนผู ้ส่า เ ร ็จการต ิกษาในแต่ละปีการต ิกษา
เปีนไปดาม เป้าหมายที ่กำหนดไว ้ . 204

33. หัวหน้าแผนกวิฟ้ามีคุณวุฒสูงกว่าปรืญญาดรื .038
34. อาจารอม ีส ่วนร ่วมในการเสนองบประมาณ

ประจำป ีของว ิทยาล ัยฯ . 286
54. หัวหน้าแผนกวิฟ้า เปีนผัที ่มีความติดรื  เริ ่ม

สร ้างสรรดทางด ้านว ิฟ ้ากาว . 290
55 . ห ัวหน ้าแผนกว ิฟ ้าม ีความสามารถในการประสาน

ล ัมพ ันธระหว ่างอาจารอ . 296



324

ตารางที ่  30 (ต่อ)

จ้อท่ี จ ้อกระทง นาหนัก
ตัวประกอบ

6 1 . ว ิทยาลัยฯ ส่ง 1สร ิมให ้ม ีการล ัดต ั ้ งชมรมวารสำร 
( J o u r n a l  c l u b )  เท ี ่อ เป ็ดโอกาสไห ้อาจารย ่
ได ้แลกเปล ี ่ยนความร ู ้ด ้านว ิชาการ . 258

82 . ม ีการนำคอมห ิวเตอร ิมาไช ั ไนการจ ั (•‘ ระบบจ้อมล
และบันทกจ้อมลต่างๆ . 162

83 . มหน ่ายบร ิการการเร ือนร ู ้ด ้วยตนเอง (L e a rn in g -
R e s o u rc e  C e n t e r )  โดยไช ั เฑ คโนโลย ึต ่า งๆ . 227

9 1 . จ ัดไห้มระบบอาจารยที ่ปร ิกษา ทำหน้าที ่ ไห้
คำปร ิกษาและติดตามผลการสิกษาโ!องนักสิกษา . 167

97 . ผู ้อำนวยการมีวุฒิการดื โเษาไม่ตากว่าปริ โบก)าโฑ . 162

98 . มีการประส ุมหัวหน้าฝายและหัวหน้านผนกว ิชา เที ่ฮ
แจ ้งจ ่าวสารและร ับฟ ้งดวามค ิดเห ็นอย ่างน ้อย
เด้อนละคร ั ้ง . 165

99 . ม ีการประส ุมอาจารยอย ่างน ้อยเด ือนละคร ั ้ ง . 136

100 . มีการประสุมน้กดืกษา (หลักสูตร 4 ปี) ไนแต่ละ
รั ้นปี อย ่างน ้อยเด ือนละคร ั ้ ง . 269
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ภา«ผน วก ฉ.

สถิตที่ใช้*Iนการวิวัย

1. ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ใน การวเค ราะห ค วาม เท ี่ยง  ( R e l i a b i l i t y -  ว 
แบบสอบถามทั้งฉบับใช้สูตรสิมประสิ'ทสแอลฝา ( A lpha  
C o e f f i c i e n t )  ของครอนบาค (C ro n b a ch , 1970)

เมื่อ OC สิมประสิทธิความ เท ี่ยง
ท = จำนวนข้อของแบบทดสอบ

2ร =
X

ความแปรปรวนของข้อทดสอบแต่ละข้อ

Es 2 
1

ความแปรปรวนขอ งคะแนนรวม

สถิติทั้นฐาน
2 .1  ค ่า เฉ ล ี่ย (X) 'ใช้สดรตังน

:< = EX

M
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■À — 1 พ ^เ ม อ X = คามชทเมเ»โ1คณดของค
I X = ข»รวมปีองคะแนน

N = จำนวนปีอมร

2 .2  ด ่าส ่วน เบรงเบนมาตรฐาน ( S .D .)  'ใช้»ตรตังนั้

/ n i x 2 -  Cl x 2>
ร . D.- = /  - N(N -  1)

เมอ S .D . = ส ่วนเบ ึ๋ฮงเบนมาตรฐาน
IX = ข»รวมธองคะแนน
IX 2 = ข»รวมกำ»ง»องธองคะนนน
N = ■ จำนวนปีอม»

3 . การวเคราะห ต ัวป ระกอบ  (F a c to r  A n a ly s i s )  เป ็น วธ การวเค ราะห  
ดัวนปรพหุคุณ เพอคันหาร่งฑร่วมกันอร1ธองตัวแปรเหส่าน ั้น เพอ»ดจำนวน  
ปีอม ุ»»งรหัเห»อบางต ัวแปรที่มด ่าน ั้าหน ัก แระด ่าร ่วมก ัน»ง วช ้ก ารว เค ราะห  
ค ัวรเคร ึ๋องคอมพ วเคอร ่จะIป ีฮน เป ็น ร ปรนกรมส ่าเร ็»รปธอง SPSS-X  
(N ie  1976 ะ 4 68)

3 .1  ฟ้กัคตัวประกอบ (F a c to r  E x t r a c t io n )  รดรวธองคัประกอบห»ก 
( P r i n c i p l e  Com ponent) ร

3 . 2  หมุนแกนตัวประกอบ ( F a c t o r  R o t a t i o n s )  แบบออรธกอนอ» 
( O r t h o g o n a l )  รครวช้นวรนมกช (Var i max)
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สถาบันพันากๆลังคนด้านสาธารพสุข 
สๆนักงาน'ชลัดกระทรวงสาธาร aสุใ]
ท.ติวานนท 3 . เมิอง จ.นนทบุรี 11000

ท ร่นัใ 0216/53/0 10 7 5

15  มีนาคม 253S

Iๆ EN ใ]อ«วามร่วมมิ'อไนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เๆยน พอๆนวยการวิทยาลัยพยาบาล

เนองด้วย นางกรรพิกา เจิมเฑยนขัย นิสิตปีนชริเyฤเาดุบฏ๊บัพท๊ต ภาควิขาบรีใทรการสืกษา 
บ(พิตวิทยาลัย จพาลงกรเi l เพาวิทยาลัย กๆลังดๆเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธิเรํ ่อง .
"  การพันารูบแบบการบระ เมินบุระสืทธิผลองคการของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารพสุข "  
เนา»ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลที่ เก็ยวข้องไดยการแจกแบบสอบทามแก่ผู ้บรีหารและวิทยาจารยของวิทยาลัย 
พยาบาลไนลังก้ต

จํงเรียนมาเพื ่อไบุรคพิจารพาไท้ความอนุเคราะหแก่ นางกรรพกา เจิมเทยนขัย 
เก็บรวบรวมข้อมูลลังกล่าว เพื ่อบระไยขนิทางวิชาการด้วย จะเป็นพระดุน

ขอแสดงความนับท้อ

(นาย'พูนกกค ไ«ทเศษ)
เจาหนาหืฝ็กอบโบ 3 ลักษาทขกา T แพน

ยูอานวยกาโสทาบันพ®นาการงกน?ทนสาข า  r รนสุข

พันเ ฑคไนไลยและพัฒนา 
1ทร. 5918626 
ไTIรสาร 5918620



น า ง ก ร ร ณ ิก า  เ ร ิม เ ท ี ย น ? ย  (แ ท ้ต ร ะ ก ูล )  เก ิตที ่ล ั งหว ัด
เ อ ้ย ง ร า ย  ส ่ า เ ร ็จ ก า ร ส ิก ษ า ห ; :ก ส ูด ร ป ร ิญ ญ า ว ิท ย า  ค าฟ้ตรบัณทิต ( การนยาบ'■ ล 
และ« ต ุงค รร ภ»  ว า ก ม ห า ร ิท ย า ล ั ย เ อ ้ ย ง ใ ห ม ่  เม ื ่ อป ีการส ิกษ า  2 5 2 1  แล:V 

ฝาเร ิวการส ิกษาหล ักส ูตรปร ิญญาคร ุฟ ้ าฟ ้ตรม หาบ ัณท ิค  ฟ ้ า ย า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร
พยาบาล า า ก ภ า ค ร ิฟ ้ า ‘พ ย าบ าล ส ิก ษ า  คณะคร ุคาฟ ้ดร ิ  จ ุฟ ้ าลงกรก! เมหาร ิทยาล ัย  
เม ื ่ อป ีการส ิกษา 2 5 2 8  ห ล ังวากน ั ้นในป ีการส ิกษา  2 5 3 3  ไ ต ้ เ อ ้ า ส ิก ษ า ต ่อ ใ น
หลักสูตรปริญญาครุฟ้าฟ้ตรดุษฎบัณไาต ฟ ้ า ป ิ า ร ิฟ ้ า บ ร ิห า ร ก า ร ส ิก ษ า  คณะคร ุคาฟ ้ตร ิ  
จุฟ้าล'jn  ร ณ ม ห าร ิท ยาล ัย  เ ค ย ป ฎ บ ัส ิ ง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง พ ย า บ า ล ป ร ะ ล ำ ก า ร
โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ้ย ง ร า ย ป ร ะ ฟ ้ า น ุ เ ค ร า ะ ห  ล ั ง ห ว ัต เ อ ้ ย ง ร า ย  แ ล ะ เ ค ย ด ำ ร ง
ตำแหน่งห ัว ห น ้า ภ า ค ร ิฟ ้ า ร ิท ย า ฟ ้า ฟ ้ต ร ิแ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล พ น ฐ า น  ค ณ ะ พ ย าบ าล ค าฟ ้ต ร ิ  
ร ิทยาล ัยคร ิฟ ้ เต ียน ห ัวหน้าหน ่วยร ิล ัยและพ ัฒนา โ ร ง พ ย า บ า ล พ ญ า ไ ท  2
ป ิ า จ ุบ ัน ต ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ห ัว ห น ้า ฝ า ย ร ิฟ ้ า ก า ร พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล พ ญ า ไ ท  2

♦
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