
บทท่ี 3

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั ้ งน ํ ้ เป ็นการว ิจ ัย เร ิงบรรยาย  ( D e s c r i p t i v e
R e s e a r c h )  มว ัตถ ุประส ํงค ื เพ ื ่อพ ัฒนาร ูปแบบการประเน ินประลัฑธผลองคืการ 
ของว ิทยาล ัยนยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารณส ํป ี  การนำเส ํนอว ิธ ีดำ เน ิน  
การว ิจ ัยประกอบด ้วยประสำกร เคร ึ ่องมอที ่ ไส ํ ' ไนการว ิจ ัย การส ํร ้า งและ 
การพ ัฒนาเครองมอ การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  และการว ิ เคราะห ้ข ้อม ูล

ประสำกร
ประสำกรของการว ิจ ัยคร ั ้ งนได ้แก ่ว ิทยาล ัย 'พยาบาล ล ังก ัดกระทรวง  

สำธารณส์ข ท ี ่ เป ีดดำเน ินการสํอนไนระดับปร ิญญาตร ีจำนวน 24 แห่ง โดยมื  
ผู ้ ไห้ข้อมูลคือ อาดารยจำนวนท ั ้ งล ัน 983 คน ด ังแส ํดงในตารางท ี ่  4



น ๆ

ตารางท ี ่  4 จำนวนว ิทยาลัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงลาฮารณลป ี  
และจำนวนอาจารย

ลำดับที ่ ว ิทยาลัย'พยาบาล จำนวนอาจารย  (คน)

1. ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราใ*ธ'นนื ชลบุรี 47
2. ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราใ*ชนนี สิ'ยนาท 32
3. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ตร ัง 32
4. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นครพนม 20
5. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชส ืมา 70
6. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี น ค รศ ร ีธ รรม ราช 37
7. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี น ราธ ิวาช 29
8. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี พ ะ เย า 34
9. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ราชบุร ี  1 47

10. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 1 31
11. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ศร ีมหาลำรคาม 42
12. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ศรี ธัญญา 29
13. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ลํระบุร ี 38
14. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ลํร ีนทรี 35
15. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ล ํราษฎร ีธานี 36
16. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี สํงปีลา 60
17. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อ ุดรธานี 39
18. ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อตรดตก 42
19. ว ิทยาลัยพยาบาลพุทธสินราช 52
20. ว ิทยาล ัยพยาบาลพระจอมเกล ้า 37
21 . ว ิทยาล ัยพยาบาลพระปกเกล ้า 58
22. ว ิทยาลัยพยาบาลพระพุทธบาท 31
23. ว ิทยาล ัยพยาบาลลรรพสิฑฮประ ชงค 48
24. ว ิทยาล ัยพยาบาลลวรรคประชาร ักษ 57

รวม 983



เครองมอท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย
เครองมอท ี ่ ใช ้ ' ในการว ิจ ัยประกอบด ้วย
1. แบบล ัมภาษณอย่างมี โครงส ํร ้าง ใช้ส่าหร ับลัมภาษผ 

ผู ้ทรงคุณวุฌิสุดที ่  1 แบบลัมภาษณประกอบด้วยข ้อคำถามปลายเป็ดจำนวน 
13 ข้อ

2.  แบบส่อบถามส่าหร ับอาจารยเป ็นผ ู ้ตอบ มี 2 ตอนคือ 
ตอนที ่  1 เป็นข้อมูลเกี ่ยวกับส่ถานภาพจองผู ้ตอบแบบส่อบถาม

มีล ักษณะเป็นแบบตรวจส่อบรายการ จำนวน 4 ข้อ
ตอนที ่  2 เป ็นข ้อมูลเก ี ่ยวก ับส ่ภานการณในวิทยาลัยหยาบาล 

ล ังก ัดกระทรวงส ่าสารณส ่ป ี  ประกอบด้วย 2 ดอน
ตอนที ่  2 . 1  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคำ 5 

อันดับ จำนวน 81 ข้อ รดยม ีระด ับคะแนนจาก 5 ถง 1 คะแนนดังน

ส์ภาพการณที ่ เกิดปีน ระดับคะแนน
เกิดปีนประจำ หรือ ปรากฎให้ เห ็นมากที ่ส ่ด 5
เกิดปีนบ่อย หรือ ปรากฎให ้ เห ็นมาก 4
เก ิดปีนบางคร ั ้ ง  หรือ ปรากฎให ้ เห ็นน ้อย 3
เกิดปีนนานๆ ครั ้ ง หรือ ปรากฎให้ เห ็นน ้อยมาก 2 
ไม ่ เค ย เก ิด ป ีน เล ย  หรือ ไม ่ป รากฎให ้ เห ็น เลอ  1

ตอนที ่  2 . 2  ม ีล ักษณะเป ็นแบบตรวจส่อบรายการจำนวน 
19 ข้อ โดยม ีระด ับคะแนน 1 และ 0 ถ้าตอบว่ามี  ให้  1 คะแนน 
ถ ้าตอบว ่าไม ่ม ีหร ือไม ่ทราบ ให ้  0 คะแนน

3.  แบบบันฑกข้อมูลเกี ่ยวกับบุคลากร น้กคืกษา และการ 
ดำเน ้นงานป ีองว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงส ่าธารณส ่ป ี  ผู ้ ให้ข้อมูล 
ได้แก่  ผ ู ้อำนวยการ ประกอบด้วย 2 ตอน
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ตอนที ่  1 เป็นข้อมูลเที ่ยวกับลถานภาพของผู ้บ ันฑกข้อมล 
มล ักษณะเป ็นนบบตรวจลอบรายการ จำนวน 3 ข้อ และนบบเติมข ้อความ 
ข้อความ จำนวน 4 ข้อ

ตอนที ่  2 เป็นข ้อมูลเก ี ่ยวก ับบุคลากร น ักต ิกษาและการ 
ดำเน ินงานป ิองว ิทยาล ัย VJ ยาบาล มล ักษณะเป ็นแบบตรวจลอบรายการและ 
แบบเต ิมข ้อความจำนวน 27 ข้อ

การดำ เนินการว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั ้ งนมการดำเน ินการว ิจ ัย เป ็น  3 ระยะได ้แก ่
1. การว ิจ ัยไนระยะท ี ่  1 ร ะ ย ะ ก า ร ลร ้าง เคร ื ่องม ือ  ประกอบด้วย 

การกำหนดปัญหาการว ิจ ัย การกำหนดกรอบแนวต ิดไนการว ิจ ัย  การออกแบบ 
การว ิจ ัย แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า รลร ้า ง เค ร ื ่ อ งม อ

2.  การว ิจ ัยไนระยะท ี ่  2 ระยะฟ้ฒนาเคร ื ่องม ือ
3. การว ิจ ัยไนระยะท ี ่  3 การทดลอบเคร ื ่องม ือ

ข ั ้นตอนการดำเน ินการว ิจ ัยไนการว ิจ ัยท ั ้ ง  3 ระยะ แล ด งไน
แผนภูมที ่  2
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รายล ะ เอยด ของการด ่า เน ิน การว ิล ัย ใน ระยะด ่า งๆ  มีดังน 
1. การว ิล ัยระยะที ่  1 ประกอบด้วย

1 .1  การกำหนดบ ัญหาการว ิล ัยและกรอบแนวคิดในการว ิล ัยและ 
ออกแบบการว ิล ัย โดยการคิกษาทฤษฎี  กรอบแนวคิดและกํภา'พปัญหาจาก 
เอกกำร  และผลงานวิล ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง กำหนดกรอบแนวคิดในการว ิล ัย 
โดยใข ้การประเม ินประส ิทธ ิผลองค ิการด ้วยร ูปแบบบ ูรณาการ Ï1 องฮอยและ 
มิก ํ เกล (Hoy and M i s k e l ,  1985) ช ้งการกำหนดองคิประกอบท ี ่ ใช ้  
ในการประเม ินประส ิทธ ิผลองค ิการ  มีขั ้นตอนดังนํ ้คิอ

1) กำหนดประกำกรท ี ่ ใช ้ ในการค ิกษา ได้แก่ว ิทยาลัยหยาบาล
ล ังก ัดกระทรวงกำธารณก ํข  โดยมีผู ้ 'ให้ข ้อมูลคิออาจารย ท ั ้ งน ํ ้ เนองจาก 
อาจารย เที ่นบุคลากรกลุ ่มใหญ่  และอาจารย  เก็นผู ้ปฏิบัติงานที ่มีบทบาท
สำค ัญในการด ่าเน ินงานด ่างๆ  ให้บรรลุดามวัตถุประกํงคิที ่ว ิทยาลัย'พยาบาล 
ล ังก ัดกระทรวงกำธารณก ํป ี ได ้กำหนดไว ้

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที ่ ใช ้ ในการคิกษา ได ้แก ่การประ เม ิน  
โดยใช ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการร ับร ู ้ของอาจารยเก ี ่ยวก ับก ํภาพการณในว ิทยาล ัย 
พยาบาล เคร ื ่องม ีอท ี ่ ใช ้ ในการรวบรวมข ้อม ูล  ได้แก่แบบกํอบถาม

3) พ ิจารณาองค ิประกอบรายด ้านช ้งจะใช ้ในการประเม ิน
ประส ิทธ ิผลองค ิการ โดยเก ็บข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการร ับร ู ้ของอาจารย และ 
พ ิจารณาจากผลการว ิล ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง กำหนดองค ิประกอบที ่ ใช ้ ในการ
ประเม ินประส ิทธ ิผลฮงค ิการ

4) นำ เก ํนออาจารยปร ักษาอาจารรท ี ่ปร ักษาพิจารณาเก ี ่ยวก ับ 
องค ิประกอบท ี ่นำมาใช ้ในการประเม ินประส ิทธ ิผลองค ิการ  ได ้องค ิประกอบ 
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ินประส ิทธ ิผลองค ิการ  10 ด้านได้แก่  ความกำมารถใน 
การปร ับเปล ี ่ยน การพัฒนา นว ัตกรรม ผลงาน การล ัดหาทร ัพยากร ความ 
พิงพอใจ บรรยากาก ํองค ิการแบบเม ิด  การติดต่อลี ่อกำรแบบเมิด ความ 
ผกพัน และความก ํอดคล้องระหว่างบทบาทและปฑัก ํถาน

5) กำหนดคำนิยามเช ้งปฏิบ ัต ิการ ด ังแก ํดงในดารางท ี ่  5
ธ) กำหนดตัว^ว ัดองค ิประกอบแด่ละด ้าน ด ังแก ํดงในตารางท ี ่  6



132

ตารางท ี่ 5 คำน ิยามเส ิงปฏ ิบ ัต ิการ

ค ำ ความหมาย

1. ประส ิทธ ิผลองคการ สภา,พของวิฑยาลัยพยาบาลที ่พัจารณาจากสภา'พการณ
อองวิทยาลัยพยาบาล ในว ิทยาลัยฯ ส ิงทำให้ว ิทยาล ัยฯ ม ีการคำเน ินงาน
( O r g a n i z a t i o n a l บรรล ุว ัตถ ุประสงค์ท ี ่กำหนด ไ ว ้ และบุคลากรมีความ
E f  f e c t  i v e n e s s พง,พอใจ ใดยน ิจารผาจากองคประกอบหล ัก 4 ด้าน
o f  N u r s i n g และองคประกอบย ่อย 10 ด้าน ใต้แก่
C o l l e g e s ) 1. การปร ับตัว ประกอบด้วยองคประกอบย่อย 

ด ้านความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน นว ัตกรรม 
และการพัฒนา

2. การบรรลเป ้าหมาย  ประกอบด้วย
' " ■ ■ ' ■ • ฯ ! » " ™ '  __

องคประกอบยอยดานผลงาน และการจ ัดหาทร ัพยากร
3. การบ ูรณาการ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 

ด ้านความพ ังนอใจ บรรยากาสองค ์การแบบเป ิด  และ 
การติดต่อท ี ่อสารแบบเปิด

4.  การร ักษาแบบแผน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ย่อยด้านความผูกพัน และความสอดคล ้องระหว ่าง 
บทบาทและปฑัส่ถาน

2. การปร ับต ัว สภา'พการณของวิทยาลัยฯ ท ี ่ม ีการจ ัดการเพอให ้
( A d a p t a t i o n ) วิทยาลัยฯ ม ีการปร ับต ัวให ้ เ  ข้ากับสภาพแวดล้อมภาย 

นอก ใดยว ิทยาล ัยฯ มีการปรับตัว ม ีการนำนวัตกรรม 
ต่างๆ มาใช ้  มีการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนมีการ 
พ ัฒนาการดำเน ินงานของว ิทยาล ัยฯ อย ่างต่อเน ี ่อง



I Q  'าO O

ต ารา งท ี่ 5 (ต ่อ )

คำ ความหมาย

2 . 1  ความสำมารถ '1น ส ํภา'พการณเกี ่ยวก ับความสำมารถป็องว ิทยาลัยฯ
การปร ับเปล ี ่ยน โนการปร ับเปล ี ่ยนร ิฮ ีการดำเน ินงานโห ัส ํอดคล ้อง

( A d a p t a b i 1 i t y ) กับการ เ ปลี ่ยนแปลงของสํภานแวดล้อม ตลอดวน 
ความสำมารถป ีองผ ู ้บร ิหารโนการร ับร ู ้การ  
เปลี ่ยนแปลงปีองสํภา'พแวดล้อม และส์ภาพการ 
บร ิหารท ี ่ม ิการกระจายอำนาว การโห ้อ ิส ํ ระแก ่  
การปฎิบัต ิงาน และความพร ้อมป ีองอาวารยโน 
การปร ับตัว

2 . 2  นว ัดกรรม ส ํภาพการณที ่อาจารยม ิการนำวธการส ํอนแนวโหม ่
( I n n o v â t  i o n ) และล ี ่อการส ํอนมาโล ้  และมิการพัฒนาลี ่อการสํอน 

ท ี ่ เหมาะส ํมก ับรายวสำต ่างๆ ตลอดวนการพัฒนา 
แบบประเม ินผลการส ิกษา เพ ื ่ อนำมาโล ้ โนการว ัด 
ก า ร เ  ร ิอนการส ํอนโห ้บรรล ุว ัตถ ุประส ํงค

2 . 3  การ'พัฒนา ส ํภาพการณการดำเน ินงานปีองว'ทยาลัยฯ ที่ มุ่ง
( D e v e l o p m e n t ) ส ่ง เส ํร ิมโห ้วฑอาล ัยฯ ดำเน ินการตามภารก ัจ เพื ่อ 

บรรล ุว ัตถ ุประส ํงดท ี ่กำหนดไว ้  และส่ง เ ส์ร ิมโห้  
การดำเน ินงานป ีองว ัฑอาล ัยฯ มิความก้าวหน้า 
และฑันสํมัยอยู ่ เสํมฮ
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ต ารางท  5 (ต ่อ )

คำ ความหมาย

3. การบรรล ุ เป ้าหมาย ฟ้ภาพการณของว ิทยาลัยฯ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการผลิต
(G o a l  A t t a i n m e n t ) ผลงานของว ิทยาล ัยฯ และการจ ัดหาทร ัพยากร 

เพ ื ่อส ่ง เฟ ้ร ิมให ้การดำเน ินงานของว ิทยาล ัยฯ 
บรรลุ  เ ป ้าหมายที ่กำหนดไว ้

3 . 1  ผลงาน ฟ ้ภาพการณเกี ่ยวก ับความสำมารถของว ิทยาล ัยฯ
( P r o d u c t  i v i t y ) ไนการผล ิตผลงานด ้านต ่างๆ ตามภารลิจของ 

ว ิทยาลัยฯ ทังด ้านการฟ้อน การวิจ ัย การบร ิการ  
ว ิฟ้าการแก,ลังคม และการทำนุบำร ุงส ิลปว ัฒนธรรม

3 . 2  การจ ัดหา ฟ้ภาหการณเกี ่ยวก ับความฟ้ามารถของว ิทยาล ัยฯ
ทร ัพยากร ไนการจ ัดหาและไข ้ฑร ัพอากรท ี ่จำเท ี ่นต ่อการดำเน ิน

( R e s o u r c e งานของว ิทยาล ัยฯ อย่างมประสิทธิภาพ ทร ัพยากร
A c q u i s i t i o n ) ด ังกล่าวได ้แก่  คน งบประมาณ เค รอ งม ือ เค ร ื ่ อ ง ไข ้  

อาคารฟ้ถานที ่

4 .  การบ ูรณาการ ฟ้ภาพการณของว ิทยาลัยฯ ข ้งมืส ิงท ี ่ เฟ้ร ิมฟ้ร ัางความ
( I n t e g r a t i o n ) พงพอไคไห ้ก ับอาจารย และมืบรรอากาฟ้ท ี ่ส ่ งเฟ ้ร ิม 

ไห้อาจารย่มืความลัมพันธิอันด้ต่อกัน ตลอดจนมืการ 
พัฒนางาน
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ตารางท ี ่  5 (ต่อ)

คำ ความหมาอ

4 . 1  ความพง,พอใจ สภาพการท่แกี ่ยวกับความรู ้สิกของอาจารฮที ่มัต่องาน
( S a t  i s f  a c t i o n ) ที่ รับผิดฟ้อบ ค่าตอบแทนที ่ได้รับ สภาพแวดล้อมของ 

วิทยาลัยฯ เคร ื ่องมอเคร ื ่องใฟ้  และสิงอำนวยความ 
สะดวก ตลอดจนความก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน

4 . 2  บรรยากาศ สภาพการณเกี ่ยวกับปฏิลัมพันฮระหว่างการรับรู ้ของ
องคการแบบเปิด อาจารย่ต่อผับวิหาร สิงสภาพดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการ

( Open ปฏิบัติงานของอาจารย บรรยากาสองคการที ่พง
O r g a n i z a t i o n a l ประสงคของอาจารยมากที ่สุดควรมีลักษณะเน้น

C l i m a t e ) บรรยากาสที ่ส่ง เสว ิมให้อาจารยมีขว ัญกำลังใจใน  
การปฎิบัติงาน อาจารยมีความสามัคคีและสิวยเหลือ 
กันทำงานเน้นอย่างคี  ผับวิหาร เป ิดโอกาสให้  
อาจารยแสดงความติด เ ห็นได้อย่างเต็มที ่  และ 
ผับวิหารมุ ่งเน้นการพัฒนาด้านวิฟ้าการ และเน้น 
บรรยากาสที ่ส์ง เสรมให ้อาจารยมการว ิ เ  ร่ิม 
สร้างสรรคี  และพัฒนางานด้านวิฟ้าการ

4 . 3  การติดต่อพื ่อสาร สภาพการณเก ี ่ยวก ับการกระทำใดๆ ที ่ ใฟ้ ในการ
แบบ เ ปิด กี ่อสาร เพ ื ่อ ให ้อาจารยเก ิดความเข ้า ใจในการ

( Open ปฏิบัติงาน สิงจะทำให้การปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ
C o m m u n ic a t io n ) เน้นไปในฑสทางและเป้าหมายเคียวก ัน การติดต่อ 

กี ่อฟ้ารที ่พังประสงคีควรมลักษณะเน้นการติดต่อพื ่อสาร
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ตารางท ี ่  5 (ต่อ)

คำ ความหมาย

แบบ เปิด และเป็นแบบลองทาง มีส่องทางการติดต่อ 
กี ่อลารทังโนระดับเดียวกัน และโดยการล ังการจาก  
ผู ้บร ิหารถงอาจารอ และจากอาจารอถงผู ้บร ิหาร 
เป็นการติดต่อกี ่อสำรทั ้งโนรูปแบบที ่ เ ป็นทางการและ 
โม ่ เป ็นทางการ และมีการติดต่อส์อลารที ่รวดเร็ว 
ทั ่วถง และอาจารยโต้รับข้อมูลที ่ม ีความรัดเจน ถูกต้อง

5 .  การรักษาแบบแผน ลภาพการณของการรักษาระเปิยบแบบแผนโห้ เก ิดขน
( L a t e n c y ) โนวิทยาลัยฯ รังประกอบด้วยความผูกพัน และความ 

ลอดคล้องระหว่างบทบาทและปทัลถาน

5 . 1  ความผูกพัน ส์ภา'พการณ เกี ่ยวกับลักษณะความลัมพันฮของอาจารย่
( Commitm ent) ที ่ มีต่อวิทยาลัยฯ และต่อผู ้บริหาร ลักษณะของความ 

ปรารถนาของอาจารอท ี ่จะร ักษาความเป็นลมารักของ 
วิทยาลัยฯ และเต็มโจที ่จะไข้ 'พลังอย่างเต็มที ่ ในการ 
ท่างาน เพอโห้วิทยาลัยฯ ประลบผลส่าเร ็จโนการ  
ดำเน้นงาน และมีความก้าวหน้า

5 . 2  ความลอดคล้อง ลภาพการณเกี ่ยวกับลักษณะความลอดคล้องลัมพันฮ
ระหว่างบทบาท วะหว่างบทบาทของอาจารอ การปฏิบัติตามกฎระ เปิอบ
และปทัสํถาน และบทบาทที ่วิทยาลัยฯ กำหนด ตลอดจนการปฏิบัติ

( R o l e  and Norm ตนเป็นแบบอย่างของนักดีกษา
C o n g r u e n c y )



137

ตารางท ี ่  6 องคประกอบ ตัวสืวัด และหมายเลป ีข ้อในแบบสอบท า ม

องคประกอบ ตัวซวัด ดอนที่  2 . 1 ตอนที่  2 . 2

1. การปรับตัว 
1 .1  ความลามารถ  

ในการ
-  ความสามารถปีองวิทยาลัยฯ ในการ  

ปรับเปลี ่ยนวิธ ีการดำเนินงานให้
ปรับ เ ปลี่ยน เหมาะสม

-  ความสามารถปีองผู ้บว ิหารในการ  
รับรู’การเปลี ่ยนแปลงที ่ เอ ิดปีนใน 
สภา'พแวดล้อม

-  ผู ้บวิหารมการบวิหารแบบกระจาย 
อำนาจ

-  ความเนินอิสระในการปฏิบัติงาน 
ของอาจารย

-  ความพร้อมในการปรับตัวปีองอาจารย

ข้อ 1 -5

1 . 2  นวัตกรรม -  การนำว ิธ ีการสอนแนวใหม่มาใข้
-  การนำส ์อทางการต ิกษามาใช ้
-  การพัฒนาที ่อการสอน
-  การจัดตั ้ งสูนยการเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง
-  การพัฒนาแบบประเมนผลการติกษา
-  การนำคอมนิวเตอร ีมาใช ้ ' ในการ 

จัดทำระบบสารสนเฑสและบันทก 
ข้อมล

ข้อ 6 - 1 0 ข้อ 8 2 - 8 3
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ตารางท ี ่  6 (ต ่อ)

องคประกอบ ตัวโเวัด ตอนที่  2 . 1 ตอนที่  2 . 2

1 .3  การ'พัฒนา -  การจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ 
ระยะ 1 ปี

-  การจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ 
ระยะ 3 หรือ 5 ปี

-  การพัฒนาใ1คลากร
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ระยะ 1 ปี
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ระยะ 3 หรือ 5 ปี
-  การมส ่วนร ่วมของอาจารยในการ  

จัดทำแผนต่างๆ
-  การวิจ ัยติดตามผลผู ้ส่ าเร ็จการติกษา 

ไปใข้ ในการพัฒนาหลักสูตร
-  การพัฒนาหลักสูตร
-  การปีคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยฯ
-  การปีคณะกรรมการพัฒนาการสืกษา 

ภาคปฏิบัติ
-  การเตรือมความพร้อมของ  

อๆจารย,ใหม่
-  การเตร ืยมความพร้อมของอาจารย  

นิ เทศที ่ เปีน'พยาบาลประจำการ

ข้อ 1 1 - 2 2 ข้อ 8 4 - 9 5
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ตารางท ี ่  6 (ต่อ)

องคประกอบ ตัว$ วัด ตอนท่ี 2 .1 ตอนที่  2 . 2

2. การบรรลุ  
เป้าหมาย 

2 . 1  ผลงาน -  จำนวนผู ้สำเร ็จการสิกษาในแต่ละ  
ปีการสิกษา

-  การประเมินด้านความรู ้ป ีองผู ้สำเร ็จ 
การสิกษา

-  ผลงานทางว ิชาการของอาจารย
-  การจัด'โดรงการเก ี ่ยวก ับการให้  

บร ัการทางว ิชาการแกสิงคม
-  การประชาลัมพันส์งานบริการ 

ริชาการแก่ล ังคม
-  การจัด'โครงการเก ี ่ยวก ับการ  

ทำนุบำรุงสิลปวัฒนอรรม

ข้อ 2 3 - 2 9

aJ -  การจ ัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี
-  การจ ัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 3 

หรือ 5 ปี
-  คุณวุฒปีองผู ้บริหารและอาจารอ
-  อัตราส่วนปีองอาจารอ์คุณวุฒปริญญาตริ  

ะ ปริญญาโท ะ ปริญญาเอก
-  อัตราส่วนปีองอาจารยต่อนักสิกษา

บ2 . 2  การจัดหา 
ทรัพยากร

จ้อ 3 0 - 4 0 จ้อ 9 6 - 9 7
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ตารางท ี ่  6 (ต ่อ)

ประกอบ ตอนที่  2 .1 ตอนที ่  2 .2

-  ก า ร เส ์น อ งบประมาณประจำปีปีอง 
วิทยาลัยฯ

-  การมส่วนร ่วมปีองอาจารยในการ
เ สํนองบประมาณประจำปีปีองวิทยาลัยฯ
-  การจัดหาา:สํตฑัตนูปกรณและที ่อ 

การสํอน
-  การจัดหาตำราที ่ทัน๙มัยและมืจำนวน 

เน ียง,พอ
-  การวางแผน การจ ัดหาและการใ5 

อาคารสํ เทนที ่
-  ความ'พอเนียงของอาคารและ 

ห้อง เ ร้อน
-  ความ'พร้อมปีองห้องนีกปฏิบัติการ
-  ความนร้อมทางด้านประเภทและ 

จำนวนปีองผู ้ปวยในา[รง'พยาบาล 
ท่ีง เ ปีนแหล่งปีกภาคปฏิบัติ

3 .การบ ูรณาการ
3 . 1  ความ ความนีง'พอใจต่องานที ่ ใด ้ร ับ ข้อ 41 -4 6

นีง'พอใจ มอบหมาย
ความนีงพอใจต่อค่าตอบแทนที ่ ใด ้ร ับ
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ตารางท ี ่  6 (ต ่อ)

องดประกอบ ตัวสืวัด ตอนท่ี 2 . 1 ตอนที่  2 . 2

3 . 2  บรรอากาฬ 
องคการ  
แบบ เปิด

-  ความพังพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ภาย,ในวิทยาลัยฯ

-  ความพังพอใจต่ออุปกรณที ่ ใช้ ใน 
การเว ิยนการสอน

-  ความพงพอใจต่อสิงอำนวยความ 
สะดวกที ่วิทยาลัยฯ จัดให้

-  ความพงพอใจต่อความก้าวหน้าใน 
หน้าที ่การงาน

-  การบวิหารแบบเน้นการมีส่วนร่วม 
ของฮาจารย

-  คุณลักษณะของผู ้บวิหารที่ส่งเสร ิมให้  
มีการพัฒนางานวิชาการ ได้แก่  
ความกระตอรอล้นในการพัฒนางาน 
ความคิดว ิเร ิ ่มใ (ร ้า งสรรค

-  ภาวะผู ้นาของผู ้บวิหารท ี่เน้นด้าน 
ผลงาน และการสร ้างความ
พังพอใจให้ก ับอาจารย การสร ้าง  
ความสำมัคคอันดีระหว่างอาจารย

-  การส ่งเสร ิมให ้อาจารยม ีความ  
สามัคคื

ข้อ 4 7 - 6 1



142

ตารางท ี ่  6 (ต ่อ)

องคประกอบ ดัวสืวัด ตอนท ี่ 2 . 1 ตอนที่  2 . 2

«

-  ก าร ส ่ง เส ํร ิมให้อาจารยมีผลงานทาง  
ร ิชาการ

-  การส ่งเส ํร ิมให ้อาจารย ์ม ีการพัฒนา 
งาน ร ิชาการ

-  ความเหมาะสํมปีองภาระงานปีอง  
อาจารย

-  การส่งเสํร ิมการจัดตั ้ งชมรมต่างๆ  
ดามความสํนใจปีองอาจๆรยและ  
นักติกษา เส่น ชมรมโ!ฟ้า ดนตริ

-  การส ่งเส ํร ิมให ้ม ีการจัดตั ้งชมรม 
ว า ร สำร

3 . 3  การติดต่อ 
ที่อสำรแบบเปิด

CU ชJ  t 1
-  การรับทราบปีอมูลชาวส์ารต่างๆ 

โดยทั ่วกงและรวด เ ร็ว
-  การรับทราบปีอมูลข่าวสำรต่างๆ 

อย่างถูกต้อง ร ัดเจน
-  ที ่อหริอข่องทางการติดต่อที ่อสำร 

ฑใช้ภายใน ร ิทยาลัยฯ
-  การติดต่อที ่อสำรแบบเป็นทางการ  

และโม, เป็นทางการ
-  การติดต่อที ่อสำรในระดับเดยวกัน
-  การเปิดรับปิอมูลย้อนกลับ

ปีอ 6 2 - 6 6 ขอ 9 8 - 1 0 0
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ตารางที ่  6 (ต่อ)

องค์ประกอบ ตัว!วัด ตอนท่ี 2 .1 ตอนท่ี 2 .2

4. การรักษา
แบบแผน

4 . 1  ความ 
ผูกพัน

-  การยอมรับในงานที ่รับผิดชอบ
-  ความปรารถนาที ่จะเป็นลมาร ก ของ 

วิทยาลัย,พยาบาล
-  ความภูมิ ใจที ่ ใด้ เป็นลมาร ก ของ 

วิทยาลัยพยาบาล
-  ความเต็มใจที ่จะทำงานเพี ่อให้  

วิทยาลัยพยาบาลมิความก้าวหน้าและ 
ประลบความสำเร ็จในการดำเนินงาน

-  การยอมรับและความฬร ั ฑธาที่มิต่อ 
ผู ้บริหาร

ข้อ 6 7 - 7 4

4 . 2  ความ 
ลอดคล้อง 
ระหว ่าง 
บทบาทและ 
ปฑัสํถาน

-  การปฎิบัผ ิ งานของอาจารยตามบทบาท 
ท่ีวิทยาลัยพยาบาลกำหนด

-  การปฎิบัผิงานของอาจารรตามกฎ 
ระ เบอบที่วิทยาลัยพยาบาลกำหนด

-  การปฎิบัผิดนของอาจารยเป็นแบบ 
อย่างที ่ดของนักสืกษา

-  การปฎบัผ ิตนเป็นนักวิชาการใด้อย่าง 
เหมาะลม

ข้อ 7 5 - 8 1
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7) สิมภาษณผู้ทรงคุณวุฒิชุดที่  1 จำนวน 4 คน เนอนำ 
แนวความคิด และความคิดเห็นต่างๆ มาประกอบการจัดทำข้อกระทง  
ผู ้ว ิจัยได้จัดทำแบบสิมภาษณอย่างมีไครงสํร้าง เพื ่อไห้ผู ้ทรงคุณวุฒิแสํดง 
ความคิดเห็นไนประเด ็นต่างๆ เกี ่ยวกับการประเมีนประสิทธิผลองคิการ 
ของวิทยาลัยนยาบาล สิงกัดกระทรวงสำฮารณสํข

การคัดเลอกผู ้ทรงคุณวุฒิชุดที ่  1 ผู ้วิจัยได้คัดเลอกจากผู ้มี  
คุณสํมนัคิด้านวุฒิการคิกษา ด้านความรู ้ เก ี ่ยวกับการบวิหารส์ถาบันการ
คิกษา และความรู ้ เก ี ่ยวก ับการประเมีนประสิทธ ิผลองคิการ ประสํบการณ 
ด้านการบวิหารสํถาบันการคิกษา'พยาบาล ประสํบการณด้านการประเมีน 
สํถาบันการคิกษา'พยาบาล ตำแหน่งทางการบวิหาร จำนวน 4 คน 
ตาม เกณทการพิจารณาดังน

(1 )  เห็นผู ้ที ่มีความรู ้ เกี ่ยวกับการบวิหารสํถาบันการคิกษา 
นยาบาล และความรู ้ เก ี ่ยวกับการประเมีนประสิทธิผลองคิการ

(2 )  เห็นกรรมการสํภาการ'พยาบาล สิงเห็นผู ้ที ่ มีประสํบการรน 
ด้านการประเมีนสํถาบัน เพื ่อการรับรองสํถาบันการคิกษาพยาบาล

(3 )  เห็นผู ้ที ่ดำรงตำแหน่งผู ้บวิหารสํถาบันการคิกษาพยาบาล
(4 )  มีวุฒิการคิกษาไม่ตั ้ ากว่าปริญญาไท
(5 )  เห็นผู ้ที ่ เคยได้รับการคัดเลือกไห้ เห็นผู ้บวิหารสํถาบัน 

การค ิกษา‘พยาบาลคิ เต่น
ไนการสิมภาษณ ผู ้วิจัยน่าแบบสิมภาษณอย่างมีไครงสํร้างสิง 

ประกอบด้วยคำถาม 13 ข้อ ไปทำการสิมภาษณด้วยตนเอง

8) การสํร ้างข ้อกระทง และการตรวจส์อบ ผู ้ วิ จัยน่าข้อมูล
ที ่ได้จากการคิกษาฑฤษฎ งานวิจัยที ่ เกี ่ยวข้อง และข้อมูลที ่ได้จากการ
สิมภาษณมาพิจารณาประกอบการจัดทำข้อกระทงต่างๆ ไดยดำเ  นนการดังน

(1 )  เข้ยนข้อกระทง ไดยคำน่งถงความสํอดคล้องระหว่างอง  
ประกอบหลัก องคิประกอบย่อย และดัวสืวัด ได้ข้อกระทงจำนวน 100 ข้อ

ร^
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(2 )  จัดทำแบบ?โอบถาม โดยน ่าจ ้อ กระทงท ั ้ งหมดมาเร ียบ เร ียง  
จัดทำเป็นแบบ?โอบถาม 2 ป ระ เภท  คอ แบบตรวจ?โอบรายการ และแบบ 
มาตราส ่วนประมาณค่า 5 อันดับ

9) การตรวจ?โอบคุณภาพ โดยการนำแบบ?(อบถาม 'พร้อม 
ตารางแ?โดงองค์ประกอบ และดัวที ่วัดที ่ 'ได้จัดทำไว้แล้วเบองต้นไปโห้  
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ชุดท่ี 2 จำนวน 10 คน ทำการตรวจ?(อบต้านความตรง 
ตามเนํ ้อหา โดยพิจาณาถงความจ ้ดเจน ความเหมาะ?โมของภาษาที ่ โจ ้  
และความครอบคลุมของเนอหาที ่จะวัด

โนการคัดเลือกผู ้ทรงคุณวุฒิชุดที ่  2 ผู ้ 'วิจัยไต้คัดเลือกจากผู ้ ที ่  
มีคุณ?(มบัตด้านวุฒิการสิกษา ตำแหน่งทางว ิชาการ ตำแหน่งทางการ  
บริหาร ภารกิจหลัก ตลอดจนผลงานทางวิชาการและผลงานวิจ ัยที ่ม ีอย ่  

เกณฑการคัดเลือกผู ้ทรงคุณวุฒิมีดังน
(1 )  เป็นผู้ที่ มีวุฒิกา รสิกษาโนระดับปริญญาโทขนไป
(2 )  เป็นผู ้ที ่มีภารกิจหลักโนการ?โอนทางด้านการบริหาร

การสิกษา
(3 )  เป็นผู ้ที ่มีตำแหน่งทางวิชาการตั ้งแต่ผู ้ส ่วยศาตราจารอ 

หรีอมีตำแหน่งทางการบริหารระดับหัวหน้าม่าย
( 4) เป็นผู ้ที ่มีภารกิจด้านการประ เมีน?โถาบันการสิกษา

พยาบาล
จากคุณ?โมบัติดังกล่าว ได้จัดกลุ ่มผู ้ทรงคุณวุฒิได้  3 กลุ ่มดังน 

(รายท ี ่อปรากฎโนภาคผนวก)
ก. กล ุ ่มน ักว ิชาการบร ิหารการส ิกษา จำนวน 4 คน 
ข.  กลุ ่มผู ้บร ิหาร?โถาบันการสิกษาพยาบาล จำนวน 4 คน 
ค . กล ุ ่มผ ู ้ทำหน้าที ่ โนการประ เมีน?(ถาบันการสิกษาพยาบาล

จานวน 2 คน
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10) จัดทำแบบสํอบถาม ใ ด ยการนำแบบสํอบถามที ่ผ ่านการ
ตรวจฟ้อบความตรงตามเนิ ่อหาจากผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิมาพิจารณาปร ับปร ุงตาม 
ข้อเฟ้นอแนะปีองผู ้ทรงคุณวุฒิ  ป ร ะ เ ด็นที ่นำมาพิจารณาปร ับปร ุงคำนิยาม 
เช ้งปฏิบัต ิการ ตัวนิ ่วัด และข ้อกระทงต ่างๆ  ฮาทเข ้น  การปร ับปร ุง  
ข ้อความในข้อกระทงแต่ละข ้อให้ม ีล ักษณะที ่จะว ัดค ุณลักษณะเร ื ่องใดเร ื ่อง 
หน ิ ่ ง ใดยเฉพาะ ข ้อกระทงแต่ละข้อต้องฟ้ามารถวัดคุณลักษณะที ่ต ้องการวัด 
น ิ ่งไต ้กำหนดไว ้ในต ัวน ิ ่ ว ัดป ีององคประกอบแต ่ละต ้าน ข ้อกระทงแต่ละข้อ 
ต ้องม ีความร ัด เจน เข ้า ใจ ง ่า ย  ลดความ■ ช้าช้อนในแต่ละข้อกระทง
ข ้อเฟ ้นอแนะเก ี ่ยวก ับการปร ับปร ุงต ัวน ิ ่ ว ัดป ีององคประกอบแต ่ละต ้านและ 
คำน ิยามเช ้งปฏ ิบ ัต ิการ และการปร ับเปล ี ่ยนภาษาท ี ่ ใช ้ ให ้ม ีความเหมาะฟ้ม 
และฟ้อดคล้องกับคุณลักษณะที ่จะวัด

11) นำเคร ื ่องม ีอท ี ่ม ีความตรงตามเน ิ ่ฮหาใปฑดลองใช ้ก ับ
อาจารยในว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารณฟ้ป ี  แห่งละ 10 คน 
จำนวน 5 แห่ง รวม 50 คน นำคะแนนท ี ่ ไต ้มาว ิ เคราะห ้หาความเท ี ่ยง  
ใดยการหาคำล ัมประส ิทธ ิแอลห ่าป ิองครอนบาค ( C r o n b a c h ’ s A lp h a  
C o e f f i c i e n t )  ไต ้คำความเท ี ่ยงของแบบส ํอบถามเท ่าก ับ  0 . 9 6 2  
แบบส ํอบถามท ี ่ผ ่านการตรวจส ํอบความตรงตามเน ิ ่อหาและความเท ี ่ยงและ 
ไต ้ร ับการปร ับปร ุงแล ้วม ีจำนวนข ้อกระทง 100 ข้อ ด ังแฟ ้ดงในตารางท ี ่  7



ดารางท ี ่  7 แสํดงจำนวนข้อกระทงในแบบสํอบถามฉบับใหม่

ฮงคประกอบใ]องประส ิทธ ิผลองคการ จำนวนข้อ ตอนที ่  2 . 1 ตอนที ่  2 . 2

1. ความสามารถในการปร ับ เปล ี ่ยน 18 1-18 -

2. ความผูกพัน 8 19 -2 6 -
3. ความพ ังพอใจ 8 2 7 -3 4 -

4.  นว ัตกรรม 8 3 5 -4 2 -

5.  การตดต่อล ี ่อสำรนบบเบิด 8 4 3 -5 0 -

6 .  ความส ํฮดคล ้องระหว ่างบทบาท 6 5 1 - 5 6 -
และปทัสํถาน

7 .  การจ ัดหาทร ัพยากร 4 5 7 - 6 0 -
8 .  ผลงาน 5 6 1 - 6 5 -
9 .  ความพร ้อม 4 6 6 - 6 9 -

10.  การพัผนา 12 - 7 0 - 8 1

รวม (ข ้อ) 81 69 12
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2. การว ิจ ัยระยะท ี ่  2 การพ ัฒนาเครองม ือ ม ืว ิธ ืการดำเน ันการค ือ
1) การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผ ู ้ว ิจ ัยนำเคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ั ในการว ิจ ัย ต ิงเป็นแบบสอบถาม 
ไปเก ็บรวบรวมข ้อมลวากอาจารยของว ิทยาล ัย 'พยาบาล ล ังก ัดกระทรวง777 7 . 11 7  7  1 7  S ' i l *สาฮารณสุข 24 แหง จำนวนอาจารย ่  933 คน โดยดำเน ํนการด ังน ํ

( 1 )  ส ่งหน ังส ือขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย จากบัณฑิต 
วิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข 
เพอขอหนังส ือจากสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ขอความร ่วมม ือไป 
ยังว ิทยาลัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข

(2 )  ต ิดต ่อประสานงานกับผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัยพยาบาล 
ล ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข  แต ่ละแห ่งเพอธอความร ่วมม ือในการเก ็บข ้อม ูล

(3 )  บรรจ ุแบบสอบถามใส ่ชองตามจำนวนอาจารยของ 
ว ิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่ง  แล ้วนำส ่งทางพัสด ุ ไปรษณืยถงผู ้อำนวยการ 
ว ิทยาลัยพยาบาล ผ ู ้อำนวยการกำหนดให ้ม ืผ ู ้ประสานงานในการ  เก็บข้อมูล 
ผ ู ้ ว ิจ ัย เด ินทางไปเก ็บข ้อม ูลด ้วยตนเองในจ ังหว ัดสระบ ุร ี  ราชบุร ี  เพชรบ ุร ี  
และนนทบุร ี

ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลคร ั ้ งน ื ่ ใข ้ เวลาประมาณ 1 เคือน 
จำนวนแบบสอบถามที ่ส ่ งไปทั ้ งหมดจำนวน 933 ชุด ได ้ร ับค ืนโดยเป ็น 
แบบสอบถามฉบับสมบูรณรวมทั ้งสิน 697 ชุด ติดเป็นร ้อยละ 7 4 . 7  
ของจำนวนแบบสอบถามที ่ส ่ งไปทั ้ งหมด ท ั ้ งนเนื ่องจากในขณะนวิฑอาลัย 
พยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข  อย ู ่ ในส ่วงของการเร ่งพ ัฒนาอาจาร 
มือาจารอส่วนหนื ่ งกำลังติกษาต่อในระดับบัณฑิตติกษา และม ือาจารยบาง 
ส ่วนเข ้าร ับการอบรมระยะล ันในหล ักส ูตรต ่างๆ  นอกจากนั ้นย ังม ือาจารย 
บางส่วนต ้องไปน ิ เบสนักต ิกษาท ี ่ งต ิกภาคปฏ ิบ ัต ิ ในโรงพยาบาลต่างๆ ทั ้งภาย 
ในจังหว ัดที ่ว ิทยาลัยพยาบาลตั ้งอยู ่  และในต ่างจ ังหว ัด จ ังทำให ้การ เก ็บ  
รวบรวมข ้อม ูลได ้ตามจำนวนด ังกล ่าว ผู ้ ว ิจ ัยนำข้อมูลจากแบบสอบถาม
ทั ้ งหมดบันฑิกลงใน c o d i n g  form และนำไปว ิ เคราะห ่ข ้อม ูลต ่อไป

''O
 รป

ิ
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2) ก า รว ิ เค รา ะ ห รอ ม ูล

ว ิ เ ด ราะ ห ์จ ้ฮ ม ูล ร ด อ ใจ ้ โป รแ ก รม ส ำ เร ็จ ร ูป  SPSS-X 
( S t a t i s t i c a l  P ac kag e  f o r  t h e  S o c i a l  S c i e n c e - X )
ณ สถาบันคอมพีวเตอร ื  จ ุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

(1 )  ก ารว ิ เค ราะห ต ัว ป ระก อ บ  ( F a c t o r  A n a l y s i s )
เน ิ ่ อส ิกษาหาความตรงดามโครงสร ้า ง  ( C o n s t u c t  V a l i d i t y )  แปล 
ผล การว ิ เคราะหข ้อม ูล  การกำหนดส ์อต ัวประกอบ เนิ ่อนำไปสํปีนตอน 
การปร ับปร ุง เคร ืองม ือ  ก ารว ิ เคราะหต ัวป ระกอบ  มืลำดับปีนตอนการ 
ว ิ เค ราะหด ังน  (ส ุชาต ประสิทธ ิร ัฐส ินสุ ,  2537)

ก.  คำนวณลัมประสิทธ ิส ํหลัมพันฮระหว ่างจ ้อกระทง 
จำนวน 100 จ้อ ปิองกลุ ่มตัวอย่าง ‘โดย*?จ้ส ุดรเพียรลันโปรดักา:มเมนท 
( P e a r s o n ’ s P r o d u c t  Moment C o r r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t )
ส ิงแสดงโนร ูปป ีองเมตร ิกชสหล ัมพันฮป ีนาด 100 คูณ 100 นร้อมทั ้ง 
ทคส์อบความมืนัยลัาดัญปีองค่าสหลัมนันฮ

ปี . นำตัวแปรที ่มืล'หลัมพีนธกับตัวแปรอื ่นอย่างมืนัอสำคัญไป 
ว ิ เคราะหต ัวประกอบ โดยการสก ัดต ัวประกอบ ( f a c t o r  e x t r a c t i o n )  
ด้วยว ิธ ิ 'หาองคประกอบหลัก ( P r i n c i p l e  Component ะ PC) ส ิง เป ็น 
การหาต ัวประกอบจำนวนหน ิ ่ งท ี ่สามารถแทนต ัวแปรท ั ้ งหมดได ้  ว ัตถ ุประสงค 
ท ี ่สำค ัญจ้อหน ิ ่ งป ีองการว ิ เคราะหต ัวประกอบ ค ือการหาตัวประกอบที ่ม ืความ 
หมายสิด เ จน และต ัวประกอบที ่ม ืความหมายธ ้ 'ดเจนเมอประกอบด ้วยต ัวแปร 
ที ่มืความลัมนันฮกันมากที ่สุด และมืนาหนักมากต่อต ัวประกอบใดตัวประกอบ 
หนิ ่ง เ ป็นพี เ คํษ

ว ิ3หาองคืประกอบหลักเป็นว ิปิท ี ่น ิยมกันมากที ่ส ุดโนอดตและ 
ยังเป็นที ่นิยมกันในบัจจุบัน ว ิส ืการน ิ ่อาล ัยความล ัมน ันธ ิ เส ิง เส ้นระหว ่างต ัวแปร 
ท ี ่ โจ ้ เป ็นจ ้อมูลองคืประกอบหลัก ต ัวแปรค ือการผสม เสิง เส้น (L in e a r -  
c o m b i n a t i o n )  ป ิองตัวแปรที ่อธ ิบายการผันปีองจ ้อมูลได้มากที ่ส ุด จากนัน
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หาการผสํมท ี ่ส ํองที ่สำมารถอรบายการผ ันแปร'ได ้มากที ่ส ุด เป็นอันดับสํอ งา[ดย 
ไม ่ล ัมพ ันธก ับการผสํมคร ั ้ งแรก ฑำ เธ ีนน ั ้ เร ื ่อยไปจนได ้องคประกอบหลักท ี ่  
สำมารถอธ ิบายการผ ันแปรของท ุกต ัวแปรได ้ครบถ ้วน  ที ่ งองคประกอบหลัก 
หลังๆ จะอธ ิบายการผ ันแปรได ้น ้อยลงตามลำด ับ และท ุกองคประกอบไม่
ลัมพันฮกัน การว ิ เคราะห ้องคประกอบหล ัก เป ็นการลดข ้อม ูล ไห ้น ้อยลงโดย 
อาต ัยหล ักความล ัมพ ันธเธ ิง เล ้นระหว ่างต ัวแปรท ี ่ ไข ้ เป ็นข ้อม ูล แต ่ ไม่ม ีการ 
ส ํมม ุต ิ เก ี ่ยวก ับความลัมพันธ ิ เธ ิงสำเหต ุ  และผลระหว ่างป ัจจ ัย และต ัวแปร 
ค ่าป ีองการผ ันแปรรวมท ี ่อธ ิบายได ้ด ้วยแกนแต ่ละแกนเร ียกว ่า  E i g e n  V a lu e  
ถ ้าต ัวแปรไม ่ม ีความล ัมพันฮก ันเลยก ็จะไม ่ม ีแกนหล ักเพราะแต ่ละแกนอธ ิบาย 
ได ้ เพ ัยง  1 ต ัวแปร เมื ่อความลัมพันธปิองตัวแปรเพิ ่มปีน แกนหลักก็จะมี  
E ig e n  V a lu e  สํงปีน เพราะอธ ิบายการผ ันแปรได ้มาก ไน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้  
ต ัวประกอบจะม ีการนำเส ์นอ E i g e n  V a lu e  ปีองแต่ละตัวประกอบ เพื่อ 
ไห ้ เห ้นว ่าต ัวประกอบแต ่ละต ัวประกอบอธ ิบายการผ ันแปรป ีองต ัวแปรท ั ้ งหมด 
ไ ด ้ เ ท ่ า ไ ร

ค. หมุนแกนตัวประกอบ ( F a c t o r  R o t a t i o n )  แบบออโฮ 
โกนอล ( O r t h o g o n a l  R o t a t i o n )  ด้วยวิฮ ีแวร ีแมกที ่  (V ar im ax)  เพื ่อ 
ต ้องการต ัวประกอบที ่  เป ็นอ ิส ์ระเนองจากการหม ุนแกนด ้วยว ิธ ีด ังกล,าวเป ็น  
ว ิธ ีการท ี ่ ไห ้ความสำคัญต่อต ัวประกอบแต่ละต ัวประกอบ แทนที ่จะหาค่าสํงสํด 
ไนการผ ันแปรป ีองนาหน ักต ัวแปรตามแถว แต่ม ุ่ง ไปท ี ่ความแตกต ่างหร ีอความ 
ผ ันแปรป ีองแต ่ละต ัวประกอบ โดยพยายามท ่าไห ้ต ัวประกอบไนแต ่ละคอล ัมภ 
แดกต่างกันมากที ่ส ํด หล ังจากท ี ่ส ํก ัดต ัวประกอบร ่วมของต ัวแปรต ่างๆ ได้แล้ว 
จะทราบได ้ว ่าต ัวแปรไดม ีต ัวประกอบร ่วมก ันก ับต ัวแปรได โดยด ูจากการหม ุน 
แกนต ัวประกอบเป ็นว ิธ ีการท ี ่จะทำไห ้ต ัวประกอบม ีความหมาย โดยจะทำไห ้  
ต ัวแปรบางตัวท ี ่ ง เ ดม เป ็นส ํมาธ ิกป ีองหลายตัวประกอบกลาย เป็นสํมาธิกปีองตัว 
ประกอบไดต ัวประกอบหนงอย ่าง เต ่นข ้ดขนมากกว ่า เ  ด้ม ก า ร เ  ป็นสํมาธิกปีอง 
ต ัวประกอบไดด ูได ้จากนาหน ักต ัวประกอบ ( F a c t o r  l o a d i n g )  ปีองตัวแปร 
นั้น สำหร ับการหมุนแกนตัวประกอบด้วยว ิธ ีแวร ีแมกที ่ เป ็นว ิธ ีท ี ่น ิยมกันมากที ่ส ํด
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ว ิธ ิน ั ้พยายามที ่จะลดจำนวนตัวแปรที ่ม ีน ั ้าหนักตัวประกอบมากบนแต่ละตัวประกอบ 
ให้ เหลือน้อยที ่ส ุด น ิ ่ งจะฝวยให ้การด ีความหมายของต ัวประกอบได ้ง ่ายมาก 
ปีน ส ่าหร ับหล ักเกณฑในการต ัดส ินผลท ี ่ ได ้จากการว ิ เคราะห ้

-  จำนวนต ัวประกอบ จุดมุ ่งหมายที ่ส ่าด ัญปีองการว ิ เคราะห้  
ต ัวประกอบ ด ีอการลดจำนวนต ัวแปร หร ือข้อมูลให้น้อยตัวลง เพี ่อดีกษาดู  
แบบแผนของข้อม ูลหร ือต ัวแปร

-  ความข ้ดเจนในด ้านความหมายป ีองต ัวประกอบน ิ ่ งด ้องเม ีน 
ตัวประกอบที ่ม ีความหมาย และตัวประกอบจะมีความหมายต่อเม ื ่อต ัวแปรที ่  
มารวม เม ีนต ัวประกอบนั ้นรวมอยู ่ก ับต ัวประกอบใดตัวประกอบหนิ ่ ง เท ่าน ั ้น

หล ังจากการว ิ เคราะห ้ต ัวประกอบ 1 คร ั ้ งแล้ว พิจารณา 
ข ้อกระฑงเม ีนรายข ้อท ี ่สำมารถบรรยายต ัวประกอบ และตัดข้อกระฑงที ่  
ไม 'สำมารถบรรยายต ัวประกอบออก น ิ ่ งข ้อกระทงที ่ถ ูกต ัดออกตังกล่าวจะ 
ต้องมีคุณสํมบัดีตังนั ้

-  มีค,าลัมประสิทธิสํหลัม'พันฮกับข้อกระทงอื ่นๆ ตา 
(ค่าตั ้ งแต่  0 . 5  ปีนไป นิ ่ งทดสํอบค่าล ัมประส ิทธ ิสํหลัมพันฮแล้ว ไม่มี  
นัยส่าตัญทางสํสิดี )

-  ม ีขนาดค่านั ้าหนักตัวประกอบ ( F a c t o r  l o a d i n g )
ที ่น้อยกว่า . 3 0  บนตัวประกอบแต่ละต ัว เนิ ่องจากค่านั ้าหนักตัวประกอบ 
หมายถงส ํหล ัมพ ันธระหว ่างต ัวแปรก ับต ัวประกอบ ค่าสํหลัมพันธที ่ลือได้ว่า 
ม ีความลัมพันธอย่างมีความหมายนั ้นควรจะมีค ่ามากกว ่า .3 0  สำหร ับ 
ข ้อกระทงที ่ม ีค ่านั ้ าหนักตัวส ํงไม ่ถง . 3 0  บนตัวประกอบนั ้นๆ เมีนข้อ 
กระทงที ่ม ีค ่าน ้อยกว ่าร ้อยละ 20 ของความแปรปรวนท ี ่ ร ่วมก ันต ัวประกอบ 
อกร ้อยละ 80 เม ีนของส ิงอน เฝนอย ู ่ ในต ัวประกอบเฉพาะ ตัวประกอบ 
ร ่วมรวมก ับความคลาดเคลอน (Comrey  1973 อ ้างใน อุทุมพร
ทองอ ุไทย,  2527)

-  ม ีค ่าความร ่วมกัน ( C o m m u n a l i t y ) ตำ และ 
มีนั ้ าหนักตัวประกอบสํงที ่มากกว่า . 3 0  ใกล ้ เคยงก ันบนตัวประกอบตั ้ งแต ่
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2 ต ัวประกอบปินไปข้งเใ]นลักษณะปีa งข ้อกระทงท ี ่ม ืความหมายคลุมเคร ือ 
นำข ้อกระทงท ี ่ เหล ือส ิงเป ็นข ้อกระทงท ี ่ค ัดเล ือกแล ้วว ่าม ี  

ความสำค ัญไปทำการว ิ เคราะห ่ต ัวประกอบอ ีกคร ั ้ งหนงด ้วยว ิธ ี เด ิม  เม ื ่อได้  
ต ัวประกอบคร ังท ี ่  2 แล้ว พิจารณาเลือกตัวประกอบที ่สำคัญ โ ด ย ไ ข ้  
เกณทพิจารณาตัดสินว ่าตัวประกอบแค่ละตัวประกอบต้องมีตัวแปรที ่ม ีนาหนัก 
ต ัวประกอบมากกว ่า .3 0  มาบรรยายต ัวประกอบต ั ้ งแต ่  3 ข ้อกระทง 
ปีนไป ต ัวประกอบจะต ้องม ีค ่า ไอเกน ( E ig e n  V a l u e ;  มากกว่า 1 . 5  
จงล ือได ้ว ่า  เป็นตัวประกอบที ่สำคัญ

(2 )  การหาค ่าคะแนนมาตรฐาน ( S t a n d a r d  S c o r e )  
โดยการนำคะแนนท ี ่ ได ้จากว ิทยาล ัยหยาบาล ล ังก ัดกระทรวงชาธารณส ูธ  
แค ่ละแห ่งมาว ิ เคราะห ่หาค ่าคะแนนมาตรฐานป ีองประส ิทธ ิผลองคการ

(3 )  จำแนกคะแนนมาตรฐานชองว ิทยาล ัยนยาบาล ลังกัด 
กระทรวงสำธารณส ูขแค ่ละแห ่งแบ ่งออกเป ็น  2 กลุ่ม กลุ ่มละ 12 แห่ง 
โดยไข ้ เทคน ิคการแบ ่งกล ุ ่มส ูงและกล ุ ่มต ั ้ า  ณ ตำแหน ่ง เปอร ื เชนไตล ืท ี ่  
51 กง 100 (P 5 1- P 1 0 0 ) เป็นกลุ ่มสูง และตำแหน ่ง เ  ปอรเชนไตล ืท ี ่
1 กง 50 ( P ^ P 5 0 ) เป็นกลุ ่มตั ้ า โดยกำหนดไห้ว ิทยาลัย'พยาบาลที ่ม ี  
คะแนนมาตรฐานอย ู ่ ในกลุ ่มส ูง เป็นว ิทยาลัยพยาบาลที ่ม ีประสิทธิผลองค 
การอย ู ่ ไนระด ับส ูง  และว ิทยาลัยพยาบาลที ่ม ีคะแนนมาตรฐานอยู ่ ไนกลุ ่ม 
ตั้า เป็นว ิทยาลัยพยาบาลที ่ม ีประส ิทธ ิผลองคการอยู ่ ไนระด ับต ั ๋ า การ  
แบ ่งกล ุ ่มต ังกล ่าว เพ ื ่อ ไข ้ ในการว ิ เคราะห ้ข ้อม ูลไนการว ิจ ัยระยะท ี ่  3 
การฑดสํอบเ ครองมีอ

3) การปร ับปร ุง เคร ื ่ องม ีอ
หล ังจากการว ิ เคราะห ่ต ัวประกอบแล ้ว  ผ้วิจัยนำผลที ่ ได้  

มาพิจารณาปร ับปร ุงแบบชอบกาม โดยมีข ้อกระทงที ่  เป ็นรายการชภาพ
การณปีองว ิทยาลัยพยาบาล ท ี ่บรรยายตัวประกอบแค่ละด้าน นำมาจัดทำ 
เป ็นแบบชอบถามฉบ ับไหม ่ท ี ่ผ ่านการตรวจชอบความตรงตามโครงส ํร ้าง 
ด ้วยว ิธ ีการว ิ เคราะห ้ต ัวประกอบ ได ้แบบชอบถามส ิงม ีข ้อกระทงจำนวน 
81 ข้อ ต ังแชดงไนตารางท ี ่  8
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3. การทดสอบเคร ื ่องม ีอ ม ีว ิธ ิการดำเน ินงานดังน ั ้

1) การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล
ผ ู ้ ว ิจ ัยนำแบบสอบถามฉบับปร ับปร ุงใหม่ไปใข ้ก ับกลุ ่มต ัวอย่าง 

5 งได ้จากการแบ ่งกล ุ ่มว ิทยาล ัยนยาบาลท ี ่มคะแนนประส ิทธ ิผลองคการอร ่ ใน 
กลุ ่มส ูงและว ิทยาลัยพยาบาลที ่ม ีคะแนนประส ิทธ ิผลองค์การอย ู ่ ในตา กลุ ่มละ 
12 แห่ง ผ ู ้ ให ัข ้อม ูลคออาจารย การรวบรวมข ้อม ูลดำเน ินการใดยจ ัคส ่ง  
แบบสอบถามฉบับปร ับปร ุงใหม ่ใปย ังว ิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่ง  จำนวน 933 
ชุด และประสานงานก ันผ ู ้ประสานงานของว ิทยาล ัยพยาบาลแต ่ละแห ่ง  ได ้ร ับ 
แบบสอบถามคืนมาจำนวน 697 ชุด การรวบรวมข ้อม ูล ในคร ั ้ งน ั ้ ใข ้ เ วลา  
ประมาณ 2 ลัปดาห นำข้อมูลที ่ ได้ทั ้ งหมดบันฑกลงใน c o d in g  f o r m  
แล ้วนำไปว ิ เคราะหข ้อม ูลต ่อไป

2) การว ิ เคราะหข ้อม ูล
(1 )  นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้มาว ิ เคราะห เพ ี ่อ เปร ียบเท ียบความ 

แตกต ่างระหว ่างกล ุ ่ม รดยใข ้การทดสอบด ้วยค ่าท ี  ( t - t e s t )
(2 )  หาค ่าคะแนนมาตรฐาน ( T - S c o r e )  ขององค ์  

ประกอบด ้านต ่างๆนำข ้อม ูลท ี ่ ได ้มาหาค ่าคะแนนมาตรฐานขององค ์ประกอบ 
แต่ละด้าน ของว ิทยาล ัยพยาบาลแต่ละแห ่ง  ใดอกำหนดเกณท่การพ ิจารณา 
ดังน

คะแนนมาตรฐาน มากกว ่าหร ีอเท ่าก ับ 50 หมายถง 
องค์ประกอบด้านนั ้นม ีคะแนนมาตรฐานอยู ่ ในระดับส ูง

คะแนนมาตรฐาน น้อยกว่า 50 หมาอถง องค ์ประกอบด้าน 
น ั ้นม ีคะแนนมาตรฐานอยู ่ ในระด ับดา

3) การสร ุปผลการว ิจ ัย  และจ ัดท ่าร ูปแบบการประเน ิน 
ประส ิทธ ิผลองค ์การของว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสาธารณส ูข
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