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รายซ อ ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะผ ู้เท ีย วช าญ ท ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารจ ัด ห อ พ ัก น ัก ส ิก ษ าม ห าว ิท ย าล ัย
ราชก ัฏ

1. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ลมเดช นิลพันธุ

2. อาจารย์ณรงค์ เทียมเมฆ

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกิจ สุวานิซ

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรินทร์ชาติพันธุ

5. ผู้ช่วยศาลตราจารย์สัมพันธ์ รอดพึ่งครุฑ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศา สุวรรณประเทศ

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพัฒน์วงค์เกษม

8. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ประสาน ยิ้มอ่อน

9. รองศาสตราจารย์สมชาย สกุลทัพ

10. ดร.หัสชัย สิทธิรักษ์

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองชัย บุญศักดี้

12. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ประเสริฐโอมวงค์

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล จันทร์เพ็ญ

14. ดร.ธัชพล อภิมนต์บุตร

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ'นักศกษา 
มหาวิทยาลัยราซภัฏนครปฐม 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักสีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษ  ๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราซภัฏพิบูลสงคราม 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราซภัฏเทพสตรี 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว'ไลยอลงกรณ์ฯ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลกลนคร 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยรา1ซภิฎอุบลราชธานี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลหอพักนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยราซภัฏราชนครินทร์
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15. ผู้ช่วยศาลตราจารย์สุรินทร์สายกกุษณะ

16. ผู้ช่วยศาลตราจารย์อดุลย์ เพียรเสมอ

17. อาจารย์สุเทพวิภาศรีนิมิต

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์ย์กด้ิลอนสังข์

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร รัตทูล

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรทิน นาราภิรมย์

21. อาจารย์ถาวรมณีนิล

22. อาจารย์ประยูร ล ิ้ม สุข

23. อาจารย์เสาวคนธ์ลาเอ่ียม

24. คุณวรนาถ พ่วงสุวรรณ

25. คุณปานทิพย์ อมตวรกุล

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราซกัฏเพชรบุรี
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราซภัฎมหาสารคาม
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราซกัฏเชียงราย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลหอพักนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชกิ'ฏสุรินทร์
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมภิกษา
ผู้อำนวยการกองประลานงานโครงการ 2
การเคหะแห่งชาติ (โครงการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชกิ'ฏกับการเคหะ
แห่งชาติในการจัดท่ีพักลำหรับนักภิกษา
มหาวิทยาลัยราชกัฏ)
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รายข ีเอผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเพ ี่อตรวจสอบร่างร ูปแบบและร่างกลยุทธ ์การจ ิตหอพ ักน ักส ืกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. ผ้ช่วยศาสตราจารย์ดร. พันธ์ลักดิพลสารัมย์ วิทยากรดำเนินการประ'ชมผ้'ทรงคณวฒิ
‘น

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธ ิดารัตน ์ บุญนุช
3. รองศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา โฆวิไลทูล

4. ผู้ช่วยศาลตราจารย์เกษม ช่วยพนัง

5. อาจารย์วรรณา รัตนประเสริฐ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกิจ สุวานิซ

7. อาจารย์ธเนศ จิตสุทธิภากร

8. อาจารย์ประสิทธ์ มั่นมงคล

9. อาจารย์สุวิมล มั่นมงคล

10. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ลมเดช นิลพันธุ

11. ผู้ช่วยศาลตราจารย์พรเลขา ตุลารักษ์

12. อาจารย์นุจริ,นทร์อาจปรุ

13. อาจารย์วบูลลักษณ์ ปรีชาวงษาทูล

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกลยุทธ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
อดีตนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัยประเทศ 
สหรัฐอเมริกา
อดีตนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และอาจารย์หอพักนักศึกษาวิทยาลัยครู 
ฉะเชิงเทรา
อดีตนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และอาจารย์หอพักนักศึกษาวิทยาลัยครู 
ฉะเชิงเทรา
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราซภัฏนครปฐม
คณะกรรมการพิทักษ์สิทธิและสวัสดิการ
เยาวชน จังหวัดฉะเชิงเทรา
อาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัย
ราซภัฎราชนครินทร์
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยพยาบาล 
นพรัตน์วชิระ
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14. อาจารย์ผ่องลักษณ์จิตการุณย์

15. อาจารย์ ดร.ลายฝน เลกขุนทด

16. อาจารย์เกษม บำรุงเวช

17. อาจารย์ดรุณี ชูประยูร

18. อาจารย์อารียา บุญทวี

19. ดร. มาลี ธรรมดีริ

อาจารย์ผู้ดูแลนักดีกษาหอฟักมหาวิทยาลัย 
ราซภัฏพิบูลลงคราม
อดีตนักดีกษาหอฟักวิทยาลัยครูนครราชสีมา 
และอดีตอาจารย์หอฟักนักดีกษาวิทยาลัยครู 
ฉะเชิงเทรา
รองอธิการบดีฝ่ายมาตรฐานการดีกษาและ 
วิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 
อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนักดีกษา 
มหาวิทยาลัยเกริก
อาจารย์ผู้ดูแลนักดีกษาหอฟักมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎราชนครินทร์ 
ผู้อำนวยฝ่ายรีเกอบรมและพัฒนา 
บริษัทการบินไทย (มหาชน)จำกัด 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้
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แบบสอบฉามสำหรบนกศึทษใ
เรื่อง สภาพปีจจุบันและปีญหาการจัดหอพักนักศึกษาสถาบันราชภัฎ

คำชีแจง แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพป็จจุบันและป็ญหาการจัดหอพักนักศึกษาสถาบันราชภัฎ

ดฮนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
โปรดเขียน • /  ลงใน o  หน้าข้อความท่ีตรงกับความจริงของท่าน

1. เพศ
O  1. ชาย O  2. หญิง

2. ชั้นปีการศึกษา
O  1. ชั้นปีที่ 1 O  2. ชั้นปีที่ 2
O  3. ชั้นปีที่ 3 0  4. ชั้นปีที่ 4

3. ภูมิลำเนาเดิม
อำเภอ.......................................จังหวัด...........................................................

4. สาเหตุที่ท่านอยู่หอพักของสถาบันราชภัฎ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )
O  1. ภูมิลำเนาอยู่ห่างจากสถานศึกษาที่เรียน 
O  2. ต้องการเป็นอิสระจากผู้ปกครอง 
O  3. เป็นระเบียบของสถาบันราชภัฎที่ให้นักศึกษาอยู่หอพัก 
O  4. มีความปลอดภัย
O  5. ประหยัดค่าใช้จ่ายกว่าการเดินทางไปกลับบ้าน - สถาบัน 
O  6. ต้องการอยู่กับเพื่อนๆ
O  7. ต้องการมีส่วนร่วมในบรรยากาศของการพัฒนานักศึกษา 
O  8. อื่นๆ โปรดระบ .ุ............................................................

5. ประสบการณ์ในการอยู่หอพักของสถาบันราชภัฎ
O  1. น้อยกว่า 1ป ี O  2. 1 - 2 ปี 0 3 .  2 - 3  ปี 0 4 .  3 ป ีข้ึนไป
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดหอพักนักศึกษาสถาบันราชกัฏ
คำช้ีแจง โปรดประเมินสภาพการบริหารงาน การจัดบริการ สวัสดิการ และการจัดกิจกรรมภายในหอพัก 

ของท่านตามสภาพที่เป็นจริงมากที่สุด ซึ่งระดับการประเมินจำแนกออกเป็น 5 ระดับ แต่ละ
ระดับจ:ะมีความหมายดังนี
ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย
ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด

ตัวอย่าง

สภาพหอพัก
ความคิดเห็น

มากที่สุด ◄ -►  น้อยที่สุด
5 4 3 2 1

บริการนำดื่มภายในหอพักมีความสะอาดและเพียงพอ ....................... ....y ....
อาจารย์หอพักวางตัวอย่างเหมาะสมกับนักศึกษา.......... ........................ y

คำอธิบาย เมื่อท่านพิจารณาว่าบริการนำดื่มภายในหอพักของท่านมีความเหมาะสมมากที่สุด ท่านเขียน y  
ในช่องหมายเลข 5
ส่วนด้านอาจารย์ประจำหอพัก ถ้าท่านพิจารณาแล้วเห็นด้วยในระดับน้อยว่าอาจารย์วางตัวอย่าง 
เหมาะสมกับนักศึกษา ท่านจึงเขียน y  ในช่องหมายเลข 2
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สภาพหอพัก
ความคิดเห็น

มากที่สุด <4__น้อยที่สุด
5 4 3 2 1

ด้านการบริหารงานในหอพัก 
การจัดสภาพแวดล้อมของหอพัก
1. ตัวอาคารสวยงามน่าอยู่อาศัย ได้รับการดูแลซ่อมแซม และทาสีใหม่ 

อย่เสมอ...........................................................................................<น
2. ไม้ดอกไม้ประตับรอบหอพักสวยงาม ได้รับการดแลอย่เสมอ.............■บ่ «บ่
3. ภายในตัวอาคารและบริเวณรอบหอพักมีความสะอาด เป็นระเบียบ....
4. มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตัวอาคารและบริเวณรอบหอพัก 

อย่างดีและสมํ่าเสมอ.........................................................................
บุคลากรประจำหอพัก
5. จำนวนอาจารย์ผ้ดแลหอพักมีเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา..................<บ่ <บ่
6 จำนวนเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆของหอพักมีจำนวนเพียงพอกับนักศึกษา...
7. อาจารย์ผ้ดแลหอพักปภิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรับผิดชอบ.................■บ*น *4
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของหอพักให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม 

ของนักศึกษาหอพักเป็นอย่างดี............................................................
9. ประธานหอพักปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ...........................
ระเบียบปฏิบัติของหอพัก
10. ค่าปารงหอพักที่เก็บจากนักศึกษามีความเหมาะสม..........................*1
11. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหอพัก

เช่น การกำหนดระเบียบหอพัก การจัดกิจกรรมต่างๆ ในหอพัก.....
12. มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา

VI S/G» K1 3/ท เว้ไจ เด.........................................................................................
13. ระเบียบข้อบังคับของหอพักมีความเหมาะสม..................................



230

สภาพหอพัก
ความคิดเห็น

มากท ีสุ่ด >  น้อยท ีสุ่ด
5 4 3 2 1

ด้านบริการและสวัสดิการในหอพัก 
1. ระบบไฟฟ้าและน ำประปาบริการอย่างด ี...............................................................................

2. นำดื่มในหอพักสะอาดและเพียงพอ.............................................
3. เครื่องอำนวยความสะดวกและเครื่องใช้ในหอพักมีครบถ้วน........
4. ที่นั่งพักผ่อนรอบหอพักมีเพียงพอ...............................................
5. บริการรับจดหมายและพัสดม ีประสิทธิภาพ .................................................................

6. บริการต้เอทีเอ็มหน้าหอพักม ีประสิทธิภาพ .................................................................‘น

7. รอบหอพักและพื้นที่ส ่วนรวม เช่น ระเบียง บันได ห้องนารวม 
ม กีารทำความสะอาดสมํ่าเสมอ........................................................................................................

8. การจัดพืนที่ หรือบริเวณซักผ้า ตากผ้า อย่างเพียงพอ........................................

9. การจัดบริเวณจอดรถประเภทต่างๆให้นักศึกษาหอพักม เีพียงพอ..
10. ม กีารจัดการไม่ให้เกิดเสียงเอะอะอึกทึก ว่นวายในหอพัก ........................4

11. อาจารย์หอพักสนใจช่วยแก้!เณหาให้นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม..à

12. บริการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเพื่อนักศึกษาหอพักรับทราบ 
ข้อมลและการนัดหมายท ำกิจกรรมต่างๆ .............................................................................«น *

13. บริการยานพาหนะสำหรับนักศึกษาท ำกิจกรรมนอกหอพัก ......................

14. บริการสือประเภทต่างๆเพื่อนักศึกษาทราบข่าวสารข้อมูล
ตลอด 24 ชั่วโมง ได้แก่ อินเตอร์ฌ็ต โทรท ัศน .์..............................................
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กิจกรรม
ความคิดเห็น

มากที่สุด <4— ►  น้อยที่สุด
5 4 3 2 1

ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆในหอพัก
1. กิจกรรมวันพัฒนาหอพักและการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ทำแปลง 

เกษตรรอบๆหอพัก.....................................................................
2. กิจกรรมส่งเสริมปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาหอพักกับอาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่หอพัก เช่น ไปทัศนศึกษาร่วมกัน ช่วยกันต้อนรับ 
แขกที่มาเยี่ยมชมหอพัก ทำกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวันใน 
หอพักร่วมกัน ได้แก่ การสวดมนต์ การออกกำลังกาย..................

3. กิจกรรมส่งเสริมปฎิสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆในสังคม ได้แก่ 
การร่วมงานที่หน่วยงานในสังคมหรือชุมชนจัดขึ้น เช่น 
การร่วมรณรงค์ในโอกาสต่างๆ การออกร้านในงานประจำป.ี......

4. กิจกรรมส่งเสริมความรัก ผูกพัน ภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความรัก 
และเข้าใจในธรรมชาติสิ่งแวดล้อม.............................................

5. การจัดประชุมและอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทัศนคติของนักศึกษาหอพักในประเด็นต่างๆ ทั้งทางวิชาการ 
และความร้ทั่วไป.........................................................................

6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและความเป็นผู้นำ เช่น 
การประชุมเพื่อกำหนดกฎระเบียบหอพักร่วมกัน การร่วมกัน 
แก้ปีญหาขัดแย้งในหอพัก การเลือกตั้งตำแหน่งต่างๆ ได้แก่ 
ผ้แทนนักศึกษาหอพัก หัวหน้าตึก............. .................................‘น

7. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ได้แก่การจัดติว การจัดนิทรรศการ 
การเชิณวิทยากรมาบรรยายในหอพัก...........................................

8. กิจกรรมส่งเสริมวิชาชีพ ได้แก่ ให้นักศึกษาหอพักมีโอกาสปีกฝน 
งานอาชีพกับกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถิ่น ตามความสามารถ 
ความสนใจในช่วงวันหยดหรือช่วงปิดภาคเรียน..........................*
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กิจกรรม
ความคิดเห็น

มากที่สุด <4— ►  น้อยที่สุด
5 4 3 2 1

9. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ การแกมารยาทในสังคม การเรียนรู้ 
บทบาทชาย หญิงในสังคม ทั้งกิจกรรมการบรรยายและแนวทาง 
ปฏิบัติ..........................................................................................

10. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาหอพัก ได้เข้าร่วมการแข่งขัน 
การประกวดต่างๆ ด้านวิชาการ ทั้งในระดับจังหวัดและระดับ 
ประเทศ ทั้งเป็นรายบคคลและเป็นทีม.........................................

11. กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม ได้แก่การพานักศึกษาหอพัก
ไปปฏิบัติธรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา..........................

12. กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ ได้แก่การ
เต้นแอโรบิค กายบริหารในช่วงเวลาเช้าเย็นในบริเวณหอพัก.......

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาหอพักมีโอกาสเข้าร่วมการ 
ประชุมสัมมนาที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับนักศึกษาทั้งใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ..................................................

14. กิจกรรมบันเทิง การสังสรรค์งานรื่นเริง ซึ่งจัดโดยนักศึกษา 
ในบริเวณหอพัก..........................................................................

15. กิจกรรมรายงานและวิเคราะห์สถานการณ์จากข่าวประจำวัน........
16. กิจกรรมแข่งขันการสร้างเว็บไซด์................................................
17. กิจกรรมการนำเสนอผลงานจากความสามารถพิเศษหรือนำเสนอ 

เรื่องราวที่นักศึกษาสนใจ.............................................................



แบบสำรวจ
สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดหอพักนักศึกษาสถาบันราชภัฏ

ไ*โ*************ไ*:******
ข้อมูลเก่ียวกับสถาบันและผู้ให้ข้อมูล
1. ชื่อสถาบันราชภัฎ..........................................................................................
2. ตำแหน่งผู้ให้ข้อมูล o  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

o  ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
o  ผู้จัดการหเออาจารย์หัวหน้าหอพักนักศึกษา 
o  อาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาหอพัก
o  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................

คอนก่ี 1 สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านกักษณะทางกายภาพและการจัดส่ิงแวดล้อมรอบหอพัก 
นักศึกษาสถาบันราชกัฏ

1. สถาบันของท่านมีหอพักสำหรับนักศึกษาหรือไม่ 
o  ไม่มี (ถ้าไม่มีไม่ต้องตอบข้อต่อไป)
o  เคยมี ปัจจุบันใช้อาคารหอพักเพื่อประโยชน์อย่างอื่น (ไม่ต้องตอบข้อต่อไป กรุณา

ให้เหตุผลการเลิกหอพัก) เหตุผลการเลิกหอพัก...................................................
o  มี และหอพักอยู่ภายในบริเวณเดียวกับสถาบัน 
o  มี และหอพักอยู่นอกบริเวณสถาบันหรืออยู่ที่วิทยาเขตของสถาบัน

2. การจัดหอพักนักศึกษาในสถาบันของท่านมีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจนหรือไม่
o  มี
o  ไม่มี

3. วัตถุประสงค์ไนการจัดหอพักนักศึกษาในสถาบันของท่านตรงกับข้อใดบ้าง (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)
o  เพื่อข้วยนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยู่ห่างไกลจากสถาบันไม่สามารถเดินทางไปกลับ 

ในแต่ละวันได้สะดวก
o  เพ่ือ'ไห้'นักศึกษา1ได้รเกการอยู่ร่วมกัน ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมรวม 

ทั้งเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง  ๆอย่างครบถ้วน 
o  เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับทางสถาบัน
o  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................................................

: ;  พ ,: ...
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4. การดำเนินงานหอพักนักดีกษาในสถาบันของท่านบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ในระดับใด
0  ดีมาก 
0  ปานกลาง 
0  ยังต้องแกํใขปรับปรุง

5. ที่ตังหอพักนักศึกษาในสถาบันของท่านอยู่ในลักษณะใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o  อยู่ในบริเวณที่เงียบสงบ ปลอดภัย ห่างไกลจากแหล่งมลภาวะต่างๆ
o  ติดถนนใหญ่ที่พลุกพล่าน จอแจ 
o  ใกล้ชุมชนแออัด หรือใกล้เขตชุมชนหนาแน่น 
o  ใกล้เขตมลภาวะต่างๆ เช่น แหล่งนาเสีย แหล่งควันพิษ เสียงอึกทึก 
o  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)..........................................................................................

6. ลักษณะของอาคารหอพักนักศึกษาในสถาบันของท่านตรงกับข้อใด 
o  เก่า ทรุดโทรม ขาดการดูแล
o  เก่า แต่มีการปรับปรุงซ่อมแซมอยู่เสมอ 
o  มีทังอาคารเก่า และอาคารที่สร้างขึ้นใหม่ 
o  อาคารสร้างขึ้นใหม่ทั้งหมด

7. หอพักนักศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o  ปลูกต้นไม้ประตับ ร่มรื่น สวยงาม ตกแต่งดูแลอยู่เสมอ
o  ไม่มีการปลูกด้นไม้ประดับตกแต่ง เนื่องจากมีพื้นที่แคบ 
o  มีโต๊ะ เก้าอี และมุมพักผ่อนนอกอาคารอย่างเพียงพอสำหรับนักศึกษา 
o  มีการปลูกด้นไม้และจัดมุมพักผ่อนบ้างแต่ยังไม่เพียงพอ 
o  สภาพแวดล้อมนอกอาคารหอพักยังขาดการดูแล 

ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรสำคัญของหอพักนักศึกษา (ทรัพยากรด้านบุคลากร 
ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ และการจัดการทั่วไป)

2.1 การจัดการด้านบุคลากรหอพักนักศึกษา
1. สถาบันของท่านมีการบริหารจัดการหอพักนักศึกษาในลักษณะใด

o  มีคณะกรรมการบริหารหอพักนักศึกษาที่มาจากการแต่งตั้งของสถาบัน 
o  หอพักอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
o  เอกชนเข้ามาบริหารจัดการทั้งหมด
o  เอกชน เข้ามาบริหารจัดการบางส่วน เช่น การทำความสะอาดหอพัก
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2. การจัดบุคลากรดูแลหอพักมีลักษณะอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  จัดผู้บริหารและอาจารย์ของสถาบันดูแลหอพักในระดับต่างๆ เช่น ผู้จัดการ 

หอพัก, อาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาหอพัก 
o  จัดให้มีอาจารย์ของสถาบันอยู่ดูแลนักศึกษาหอพักละ 1-3 คน 
o  จ้างบุคลากรภายนอกมาดูแลหอพักในตำแหน่งต่างๆ
o  นักศึกษาหอพักดูแลกันเองภายในความรับผิดชอบของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โดยไม่มีอาจารย์พักอยู่ในหอพักเพื่อดูแลนักศึกษา 
o  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)..........................................................................................

3. การจัดบุคลากรประจำหอพักนักศึกษาสถาบันของท่าน มีบุคลากรตำแหน่งต่างๆ 
เหล่านีหรือไม่ ถ้ามีโปรดทำเครื่องหมาย J  หน้าข้อความ
0  ผู้จัดการหอพัก
0  อาจารย์ดูแลนักศึกษาหอพักประจำแต่ละตึก
o  อาจารย์แนะแนวประจำหอพัก
o  แม่บ้านประจำหอพัก
0  ธุรการประจำหอพัก
0  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสวัสดิการหอพัก
0  ช่างเทคนิค เพื่อดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษา
0  คนงานทำความสะอาดหอพัก

4. สถาบันของท่านมีการจัดให้อาจารย์ในสถาบันที่มิใช่อาจารย์ประจำหอพักนักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาหอพักในระดับใด
o  มีส่วนร่วมอย่างสมํ่าเสมอ 
o  เป็นบางครั้ง 
o  ไม'เคย

5. ปีญหาด้านบุคลากรหอพักนักศึกษาในสถาบันของท่านตรงกับข้อใด (ตอบได้มาก 
กว่า 1 ข้อ)
o  บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
o  บุคลากรขาดความรู้เรื่องการพัฒนานักศึกษา 
o  บุคลากรไม่มีความรู้ ประสบการณ์ตามลักษณะงาน 
o  บุคลากรมีป็ญหาขัดแย้งกับนักศึกษาหอพักเสมอๆ
o  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)..........................................................................................
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2.2 การจัดการด้านการเงินของหอพักนักศึกษา
1. เงินทุน ในการสร้างหอพักนักศึกษามาจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

o  เงินงบประมาณ
o  เงินนอกงบประมาณ
o  เงินทุนในโครงการความร่วมมือกับการเคหะแห่งชาติ 
o  เงินบริจาค จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

2. งบดำเนินการที่ใช้ในการบริหารจัดการหอพักนักศึกษาสถาบันของท่านมาจาก 
แหล่งใดบ้าง (ตอนได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  เงินงบประมาณ 
o  เงินนอกงบประมาณ 
o  เงินค่าที่พักซึ่งเรียกเก็บจากนักศึกษา 
o  เงินบริจาคจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ
o  อื่น (โปรดระบุ)............................................................................................

3. การบริหารการเงินของหอพักนักศึกษาจัดทำโดย 
o  ฝ่ายการเงินของสถาบัน
o  หอพักบริหารการเงินโดยอิสระ 
o  เอกชนเข้ามาบริหารการเงินหอพัก
o  อ่ืน (โปรดระบ ุ)............................................................................................

2.3 การจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ของหอพักนักศึกษา
1. การจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ ในหอพักนักศึกษาสถาบันของท่านตรงกับข้อใด 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  ทางสถาบันบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ให้หอพักนักศึกษา 
o  หอพักบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์หอพักโดยอิสระ 
o  ให้เอกชนเข้ามาบริหารวัสดุอุปกรณ์หอพัก
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................
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2. หอพักนักศึกษาสถาบันของท่านจัดการให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในหอพักอย่าง 
เพียงพอให้นักศึกษาหรือไม่ (เช่น ราวตากผ้า, ห้องนำ, ลานซักล้าง, ตู้โทรศัพท์ 
สาธารณะ, เก้าอี้นั่งพักผ่อนรอบๆ หอพัก)
o  มีเพียงพอ 
o  ยังไม่เพียงพอ
o  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).......................................................................................

3. การดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ในหอพักนักศึกษาสถาบันของท่านตรงกับข้อใด 
o  ฝ่ายพัสดุของสถาบันเป็นผู้ดูแล
o  หอพักนักศึกษามีฝ่ายพัสดุดูแลโดยเฉพาะ 
o  จ้างบริษัทเอกชน
o  อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)........................................................................................

2.4 การจัดการท่ัวไปของหอพักนักศึกษา
1. การทำความสะอาดหอพัก และบริเวณรอบหอพัก จัดการอย่างไร (ตอบได้มาก 

กว่า 1 ข้อ)
o  จ้างบริษัทเอกชน
o  มีคนงานทำความสะอาดของหอพักโดยเฉพาะ 
o  ใช้คนงานทำความสะอาดของสถาบัน 
o  นักศึกษาหอพักช่วยกันทำ เช่น จัดเวรผลัดเปลี่ยนกัน 
o  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)........................................................................................

2. การจัดเก็บขยะมูลฝอยของหอพักจัดการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o  จ้างบริษัทเอกชน
o  มีคนงานของหอพักโดยเฉพาะ 
o  ใช้คนงานของสถาบัน 
o  นักศึกษาหอพักช่วยกันรับผิดชอบ
o  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)........................................................................................

3. การดูแลรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ของหอพักนักศึกษา จัดการอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  จ้างบริษัทเอกชน
o  มีฝ่ายดูแลอาคารสถานที่ของหอพักโดยเฉพาะ
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o  ใช้คนงานของสถาบัน 
o  นักศึกษาหอพักช่วยกันดูแล
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

4. การดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สินของนักศึกษาหอพักจัดการอย่างไร (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ) 
o  จ้างบริษัทเอกชน
o  มีฝ่ายดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินของนักศึกษาโดยเฉพาะ 
o  ใช้ฝ่ายดูแลความปลอดภัยของสถาบัน 
o  นักศึกษาหอพักช่วยกันดูแล
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

ตอนท่ี 3 การรับนักศึกษาหอพักและการจัดสวัสดิการในหอพัก
1. หอพักนักศึกษาสถาบันของท่านรับนักศึกษาเช้าพักด้วยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

o  รับจากใบสมัครของนักศึกษาทุกชั้นปี 
o  รับเฉพาะนักศึกษาต่างจังหวัดและต่างอำเภอ 
o  รับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนต้องอยู่หอพัก
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

2. หอพักนักศึกษาของท่านจัดนักศึกษา ชาย-หญ ิง เข้าพักอย่างไร
o  หอพ ักชาย-หญ ิง แยกเป็นสัดส่วนคนละอาคาร
o  นักศึกษาชาย-หญ ิง พักอาคารเดียวกันแด,คนละชั้น
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

3. หอพักนักศึกษาของท่านจัดให้นักศึกษาอยู่ห้องพักในลักษณะใด
o  มีห้องพักหลายแบบให้นักศึกษาเลือกพักตามความพอใจ เช่น ห้องพักเดี่ยว, 

ห้องละ 2 คน,ห ้องละ3-4 คน 
o  จัดให้พักห้องละ 2 คน 
o  จัดให้พักห้องละ 3-4 คน 
o  ห้องนอนเป็นห้องโถงยาวไม่มีการกั้นห้อง
o  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................
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4. ในกรณีที่พักห้องละ 2 คนขึนไป มีการจัดนักศึกษาเข้าพักอย่างไร
o  ทางหอพักหาเพื่อนร่วมห้องให้ 
o  นักศึกษาเป็นผู้หาเพื่อนร่วมห้อง 
o  จัดให้นักศึกษาวิชาเอกเดียวกันพักด้วยกัน
o  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................

5. หอพักนักศึกษาสถาบันของท่าน มีบริการต่างๆต่อไปนีให้นักศึกษาหรือไม่ ถ้ามีโปรด
เขียนเครื่องหมาย หน้าข้อความ

....... 5.1 อุปกรณ์เครื่องใช้จำเป็นในห้องพัก เช่น ที่นอน ตู้เสื้อผ้า โต๊ะทำงาน

....... 5.2 เครื่องอำนวยความสะดวกในห้องพัก เช่น เครื่องรับโทรศัพท์ ตู้เย็น โทรท ัศน ์

....... 5.3 บริการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตทุกห้องพัก

....... 5.4 บริการรับจดหมายและพัสดุ

....... 5.5 ตู้ เอทีเอ็ม หน้าหอพัก

....... 5.6 การจัดบริการนํ้าดื่มที่สะอาด

....... 5.7 ห้องรับแขกส่วนกลาง สำหรับบุคคลภายนอกมาพบนักศึกษา

.....  5.8 การทำความสะอาดพืนที่ส่วนรวม เช่น ระเบียงทางเดิน บันได ห้องนำรวม

....... 5.9 การจัดพื้นที่หรือบริเวณซักผ้า ตากผ้า อย่างเพียงพอ

....... 5.10 การดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบบริเวณรอบหอพ ัก

........5.11 การจัดบริเวณจอดรถประเภทต่างๆ อย่างเพียงพอ

..... .5.12 บริการเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ
------ 5.13 บริการตู้โทรศัพท์สาธารณะในหอพัก
------ 5.14 บริการร้านค้าสหกรณ์
------ 5.15 บริการเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารโดยนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ
------ 5.16 การรักษาพยาบาลฉุกเฉิน เช่น มีรถรับ-ส่ง ไปโรงพยาบาลตลอด 24 ชม.
....... 5.17 จัดให้มีชั่วโมงเงียบสงบในหอพัก เวลาใดเวลาหนึ่งในช่วงคํ่า -  ก่อนนอนเพื่อ

ส่งเสริมบรรยากาศการเรียน
....... 5.18 จัดเวรยามดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินของนักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง
....... 5.19 จัดห้องทำอาหารส่วนกลางสำหรับนักศึกษาในหอพัก
.... . 5.20 จัดมุมหรือห้องสำหรับชมรมต่าง ๆ ในหอพัก
....... 5.21 จัดมุมอ่านหนังสือรอบ ๆ หอพัก
....... 5.22 จัดม้านั่งสำหรับพูดคุยหรืออภิปรายกลุ่มย่อยรอบ ๆ หอพัก
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ดอนพี 4 การจัดศูนย์ต่างๆในหอพักและการจัดกิจกรรมของศูนย์เพ่ือพัฒนานักศึกษา
1. หอพักนักศึกษาสถาบันของท่านมีศูนย์หรือห้องต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาหรือไม่ ถ้ามี 

โปรดเขียนเครื่องหมาย หน้าข้อความ
....... 1.1 ห้องคอมพิวเตอร์
....... 1.2 ห้องอินเตอร์เน็ต
.......1.3 ห้องสมุต
....... 1.4 ห้องรักษาพยาบาล
....... 1.5 ห้องโภชนาการและห้องอาหาร
....... 1.6 ห้องออกกำลังกาย และนันทนาการต่าง ๆ
.. .... 1.7 ห้องปฏิบัติธรรม (สวดมนต์,ทำสมาธิ)
------ 1.8 ห้องดนตรี
....... 1.9 ห้องศิลปะ
....... 1.10 ห้องประชุม
......-1.11 ห้องพักผ่อนรวม (ด ูโทรท ัศน ์,น ั่งเล ่น)
....... 1.12 ห้องจัดสัมมนา

2. ห้องอินเตอร์เน็ตและห้องคอมพิวเตอร์ในหอพักนักศึกษาสถาบันของท่านมีการจัดการ 
เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

o  ให้เอกชนเข้ามาดูแลเครื่องและระบบ
o  จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้นักศึกษาหอพัก 
o  จัดกิจกรรมการแข่งขันหรือประกวดผลงานด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
o  จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ประจำห้องเพื่อให้คำแนะนำแก่ 

นักศึกษา
o  เปิดบริการนักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง
o  อื่น ๆ(โปรดระบ ุ).................................................................................

กิจกรรมต่าง ๆ ข้างด้นมีการจักบ่อยครั้งเพียงใด 
o  บ่อยมาก 
o  เสมอๆ 
o  นานๆคร ั ้ ง
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3. ห้องสมุดหอพักนักศึกษาของท่านมีการจัดการเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างไร (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)

o  ให้นักศึกษาหอพักมีส่วนในการจัดการ 
o  มีบริการให้ยืมหนังสือ และเปิดบริการตลอด 24 ชั่วโมง 
o  ซ้ือหนังสือตามความต้องการของนักศึกษาตลอดปี 
o  จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมสำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู ้
o  จัดหาหนังสือประเภทต่าง ๆ อย่างครบถ้วนทันสมัย 
o  จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือนักศึกษา เช่น สัปดาห์แห่งการตอบปีญหา 

จัดนิทรรศการตามโอกาสต่าง ๆ
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................

4. ห้องพยาบาลประจำหอพักนักศึกษาของท่านจัดอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้มาประจำ 
o  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลห้องพยาบาล 
o  มียารักษาโรคและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอ 
o  มีรถฉุกเฉินบริการตลอด 24 ชั่วโมง
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................

5. ห้องโภชนาการหรือห้องอาหารในหอพักนักศึกษาของท่านจัดอย่างไร (ตอบได้มาก 
กว่า 1 ข้อ)

o  มีอาหารบริการนักศึกษาโดยให้เอกชนเข้ามาดำเนินการ 
o  มีการจัดประเภทอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัย
o  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนในการจัดกิจกรรม เช่น ทำอาหารเล้ียงแขกท่ีมา 

เย่ียมสถาบัน
o  ดูแลสถานท่ีอย่างถูกหลักอนามัย
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

6. ห้องออกกำลังกาย และนันทนาการในหอพักนักศึกษาของท่านมีการจัดการเพ่ือพัฒนา 
นักศึกษาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)

o  นักศึกษาหอพักเป็นผู้ดูแลจัดการ
o  มีอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับนักศึกษาอย่างเพียงพอ
o  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักศึกษาอยู่เสมอ เช่น การแข่งขันกีฬาหอพัก,

จัดนักกีฬาไปแข่งขันภายนอก
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o  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมาใช้สถานที่ตามความเหมาะสม 
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................

7. ห้องดนตรีในหอพักนักศึกษาของท่านมีการจัดการเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างไร (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)

o  มีเครื่องดนตรีและอุปกรณ์ท่ีพันสมัยให้นักศึกษาเข้ามาใช้อย่างพอเพียง 
o  ให้นักศึกษาหอพักมีส่วนในการจัดการ
o  เป็นสถานที่ให้นักศึกษาหอพัก แก'ช้อมดนตรี และใช้เครื่องดนตรีได้ตาม 

ความสนใจ
o  มีกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจัดโดยนักศึกษาอย่าสม่ําเสมอ 
o  จัดหาผู้สอนดนตรีสำหรับนักศึกษาที่สนใจ 
o  เปิดโอกาสให้นักศึกษาอื่น ๆ เข้ามาใช้ห้องดนตรีของหอพักได้ 
o  อ ื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................

8. ห้องประชุมสัมมนา ในหอพักนักศึกษาของท่านจัดอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  จัดสถานท่ี อุปกรณ์ เครื่องใช้อย่างเหมาะสมและทันสมัยเพื่อให้นักศึกษาได้ 

เข้ามาใช้ประโยชน์
o  เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนานักศึกษาหอพักอย่าง 

สม่ําเสมอ
o  เปิดโอกาสให้เอกชนหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาใช้บริการได้ 
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................

9. ห้องปฏิบัติธรรม ในหอพักนักศึกษาของท่านจัดอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
o  จัดสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
o  เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาใช้สถานที่ได้ตลอดเวลา 
o  จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
o  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้และทักษะปฏิบัติแก่นักศึกษา 
o  อ ื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................
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ล©นท่ี 5 การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาหอพัก
หอพักนักศึกษาสถาบันของท่านจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาหรือไม, ถ้ามีกรุณา 

เขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องตามความเป็นจริง (ระดับการจัดมาก = 3 , ระดับการจัดปานกลาง 
= 2 , ระดับการจัดน้อย = 1 ,ไม่มีการจัด = • )

กิจกรรม ระดับการจัด ไม่มี 
การจัคมาก ปานกลาง น้อย

1. กิจกรรมวันพัฒนาหอพัก (อาจารย์และนักศึกษาหอพักพัฒนา 
หอพักร่วมกัน)

2. ให้นักศึกษาหอพักรับผิดชอบ ดูแล ตกแต่ง ปลูกต้นไม้ดอกไม ้
ประดับ สนามหญ้า สวนหย่อมหรือแปลงเกษตรบริเวณรอบหอพัก

3. กิจกรรมส่งเสริมปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาหอพักกับอาจารย์ 
และเจ้าหน้าท่ีหอพัก เช่น ไปทัศนศึกษาร่วมกัน , ร่วมกันต้อนรับ 
แขกท่ีมาเย่ียมชมหอพักทำกิจกรรมต่าง ๆในชีวิตประจำวันในหอพัก 
ร่วมกัน ได้แก่ สวดมนต์ ออกกำลังกาย และรับประทานอาหาร

4. กิจกรรมส่งเสริมปฎิสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม ได้แก่ 
การเข้าร่วมงานที่หน่วยงานในสังคม หรือในชุมชนจัดข้ึน การร่วม 
ออกร้านในงานประจำปีของจังหวัด การร่วมรณรงค์ในโอกาสต่าง ๆ

5. กิจกรรมส่งเสริมความรัก , ผูกพัน , ภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความรัก 
และเข้าใจธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การเรียนรู้ แหล่งความรู ้
ภูมิปิญญาท้องถ่ิน พาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี

6. การจัดประชุมและอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ทัศนคติของนักศึกษาหอพักในประเด็นต่าง ๆ ทั้งทางวิชาการและ 
ความรู้ท่ัว,ไป
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กิจกรรม ระดับการจัด ไม่มี 
การจัดมาก ปานกลาง น้อย

7. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความเป็นผู้นำ เช่น 
การประชุมเพ่ือกำหนดกฎระเบียบในหอพักร่วมกัน หรือการร่วมกัน 
แก้ป็ญหาความขัดแย้งในหอพัก การเลือกต้ังตำแหน่งต่าง ๆ เช่น ผู้ 
แทนนักศึกษาหอพัก หัวหน้าตึก

8. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เช่น การจัดติว การจัดนิทรรศการ การ 
เชิญวิทยากรมาบรรยายในหอพัก

9. กิจกรรมส่งเสริมวิชาชีพ เช่น ให้นักศึกษาหอพักมีโอกาสแกฝน 
งานอาชีพ กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในท้องถ่ินตามความสามารถ ความ 
สนใจ ในช่วงวันหยุด หรือช่วงปีดภาคเรียน

10. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ การแกมารยาทในสังคม การเรียนรู้บท 
บาท ชายหญิงในสังคม ท้ังกิจกรรมการบรรยายและแนวทางปฏิบัติ

11. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาหอพักได้เข้าร่วมการแข่งขัน การ 
ประกวดต่าง ๆ ด้านวิชาการท้ังในระดับจังหวัดและระดับประเทศทั้ง 
เป็นรายบุคคลและเป็นทีม เช่น การแข่งขันตอบปีญหาวิชาการ 
แข่งขันประกวดมารยาท,แข่งขันกีฬา

12. กิจกรรมด้านศาสนา จริยธรรม เช่น การพานักศึกษาหอพักไป 
ปฏิบัติธรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา

13. กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ เช่น การเต้น 
แอโรบิค กายบริหารในช่วงเวลา เช้า - เย็น ในบริเวณหอพัก
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กิจกรรม ระดับการจัด ไม่มี 
การจัด

มาก ปานกลาง นอย
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาหอพักมีโอกาสเข้าร่วมประชุม 
สัมมนากับ หน่วยงานต่าง ๆ ทังในระดับจังหวัดและระดับประเทศที ่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับนักศึกษา

15. กิจกรรมบันเทิง การสังสรรค์ งานร่ืนเริง ซึ่งจัดโดยนักศึกษาใน 
บริเวณหอพัก

16. กิจกรรมการประกวด แข่งขันต่าง ๆ ซ่ึงจัดข้ึนภายในหอพัก เช่น 
การแข่งขันกีฬาภายในหอพัก แข่งขันร้องเพลง เต้นรำ การโต้วาที 
การออกแบบความคิดสร้างสรรค์ งานศิลปต่าง ๆ
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้เชี่ยวซาญที่มืส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการจัดหอพักนักสิกษามหาวิทยาสัยราชภฏั เพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

( EDFR รอบที่ 1 )

แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตลุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นจากผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญที่มี 
ส ่วนเก ี่ยวข ้องก ับการจัดหอพักน ์กค ืกษา ซ ึ่งเป ็นการสัมภาษณ ์แบบมีปฏิส ัมพ ันธ์ระหว่างผู้ให ้ 
สัมภาษณ์กับผู้วิจัย โดยไม่ยึดหสักตายตัวซึ่งถือเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi - 
structure interview ) คือมีการเตรียมประเด็นการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าแต่ไม่ถามชี้นำเพื่อไม่เป็น 
การปิดกั้นแนวความคิดของผู้ให้สัมภาษณ์

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์...................................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................................... หน่วยงาน...........................................
ว ันที่ให ้ส ัมภาษณ์.........................เวลา.................. สถานที่ให ้ส ัมภาษณ ์............................

ประเด็นในการสัมภาษณ์
1.การจัดหอพักนักคืกษามหาวิทยาลัยราซกัฏให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควรมีวิสัยทัศน์การจัด 
หอพักนักคืกษาอย่างไร

2.พันธกิจการจัดหอพักน์กคืกษามหาวิทยาลัยราซกัฏเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควรมีอย่างไร 
บ้าง

ร-การจัดหอพักนักคืกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ควรมีวัตถุประสงค์ 
อย่างไรบ้าง จึงจะลอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์
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4. หากมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎจะสร้างอาคารหอพ ักน ักค ิกษาของสถาบ ัน ท ่านคิดว่าลักษณะ 
โครงสร้างทางกายภาพของหอพักควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะทำให้นักคิกษาอยู่อย่างสุขสบายมี 
ความเป็นส่วนตัวและมีความปลอดภัย

ธ-การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณรอบหอพักนักคิกษาของสถาบันเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่ง 
ที่จะทำให้นักคิกษาใช้ชีวิตในหอพักอย่างมีความสุข และได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ ลังคม ท่านคิดว่าหอพักนักคิกษาฃองมหาวิทยาลัยราชภัฎควรมีรูปแบบการจัด 
สภาพแวดล้อมรอบหอพักอย่างไร จึงจะเป็นการส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมและเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ

6 .การเง ินเป ็นทรัพยากรสำคัญอย่างหนึ่งของท ุกองค ์กร ซ ึ่งต ้องมีการบริหารจัดการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ท่านคิดว่าหอพักนักคิกษามหาวิทยาลัยราชภัฏควรมีการบริหารการเงินเชิงธุรกิจ 
หรือไม่ ถ้าเห็นด้วยควรจัดระบบอย่างไร หรือถ้าไม่เห็นด้วยเพราะเหตุใด และควรจะหาแหล่ง 
เงินทุนด้วยวิธีใดบ้าง
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7.หอพักนักคิกษาฃองมหาวิทยาลัยราช,กฎจำเป็นต้องมีบุคลากรฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงาน 
หอพักเกิดความคล่องตัวและช่วยให้นักคิกษาใช้ชีวิตอยู่ในหอพักอย่างมีความสุข และมีสภาพเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่านคิดว่าหอพักนักคิกษามหาวิทยาลัยราช,กิ'ฏจำเป็นต้องมีบุคลากรประจำ 
หอพักที่มีทักษะความสามารถและคุณวุฒิอย่างไร และควรมีตำแหน่งใดบ้าง

ร-ทานคิดว่าหอพักนักคิกษามหาวิทยาลัยราชกิฏควรจัดให้ม ีว ัสดุอ ุปกรณ์ใดบ้างที่จะล่งเสริมให้ 
หอพักเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์อย่างไร

9-การที่จะจัดหอพักนักคิกษามหาวิทยาลัยราชภัฎให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จำเป็นจะต้องมี 
ศูนย์หรือห้องปฏินัติการด้านต่างๆ ให้มากที่สุดเพื่อให้นักคิกษาหอพักได้ใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ท่านคิดว่าหอพักนักคิกษามหาวิทยาลัยราชภัฏควรมีห้องปฎิบ้ติการด้านใดบ้าง

10.การจัดกิจกรรมต่างๆ ในหอพักเพ ื่อให ้น ักคิกษาเกิดการเรียนรู้ ท่านคิดว่าหอพักนักคิกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหอพักอย่างไรบ้าง
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11.ท่านคิดว่าค่านิยมที่น ักคิกษาควรได้ร ับการปลูกฝังในหอพักที่จ ัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ม ี 
อะไรบ้าง และควรล่งเสริมให้เกิดค่านิยมดังกล่าวด้วยกิจกรรมประเภทใด

12.ฟานคิด1ว่า จุดแข็ง ( strengths ) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการจัดหอพักนักคิกษาให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้คืออะไร

13.ท่านคิดว่า จุดอ่อน ( weaknesses ) ที่มีผลต่อการจัดหอพักนักคิกษาฃองมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คืออะไร

และท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงจุดอ่อนดังกล่าวอย่างไร

14.ท่านคิดว่า โอกาส ( opportunities ) สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฎในการจัดหอพักนักคิกษา 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คืออะไร
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15.ท่านคิดว่า อุปสรรค ( threats ) ที่มีต่อการจัดหอพักบักคืกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้คืออะไร

และท่านมีข้อเสนอเพื่อขจัดอุปสรรคดังกล่าวอย่างไร

ขอขอบคุณที่ท่านกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ไว้ ณ โอกาสนี้

นาง อรวรรณ ธรรมพิทักษ์ 
นิสิตดุษฎีบัณฑิต ภาค'วิชาอุดมคืกษ'า

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ผลการวิเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดหอพักนักสืกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR มีดังนี้ (* ตำแหน่งฐานนิยม )

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 ห ม าย เห ต ุ

1. วิลัยทัศน์การจัดหอพักนักศีกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ข้อความวิลัอทัศน์
1. เป็นท่ีพักสำหรับนักสืกษาให้อยู่อย่างมีความสุขสะดวกสบาย 

มีความปลอดภัยและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ I J * = 5

2. เป็นหอพักแห่งการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนานักสืกษาท้ังทาง 
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม Î I *=5

3. หอพักนักสืกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมุ่งเน้นการจัดบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ คู'ภับท่ีพักท่ีสะดวกสบาย มีความสุขและ 
ปลอดภัย

*____ ___ I *=5

2. พันธกิจการจัดหอพักนักสิกษามหาวิทยาลัยราซภัฏ 
1. จัดท่ีพักอาลัยให้นักสืกษาอยู่อย่างมีความสุข สะดวกสบาย และ 

มีความปลอดภัย I ___ I
*=5

2. สนับลนุนส่งเสริมให้หอพักนักสืกษามีบรรยากาศเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ I_____ *=5

3. วัตถุประสงค์การจัดห'อพักนักสิทษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1. เพ่ีอจัดท่ีพักอาลัยสำหรับนักสืกษาให้อยู่อย่างมีความสุข 

สะดวกสบาย ปลอดภัยและมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ I I
*=5

2. แกการอยู่ร่วมกัน ให้นักสืกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อ 
ผู้อ่ืนและส่วนรวม I* ____ I *=5

3. ดูแลและปรับพฤติกรรมของนักสืกษาให้เกิดความถูกต้อง 
เหมาะลมและดีงาม I I *=5

4. พัฒนานักสืกษาด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สร้างความเจริญงอกงาม เป็นพลเมือง 
ดีของสังคม I_____ I

*=5

4. ลักษณะโครงสรางทางกายภาพของหอพักนักสิกษา
1. ต้ังอยู่ในบริเวณเงียบสงบ ปลอดมลภาวะทุกประ๓ท I____

*=4

2. บริเวณหอพักมีร้ัวรอบเพ่ีอความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย I I *=5
3. มีพ้ืนท่ีรอบอาคารหอพักกว้างขวางพอสมควร เพ่ีอให้เกิดความ 

รู้สีกโปร่งโล่งและใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมกลางแจ้ง I * *=4

4. หอพักสูงไม่เกิน 5 ช้ันเพ่ีอให้ความร้สืกอบอุ่น I * J *=4
5. ด้านหน้าของอาคารมีระเบียงกว้างทุกช้ันสำหรับทำกิจกรรม 

และพักผ่อน I
*=4
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6. สร้างอาคารหอพักทุกอาคารหันหน้าเข้าหากัน พ้ืนท่ีว่างตรง 
กลางตกแต่งเป็นสวนหย่อมปลูกดอกไม้ และสนามหญ้า I _ |

*=3.5

7. สร้างหอพักนักสืกษาเป็นสัดส่วนและจัดให้พักห้องละ 2-4 คน I _ | *=5

8. มีห้องน้ําภายในห้องนักสืกษาทุกห้อง
I I

*=5

9. สร้างพ้ืนท่ีใช้สอยภายในและนอกอาคารหอพักอย่างมีสัดส่วน 
เหมาะสมใช้ประโยชน์ได้ครบถ้วน เช้น ห้องพักนักสืกษาและ 
บุคลากรหอพักห้องปฎิบ้ติการต่าง เๆพ่ือการเรียนรู้และทำ 
กิจกรรม

I __ I
*=5

10. อาคารหอพักนักสืกษาชายและหญิงแยกเป็นสัดส่วน *____ _ เ *=5
11. ใต้อาคารหอพักสร้างเป็นโถงโล่ง สำหรับใช้ประโยชน์เอนก 

ประสงค์ เซ่น ต้ังโต๊ะ เก้าอ้ี ให้นักสืกษาทำการบ้าน เป็นท่ีจัด 
งานเล้ียงสังสรรค์ I _ |

*=5

5. การจัดการด้านสภาพแวดล้อมรอบหอพัก 
1. มุ่งเน้นรักษาความละอาด ความเป็นระเบียบและความ 

ปลอดภัยท้ังในและนอกอาคารหอพัก
*
I____ _ เ

*=5

2. ปลูกต้นไม้ร่มร่ืนมีสนามหญ้าสวนไม้ ดอกไม้ประดับรอบ 
อาคารหอพัก I _ |

*=5

3. จัดพ้ืนท่ีสำหรับทำแปลงเกษตรและเรีอนเพาะชำต้นไม้ช้าง 
อาคารหอพัก I____ * _ ]

*=4

4. จัดให้มีป้อมยามดูแลความปลอดภัยและตรวจสอบบุคคลภาย 
นอกเข้า-ออกบริเวณทางเข้าหอพัก I I

*=5

5. สร้างลานซีเมนต์กว้างขวางข้างอาคารหอพักสำหรับทำกิจ 
กรรมเอนกประสงค์ได้แก่ ลานแอโรบีค ลานจัดงานสังสรรค์ 
และจัดพ้ืนท่ีสำหรับสร้างสนามกีฬาเปตอง สนามบาสเกตบอล 
วอลเลย์บอล

L___ _ เ
*=5

6. การจัดการด้านการเงินของหอพัก
แนวทางบริหารการจัดการ
1. เน้นงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ได้แก่ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ I____ I
*=4.5
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2. มีการจัดการการเงินท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการเรียนรู้ของน ัก ดิกษา 
หอพัก ได้แก่ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีของนักดิกษา I ___ I

*=4

3. เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถสร้างรายได้ แต่ไ ม ่ 

มุ่งเน้นแสวงหากำไรเป็นหลัก f _ ]
*=5

4. บุคลากรและนักดิกษาหอพักสร้างกิจกรรมท่ีเกิดรายไ ด ้ เพ่ือ 
ระดมทุนให้หอพัก เช่น ออกร้านขายของในงานประจำปีของ 
จังหวัด

I
*

_J

*=4

ที่มาของเงินทุน
1. งบประมาณของมหาวิทยาลัย ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

และเงินนอกงบประมาณ Î __ I
*-5

2. ค่าธรรมเนียมหอพักท่ีเก็บจากนักดิกษา ! _ ] *=5
3. ค่าเช่าร้านท่ีเปิดขายในหอพัก Î I *=5

4. เงินบริจาคจากดิษย์เก่า และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆภาคเอกชน I
*

I *=4
5. รายได้จากการจัดกิจกรรมของนักดิกษาหอพัก ได้แก่ การขาย 

ผลงานผลิตภัณฑ์ของนักดิกษา และออกร้านขายของในงาน 
ประจำปีจังหวัด I

*
I

*=4

7. การจ้ดการด้านบุคลากรประจำหอพัก 
บุคลากรตำแหน่งต่าง  ๆประจำหอพัก 

1. ผู้จัดการหอพัก
Î _ | *=5

2 .แม่บ้านประจำหอพัก I I
*=5

3. เจ้าหน้าท่ีธุรการและสวัสดิการ
I _ |

*=5

4. เจ้าหน้าท่ีห้องปฎิบ้ตการ ! * _ | *=4

5. อาจารย์ท่ีป!กษาประจำหอพัก I I *-5

6. นักการภารโรง I_____ _ l *=5

7. คนสวน I _ | *=5

8. ยาม I_____ __I *=5
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แนวทางการจัดการด้านบุคลากร
1. กำหนดหน้าท่ีและความรบผิดชอบของบุคลากรทุกตำแหน่งไว้ 

อย่างชัดเจน ] I
*=5

2. การได้มาของบุคลากรตำแหน่งต่าง  ๆข้างต้น 
- จ้างบริษัทเอกซน I

*
I

*=4

- มหาวิทยาลัยดำเนินการเอง โดยบรรจุตำแหน่งบุคลากร 
ประจำหอพัก I I

*=5

3. มีการให้ความดีความชอบหรือค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ 
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีมาช่วยงานหอพัก

*

I___ _J
*=5

4. มีการกำหนดคุณสมษัติ ความรู้ ประสบการณ์ในงานประจำ 
ตำแหน่งของบุคลากรหอพัก I____ __ I

*=5

5. บุคลากรหอพักได้!ปการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
สม่ําเสมอ

*

I I
*=5

8. การจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ของหอพัก
1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท้ังในและนอกห้องพักเพ่ือให้นักดีกษา 

อยู่อย่างสุขสบายอบอุ่นและปลอดภัย I I *=5
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้สำหรับนักสืกษาอย่าง 

เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย มีคุณภาพ I____ I
*=5

3. จัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้นักดีกษาเกิดการเรียนรู้ท้ังการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน I____ I

*=5

4. วัสดุอุปกรณ์ของหอพักได้รับการเอาใจใส่ดูแลเร่ืองความ 
สะอาด เป็นระเบียบใข้งานได้ดีตลอดเวลาโดยให้นักดีกษามี 
ส่วนร่วมรบผิดชอบ I I

*=5

5. ให้นักดีกษาหอพักใช้ประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ของหอพักเพ่ือ 
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองได้ตลอดเวลา I____ ___ I

*=5

6. ให้นักดีกษาหอพักใช้ประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ของหอพัก 
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเพ่ือการเรียนรู้ตามอัธยาลัย I

*
I

*=4

7. เปิดโอกาสให้ชุมชน บริษัทห้างร้าน ผู้,ปกครองและดีษย์เก่า 
สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้สำหรับนักดีกษา 
หอพัก

*I I *=5
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9. การพัดห้องบริการวิชาการสำหรับนักสืกษาหอพัก
1. มุ่งเน้นจัดห้องปฎิบ้ติการต่าง  ๆ เพ่ือการเรียนรู้ของนักสืกษาท้ัง 

เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้กับผู้อ่ืน 
- ห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต i____ ___I

* = 5

- ห้องดูโทรทัศน์ท่ีติดต้ังระบบดาวเทียมหรือเคเบิลทีวี I ___I * = 5

- ห้อง STUDY รวม ! - I * = 5

- ห้องสวดมนต์และปฏิบัติธรรม *L___ I * = 5

- ห้องให้คำปรึกษาปัญหา *l___ _ l * = 5

- ห้องสมุด *
I * = 5

- ห้องโถงสำหรับประชุม และทำกิจกรรมอ่ืน  ๆ เช่น แอโรมิค *| I * = 5

- ห้องชมรมต่าง ๆ I
- ห้องพีตเนส I * _J *=4

- ห้องดนตรี I
*

_ | *=4

- ห้องกีฬา I * _ | *=4
- ห้องประกอบอาหาร I _ l *=1
- ห้องซักรีดรวม *I _ ) *=5
- ห้องภูมิปัญญาท้องถ่ิน I * _ ] *=3
- สหกรณ์ร้านค้า I* I ‘ =5

2. จัดให้นักสืกษานำความรู้และทักษะในวิชาเอกท่ีเรียนมา 
รับผิดชอบดูแลห้องปฏิบิตการ เช่น นักสืกษาวิชาเอก 
คอมพิวเตอร์ดูแลห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต นักสืกษา 
วิชาเอกคหกรรมดูแลห้องประกอบอาหาร นักสืกษาวิชาเอก 
พลสืกษาดูแลอุปกรณ์กีฬา นักสืกษาวิชาเอกบรรณารักษ์ดูแล 
ห้องสมุด

I_____
*=5

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการทุกห้องอย่างพอเพียง 
เหมาะสมและทันสมัย I____ * _ J *=4

4. จัดห้องปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมให้นักสืกษาใช้ประโยชน์ในการ 
เรียนตามหลักสูตร และเพ่ือการเรียนเตามอ้ธยาลัย I I *=5
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5. จัดให้นักติกษาใช้ประโยชน์จากห้องปฎิบ้ติการเพ่ือการบริการ 

ชุมชนอย่างสม่ําเสมอ เซ่น ค้นหาความรู้ใหม่  ๆจากอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือพัฒนาชาวบ้าน *1___ ___ 1

*=5

6. ดูแลรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ และสภาพการ 
ใช้งานได้ตลอดเวลาของห้องปฏิบ้ติการ 1____ ___ 1

*=5

10. การจัดกิจกรรมสำหรับนักติกษาหอพัก 
1. ประ๓ทของกิจกรรม 
- กิจกรรมภายในและกิจกรรมภายนอกหอพัก i 1 *=5
- กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองและกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้อ่ืน 1 1 *=5
- กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาสากลและเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1____ * I *=4
- กิจกรรมเรียนรู้เพ่ือให้และกิจกรรมเรียนรู้เพ่ือรับ 1 * _1 *=4
2 .แนวทางการจัดกิจกรรมของนักติกษาหอพัก 
- มุ่งเน้นให้นักติกษาจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ท้ังในและนอกหอพักอย่าง 

ต่อเน่ีองตลอดท้ังปี 1____ 1
*=5

- ส่งเสริมสนับลนุนให้นักติกษาเป็นผู้ลงมือจัดกิจกรรมเพ่ือ การ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง I 1 *=5

-จัดให้มีวิทยากรผู้เช่ียวชาญบุคลากรท้องถ่ินเข้ามาให้ความรู้และ 
ทักษะเพ่ิมเติมแก่นักติกษาหอพักอย่างสม่ําเสมอ ] 1 *=5

3. การจัดกิจกรรมทุกคร้ังมุ่งเน้นจัดอย่างบูรณาการให้นักติกษาทุก 
วิชาเอกนำความรู้ ทักษะ ความสามารถมาใช้ให้มากที,สุด เซ่น 
การจัดการงานแห่เทียนเช้าพรรษา นักติกษาวิชาเอกเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมเป็นผู้สร้างพิมพ์หล่อเทียน นักติกษาวิชาเอกติลป 
กรรมซ่วยกันออกแบบและแกะลวดลาย นักติกษาวิชาเอก 
คหกรรม ร้อยอุบะตกแต่งต้นเทียน นักติกษาวิชาเอกนิเทศศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์งานแห่เทียน นักติกษาวิชาเอกปรัชญาและ 
ศาสนาดำเนินพิธีการถวายเทียนท่ีว้ด

1 1
*=5

4. การจัดกิจกรรมทุกประ๓ทท้ังในและนอกหอพักมุ่งเน้นให้เป็น 
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ควบคู่กันไป เซ่น การจัดการงานปาร์ต้ี 
สังลรรคํได้เรียนรู้เร่ืองการทำงานเป็นทีม ความอดทน ความมี 
มนุษยสัมพันธ์ Î 1

*=5
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11. ค่านิยมที่ควรปลูกฝังให้นักสิกษาหอพัก
1. ค่านิยมเก่ียวกับตนเอง เช่น ความเป็นไทย การควบคุมการ 

จัดการและการพัฒนาตนเอง คุณธรรมจริยธรรม I 1 *=5
2. ค่านิยมเก่ียวกับผู้อ่ืน เช่น การยอมรับและให้เกียรติ ความมี 

น้ําใจ มารยาท Î _ | *=5
3. ค่านิยมเก่ียวกับสาธารณะ เช่น จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ 

สาธารณะ การเคารพกฎกติกามารยาท Î .. 1 *=5
12. จุดแข็งของมหาวิทยานัยราชภัฏในการจัดห'อพัก 

นักสิกษาเพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
1. มีประสบการณ์ในการจัดหอพักนักดีกษามานาน I____

*
1 *=4

2. มีความพร้อมทางด้าน อาคาร สถานท่ี ทรัพยากร I
*

1 *=4

3. ค่าท่ีพักท่ีเรียกเก็บจากนักดีกษาไม่แพง *
I 1 *=5

4. หอพักซองมหาวิทยาลัยราซภัฎส่วนใหโซ่อยู่ในบริเวณเดียวกับ 
สถาบันนักดีกพหอพักไม่เสืยเวลาเดินทาง I 1 *=5

5. นักดีกษาหอพักรวมตัวกันทำกิจกรรมได้ง่าย I 1
*=5

6. นักดีกษามีโอกาสใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือน  ๆจำนวนมาก
I 1

*=5

7. มีความพร้อมในการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือการเรียนเมาก 
กว่าหอพักเอกซน Î 1 *=5

8. มีความปลอดภัย 1 __ 1 *=5
13. จุดอ่อนของมหาวิทยานัยราชภัฏในการจัดหอพัก 

นักสิกษาเพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
1. หอพักของมหาวิทยาลัยราซภัฎบางแห่งอาคารเก่า ล้าสมัย 

ไม่น่าอยู่
*
1 _ | *=5

2. ขาดการดูแลสภาพแวดล้อมรอบหอพักให้สวยงาม สะอาด 
ทันสมัย เช่น ไม่มีสนามหญ้าและสวนไม้ดอกไม้ประดับ Î 1 *=5

3. ขาดเงินทุนเพ่ือบริหารจัดจัดการหอพัก *1 1 *=5
4. ขาดบุคลากรท่ีมีค'วามรู้ ความสามารถ ตรงกับสายงานเพ่ือ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักดีกษา 1 _ |
*=5

5. อาจารย์ของมหาวิทยาลัยไม่ให้ความร่วมมือในการเอาใจใส่ 
ดูแลนักดีกษาหอพัก 1

*
1 *=4
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6. มหาวิทยาลัยราชภัฎหลายแห่งยังไม่มีการจัดหอพักสำหรับ 
นักสืกษาชาย I____ *

* = 3

7. การข้ึนราคาค่าท่ีพักเพ่ือนำเงินทุนมาพัฒนาหอพักทำได้ยาก 
เพราะนักพีกษาส่วนใหญ่มีฐานะไม่ร่ํารวย I 1 *=5

8. การสร้างห้องปฏิบ้ต๊การต่าง  ๆ เพ่ือการเรียนรู้ยังไม่เพียงพอ *____ _ 1 *=5
9. การจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหอพักเพ่ือการเรียนรู้ของ 

นักพีกษายังไม่เพียงพอ I _ ]
‘ =5

14. โอกาสของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการจัดหอพัก 
นักสิกษาเพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. การปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏทำให้มีการพัฒนาเป็น 
หน่วยงานย่อยของสถาบันมากข้ึน I

*
1

*=4

2. นโยบายของรัฐบาลเร่ืองการจัดระเบียบลังคมและการจัด 
ระเบียบหอพักนักพีกษา I____ 1

*=5

3. นโยบายของจังหวัดผู้ว่า CEO ต้องพัฒนาร่วมกับทุกหน่วยงาน 
ทำให้นักพีกษาหอพักของมหาวิทยาลัยราชภัฎได้รับการพัฒนา 
มากข้ึน I

*
1 *=4

4. โครงการครู 5 ปีของรัฐบาลให้นักพีกษาครูในโครงการต้องพัก 
อยู่หอพักของมหาวิทยาลัยทำให้เกิดการพัฒนาหอพักนักพีกษา 
มากข้ึน I____ J

*=4

5. ประชาชนยอมรันการจัดหอพักนักพีกษาฃองมหาวิทยาลัย I * _ | *=4

6. ผู้ปกครองนักพีกษาเช่ือมันในความปลอดภัยของหอพัก 
นักสืกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎ I____

*
__1

*=4

15. อุปสรรคของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการจัดหอพัก 
นักสิกษาเพี่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. หอพักเอกซนเป็นคู่แข่งท่ีสำคัญ 1 I *=5
2. ค่านิยมรักความเป็นอิสระ ไม่ต้องการอยู่ในกฎระเบียบทำให้ 

นักพีกษาส่วนใหญ่ไม่ต้องการอยู่หอพักของมหาวิทยาลัย
1____ __ 1 *=5

3. การออกไปมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือการเรียนรู้ของ 
นักพีกษายังมีไม่เพียงพอ 1

* *=4
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ตารางแสดงข้อมูลการจัดหอพักนักสืกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

รายชื่อมหาวิทยาลัยราชภ'ฎ
มีการจ ัด หอพัก 
นักสืกษา

หอพักอยู่ใน
บริเวณ
มหาวิทยาลัย

มีเฉพาะหอพัก 
นักสืกษาหญง

m  ร่ว มโค รง 
การสร้างหอพัก 
กับการ1คหะ

จำนวน
นักสืกษาหอพัก

1 มหาวิทยาลัยราซภัฏเชียงราย Y Y — Y 250
2 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ Y — - 130
3 มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง Y — 120
4 มหาวิทยาลัยราชภ้ฎอุตรดิตถ ์ Y Y — Y 400
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ^ Y — — 150
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ Y Y Y Y 160
7 มหาวิทยาลัยราชภัฎพ ิบ ูลสงคราม ^ Y Y - 230
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ Y — — — 225
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม Y Y Y Y 355
10 มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย Y Y — — 250
11 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร Y Y — — 320
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี Y Y — — 280
13 มหาวิทยาลัยราซภัฎนครราชสีมา Y Y — — 350
14 มหาวิทยาลัยราชภัฎบ ุร ีร ัมย ์ Y Y — — 300
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร์ Y Y — — 330
16 มหาวิทยาลัยราซภัฏอุบลราชธานี Y Y — — 400
17 มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ — — — —

18 มหาวิทยาลัยราซภัฎชัยภูมิ — — — — —

19 มหาวิทยาลัยราซภัฏนครพนม — — — Y —

20 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด — — — Y —

21 มหาวิทยาลัยราชภ ัฏศ ่รษะเกษ — — — Y —

22 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ Y — — — 70

23 มหาวิทยาลัยราซภัฎเทพสตรี Y — ^ - 80

24 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา Y - Y — 150
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ์ Y Y — 300
26 มหาวิทยาลัยรา'ชภัฏรำไพพรรณี Y Y Y — 320
27 มหาวิทยาลัยราซภัฎกาญจนบุร ี Y Y - — 200



261

ตารางแสดงข้อมูลการจัดหอพิโกนักสิกษามหาวิทยาลัยราชภ้ฏ (ต่อ)

รายชื่อมหาวิทยาลัยราชภํโฏ มีการจัดหอพก 
นักศึกษา

หอพักอยู่ใน
บริเวณ
มหาวิทยาลัย

มีเฉพาะหอพัก 
นักศึกษาหญิง

เข้าร่วมโครง 
การสร้างหอพัก 
กับการเคหะ

จำนวน
นักศึกษาหอพัก

28 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม Y Y จ / — 250
29 มหาวิทยาลัยรา'ซภฏเพชรบุรี Y Y — — 450
30 มหาวิทยาลัยราซภัฎหมู่บ้านจอมบึง Y Y — — 300
31 มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช Y Y — จ / 300
32 มหาวิทยาลัยราซภัฎภูเก็ต Y Y — — 220
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา Y Y — — 300
34 มหาวิทยาลัยราซภัฎสงขลา Y Y — — 360
35 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี y / Y — จ / 300
36 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม — — — — —

37 มหาวิทยาลัยราซภัฏธนบุรี — — — — —
38 มหาวิทยาลัยราซภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา — — — — —
39 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร — — — จ / —
40 มหาวิทยาลัยราชภัฏลวนดุสิต — — — — —
41 มหาวิทยาลัยราชภัฎส'วนสุนัน'ทา — — — — —



ประวัตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางอรวรรณ ธรรมพิทักษ์ เกิดที่อำเภอบ้านโพธี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา จบการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาจากโรงเรียนสตรีวิทยา กรุงเทพฯ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จบการศึกษาระดับปริญญาโทจากคณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สาขาการลื่อสารมวลซน ศึกษาต่อปริญญาเอกสาขาวิชาอุดมศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2543

ป ัจจ ุบ ันร ับราชการเป ็นอาจารย ์ล ังก ัดภาคว ิชาน ิเทศศาสตร์ คณ ะวิทยาการจ ัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา
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