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The purposes of this research were to determine the relationship between 
transformational leadership of directors, job satisfaction, personal factors and organizational 
commitment of instructors เท nursing colleges under the jurisdiction of the Ministry of Public Health. 
The sample consisted of 382 instructors, selected by two-stage sampling techniques. The 
instruments were developed by the researcher were a transformational leadership of directors, job 
satisfaction and organizational commitment of instructors. The scale and questionnaires were 
tested for content validity by panel experts. Alpha cronbach coefficient reliability were .97 .90 and 
.92, repectively. The Chi-square test was performed to analyze the data.

The major findings were as follows :
1. เท all aspects, transformational leadership of directors was at a middle level, job 

satisfaction was at a middle level and organizational commitment of instructors was at high level.
2. Age, tenure, transformational leadership of directors and job satisfaction were 

related significantly to organizational commitment of instructors at a level of .05.
3. Education level and marital status were not related to organizational commitment 

of instructors.
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ก ิตต ิกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบ ับนี้สำเร็จลงได้ ด้วยความช่วยเหลือและความฒตตาเป็นอย่างยิ่งจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พ็ซญาภรณ์ ยูลศิลบั อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ 
ข้อคิดเห็น คำแนะนำ ตลอดจนช่วยแกไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ และให้กำลังใจ 
แก่ผู้ว ิจ ัยด้วยดีเสมอมา ผ ู้ว ิจ ัย!ล ืกชาบซื้งในความกรุณาของท ่านเป ็นอย ่างย ิ่ง จ ึงขอกราบ 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ สมคิด รักษาลัตย์ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 
ดร. ไพ6คูรย์ โพธิสาร ที่กรุณาให้คำแนะนำเกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผ่าน บาลโพธ ที่กรุณาแนะนำการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมนุรณ์ 
ยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่าน ที่ประสิทธประสาท 
ความ! ให้คำปรึกษาแก่ผู้วิจัย ตลอดระยะเวลาของการศึกษา และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้สนับสนุนทุนส่วนหนึ่งเพื่ออุดหนุนการวิจัยครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 10 ท่าน ที่กรุณาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน 
การแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย ขอบพระคุณผู้อำนวยการ วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ ที่อนุญาตและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
และขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 14 แห่ง 
รวมทั้งอาจารย์พยาบาลทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการวิจัยครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์จาระเพ็ญ แท่นนิล ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ที่ส่งเส'ริม สนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้วิจัย ทำให้ผู้วิจัย 
ได้ม ืโอกาสในการพัฒนาตนเอง และขอบคุณคณาจารย์ ว ิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี ทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำและเป็นกำลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่เป็นอย่างสูงที่คอยดูแล เอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุนและเป็นกำลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบคุณพื่ๆ หลานๆ และกัลยาณมืตรทุกท่าน 
ที่คอยเป็นกำลังใจ ทำให้ผู้วิจัยมืความมุ่งมั่นจนประสบความสำเร็จในครั้งนี้

คุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่คุณสาคร ดอนจันทร์ 
พี่สาวผู้ล่วงลับ คุณพ่อคุณแม่ผู้ให้ชีวิต คณาจารย์ผู้ประสิทธึ๋ประสาทความ! และทุกๆ ท่านที่ให้ 
ความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี

วรรณดี %กาล
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