
ผ ล ก า ร ว จ ย

ในการวิจ้ยเรื่อง “ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของตำรวจชั้นสัญญาบัตร : ศึกษาเปรียบ
เทียบระหว่างในสังกัดกองปราบปราม และในสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ” ผู้ว ิจ ัย’ใต ้1ดำเนิน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถาม ตามกลุ่มด้วอย่างที่กำหนด จำนวน 2 0 0  ชุด ได้แบบ 
สอบถามกลับคืนมา 1 97  ชุด คืดเปีนร้อยละ 9 8 .5  ได้ตำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถามแล้ว ปรากฎว่ามีความสมบูรณ์ร้อยละ 100  คือ จำนวน 1 97  ชุด

ผู้ว ิจ ัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข ้อมูลครั้งน ี้โดยแบ่งเป ็น 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลที่แสดงถึงความสัมพ้นธ็๚องข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในส่วนที่ 

สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการตำรวจ และผลการทดสอบสมมติฐาน
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ส่วนท่ี า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ผู้ว ิจัยไดศึกษาข้อมูลทั่วไปที่ผู้ตอบแบบสอบถามตอบ ชึ่งผลการศึกษาปรากฏดังน ี้ 
ตารางที่ 1 ข้อมูลที่แสดงลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ
เพศ
-  ชาย 185 9 3 .9
-  หญิง 12 6.1
รวม 197 1 0 0 .0
ปัจจุบ้นอายุ
-  2 0 - 3 0 ปี 70 3 5 .5
-  3 1 - 4 0  ปี 95 4 8 .2
-  4 1 - 5 0  ปี 23 1 1.7
-  50  ปีขึ้นไป 9 4.6
รวม 1 97 1 0 0 .0
สถานภาพสมรส
- โสด 75 38.1
-  สมรส 1 15 5 8 .4
-  แยกก้นอยู่ 5 2 .5
-  หย่า 2 1.0
-  หม้าย - -
รวม 197 1 0 0 .0
ม ีบ ุตร-ธ ิดา จำนวน
- ไม่ม 89 4 5 .2
-  1 - 2  คน 81 41.1
-  3 - 4  คน 26 13 .2
- 5 คนขึ้นไป 1 0.5
รวม 197 1 0 0 .0
มีท ี่อยู่อาศ้ยเป็นของตนเอง
-  ไม่ มี 71 3 6 .0
-  มี 126 6 4 .0
รวม 197 1 0 0 .0
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ตารางที่ า (ลักษณะส่วนบุคคล.) ต่อ
ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ

การศึกษาสูงสุด
-  ตํ่ากว่าปริญญาตรี 11 5.6
-  ปริญญาตรี 125 6 3 .5
-  ปริญญาโท 59 2 9 .9
-  ปริญญาเอก 2 1.0
รวม 4 197 1 0 0 .0

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าผตอบแบบถามทั้งหมดมีลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งวิเคราะห์ได้
ด้งนี้

1 . เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 1 8 5  คน คิดเป็นร้อยละ 9 3 .9  และเป็นเพศหญิง 
เพ ียง 12 คน คิดเป็นร้อยละ ธ .1

2 . อายุ ส่วนใหญ่ปัจจุบ้นผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 3 1 - 4 0 ปี จำนวน 95  คน
คิดเป็นร้อยละ 4 8 .2  อายุระหว่าง 2 0 - 3 0  ปี จำนวน 70  คน คิดเป็นร้อยละ 3 5 .5
อายุระหว่าง 4 1 - 5 0 ปี จำนวน 23  คน คิดเป็นร้อยละ 1 1 .7  และผู้ที่ม ีอายุ 5 0 ปี ขึ้นไป
มีเพ ียง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 .ธ

3 . สถานภาพสมรสผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สมรสแล้ว จำนวน 1 1 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5 8 .4  เป็นโสดจำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 สมรสแล้วและแยกก้นอยู่ จำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 2 .5  หย่าร้าง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ไม่ม ีผ ู้อยู่ในสภาพเป็นหม้าย

4 . จำนวนบุตร-ธ ิดา ส่วนใหญ่เป็นผู้ท ี่ย ังไม่มีบ ุตร-ธิดา จำนวน 8 9  คน คิดเป็นร้อยละ
4 5 .2  ม ีบ ุตร-ธิดาแล้ว 1 -  2 คน จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 ม ีบ ุตร-ธิดา 3 - 4  
คน จำนวน 26  คน คิดเป็นร้อยละ 1 3 .2  และมีบุตร-ธิดา 5 คนขึ้นไป มีเพ ียง 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0 .5

5 . ม ีท ี่อยู่อาศัยเป ็นของตนเอง ส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง จำนวน 1 25  คน 
คิดเป็นร้อยละ 6 4 .0  และยังไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
3 6 .0

ธ.การศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดระด้บปริญญาตรี จำนวน 1 2 5  คน 
คิดเป็นร้อยละ 6 3 .5  ระดับปริญญาโท จำนวน 59  คน คิดเป็นร้อยละ 2 9 .9  ตํ่ากว่าระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5 .ธ และมีผู้ม ีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก 
เพ ียง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0
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ตารางที่ 2 ข้อมูลที่แสดงถึงการปฎิบัดงานในวิชาชีพ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพ จำนวน ร้อยละ
อายุราชการ
-  น้อยกว่า 1 0 ปี 77 39.1
-  10 -  15 ปี 57 2 8 .9
- 16 -  20  ปี 41 2 0 .8
-  มากกว่า 20  ปี 22 1 1.2
รวม 197 1 0 0 .0
ปัจจุบัน ยศ....
-  ร้อยตำรวจตรี 26 1 3.2
-  ร้อยตำรวจโท 24 12 .2
-  ร้อยตำรวจเอก 62 3 1 .5
-  พันตำรวจตรี 36 18 .3
-  พันตำรวจโท 29 14.7
-  พันตำรวจเอก 20 10.1
รวม 197 1 0 0 .0
ปัจจุบันปฏิบัติงานในหน้าที่
-  อาจารย์ 98 4 9 .7
-  ป้องก้นปราบปราม 99 5 0 .3
รวม 197 1 0 0 .0
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
- ตํ่ากว่า 1 0 ,0 0 0  บาท 90 4 5 .7
-  1 0 ,0 0 1  -  1 5 ,0 0 0  บาท 71 3 6 .0
-  1 5 ,0 0 1  -  2 0 ,0 0 0  บาท 23 1 1.7
-  มากกว่า 2 0 ,0 0 0  บาท 13 6.6
รวม 197 10 0 .0
เงินเดือนที่ได้รับพอใช้
-  ไม่พอ 132 6 7 .0
-  พอ 65 3 3 .0
รวม 1 9 7 1 0 0 . 0
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ตารางที่ 2 (การปฏิบัติงานในวิชาชีพ.) ต่อ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ จำนวน ร้อยละ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบันเป็นเวลา
-  น้อยกว่า 5 ปี 159 8 0 .7
-  5 - 1 0  ปี 36 18 .3
-  1 1 -1 5 ปี 1 0 .5
-  มากกว่า 15 ปี ขึ้นไป 1 0.5
รวม 197 1 0 0 .0

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าข้อมูลที่แสดงถึงการปฏิบัติงานในวิชาชีพตำรวจของผู้ตอบ 
แบบสอบถามทั้งหมดวิเคราะห็ได้ ดังนี้

1 . อายุราชการ ส่วนใหญ่มีอายุราชการน้อยกว่า 10 ปี จำนวน 77  คน คิดเป็นร้อยละ
39.1 มีอายุราชการระหว่าง 10 -  1 5 ปี จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 2 8 .9  ม ีอายุราชการ 
ระหว่าง 1ธ -  2 0  ปี จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 2 0 .8  และมีอายุราชการมากกว่า 20  ปี 
จำนวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ 1 1.2

2 . ชั้นยศ จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ปัจจุบันมียศระหว่างร้อยตำรวจเอกถึงพ้นตำรวจตรี 
กล่าวคือ ยศร้อยตำรวจเอก จำนวน 6 2  คน คิดเป็นร้อยละ 3 1 .5  ยศพ้นตำรวจตรี จำนวน 
36  คน คิดเป็นร้อยละ 18 .3  ยศพ้นตำรวจโท จำนวน 2 9  คน คิดเป็นร้อยละ 1 4 .7  ยศ 
ร้อยตำรวจตรี จำนวน 2 6  คน คิดเป็นร้อยละ 1 3 .2  ยศร้อยตำรวจโท จำนวน 24  คน 
คิดเป็นร้อยละ 12 .2  และยศพ้นตำรวจเอก จำนวน 20  คน คิดเป็นร้อยละ 10.1

3 . การปฎิบัติงาน'ในปัจจุบัน จากผลการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 
ทั้งหมด ปัจจุบันปฏิบ้ตงานในหน้าที่ อาจารย!นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ จำนวน 9 8  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4 9 .7  และปฎิบัตงานด้านป้องก้นปราบปราม จำนวน 93  คน คิดเป็นร้อยละ 5 0 .3

4 . อ้ตราเงินเดือน ส่วนใหญ่มีอัตราเงินเดือนตํ่ากว่า 1 0 ,0 0 0  บาท จำนวน 90  คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 5 .7  อัตราเงินเดือนระหว่าง 1 0 ,0 0 1 - 1 5 ,0 0 0  บาท จำนวน 71 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3 6 .0  อัตราเงินเดือนระหว่าง 1 5 ,0 0 1 - 2 0 ,0 0 0  บาท จำนวน 2 3  คน คิดเป็นร้อยละ
1 1 .7  และอัตราเงินเดือนมากกว่า 2 0 ,0 0 0  บาท มีจำนวนเพียง 1 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 .6

5 . เงินเดือนที่ได้ร้บนั้น ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามจะไม่พอใช้ มีจำนวนถึง 1 3 9  
คน คิดเป็นร้อยละ 6 7 .0  และมีเพียง 6 5  คน คิดเป็นร้อยละ 3 3 .0  ที่พอใช้

6 . ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาน้อยกว่า 5 ปี มีจำนวน 
159  คน คิดเป็นร้อยละ 8 0 .7  มีระยะเวลาระหว่าง 5 -  1 0 ปี จำนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ
1 8 .3  และมีระยะเวลามากกว่า 11 ปี ม ีจำนวนเพียง 2 คนคิดเป ็นร้อยละ 1.0
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปัจจ้ยที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 3 ข้อมูลที่แสดงระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับงาน

ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับงาน จำนวน ร้อยละ
1.งานในตำแหน่ง เป็นงานที่เปิดโอกาสให้ใช้

ความคิดริเริ่มสร้างสรรคโนการปฎิบตงาน
ได้อย่างเต็มที่

-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 18 9.1
-  เห็นด้วย 81 41.1
-  ไม่แน่ใจ 46 2 3 .4
-  ไม่เห็นด้วย 41 2 0 .8
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1 5.6

รวม 197 1 0 0 .0
2 .งานที่ปฎิปัตอยู่ในปัจจุบันตรงกับความถนัด ความชอบ
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 22 1 1.2
-  เห็นด้วย 75 38.1
- ไม่แน่ใจ 68 3 4 .5
-  ไม่เห็นด้วย 29 14.7
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 1.5

รวม 197 1 0 0 .0
3 .ถ้างานที่ปฏิบ ัต ิอยู่ไม่ตรงกับความถนัด

ความชอบท่านอยากจะ,เปลี่ยนงานให้
ตรงกับความถนัดความชอบ

- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 42 2 1 .3
-  เห็นด้วย 80 4 0 .6
-  ไม่แน่ใจ 43 2 1 .8
-  ไม่เห็นด้วย 22 1 1.2
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 10 5.1

รวม 197 1 0 0 . 0



61

ตารางที่ 3 (ระดับความรู้สึกเกี่ยวก้บงาน.) ต่อ
ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับงาน จำนวน ร้อยละ

4. อยากทำงานในตำแหน่งนี้ต ่อไปเรื่อย ๆ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 4 .ธ
-  เห็นด้วย 65 3 3 .0
-  ไม่แน่ใจ 56 2 8 .4
-  ไม่เห็นด้วย 51 2 5 .9
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 16 8.1

รวม 197 1 0 0 .0
5. มีความพอใจกับงานที่ทำอยู่ในปัจจุบัน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 21 10 .6
-  เห็นด้วย 78 3 9 .ธ
-  ไม่แน่ใจ 47 2 3 .9
-  ไม่เห็นด้วย 41 2 0 .8
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 10 5.1

รวม 197 1 0 0 .0
ธ. มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้และประสบการณ์ให้ตรงกับงาน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 27 13.7
-  เห็นด้วย 86 4 3 .7
-  ไม่แน่ใจ 46 2 3 .3
-  ไม่เห็นด้วย 26 13 .2
- ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 6.1

รวม 197 1 0 0 .0
7.ปรีมาณงานที่ได้รับมอบหมายเหมาะสมกับความสามารถ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 15 7.6
-  เห็นด้วย 79 40.1
-  ไม่แน่ใจ 44 2 2 .3
-  ไม่เห็นด้วย 52 2 6 .4
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 3.6

รวม 197 10 0 .0
จากตารางที่ 3 จะเห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับงาน เมื่อ

วิเคราะห์แล้วปรากฎผลดังนี้
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า .งานในตำแหน่งเป็นงานที่เปิดโอกาสให้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการปฎิบ้ติงาน 
ได้อย่างเต ็มที่ ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ
41.1  ไม่แน่ใจและไม่เห็นด้วยมีจำนวนใกล้เคิยงกัน คือจำนวน 4 6  คน คิดเป็นร้อยละ 2 3 .4  
และจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 2 0 .ธ ตามลำด้บ ม ีผ ู้เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.1 และมีผู้ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 1 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 .ธ

2 . งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันตรงกับ ความถนัด ความชอบ ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบ
ถาม ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 ไม่แน่ใจ จำนวน 6 8  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3 4 .5  ไม่เห็นด้วย จำนวน 29  คน คิดเป็นร้อยละ 14 .7  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน
22 คน คิดเป็นร้อยละ 1 1.2 และมีผ ู้ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่งเพ ียง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5

3 . ถ ้างานที่ปฎิบดอยู่ไม่ตรงกับความถนัดความชอบ ท่านอยากจะเปลี่ยนงานให้ตรงกับ 
ความถนัดความชอบ ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 8 0  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4 0 .6  ไม่แน่ใจและเห็นด้วยอย่างยิ่งมีจำนวนใกล้เคืยงกัน คือ จำนวน 4 3  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2 1 .8  และจำนวน 4 2  คน คิดเป็นร้อยละ 2 1 .3  ตามลำด้บ ไม่เห ็นด้วยจำนวน 22  คน 
คิดเป็นร้อยละ 11 .2  และมีผู้ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 1 0 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1

4 .  อยากทำงานในตำแหน่งนี้ต ่อไปเรื่อยๆ ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็น 
ด้วยจำนวน 6 5  คน คิดเป็นร้อยละ 3 3 .0  ไม่แน่ใจจำนวน 56  คน คิดเป็นร้อยละ 2 8 .4  ไม่เห็น 
ด้วย จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 2 5 .9  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ
8.1 และเห ็นด้วยอย่างยิ่งม ีเพยง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 .6

5 . มีความพอใจกับงานที่ท่าในปัจจุบัน ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 3 9 .6  ไม่แน่ใจ จำนวน 4 7  คน คิดเป็นร้อยละ 2 3 .9  ไม่เห็นด้วย 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 2 0 .8  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10 .6  
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ม ีจำนวนเพียง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1

6 . มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้และประสบการท!ให้ตรงกับงาน 
ที่ทำอยู่ ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 8 6  คน คิดเป็นร้อยละ
4 3 .7  ไม่แน่ใจ จำนวน 46  คน คิดเป็นร้อยละ 2 3 .3  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 2 7  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 13 .7  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 26  คน คิดเป็นร้อยละ 13 .2  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1

7 . ปร ิมาณงานที่ได ้ร ้บมอบหมายเหมาะสมกับความสามารถ ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบ 
ถามส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 79  คน คิดเป็นร้อยละ 40.1 ไม่เห็นด้วย จำนวน 52  คน คิด 
เป็นร้อยละ 2 6 . 4 ไม่แน่ใจ จำนวน 4 4  คน คิดเป็นร้อยละ 2 2 .3  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 7 .6  และไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่งม ีจำนวนเพียง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6
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ตารางที่ 4 ข้อมูลที่แสดงระดับความรู้สึกเที่ยวก้บคน

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวก้บคน จำนวน ร้อยละ
1.ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก ในระหว่างผู้ร่วมงาน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 6.1
-  เห็นด้วย 62 3 1 .5
-  ไม่แน่ใจ 53 2 6 .9
-  ไม่เห็นด้วย 40 2 0 .3
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 30 1 5 .2

รวม 197 1 0 0 .0
2 .ผู้บ้งดับบัญชาจะให้คำแนะน่าและชี้แจงแนว ทาง1ในการปฎิ บัติงานเมื่อเก ิดการปฏิบ ัต ิงาน

ผิดพลาด
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 19 9.6
-  เห็นด้วย 108 5 4 .9
- ไม่แน่ใจ 44 2 2 .3
-  ไม่เห็นด้วย 23 1 1.7
- ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 1.5

รวม 197 1 0 0 .0
3 .ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่และสนับสนุนการปฎิ บัติงาน'ของผู้ใต้บังคับบัญชา
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 21 10.6
-  เห็นด้วย 88 4 4 .7
-  ไม่แน่ใจ 62 3 1 .5
-  ไม่เห็นด้วย 17 8.6
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 4 .6

รวม 197 1 0 0 .0
4.1นการปฎิบัติงานทุกคนร่วมมือประสานงานกันเบ่นอย่างดี
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 18 9.1
-  เห็นด้วย 72 3 6 .5
-  ไม่แน่ใจ 86 4 3 .8
-  ไม่เห็นด้วย 17 8.6
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 2 .0

รวม 1 97 1 0 0 .0
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ตารางที่ 4 (ระด้บความรู้สกเที่ยวก้บคน.) ต่อ
ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับคน จำนวน ร้อยละ

5 .ท่านสามารถปรึกษากับเพื่อนร่วมงานได้ทั้ง เรื่องงานและเรื่องส่วนตัว
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 20 10.1
-  เห็นด้วย 86 4 3 .7
-  ไม่แน่ใจ 60 3 0 .5
-  ไม่เห็นด้วย 28 14.2
- ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 1.5

รวม 197 1 0 0 .0
6 .ท่านมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์ที่เพื่อนร่ว มงานในหน่วยงานจัดขึ้นเสมอ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 19 9.6
-  เห็นด้วย 107 5 4 .3
- ไม่แน่ใจ 39 19.9
-  ไม่เห็นด้วย 28 14.2
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 2 .0

รวม 197 1 0 0 .0
7 .พอใจที่ได้ปฏิบดงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานปัจจุบัน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 20 10.1
-  เห็นด้วย 100 5 0 .8
- ไม่แน่ใจ 53 2 6 .9
-  ไม่เห็นด้วย 24 12 .2
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง - -

รวม 197 1 0 0 .0

จากตารางที่ 4 จะเห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมึระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับคน เมื่อ,ว ิเคราะห ์ 
แล้วปรากฏผล ดังนี้

1 . ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวกในระหว่างผู้ร่วมงาน ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 6 2  คน คิดเปีนร้อยละ 3 1 .5  ไม่แน่ใจ จำนวน 53  คน คิดเปีนร้อยละ
2 6 .9  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 4 0  คน คิดเป็นร้อยละ 2 0 .3  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 30  คน 
คิดเป็นร้อยละ 1 5 .2  และเห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 12 คนคิดเป ็นร้อยละ 6.1
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2 . ผ ู้บังคับบัญชาจะให้คำแนะน่าและชี้แจงแนวทางในการปฎิบัติงาน เมื่อเกิดการปฎํปัติ
งานผิดพลาด ปรากฏว่าส่วนใหญ่ที่เห็นด้วยมีจำนวนถึง 108  คน คิดเป็นร้อยละ 5 4 .9  ไม่แน่ใจ 
จำนวน 44  คน คิดเป็นร้อยละ 2 2 .3  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 2 3  คน คิดเป็นร้อยละ 11 .7
เห ็นด้วยอย่างย ิ่ง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9 .6  และไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่งม ีจำนวนเพยง 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.5

3 . ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้!.ด้บังคับบัญชา ปรากฏว่า 
ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 8 8  คน คิดเป็นร้อยละ 4 4 .7  ไม่แน่ใจ จำนวน 6 2  คน คิดเป็นร้อยละ
3 1 .5  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10 .6  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8 .6  และมีผู้ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีจำนวนเพียง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6

4 . ในการปฏิบัติงานทุกคนร่วมมือประสานงานกันเป็นอย่างดี ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบ 
ถามส่วนใหญ่ไม่แน่ใจ จำนวน 8 6  คน คิดเป็นร้อยละ 4 3 .8  เห็นด้วย จำนวน 72  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3 6 .5  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ไม่เห ็นด้วย จำนวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8 .6  และมีผู้ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวนเพียง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2 .0

5 . ท ่านสามารถปรึกษากับเพื่อนร่วมงานได้ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนคัว ปรากฏว่า
ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 8 6  คน คิดเป็นร้อยละ 4 3 .7  ไม่แน่ใจ จำนวน 60  คน คิดเป็น
ร้อยละ 3 0 .5  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 2 8  คน คิดเป็นร้อยละ 14 .2  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 20  
คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ม ีจำนวนเพียง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5

6 . ท่านมีโอกาสร่วมกิจกรรมพบปะส้งสรรค์ ที่เพ ื่อนร่วมงานในหน่วยงานจัดขึ้นเสมอ
ปรากฏว่า ม ีผ ู้เห ็นด้วยจำนวนมากถึง 107  คน คิดเป็นร้อยละ 5 4 .3  ไม่แน่ใจ จำนวน 39  คน 
คิดเป็นร้อยละ 19 .9  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 1 4 .2  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง
จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9 .6  และไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่งม ีจำนวนเพียง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.0

7 . พอ'ใจที่'ได้ปฎิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานปัจจุบัน ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 100  คน คิดเป็นร้อยละ 5 0 .8  ไม่แน่ใจ จำนวน 53  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2 6 .9  ไม่เห็นด้วย จำนวน 24  คน คิดเป็นร้อยละ 1 2 .2  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 20  
คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 และไม่มีผู้ท ี่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
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ตารางที่ 5 ข้อมูลที่แสดงระด้บความรู้สึกเที่ยวกับโอกาส
ระด้บความรู้สึกเที่ยวกับโอกาส จำนวน ร้อยละ

1 .งานในหน้าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทำให้มีโอกาสประสบความสำเร็จ
ความก้าวหน้าในการทำงาน

- เหนด้วยอย่างยิ่ง 1 1 5 .ธ
- เห็นด้วย 78 3 9 .6
-  ไม่แน่ใจ 73 3 7 .0
-  ไม่เห็นด้วย 27 13.7
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 8 4.1

รวม 197 1 0 0 .0
2.งานที่ทำอยู่ในปัจจุบันทำให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งการงานสูงขึ้นเรื่อย ๆ
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 6.1
- เห็นด้วย 89 4 5 .2
-  ไม่แน่ใจ 72 3 6 .5
-  ไม่เห็นด้วย 17 8.6
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 3.6

รวม 197 1 0 0 .0
3 .ทุกคนในหน่วยงานต่างมีโอกาสได้ร้บการพิจารณาควา มดีความชอบโดยทัดเทียมกัน

ตามความสามารถในการทำงานของแต่ละ บุคคล
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 4 .6
-  เห็นด้วย 92 4 6 .7
-  ไม่แน่ใจ 54 2 7 .4
-  ไม่เห็นด้วย 23 11 .7
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 19 9.6

รวม 197 1 0 0 .0
4.ได้รับการปฏิบ ัต ิจากผู้บ ังค้บบัญซาอย่างยุต ิธรรมท้ดเท ียมกับผู้อ ื่น
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 14 7.1
-  เห็นด้วย 82 4 1 .6
-  ไม่แน่ใจ 65 3 3 .0
-  ไม่เห็นด้วย 21 10.7
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 15 7.6

รวม 197 100.0
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ตารางที่ 5 (ระด้บความรู้สึกเกี่ยวกับโอกาส.) ต่อ
ระดับความรู้สึกเกี่ยวกับโอกาส จำนวน ร้อยละ

5.ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 14 7.1
- เห็นด้วย 99 5 0 .3
-  ไม่แน่ใจ 44 2 2 .3
- ไม่เห็นด้วย 23 11.7
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 17 8 .6

รวม 197 1 0 0 .0
ธ.มีโอกาสเข้าร่วมอบรมส้มมนาในหลักสูตรต่าง ๆ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 16 8.1
- เห็นด้วย 105 5 3 .3
-  ไม่แน่ใจ 45 2 2 .9
-  ไม่เห็นด้วย 19 9.6
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 6.1

รวม 197 1 0 0 .0
7 .หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 44 2 2 .3
-  เห็นด้วย 84 4 2 .6
-  ไม่แน่ใจ 37 18.8
-  ไม่เห็นด้วย 20 10 .2
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 6.1

รวม 197 1 0 0 .0

จากตารางที่ 5 จะเห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่งหมด มีระด้บความรู้สึกเกี่ยวกับโอกาส 
เมื่อวิเคราะห์แล้วปรากฏผล ด้งนี้

1 .งานในหน้าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทำให้มีโอกาสประสบความสำเร็จ 
ความก้าวหน้าในการทำงาน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 78  คน คิดเป็นร้อยละ 
3 9 .ธ ไม่แน่ใจ จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 3 7 .0  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 2 7  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 13.7  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5 .ธ และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1
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2 . งานที่ทำอยู่ในปัจจุบ้นทำให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ส ูงขึ้นเรื่อยๆ ปรากฏ 
ว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 8 9  คน คิดเป็นร้อยละ 4 5 .2  ไม่แน่ใจ จำนวน 7 2  คน คิดเปีน 
ร้อยละ 3 6 .5  ไม่เห็นด้วย จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8 .ธ เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 12 
คน คิดเปีน'ร้อยละ ธ. 1 ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 7 คน คิดเปีนร้อยละ 3 .ธ

3. ทุกคนในหน่วยงานมีโอกาสได้ร้บการพิจารณาความดีความชอบ โดยทัดเท ียมก้น 
ตามความสามารถในการทำงานของแต่ละบุคคล ปรากฏว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 9 2  คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 6 .7  ไม่แน่ใจ จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 2 7 .4  ไม่เห ็นด้วย จำนวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 11 .7  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9 .ธ และมีผู้เห็น 
ด ้วยอย ่างย ิ่งเพ ียง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 .6

4 . ได้'รับการปฎิบดจากผู้'บ ้งคับบัญชาอย่างยุดีธรรมทัดเทียมกับผู้อ ื่น ปรากฏว่าส่วนใหญ่ 
เห็นด้วย จำนวน 8 2  คน คิดเป็นร้อยละ 4 1 .ธ ไม่แน่ใจ จำนวน 6 5  คน คิดเป็นร้อยละ 3 3 .0  
นอกนั้น ไม่เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และเห็นด้วยอย่างยิ่ง มีจำนวนใกล้เคียงก้น คือ 
จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10 .7  จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7 .ธ และจำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 ตามลำดับ

5. ได้ร ับการพิฒนาความรู้ ความสามารถ เพ ี่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน พบว่า
ส่วนใหญ่เห็นด้วย จำนวน 9 9  คน คิดเป็นร้อยละ 5 0 .3  ไม่แน่ใจ จำนวน 4 4  คน คิดเป็นร้อยละ
2 2 .3  นอกนั้นไม่เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และเห็นด้วยอย่างยิ่ง คือ จำนวน 2 3  คน
คิดเป็นร้อยละ 1 1.7 จำนวน 17 คน คิดเป ็นร้อยละร.6 และจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ
7.1 ตามลำดับ

ธ.มีโอกาสเข้าร่วมการอบรมส้มมนาในหลักสูตรต่างๆ ปรากฏว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วย
จำนวน 1 0 5  คน คิดเป็นร้อยละ 5 3 . 3 ไม่แน่ใจ จำนวน 4 5  คน คิดเป็นร้อยละ 2 2 .9  นอกนั้น 
ไม่เห็นด้วย เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ค ือจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ
9 .ธ จำนวน 1 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 และจำนวน 1 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 ตามลำดับ

7.หน่วยงานของท่านสน่บสนุนให้มีการศึกษาต่อ ปรากฏว่าส่วนใหญ่เห็นด้วย
จำนวน 8 4  คน คิดเป็นร้อยละ 4 2 .ธ เห ็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 4 4  คน คิดเป็นร้อยละ 2 2 .3  
ไม่แน่ใจ จำนวน 3 7  คน คิดเป็นร้อยละ 1 8 .8  นอกนั้นเป็นผู้ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง คือ จำนวน 2 0  คน คิดเป็นร้อยละ 1 0 .2  และจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 
ตามลำดับ
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ตารางที่ 6 ข้อมูลที่แสดงระดับความรู้สึกเกี่ยวก้บสภาพแวดล้อม
ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม จำนวน ร้อยละ

1 .พอใจกับสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 10 5.1
-  เห็นด้วย 52 2 6 .4
-  ไม่แน่ใจ 47 2 3 .8
-  ไม่เห็นด้วย 65 3 3 .0
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 23 11 .7

รวม 197 1 0 0 .0
2 .พ อใจกับบรรยากาศการทำงาน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 1.5
-  เห็นด้วย 95 4 8 .2
-  ไม่แน่ใจ 39 19.9
-  ไม่เห็นด้วย 42 2 1 .3
- ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 18 9.1

รวม 197 1 0 0 .0
3 .พอใจที่หน่วยงานจ้ดห้องทำงานให้เป็นส้ดส่วนสะดวกต่อการปฏิบดงาน
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 3.6
-  เห็นด้วย 71 3 6 .0
-  ไม่แน่ใจ 50 2 5 .4
-  ไม่เห็นด้วย 47 2 3 .9
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 22 11 .2

รวม 197 1 0 0 .0
4 .พอใจที่หน่วยงานจ้ดเครื่องมือ อุปกรณ์ ท ี่จำเป ็นในการทำงานอย่างเพ ียงพอ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 5 2 .5
-  เห็นด้วย 71 3 6 .0
-  ไม่แน่ใจ 38 19 .3
-  ไม่เห็นด้วย 49 2 4 .9
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 34 17.3

รวม 197 1 0 0 .0
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ตารางที่ ธ (ระด้บความรู้สึกเที่ยวกับสภาพแวดล้อม.) ต่อ
ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับสภาพแวดล้อม จำนวน ร้อยละ

5 .ทุกคนในหน่วยงานมีความเป็นมิตรเอออารีต่อกัน
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 10 5.1
- เห็นด้วย 106 5 3 .8
-  ไม่แน่ใจ 52 2 6 .4
-  ไม่เห็นด้วย 21 10.6
- ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 8 4.1

รวม 197 1 0 0 .0
6.ในหน่วยงานมีความสาม้คคื
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 10 5.1
-  เห็นด้วย 92 4 6 .7
-  ไม่แน่ใจ 58 2 9 .4
-  ไม่เห็นด้วย 30 15.2
-  ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 3.6

รวม 197 1 0 0 .0
7.ในหน่วยงานมีอิสระในการดูแลรับผดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ์การทำงาน
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 4 .6
-  เห็นด้วย 101 5 1 .3
- ไม่แน่ใจ 49 2 4 .9
-  ไม่เห็นด้วย 31 15 .7
- ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 3.5

รวม 197 1 0 0 .0

จากตารางที่ ธ จะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีระดับความรู้สึกเที่ยวกับ
สภาพแวดล้อม เมื่อวิเคราะห์แล้วปรากฏผล ด้งนี้

า.พอใจกับสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน ส่วนใหญ่มีผู้ใม่เห็นด้วย จำนวน 6 5  คน 
คิดเปีนร้อยละ 3 3 .0  เห็นด้วย จำนวน 52  คน คิดเปีน'ร้อยละ 2 6 .4  ไม่แน่ใจจำนวน
4 7  คน คิดเป็นร้อยละ 2 3 .8  นอกนี้นเป็นผู้ไม่เห ็นด้วยอย่างยง และเห็นด้วยอย่างยง คือ
จ ำน ว น 2 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1 1 .7  และจำนวน 1 0 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ตามลำดับ
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2 . พอใจกับบรรยากาศการทำงาน ส่วนใหญ่เหนด้วย จำนวน 9 5  คน คิดเปีนร้อยละ
4 8 .2  ไม่เหนด้วย จำนวน 4 2  คน คิดเป็นร้อยละ 2 า .3 ไม่แน่ใจ จำนวน 39  คน คิดเปีน'ร้อยละ
19 .9  ไม่เหนด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 18 คน คิดเปีนร้อยละ 9.1 และเหนด้วยอย่างยิ่ง
มีเพ ียง 3 คนคิดเปีนร้อยละ 1.5

3 . พอใจที่หน่วยงานจัดห้องทำงานให้เปีนส้ดส่วน สะดวกต่อการปฏิบดงาน ส่วนใหญ่ 
เหนด้วย จำนวน 71 คน คิดเปีนร้อยละ 3 6 .0  ไม่แน่ใจ จำนวน 50  คน คิดเปีนร้อยละ 2 5 .4  
ไม่เหนด้วย จำนวน 47  คน คิดเปีน'ร้อยละ 2 3 .9  ไม ่เหนด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 2 2  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 11 .2  และมีผู้เหนด้วยอย่างยิ่ง จำนวนเพียง 7 คน คิดเปีน'ร้อยละ 3.6

4 . พอใจที่หน่วยงานจัดเครื่องมือ อุปกรณ์ ท ี่จำเป ีนในการทำงานอย่างเพ ียงพอ ส่วน 
ใหญเห็นด้วย จำนวน 71 คน คิดเปีนร้อยละ 3 6 .0  มีผู้ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง จำนวนใกล้เคียงกัน คือ จำนวน 4 9  คน คิดเปีนร้อยละ 2 4 .9  จำนวน 38  คน คิดเปีน 
ร้อยละ 19 .3  และจำนวน 5 คน คิดเปีนร้อยละ 2 .5  ตามลำดับ และมีผ ู้เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่งเพ ียง 
5 คน คิดเปีนร้อยละ 2.5

5 . ทุกคนในหน่วยงานมีความเปีนมิตร เอออารีต่อกัน ส่วนใหญ่มีผู้เห็นด้วย จำนวน 
106  คน คิดเปีนร้อยละ 5 3 .8  ไม่แน่ใจ จำนวน 52  คน คิดเปีนร้อยละ 2 6 .4  นอกนั้น ไม่ 
เห็นด้วย เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 21 คน คิดเปีน'ร้อยละ 10 .6  
จำนวน 10 คน คิดเปีนร้อยละ 5.1 และจำนวน 8 คน คิดเปีนร้อยละ 4.1 ตามลำดับ

6. ในหน่วยงานมีความสาม้คคี ส่วนใหญ่มีผู้เห็นด้วย จำนวน 9 2  คน คิดเป็นร้อยละ
4 6 .7  ไม่แน่ใจ จำนวน 58  คน คิดเป็นร้อยละ 2 9 .4  ไม่เห็นด้วย จำนวน 30  คน คิดเป็นร้อยละ
1 5 .2  เห ็นด้วยอย่างย ิ่ง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จำนวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6

7. ในหน่วยงานมีอิสระในการดูแลรับผิดชอบเครื่องมือ อุปกรณ์การทำงาน ส่วนใหญ่ 
เห ็นด้วย จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 5 1 .3  ไม่แน่ใจ จำนวน 4 9  คน คิดเป็นร้อยละ
2 4 .9  ไม่เห็นด้วย จำนวน 31 คน คิดเปีนร้อยละ 15 .7  นอกนั้นเป็นผู้ท ี่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง และ 
ไม ่เห ็นด้วยอย่างย ิ่ง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 .6  และจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ
3.5 ตามลำดับ
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลที่แสดงระดับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดี การ
ระดับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดีการ จำนวน ร้อยละ

1 .ในหน่วยงานมีสวัสดีการด้านที่อยู่อาศัยสำหรับบุคลากร
- เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 6 3.0
- เห็นด้วย 71 3 6 .0
- ไม่แน่ใจ 43 2 1 .8
-  ไม่เห็นด้วย 55 2 8 .0
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 22 1 1.2
รวม 197 1 0 0 .0
2. ในหน่วยงานมีสวัสดีการพิเศษ นอกเหนือจากที่ราชการกำหนดให้ เซ่น บริการเงินกู้

บริการขายของถูก สหกรณ์ออมทรัพย์ ฯลฯ
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 6 3.0
-  เห็นด้วย 102 5 1 .8
-  ไม่แน่ใจ 36 18 .3
-  ไม่เห็นด้วย 40 2 0 .3
- ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 13 6.6
รวม 197 1 0 0 .0
3. สามารถเบิกเงินสวัสดีการต่าง  ๆ เซ่น ค ่าร ักษาพยาบาล, ค ่าเช ่าบ ้าน, ค ่าเล ่าเรียนบุตร

ได้อย่างรวดเร็ว
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1 .05
-  เห็นด้วย 84 4 2 .6
- ไม่แน่ใจ 51 2 6 .0
-  ไม่เห็นด้วย 43 2 1 .8
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 18 9.1
รวม 1 97 1 0 0 .0
4 .หน่วยงานมีบริการรถยนต์รับส่งเจ้าหน้าที่
-  เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 2 2.1
-  เห็นด้วย 51 2 5 .9
-  ไม่แน่ใจ 43 2 1 .8
-  ไม่เห็นด้วย ธธ 3 3 .5
-  ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 35 17.8
รวม 197 100.0
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ดารางท ี่ 7 (ระด ้บความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับสว ้สต ิการ.) ต่อ
ระด ้บความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับสว ้สต ิการ จำนวน ร้อยละ

5 .การจ ัดสว ้สต ิการต ่าง ๆ ม ีความเป ็นธรรม และเสมอภาค
- เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 1 0 .5
-  เห ็นด้วย 5 4 2 7 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 7 7 3 9 .1
-  ไม ่เห ็นด ้วย 41 2 0 .8
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 4 1 2 .2
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
ธ.หน ่วยงานม ีการจ ัดให ้บ ุคลากรและครอบครัวไปฑ ่ องเท ี่ยวตามสถานท ี่ต ่าง ๆ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 5 .2
-  เห ็นด้วย 4 0 2 0 .3
-  ไม ่แน ่ใจ 4 7 2 3 .9
-  ไม ่เห ็นด ้วย 6 2 3 1 .5
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 3 2 1 .8
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
7.พ อใจในสว ัสด ิการของหน ่วยงาน
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 1 .5
-  เห ็นด้วย 5 6 2 8 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 5 4 2 7 .4
-  ไม ่เห ็นด ้วย 4 9 2 4 .9
-  ไม ่เห ็น ด ้วอย ่างย ิ่ง 3 5 1 7 .8
รวม 1 9 7 1 0 0 .0

จากตารางท ี่ 7 จะเห ็นได ้ว ่า ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ั้งหมด ม ีระด ้บความรู้ส ึกเท ี่ยวก ับ
สว้สติการ เม ื่อว ิเคราะห ์แล ้วปรากฏผล ด ้งน ี้

1 .ใน ห น ่วยงานม ีสว ัสต ิการด ้าน ท ี่อย ู่อาศ ้ยสำห ร ับบ ุคลากร ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 71  
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 6 .0  ไม ่เห ็น ด ้วย จำนวน 5 5  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 8 .0  ไม ่แน ่ใจ
จำนวน 4 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .8  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 
1 1 .2  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง จำนวน ธ คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3.1
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2 . ใน ห น ่วยงาน ม ีส ว ัสด ิการพ ิเศษ น อกเห น ือจากท ี่ราชการก ๎าห น ดให ้ เช ่น  บร ิการเง ิน  
ก ู้บ ร ิก ารข าย ข อ งถ ูก  สหกรณ ์ออมทร ัพ ย ์ฯลฯ ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 1 0 2  คน ค ิดเป ีนร ้อย  
ละ 5 1 .8  ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 4 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .3  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 3 6  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 1 8 .3  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 1 3  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ ธ .6 และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  
จำนวน ธ คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 .0

3 .  สามารถเบ ิกเง ินสว ัสด ิการต ่าง ๆ เช ่น ค ่าว ักษ าพ ยาบ าล ค ่า เช ่าบ ้าน  ค ่าเล ่าเร ิยน บ ุตร  
ฯลฯ ได ้อย ่างรวดเร ็ว  ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 8 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 2 .ธ ไม ่แน ่ใจ  
จำนวน 51 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 6 .0  ไม ่เห ็น ด ้วย จำนวน 4 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .8  
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 1 8  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 9.1 และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ม ีจำนวนเพ ียง 1 
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 0 .5

4 . หน ่วยงานมีบร ิการรถยนต์ร ับส ่งเจ ้าหน ้าท ี่ ส ่วนใหญ ่ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 6 6  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 3 3 .5  เห ็นด้วย จำนวน 51 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 5 .9  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 4 3  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .8  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 3 5  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 7 .8  และเห ็นด ้วย 
อย ่างย ิ่งม ีจำนวนเพ ียง 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 .0

5. การจ ัดสว ัสด ิการต ่างๆ ม ีความเป ็นธรรมและเสมอภาค ปรากฏว ่าส ่วนใหญ ่ไม ่แน ่ใจ  
จำนวน 7 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 9 .1  เห ็นด ้วย จำนวน 5 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 7 .4  ไม ่เห ็นด ้วย  
จำนวน 41 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .8  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
1 2 .2  และม ีผ ู้เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวนเพ ียง 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 0 .5

ธ.ห น ่วยงาน ม ีการจ ัดให ้บ ุคลากรและครอบคร ัวไปท ่องเท ี่ยวตามสถาน ท ี่ต ่าง ๆ ส่วนใหญ่ 
ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 6 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 1 .5  ไม ่แน ่ใจ ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และเห ็นด ้วย  
ม ีจำน วน ใกล ้เค ิยงก ้น  คือ จำนวน 4 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 3 .9  จำนวน 4 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
2 1 .8  และจำนวน 4 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .3  ตามลำด ับ  และผ ู้เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่งม ี
จำนวนเพ ียง 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 .5

7 .พอใจในสว ัสด ิการของหน ่วยงาน ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยและไม ่แน ่ใจ ม ีจำนวนใกล ้เค ืยง  
ก้น คือ จำนวน 5 6  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 8 .4  และจำนวน 5 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 7 .4  ผู้ไม  ่
เห ็นด ้วย จำนวน 4 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 4 .9  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 3 5  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 1 7 .8  และผ ู้เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่งม ีจำน วน เพ ียง 3 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 1 .5
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ตารางท ี่ 8 ข ้อม ูลท ี่แสดงระด ับความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับการบร ิหารงาน

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับการบร ิหารงาน จำนวน ร้อยละ
1 .การบร ิหารงานบ ุคคลในหน ่วยงานม ีความเหมาะสม
-  เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 1 .0
-  เห ็นด้วย 4 8 2 4 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 9 0 4 5 .7
-  ไม ่เห ็นด ้วย 4 2 2 1 .3
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 15 7 .6

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
2 .การบร ิหารงานในหน ่วยงาน ไม ่ม ีความส ับสน ไม ่ม ีกฎร ะเม ียบ ท ี่ช ้บ ช ้อน  ท ี่จะทำให ้เก ิด

ความล ่าข ้าในการปฏ ิบ ัต ิงาน
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 2 .5
-  เห ็นด้วย 7 6 3 8 .6
-  ไม ่แน ่ใจ 5 2 2 6 .4
-  ไม ่เห ็นด ้วย 4 6 2 3 .4
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 18 9.1

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
3 .ห น ่วยงาน เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรแสดงความ ค ิด เห ็น  และ:ร ่วมกำหนดนโยบายฯ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
-  เห ็นด้วย 9 3 4 7 .2
-  ไม ่แน ่ใจ 61 3 1 .0
-  ไม ่เห ็นด ้วย 2 2 11.1
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 1 1 5 .6

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
4.ใน ท ี่ท ำงาน ม ้กม ีการป ร ้บ ป ร ุงเป ล ี่ยน แป ลงการท ำงาน ให ้ก ้าวห น ้าอย ู่เส ม อ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
-  เห ็นด้วย 5 9 2 9 .9
-  ไม ่แน ่ใจ 81 4 1 .1
-  ไม ่เห ็นด ้วย 3 7 1 8 .8
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
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ตารางท ี่ 8  (ระด ้บ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงาน .) ต่อ
ระด ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับการบร ิหารงาน จำนวน ร้อยละ
ใน หน ่วยงาน ม ีการแจ ้งน โยบ ายให ้ทราบล ่วงห น ้าเสมอ

-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 3 .ธ
-  เห ็นด้วย 71 3 6 .0
-  ไม ่แน ่ใจ 5 4 2 7 .4
-  ไม ่เห ็นด ้วย 4 3 2 1 .8
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 1 1 .2

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
ธ.น โยบ ายใน การบ ร ิห ารงาน ม ีความช ัด เจน แล ะเข ้าใจง ่าย
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 8 4.1
-  เห ็นด้วย 6 2 3 1 .5
-  ไม ่แน ่ใจ 71 3 6 .0
-  ไม ่เห ็นด ้วย 3 6 1 8 .3
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 0 10 .1

รวม 1 9 7 1 0 0 .0
7 .พอใจการบร ิหารงานในหน ่วยงาน
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
-  เห ็นด้วย 7 2 3 6 .5
-  ไม ่แน ่ใจ 5 4 2 7 .4
-  ไม ่เห ็นด ้วย 41 2 0 .8
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 0 1 0 .2

รวม 1 9 7 1 0 0 .0

จากตารางท ี่ 8 จะเห ็นได ้ว ่า ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ั้งหมด ม ีระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับ
การบร ิหารงาน เม ื่อว ิเคราะห ์แล ้วปรากฎผล ด ้งน ี้

า .การบร ิหารงานบ ุคคลในหน ่วยงานม ีความเหมาะสม ปรากฏว ่าผ ู้ตอบแบบสอบถาม
ส ่วนใหญ ่ไม ่แน ่ใจ จำนวน 9 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 5 .7  เห ็นด ้วย จำนวน 4 8  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
2 4 .4  ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 4 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .3  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 15  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 7 6  คน และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ม ีจำนวนเพ ียง 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 .0
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2 .  การบร ิหารงานในหน ่วยงาน ไม ่ม ีความส ับสน ไม ่ม ีกฎระเบ ียบท ี่ซ ับซ ้อน ท ี่จะทำให ้
เก ิดความล ่าช ้าใน การป ฎ ับ ีตงาน  ส ่วนใหญ ่เหนด้วย จำนวน 7 6  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 8 .6
ไม ่แน ่ใจ  จำนวน 5 2  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ 2 6 .4  ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 4 6  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ 2 3 .4  
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 18  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ 9.1 และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง จำนวน 5 คน
คิดเป ็นร้อยละ 2 .5

3 . ห น ่วยงาน เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรแสดงความ ค ิด เห ็น  และร ่วมกำหนดนโยบาย  
พอสมควร ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 9 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 7 .2  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 61 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 3 1 .0  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  
จำนวน 2 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 11 .1  จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 .6  และจำนวน 10  
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.1 ตามล่าด ้บ

4 . ในท ี่ทำงานม ้กม ีการปร ับปร ุง เปล ี่ยนแปลง การท ำงาน ให ้ก ้าวห น ้าอย ู่เส ม อ โดย  
ผู้'ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่ ไม ่แน ่ใจ จำนวน 81 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 1 .1  เห ็นด ้วยจำนวน  
5 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 9 . 9 ไม ่เห ็น ด ้วย 3 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 8 .8  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และ 
เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่งจำน วน เท ่าก ้น  คือ 10  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.1

5. ใน หน ่วยงาน ม ีการแจ ้งน โยบ ายให ้ทราบล ่วงห น ้าเสม อ ปรากฎว่าผ ู้'ตอบแบบสอบถาม
ส ่วนใหญ ่ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 71 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 6 .0  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 4  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 2 7 .4  ไม ่เห ็นด ้วย จำนวน 4 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .8  ม ีผ ู้ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และ
เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 1 .2  และจำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 .6  
ตามล ่าด ับ

6 . น โยบายใน การบ ร ิห ารงาน ม ีความ ซ ัด เจน และเช ้าใจง ่ายปรากฏว ่าส ่วน ให ญ ่ม ีผ ู้ไม ่แน ่ใจ  
จำนวน 71 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 6 .0  เห ็นด ้วย จำนวน 6 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 1 .5  ไม ่เห ็นด ้วย  
จำนวน 3 6  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 8 .3  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  
คือ จำนวน 2 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 .1  และจำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 .1  ตามล ่าด ้บ

7 . พอใจการบริหารงานในหน่วยงาน ส่วนใหญ่ เห ็นด ้วย คือ จำนวน 7 2  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 3 6 .5  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 7 .4  ไม ่เห ็น ด ้วย  จำนวน 41 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .8  น อกน ั้น เป ็น ผ ู้ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 0  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 1 0 .2  และจำนวน 10  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.1 ตามล ่าด ้บ
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ตารางท ี่ 9  ข ้อม ูลท ี่แสดงระด ้บความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ้บความม ั่นคงปลอดภ ัย
ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวภ ับความม ั่นคงปลอดภ ัย จำนวน ร้อยละ

1 .งานท ี่ปฎ ิบดอย ู่ม ีความปลอดภ ัย เพราะได ้ร ับการสน ้บสน ุนอ ุปกรณ ์ปองก ้นอ ้นตราย
อย ่างเพ ียงพอ

-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
-  เห ็นด้วย 8 9 4 5 .2
-  ไม ่แน ่ใจ 5 7 2 8 .9
-  ไม ่เห ็นด ้วย 2 5 1 2 .7
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 16 8.1
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
2 .ม ีอ ิสระในการต ัดส ินใจในการปฎ ิปต ิงานภายใต ้ขอบเขตความร ับผ ิดชอบ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 15 7 .6
-  เห ็นด้วย 8 8 4 4 .7
-  ไม ่แน ่ใจ 5 7 2 9 .0
-  ไม ่เห ็นด ้วย 19 9 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 18 9.1
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
3 . เม ื่อม ีป ัญ ห าห ร ือข ้อย ุ่งยากเก ิดขน จากการท ำงาน จะได ้ร ับการค ุ้มครองจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา

เป ันอย ่างด ี
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 15 7 .6
-  เห ็นด้วย 71 3 6 .0
-  ไม ่แน ่ใจ 7 3 3 7 .1
-  ไม ่เห ็นด ้วย 2 3 1 1 .7
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 15 7 .6
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
4 .ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาไม ่เคยลงโทษ ล ูกน ้อง ด ้วยอารม ณ ์ แต ่ด ้วยเหต ุผลอ ้นสมควร
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 1 1 .2
-  เห ็นด้วย 9 9 5 0 .3
-  ไม ่แน ่ใจ 5 7 2 8 .9
-  ไม ่เห ็นด ้วย 15 7 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 2 .0
รวม 1 9 7 100.0
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ตารางท ี่ 9  (ระด ้บ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ ความ ม ั่น คงป ลอดภ ้ย .) ต่อ
ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับความม ั่นคงปลอดภ ัย จำนวน ร้อยละ

5 .งานท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในป ัจจ ุบ ันไม ่ม ั่นทอนส ุขภาพแต ่อย ่างใด
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 12 6.1
-  เห ็นด้วย 1 0 6 5 3 .8
-  ไม ่แน ่ใจ 4 2 2 1 .3
-  ไม ่เห ็นด ้วย 3 5 1 7 .8
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 1 .0
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
6.ใน ห น ่วยงาน ม ีห ล ัก เกณ ฑ ์การพ ิจารณ าความ ผ ิดของบ ุคลากรอย ่างเห ม าะส ม  เป็นธรรม
- เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 12 5 .0
-  เห ็นด้วย 8 9 4 5 .2
-  ไม ่แน ่ใจ 6 3 3 2 .0
-  ไม ่เห ็นด ้วย 2 3 1 1 .7
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
7 .สามารถประกอบอาช ีพป ัจจ ุบ ันได ้ต ่อไปตามต ้องการ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 3 1 1 .7
-  เห ็นด้วย 1 1 7 5 9 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 4 0 2 0 .3
-  ไม ่เห ็นด ้วย 13 6 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 2 .0
รวม 1 9 7 1 0 0 .0

จากตารางท ี่ 9  จะเห ็นได ้ว ่า ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ั้งหมด ม ีระด ับความรู้ส ึกเก ี่ยวก ับ
ความม ั่นคงปลอดภ ัย เม ื่อว ิเคราะห ์แล ้วปรากฏผล ด ังน ี้

า .งานท ี่ปฎ ิบ ้ตอย ู่ม ีความปลอดภ ัย เพราะได ้ร ับการสน ับสน ุนอ ุปกรณ ์ป ้องก ันอ ันตราย  
อย ่างเพ ียงพ อ ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำนวน 8 9  คน ค ิดเป ้นร ้อยละ 4 5 .2  ไม ่แน ่ใจ จำนวน  
5 7  คน ค ิดเป ้นร ้อยละ 2 8 .9  นอกน ั้น เป ้นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่งและเห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  
จำนวน 2 5  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ 1 2 .7  จำนวน 1 ธ คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8.1 และจำนวน 10  คน
ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.1 ตามลำด ับ
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2 . การม ีอ ิสระในการด ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ภายใต ้ขอบเขตของความร ้บผ ิดชอบ  
ส่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำนวน 8 8  คน ค ิดเป ีนร ้อยละ 4 4 .7  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 7  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 2 9 .0  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ท ี่ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ํ่ง  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำน วน ใกล ้ 
เค ียงก ัน  คือ จำนวน 1 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 9 .ธ จำนวน 1 8  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 9.1 และ 
จำนวน 1 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 7 .ธ ตามลำด ับ

3 .  เม ื่อม ีป ัญ ห าห ร ือข ้อย ุ่งยากเก ิดข ึ้น จากการท ำงาน  จะได ้ร ้บการค ุ้มครองจากผ ู้บ ังก ับ
บ ัญ ชาเป ็น อย ่างด ี ส ่วน ใหญ ่ม ีผ ู้ไม ่แน ่ใจและเห ็น ด ้วยจำน วนใกล ้เค ืยงก ัน  ค ือจำนวน 7 3  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 3 7 .1  และจำนวน 71 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 6 .0  ตามลำด ับ  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ท ี ่
ไม ่เห ็น ด ้วย จำนวน 2 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 1 .7  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  และเห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง
ม ีจ ำน ว น เท ่าก ัน ค ือ  15  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 7 .ธ

4 .  ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาไม ่เคยลงโท ษ ล ูกน ้องด ้วยอารม ณ ์ แต ่ด ้วยเหต ุผลอ ้นสมควร ส่วนใหญ่
เห ็นด้วย จำนวน 9 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 0 .3  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
2 8 .9  นอกน ั้น เป ็นผ ู้เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  ไม ่เห ็นด ้วย และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 2  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 1 1 .2  จำนวน 15  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 7 .6  และจำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
2 .0  ตามลำก ับ

5 . งานท ี่ปฏ ิบดอย ู่ในป ัจจ ุบ ันไม ่บ ั่นทอนส ุขภาพ แต ่อย ่างใด ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย  
จ ำน วน 1 0 6  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 3 .8  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ท ี่ไม ่แน ่ใจ ไม ่เห ็น ด ้วย เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  
และไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 4 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .3  จำนวน 3 5  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
1 7 .8  จำนวน 1 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6.1 แ ล ะ จ ำน ว น 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 . 0 ตามลำด ับ

6 . ใน ห น ่วยงาน ม ีห ล ้ก เกณ ฑ ์การพ ิจารณ าความ ผ ิดของบ ุคลากรอย ่างเห ม าะสม เป ็น ธรรม  
ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 8 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 5 .2  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 6 3  คน ค ิดเป ็นร ้อย  
ละ 3 2 .0  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ใม ่เห ็นด ้วย เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 2 3  คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 1 .7  จำนวน 1 2  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6.1 และจำน วน .1 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
5 .0  ตามลำด ับ

7 .  สามารถประกอบอาช ีพ ป ัจจ ุบ ันได ้ต ่อไปตามต ้องการ ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วยจำนวน  
1 1 7  ค น ค ิด เป ็น ร ้อย ละ 5 9 .4  นอกน ั้น เป ็น ผ ู้!ม ่แน ่ใจ เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  
จำนวน 4 0  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .3  จำนวน 2 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 1 .7  จำนวน 1 3 คน คิด 
เป ็นร ้อยละ 6 .6  และจำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 .0  ตามลำด ับ
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ตารางท ี่ า 0  ข ้อม ูลท ี่แสดง-ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับค'วามต ้องการทางส ังคม
ระด ้บความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ้บความต ้องการทางส ังคม จำนวน ร้อยละ
1 .เพ ื่อนร ่วมงานยอมร ับความร ู้ ความสามารถของท ่าน
-  เหนต ้วยอย ่างย ิ่ง 12 6.1
-  เหนด้วย 9 4 4 7 .7
-  ไม ่แน ่ใจ 61 3 1 .0
-  ไม ่เหนด ้วย 21 1 0 .6
-  ไม ่เหน ด ้วยอย ่างย ิ่ง 9 4 .6
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
2 .การร ู้ส ึกว ่าตนเองเป ็นส ่วนหน ึ่งของหน ่วยงาน
-  เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 16 8.1
-  เห ็นด้วย 121 6 1 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 3 8 1 9 .3
-  ไม ่เห ็นด ้วย 17 8 .7
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 2 .5
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
3 .ม ีผ ู้ร ่วมงานขอคำปร ึกษาในเร ื่องต ่าง ๆ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
-  เห ็นด้วย 1 1 7 5 9 .4
-  ไม ่แน ่ใจ 5 7 2 8 .9
-  ไม ่เห ็นด ้วย 1 1 5 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 1 .0
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
4 . เคยได ้ร ับ การแต ่งต ั้ง เป ็น คณ ะท ำงาน ต ่าง ๆ
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 1 1 5 .6
-  เห ็นด้วย 1 0 2 5 1 .8
-  ไม ่แน ่ใจ 5 9 2 9 .9
-  ไม ่เห ็นด ้วย 17 8 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 8 4.1
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
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ตารางท ี่ 1 0  (ระด ้บ ความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับ ความต ้องการท างส ังคม.) ต่อ
ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับความต ้องการทางส ังคม จำนวน ร้อยละ
5 .ม ีความร ู้ส ึกภ ูม ิใจในอาช ีพของตน
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 5 1 7 .8
-  เห ็นด้วย 1 0 6 5 3 .8
-  ไม ่แน ่ใจ 41 2 0 .8
-  ไม ่เห ็นด ้วย 8 4.1
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 3 .5
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
6 .การได ้ร ้บการยอมร ้บจากบ ุคคลท ั้วไป
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 17 8 .6
-  เห ็นด้วย 1 0 4 5 2 .8
-  ไม ่แน ่ใจ 5 8 2 9 .4
-  ไม ่เห ็นด ้วย 9 4 .6
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 9 4 .6
รวม 1 9 7 1 0 0 .0
7 .ผ ู้บ ้งค ับบ ้ญ ขายอมร ้บใน ความสามารถของท ่าน
-  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 21 1 0 .7
-  เห ็นด้วย 1 0 7 5 4 .3
-  ไม ่แน ่ใจ 4 3 2 1 .8
-  ไม ่เห ็นด ้วย 16 8.1
-  ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 5.1
รวม 1 9 7 1 0 0 .0

จากตารางท ี่ 10  จะเห ็นได ้ว ่าผ ู้ตอบแบบสอบถามท ั้งหมด ม ีระด ับความรู้ส ึกเท ี่ยวก ับ  
ความต ้องการทางส ังคม เม ื่อว ิเคราะห ์แล ้วปรากฏผล ต ้งน ี้

1 .เพ ื่อนร ่วมงานยอมร ้บความร ู้ความสามารถของตน ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วย จำนวน 9 4
คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 7 .7  ไม ่แน ่ใจ  จำนวน 61 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 1 .0  นอกน ั้นไม ่เห ็น
ด้วย เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 21 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ1 0 .6  จำนวน 12  
คน คิดเป ็นร้อยละ 6.1 และจำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 .6  ตามลำด ับ
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2 .  การร ู้ส ึกว ่าตนเองเป ็นส ่วนหน ึ่งของหน ่วยงาน ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำน วน 121 คน 
คิดเป ีนร ้อยละ 6 1 .4  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่แน ่ใจ ไม ่เห ็นด ้วย เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  และไม ่เห ็นด ้วย  
อย่างย ิ่ง จำนวน 3 8  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 9 .3  จำนวน 17  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8 .7  จำนวน  
1 6 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8.1 แ ล ะ จ ำน ว น 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 . 5 ตามลำด ้บ

3 .  ม ีผ ู้'ร ่วมงานขอค ิาปร ึกษาในเร ื่องต ่างๆ ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำน วน 1 1 7  ค น ค ิด เป ็น  
ร้อยละ 5 9 .4  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 8 .9  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วย เห ็นด้วย 
อย ่างย ิ่ง และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 .6  จำนวน 1 0  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 5.1 และจำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 .0  ตามลำด ้บ

4 .  เคยได ้ร ับ การแต่งต ั้งเป ็น คณ ะทำงานต ่างๆ ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำนวน 1 0 2  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 5 1 .8  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 5 9  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 9 .9  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วย  
เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 1 7  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8 .6  จำนวน 11 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 5 .6  และจำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4.1 ตามลำด ้บ

5 .  ม ีความร ู้ส ึกภ ูม ิใจในอาช ีพ ของตน ส่วนใหญ่ม ีผ ู้'เห ็นด้วย จำนวน 1 0 6  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 5 3 .8  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 41 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0 .8  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 3 5  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 1 7 .8  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ฑ ั๋ไม ่เห ็นด ้วย และไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง เพ ียง 8 คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 4.1 และจำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 .5  ตามลำด ้บ

6 .  การได ร้ ับ การยอม ร ับ จากบ ุคคลท ั่วไป ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้เห ็นด ้วย จำนวน 1 0 4  คน ค ิดเป ็น  
ร้อยละ 5 2 .8  ไม ่แ น ่ใจ จ ำน ว น  5 8  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 9 .4  เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 17  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 8 .6  นอกน ั้น เป ็นผ ู้ไม ่เห ็นด ้วย และไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่งจำน วน เท ่าก ัน  คือ 9 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 4 .6

7 .  ผ ู้'บ ังค ับบ้ญซายอมร ับ ใน ความสามารถของตน  ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้'เห ็นด้วยจำนวน 1 0 7  คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 5 4 .3  ไม ่แน ่ใจ จำนวน 4 3  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 1 .8  นอกนั้นเป ็นผู้'เห ็นด้วย  
อย ่างย ิ่ง ไม ่เห ็น ด ้วย และไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง  จำนวน 21 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 0 .7  จำนวน  
16  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8.1 และจำนวน 10  ค น ค ิด เป ็น ร ้อยละ 5.1 ตามลำด ้บ
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ส ่วนท ี่ 3 ข ้อม ูลท ี่แ ส ด งถ ึงค วาม ส ้ม พ ัน ธ ์ข อ งข ้าร าช ก ารต ำรวจช ั้น ส ้ญ ญ วบ ัต รใน

ส ่วน ท ี่ส ้งก ้ด ก องป ราบ ป ราม  แ ละส ้งก ้ด โรงเร ียน น ายร ้อยต ำรวจ  ก ับ ป ัจจ ัยท ี่เป ็น  

แ รงจ ูงใจใน การปฏ ิบ ้ต ิงาน ของข ้าราชการตำรวจ  แ ละผ ลก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน

า.ข ้อม ูลเปร ียบเท ียบความส ัมพ ันธ ์ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม และสังก ัด  
โรงเร ียน นายร ้อยตำรวจ ก ับป ัจจ ัยด ้านงาน

ตารางท ี่ 1 1 ข ้อม ูล เปร ียบเท ียบความส ัมพ ันธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบปราม  
และส ังก ัดโรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจก ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับงาน ด ้าน ม ีการเป ิดโอกาสให ็ใช ้ความค ิดร ี
เร ิ่มสร ้างสรรค ํในการปฎ ิบ ัต ิงาน

ระด ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับงาน ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ม ีการเป ิดโอกาสใน การใช ้ความ ค ิด
ร ีเร ิ่มสร ้างสรรค ํในการปฏ ิบ ัต ิงาน

เหนด ้วยอย ่างย ิง 6 6.1 12 12.1
เห ็นด้วย 3 4 3 4 .3 4 7 4 8 .0
ไม ่แน ่ใจ 3 6 3 6 .4 10 1 0 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 18 1 8 .2 2 3 2 3 .5
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 5 .0 6 6.1

X = 2 .8 2 X = 2 .6 3
Chi -  Square = า .4 8 8 6 2  , Df = 1 , Significance = 0 .2 2 2 4 3

จากตารางท ี่ 1 ใ เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญญ าบ ัตรท ี่ฑำหน ้าท ี ่
อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจ เก ี่ยวก ับ งาน ใน ด ้าน ม ีการเป ิดโอกาสให ็ใช ้ความ
คิดรีเร ิ่ม สร้างสรรค์ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสายป ้องก ัน  
ปราบปรามอาชญ ากรรมใน กองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 1 .4 8 8  น ้อยกว ่า 
ค ่าไคร ์สแควร ์ท ี่ได ้กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5



85

ตารางท ี่ 12  ข ้อม ูล เปร ียบเทยบความส ้มพ ันธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ้งก ้ดกองปราบปราม  
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ้บความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ้บงานท ี่ปฎ ิบ ้ตอย ู่ในป ัจจ ุบ ้นตรงก ้บความ  
ถ'แด ความชอบ

ระด ้บความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับงาน ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  งานท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในป ัจจ ุบ ันตรงก ับ
ความถน้ด ความชอบ

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 10 10 .1 12 1 2 .3
เห ็นด้วย 41 4 1 .4 3 4 3 4 .7
ไม ่แน ่ใจ 0000 3 8 .4 3 0 3 0 .6
ไม ่เห ็นด ้วย 7 7.1 2 2 2 2 .4
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 O00 0 0 .0 0

X = 2 .5 2 X = 2 .6 3
Chi -  Square = 0 .7 9 2 4 2  , Df = 1 1 Significance = 0 .3 7 3 3 7

จากตารางท ี่ 12  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจ'ชนส ัญญาบัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับงานท ี่ปฎ ิบ ัดอย ู่ในป ัจจ ุบ ันตรงก ับความ
ถน ้ดความชอบ น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบดงานสายป ัองก ันปราบปราบในกองปราบ  
ปราม และค ่าไครสแควร ้ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 0 .7 9 2  น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  
ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 13  ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบความส ้มพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับงานท ี่ปฏ ิปต ิอย ู่ไม ่ตรงก ับความถน ัด
ความชอบ และม ีความต ้องการจะเปล ี่ยนงาน

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับงาน ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  งานท ี่ปฏ ิปต ิอย ู่ไม ่ตรงก ับความถน ัด  
ความชอบและม ีความต ้องการจะ  
เปล ี่ยนงาน

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 11 11 .1 31 3 1 .ธ
เห ็นด้วย 4 0 4 0 .4 4 0 4 0 .8
ไม ่แน ่ใจ 3 3 3 3 .3 10 1 0 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 13 1 3 .2 9 9 .2
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 .0 8 8 .2

X = 2 .5 5 X = 2 .21
Chi -  Square = 4 .5 1 5 5 0  1 Df = 1 , Significance = 0 .0 3 3 5 9

จากตารางท ี่ 1 3  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทาหน ้าท ี่ 
อาจารย ์ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ไม ่ตรงความถน ัด ความ  
ชอบ และม ีความต ้องการจะเปล ี่ยนงาน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิปต ิงานสายปองก ัน  
ปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ้ท ี่คำนวณ ไต ้ค ือ 4 .5 1 5  ม ากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ 
ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับ ค วาม เช ื่อ ม ื่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ า 4 ข ้อม ูล เปรยบเทยบความส ัมพ ้น #ของข ้าราชการตำรวจส ้งก ้ดกองปราบปราม  
และส ้งก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับ งาน ท ี่อยากทำใน ตำแห น ่งน ี้ต ่อไป

ระด ้บความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับงาน ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  อยากทำงาน ใน ตำแห น ่งน ี้ต ่อไป เร ื่อย ๆ
เห ็นด ้วยอย ่างยง 5 5.1 4 4.1
เห ็นด้วย 4 0 4 0 .4 2 5 2 5 .5
ไม ่แน ่ใจ 3 5 3 5 .4 21 2 1 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 15 15.1 3 6 3 6 .7
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 4 .0 12 1 2 .3

X = 2 .7 3 X = 3 .2 7
Chi -  Square = 1 3 .4 3 1 8 2  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 2 5

จากตารางท ี่ 14  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจ เท ี่ยวก ับ งาน ท ี่อยากท ำใน ตำแห น ่งน ี้ต ่อไป เร ื่อยๆ  
น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ปฎ ิบดงานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไค  
รสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 1 3 .4 3 1  ม ากกว ่า คำไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระดับค'วาม 
เช ื่อม ั่น 0 .0 5



8 8

ตารางfi 15  ข ้อม ูลเปร ียบเฑ ียบความส ้มพ ้นธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ้งก ัดกองปราบปราม  
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ งาน ด ้าน ความ พ อใจใน งาน ท ี่ท ำอย ู่ใน  
ปัจจุบน

ระด ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับงาน ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน I ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ความพ อใจในงานท ี่ทำอย ู่ในป ัจจ ุบ ัน

เห ็นด ้วยอย ่างยง 8 8.1 13 1 3 .2
เห ็นด้วย 3 5 3 5 .4 4 3 4 3 .9
ไม ่แน ่ใจ 2 9 2 9 .3 18 1 8 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 2 3 2 3 .2 18 1 8 .4
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 4 .0 6 6.1

2 .8 0 X = 2 .6 0
Chi -  Square = 1 .6 4 4 6 5  , Df = 1 , Significance = 0 .1 9 9 6 9

จากตารางท ี่ 15  เม ื่อ เป ร ียบ เฑ ียบค ่าเฉล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ๎ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ งาน ด ้าน ความพ อใจใน งาน ท ี่ท ำอย ู่ใน
ปัจจุบ ัน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบ ้ตงานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม  
และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำน วณ ได ้ค ือ  1 .6 4 4  น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระดับ 
ความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 1 ธ ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบความส ้มพ ัน ธ ์ของข ้าราชการต ้ารวจส ้งก ัดกองปราบปราม
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับ งาน ด ้าน การพ ัฒ น าตน เองด ้าน การ
เร ียนรู้และประสบการณ ์

ระดับความรู้ส ึกเท ี่ยวกับงาน ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  การพ ัฒ นาตนเองด ้านการเร ียนร ู้และ
ประสบการณ ์

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 11 11 .1 16 1 6 .3
เห ็นด้วย 4 3 4 3 .4 4 3 4 3 .8
ไม ่แน ่ใจ 3 4 3 4 .4 12 1 2 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 1 1 11 .1 15 1 5 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 0 0 .0 12 1 2 .3

X = 2 .4 5 X = 2 .6 3
Chi -  Square = 1 .3 4 9 6 3  , Df = 1 , Significance = 0 .2 4 5 3 4

จากตารางท ี่ 16  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิต แล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย!นโรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับ งาน ด ้าน การพ ัฒ น าตน เฮงด ้าน การเร ียน ร ู้ 
และประสบการณ ์น ั้น  น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบดงานสาย!]องก ันปราบปรามในกอง  
ปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 1 .3 4 9  น ้อยกว ่า คำไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ
3 .8 4 1  ณ  ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 17  ข ้อม ูลเปร ียบเท ียบความส ัมพ ้นธของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบปราม  
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับงาน ด ้าน ปร ีมาณ งาน ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย
เหมาะสม

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับงาน ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ปร ิมาณ งานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย เหมาะสม
เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 9 9 .2
เห ็นด้วย 3 8 3 8 .3 41 4 1 .8
ไม ่แน ่ใจ 2 9 2 9 .3 15 1 5 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 2 0 2 0 .2 3 2 3 2 .7
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง ธ 6.1 1 1 .0

X = 2 .8 2 X = 2 .7 5
Chi -  Square = 6 .1 8 9 7  , Df = 1 , Significance = 0 .2 4 7 3 1

จากตารางท ี่ 17  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี่ 
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับงาน ด ้าน ปร ิมาณ งานท ี่ได ้ร ับมอบห มาย
เหมาะสมนั้น ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ปฎ ิบดงานสายปองก ันปราบปรามในส ังก ัดกอง
ปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ ธ .1 8 9  มากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ
3 .8 4 1  ณ  ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5



91

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ม ม ต ิ ฐ า น ท ี ่  า

ส ม ม ต ิ ฐ า น ท ี ่  1  ต ำ ร ว จ ช ั ้ น ส ั ญ ญ า บ ั ต ร ท ี ่ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ อ า จ า ร ย ์ ! . น โ ร ง เ ร ี ย น น า ย ร ้ อ ย ต ำ ร ว จ  ม ี

แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ด ้ า น ง า น  ม า ก ก ว ่ า  ต ำ ร ว จ ช ั ้ น ส ั ญ ญ า บ ั ต ร ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส า ย ป ้ อ ง ก ั น

ปราบปรามใ น กองปราบปราม

จากผลการศ ึกษ าใน ตารางท ี่ 11 ถึง ตารางท ี่ 17  ท ี่เป ีน ข ้อม ูล เปร ียบเท ียบความส ัมพ ้น ธ ์ 
ข อ งข ้าร าช ก ารต ำรว จ ท ี่ส ังก ัด ก อ งป ราบ ป ราม แล ะส ังก ัด โรง เร ีย น น าย ร ้อ ย ต ำรว จ ก ับ ค ว าม ร ู้ส ึก  
เก ี่ยวก ับงานน ั้น  พบว่า ระด ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับงาน  ด ้านการเป ิดโอกาสให ้ใช ้ความค ิดร ีเร ิ่มสร ้าง  
สรรค ิในการปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน งาน ท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ไม ่ตรงก ับความถน ้ดความชอบต ้องการเปล ี่ยน งาน  
ด้านพอใจในงานท ี่ทำอย ู่ในป ัจจ ุบ ัน และด ้านปร ิมาณ งานท ี่ได ้ร ้บมอบหมายเหมาะสม ตำรวจที ่
ส ังก ัดโรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจม ีแรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน  มากกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบ  
ปราม นอกน ั้น เป ีน เร ื่องท ี่ตำรวจท ี่ส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจม ีแรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน
ด ้านงาน น ้อยกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม แต ่เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตรวมแล ้ว  
ตำรวจท ั้งสองส ังก ัดม ีแรงจ ูงใจใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน งาน ไม ่แตกต ่างก ัน  ผ ลการศ ึกษ าคร ั้งน ั้ จึง 
ไม ่สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ต ั้งไร ้ในข ้างด ้นตามตารางท ี่ 1 8

ตารางที่ 1 8 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านงานของข้าราชการตำรวจ 
ชั้นสัญญาบัตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านงาน ป้องกันปราบปราม 
N = 99

อาจารย์ 
N = 98

1 .ด้านการเปิดโอกาสให้ใช้ความคิดรีเริ่ม x= 2 . 8 2 x=2.63
สร้างสรรคในการปฏิบัติงาน

2.ด้านงานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันตรงกับ ความถน้ด x=2.52 x = 2.63
ความชอบ

3.ด้านงานที่ปฏิบัติอยู่ไม่ตรงกับความถน้ด ความชอบ x = 2.55 x= 2 .2 1
และมีความต้องการจะเปลี่ยนงาน

4 .อยากทำงานในตำแหน่งนี้ต่อไปเรื่อยๆ x = 2.73 x = 3.27
5.ความพอใจในงานที่ทำอยู่ในปัจจุบัน x = 2 . 8 0 x= 2 . 6 0
ธ.การพัฒนาตนเองด้านการเรียนรู้และประสบการณ์ x=2.45 x=2.63
7.ป'ริมาณงานที่'ได้'ร้บมอบหมายเหมาะสม x = 2 . 8 2 x = 2.75

รวม X -2.67 x=2.67
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ดารางท ี่ า 9 ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบ ความล ้มพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองป ราบ ป ราม
และล ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับคน ด ้านไม ่ม ีการแบ ่งพรรคแบ ่งพวกใน
ระหว่างผ ู้ร ่วมงาน

ระด ้บความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับคน บ ่องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ไม ่ม ีการแบ ่งพ รรคแบ ่งพ วกในระหว ่าง
ผู้ร ่วมงาน

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 .0 10 1 0 .2
เห ็นด้วย 2 9 2 9 .3 3 3 3 3 .7
ไม ่แน ่ใจ 3 7 3 7 .4 16 1 6 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 19 1 9 .2 21 2 1 .4
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง

—
12 12.1 18 1 8 .4

X = 3 .1 0  ! X = 3 .0 4
Chi -  Square = 0 .1 3 0 0 2  , Df = า , Significance = 0 .7 1 8 4 2

จากตารางท ี่ 19  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญญาบ ัตรท ี่'ทาหน ้าท ี ่
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับคน ในด ้าน ไม ่ม ีการแบ ่งพ รรคแบ ่งพ วกใน  
ระหว่างผ ู้ร ่วมงานน ั้น  ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบ ัดงานสายบ ่องก ันปราบปรามในกอง  
ปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 0 .1 3 0  น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ
3 .8 4 1  ณ  ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 2 0  ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบความส ้มพ ้น ธ ์ฃองข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบปราม
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับคน ด ้านผ ู้บ ้งค ้บบ ัญ ชาให ้คำแน ะน ำและ
ช ี้แจงแน วท างใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน เม ื่อ เก ิดการป ฏ ิบ ัต ังาน ผ ิดพลาด

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับคน ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาให ้คำแน ะน ำและช ี้แจง  
แน วทางใน การปฏ ิบ ัต ิงาน เม ื่อ เก ิดการ  
ปฏ ิบ ัต ิงานผ ิดพลาด

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 16 1 6 .3
เห ็นด้วย 51 5 1 .5 5 7 5 8 .2
ไม ่แน ่ใจ 3 3 3 3 .4 1 1 1 1 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 9 9.1 14 1 4 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 0 0 .0 0

X = 2 .5 8 X = 2 .2 3
Chi -  Square = 7 .5 1 0 0 7  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 6 1 4

จากตารางท ี่ 2 0  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ็ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับคนในด ้านผ ู้บ ังค ้บบ ัญ ชาให ้คำแนะนำ
ช ี้แจงแน วทางใน การปฏ ิบ ัต ิงาน เม ื่อ เก ิดการปฏ ิบ ัต ิงาน ผ ิดพ ลาด ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญญ าบ ัตร  
ท ี่ปฏ ิบต ังานสายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และคำไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ
7 .5 1 0  ม ากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับ ค วาม เช ื่อ ม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 21 ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบความส ัมพ ัน ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบปราม
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับคน ด ้าน ผ ู้บ ้งค ับบ ้ญ ชาเอาใจใส ่ และ
สน'บสนุนการปฏิป ัต ิงาน'ของผู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา

ระค ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับคน ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาเอาใจใส ่และสน ับ สน ุน
การปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ใด ้บ ังค ับบ ัญ ชา

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 1 5 1 5 .3
เห ็นด้วย 4 2 4 2 .4 4 6 4 6 .9
ไม ่แน ่ใจ 3 5 3 5 .4 2 7 2 7 .6
ไม ่เห ็นด ้วย 13 13.1 4 4.1
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 6 6.1

X = 2 .6 5 X = 2 .3 9
Chi -  Square = 3 .6 0 5 5 2  , Df = า , Significance = 0 .0 5 7 5 9

จากตารางท ี่ 21 เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ฑำหน ้าท ี ่
อาจารย ็ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ คน ด ้าน ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาเอาใจใส ่และ
สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัตงานของผ ู้ใด ้บ ังค ับบ ัญ ชา ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสาย  
ปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 3 .6 0 5  น ้อยกว ่า
ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 2 2  ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบความส ้มพ ้น ธ ์ฃองข ้าราชการตำรวจส ้งก ัดกองปราบปราม
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับคนด ้านท ุกคนให ้ความร ่วมม ือในการ
ปฎ ิบ ้ต ิงาน

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับคน ป้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ท ุกคน ให ้ความร ่วมม ือใน การปฏ ิบ ัตงาน
เห ็นด ้วยอย ่างยง 5 5.1 13 1 3 .3
เห ็นด้วย 2 5 2 5 .3 4 7 4 8 .0
ไม ่แน ่ใจ 51 5 1 .5 3 5 3 5 .7
ไม ่เห ็นด ้วย 14 14.1 3 3 .0
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 4 .0 0 0 .0

X = 2 .8 7  X = 2 .2 9
Chi -  Square = 2 3 .0 9 7 5 5  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางท ี่ 2 2  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับคน ด ้าน ท ุกคนให ้ความร ่วมม ือใน การ
ปฏ ิบ ัตงาน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ํบ ัต ๊งานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบ  
ปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 2 3 .0 9 7  ม ากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  
ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 2 3  ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบความส ้มพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบปราม
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ คน ด ้าน การป ร ึกษ าห าร ือ เพ ื่อน ร ่วมงาน
ท ั้งเร ื่องงานและเร ื่องส ่วนต ัว

ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับคน ป้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การปร ึกษ าห าร ือ เพ ื่อน ร ่วม งาน ท ั้ง
เร ื่องงานและเร ื่องส ่วนต ัว

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 7.1 1 3 1 3 .3
เห ็นด้วย 3 4 3 4 .3 5 2 5 3 .0
ไม ่แน ่ใจ 4 0 4 0 .4 OOJ 2 0 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 15 1 5 .2 13 1 3 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 0 0 .0

X = 2 .7 3 X = 2 .3 4
Chi -  Square = 9 . 0 3 0 1 ธ 1 Df = 1 1 Significance = 0 .0 0 2 6 6

จากตารางท ี่ 2 3  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ท ีาหน ้าท ี่ 
อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ คน ด ้าน การปร ึกษ าห าร ือ เพ ื่อน ร ่วมงาน
ท ั้งเร ื่องงานและเร ื่องส ่วนต ัว ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิปดงานป ้องก ันปราบปรามใน  
กองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ฑ ่คำนวณ ได ้ค ือ 9 .0 3 0  ม ากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ
3 .8 4 1  ณ ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 2 4  ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบความส ้มพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ้งก ัดกองปราบปราม
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับคน ด ้านการม ีโอกาสเข ้าร ่วมก ิจกรรม
พบปะส ังสรรค ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน

ระด ้บความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับคน ป้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การม ีโอกาสเข ้าร ่วมก ิจกรรมพ บ ปะ
ส ังสรรค ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 13 1 3 .3
เห ็นด้วย 4 6 4 6 .5 61 6 2 .2
ไม ่แน ่ใจ 2 9 2 9 .3 10 1 0 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 15 15.1 13 1 3 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 ’  I 1 .0

X = 2 .6 3 X = 2 .2 7
Chi -  Square = 7 .5 4 4 8 5  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 6 0 2

จากตารางท ี่ 2 4  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับคน ด ้าน การม ีโอกาสเข ้าร ่วมก ิจกรรมพ บ  
ปะส ังสรรค ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน มากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสายปองก ันปราบปราม  
ใน กองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำน วณ ได ้ มากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  
ณ ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 25  ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ้มพ ้น ธ ์ฃ องข ้าราชการตำรวจส ้งก ัดกองป ราบ ป ราม
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับคน ด ้านความพอใจท ี่ได ้ปฏ ิป ้ตงาน ร ่วม
ก ้บ เพ ื่อนร ่วมงานในป ัจจ ุบ ัน

ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับคน ป้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-พ อใจท ี่ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับ
เพ ื่อนร่วมงานในป ัจจ ุบ ัน

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 14 1 4 .3
เห ็นด้วย 3 8 3 8 .4 6 2 6 3 .3
ไม ่แน ่ใจ 3 8 3 8 .4 15 1 5 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 17 17.1 7 7.1
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 0 0 . 0 0 0 . 0 0

Ÿ - 9  R 7 V - 9  1 คX = 2 . 6 7  I X = 2 . 1 5
Chi -  Square = 1 8 .7 6 4 8 5  1 Df = 1 1 Significance = 0 .0 0 0 0 1

จากตารางท ี่ 2 5  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจซ ั้นส ้ญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ้บคน ด ้าน ความพ อใจท ี่ได ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วมก ับ  
เพ ื่อนร ่วมงานในป ัจจ ุบ ัน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสายป ้องก ันปราบปรามใน  
กองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 1 8 .7 6 4  ม ากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนด  
คือ 3 .8 4 1  ณ  ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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สมมติฐานที่ 2  ตำรวจช ั้น ส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี่อาจารย ์ใน โรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจ มี
แรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านคน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงานสายป ้องก ัน
ปราบปรามในกองปราบปราม

จากผ ลการศ ึกษ าใน ต ารางท ี่ 19  ถึง ตารางท ี่ 2 5  ท ี่เป ีน ข ้อม ูล เป ร ียบเท ียบความส ัมพ ัน ธ  ์
ข อ งข ้าร าช ก ารต ำรว จ ท ี่ส ังก ัด ก อ งป ราบ ป ราม แล ะส ังก ัด โรง เร ีย น น าย ร ้อ ย ต ำรว จ ก ับ ค ว าม ร ู้ส ึก  
เก ี่ยวก ับคนน ั้น  พบว่า ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับคนท ั้งหมด ตำรวจท ี่ส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อย  
ตำรวจม ีแรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ้ต ิงานด ้านคน ม ากกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม และเม ื่อ
เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉล ี่ย เลขคณ ิตรวม แล ้ว  ตำรวจท ี่ส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจม ีแรงจ ูงใจในการ  
ปฏ ิบ ้ต ิงานด ้านคน ม ากกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม เซ ่น เด ียวก ัน  ด้งน ั้น ผลการศ ึกษา  
ครั้งน ี้ จ ึงสอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ต ั้งไวในข ้างด ้นตามตารางท ี่ 2 6

ผลการตรวจสอบสมมติฐานท ี่ 2

ตารางที่ 26 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฎิบ้ติงานด้านคนของข้าราชการตำรวจ 
ชั้นสัญญาบ้ตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านคน ป้องกันปราบปราม อาจารย์
N = 99 N = 98

1.ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่างผู้ร่วมงาน x = 3 .1 0 x = 3 .0 4
2 .ผู้บังคับบัญซาให้คำแนะนำและชี้แจง แนวทางใน x = 2 .5 8 x = 2 .2 3

การปฏิบัติงาน
3 .ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่และสน้บสนุนการปฏิบัติ x = 2 .6 5 x = 2 .3 9

งานของผู้ใด้บังคับบัญชา
4 .ทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบํติงาน x = 2 .8 7 x = 2 .2 9
5 .การปรึกษาหารือเพื่อนร่วมงานทั้งเรื่องงานและ x  = 2 .7 3 x = 2 .3 4

และเรื่องส่วนคัว
6 .การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์กับ x = 2 .6 3 x = 2 .2 7

เพื่อนร่วมงาน
7.พอใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานใน x = 2 .6 7 x = 2 . 1 5

ปัจจุบัน
รวม x = 2 .7 5 x = 2 .3 9



1 0 0

ดารางท ี่ 27 ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ัมพ ้น ธ ์ฃ องข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองป ราบ ป ราม
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับโอกาส ด ้านมความเหมาะสมใน
หน ้าท ี่ ในความรู้' ความสามารถ และทำให ้ประสบความสำเร ็จในการทำงาน

ระด ับ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความ เห ม าะสมใน ห น ้าท ี่ ความร ู้
ความสามารถ และทำให ้ประสบ
ความ ส ำเร ็จใน การท ำงาน

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 5 5.1
เห ็นด้วย 4 0 4 0 .4 3 8 3 8 .8
ไม ่แน ่ใจ 3 9 3 9 .4 3 4 3 4 .7
ไม ่เห ็นด ้วย 12 12.1 15 1 5 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 .0 6 6.1

X = 2 .6 4 X = 2 .7 8
Chi -  Square = 1 .3 0 8 8 2  , Df -  1 , Significance = 0 .2 5 2 6 1

จากตารางท ี่ 2 7  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ๎ในโรงเร ียนนายร้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน ม ีความเห มาะสมใน ห น ้าท ี่
ค วาม ร ู้ ความสามารถ และทำให ้ประสบความสำเร ็จใน การทำงาน  น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญญ า 
บ ัตรท ี่ปฎ ิบ ้ตงานสายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ
1 .3 0 8  น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนด คือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับ ความ เช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 28 ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ัมพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบ ป ราม  
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เก ี่ยวก ้บ โอกาส  ด ้านม ีความก ้าวหน ้าในตำแหน ่ง  
หน้าท่ี

ระด ้บ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความ ก ้าวห น ้าใน ตำแห น ่งห น ้าท ี่
เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 7.1 5 5.1
เห ็นด้วย 4 4 4 4 .5 4 5 4 5 .9
ไม ่แน ่ใจ 4 3 4 3 .4 2 9 2 9 .6
ไม ่เห ็นด ้วย 4 4 .0 13 1 3 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 1 1 .0 6 6.1

X = 2 .4 7 X = 2 .6 9
Chi -  Square = 3 .1 3 4 5 9  , Df = 1 , Significance = 0 .0 7 6 6 5

จากตารางท ี่ 2 8  เม ื่อ เปรียบเท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ท ีาหน ้าท ี่ 
อาจารย ๎ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน ม ีความ ก ้าวห น ้าใน ตำแห น ่ง  
หน้าท ี่ น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบดงานสายป ้องก ันปราบปรามในปราบปราม และค่า 
ไครสแควร ์ท ี่คำน วณ ได ้ค ือ  3 .1 3 4  น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กาหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระดับความ  
เช ื่อม ั่น 0 .0 5
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ตารางท ี่ 29 ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ัมพ ้น ธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบ ป ราม  
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน การได ้ร ้บ การพ ิจารณ
ความดี ความชอบ ท ี่ฑ ้ดเท ียมก ัน

ระด ับความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได ้ร ้บ การพ ิจารณ ความ ด ี ความชอบ
ท ี่ท ัด เท ียมก ัน

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 4 .0 5 5.1
เห ็นด้วย 3 4 3 4 .3 5 8 5 9 .2
ไม ่แน ่ใจ 3ธ 3 6 .4 18 1 8 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 2 0 2 0 .2 3 3 .0
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 5.1 14 1 4 .3

X = 2 .8 8 X = 2 .6 2
C h i -  S q u a r e  = 2 .9 5 2 7 1  1 D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 8 5 7 3

จากตารางท ี่ 2 9  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี่ 
อาจารย ็ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน การได ้ร ้บ การพ ิจารณ ความ ด  ี
ความชอบ ท ี่ท ัด เท ียม ก ัน  ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ้ตงานสายปองก ันปราบปรามใน  
ส ังก ัดกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 2 .9 5 2  น ้อยกว ่า คำไครสแควร ์ท ี่ 
กำหนดคือ 3 .8 4 1  ณ  ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 30 ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ้มพ ้น ธของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบ ป ราม  
และส ้งก ้ดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เกยวก ับ โอกาสด ้าน การได ้ร ้บ การป ฎ ิบ ้ต ิจากผ ู้ 
บ ังค ับบ ัญ ชาอย ่างย ุต ิธรรม และท ัดเท ียมก ับผ ู้อ ื่น

ระค ับ ความ ร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได ้ร ้บ การป ฏ ิบ ้ต ิจากผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชา
อย่างย ุต ิธรรม และท ัดเท ียมก ับผ ู้อ ื่น

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 7.1 7 7.1
เห ็นด้วย 3 3 3 3 .3 4 9 5 0 .0
ไม ่แน ่ใจ 4 2 4 2 .4 2 3 2 3 .5
ไม ่เห ็นด ้วย 15 1 5 .2 ธ 6.1
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 2 2 .0 13 1 3 .3

X = 2 .7 2 X = 2 .6 6
Chi -  Square = 0 .0 5 3 8 0  1 Df = 1 , Significance = 0 .8 1 6 5 8

จากตารางท ี่ 3 0  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญญ าบ ัตรท ี่ฑำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน การได ้ร ้บ การปฏ ิบ ัต ิจาก
ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาอย ่างย ุต ิธรรม และท ัดเท ียมก ับผ ู้อ ื่น  มากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  
สายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำน วณ ได ้ค ือ  0 .0 5 3  น ้อยกว ่า 
ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางที่ 31 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้าราชการตำรวจส้งก้ดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับโอกาสด้านการได้ร้บการพัฒนาความรู้
ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ระด ับ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได ้ร ับ การพ ัฒ น าความ ร ู้ ความสามารถ
เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ ใน การทำงาน

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 8 8 .2
เห ็นด้วย 4 3 4 3 .4 5 6 57 .1
ไม ่แน ่ใจ 3 0 3 0 .3 14 1 4 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 16 1 6 .2 7 7.1
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 4 4 .0 13 1 3 .3

X = 2 .6 9  I X = 2 .6 0
Chi -  Square = 0 .3 1 4 1 1  , Df = 1 , Significance = 0 .5 7 5 1 7

จากตารางท ี่ 31 เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาส ด ้าน การได ้ร ับ การพ ัฒ น าความ ร ู้
ความสามารถ เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ ใน การทำงาน  ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบดงาน  
สายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 0 .3 1 4  น ้อยกว ่า 
ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5



105

ตารางท ี่ 32 ข ้อม ูล เป ร ียบ เท ียบ ความส ัมพ ้น ธของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบ ป ราม  
และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับความร ู้ส ึก เท ี่ยวก ับโอกาสด ้านม ีการเข ้าร ่วมอบรมส ัมมน า  
ในหส ักส ูตรต ่าง ๆ

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับโอกาส ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ม ีการเข ้าร ่วมอบรมส ัมมนาใน
หลักส ูตรต ่าง ๆ

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 10 1 0 .2
เห ็นด้วย 3 9 3 9 .4 6 6 6 7 .4
ไม ่แน ่ใจ 31 3 1 .3 14 1 4 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 17 17.1 2 2 .0
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 6 6.1

X = 2 .7 8 X = 2 .2 6
C h i -  S q u a r e  = า 3 . 2 6 2 4 2  1 D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 . 0 0 0 2 7

จากตารางท ี่ 3 2  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี่ 
อาจารย ็ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับโอกาสด ้าน ม ีการเข ้าร ่วมอบรมส ัมมน าใน  
หสักส ูตรต ่าง ๆ ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสายปองก ันปราบปรามในกองปราบ  
ปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 1 3 .2 6 2  มากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  
ณ ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางท ี่ 3 3  ข ้อม ูลเปร ียบเท ียบความส ัมพ ันธ ์ของข ้าราชการตำรวจส ังก ัดกองปราบ  
ปราม และส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ก ับ ความ ร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน ม ีการได ้ร ้บ การ
สน ้บสน ุนให ้ศ ึกษาต ่อ

ระด ้บ ความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับ โอกาส ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ม ีการได ้ร ้บการสน ับสน ุนให ้ศ ึกษาต ่อ
เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 19 1 9 .2 2 5 2 5 .5
เห ็นด้วย 4 0 4 0 .4 4 4 4 4 .9
ไม ่แน ่ใจ 2 7 2 7 .2 10 1 0 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 7 7.1 13 1 3 .3
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 6 6.1 6 6.1

X = 2 .4 0 X = 2 .3 0
Chi -  Square = 0 .4 6 0 9 0  , Df =  ๆ , Significance = 0 .4 9 7 2 0

จากดารางท ี่ 3 3  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ฑำหน ้าท ี ่
อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับ โอกาสด ้าน ม ีการได ้ร ้บการสน ับ สน ุน ให ้
ศ ึกษ าต ่อ  มากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ้ตงานสายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม  
และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำน วณ ได ้ค ือ  0 .4 6 0  น ้อยกว ่า คำไครสแควร ้ท ี่กำหนดค ือ 0 .4 9 7  ณ  ระด้บ 
ความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ผลการตรวจสอบสมมติฐานท ี่ 3

สมมติฐานที่ 3 ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี่อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ มี
แรงจ ูงใจใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน โอกาส ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสายปองก ้น
ปราบปรามในกองปราบปราม

จากผ ลการศ ึกษ าใน ต ารางท ี่ 27 ถึง ตารางท ี่ 3 3  ท ี่เป ีน ข ้อม ูล เปร ียบเท ียบความส ัมพ ัน ธ  ์
ข อ งข ้าร าช ก ารต ำรว จ ท ี่ส ังก ้ด ก อ งป ราบ ป ราม แล ะส ังก ัด โรง เร ีย น น าย ร ้อ ย ต ำรว จ ก ับ ค ว าม ร ู้ส ึก  
เก ี่ยวก ับโอกาสน ั้น  พบว่า ระด ้บความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับโอกาสท ั้งหมด ยกเว ้น เร ื่องม ีความเหมาะสม  
ในหน้าท ี่ และเร ื่องม ีความก ้าวหน ้าในตำแหน ่งหน ้าท ี่ ตำรวจท ี่ส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจม ี 
แรงจ ูงใจใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน โอกาส ม ากกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม และเม ื่อเปร ียบ  
เท ียบ ค ่าเฉล ี่ย เลขคณ ิตรวม แล ้ว  ตำรวจท ี่ส ังก ัดโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจในกรปฏ ิบ ัต  ิ
งาน ด ้าน โอกาส ม ากกว ่า ตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปราม ด้งน ั้น ผลการศ ึกษ าคร ั้งน ั้ จ ึงสอดคล้อง 
ก ับสมมต ิฐานท ี่ต ั้งไร ้ในข ้างด ้นตามตารางท ี่ 3 4

ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านโอกาสของข้าราชการ
ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านโอกาส ปองกันปราบปราม 
N = 99

อาจารย์
N=98

1 .มีความเหมาะสมในหน้าที่ ความรู้ ความสามารถ x=2.64 x=2.78
และประสบความสำเร็จ ในการทำงาน 

2.มีความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ x=2.47 x=2.69
3.การได้ร้บการพิจารณาความดี ความชอบ x = 2.88 x= 2.62

ที่ฑ้ดเทียมกัน
4 .การได้ร้บการปฏิบัติจากผู้บังกับบัญชาอย่าง x=2.72 x= 2.66

ยุติธรรมและทัดเทียมกับผู้อื่น 
5.การได้ร้บการพัฒนาความรู้ ความสามารถ x=2.69 x = 2.60

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
ธ .มีการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในหล้กสูตรต่างๆ x=2.78 x=2.26
7.มีการ’ได้'ร้บการสนับส'แน่โห้มีศึกษาต่อ x = 2.40 x=2.30

รวม x=2.65 x=2.56
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ตารางที่ 35 ข้อมูลเปรียบเฑึยบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจส้งก้ดกองปราบปราม
และส้งก้ดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อม ด้านมีความพอใจ
กับสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน เซ่น อาคาร ด้นไม้ ความร่มรื่น

ระด ับความร ู้ส ึกเก ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อม ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความพ อใจก ับสภาพ แวดล ้อมของสถานท ี่
ท ำงาน  เซ่น อาคาร ต ้นไม ้ ความร่มรื่น

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 8 8.1 2 2 .0
เหนด้วย 2 9 2 9 .3 2 3 2 3 .5
ไม ่แน ่ใจ 2 5 2 5 .3 2 2 2 2 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 3 2 3 2 .3 3 3 3 3 .7
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 5 5 .0 18 1 8 .4

x = 2 .3 2 X = 3 .4 3
C h i -  S q u a r e  = ธ . 4 2 4 0 1  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 3 7 0

จากตารางท ี่ 3 5  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ์!,นโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้าน ม ีความพ อใจก ับ
สภาพ แวดล ้อมของสถาน ท ี่ทำงาน  เซ่น อาคาร ด ้นไม ้ ความร่มรื่นฯ น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญญ า 
บ ้ตรท ี่ปฏ ิปดงานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้คอ
8 .4 2 4  มากกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ดารางที่ 36 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ฃองข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านมีความพอใจกับ
บรรยากาศการทำงาน

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับสภาพแวดล ้อม ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความ พ อใจก ับ บ รรยากาศ การท ำงาน
เห ็นด ้วยอย ่างยง 2 2 .0 1 1 .0
เห ็นด้วย 4 6 4 6 .4 4 9 5 0 .0
ไม ่แน ่ใจ 2 5 2 5 .3 14 1 4 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 18 1 8 .2 2 4 2 4 .5
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 8 8.1 10 1 0 .2

X = 2 .8 4 X = 2 .9 3
Chi -  Square = 0 .3 5 9 6 3  , Df = า , Significance = 0 .5 4 8 7 1

จากตารางท ี่ 3 6  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ๎ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้าน ม ีความพ อใจก ับ
บ รรยากาศ การท ำงาน  น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิป ้ต ํงานสายป ้องก ันปราบปรามใน  
กองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 0 .3 5 9  น ้อยกว ่า คาไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ  
0 .5 4 8  ณ  ระด ับความเช ื่อมน 0 .0 5
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ตารางที่ 37 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ด้านมีความพอใจ
ที่หน่วยงานจัดห้องทำงานเป็นสัดส่วน สะดวกต่อการปฏิบดงาน

ระด ับความรู้ส ึกเก ี่ยวก ับสภาพแวดล้อม ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความ พ อใจท ี่ห น ่วยงาน จ ัดห ้องทำงาน
เป ็นสัดส่วน สะดวกต ่อการปฏ ิบ ้ตงาน

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง ธ 6.1 1 1.0
เห ็นด้วย 2 8 2 8 .3 4 3 4 3 .9
ไม ่แน ่ใจ 3 4 3 4 .3 16 1 6 .3
ไม ่เห ็นด ้วย 2 3 2 3 .2 2 4 2 4 .5
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 8 8.1 14 1 4 .3

X = 2 .9 9 X = 3 .0 7
C h i -  S q u a r e  = 0 .2 7 4 4 1  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .6 0 0 3 9

จากตารางท ี่ 3 7  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี่ 
อาจารย!นโรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้าน ม ีความพ อใจท ี่หน ่วย  
งานจ ัดห ้องทำงานเป ็นส ัดส ่วน สะดวกต ่อการปฏ ิบดงาน น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฎ ิบ ้ต  ิ
งานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 0 .2 7 4
น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางที่ 38 ฃ้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และส้งก้ดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านมีความพอใจที่
หน่วยงานจัดเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่จำเปีนในการทำงานอย่างเพยงพอ

ระดับความรู้ส ึกเท ี่ยวก ับสภาพแวดล้อม ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ม ีความพ อใจท ี่หน ่วยงาน จ ัดเคร ื่องม ือ
อ ุป กรณ ์ ท ี่จำเป ็น ใน การท ำงาน อย ่าง
เพ ียงพอ

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 2 2 .0
เห ็นด้วย 3 6 3 6 .4 3 9 3 9 .8
ไม ่แน ่ใจ 2 8 2 8 .3 10 1 0 .2
ไม ่เห ็นด ้วย 2 0 2 0 .2 2 9 2 9 .6
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 1 2 12.1 2 2 2 2 .4

X = 3 .0 2 X = 3 .3 5
C h i -  S q u a r e  = 3 .8 2 4 8 6  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 5 0 5 0

จากตารางท ี่ 3 8  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ้ญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี่ 
อาจารย ์ในโรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้านม ีความพ อใจท ี่หน ่วย  
งานจ ัดเคร ื่องม ือ อ ุป กรณ ์ ท ี่จำเป ีน ใน การท ำงาน อย ่างเพ ียงพ อ น ้อยกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญญ าบ ัตรท ี ่
ปฎ ิบ ัตงานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่ค ่านวณ ได ้ค ือ 3 .8 2 4  
น ้อยกว ่า ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ับความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ต า ร า ง ท ี ่  39  ข ้อ ม ูล เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม  

แ ล ะ ส ัง ก ัด โ ร ง เ ร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู ้ส ึก เ ท ี ่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ด ้า น บ ุค ค ล ใ น ห น ่ว ย ง า น  

ม ีค ว า ม เ ป ็น ม ิต ร เ อ ื ้อ อ า ร ีก ัน

ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู ้ส ึก เ ท ี ่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม อ า จ า ร ย ์

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

- บ ุค ค ล ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม เ ป ็น ม ิต ร  

เ อ ื ้อ อ า ร ีก ัน

เ ห น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ ่ ง 3 3 .0 7 7 .2

เ ห น ด ้ว ย 2 6 2 6 . 3 8 0 8 1 . 6

ไ ม ่แ น ่ใ จ

C\J 4 2 . 4 1 0 1 0 . 2

ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย

๐C\1 2 0 . 2 า 1 .0

ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ ่ ง 8 8.1 0 0 .0

X = 3 . 0 4 X = 2 . 0 5

Chi -  Square = 5 9 . 5 0 4 8 4 ,  Df = 1 , Significance = 0 . 0 0 0 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  3 9  เ ม ื ่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ่า เ ฉ ล ี ่ย เ ล ข ค ณ ิต แ ล ้ว  ต ำ ร ว จ ช ั ้น ส ัญ ญ า บ ้ต ร ท ี ่ท ำ ห น ้า ท ี ่  

อ า จ า ร ย ์ใ น โ ร ง เ ร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ เ ท ี ่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ด ้า น บ ุค ค ล ใ น ห น ่ว ย ง า น ม ี  

ค ว า ม เ ป ็น ม ิต ร เ อ ื ้อ อ า ร ีก ัน  ม า ก ก ว ่า  ต ำ ร ว จ ช ั ้น ส ัญ ญ า บ ัต ร ท ี ่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส า ย ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ใ น  

ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม  แ ล ะ า ค ไ ร ส แ ค ว ร ์ท ี ่ค ำ น ว ณ ไ ด ้ค ือ  5 9 . 5 0 4  ม า ก ก ว ่า  ค ่า ไ ค ร ้ส แ ค ว ร ์ท ี ่ก ำ ห น ด ค ือ  

3 . 8 4 1  ณ  ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ช ื ่อ ม ั ่น  0 . 0 5
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ตารางที่ 40 ข้ อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นเของข้าราชการตำรวจส้งก้ดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านมีความสามัคคีใน
หน่วยงาน

ระด ับความร ู้ส ึกเท ี่ยวก ับสภาพแวดล ้อม ป ้องก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ความสาม ัคค ีในหน ่วยงาน
เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 7 7.1
เห ็นด้วย 3 3 3 3 .3 5 9 6 0 .2
ไม ่แน ่ใจ 3 4 3 4 .4 2 4 2 4 .5
ไม ่เห ็นด ้วย 2 2 2 2 .2 8 8 .2
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 7.1 0 0 .0

X = 2 .9 7 2 .3 4
Chi -  Square = 2 3 .2 2 3 0 7  , Df = 1 , Significance = 0 .0 .0 0 0 0 0

จากตารางท ี่ 4 0  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย ๎ใน โรงเร ียนน ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเท ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้าน ม ีความสาม ัคค ีใน
หน ่วยงาน ม ากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ้ตรท ี่ปฎ ิปดงานสายป ้องก ันปราบปรามในกองปราบปราม  
และค ่าไครสแควร ์ท ี่ค ่านวณ ได ้ค ือ 2 3 .2 2 3  มากกว ่า ค ่าไคสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ  ระดับ 
ความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางที่ 41 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ฃองข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านมีการให้อิสระใน
การดูแลรับผิดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ!นการทำงาน

ระด ้บความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อม ปองก ันปราบปราม อาจารย ์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ม ีการให ้อ ิสระในการด ูแล ร ับผ ิดชอบ
เครื่องม ือ อ ุป กรณ !น การท ำงาน

เหนด ้วยอย ่างย ิ่ง 3 3 .0 6 6.1
เห ็นด้วย 3 6 3 6 .4 6 5 6 6 .3
ไม ่แน ่ใจ 3 2 3 2 .3 17 1 7 .4
ไม ่เห ็นด ้วย 21 2 1 .2 10 1 0 .2
ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 7 7.1 0 0 .0

X = 2 .9 3  I X = 2 .3 2
Chi -  Square = 2 1 .5 6 2 0 8  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางท ี่ 41 เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ย เลขคณ ิตแล ้ว  ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ทำหน ้าท ี ่
อาจารย!นโรงเร ียน น ายร ้อยตำรวจ ม ีแรงจ ูงใจเก ี่ยวก ับสภาพ แวดล ้อมด ้าน ม ีการให ้อ ิสระใน การ  
ด ูแลร ับผ ิดชอบ เครื่องมือ อ ุป กรณ !น การท ำงาน  มากกว ่า ตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตรท ี่ปฏ ิบดงาน  
สายปองก ันปราบปรามในกองปราบปราม และค ่าไครสแควร ์ท ี่คำนวณ ได ้ค ือ 2 1 .5 6 2  ม ากกว ่า  
ค ่าไครสแควร ์ท ี่กำหนดค ือ 3 .8 4 1  ณ ระด ้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ผลการตรวจสอบสมมติฐานที่ 4
สมมติฐานท่ี 4 ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่อาจารย่ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ม

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสภาพแวดล้อม มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสาย 
ปองกันปราบปรามในกองปราบปราม

จากผลการศึกษาในตารางที่ 35  ถึง ตารางที่ 41 ที่เป ีนข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ 
ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปรามและส ังก ัดโรงเร ียนนายร้อยตำรวจก ับความรู้ส ึก 
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมนั้น พบว่า ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม เรื่องบุคคลใน
หน่วยงานมีความเปีนมิตร เอื้ออารีกัน มีความสามัคศึ มีการให้อิสระในการดูแลร้บผิดชอบ 
เครื่องมือ อุปกรณ!นการทำงาน ตำรวจที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
งาน มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม นอกนั้นเปีนเรื่องที่ตำรวจที่สังกัดโรงเรียนนาย
ร้อยตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานน้อยกว่าตำรวจที่ส ังกัดกองปราบปราม แต่เมื่อเปรียบ
เท ียบค่าเฉลี่ยเลขคณ ิตรวมแล้ว ตำรวจที่สังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มแีรงจูง'ใจ'โนการปฏิบัต 
งานด้านสภาพแวดล้อม มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม ด้งนั้น ผลการศึกษาครั้งน ี้ จึง 
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว่ในข้างด้นตามตารางที่ 42

ตารางที่ 42 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสภาพแวดล้อมของ
ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด ้ า น สภาพแวดล้อม ปองกันปราบปราม 

N = 99
อาจารย์
N=98

1.มีความพอใจกับสภาพแวดล้อมของสถานที่ x=2.32 x=3.43
ทำงาน เช่น อาคาร ด้นไม้ ความร่มร่ืน

2.มิความพอใจกับบรรยากาศการทำงาน x=2.84 x=2.93
3.มีความพอใจที่หน่วยงานจ้ดห้องทำงานเป็น x=2.99 x=3.04

สัดส่วนสะดวกต่อการปฏิบัติงาน
4.มีความพอใจที่หน่วยงานจัดเครื่องมือ อุปกรณ์ x=3.02 x=3.35

ที่จาเป็นในการทำงานอย่างเพยงพอ
ธ-บุคคลในหน่วยงานมีความเป็นมิตร เอื้ออารีกัน x=3.04 x=2.05
ธ-มีความสามัคคีในหน่วยงาน x = 2.97 x=2.34
7.มีการให้อิสระในการดูแลร้บผิดชอบเครื่องมือ x=2.93 x=2.32

อุปกรณ์!นการทำงาน
รวม x=2.87 x = 2.78
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ตารางที่ 43 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจสังก้ดกองปราบปราม 
และส้งกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเกี่ยวกับสว้สดิการด้านมีที่อยู่อาค้ยสำหรับ
บุคลากรส่วนใหญ่

ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับสวัสดิการ ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีที่อยู่อาศัยสำหรับบุคลากรส่วนใหญ่
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 5 5.1 1 1.0
เห็นด้วย 23 2 3 .2 00 4 9 .0
ไม่แน่ใจ 24 2 4 .2 19 19 .4
ไม่เห็นด้วย 28 2 8 .3 27 2 7 .ธ
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 19 19 .2 3 3 .0

X = 3 . 3 3 X = 2 . 8 3
Chi -  Square = 1 0 .4 7 4 4 2  1 Df = 1 , Significance = 0 .0 0 1 2 1

จากตารางท ี่ 4 3  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจซั้นส้ญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับสวัสดิการด้านมีที่อยู่อาศัยสำหรับ
บุคลากรส่วนใหญ่ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฏิบดงานสายปองกันปราบปรามในกอง 
ปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 1 0 .4 7 4  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 
3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 44 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม 
และส้งก้ดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเที่ยวกับสวัสดิการด้านมีสวัสดิการพิเศษนอก
เหนือจากที่ราชการกำหนด เซ่น บริการเงินกู้ สหกรณ์ออมทรัพย์

ระดับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดิการ ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-มีสวัสดิการพิเศษนอกเหนือจากที่ราชการ 
กำหนด เซ่น บริการเงินกู้ 
สหกรณ์ออมทรัพย์

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4 .0 2 2.0
เห็นด้วย 34 3 4 .4 68 6 9 .4
ไม่แน่ใจ 27 2 7 .3 9 9 .2
ไม่เห็นด้วย 23 2 3 .2 17 1 7.4
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1 11.1 2 2.0

X = 3 .0 3 X = 2.31
C h i -  S q u a r e  = 1 4 .1 9 0 2 5 , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 0 1 7

จากตารางที่ 4 4  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ัตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์โนโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับสวัสดิการด้านมีสวัสดิการพิเศษนอก
เหนือจากที่ราชการกำหนด มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัดงานสายป้องกันปราบปราม 
ในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 1 4 .1 9 0  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนด 
คือ 3 .841  ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 45 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจส้งก้ดกองปราบปราม 
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเที่ยวกับสวัสดิการด้านมีการเบิกเงินสวัสดิการ 
ต่าง  ๆ เซ่น ค ่าร ักษาพยาบาล ค่าเล ่าเรียนบุตร ค ่าเช ่าบ ้าน ฯลฯ

ระดับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดิการ บิองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-มีการเบ ิกเงินสวัสดิการต่าง  ๆ เซ่น 
คำรักษาพยาบาล คำเล ่าเรียนบุตร 
ค ่าเช ่าบ ้าน ฯลฯ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 , 0 0 0.0
เห็นด้วย 35 3 5 .4 49 5 0 .0
ไม่แน่ใจ 23 2 3 .2 28 2 8 .6
ไม่เห็นด้วย 23 2 3 .2 20 2 0 .4
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 17 17.2 1 1.0

X = 3 .2 0 X = 2 .7 2
C h i -  S q u a r e  = 1 0 .8 5 6 4 9  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 0 9 8

จากตารางที่ 45  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย๎ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับสวัสดิการด้านมีการเบิกเงินสวัสดิการ
ต่าง  ๆ เซ่น ค ่ารักษาพยาบาล ค่าเล ่าเรียนบุตร ค ่าเช ่าบ ้าน ฯลฯ มากกว่า ตำรวจที่ปฏิบ ิตงาน 
สายบิองกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 1 0 .8 5 6  มากกว่า 
คำไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 46 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้าราชการตำรวจสังก้ดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับสว้สดิการด้านมีการบริการรถยนต์ร้บ
ส่งเจ้าหน้าที่

ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับสวัสดิการ ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีการบริการรถยนต์รับส่งเจ้าหน้าที่ 
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 2 2 .0 0 0 .0
เห็นด้วย 29 2 9 .3 22 2 2 .5
ไม่แน่ใจ 31 3 1 .3 12 12 .2
ไม่เห็นด้วย 19 19 .2 47 4 8 .0
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 18 18 .2 17 1 7 .3

X = 3 .2 2 X = 3.60
C h i -  S q u a r e  = 6 .0 1 0 1 ธ  1 D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 1 4 2 2

จากตารางที่ 46  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจ'ชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับสวัสดิการด้านมีการบริการรถยนต์รับส่ง 
เจ้าหน้าที่ น้อยกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิบ้ดิงานสายป้องกันปราบปรามในกองปราบปราม 
และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 6 .101  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 47 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม 
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดิการด้านการจ้ดสรรสว้สดิการ
ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

ระดับความเสกเที่ยวกับสวัสดิการ ป้องกันปราบปราม
จำนวน ร้อยละ

-การจัดสรรสวัสดิการต่าง  ๆ อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค

เหนด้วยอย่างยง 1 1.0
เห็นด้วย 23 2 3 .2
ไม่แน่ใจ 30 3 0 .3
ไม่เห็นด้วย 29 2 9 .3
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 16 16 .2

อาจารย์
จำนวน ร้อยละ

0 0.0
31 3 1 .6
47 4 8 .0
12 12.2

8 8.2
X = 3 .3 6 X = 2 .9 7

C h i -  S q u a re  = 7 .9 1 8 5 6  1 D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 4 8 9

จากตารางท ี่ 47  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์!,นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับสวัสดิการด้านการจัดสรรสวัสดิการต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบดงานสายป้องกันปราบ
ปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 7 .9 1 8  มากกว่า ค่าไครสแควรท 
กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 48 ข ้ อมูลเปรียบเทยบความส้มพันธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดิการด้านการจ้ดให้บุคลากร และ
ครอบครัวไปท่องเที่ยวดามสถานที่ต่าง ๆ

ระดับความรู้สึกเที่ยวกับสวัสดิการ ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- การจัดให้บุคลากร และครอบครัวไป
ท่องเที่ยวสถานที่ต ่าง ๆ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 5 5.1 0 0 .0
เห็นด้วย 20 2 0 .2 20 2 0 .4
ไม่แน่ใจ 26 2 6 .3 21 2 1 .4
ไม่เห็นด้วย 23 2 3 .2 39 3 9 .8
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 25 2 5 .2 18 18.4

X = 3 .4 3 X = 3.56
Chi -  Square = 0 .6 3 3 6 3  , Df = 1 , Significance = 0 .4 2 6 0 3

จากตารางที่ 4 8  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ท ่าหน้าที่ 
อาจารยํในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับสวัสดิการด้านการจัดให้บุคลากรและ
ครอบครัวไปท่องเที่ยวสถานที่ต่างๆ น้อยกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสายปองกัน 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .6 3 3  น้อยกว่าค่าไครสแควร์ 
ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 49 ข ้ อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจสังกัดกองปราบปราม
และส้งกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับสวัสดิการด้านมความพอใจในสว้สดิ
การของหน่วยงาน

ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับสวัสดิการ ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีความพอใจในสวัสดิการของหน่วยงาน
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 3.1 0 0 .0
เห็นด้วย 21 2 1 .2 35 3 5 .7
ไม่แน่ใจ 31 3 1 .3 23 2 3 .5
ไม่เห็นด้วย 21 2 1 .2 28 2 8 .ธ
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 23 2 3 .2 12 12.2

X = 3 .4 0 X = 3 .17
Chi -  Square = 2 .1 3 3 6 9  , Df -  1 , Significance = 0 .1 4 4 0 9

จากตารางท ี่ 4 9  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับสวัสดิการด้านความพอใจในสวัสดิการ
ของหน่วยงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฎิบดงานสายปองกันปราบปรามในกองปราบ 
ปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 2 .1 3 3  น้อยกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ 
ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ผลการตรวจสอบสมมติฐานที่ 5

สมมติฐานที่ 5 ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่อาจารย๎ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรง 
จูงใจในการปฏิบัติงานด้านสว้สติการ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบดงานสายปองก้น
ปราบปรามในกองปราบปราม

จากผลการศึกษาในตารางที่ 4 3  ถึง ตารางที่ 4 9  ที่เป ้นข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ 
ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปรามและส ังก ัดโรงเร ียนนายร้อยตำรวจก ับความรู้ส ึก 
เกี่ยวกับสวัสดิการนั้น พบว่า ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับสวัสดิการ ทั้งหมด ยกเว้นเรื่องมีบรีการ 
รถยนต์วับส่งเจ้าหน้าที่ และเรื่องการวัดให้บุคลากรและครอบคร้วไปท่องเที่ยวสถานที่ต่างๆ
ตำรวจที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ มากกว่า
ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราบ แต่เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมแล้ว ตำรวจที่สังกัดโรง 
เร ียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงานด้านสวัสดิการ มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกอง 
ปราบปราม ด้งนั้น ผลการศึกษาครั้งน ี้ จึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว่ในข้างด้นตามตารางที่ 
50

ตารางที่ 50 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบ้ตงานด้านสวัสดิการของข้าราชการ 
ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ ป้องกันปราบปราม 

N = 99
อาจารย ์
N = 98

1 .ม ีท ี่อยู่อาศ้ยสำหร้บบุคคลส่วนใหญ่ x=3.33 x = 2.83
2.มีสวัสดิการพิเศษนอกเหนือจากที่ราชการ x = 3.03 x=2.31

กำหนด
3 . มีการเบกเงินสวัสดิการต่าง ๆ x=3.20 x = 2.72
4 .มีบริการรถยนต์วับส่งเจ้าหน้าที่ X -3.22 x=3.60
5.การวัดสรรสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเปีนธรรม x=3.36 x=2.97

เสมอภาค
ธ .การวัดให้บุคลากรและครอบครัวไป x=3.43 x=3.56

ท่องเที่ยวที่ต่างๆ
7.มีความพอใจในสวัสดิการของหน่วยงาน x = 3.40 x=3.1 7

รวม x=3.28 X -3.02
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ตารางที่ 51 ข้ อมูลเปรียบเทียบความสัมพ้นธ์ฃองข้าราชการตำรวจที่ส้งก้ดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับการบริหารงานด้านมีความเหมาะสม
ในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับการบริหารงาน ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีความเหมาะสมในการบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงาน

เหนด้วยอย่างยิ่ง 2 2 .0 0 0 .0 0
เห็นด้วย 17 17.2 31 3 1 .6
ไม่แน่ใจ 54 5 4 .5 36 3 6 .8
ไม่เห็นด้วย 18 18.2 24 2 4 .5
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 8 8.1 7.1

X = 3 .13 X = 3 .0 7
Chi -  Square = 0 .2 2 1 9 4  , Df = 1 , Significance = 0 .6 3 7 5 6

จากตารางที่ 51 เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับการบริหารงานด้านมีความเหมาะสมใน 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฎิบดงานสายปองกันปราบ 
ปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .221  น้อยกว่า ค่าไครสแควร้ที่ 
กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 52 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพ้นธํของข้าราชการตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับการบริหารงานด้านการบริหารในหน่วย
งานไม่มีความสับสน ไม่มีกฏระเบียบที่ซ้บซ้อน

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับการบริหารงาน บีองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  การบริหารในหน่วยงานไม่มีความสับสน
ไม่มีกฎระเบียบที่ซ้บซ้อน

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 5 5.0 0 0 .0 0
เห็นด้วย 39 3 9 .4 37 3 7 .8
ไม่แน่ใจ 29 2 9 .3 23 2 3 .5
ไม่เห็นด้วย 17 17.2 29 2 9 .6
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 9.1 9 9.1

X = 2 .8 6 X = 3 .1 0
Chi -  Square = 2 .6 7 4 4 8  1 Df = 1 , Significance = 0 .1 0 1 9 7

จากตารางท ี่ 52  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์!,นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับการบริหารงาน ด้านการบริหารในหน่วย 
งานไม่มีความสับสน ไม่มีกฎระเบียบที่ซ ้บซ้อน น้อยกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิบีตงานสาย 
บีองกันปราบปราบในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 2 .6 7 4  น้อยกว่า ค่า 
ไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 53  ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจที่ส ังกัดกองปราบปราม 
และส้งก้ดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเที่ยวก้บการบริหารงานด้านมีการเปีดโอกาสให้ 
บุคลากรแสดงความคิดเห็นและร่วมกำหนดนโยบาย

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับการบริหารงาน ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความ
คิดเห็นและร่วมกำหนดนโยบาย

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 6 6.1
เห็นด้วย 41 4 1 .5 52 53.1
ไม่แน่ใจ 33 3 3 .3 00CM 2 8 .6
ไม่เห็นด้วย 17 17.2 5 5.1
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 7 7.1

X = 2 .7 6 X = 2 .5 4
Chi -  Square = 2 .5 9 4 0 9  , Df = 1 , Significance = 0 .1 0 7 2 6

จากตารางท ี่ 53  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับการบริหารงาน ด้านมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรแสดงความคิดเห็นและร่วมกำหนดนโยบาย มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิบ้ตงาน 
สายป้องกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คิอ 2 .5 9 4  น้อยกว่า 
ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 54 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพ้นธ์ฃองข้าราชการตำรวจที่สังก้ดกองปราบปราม
และส้งก้ดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กบค'วามรู้สึกเกี่ยวกับการบ,รีหารงาน ด้านมีการเปลี่ยน
แปลงปรับปรุงการทำงานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ

ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวก้บการบริหารงาน ปองก้นปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการทำงาน
ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ

เหนด้วยอย่างยิ่ง 4 4 .0 6 6.1
เห็นด้วย 29 2 9 .3 30 3 0 .7
ไม่แน่ใจ 37 3 7 .4 44 4 4 .9
ไม่เห็นด้วย 26 2 6 .3 1 1 1 1.2
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 3 .0 7 7.1

X --ะ 2 .9 5 X = 2 .8 3
Chi - Square = 0 .8 4 1 0 1  1 Df = 1 , Significance = 0 .3 5 9 1  1

จากตารางที่ 54  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นส้ญญาบ้ดรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์!,นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวก้บการบริหารงาน ด้านมีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงการทำงานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิปติงานสายปองก้น 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .841  น้อยกว่าค่าไครสแควร์ 
ที่กำหนด คือ 3 .841  ณ ระต้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 55 ข ้ อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้าราชการตำรวจที่ส ังกัดกองปราบปราม 
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเกี่ยวกับการบริหารงาน ด้านมีการแจ้งนโยบาย 
ให้ทราบล่วงหน้าอยู่เสมอ

ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับการบรีหารงาน ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีการแจ้งนโยบายให้ทราบล่วงหน้า 
อยู่เสมอ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1.0 6 6.1
เห็นด้วย 35 3 5 .3 36 3 6 .7
ไม่แน่ใจ 36 3 6 .4 18 18.4
ไม่เห็นด้วย 19 19.2 24 2 4 .5
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 8 8.1 14 14 .3

X = 2 .9 8 X = 2 .9 3
Chi -  Square = 0 .1 5 6 2 7  , Df = 1 , Significance = 0 .6 9 2 6 1

จากตารางที่ 55  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ฑำหน้าที่ 
อาจารย๎ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับการบริหารงาน ด้านมีการแจ้งนโยบาย 
ให้ทราบล่วงหน้าอยู่เสมอ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสายป้องกันปราบปรามใน 
กองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .1 5 6  น้อยกว่า ค่าไครสแควร์กำหนดคือ 
3 .841  ณระด้บความเช ื่อม ั่น  0 .0 5
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ตารางที่ 56 ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ฃองข้าราชการตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเที่ยวกับการบรีหารงาน ด้านมีความข้ดเจนและ
เข้าใจง่ายในนโยบายการบรีหารงาน

ระด้บความรูสืกเที่ยวกับการบริหารงาน ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายในนโยบาย 
การบริหารงาน

เหนด้วยอย่างยิ่ง 2 2.0 6 6.1
เห็นด้วย 29 2 9 .3 33 3 3 .7
ไม่แน่ใจ 39 3 9 .4 32 3 2 .7
ไม่เห็นด้วย CNJC\J 2 2 .2 14 14.3
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 13 13.2

X  = 3 .03 X  = 2 .9 5
Chi - Square = 0 .3 0 4 0 2  , Df = 1 , Significance = 0 .5 4 1 3 7

จากตารางที่ 56  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉลี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ท ีาหน้าที่ 
อาจารย์!.นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับการบริหารงาน ด้านมีความช้ดเจนและ 
เข้าใจง่ายในนโยบายการบริหารงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิบดงานสายป้องกัน 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .3 0 4  น้อยกว่าค่าไครสแควร์ 
ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางทิ่ 57 ข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้าราชการตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม
และส้งกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้สึกเกี่ยวกับการบริหารงานด้านมีความพอใจในการ
บริหารงานของหน่วยงาน

ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับการบริหารงาน ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-มีความพอใจในการบริหารงานของ
หน่วยงาน

เหนด้วยอย่างยิ่ง 4 4 . 0 ธ ธ . 1
เห็นด้วย 3 0 3 0 . 3 4 2 4 2 . 9
ไม่แน่ใจ 3 9 3 9 . 4 1 5 1 5 . 3
ไม่เห็นด้วย 20 2 0 .2 21 2 1 . 4
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง ธ ธ . 1 1 4 1 4 . 3

X = 2 . 9 9 X = 2 . 9 5
Chi -  Square = 0 .0 0 3 8 2  , Df = า , Significance = 0 .9 5 0 7 4

จากตารางที่ 57  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับการบริหารงานด้านมีความพอใจในการ 
บริหารงานของหน่วยงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฏิปดงานสายปองกันปราบปรามใน 
กองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 0 .0 0 3  น้อยกว่า ค่าไครสแควรที่กำหนดคือ 
3 .841 ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5



131

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 6

สมมติฐานที่ ธ ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่อาจารยํในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิปีติงานสาย 
ปัองก้นปราบปราม'ในกองปราบปราม

จากผลการศึกษาในตารางที่ 5 า ถึง ดารางที่ 57  ท ี่เป ีนข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ 
ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ้ดกองปราบปรามและส ังก ้ดโรงเร ียนนายร้อยตำรวจก ับความรู้ส ึก 
เกี่ยวกับการบริหารงานนั้น พบว่า ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับโการบริหารงานทั้งหมด ยกเร้นเรื่อง 
การบริหารงานในหน่วยงานไม่มีความสับสนไม่มีกฎระเปียบที่ช้บช้อน ตำรวจที่สังกัดโรงเรียน 
นายร้อยตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบ้ติงานด้านการบริหารงาน มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกอง
ปราบปราม และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมแล้ว ตำรวจที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงานด้านการบริหารงาน มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม ดังนั้น 
ผลการศึกษาครั้งน ี้ จ ึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไวในข้างด้นตามตาารางที่ 58

ตารางที่ 58  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานของข้าราช 
การตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ส ังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน ป้องกันปราบปราม 
N = 99

อาจารย์ 
N = 98

1.มีความเหมาะสมในการบริหารงานบุคคลใน 
หน่วยงาน x=3.1 3 x = 3.07

2.การบริหารงานในหน่วยงานไม่มีความสับสน x = 2 .86 x = 3.1 0
ไม่มีกฎระเปียบที่ช้บช้อน 

3.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น x = 2.76 x=2.54
และร่วมกำหนดนโยบาย 

4 .มีการเปลี่ยนแปลงปร้บปรุงงานให้ก้าวหน้า x=2.95 x = 2.83
อยู่เสมอ

5.มีการแจ้งนโยบายให้ทราบล่วงหน้าอยู่เสมอ x=2.98 x=2.93
ธ.มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายในนโยบาย x=3.03 x=2.95

การบริหารงาน
7.มีความพอใจในการบริหารงานของหน่วยงาน x=2.99 x=2.95

รวม x=2.96 x = 2.91
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ตารางท ี่ 5 9  ข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ้ด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ้ย ด ้า น ม ีค ว า ม

ป ล อ ด ก ัย ใ น ช ีว ิต  เน ื่อ ง จ า ก ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ้บ ส น ุน อ ุป ก ร ณ ์ป อ ง ก ัน อ ้น ต ร า ย อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ

ระดับความรูสึกเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีความปลอดภัยในชีวิตเนื่องจากได้รับ
การสน้บสนุนอุปกรณ์ปองกันอ้นตราย
อย่างเพียงพอ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 ธ 6.1
เห็นด้วย 29 29.3 60 61.3
ไม่แน่ใจ 41 41.4 16 16.3
ไม่เห็นด้วย 18 18.2 7 7.1
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 9 9.2

X = 2.95 X = 2.52
C h i -  S q u a r e  = 8 .7 0 01 8  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 31 8

จากตารางที่ 59 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตแล้ว ตำรวจซั๋นส้ญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดกัยด้านมีความ
ปลอดภัยในชีวิต เนื่องจากได้รับการสน้บสนุนอุปกรณ์ปองกันอ้นตรายอย่างเพียงพอ มากกว่า 
ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสายปองกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแคว-รี’ท่ี 
คำนวณได้คือ 8 .700  มากกว่า ค่าไครสแควร้ที่กำหนดได้คือ 3.841 ณ ระดับความเชื่อมั่น
0.05
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ต า ราง ท ี่ 6 0  ฃ ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ้บ ค ว า ม ร ู้ส ึก เท ี่ย ว ก ้บ  ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ัย ด ้า น ม ีอ ิส ร ะ ใ น

ก า ร ต ้ด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ภ า ย ใ ต ้ข อ บ เข ต ค ว า ม ร ้บ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ต น เอ ง

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มีอิสระในการดัดสินใจในการปฎิป้ติงาน
ภายใต้ขอบเขตความร้บผิดชอบของ
ตนเอง

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 8 8.1 7 7.1
เห็นด้วย 31 3 1 .3 57 5 8 .2
ไม่แน่ใจ 42 4 2 .5 15 15 .3
ไม่เห็นด้วย 14 14.0 5 5.1
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 14 14 .3

X = 2 .7 5 X = 2.61
Chi -  Square = 0 .8 0 6 5 7  1 Df = 1 , Significance = 0 .3 6 9 1 4

จากตารางท ี 6 0  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยด้านมีอิสระในการ 
ดัดสินใจในการปฏิป้ติงานภายใต้ขอบเขตความร้บผิดชอบของตนเอง มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญา 
บ้ตรที่ปฎิปติงานสายปองกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่ค่านวณได้คือ
0 .8 0 6  น้อยกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า รางท ี่ ธ า  ข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ์ฃ อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ัด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เท ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ก ัย  ด ้า น ก า ร ไ ด ้ร ้บ

ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง จ า ก ผ ู้บ ง ค ับ บ ัญ ช า  ห า ก ม ีป ัญ ห า ห ร ือ ข ้อ ย ุ่ง ย า ก ใ น ก า ร ป ฏ ิป ัต ง า น

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ปองกันปราบปราม อาจารย
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได้ร ับความคุ้มครองจากผู้บ ังก ับบัญชา
หากมีปัญหาหรือข้อยุ่งยากในการปฎิปัตงาน

เหนด้วยอย่างยิ่ง 8 8.1 7 7.1
เห็นด้วย 36 3 6 .4 35 3 5 .7
ไม่แน่ใจ 35 3 5 .3 38 3 8 .8
ไม่เห็นด้วย 14 14.1 9 9 .2 .5
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 6 6.1 9 9.2

X = 2.74 X = 2 .7 8
Chi -  Square = 0 .0 6 9 3 9  1 D f = า , Significance = 0 .7 9 2 2 2

จากตารางที่ 61 เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยด้านการได้รับความ 
คุ้มครองจากผู้บ ังกับบัญชา หากมีปัญหาหรือข้อยุ่งยากในการปฏิบัติงาน น้อยกว่า ตำรวจข้น 
สัญญาบัตรที่ปฎิบดงานสายปองกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณ 
ได้คือ 0 .0 6 9  น้อยกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ราง ท ี่ 6 2  ข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ้ง ก ้ด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ัด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เท ี่ย ว ก ้บ ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ้ย  ด ้า น ม ีก า รล ง โ ท ษ

ผ ู้ใต ้:บ ังค ับ บ ้ญ ซ าด ้วย เห ต ุผ ล

ระคับความรู้ส ึกเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภ้ย ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  มีการลงโทษผู้ใต้'บังคับบัญชาด้วยเหตุผล
เหนด้วยอย่างยิ่ง 9 9.1 13 13.3
เห็นด้วย 46 4 6 .5 53 54.1
ไม่แน่ใจ 34 3 4 .3 23 2 3 .4
ไม่เห็นด้วย 7 7.1 8 8 .2
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 3.0 1 1.0

X = 2 .4 9 X = 2 .3 0
Chi - Square = 2 .3 7 7 8 0  , Df = า 1 Significance = 0 .1 2 3 0 7

จากตารางที่ 6 2  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจซั้นส้ญญาบัตรที่'ทำหน้าที่ 
อาจารย์!,นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ด้านมีการลงโทษ 
ผู้ใต้บ ังคับบัญชาด้วยเหตุผล มากกว่า ตำรวจชื่นสัญญาบัตรที่ปฏิป้ติงานสายป้องกันปราบปราม 
ในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 2 .3 7 7  น้อยกว่า คำไครสแควร์ที่กำหนด 
คือ 3 .841  ณ ระคับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ราง ท ี่ 6 3  ข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ัม พ ้น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ัง ก ัด โ ร ง เ ร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เท ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ้ย ด ้า น ก า ร ป ฎ ิบ ต ง า น

ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ไ ม ่ม ั่น ท อ น ส ุข ภ า พ แ ต ่อ ย ่า ง ใ ด

ระดับความรู้ส ึกเที่ยวกับความมั่นคงปลอดกัย ปัองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  การปฎิปัตงานในปัจจุบันไม่มั่นทอน
สุขภาพแด่อย่างใด

เหนด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 8 8.2
เห็นด้วย CO 1\ว 3 2 .3 74 7 5 .5
ไม่แน่ใจ 34 3 4 .4 7 7.1
ไม่เห็นด้วย 27 2 7 .3 8 8.2
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1.0 1 1.0

X = 2 .8 9 X = 2 .1 8
Chi -  Square = 3 0 .9 7 8 6 6  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางที่ 6 3  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความมั่นคงปลอดกัย ด้านการปฎิปัตงาน 
ในปัจจุบันไม่มั่นทอนสุขภาพแต่อย่างใด มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎบัตงานสายปัองกัน 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณได้คือ 3 0 .9 7 8  มากกว่า ค่าไครส 
แควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า รางท ี่ 6 4  ข ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ๎ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ล ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ้บ ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ้ย  ด ้า น ม ีห ล ัก เก ณ ฑ ์

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ผ ิด ข อ ง บ ุค ล า ก ร อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม

ระดับความรู้ส ึกเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- ม ีหลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดของ 
บุคลากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

เหนด้วยอยางยิ่ง 5 5.0 7 7.1
เห็นด้วย 26 2 6 .3 63 6 4 .4
ไม่แน่ใจ 45 4 5 .4 18 18 .4
ไม่เห็นด้วย 16 16.2 7 ฑ ์
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 3 3.0

X = 2 .9 4 X = 2 .3 5
Chi - Square = า 9 .3 4 6 8 0  , Df = ใ , Significance = 0 .0 0 0 0 1

จากตารางที่ 6 4  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นลัญญาบัดรที่ทาหน้าที่ 
อาจารย์โนโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ด ้านม ีหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาความผิดของบุคลากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม มากกว่า ตำรวจชั้นลัญญาบัตร 
ที่ปฏิบดงานสายป้องกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร้ที่คำนวณได้คือ
1 9 .3 4 6  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณระดับความเช ื่อม ั่น 0 .0 5
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ต า ราง ท ี่ ธ 5  ฃ ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ๎ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ ค 'ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ัย  ด ้า น ส า ม า ร ถ

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ป ัจ จ ุบ น ไ ด ้ด า ม ต ้อ ง ก า ร

ระด้บความรู้ส ึกเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- สามารถประกอบอาชีพปัจจุบันได้ตาม
ต้องการ

เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 9.1 14 14.3
เห็นด้วย 46 4 6 .5 71 7 2 .5
ไม่แน่ใจ 30 3 0 .3 10 10.2
ไม่เห็นด้วย 10 10.1 3 3.0
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4 .0 0 0 .0

X = 2 .5 4 X = 2 .0 2
C h i -  S q u a r e  = 1 8 .8 6 9 9 5 , Df = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 0 1 1

จากตารางที่ 65  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจซั้นส้ญญาบัดรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย ด้านสามารถ
ประกอบอาชีพปัจจุบันได้ตามต้องการ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสายป้องกัน 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร้ที่คำนวณได้คือ 1 8 .8 6 9  มากกว่า คำไครส 
แควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7
สมมติฐานที่ 7 ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทาหน้าที่อาจารย็ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ม

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภ้ย มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงาน 
สายปองกันปราบปรามในกองปราบปราม

จากผลการศึกษ'าในตารางที่ 59 ถึง ตารางที่ 65 ที่เป ีนข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพ้นธ์ 
ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ัดกองปราบปรามและส ังก ัดโรงเร ียนนายร้อยตำรวจก ับความรู้ส ึก 
เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยนั้น พบว่า ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดกัยทั้งหมด 
ยกเว้นเรื่องการได้ร้บความคุ้มครองจากผู้บ ังคับบัญชา หากมีปัญหาหรือข้อยุ่งยากในการปฏิบัติ 
งาน ตำรวจที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอด 
ภ ัย มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมแล้ว ตำรวจ 
ที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงานด้านความมั่นคงปลอดภัย มากกว่า 
ตำรวจที่สังกัดกองปราบปราม ด้งนั้น ผลการศึกษาครั้งน ี้ จึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ดั้งไว่ใน 
ข ้างด้นตามตาารางที่ 66

ตารางที่ 66 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่สังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัย ปัองกันปราบปราม 

N = 99
อาจารย์ 
N = 98

า. มีความปลอดภัยในซีวิด เนื่องจากได้รับการ X -2.95 x = 2.52
สนับสนุนอุปกรณ์ปัองกันอ้นตรายอย่างเพียงพอ

2. มีอิสระในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานภายใต้ x = 2.75 x=2 .6 1
ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง

3. การได้รับความคุ้มครองจากผู้บังคับบัญชา x = 2.74 x=2.78
หากมีปัญหาหรือข้อยุ่งยากในการปฏิป้ติงาน

4. มีการลงโทษผู้ใด้บังคับบัญชาด้วยเหตุผล x = 2.49 x=2.30
5. การปฏิบัติงานในปัจจุบันไม่มั่นทอนสุขภาพ x=2.89 X! [ง 00

6. มีหล้กเกณฑ์การพิจารณาความผิดของ x = 2.94 x=2.35
บุคลากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

7. สามารถประกอบอาชีพปัจจุบันได้อย่างต่อเนื่อง x = 2.54 X - 2 . 0 2

รวม x=2.76 x=2.39
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ต า ร า ง ท ี่ 67 ข ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ัม พ ้น ธ ์ฃ อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ้บ ค ว า ม ร ู้ส ึก เท ี่ย ว ก ับ  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ส ้ง ค ม  ต ้า น ก า ร ไ ต ้

ร ้บ ก า ร ย อ ม ร ้บ น ับ ถ ือ จ า ก เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น เร ื่อ ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ความรู้ส ึกเที่ยวกับความต้องการทางสังคม ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การไต้ร้บการยอมร้บนับถือจาก 
เพื่อนร่วมงาน เรื่องความรู้ ความสามารถ 

เหนด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 8 8 .2
เห็นด้วย 40 4 0 .4 54 55.1
ไม่แน่ใจ 38 3 8 .4 23 2 3 .5
ไม่เห็นด้วย 15 15.1 6 6.1
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 7 7.1

X = 2.71 X = 2 .4 9
C h i -  S q u a r e  = 2 .7 2 3 4 7  , D f = า 1 S ig n if ic a n c e  = 0 .0 9 8 8 8

จากตารางที่ 67  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความต้องการทางสังคมต้านการไต้ร้บ
การยอมร้บนับถือจากเพ ื่อนร่วมงานเรื่องความรู้ ความสามารถ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ 
ปฏิบัติงานสายป้องกันปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณไต้คือ 2 .7 2 3  
น้อยกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระด้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ร า ง ท ี่ 68 ข ้อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ้น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ้ง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ัด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ส ้ง ค ม  ต ้า น ค ว า ม

ร ู้ส ึก ว ่า ต น เอ ง เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

ความรู้ส ึกเกี่ยวกับความต้องการทางส้งคม ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-ความรู้ส ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
หน่วยงาน

เหนต้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 9 9.2
เหนต้วย 49 4 9 .5 72 7 3 .5
ไม่แน่ใจ 28 2 8 .3 10 10 .2
ไม่เห็นด้วย 1 1 11.1 6 6.1
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4.0 1 1.0

X = 2 .5 6  ! X = 2 .1 6
Chi - Square = 1 0 .5 0 4 6 7  , Df = 1 1 Significance = 0 .0 0 1 1 9

จากตารางที่ 6 8  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นส้ญญาบ้ตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย๎ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับความต้องการทางส้งคม ต้านความรู้สึก 
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฎิบ้ตงานสายป้องกัน 
ปราบปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณไต้คือ 1 0 .5 0 4  มากกว่า ค่าไครส 
แควร์ที่กำหนดคือ 3 .841  ณ ระต้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ร า ง ท ี่ 69 ข ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ น ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ัด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ส ัง ค ม  ต ้า น ผ ู้ร ่ว ม ง า น

ข อ ค ำ ป ร ึก ษ า ใ น เร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ

ความรู้ส ึกเกี่ยวกับความต้องการทางสังคม ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน 1 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ผู้ร ่วมงานขอคำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 1 1.0 9 9.2
เห็นด้วย 4 5  4 5 .5 72 7 3 .5
ไม่แน่ใจ 4 0  4 0 .4 17 17 .3
ไม่เห็นด้วย 11 11.1 0 O b

ไม ่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 2 2.0 0 0.0
X = 2 .6 8 X = 2 .0 8

Chi -  Square = 3 4 .0 3 6 6 2  , Df = 1 , Significance = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางที่ 6 9  เม ื่อเปรียบเท ียบคำเฉลี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ท ีาหน้าที่ 
อาจารย์!,นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับความต้องการทางสังคมต้านผู้ร ่วมงานขอ 
คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ปฏิบัติงานสายปองกันปราบปรามใน 
กองปราบปราม และคำไครสแควร้ที่คำนวณไต้คือ 3 4 .0 3 6  มากกว่า คำไครสแควร์ที่กำหนดคือ 
3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ร า ง ท ี่ 70 ฃ ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ัม พ ้น ธ ฃ อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ัง ก ัด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ส ัง ค ม  ต ้า น ก า ร ไ ต ้

ร ้บ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง เป ็น ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ่า ง  ๆ

ความเสกเที่ยวกับความต้องการทางสังคม ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได้ร ับการแต่งต ั้งเป ็นคณะทำงานต่าง ๆ
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4 .0 7 7.1
เห็นด้วย 36 3 6 .4 66 6 7 .4
ไม่แน่ใจ 38 3 8 .4 21 2 1 .4
ไม่เห็นด้วย 14 14.1 3 3.1
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 1 1.0

X = 2 .8 4 X = 2 .2 3
Chi - Square = 2 2 .9 9 7 9 2  1 Df = 1 , Significance = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางท ี่ 70  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย!นโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความต้องการทางสังคมต้านการไต้รับ
การแต่งตั้งเป ็นคณะทำงานต่าง  ๆ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิปดงานสายป้องกันปราบ 
ปรามในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณไต้คือ 2 2 .9 9 7  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่ 
กำหนดคือ 3 .841  ณ ระดับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 7า ข้อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธ์ของข้าราชการตำรวจที่ส ังกัดกองปราบปราม 
และสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจกับความรู้ส ึกเที่ยวกับความต้องการทางสังคม ต้านมีความ
ภูมิใจในอาชีพของตน

ความรู้ส ึกเที่ยวกับความต้องการทางสังคม ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- มิความภูมิใจในอาชีพของตน
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 12 12.1 23 2 3 .5
เห็นด้วย 44 4 4 .4 62 6 3 .3
ไม่แน่ใจ 30 3 0 .3 1 1 1 1.2
ไม่เห็นด้วย ธ 6.1 2 2.0
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 7 7.1 0 O b

X = 2 .5 2 X = 1 92
C h i -  S q u a r e  = 2 1 .2 7  า 89 , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .0 0 0 0 0

จากตารางที่ 71 เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉลยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเที่ยวกับความต้องการทางสังคมต้านมิความภูมิใจ 
ในอาชีพของตน มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัตงานปองกันปราบปรามในกองปราบ 
ปราม และค่าไครสแควร์ที่คำนวณไต้คือ 2 1 .2 7 1  มากกว่า ค่าไครสแควร์ที่กำหนด คือ 3 .841  
ณ ระต้บความเชื่อมั่น 0 .0 5
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ต า ร า ง ฑ ิ่ 72 ข ้ อ ม ูล เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ส ัง ก ัด ก อ ง ป ร า บ ป ร า ม

แ ล ะ ส ้ง ก ้ด โ ร ง เร ีย น น า ย ร ้อ ย ต ำ ร ว จ  ก ้บ ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ย ว ก ้บ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ส ้ง ค ม ด ้า น ก า ร ไ ด ้ร ้บ

ก า ร ย อ ม ร ้บ จ า ก บ ุค ค ล ท ั่ว ไ ป

ความรู้ส ึกเที่ยวกับความต้องการทางส้งคม ป้องกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-การได้ร้บการยอมรับจากบุคคลทั่วไป
เหนด้วยอย่างยิ่ง 10 10.1 7 7.1
เห็นด้วย 50 5 0 .5 นา 55.1
ไม่แน่ใจ 00 2 8 .3 พ O 3 0 .7
ไม่เห็นด้วย 8 8.1 1 1.0
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 3 3.0 ธ ธ .0

X = 2 .4 3 X = 2 .4 4
Chi - Square = 0 .0 0 1 2 3  , Df = 1 , Significance = 0 .9 7 2 0 5

จากตารางที่ 7 2  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มแรงจูงใจเที่ยวกับความต้องการทางส้งคมด้านการได้รับ
การยอมร้บจากบุคคลทั่วไป น้อยกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบดงานสายป้องกันปราบปราม 
ในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่ค่านวณได้คือ 0 .001  น้อยกว่า ค่าไครสแควร้ที่กาหนด 
คือ 3 .841  ณระด้บความเช ื่อม ั่น 0 .0 5
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ตารางที่ 73 ฃ้ อมูลเปรียบเทียบความส้มพ้นธของข้าราชการตำรวจที่ส ังกัดกองปราบปราม 
และส้งกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กับความรู้ส ึกเกี่ยวกับความต้องการทางส้งคมด้านผู้บ ้งกับ
บัญชายอมร้บความสามารถ

ความรู้ส ึกเกี่ยวกับความต้องการทางสังคม ปองกันปราบปราม อาจารย์
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  ผู้บ ังคับบัญชายอมร้บความสามารถ
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 9 9.1 12 12.2
เห็นด้วย 51 5 1 .5 56 57.1
ไม่แน่ใจ 27 2 7 .3 16 16.4
ไม่เห็นด้วย 8 8.1 8 8.2
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง 4 4 .0 6 6.1

X = 2 .4 7 X = 2 .3 9
C h i -  S q u a r e  = 0 .3 1 3 2 6  , D f = 1 , S ig n if ic a n c e  = 0 .5 7 5 6 9

จากตารางที่ 73  เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตแล้ว ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ทำหน้าที่ 
อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีแรงจูงใจเกี่ยวกับความต้องการทางสังคมต้านผู้บ ังคับ
บัญชายอมร้บความสามารถ มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานสายปองกันปราบปราม 
ในกองปราบปราม และค่าไครสแควร์ที่ค่านวณไต้คือ 0 .3 1 3  น้อยกว่า ค่าไครสแควร้ที่กำหนด 
คือ 3 .841  ณ ระกับความเชื่อมั่น 0 .0 5
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สมมติฐานที่ 8 ตำรวจชั้นสัญญาบัตรทีท่ำหน้าที่อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยตำรวจมี
แรงจูงใจในการปฎิบ้ติงานด้านความต้องการทางสังคม มากกว่า ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฎิบติ 
งานสายปีองก้นปราบปรามในกองปราบปราม

จากผลการศึกษาในตารางที่ 6 7  ถึง ตารางที่ 73  ที่เป ีนข้อมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ์ 
ของข ้าราชการตำรวจท ี่ส ังก ้ดกองปราบปรามและส ังก ัดโรงเร ียนนายร้อยตำรวจก ับความรู้ส ึก 
เกี่ยวกับความต้องการทางสังคมนั้น พบว่า ระด้บความรู้ส ึกเกี่ยวกับความต้องการทางสังคม
ทั้งหมด ยกเร้นเรื่องการไต้ร้บการยอมร้บจากบุคคลทั้วไป ตำรวจที่สังกัดโรงเรียนนายร้อย
ตำรวจมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต้านความต้องการทางสังคม มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกอง 
ปราบปราม และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมแล้ว ตำรวจที่ส ังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงานต้านความต้องการทางสังคม มากกว่า ตำรวจที่สังกัดกองปราบ
ปราม ด้งนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จ ึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ท ั้งไว,'เนข้างด้นตามตารางที่ 74

ตารางที่ 74  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต้านความต้องการทางสังคม
ของข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบ้ตรที่ส ังกัดกองปราบปรามและสังกัดโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ 8

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานต้านความต้องการทางสังคม ปีองกันปราบปราม 
N = 99

อาจารย์ 
N = 98

า .การไต้ร้บการยอมร้บน้บถึอจากเพื่อนร่วมงาน x = 2.71 x=2.49
เรื่องความรู้ ความสามารถ

2. ความรู้สึกว่าตนเองเปีนส่วนหนึ่งของหน่วยงาน x = 2.56 x=2 . 1 6
3. ผู้ร่วมงานขอคำปรึกษาในเรื่องต่างๆ x= 2 .6 8 x=2 .0 8
4. การไต้รับการแต่งทั้งเปีนคณะทำงานต่าง ๆ x = 2.84 x=2.23
5. มีความภูมิใจในอาชีพของตน x=2.52 x= 1.92
ธ. การไต้รับการยอมรับจากบุคคลทั้วไป x=2.43 x=2.44
7. ผู้บ้งด้บบ้ญชายอมรับความสามารถ X -2.47 x=2.39

รวม x=2 .6 0 x = 2.24
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