
ความเป ็นมาแอะความสำค ัญ ของป ัญ หา

การว ิจ ัยทางการศ ึกษาเป ็นเสม ือนห ัวใจของการพ ัฒนาการศ ึกษา เพราะนอกจากจะเป ็น

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค น ค ว ้า ห า ค ว า ม {ค ว า ม จ ร ิง อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีเพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ค ว า ม {แ ล ะ ค ว า ม  

กาวหห้าทางวิชาการ ท ี่ช ่วยเสร ิมสรางศาสตรทางการศ ึกษาให ้ม ีความเจร ิญ ย ิ่งข ึ้นแห ้ว ย ังช ่วยให ้

ได ้ห ้อม ุลท ี่เป ็นประโยชนต ่อการแห ้ป ัญ หาและการต ัดส ินใจท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ  (วล ัยร ัตน อ ัศเวศน,

2536) นอกจากน ี้การว ิจ ัยทางการศ ึกษาย ังนำมาให ้เป ็นเคร ื่องม ือในการพ ัฒ นาคร ุควบค ู่ไปก ับการ

พ ัฒนาทางการศ ึกษาเพ ื่อให ้การศ ึกษาพ ัฒนาได ้อย ่างม ีค ุณภาพ ค ร ุจ ึง เป ็น ด ้ม ีบท บาท โดยตรงท ี่จ ะได ้ 

ร ับการพ ัฒ นาให ้{จ ักนำกระบวนการว ิจ ัยมาให ้ในการพ ัฒ นาการเร ียนการสอน และเพ ิ่มพ ูน ความ{  

ท ี่คร ุตองให ้ในการพ ัฒ นาการสอน ท ั้งน ี้การว ิจ ัย เป ็นว ิธ ีหน ี้งซ ึ๋งทำให ้คร ุด ้นพบว ิธ ีใหม ่ในการทำงาน 

ช ่วยทำให ้คร ุด ้นพบความด ้าวหนาใหม ่ ๆ  ในด ้านเทคน ิคการสอน ส ื่อการเร ียนการสอนตลอดจน 

การว ัดและประเม ินผล เก ิดการพ ัฒ นาตนเองจนม ีค ุณ ภาพเป ็นท ี่ยอมร ับของส ังคม และย ังช ่วย' r  ไ ’ ว้ "
ทำใหส ังคมท ีตน เองอาศ ัยอย ุเก ิดการพ ัฒ นาไดอยางเหมาะสมก ับสภาพ การเปล ียนแปลงในป ัจจ ุบ ัน  

(เยาวภา เจริญบุญ , 2538 ; Cross , 1987 ด้างใน Sheldon &  Allain, 1987)

ส ุภว ัฒ น เวช ป ระด ิษ ฐ ์ (2531) กล่าวว่า “  คร ุท ุกคนตองม ีว ิญ ญ าณ ของน ักว ิจ ัยช ึ๋งก ็ค ือ  

คร ุจะตองม ีความสนใจเอาใจใส ่ในการเร ียนการสอน สำรวจป ัญ หาห ้อบกพร ่อง และแสวงหาแนว 

ทางท ี่ด ีท ี่ส ุดในการเร ียนการสอน งานว ิจ ัยนอกจากจะบอกแนวทางการแด ้ป ัญ หาหน ี้ง  ๆ  แห้วยัง 

เป ็นส ิ่งกระด ้นให ้เก ิดการค ิดและแสวงหาคำตอบสำหร ับป ัญ หาต ่าง ๆ  เพ ื่อ เป ็นการพ ัฒ นาต ัวคร ุเอง 

และพ ัฒ นาการศ ึกษาไปอย ่างต ่อเน ื่อง ”  หมายความว ่าคร ุจะด ้องเห ้าไปศ ึกษาว ิจ ัยในเร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับ  

การสอนอย ่างกระต ือร ือรน รวมท ั้งการตรวจสอบบทบาทของตนเอง ว ิธ ีปฎ ิป ัต ิงาน และส ื่งท ี่เก ิด  

จากปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว ่างคร ุก ับน ัก เร ียน  สามารถให ้แนวค ิดในการแห ้ป ัญหา และม ีกระบ วน การ 

แสวงหาความร ุท ี่ถ ูกห ้อง ส ิ่งเหล ่าน ี้จะเก ิดข ึ้นได ้จากการท ี่คร ุม ีความท ั้งใจในการทำว ิจ ัย เน ื่องจาก 

คร ุท ี่เป ็น น ักวิจัยจะม ีความสามารถในการเสาะแสวงหาความ{  และกระบวนการทำว ิจ ัย เป ็นอยางด ี
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ซ ึ่งจะส ่งผลต ่อการปฏ ิบ ัต ิการสอนอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  (Arends , 1994 ; Simmons , 1984 อางใน 

Sheldon &  A lla in , 1987) ส ิ่งท ี่ใด ,จากการทำว ิจ ัยจะเป ็นฐานข ้อม ูล (Information) ท ี่ด ีท ี่ส ุดของ 

การต ัดส ินใจท ี่จะนำไปส ุ่ความสำเร ็จในการสอนของคร ูและการทำว ิจ ัยก ็ย ังคงเป ็นส ิ่งสำค ัญ สำหร ับ  

คร ูท ี่จะใข ้เป ็นกระบวนการเสาะแสวงหาความร ู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต  เพ ื่อการพ ัฒนาวิชาช ีพของ 

ตนเองอย ู่ตลอดเวลา (Arends , 1984 ; Lanier , 1984 อางในรheldon &  A lla in , 1987)

บทบาทของการว ิจ ัยทางการศ ึกษาย ังไม ่ไดจำก ัดอย ู่เพ ียงเท ่าน ี ต ังท ี่ณ ัฐฎา สรรพ ศร ี 

(2524) กล ่าวถ ึงความค ิดเห ็นของ ส ิป ป น น ท ์ เกต ุท ัต และเจอร ัลด ไฟร ว่า “ บทบาทของการว ิจ ัย  

การศ ึกษาไข ้ขยายกว ้างออกไปนอกเหน ือจากการเร ียนการสอนในท ์องเร ียน แต ่ม ีความล ึกซ ึ้งกว ้าง 

ขวางพอเพ ียงท ี่จะนำไปใข ้ประโยชท ์ไข ้อ ีก  โดยเฉพาะการนำผลการว ิจ ัยไปเป ็นพ ื้นฐานในการ

วางแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมตลอดจนการวางแผนนโยบายทางการศ ึกษา ”

การว ิจ ัย การศ ึก ษ าบ ับว ัน จ ึงม ีค วามสำค ัญ และม ีแน วโน มท ี่จ ะใข ้ผ ลการว ิจ ัยมาพ ัฒ น าท าง 

ดานการศ ึกษามากข ึ้น เพ ื่อจะให ้คร ูไข ้นำมาประม ูกตใข ้เพ ื่อการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และ 

เพ ิ่มศ ักยภาพการบร ิหารจ ัดการงานของตนใท ์มากข ึ้น  อ ันจะนำไปส ุ่ผลด ีต ่อพ ัฒ นาการของน ักเร ียน  

อย ่างสมบ ูรณ  นอกจากการปร ับปร ุงการจ ัดประสบการณ การเร ียนร ู้ใท ์ค ับน ัก เร ียนแลว การวิจ ัยยัง 

ข ้องการให ้เก ิดประโยชนตอการปฏ ิบ ัต ิของระบบท ั้งโรงเร ียน  ห ้องเร ียน ตลอดจนบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้อง 

ค ับโรงเร ียนและห ้องเร ียนข ้วย ซ ึ่งผลท ี่เก ิดข ึ้นย ังสามารถท ี่จะขยายผลให ้กวางออกไปย ังหน ่วยงาน 

ทางการศ ึกษาอ ื่นไข ้อ ีก

ในป ัจจ ุบ ันสภาพการว ิจ ัยทางการศ ึกษาย ังประสบค ับบ ัญ หาในหลาย ๆ  ดาน ทำให้การ

พ ัฒ นางานวิจ ัยเป ็นไปค ่อนข ้างข ้า ท ี่เป ็น เช ่นน ี้เพ ราะว ่าคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่ในโรงเร ียนม ักจะปฏ ิบ ัต ิ 

ตามคำส ิ่งซ ึ่งเป ็นงานประจำเส ียโดยมาก และเหต ุผลท ี่สำค ัญ อ ีกอย ่างหน ึ่งก ็ค ือ  คร ูม ักจะให ้ความ 

สำค ัญ ค ับการปฏ ิบ ัต ิ (action) และให ้ความสำค ัญ ค ับข ้านเทคน ิค  (technical aspect) ของงานมาก 

กว ่าท ี่จะให ้ความสำค ัญ ดานแนวค ิด (ideas) และข ้านการแสวงหาความร ู้ใหม ่ จน กระท ั้ง เม ื่อ ไม ่ก ี่ป ี 

ท ี่ผ ่านมาการว ิจ ัยไข ้ร ับการยอมร ับมากข ึ้นในวงการคร ู น ับต ั้งแต ่การยอมให ้ใช ่ผลงานการว ิจ ัยมา

ประกอบการพ ิจารณ าในการเล ื่อนตำแหน ่งทางว ิชาการ ตลอดจนการนำเอาผลการว ิจ ัยมาประกอบ 

การวางแผนงานและกำหนดนโยบาย แต ่อย ่างไรก ็ตามครูจำนวนมากก ็ย ังให ้ความสนใจต ่อการทำ 

ว ิจ ัยไม ่มากน ัก และผ ูท ี่สนใจการทำว ิจ ัยส ่วนมากก ็ม ิไข ้สนใจการทำว ิจ ัยในแง ่ของการแสวงหา

ความร ู้ใหม ่ในเร ื่องท ี่ข ้องการศ ึกษา แต ่เป ็นความสนใจเพ ียงแต ่จะนำเอาผลงานว ิจ ัยมาเป ็นส ่วน
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หน ึ่งของผลงานท ี่จะขอเล ื่อนตำแหน ่งทางว ิชาการเท ่า,นั้น เม ื่อเป ็น เช ่นน ี้ก ิจกรรมด ้านการทำว ิจ ัยใน 

หน ่วยงานของคร ูจ ึงม ีค ่อนด ้างน ั้อย และย ังพบว ่าคร ูส ่วนใหญ ่ย ังขาดความร ู้ความเด ้าใจในกระบวน 

การทำวิจ ัย เพราะฉะน ั้นการคาดหว ังเพ ื่อจะให ้คร ูเก ิดความสนใจและม ีความม ุ่งม ื่นต ั้งใจในการ

ทำว ิจ ัยน ั้นก ็คงย ังเป ็น เร ื่องท ี่ย ังบ ่งบอกได ้ไม ่ช ัด เจนน ัก

อ ุท ุมพร จามรมาน (2537) กล ่าวถ ึงความเป ็นมาของการทำว ิจ ัยของคร ูในประเทศไทย ที่ 

ได ้แนวความค ิดน ี้มาใด ้ในร ูปแบบของการปร ับปร ุงการเร ียนการสอนในห ้องเร ียน  และได ้ก ่อ ให ้

เก ิดการทำผลงานเพ ื่อเล ื่อนตำแหน ่งของคร ูในโรงเร ียน แนวค ิดน ี้จ ึงเปล ี่ยนไปจากการท ี่คร ูม ุ่งหา

ด ้อม ูลอย ่างเป ็นระบบ และนำมาแกไขป ัญ หาในห ้องเร ียนจนได ้ผลกลายมาเป ็นการม ุ่งทำรายงาน

การว ิจ ัยท ี่คลายว ิทยาน ิพนธ ์ของน ิส ิตเพ ื่อการขอเล ื่อนตำแหน ่งของตน โดยไม ่ได ้ม ุ่งหว ังท ี่จะนำ

ผลงานด ังกล ่าวกล ับไปล ่น ัก เร ียน  ตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่ด ้องการให ้คร ูร ู้จ ักแสวง 

หาขอม ูลอย ่างเช ื่อถ ือได ้และเป ็นระบบเพ ื่อนำมาแกป ัญ หาการเร ียนของน ักเร ียนและการสอนของคร ู

จากสภาพป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้นด ังกล ่าว ทำให ้หนทางท ี่งานว ิจ ัยจะพ ัฒ นาลงไปล ่โรงเร ียนจ ึง

ค ่อนขางห ่างไกล แต ่หากได ้ม ีการพ ัฒ นาส ่วนท ี่เป ็นป ัญ หาและล ่งเสร ิมส ่วนท ี่ด ีเพ ื่อให ้เก ิดความเด ้า 

ใจเก ี่ยวก ับงานวิจ ัยให ้เก ิดข ึ้นก ับคร ู ย ่อมนำไปล ่การพ ัฒ นางานว ิจ ัยในอนาคตให ้กาวหนาข ึ้นได ้ใน 

กล ุ่มคร ูท ี่ทำว ิจ ัย

การศ ึกษาคนควางานว ิจ ัยท ี่ผ ่านมาด ้านป ัจจ ัยท ี่ล ่งเสร ิมให ้คร ูทำว ิจ ัย  พ บว ่าประกอบด ้วย

ป ัจจ ัยหร ือต ัวแปรท ี่เก ี่ยวด ้องอย ่างหลากหลาย ในท ี่น ี้จะขอเสนอช ุดต ัวแปรท ี่เก ี่ยวด ้องเพ ียงบางส ่วน  

ต ่อ ไป น ี้

แรงจ ูงใจ  พัทยา สายห (2522) กล ่าวถ ึงการล ่งเสร ิมการว ิจ ัยในหม ู่อาจารย ์ ตองม ีการ 

สรางใหเก ิดแรงจ ูงใจ 2 ล ักษณ ะค ือ  แรงจ ูงใจภายนอกเช ่น เวลา ความร ู้เทคน ิคการว ิจ ัย ส ิ่งต อบ  

แทน และแรงจ ูงใจภายในซ ึ๋งเป ็นความด ้องการภายในจ ิตใจท ี่เก ิดจากการม ีความร ู้ส ึกว ่าม ีป ัญ หา

ปรารถนาท ี่จะร ู้คำตอบ และน ำไปส ุ่ก ารลงม ือปฏ ิบ ัต ิ

เจตคต ิ ส ุนทร ี จ ิตต ิอรุณช ัย (2536) กล ่าวถ ึงการล ่งเสร ิมให ้ม ีการทำว ิจ ัยของอาจารย ์ใน 

สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาน ั้น  ด ้องคำน ึงถ ึงการสรางเจตคต ิท ี่ด ีในงานว ิจ ัย เยาวภา เจริญบุญ (2538) พบ 

ว ่าท ัศนคต ิท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัยน ับว ่าเป ็นแรงผล ักด ันประการหน ึ่งท ี่ล ่ง เสร ิมให ้คร ูทำว ิจ ัย  และสามารถ 

ทำวิจ ัยไดรับผลสำเร ็จ และ Thompson and Sadlock (1988) ได ้ศ ึกษาพบว่าหากผ ูชวยในการ
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บรรยากาศท ี่เก ื้อท ูลต ่อการทำว ิจ ัย  ส ุภางห ้ จ ันทวาน ิช  (2524) กล ่าวว ่าการสราง

บรรยากาศท ี่เก ื้อกลสำหร ับการทำว ิจ ัยน ั้นประกอบห ้วย 3 ดานคือ น ักว ิจ ัย หน ่วยงานว ิจ ัย และ 

บร ิบทของการว ิจ ัย  (context) เยาวภา เจริญบุญ (2538) กล ่าวถ ึงสาเหต ุสำค ัญ ท ี่ทำใหการทำว ิจ ัย 

ในช ั้น เร ียนไดร ับความสำเร ็จน ั้น  เน ื่องมาจากม ีสภาพท ี่เก ื้อต ่อการทำว ิจ ัยกล ่าวค ือ ผ ูบร ิหารโรงเร ียน 

ให ้การสน ับสน ุนและเพ ื่อนคร ูคอยสน ับสน ุนไหกำล ังใจ

ความพ ึงพ อใจและชอบ ท ี่จะท ำว ิจ ัย  ว ันทนา f ช่วย (2533) พบว่าห ้ท ี่ทำว ิจ ัยจนสำเร ็จ 

ส ่วนใหญ ่จะเป ็นห ้ท ี่ม ีความพ ึงพอใจและชอบท ี่จะทำว ิจ ัย

ทำวิจัยมีทัศนคติที่ลีต่อm รทำวิจัยแห้ว ย่อมส่งผลให้งูช่วยวิจัยคนนันมีผลผลิตทางการวิจัยเป็นของ
ตนเองต่อไป

แ รงจ ูงใจ ใฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ิ สมใจ จ ิตพ ิท ักษ (2532) ไห ้ศ ึกษาพบว ่าแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิจะม ีความ 

ส ัมพ ันธ ์ค ับผล ิตภาพการทำว ิจ ัยของอาจารยคณ ะอ ุตสาหกรรมศาสตรอย ่างม ีน ัยสำค ัญ

ค วาน {ค วาม สาม ารถท ี่เก ี่ยวก ับ ระเบ ียบ ว ิธ ีว ิจ ัย  เยาวภา เจริญบุญ (2538) พบว่า ความรู 

ความสามารถเก ี่ยวค ับระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย  เป ็นป ัจจ ัยหน ื่งท ี่ช ่วยให ้คร ูทำว ิจ ัยในช ั้น เร ียนไห ้ร ับความ

สำเร็จ

จากต ัวแปรหร ือป ัจจ ัยท ี่ส ่งเสร ิมให ้ทำว ิจ ัยด ังกล ่าว ม ีขอสงส ัยต ่อไปว ่าม ีความน ่าเช ื่อถ ือ

ไห ้มากห้อยเพ ียงใด สามารถอธ ิบายและพยากรณพฤต ิกรรมการทำว ิจ ัยไห ้เพ ียงใด หร ืออาจจะม ีต ัว  

แปรอ ื่นท ี่ม ีผลต ่อพฤต ิกรรมการทำว ิจ ัยโดยตรง ซ ึ่งต ัวแปรห ้างตนอาจจะเป ็น เพ ียงแค ่ส ่วนประกอบ 

เท ่าน ั้น และเน ื่องจากว ิธ ีการศ ึกษาท ี่ผ ่านมาเป ็นเพ ียงการว ิจ ัยเช ิงสำรวจ ห ้อม ูลท ี่ไห ้เป ็นเพ ียง

ห ้อม ูล เช ิงประจ ักษ  ท ี่ย ังไม ่ม ีการนำทฤษฎ ีท ี่เก ี่ยวของเห ้ามาอธ ิบายหร ือห ้างอ ิงผลท ี่เก ิดข ึ้น

น โย บ าย ก ารผ ล ิต งาน ว ิจ ัย แ ล ะพ ัฒ น างาน ว ิจ ัย ใน ก ล ุ่ม ค ร ูร ะด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ าจ ะบ ัง เก ิด ผ ล  

เพียงใด ส ่วนหน ื่ง เก ี่ยวห ้องค ับพ ฤต ิกรรมของคร ูและประส ิทธ ิผลของการปฎ ิบตงาน เป ็นสำค ัญ

พฤต ิกรรมต ังกล ่าวโดยท ั่วไปเก ิดจากปฎ ิส ัมาร ินธระหว ่างความค ิด  ค วามร ูส ึกห ร ืออารมณ ์ หร ือม ี 

ความห ้องการในบางส ิ่งบางอย ่างท ี่นำไปส ู่การลงม ือปฏ ิบ ัต ิเป ็นร ูปธรรม Lanier (1984) เชื่อว่า
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โรงเร ียนท ี่ม ีการพ ัฒ นาด ้านการปฏ ิบ ัต ิงานน ั้น  คร ูในโรงเรียนจะตองม ีความสามารถและม ีความม ุ่ง  

ม ั่น ท ี่จะปฏ ิบ ัต ิงาน

พฤต ิกรรมของมน ุษยจงถ ูกกำหนดมาจากเจตคต ิของบ ุคคลซ ึ่งขยายความถ ึงอารมณ  และ

การร ับร ู Ajzen and Fishbein (1980) ไอ ้พ ัฒ นาต ่อมาเป ็นทฤษฎ ีการกระทำอ ้วยเหต ุผล (Theory 

o f Reasoned Action) โดยม ีข ้อตกลงว ่า พฤต ิกรรมของบ ุคคลถ ูกกำหนดมาจากเจตนาท ี่จะปฏ ิบ ัต ิ 

ห ร ือความ ม ุ่งม ั่น ท ี่จ ะปฏ ิบ ัต ิ (behavioral intention) เป ็นสำค ัญ  ซ ึ่งม ีอ งค ์ประก อบ ค ือ  เจตคติของ 

บ ุคคลต ่อพ ฤต ิกรรม (attitude) และการคลอยตามกล ุ่มอางอ ิง ( subjective norm )

ทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล สามารถนำมาอธ ิบายพฤต ิกรรมของคร ูในการทำว ิจ ัยไดวา

คร ูจะม ีพฤต ิกรรมในการผล ิตผลงานว ิจ ัยอย ่างม ีประส ิทธ ิผลเพ ียงใดน ั้น  ถ ูกกำหนดข ึ้นมาจาก

ความม ุ่งม ั่นหร ือ เจตนา (intention) ท ี่จ ะปฏ ิบ ัต ิงานว ิจ ัยม ั่น เอง ด ังน ั้นพ ฤต ิกรรมความม ุ่งม ั่น ใน  

การทำว ิจ ัยของคร ูระด ับประถมศ ึกษา ควรจะเก ิดจากองค ์ประกอบท ัง  2 ค ือ เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการ 

ทำวิจ ัย และการคลอยตามกล ุ่มอ ้างอ ิงท ี่คาดหว ังต ่อการทำว ิจ ัย

งานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาตามแนวทฤษฎ ีการกระทำด,วยเหตุผล ท ี่เนนความสำค ัญ ของต ัวแปร

เจตนาเช ิงพฤต ิกรรม (intention) และค วามส ัมพ ัน ธ ์ค ับกล ุ่มต ัวแปรอ ื่น  ท ี่ส ่งผลต ่อการทำว ิจ ัยม ีค ่อน  

ข้างนอย ด ังเช ่นงานวิจ ัยของ มาณี ไชยธ ีราน ุว ัฒนศ ิร ิ (2536) ไดศ ึกษาเร ื่องการว ิเคราะหบ ัจจ ัย 

พห ุระด ับท ี่ส ัมพ ันธ ์ค ับความม ุ่งม ั่นต ่องานว ิชาการของอาจารยมหาว ิทยาล ัยมห ิดล เม ื่อศ ึกษาร ูปแบบ 

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัยของ มาณี ไชยธ ีราน ุว ัฒน ั้ศ ิร ิ น ับว ่าม ีความสมบ ุรณ และพ ันสม ัย  โดยไอ้ใข ้การ 

ว ิเคราะห”ข ้อบ ุลแบบพห ุระด ับดวยเทคน ิค เอชแอลเอม (H LM ) แต ่เม ื่องอ ้วยข ้อจำค ัดเร ื่องความกาว 

หนาดานว ิทยาการว ิจ ัยในสม ัยน ั้น  จ ึงทำใหไม ่สามารถท ี่จะว ัดค ่าความคลาดเคล ื่อนจากการว ัด

(measurement error) ไ อ ้ จ ึงกำหนดใหด ัวแปรว ัดโดยไม ่ม ีความคลาดเคล ื่อน  ซ ึ่งในความเป ็น

จร ิงการว ัดต ัวแปรแฝงจะม ีความคลาดเคล ื่อนจากการว ัด เสมอ สาเหต ุอ ัน เน ื่องมาจากว ่าต ัวแปรแฝง 

Gâtent Valiable) เป ็นต ัวแปรท ี่ไม ่สามารถว ัดไอ ้โดยตรงแต ่ม ีข ้อตกลงว ่าสามารถว ัดไอ ้จากต ัวแปร 

ส ัง เกตห ร ือด ัช น ีบ ่งช ี้ องค ์ประกอบของต ัวแฝงจ ึงสามารถท ี่จะอธ ิบายไดจากพฤต ิกรรมท ี่ส ัง เกตได 

(Kerlinger N. Fred ; 1986) การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ มาณี ไชยธีราน ุว ัฒ นศ ิริ อ ้างอ ิงองค ์ประกอบของ

ต ัวแปรหล ักจากทฤษฎ ีของ Fishbein and Ajzen ซ ึ่งต ัวแปรเหล ่าน ี้สามารถว ัดไอ ้จร ิงจาก

เคร ื่องม ือการว ัดท ี่เป ็นแบบเฉพาะตามทฤษฎ ีเท ่าน ั้น  จ ึงจะใหผลท ี่บ ่าเช ื่อถ ือ แต ่,ในคร ังน ี มาณี

ไชยธ ีราบ ุว ัฒนศ ิร ิ ไมไอ ้สร ้างเคร ื่องม ือตามข ั้นตอนท ี่ทฤษฎ ีไอ ้กำหนดไว จ ิรว ัฒ น ์ วงค ์สว ัสต ิว ัฒ น
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(2538) กล ่าวว ่าการศ ึกษาท ี่ใน ั้ในร ูปแบบสมการของ Fishbein และคณ ะ ส ่วนใหญ ่จะพบความ 

ส ัมพ ัน ธ ์ส ุงระห ว ่างท ัศน คต ิ เจตจำนงหร ือความบ ุ่งม ั่น  และพ ฤต ิกรรม ถ ้าการศ ึกษาน ั้น เล ือกต ัว 

แปร สรางมาตรว ัดและการว ัด  ทำไถ ้ถ ูกตองตรงตามทฤษฎ ีไม ่ว ่าเร ื่องท ี่ทำการศ ึกษาน ั้นจะเก ี่ยว 

ก ับเร ื่องใด ต ังท ี่พบงานว ิจ ัยท ี่สน ับสน ุนคำกล ่าวน ี้จาก แห วนไพ ล ิน  เย ็นสุข (2538) ท ี่ศ ึกษาเร ื่อง 

การพ ัฒ นาแบบว ัดเจตคต ิต ่อพฤต ิกรรมการเร ียนคณ ิตศาสตร โดยใชทฤษฎ ีการกระทำถ ้วยเหต ุผล 

ของ Fishbein and Ajzen เพ ื่อพ ัฒ นาแบบว ัดเจตคต ิต ่อพฤต ิกรรมการเร ียนคณ ิตศาสตร สำหร ับ  

น ัก เร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 1 ใหม ีค ุณภาพ กล ุ่มพลว ิจ ัย เป ็นน ัก เร ียนน ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 1 ใน

โรงเร ียนส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา กระทรวงศ ึกษาธ ิการจำนวน 1,176 คน เคร ื่อ งม ือ เป ็นแบบว ัด

เจตคต ิทางออม ม ีล ักษณ ะเป ็นแบบว ัดตามแนวทฤษฎ ีการกระทำถ ้วยเหต ุผลของ Fishbein and 

Ajzen (1980) จำนวน 5 ช ุด ๆ  ล ะ 26 ขอ รวม 130 ข้อ ผลปรากฎว่า แบ บว ัด ท ี่พ ัฒ น าน ี้

เป ็นแบบว ัดท ี่ม ีความตรงตามเน ื้อหา ม ีความตรงเช ิงทฤษฎ ี และเป ็นแบบว ัดท ี่ม ีความ เท ี่ยงส ุงมาก

“ เปาหมายของการว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตรและส ังคมศาสตรโดยท ั่ว  ๆไปค ือการบรรยาย 

(description) การอธบาย (explaination) การพยากรณ (prediction) และการควบค ุม  (control) 

ปรากฎการณ ์ธรรมชาต ิเพ ื่อให ้ไดท ั้ลการว ิจ ัยซ ึ่งจะถ ูกนำไปใน ั้ประโยชนต ่อไปย ูทธว ิธ ีสำค ัญ สำหร ับ  

การว ิจ ัยเพ ื่อตอบป ัญหาว ิจ ัยตามเปาหมายข ้างถ ้นค ือ การสรางโมเดลการว ิจ ัย (research model) 

โดยอาศ ัยทฤษฎ ีทางพฤต ิกรรมศาสตรและส ังคมศาสตรเป ็นพ ื้นฐาน”  (น งล ักษ ณ ์ ว ิร ัชชัย , 2538) 

LISREL เป ็นทางเล ือกหน ึ๋งสำหร ับน ักว ิจ ัยท ี่จะใข ้โปรแกรมน ี้สำหร ับคนหาคำตอบในโมเดลของ 

การว ิจ ัยท ี่เป ็นไปตามเง ื่อนไขของทฤษฎ ีท ี่มาสน ับสน ุน  (Joreskog &  Sorbom , 1989)

LISREL (structural equation models ะ SEM) เร ิ่ม เป ็นท ี่ร ูจ ักมากข ึ้น  น ับต ั้งแต ่ม ีการนำ 

มาใข ้ศ ึกษาเก ี่ยวก ับการว ิจ ัยทางถ ้านพฤต ิกรรมศาสตรและส ังคมศาสตรก ันมากข ึ้น  (Joreskog &  

Sorbom , 1989) ซ ึ่งเป ็นการรวมว ิธ ีว ิเคราะหทางสถ ิต ิการถดถอยพห ุค ุณ  (multiple regression) 

ก ับการว ิเคราะหองคประกอบ  (factor analysis) (Ecob &  Cuttance ; 1987) ในส ่วนของ multiple 

regression จะเป ็นการนำเสนอความส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปรตามก ับกล ุ่มของต ัวแปรถ ้นหลาย ๆ ต ัว 

ส ่วน การว ิเค ราะห องค ์ประกอบจะท ำให ้เข ้าใจและอธ ิบายค วามส ัมพ ัน ธ ์ใน ช ุดข องต ัวแปรท ี่เป ็น ต ัว  

แปรแฝง (latent Valiables) การใข ้ LISREL ทำให ้เราพบความส ัมพ ันธ ์เช ิงสาเหต ุของต ัวแปร 

แฝงท ี่ไดจากการว ัดถ ้วยต ัวแปรท ี่ส ัง เกตไถ ้ ในทฤษฎ ีการกระทำถ ้วยเหต ุผล (Theory o f Reasoned 

Action :TTRA) ต ัวแป รท ี่เป ็น องคป ระกอบจะเป ็น ต ัวแป รแฝงท ั้งห มด  ไถ ้แก ่เจตคต ิ (attitude) การ 

คลอยตามกล ุ่มอางอ ิง (subjective norm) และเจตนาเช ิงพฤต ิกรรม (intention) ซ ึ่งไม ่สามารถว ัด
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ไดโดยตรงแต ่สามารถท ี่จะว ัดไดจากต ัวแปรส ังเกต หร ืออาจเป ็นคะแนนจากสเกลของเคร ื่องม ือว ัด  

ตามทฤษฎ ีท ี่ใช ้ศ ึกษา

Jeon - ok Myeong (1993) ไล ้นำทฤษฎ ีการกระทำส ่วยเหต ุผล (Theory o f Reasoned 

Action ะ TRA) มาใช ้ทำนายและอธ ิบายพฤต ิกรรมการเล ือกเร ียนสายว ิทยาศาสตรของน ักเร ียนช ั้น  

ม ัธยมศ ึกษาโดยว ิเคราะหต ่วยโมเดลล ิสเรล (LISREL) ผลการว ิจ ัยพบว ่าพฤต ิกรรมการเล ือกเร ียน 

สายว ิทยาศาสตรของน ักเร ียน เก ิดจากอ ิทธ ิพลของส ังคมหร ือการคล ้อยตามกล ุ่มช ้างอ ิง (norm) โดย 

ตรง ส ่วน เจตคต ิ (attitude) ไม ่ไล ้ม ีผลต ่อการเล ือกเร ียนของน ักเร ียนโดยตรง แต ่จะส ่งผลต ่อ

เจตนาเช ิงพฤต ิกรรม (intention) ช ื่งม ีผลโดยตรงต ่อพฤต ิกรรมการเล ือกเร ียนสายว ิทยาศาสดร

จากแนวค ิดและงานว ิจ ัยท ี่กล ่าวมา ผ ูว ิจ ัยจ ึงไล ้สนใจท ี่จะศ ึกษาพฤต ิกรรมการทำว ิจ ัยของ

คร ูระด ับประถมศ ึกษ า โดยม ีความเช ื่อภายใล ้ทฤษฎ ีการกระทำล ้วยเหต ุผล (Theory o f Reasoned 

Action ะ TRA) ของ Fishbein และคณ ะ ว ่าพฤต ิกรรมการทำว ิจ ัยของคร ูระด ับประถมศ ึกษาน ่าจะ 

เก ิดจากความม ุ่งม ั่นหร ือเจตนาในการทำว ิจ ัย (intention) ช ึ๋งม ีองค ์ประกอบจากเจตคต ิต ่อการทำว ิจ ัย  

(attitude) และอ ิทธ ิพลทางส ังคมหร ือการคล ้อยตามกล ุ่มอางอ ิง (norm) ท ี่จะใหคเทำหร ือไม ่ทำว ิจ ัย

ต ่อมา Ajzen (1988) ไล ้ศ ึกษาเพ ิ่ม เต ิมจากทฤษฎ ีการกระทำส ่วยเหต ุผลพบว ่า เจตนาเชิง 

พฤต ิกรรมหร ือความม ุ่งม ั่น  (intention) นอกจากจะประกอบส ่วยป ัจจ ัย เจตคต ิ และการคล ้อยตาม 

กล ุ่มล ้างอ ิงแล ้ว ย ังประกอบส ่วยป ัจจ ัยการร ับ {การควบค ุมพ ฤต ิกรรม  (perceived behavioral

control ย่อว่า PBCk) การร ับ {การควบค ุมพ ฤ^กรรมห มายถ ึง  การร ับ{ของบ ุคคลว ่าเป ็นการยาก 

หร ือง ่ายท ี่จะทำพฤต ิกรรมน ั้น  ๆ  การร ับ {การค วบ ค ุม พ ฤต ิกรรม เป ็น การสะล ้อน จากป ระสบ การณ ์ 

ใน อด ีต และก ารค าด ค ะเน ป ัจจ ัย เอ ื้อ อำน วย และอ ุป สรรค ท ี่บ ุค ค ล เช ื่อ ว ่าล ้าห าก ไม ่ม ีท ร ัพ ย าก รห ร ือ  

โอกาสท ี่จะทำพ ฤต ิกรรมน ั้น  ๆ  ก ็ม ักท ี่จ ะไม ่ม ีเจตนาเช ิงพ ฤต ิกรรมห ร ือความม ุ่งม ั่นท ี่หน ักแน ่นพ อ 

ท ี่จ ะทำพฤต ิกรรมน ั้น  ถ ึงแล ้ว ่าบ ุคคลจะม ีเจตคต ิทางบวกและเช ื่อว ่าคนท ี่สำค ัญ สำหร ับ เขาย ินด ีใล ้ 

เขาทำพฤต ิกรรมน ั้นก ็ตาม ทฤษฎ ีน ี้เร ียกช ื่อว ่าทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผน (a theory o f planned 

behavior)

Triandis , H , c  (1971) กล ่าวว ่านอกจากต ัวแปรเจตคต ิแล ้ว พฤต ิกรรมย ังข ึ้นอย ู่ค ับ

ป ัจจ ัยทางส ังคม น ิส ัย และความคาดหว ังเก ี่ยวก ับความสำเร ็จ  และเป ็นท ี่มาของ ทฤษ ฎ ีร ูปแบบ  

พ ฤต ิกรรมระหวางบ ุคคล (A  Model o f interpersonal Behavior) Triandis สนใจศกษาด ัวแปร
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ต่าง ๆ  ซ ึ่งเขาเช ื่อว ่าสามารถใช ่พยากรณ และอธิบายพฤต ิกรรมได ้เช ่นก ัน ต ัวแปรด ังกล ่าวได ้แก ่ 

ปท ัสถานของส ังคม (norms) บทบาท  (roles) อ ัตมโนท ัศนของตนเองหร ือความน ึกค ิด เก ี่ยวก ับ  

ตนเอง (self- image หร ือ  self - concept) ความ{ส ึกต ่อพ ฤต ิกรรม  (affects) การร ับ {ผลท ี่ตาม  

มา (perceived consequences) และค ุณ คาของส ิงทจะเกดตามมา (value o f consequences )

จากทฤษฎ ีท ั้ง 3 ทฤษฎ ีต ังกล ่าว ผ ูว ิจ ัยจ ึงม ีความเช ื่อว ่าโครงสร ้างของต ัวแปรท ั้งหมดน ่า 

จะนำมาใช ่ทำนายและอธ ิบายพฤต ิกรรมของคร ูเก ี่ยวก ับการทำว ิจ ัยได ้ โดยม ุ่งศ ึกษาอ ิทธ ิพลท ี่ม ีต ่อ  

ต ัวแปรเจตนาหร ือความม ุ่งม ั่น  (intention) เป ็นสำค ัญ  ซ ึ่งเช ื่อว ่าถาหากคร ูม ีเจตนาหร ือความม ุ่งม ั่น  

ในการทำวิจ ัยแลว ย ่อมส ่งผลใท ั้คร ูเก ิดพฤต ิกรรมการทำว ิจ ัยอย ่างเป ็นร ูปธรรมและสร ้างสรรค

งานออกมาได ้ตามแนวทางท ี่ตองการ จ ึงจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่ตองทราบองคประกอบหร ือต ัวแปรท ี่ส ่ง  

ผลต ่อเจตนาหรือความม ุ่งม ั่นในการทำว ิจ ัยของคร ู อ ันจะเป ็นประโยชนต ่อการวางแผนและเพ ิ่ม

ประส ิทธ ิภาพในการปฎ ิปตงานว ิจ ัยของคร ูระด ับประถมศ ึกษ าต ่อไป

วัตถุประสงด้ของการวิจัย

1. เพ ื่อศ ึกษาป ัจจ ัยท ี่ส ัมพ ันธ ์หร ือส ่งผลต ่อความม ุ่งม ั่น  (intention) ในการทำวิจ ัย ของคร ู 

ระต ับประถมศ ึกษาและพ ัฒ นาเป ็นโมเดลบ ุรณ าการเช ิงสาเหต ุท ี่ม ีต ่อความม ุ่งม ั่นในการทำว ิจ ัยข อง 

คร ูตามทฤษฎ ีการกระทำด ้วยเหต ุผลของ Fishbein &  Ajzen ทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผนของ Ajzen 

และทฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระหว ่างบ ุคคลข อง Triandis 2

2. เพ ื่อด ้องการตรวจสอบความตรงของโมเดลท ี่พ ัฒ นาข ึ้น  ว ่าม ีความสอดคลองก ับช ่อบ ุล  

เช ิงประจ ักษอย ่างไรในท ั้ง 3 โมเดล คือ

2.1. โมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำด ้วยเหต ุผล (The Theory o f Reasoned Action) 

ท ี่นำเสนอโดย Fishbein and Ajzen รวมก ับทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผนของ Ajzen

2.2. โม เดลตามทฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล(A  Model o f interpersonal 

Behavior) ของ Triandis

2.3. โมเดลบ ุรณ าการตามทฤษฎ ีการกระทำด ้วยเหต ุผล ของ Fishbein &  Ajzen

รวมก ับทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผนของ Ajzen และท ฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคลข อง

Triandis
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สมม ุต ิฐานการว ิจ ัย

จากการศ ึกษาถ ึงองคประกอบของต ัวแปรในทฤษฎ ีของ Fishbein &  Ajzen ทฤษฎ ีของ 

Ajzen และทฤษฎ ีของ Triandis จ ึงกำหนดสมม ุต ิฐานในงานว ิจ ัยคร ั้งน ี้ว ่าความม ุ่งม ั่นในการทำ 

ว ิจ ัยของคร ุระต ับประถมศ ึกษาควรจะเก ิดจากป ัจจ ัยหร ือต ัวแปรตามล ักษณ ะโมเดลต ่อไปน ี ค ือ

1. โมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล (Theory o f Reasoned Action) ของ Fishbein 

&  Ajzen รวมก ับทฤษ ฎ ีพ ฤต ิกรรมตามแผน (a theory o f planned behavior) ของ Ajzen

ภาพท ี่ 1 โมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำด ้วยเหต ุผล (Theory o f Reasoned Action) ของ Fishbein 

&  Ajzen และ ทฤษฎพฤตกรรมตามแผน (a theory o f planned behavior) ของ Ajzen
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จากโมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล (Theory o f Reasoned Action) ของ Fishbein 

&  Ajzen และ ทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผน (a theory o f planned behavior) ของ Ajzen 

เช ื่อว ่าความม ุ่งม ั่น ใน การท ำว ิจ ัยข องคร ูระด ับประถมศ ึกษ าควรจะเก ิดจากองคประกอบข องเจตคต ิ 

(attitude) ท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัย การคล ้อยตามกล ุ่มอางอ ิง (norm) ท ี่จะใหคร ูทำหร ือไม ่ทำว ิจ ัย  และ

การร ับร ูความสามารถควบค ุมพฤต ิกรรม (perceived behavioral control) ท ัง 3 อ งค ประกอบม ี 

ล ักษณ ะเป ็นต ัวแปรแฝงท ี่ม ีองคประกอบเป ็นต ัวแปรส ังเกตสามารถว ัดได  ในท ี่น ีเจตคต ิประกอบ

ดวย 2 ล ักษณ ะค ือ  การประเม ินผลการกระทำ และความเช ื่อเก ี่ยวล ับผลการกระทำในการทำว ิจ ัย 

เช ์นเด ียวก ันการคล ้อยตามกล ุ่มล ้างอ ิงสามารถว ัดไล ้จาก 2 ล ักษณ ะค ือ ว ัดจากความเช ื่อเก ี่ยวก ับ 

กล ุ่มล ้างอ ิงและแรงจ ูงใจท ี่จะคล ้อยตามกล ุ่มล ้างอ ิง และการร ับร ูการควบค ุมพ ฤต ิกรรมม ีต ัวแปร

ส ังเกตความสามารถในการควบค ุม เป ็นองค ์ประกอบ
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2. โมเดลตามทฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระหว ่างบ ุคคล (A Model o f Interpersonal 

Behavior) ของ Triandis

ภาพท ี่ 2 โม เดลตามทฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล (A  Model o f Interpersonal 

Behavior) ของ Triandis

ในโมเดลตามทฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล (A Model o f Interpersonal 

Behavior) ของ Triandis เช ื่อว ่าความบ ุ่งม ั่นในการทำว ิจ ัยของคร ูระด ับประถมศ ึกษาควรจะเก ิด  

จาก 3 องค ประกอบค ือ  ป ัจจ ัยทางส ังคม (social factor) ท ี่ป ระกอบด ้วย  ปท ัสถานทางส ังคม บท  

บาท และอ ัตมโน ท ัศน  ความรูสกต ่อการกระทำ (affect) ม ีความร ูสกต ่อการกระทำท ี่ส ะทอน
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ออกจากอารมณ โดยตรงเป ึนองค ์ประกอบ และคุณค่าของผลการกระทำ (value o f consequences) 

ม ีองค ์ประกอบจากการร ับร ูผลท ี่จะเก ิดตามมาจากการกระทำร ่วมก ับความ{สกต ่อผลการกระทำ

3. โมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล (Theory o f Reasoned Action) ของ Fishbein 

&  Ajzen ทฤษฎพฤต ิกรรมตามแผน (a theory o f planned behavior) ของ Ajzen และท ฤษ เ] 

ร ูป แบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล  (A  Model o f Interpersonal Behavior) ของ Triandis
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ภาพท ี่ 3 โมเดลตามทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล (Theory o f Reasoned Action) ของFishbein 

&  Ajzen ทฤษฎพฤตกรรมตามแผน (a theory o f planned behavior) ของ Ajzen และฑ ฤษฎ 

ร ุ!)แบบพ ฤต ิกรรมระห วางบ ุคคล  (A  Model o f Interpersonal Behavior) ของ Triandis

ส ืบ เน ื่อ งจากการท ี่โม เดลข างตน ท ั้งสองโมเดลต ่างก ็อธ ิบายใน ส ิ่งท ี่เป ึนคำตอบเด ียวก ันค ือ  

ความม ุ่งม ั่นในการทำว ิจ ัยของคร ุประถมศ ึกษา เพ ียงแต ่เป ็นโมเดลท ี่มาจากพ ื้นฐานของโครงสราง 

ต ัวแปรต ่างทฤษฎ ีก ัน  และท ี่สำค ัญ โมเดลจากร ุปแบบสมการพยากรณ ของพ ีชบ ่ายน และไอเช ่น  

ไดม ีน ักว ิชาการในระยะต ่อมา เช่น Bender P.M. &  Speckart G. (1979, 1981), Manstead A.S.R. 

, Proffitt c. and Smart J.L. (1984) (อางถ ึงใน จ ิระว ัฒ น วงศ ์สว ัสต ิว ัฒ น , 2538) ได,ทวงต ิงเก ี่ยว 

ก ับประส ิทธ ิภาพในการพยากรณ ์ และเช ื่อว ่าน ่าจะเพ ิ่มต ัวแปรในโมเดลเขาไปและย ังไดสรางโมเดล 

ข ึ้นมาใหม่ นอกจากน ี้ย ังม ีร ุปแบบสมการพยากรณ ์ชองคนอ ื่น  ๆอ ีกมาก  จ ึงน ่าจะไดศึกษาหาข*อ 

สร ุปร ุปแบบสมการท ี่เหมาะจะใช ่พยากรณ ์อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  ในคร ั้งน ี้จ ึงม ีความสนใจท ี่นำ

ทฤษฎ ีท ี่กล ่าวถ ึงท ั้งหมด มาสรางเป ็นโมเดลท ี่เก ิดจากการบ ุรณ าการต ัวแปรท ี่เป ็นพ ื้นฐานของ

ทฤษฎ ีท ั้ง 3 ทฤษฎ ีค ือ  ทฤษฎ ีการกระทำดวยเหต ุผล ทฤษฎ ีพฤต ิกรรมตามแผน และท ฤษ ฎ ีร ุป  

แบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล

ในล ักษณ ะโมเดลอธ ิบายไดว ่าความม ุ่งม ั่นในการทำว ิจ ัยของคร ุระต ับประถมศ ึกษา ควร

จะเก ิดจาก เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัย ความ{ส ึกต ่อการกระทำ การร ับ {การควบค ุมพ ฤต ิกรรม

ป ัจจ ัยทางส ังคม และการคลอยตามกล ุ่มอางอ ิง ส ่วนต ัวแปรค ุณ ค ่าของผลการกระทำท ี่ไม ่ไดนำมา 

ศ ึกษ าด*วยเน ื่องจากว ่าเป ็นต ัวแปรท ี่ใช ่ล ักษณ ะการว ัด เช ่น เด ียวก ับต ัวแปรเจตคต ิท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัย  

จ ึงนำมาศ ึกษาเฉพาะต ัวแปรเจตคต ิท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัยเพ ียงต ัวเด ียว และใน ส ิ่วน ข ององคประกอบย ่อย  

ในแต ่ละต ัวแปรคงย ังคลายก ับ  2 โมเดลท ี่ผ ่านมา

น ิยามศ ัพท

1. การทำว ิจ ัยของคร ู หมายถึง การทำว ิจ ัยของคร ุในโรงเร ียนประถมศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงาน 

คณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ (สปช.) ระหว ่างป ี พ.ศ. 2531 - 2539 จ ัดทำข ึนเพ ื่อ 

พ ัฒ นาการเร ียนการสอน หร ือพ ัฒ นาโรงเร ียน ในล ักษณ ะของการว ิจ ัยในช ันเร ียน การวิจ ัยเชิง 

ปฏ ิบ ัต ิการ การสำรวจสภาพต ่าง ๆ  ในโรงเร ียน การวิจ ัยเช ิงทดลอง หร ือการศ ึกษาเฉพาะกรณ ี 

เป ็นตน
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2. ครูท่ีทำวิจัยในโรงเรียน หมายถึง ขาราชการครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ท่ีทำวิจัยอยู่ในขอบข่ายของนิยามศัพท๙ในขอ 1 ระหว่างปี พ.ศ.
2531 - 2539

3. ความบ ุ่งม ั่น ในการทำว ิจ ัย (behavioral intention) หมายถึง เจตนาท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัย 

ของครู ซ ึ่งสามารถจะพยากรณ ต ่อใปไดวาคร ูจะทำว ิจ ัยจร ิง หร ือบ ่งบอกใหทราบว ่าคร ูจะทำว ิจ ัย  

หร ือไม ่ในอนาคต สามารถว ัดได ้จากข ่อคำถามท ี่กำหนดข ึ้นตามทฤษฎ ี 4 ข ่อคำถาม

4. การคอ ้อยตามกลุ่มอ ้างอ ิง (subjective norm) หมายถึง ระด ับค วามร ูสกข องคร ูระด ับ  

ประถมศ ึกษาท ี่เห ็นพองก ับกล ุ่มด ้างอ ิง  เช่น ด ้บร ิหาร น ักว ิชาการ เก ี่ยวก ับความสำค ัญ ของการ 

ทำวิจ ัย แบ ่งออกเห ็น  2 ล ักษณ ะตามว ิธ ีการว ัดค ือ  การคด ้อยตามกล ุ่มด ้างอ ิงว ัดทางตรง สามารถว ัด  

ได,จากข ่อคำถามตามข ่อกำหนดของทฤษฎ ี 1 ข ่อคำถาม และการคลอยตามกล ุ่มด ้างอ ิงว ัดทางด ้อม 

สามารถว ัดได ้จากการทำนายผลรวมของผลค ูณ ระหว ่างความเช ื่อ เก ี่ยวก ับกล ุ่มด ้างอ ิงก ับแรงจ ูงใจท ี่ 

จะคลอยตามกล ุ่มด ้างอ ิง

5. เจตคต ิต ่อการทำว ิจ ัย  (attitude) หมายถ ึง ระด ับค วามร ู้ส ึกข องคร ูระด ับป ระถมศ ึกษ าท ี่ 

ม ีต ่อการทำว ิจ ัย ซ ึ่งอาจจะเห ็นไปในทางท ี่ด ีหร ือข ัดแข ่งหร ือเห ็นกลาง แบ ่งเห ็น  2 ล ักษณ ะตามว ิธ ี 

การว ัดค ือ เจตคต ิว ัดทางตรง ว ัดจากข ่อคำถามท ี่ใหประเม ินความร ู้ส ึกต ่อ  “ คำ”  แสดงความร ูส ึก  

ต ่อการทำวิจ ัย และเจตคต ิว ัดทางออม สามารถทำนายจากผลรวมของผลค ูณ ระหว ่างความเช ื่อเก ี่ยว 

ก ับผลการทำว ิจ ัยก ับการประเม ินผลการทำว ิจ ัย

6. การร ับ ร ู้การค วบคุมพฤติกรรม (PBCk) หมายถึง การร ับร ู้ของบ ุคคลว ่าเห ็นการยากหร ือ

ง่ายท ี่จะทำวิจ ัย โดยบ ุคคลจะด ัดส ินจากเหต ุการณ ทผ ่านมาในอด ีตหร ือป ัจจ ัยสภาพแวดลอมท ี่เอ ือ

อำนวยหร ืออ ุปสรรคแบ ่งออกเห ็น  2 ล ักษณ ะตามว ิธ ีการว ัดค ือ  การร ับร ูการควบค ุมพ ฤต ิกรรมว ัด  

ทางตรง ว ัดจากข ่อคำถามท ี่กำหนดตามทฤษฎ ี 4 ข่อคำถาม และการร ับร ู้การควบค ุมพ ฤต ิกรรม 

ว ัดทางด ้อม สามารถว ัดได ้จากความเห ็นไปได ้ท ี่จะขาดป ัจจ ัยหร ืออ ุปสรรคต ่อการทำว ิจ ัยจากการ

สำรวจมาก ่อนในรอบแรก
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7. ป ัจจ ัยทางส ังคม (social factors) หมายถึง ป ัจจ ัยทางส ังคมท ี่ส ่งผลใหเก ิดการทำว ิจ ัยใน 

ท ี่น ี้ไดจากการรวมคะแนนของ 3 ต ัวแปรค ือปท ัสถาน ข องส ังคม  (norms) บทบาท (roles) และอ ัด  

มโนท ัศน ํเก ี่ยวอ ับตนเอง (self - concept)

8. ปท ัสถาน ท างส ังคม (norms) หมายถึง ความเช ื่อของส ังคมว ่าพฤต ิกรรมน ั้นถ ูกส ่อง 

เห มาะสมห ร ือ เป ็น ท ี่ส ่องการและเห ็น ว ่าพ ฤต ิกรรมอ ื่น เป ็น ส ิ่งท ี่ไม ่ถ ูกส ่องไม ่เห มาะสมห ากป ท ัสถาน  

เปล ี่ยนไปพฤต ิกรรมของบ ุคคลก ็เปล ี่ยนแปลงไปส ่วย  (Triandis , 1971) การว ัดปท ัสถานของบ ุคคล 

ทำไส ่เช ่นเด ียวก ับการว ัดความเช ื่อ เก ี่ยวก ับกล ุ่มอางอ ิง (NB) ใน เป แ บ บ ข อ ง Fishbein

9. บทบาท (roles) หมายถึง กล ุ่มพ ฤต ิกรรมท ี่ส ังคมไส ่พ ิจารณ าแลวว ่าเหมาะสมหร ือไม ่ 

เห มาะสมก ับบ ุคคลตามสถานภาพ ของบ ุคคลในส ังคม ซ ึ่งอาจแบ ่งไดเป ็น  3 ประเภทค ือ  บทบาท 

ท ั่วไป บทบาทเฉพาะบ ุคคล และบทบาทตามกฎหมาย สามารถว ัดไดจากการใหครุพ ิจารณ าตน 

เองว ่าควรหร ือไม ่ควรทำว ิจ ัย

10. อ ัตมโนท ัศน เก ี่ยวก ับตนเอง (self - concept) หมายถึง ความน ึกค ิดของบ ุคคลท ี่เก ิด  

จากประสบการฌ ชว ิตและการร ับ {เก ี่ยวก ับตน เองว ่า เป ็นส ่ม ีล ักษ ณ ะเห มาะสมท ี่จะทำว ิจ ัย  สามารถ 

ว ัดไส ่จากการใหคร ุประเม ินตนเองถ ึงความเหมาะสมท ี่จะทำว ิจ ัยหร ือไม ่

11. ความรู้ส ึกต ่อการกระทำ (affect) หมายถึง อารมณ ความ{ส ึกท ี่ม ีต ่อการทำว ิจ ัยของคร ุ

ระด ับประถมศ ึกษ า ว ่าชอบหร ือไม ่ชอบ พอใจหรือไม ่พอใจ สามารถว ัดไดจากมาตรจำแนก

ความหมาย “ คำ” (semantic differential scale) ของออสถ ูดและคณ ะ

12. ค ุณ ค ่าของผลการกระทำท ี่ร ับร ู้ (value o f the percieved consequences) หมายถึง 

การสะทอนถ ึงความคาดหว ังในการเสร ิมแรงท ี่จะเก ิดข ึ้นจากการทำว ิจ ัย  ประกอบดวยการร ับร ุผล  

การกระทำท ี่จะเก ิดข ึ้น  และความ{ส ึกต ่อผลการกระทำท ี่จ ะเก ิดข ึน  สามารถว ัดไดจากขอคำถาม 

ช ุดเด ียวก ับการว ัด เจตคต ิทางออมในร ุปแบบของ Fishbein

13. การร ับร ู้ผลการกระทำท ี่จะเก ิดตามมา (percieved consequences o f an act) หมายถึง 

ส ิ่งท ี่บ ุคคลคาดว ่าส ิ่งน ั้นจะเก ิดข ึ้นส ่าแสดงพ ฤต ิกรรมน ั้นออกมา สามารถจะว ัดไส ่จากร ุปแบบการ 

ว ัดความเช ื่อเก ี่ยวก ับผลการกระทำ ใน ร ุปแบบของ Fishbein
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14. ความรูสึกตอผลของการกระทำ (value of concequence) หมายถึง การประเมินความ
รู้สึกที่ใกลชิดกับผลจากการทำวิจัย ซึ่งวัดโดยใข้รูปแบบการวัดการประเมินผลการกระทำในรูป
แบบของ Fishbein

ขอบเขตของการว ิจ ัย

1. การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ศ ึกษาเฉพาะกล ุ่มคร ูระด ับประถมศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 

การประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ (สปช .) ท ี่ทำว ิจ ัยและม ีช ื่อปรากฎในสำน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการ 

ครู (ก.ค.) ในระหว ่างป ี พ.ศ. 2531 - 2539

2. ต ัวแปรท ี่ใข ้ศ ึกษาในคร ั้งน ี้อางอ ิงตามกรอบทฤษฎ ีการกระทำด ้วยเหต ุผล (Theory o f 

Reasoned Action) ของ Fishbein &  Ajzen ทฤษฎพฤต ิกรรมตามแผน(a theory o f planned 

behavior) ของ Ajzen และท ฤษ ฎ ีร ูปแบบพ ฤต ิกรรมระห ว ่างบ ุคคล  (A Model o f Interpersonal 

Behavior) ของ Triandis

ประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ

ผลการว ิจ ัยคร ั้งน ี้คาดว ่าจะทำใหได ้ข ้อด ้นพบโครงสรางความส ัมพ ันธ ์ของป ัจจ ัย เช ิงสาเหต ุ 

ท ี่เป ็นไปตามโมเดลสมม ุต ิฐาน  และนำไปส ่คำตอบท ี่จ ะเป ็น จ ุด เร ิ่มด ้น ข องการคน พ บองค ์ประกอบ  

ท ี่แด ้จร ิงของสาเหต ุการทำว ิจ ัย น ั่นหมายถ ึงว ่าเราได ้ทราบป ัจจ ัยท ี่ทำใหเก ิดความม ุ่งม ั่นในการทำ

วิจัย และน ่าจะเป ็นไปตามโครงสร ั้างของโมเดลท ั้ง  3 โมเดลด ังน ี ค ือ

1. โมเดลตามองค ์ประกอบในทฤษ ฎ ีของ Fishbein &  Ajzen และทฤษฎ ีของ Ajzen

2. โม เดลตามองค ์ประกอบในทฤษ ฎ ีของ Triandis

3. โม เดลตามองค ์ประกอบในทฤษ ฎ ีของ Fishbein &  Ajzen ทฤษฎ ีของ Ajzen และ 

ทฤษฎ ีของ Triandis

จากความส ัมพ ันธ ์ของป ัจจ ัยต ่าง ๆ  ท ี่คนพบจะทำใหเก ิดประโยชนตอการวางแผนเพ ื่อ  

พ ัฒ นาคร ูระด ับประถมศ ึกษาใท ั้ม ีประส ิทธ ิภาพ ในการปฏ ิบ ัต ิงานว ิจ ัย  ม ีความร ู้ความสามารถเหมาะ 

ส ม ก ับ หนี้าที่ ม ีเจตคต ิท ี่ด ีต ่อการทำว ิจ ัย สร ้างเสร ิมท ักษะการทำว ิจ ัย  และพ ัฒนาบรรยากาศการ 

ทำว ิจ ัยในโรงเร ียนใค ์ด ีย ิ่งข ึ้นต ่อไป


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาแอะความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมุติฐานการวิจัย
	นิยามศัพท์
	ขอบเขตของการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


