
urm 3

วิส ีพำเน ้นการวิจ ัร

ในบทนจะกล่าวกง วัตถุประดังต3 8 งการว ิจ ัก ประปากรและกลุ่มตัวอร่าง

เตรองมอก ิ่ใป ้ในการว ิจ ัอ การเก็บรวบรวมป้อมล และการว ิเตราะหป ้อมลโตรมรารละเอรด 

ดังตอาปน

วัต«ประดังพธูองการวิจัร

1 . เพอสิกอาดัภาพการใป้ทรัพรากรบุดตลธูองดันรบวิการการสิกอานอกโรงเรรน 

อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ต ังก ัตกรมการส ิกอานอกโรงเรรน

2 . เพอสิกอาปีฤเหาการใป้ทรพรากรบุตตลปีองดันรบวิการการสิกอานอกโรงIรรน 

อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ต ังก ัดกรมการส ิกอานอกโรงเว ิรน

ประIf าทรและกลุ่มตัวอร่าง

1 . ประปากร ประปากรกิ่ใป ้ในการวิจ ัรดรงนํ้ ประกอบด้วร

1 .1  ผับวิหาร ไต้แก่ ห ัวหน ้าด ันรบวิการการส ิกอานอกโรงเรรนอำเภอ/

ก ิ่งอ ำเภ อ  จำนวน 810 ตน

1 .2  ผ ัปฎ ิบ ัต ิในด ันร ่บว ิการการส ิกอานอกโรงเรรนอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ 

จำนวน 824 ตน ไต้แก่

1 . 2 .1  ป ้าราปการก ิ่ป ่วรราปการ จำนวน 306 ตน

1 . 2 .2  ป้าราปการกิ่ปฎบัต•งานในห้องดัมุตประปาปน จำนวน 518

รวมประปากรท ั้ง!น 1634 ตน

ตน
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2 . กร ุ่«พ ัวBfl 'ๆ! กรุ่นตัวa ร ่างทใฬ ้ในการวจ ั8«รั้งน ํ้ กำพน«ปีนา«กรุ่นรัวกร่าง 

ต าม ต ารางก ำเร ็จรป ป ีก ง K r e j c i e  an d  M organ (1970)าฬ ้วสรุ่มรัวกร่างแบบแบ่งช ้นภุม 

1(น่ดกิ่เป็นรัดกํวน โดรล ัดก ํวน ในการร ุ่ม (ท  ดกลัดกํวนระหว่างปีนาดปีกงกรุ่มตัวกร่าง (ท) 

กับปีนาดปีกงกรุ่มประ!(ากร (N) «a f  = n /N  กำหนดชนาดกรุ่มรัวกร่างปีกงนด่ดะจังหวัด 

โดรใ?ส ัตร n /N  X จำนวนประ!(ากรในแต่ละจังหวัด (บ ุ^ เร ิร ง  ปีจรสิลป็, 2534)

ในการร ุ่มร ัวกร ่างแต ่ละกร ุ่ม  ใ?ว!!ร ุ่มแบบง่าร (S im p le  Random S a m p lin g )  ด้วรวัสี 

จ ับก ํลากจากประ!h กรปีกงนต่ละกรุ่ม ทมีกร่ในแต่ระจังหวัด โดฮจับสัลากรรั้งละกรุ่มและ

ดรั้งละจังหวัด ได ้กร ุ่มร ัวกร ่าง ดังนํ้

2 .1  ผู้บริหาร ได ้แก ่ห ัวหน ้าส ันรบริการการส ิก»านกกโรงเร ิรนอำเภก/ 

ก ิ่งอ ำเภ อ  จำนวน 810 ดน กำหนดปีนาดกรุ่มรัวกร่างได้ 265 «น

2 .2  ผ ู้ปฎ ิบ ัส ิในส ันรบริการการส ิก»านกกโรงเร ิรนอำเกก/ก ิ่งอำเภก ได้แก่

2 . 2 .1  ช ้ารา!(การก ิ่ร ่วอรา!(การ จำนวน 306 ดน กำหนดปีนาด 

กร ุ่มร ัวกร ่างได ้ 175 ดน

2 . 2 . 2  ช้ารา!(การกิ่ปฎบัตงานานห้องสัมุดประ!(า!(น จำนวน 518 รน 

กำหนดธนาดกรุ่มร ัวกร่างได ้ 226 รน

รวมกรุ่มร ัวกร ่างทใ?ในการวจัรท ั้งส ิน 666 ดน

จำนวนประ!(ากรนละกรุ่มรัวกร่างปีองแต่ละจังหวัด ปรากฎร ังดารางก ิ่ 58

ในภารผนวก ปี.

3 . เดรกง»กฑ ใ?ใน การร ิจ ัร

เดรองมีกกิ่ใ?ในการวจัรรรั้งนเป ็นแบบสักบทาม ทผู้ริจัฮสัร้างปีน

ตามกรอบแนวรดการใ?!ท ัพรากรบ ุดดลปีกง A n thony  an d  N ic h o ls o n  (197 7)

แบ่งกกกเป็น 3 ตอน ดก
ตอนฑ 1 สัลานภาพปีกงผู้ตกบแบบส์อบถาม ได้แก่ เพสั การุ

อาร ุรา!(การ ว ุ«การส ิก»าส ังส ัต ตำแหน่งบัจจุบัน มีลัก»ผะเป็นแบบเลกกดกบ ( c h e c k l i s t )  

จำนวน 5 ช้ก



saur! 2  ฟ้ภาพกๆT*lฬ้ฑรัviaๆฑรบุคคล «ลัก»«ะเป็นแซบเลัอกตอบ

( c h e c k l i s t )  นละคำถามปลารเป ีค (o p e n -e n d e d )  กี่งตรอบตตุ«ตา«กรอบแนวตต
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การ'ใอ ้ทรัพฮากรบุตตa ปีอง A nthony  an d  N ic h o ls o n  (19 7 7 ) จำนวน 41 ธ้อ ไต้แก่
(1 )  ก าร เต รร « ก าร  ประกอบต้วร

-  การออกแบบงาน จำนวน 2 ธ้อ
-  การประเ«น ตำงาน จำนวน 1 ธ้อ

-  การวางแผนกำลังตน จำนวน 4 อ้อ
-  การส์รรหา จำนวน 2 อ้อ

«ร «4 If-  การคดเลอก จำนวน 2 ปีอ

(2 )  การนำกรัพรากรบุตตa ไปใ? ประกอบต้วร

-  การบรรจ ุu a ะแต่งตั้ง จำนวน 6 อ้อ
-  ก ารW8Tนาบตตa จำนวน 2 อ้อ

4
-  ก า ร la  อนตาแหนง มจำนวน 7 ปีอ

U
-  การราอ จำนวน 5 ปีอ
-  การส ์ร ้างแรงจงใจ จำนวน 2 อ้อ
-  ท า1 ร« « Bi a i m จำนวน 1 อ้อ
-  การปรับปรุงประลักสภานองตการ จำนวน 1 อ้อ

(3 )  ก ารป ระ1«นผa การปฎบัติงาน จำนวน 6 อ้อ

ตอนกี่ 3 ปัญหาการใ?ทรัพอากรบุตตa «ลัก»ท!ะเป็นแบบเลัอกตอบ

( c h e c k l i s t )  แตะตำถามปa าฮเใ)ต (o p en  en d e d )  กี่งดรอบfia«ตา«กรอบแนวตต

ก ารา?กรันรากรบ ุตตa ธอง A n thony  and  N ic h o ls o n  (1 9 7 7 ) จำนวน 15 ธ้อ ไต้แก่

(1 )  ก าร เต ร ัร « ก าร  ประกอบต้วร

-  การออกแบบงาน จำนวน 1 อ้อ

-  การประเมนตำงาน จำนวน 1 อ้อ

-  การวางแผนกำลังตน จำนวน 1 อ้อ

-  การสํรรหา จำนวน 1 อ้อ
mj 4 \>-  การคด เ ลอก จำนวน 1 ปีอ



86

(2 )  การนำทรัVเราท-yบคคลฯปใ? ประกa มล้วท

-  การบรรจุและแตงติง จ่านวน 1 ปีอ

-  การพั«นาบุคคล จำนวน 1 รอ
4

-  การเลอนตำแหนง Vจำนวน 1 ปีอ
บ

-  ก ารราร จำนวน 1 ปีอ
-  ก ารส ์ร ้างแรงจ ุงใจ จำนวน 1 ข้อ

-  การสิตต่อ*}อสัาร จำนวน 2 ข้อ

-  การปรับปรุงประสิทธิภาพอง«การ จำนวน 1 ข้อ

การประเมนผลการปฎิบ ัส ิงาน จำนวน 1 ข้อ

ท าร ส ัร ้าง เพ ร a งมอานการว ัจ ัร

1 . ส ิก!ทข ้อม ูลจากเอกส ัาร ตำรา บท«วาม วารส ัาร นละ'ทนวัจัร เกิ่รวกับ 

การบรหารงานบุคคล ไล ้แก ่การวางแผนกำล ัง«น การา?กำล ัง«น  การพ«นาทรัพรากรมนุ»0 

การบร ้ห ารงาน การส ิกษาน อกโรงเร ้รน  ไล้แก่ นโรบารป ีองกรมการสิก!ทนอกโรงเร ้รน 

แนวท างการตำเน น งาน  และการประเมินปรมาแ(นละคุเนภาพงาน ปีองสันรบรการการสิก!ท 

น อ ก โ ร ง เร ้ร น อ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำ เภ อ

2 . กำหนตกรอบแนวสิตานการวัจัร ลามกรอบแนวสิตปีอง A n th ony  and

N ic h o ls o n  (1 9 7 7 )  คอ

(1 )  ก าร เต รรม ก าร  ประกอบล้วรการออกแบบงาน การประเมนตำงาน 

การวางแผนกำล ังคน การส ัรรพา และการคัลเล ัอก

(2 )  การนำทรัพรากรบุคคลไปใ? ประกอบล้วรการบรรจุและแต่งตั้ง

การนั«นาบุคคล การเลอนตำแหน่ง การร ้าร  ก ารส ัร ้างแรงจ ุงาจ  การสิตต่อ(เอสัาร

และการปรับปรุงประสิทธิภาพองคการ
(3 )  การประเมนผลการปฎบัสิงาน ประกอบล้วร การประเมนผล

การปฎบัสิงาน เพ อา?ประกอบการพิจารแทความตความ!(อบ การาห้รางว ัล การลงโทษ 

การพ ิจาร a m  ง ิน เตอน ตลอตจนเกิ่นข้อมูลIพอการพั«นาบุคคล

3 . สัร้างเครองมอโตรอาคัรกรอบแนวสิตทกำหนต
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4 . น่าแบบฟ้อบถา»เฟ้นออาจารรทปรกษาวิกรานพนส เพอดัจาร»าตรวจฟ้อบ

และu n i  ปี

5 . น ่านบบฟ้อบถา»เฟ้นอผู้ทรงอุ»รุร สิงเก็นนักวิ1(าการ ผู้«ประฟ้บการ»ใน

การปฎิบ ัตงานเก ิ่รวก ับการบวิหารงานบุดดล และการบวิหารงานการส ิกษานอกโรงIวิรน

จำนวน 5 ตน เพี่อตรวจฟ้อบตวา«ตรอบตลุพ และตวาพLท ี่รง«รงธองเนอหา ( C o n te n t  

V a l i d i t y )  ตลอดจนการาสิภาษา ประกอบดัวร ผ ู้«รารนา«ดังต ่อไปนํ้

(1 )  รองดาฟ ้ตราจารร ดร. อนรสิอ ดันตเ»ส อาจารอประจำภาดว ิ!h  

บวิหารการสิกษา ด»ะตรุฟ ้าฟ้ตร จ ุฟ ้าลงกร»«หาวิทราลัร

(2 )  ดร. กองอร่ แก้วไทรส์ะ อดตรองอสบดักร«การสิกษานอกโรงIวิรน 

ก ัจจ ุบ ันดำรงตำแหน่งผ ู้ตรวจรา!(การกระทรวงส ิกษาสการ

(3 )  นารสืกรนกร ฟ้วรร»โรจน ผ ู้เพ ี่รว!h ฤเดัเฟ้ษด้านพั«นาระบบ 

บวิหารงานบุดดล ฟ้าน ักงาน ก .ด .

(4 )  นารทวิสิกดั วิสิษฎางเาร ผ ู้อ ่านวรการกองการเจ ้าหน ้า?! 
กร»การส ิกษานอกโรงเว ิรน

(5 )  น า0 1 ฟ้น่ห ผดุงฤเาต ผ ู้อำนวรการดุนรการสิกษานอกโรงเว ิรน

จังหวัดนดรนารก

6 . น ่าเดรอง«อ?!ผ ่านการตรวจฟ ้อบจากผู้ทรงอุ»รุ«แล ้ว «าปรับปรุงร่ว«กับ 

อาจารร?!ปรกษา แล้วน่าไปใสิเก็บรวบรวมสิอมุล

การเก ็บรวบรว«ส ิอ«ล

การเก ็บรวบรวมสิอมล ได้ดำเน้นการตา«ปีนตอน ดังนํ้

1 . ผู้วิจัรบันกกเฟ้นอบั»ฑตวิกราลัร จุฟ ้าลงกร»«หาวิกราลัรปีอให้»หนังล้อ 

ถงอสบดักร»การส ิกษานอกโรงเว ิรน เพอปิอดวา«อนุเดราะห้ให ้«หนังล้อปีอดวา«ร่วม«อ 
ในการตอบแบบฟ ้อบถามไปรังด ุนรบวิการการส ิกษานอกโรงเว ิรนอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ

2 . ฟ้งนบบฟ้อบถา»พร้อมทั้งหนังล้อปีอดวา»รัว»»อในการวิจัร จากอสบดั

กร»การส ิกษานอกโรงเว ิธน และหนังล้อแนะน่าตนเองปีองผู้ว ิจัร ไปรังดุนรบวิการ

ก ารส ิก ษ าน อ ก โรงเว ิรน อ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  ตา«จำนวนกลุ่มตัวอร่าง โดรบางฟ้วนผู้ว ิจัร

น ่าไปฟ้งด ้วอตนเอง และบางฟ้วนฟ้งกางไปรษ»ร
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3 . เมอฟ้งแบบฟ้อนถามไปแล้ว 20 วัน และไล้รับแบบฟ้อบถามรนไม่อรบ

ผุ้ว ัจัรไล้ตัดตามแบบส์อบทามที่รังไม่ไล้รับตน โดรล้งหนังล้อพร้อมทั้งแนบฟ้อบถาม ไปรัง

กลุ่มตัวอร่างที่ผ ุ้ว ัตัรรังไม่ไล้รับแบบฟ้อบถามตน

4 . ผลการเก็บรวบรวมท้อมล ผู้วิจัรจัดฟ้งแนบฟ้อบถามไปจำนวน 666 ฉบับ

ไล้รับตนจำนวน 565 ฉบับ เที่นแบบฟ้อบถามที่«อบฟ้มบุร««รบท้วน จำนวน 520 ฉบับ

ตัดเท ี่นร้อรละ 7 8 .0 8  รารละเอรดจำนวนแบบฟ้อบถามที่จัดฟ้งนละไล้รับตน ปรากฎ

ต ังตารางท ี่ 1

ตารางที่ 1 นฟ้ตงจำนวนแนบฟ้อบทามท่ีจัตฝงนละไล้รันตน จำแนกไล้ตังนํ้

จำนวน จำนวนที่ไล้รับตนทั้งล้น จำนวนที่ไล้รับตนและฟ้มบุร«

กลุ่มตัวอร่าง ที่จัตฟ้ง -----------------------------------------------------------------------------

จำนวน ร้อธละ จำนวน ร้อรละ

1 .  ผุ้บร้หาร 265 232 8 7 .5 4  214 8 0 .7 5

2 .  ผู้ปฎบัตัใน 

ฟ้นรบร้การ 

การสืกษานอก 

โ ร ง เร ร น อ ำ เภ อ  

/ก ี่ง อ ำ เภ อ

-ท ้าราป ก าร

ท ี่ร ่ารรา!*การ 175 143 8 1 .7 1  133 7 6 .0 0

-ท ้าราฟ ้การท ี่ 

ปฎิบัตังานใน

ห้องฟ้มุตประปาปน 226 190 8 4 .0 7  173 7 6 .5 4

รวม 666 565 8 4 .8 3  520 7 8 .0 8
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ท ารว ิเ« ‘ทะหท้อมล

ผ้วิจ ัฮนำแบบ๙0บถามถี่ไต ้ร ับคนมาว ิIคราะหตามเนต8น ตังนํ้

1 . ตรวจลอบ«วามลมบุร«ธองแยบลอบถาม

2 . นับจำนวนแบบลอบถามและตำนวท(ค่าตัตส่วนร้อ8ละ ชองแนบลอบถามถี่

ไต้รับตน

3 . ว ิเต ราะห ์ท ้อ ม ูล เถ ี่a วกับลถานภาพล่วนตัว โตa การแจกแจงตวามทและ 

ห าค ่าร ้อ8ละ

4 . ว ิเต ราะห ท ้อ ม ูล เถ ี่a วกับสํภาพการ'ใช้กรัพa ากรบุตตล โตa การแจกแจง 

ตวามถี่และหาค ่าร ้ออละ

5 .  ว ิเต ราะห ท ้อ ม ูล เก Bวกับปีฤเหาการโล้ฑรัพ8ากรบุตตล โตa การแจกแจง 

ตวามถ ี่และหาค ่าร ้อa ละ

6 . นำเลนอผลการว ิเตราะหท ้อม ูล โนรุ!]ป ีองตารางประกอบตำบรร8า8
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