
บทที 4

พลการวเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประ?:งค เบีอคิกษาระคับสมรรถนะเก่ียวกับมนุษย์ของนักคิกษา 
■ พยาบาส นละเปรียบเทียบสมรรถนะเกียวกับมนุษย์ ของนักคิกษา,พยาบาล จำนนกตาม ช้ันปี 
อัดมโนทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาชี'พ แระแรงจงใจในการปฏิบัติงาน การนำเสนอผลการ
วิเคราะห'ข้อมูล'จะนำเสนอเก่ีนลำคับ คังนี

ตอนก่ี 1 ข้อมูลเบ้ีองต้นของนักคิกษา,พยาบาล (คารางก่ี 2,3)
ตอนก่ี 2 คิกษาระคับของ อัตมโนทัคน์ ทัคนคติต่อวิซาชึ■พ และนรงจูงใจในการ 

ปฏิบัติงานของนักคิกษา,พยาบาล (ตารางบี 4)
ตอนก่ี 3 คิกษาระคับสมรรถนะเกียวกับมนุษย์ของนักคิกษา,พยาบาล รายข้อ ราย 

ต้าน และรวมนุกต้าน (ตารางบี 5 ,ธ,7,8,9, 10)
ตอนก่ี 4 เปรียบเทียบสมรรถนะเกียวกับมนุษย์ของนักคิกษา,พยาบาลรายต้านและ 

รวมนุกต้าน จำแนกตามข้นปี อัตมโนทัคน ทัศนคติต่อวิชาชีVJ และ 
แรงจ ูงใจในา'''รปฏิบัติงาน (ตารางก่ี 11,12,13,14)

เก ี ่อ ค ว า ม ล ะ ด ว ก แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ ก ี ่ต ร ง ก ัน ใ น ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร เล น อ ผ ล

ะห์ข ้อม ู?I ผ ้ว ิจ ัยไต ้กำหนดล ัถ ฺเล ักพไเแต ่ละค ัวแทนความหมายด ังต ่อไปน ี

X หมายถง ค ่า เฉ ล ีย

S . D. หมายก ีง ค ่า เก ี ่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น

ฑ ห ม าย ถง จ ำ น ว น ค ัว อ ย ่า งป ร ะช า ก ร

t หมายก ีง ค ่าล ถ ต ิท ด ล อ บ ค วาม แ ต ก ต ่า งระห ว ่า งค ่า เฉ ล ีย ข อ งข ้อ ม ล  2 กล ่ม

F ห ม าย ถ ง ค ่าส เถ ิต ิท ดลอ บ ค วามแ ต กต ่า งระห ว ่า งค ่า เฉ ล ี ่ย ข อ งข ้อ ม ูล ม ากกว ่า  2

กลุ ่ม

P ห มายถ ีง ระค ับความม ีน ัยลำค ัก ุ!
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คอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองค้นของนักศึกษา■ พยาบาล

คารางท่ี 2 จำนวน และร้อยละของนักศึกษา‘พยาบาลจำแนกตามชันปี

นสิการวิ Iคราะห์ข ้อม ูล

ช้ันปี จำนวน <คน) ร้อยละ

2 20 33.33
3 20 33.33
4 20 33.33

จากตารางท่ี 2 แสืคงใน้เช้ันถงจำนวนของ นักศึกษาทีใช้เบ้ืนกลุ่มตัวอย่าง ช่ิงมี 
3 ช้ันปี ได้แก่ นักศึกษา■ พยาบาลชันปีๆ  2, 3 แล« 4 จำนวนชันปีละ 20 คน คิค เบ้ืน
ร้อยละ 33.33 รวมกล่มตัวอย่างทังสิน 60 คน



ต าราง ที 3 จำนวน และร ้อยละของนักศึกษา■พยาบาล จำแนกตามระด ับของอ ัตมโนฑัคน

ฑัคนคติต่อวิชาชี-พ และแรงจ ูงใจในการป!]บ ัต ิงาน

รายการ จำนวน
(ฑ=60)

ร้อยละ

อ้ตมโน'ทคน์
บวก (5.00 - 7.00) 21 35.00
ปานกลาง (3.00 - 4.99) 39 65.00
ลบ ( 1 .0 0 -  2.99) 0 0.00

ฑัคนคติต่อวิชาชี'พ
บวก (3.68 - 5.00) 27 45.00
ปานกลาง (2.34 - 3.67) 33 55.00
ลบ ( 1 .0 0 - 2 .3 3 ) 0 0.00

แรงจูงใจในการปฐิบัติงาน
สง (3.68 - 5.00) 25 41.70
ปานกลาง (2.34 - 3.67) 35 58.30
ตา (1.00 - 2.33) 0 0.00

จากตารางท่ี 3 แลคงให้เห็นว่า นักศึกษา■ พยาบาลส่วนใหณู่มีอัดมโน'ทัศนในระดับ
ปานกลางช่ิงไม่จัดว่าอย่ในค้านบวกหรือลบ คิดเป็นร้อยละ 65.00 และมีอัตมโนทัคนัในค้าน
บวก คิคเใ]น'ร้อยละ 35.00 ลำหรับอัตมโนฑัคน์ค้านลบไม่มี

นักศึกษา'พยาบาลส่วนใหณู่มีทัคนคติต่อวิชาชี'พในระดับปานกลาง ช่ิงไม่จัคว่าอยู่ใน 
ค้านบวกหร้อลบ คิดเป็น'ร้อยละ 55.00 และมีทัคนคติต่อวิชาชี'พในค้านบวก คิดIบนร้อยละ
45.00 ลำหรับ'ทคนคติต่อวิชาชี'พ!นค้านลบไม่มี

นักศึกษา'พยาบาลส่วนใหณู่มีแรงจูงใจในการป!]บัติงานในระดับสง คิดIใ]น'ร้อยละ
41.70 และมีแรงจูงใจในการป!]■ นติงานระดับปานกลาง ช่ิงไม่จัดว่ามีแรงจูงใจในระดับ
สูงหรือตา คิดเป็นร้อยละ 58.3 ลำหรับแรงจงใจในการป!]บัติงานในระดับตำไม่มี
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คอใ!ท่ี 2 ศึกษาร«คับของอัดมโนทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาชี,พ แล«แรงจูงใจในการ
ปฐิบัตงานของนักศึกษา■ พยาบาล

ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบียงเบนมาตรจาน แล«ร«คับของอัดมโนทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาชี’พ 
แล«แรงจูงใจในการป^บัติงาน ของนักศึกษา'พยาบาล

รายการ X S.D. ร«คับ

อัดมโนทัศน์ 5.21 .68 บวก
ทัศนคติต่อวิชาชีพ 3.67 .28 ปานกลาง
แรงจูงใจในการปฐิบัติงาน 3.73 .44 ลง

จากตารางท่ี 4 แลคงไห้เห็นว่าโดยเฉล่ียนักศึกษา■ พยาบาลมีร«คับอัดมโนทัศน์อยู่ 
ในคัานบวก (x = 5.00-7.00) ไค้ค่าค«แนนเฉล่ีย 5.21 มีทัศนคติต่อวิชาชี'พอยู่ในค้าน
ปานกลาง ชีร!ไม่จัดอย่ในค้านบวกหรือลบ < x=2.34-3.67) ได้ค่าค«แนนเฉลีย 3.67
แล«มีแรงจงใจในการปฐิบัติงานอย่ในระคับสง <x = 3 .68-5.00) ไค้ค่าค«แนนเฉลีย 3.73
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ตอนที 3 ศึกษาระดับของสิมรรถนะเกียวกับมนุษย์ของนักศึกษา,พยาบาลรายข้อ 
รายค้าน และรวม■ ทุกค้าน

ตารางที 5 จำนวน และร้อยละของนักศึกษาไงยาบาล จำแนกตามระคับของลมรรถนะ
เกียวกับมนุษย์รายค้าน และรวมทุกค้าน

สืมรรถนะ จำนวน ร้อยละ

ค้านการติดต่อลีอฟ้าร
ลง (185 - 200) 20 33.33
ปานกลาง (140 - 169) 35 58.33
ตา (ตำกว่า 139) 5 8.33

การ,พค-ท่าทาง
สูง <85 - 100; 44 73.33
ปานกลาง (70 - 84) 16 26.67
ตา (ตำกว่า 69: 0 0.00

การนง
สูง (85 - 100; 13 21.67
ปานกลาง (70 - 84) 28 46.67
ตำ (ตำกว่า 69) 19 3 1.67

ไนการลร้างล้มนันธภาน
ลง (85 - 100) 36 60.00
ปานกลาง <70 - 84) 24 40.00
ตำ (ตำกว่า 69) 0 0.00
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ค า รา พ ี ่  5 (ต ่อ ) จำนวน และร ้อยละของน ักค ิกษา,พยาบาล จำแนกตามระด ับของสมรรถนะ

เก ียวก ับมน ุษย ์'ายด ัาน  และรวมท ุกด ัาน

สมรรถนะ จำนวน ร้อยละ

ด้านการร่วมร้ลีก
สูง (85 - 100) 16 26.67
ปานกลา ง (70 - 84) 38 63.33
ตำ (ตำกว่า 69) 6 10.00

รวมทุกด้าน
ลง (340 - 400) 16 26.67
ปานกลาง (280 - 339) 42 70.00
ตา (ตำกว่า 279) 2 3.33

จากตารางที 5 แลคงไห้เห็นว่า นักคิกษา'พยาบาลส่วนใหญ่มีสมรรถนะเกียวกับ 
มนุษย์ ด้านการติดต่อล่ือลารอยู่ในระดับปานกลาง คิดเห็นร้อยละ 58.33 ชิงแบ่งออกเห็น 
สมรรถนะด้านการทุด-ท่าทาง และการดัง ชิงนักคิกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านการทุดและ
การแสดงออกของท่าทางอยู่ในระดับสูง คิดเห็นร้อยละ 73.33 และมีสมรรถนะด้านการดัง 
ในระดับปานกลาง คิดเห็นร้อยละ 46.67 มีสมรรถนะด้านการลร้างล้มดันธภา•พส่วนใหญ่
อย่ในระดับสูง คิดเห็นร้อยละ 60.00 ไม่มีนักคิกษาทีมีสมรรถนะด้านการสร้างล้มดันÇภา,พ
อย่ในระดับตา มีสมรรถนะด้านการร่วมร้ลีกส่วนใหญ่อย่ในระดับปานกลาง คิดเห็นร้อยละ
63.33 และนักคิกษามีสมรรถนะรวมทุกด้านอย่ในระดับปานกลาง เห็นส่วนใหญ่ คิดเ ห็นร้อยละ
70.00 ระดับสงและระดับตามีจำนวนรองลงมาคิดเห็นร้อยละ 26.67 และ 3.33 ตามลำดับ



121

ตารางท่ี 6 ค่า เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของสมรรถนะรายค้าน
และรวมทกค้าน

สมรรถนะ X S.D. ระดับ

ค้านการติดต่อล่ีอสาร (คะแนนเต็ม 200) 160.63 14.62 ปานกลาง
การ■ พดและการแสดงออก (คะแนนเต็ม 100) 88.29 7.75 สูง
การมีง (คะแนนเต็ม 100) 72.33 11.55 ปานกลาง

ค้านการสร้า งลัมมีนรภา'พ (คะแนนเต็ม 100) 84.26 5.46 ปานกลาง
แบบสังเกต(8 ข้อ) (คะแนนเต็ม 100) 89.22 9.91
แบบสอบถาม(12 ข้อ) (คะแนนเต็ม 100) 79.31 4.87

ค้านการร่วมร้ลีก (คะแนนเต็ม 100) 78.34 8.06 ปานกลาง
น V ๘ 100) 81.88 13.71แบบสังเกต(ร ขอ) (คะแนนเติม

V ๘แบบลอบถาม(15 ขอ) (คะแนนเติม 100) 74.81 10.44

รวมทุกค้าน (คะแนนเต็ม 400) 323.23 23.20 ปานกลา ง

จากตารางท่ี 6 ■ พบว่า นักดีกษา‘พยาบาลมีค่าคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะเก่ียวกับ 
มนุษย์ในแต่ละค้าน และรวมทุกค้านอยู่ในระดับปานกลาง

ลำVIรับสมรรถนะค้านการติคต่อล่ีอสาร เม่ือมีจาร(นาสมรรถนะย่อยจะ•พบว่า
นักดีกษา ■ พยาบาลมีสมรรถนะค้านการ'พดและการแสดงออกของบ่าทาง อยู่ในระดับสูง ไค้ค่า 
คะแนนเฉล่ีย 88.23 จากคะแนนเต็ม 100 และ มีสมรรถนะในการมีงอยู่ในระดับ
ปานกลาง
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คารางท่ี 7 ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรราน และ ระดับของสมรรถนะด้านการติดต่อ

ลี่อสารของนักดิกษา'พยาบาลในต้าน การ•พูด และการแสดงออกของท่าทาง

จำแนก Iใ]น'รายข้อ

รายการ X S . D . ระดับ

ประโยคท่ี■ พูดมีความหมาย 4.00 0.00 สง
■ พยักหน้ารับเมีอเห็นด้วย 4.00 0.00 สง
ใช้ภาษาพูดระดับเคียวกับผู้ฟ้ง 3.97 0.18 สูง
ประสานสายตากับผัทีสนทนาด้วย 3.95 0.29 สง
ยกมีอในระดับทีเหมาะสม 3.93 0.13 สง
แสดงลี'หน้าสอดคล้องกับเรืองทีพูค 3.87 0.60 สูง
ออกเสียงช้ดเจนถูกต้อง 3.85 0.73 สง
ไม่พูดขัดจังหวะผู้อีน 3.85 0.73 สง
ยอมรับคำแนะนำ 3.78 0.61 สูง
น้ําเสียงมีความหนักเบา 3.68 1.03 สง
ไม่■ พคคำหยาบ 3.60 0.90 ลง
เรียบเรียงคำ■ พคไต้ดี 3.60 0.40 ลง
น้งหรือยีนอย่างสุภา■ พ 3.52 1.00 สง
เรียกชีอไต้เหมาะสม 3.50 0.50 สูง
ใช้คำพูดตอบโต้อย่างมีเหตุผล 3. 18 1.16 ปานกลาง
นำเสียงน่มนวล มีการทอดเสียง 3. 12 1.08 ปานกลาง
นดอย่างคล่องแคส่ว ไม่อำอิงลังเล 3.08 1.14 ปานกลาง
■ พคจาฉะฉานขัคถ้อยขัคคำ 3.00 1.39 ปานกลาง
ใช้คำ'พคทีเห็นการตำหนิการกระทำแทนการ 2.93 1.25 ปานกลา ง

ตำหนิทีด้วบุคคล
ใช้คำถามปลายเใ]คเนีอกระต้นให้ผู้อินพูด 2. 17 1.39 ตา
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จากตารางท่ี 7 แลคงให้เห็นว่า นักศึกษา•พยาบาลส่วนใหญู่มี'พฤติกรรมในค้าน
การพูค และการแลคงออกของท่าทางอยู่ในระดับสูง ( x = 3 . 50 - 4.00) •พฤติกรรมทีแสดง 
ออกในระดับปานกลาง ( x=2 . 50 -  3 .49) ไค ้แก่ การใช้คำพูคตอบโต ้อย่างมีเหตุผล
ใทเลียงนุ่มนวลมีการทอคเลียง การ•พูคอย่างคล่องแคส่ว ไม ่อำอิงลังเล การพูค'จา
ฉะฉานขัคถ้อยชัคคำ ใช้คำ'พูคท่ีเห็นการตำหนิการกระทำแทนการตำหนิทีตัวบุคคล และ
•พฤติกรรมทีแลคงออกในระตับตำ ( x= 1 .50 - 2 .49 ) ไค แ้ก่ การใช้คำถามปลาย!!!คเนีอ 
กระตุ้นให้ผู้อิน■ พูค
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ต ารางท ี 8 ค ่า เฉ แ ย  ส ่ว น เบ ี ่ย ง เบ น ม าต รราน  แล«ระค ับของสมรรถนะเก ี ่ยวก ับมน ุษย ์ค ้าน

การสร ้างส ้มท ันธภา 'พ (จากแบบส ัง เกต ) ของนักดิกษา■พยาบาล จำแนกเบ ี ่น

รายข ้อ

รายก":ร X S.D. ระคับ

กล่าว "ขอโทษ" เมีอกระทำผิด 3.95 0.29 สูง
ให้ความเ คาร'พและให้เ กียรติผู้อีน 3.95 0.22 สูง
เรียกช่ือถูกต้อง 3.93 0.25 สง
มีความ เใเนกันเอง 3.92 0.38 สูง
ก้มหลัง เ ม่ือ เ ดินผ่านผู้ใหพู่ 3.55 0.87 สง
กล่าว "ขอบคุพ" เม่ือได้รับค่าชม 3.33 0.82 ปานกลาง
แสดงการทักทายผัอ่ืนก่อน 3.33 1.07 ปานกลาง
หน้าตายิมแย้มแจ่มใสตลอด เ วสา 2.58 1.44 ปานกลา ง

จากตารางที 3 แสตงท่า นักคัก'ษ'ามีสมรรถนะด้านการสร้างส้มทัน'ฐภาพ
จากการสังเกต ในเรีอง การกลาวค่า"ขอโทษ" การให้ความเคารพและให้เกียรติผ้อ่ืน 
การเรียกซึอถูกต้อง มีความเใเนกันเอง และ mmลังเม่ือเดินผ่านผู้ใหพู่ เบ่ีนพฤติกรรมท่ี 
แลคงออก อยู่ในระคับสูง (X =3.50 - 4.00) และ'พฤติกรรมในเรีอง การกล่าวค่า
"ขอบคุพ" การทักทายผู้อืนก่อน หน้าตายิมแย้มแจ่มใสตลอดเวลา เบ่ีนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ในระคับปานกลาง «X =2.50 - 3.49)
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คารางที 9 ค่าเฉลีย ส่วนเนียงIบนมาตรรูา11 และระคับของสมรรถนะเก่ียวกับนุษย์ด้าน 
การลร้างล้ม'พันธภา,พ (จากแบบลอบถาม) ของนักคิกษา■ พยาบาล จำแนกเห็น 
รายข้อ

บรายการ X ร . D • ระดับ

มีส่วนร่วมในการทำงานกับผู้อีนไม่แยกคัว 
ยอมรับผิดในข้อบก■ พร่องของตนเอง 
ยกย่องให้เกียรติ และเห็นความลำคัณูของ 

ผู้อีน
คำนังถืงสิทธิเสรีภา'พของผู้อีน 
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับบุคคล เวลา ลถานก่ี 
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับบทบาทหน้าทํของตน 
ปรับคัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมไค้ดี 
แลดงอารมณ์อย่างเหมาะลม 
เ สืนอคัวให้การช่วย เ หลีอผู้อีน 
สูขมรอบคอบ คิดก่อน•พุด ก่อนกระทำเสมอ 
สร้างความไว้วางใจ ทำให้ผู้อนเช่ือถือ 

เห็นคนช่างสังเกต ไวต่อปฏิกิริยาของผู้ที 
มีปฏิล้ม'พันธ์ด้วย

4.30 0.67 คอนข้างสูง
4.28 0.61 ค่อนข้างสูง
4.25 0.51 ค่อนข้างสง

4.23 0.50 ค่อนข้างสูง
• น4.20 0.51 คอนข้างสง

4. 10 0.40 ค่อนข้างสง
4.07 0.48 ค่อนข้างสง
3.95 0.65 ค่อนข้างสูง
3.88 0.64 ค่อนข้างสง
3.85 0.76 ค่อนข้างสูง
3.78 0.67 ค่อนข้างสูง
3.63 0.66 ค่อนข้างสงบ

จากตารางที 9 แสดงว่า นักคิกไท■ พยาบาลมีสมรรถนะด้านการสร้างล้มพันÇภา,พ 
ทุกเร่ืองอยู่ในระคับค่อนข้างสูง ( X  =3.50 - 4.49)
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ตารางท่ี 10 ค่า เฉล่ีย ส่วนเนียง เบนมาตรฐาน และระดับของสมรรถนะเกียวกับมนุบ•ย
ต้านการร่วมรู้สึก (จากแบบสังเกต) ของนักศึกษา,พยาบาล จำแนกเห็นรายข้อ

รายการ X S.D. ระดับ

เม่ือผู้อีนเรียกรีบเช้าไปหา 3.93 0.31 สูง
แววตาส่ือถึงความเห็นใจ ห่วงใย 3.90 0.35 สง
อยู่เห็นเลือน 3.82 0.75 สง
นยักหน้า สัมผัสมีอ เส่ือแสคงถึง 3.68 0.87 สง

ความเห็นใจ
สีหน้าแสคงออกถึงอารมณ์ร่วม 3.58 0.94 สูง

ในเร่ืองราวทีผัอนเล่า
น้ําเสียงแสดงออกถึงอารมณ์ร่วม 3.38 1.09 ปานกลาง

ในเรืองราวทีผัอีนเล่า
ใช้คำ,พดท่ีแสดงถึงความห่วงใย 2.68 1.41 ปานกลาง
ใช้คำ,พคท่ีเห็นการสะท้อนถึงความรู้สึก 1.22 1.29 ไม่มีสมรรถนะ

หรือความต้องการของผัอีน i n n

จากตารางที 10 แสตงให้เห็นว่า นักศึกษามี,พฤติกรรมของสมรรถนะต้านการร่วม
รู้สึก ในเรื่อง เม่ือผัล่ีนเรียกหรือร้องขอความช่วยเหลือรีบเช้าไปหา แววตาลีอถิงความ
เห็นใจ ห่วงใยหรือใช้สายตาไต้สอคคล้องกับสถานการณ์ทีเกีคข้น อยู่เห็นเลือนหรือเช้าไป 
แลคงตนท่ีจะให้การช่วยเหลือ การ'พยักหน้า สัมผัสมีอเลือแสคงถีงความเห็นใจ และ สีหน้า 
แสคงออกถึง อารมณ์ร่วมไปกับเรืองราวฑีผู้อีนเล่า อยู่ในระดับสูง (X =3.50 - 4.00)
มี,พฤติกรรมในเร่ือง น้ําเสียงท่ีแสคงออกถึงอารมณ์ร่วมไปกับเรืองราวท่ีผัอีนเล่า แสะ การ 
ใช้คำ,พคทีแสคงถึงความห่วงใย อย่ในระดับปานกลาง ( X  =2.50 - 3.49) ส่วนเรืองการ 
ใช้คำ,พคท่ีเห็นการสะท้อนถึงความรู้สึก ความคิค หรือความต้องการของผัอีนเห็น,พฤติกรรมทีถึอ 
ว่าไม่มีสมรรถนะในเร่ืองนี (X = 1.00 1.49)
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คอนที 4 เปรียบเทียบสมรรถนะเกียวกับมนุษย์ของนักคึกษาพยาบาลในรายค้าน 
และรวมทุกค้าน จำแนกตามชันปี อัตมโน,ทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาซี■ พ 
และแรงจูงf จในการป^บัติงาน

คารางท่ี 11 คะแนนเฉล่ีย ล่วนเปียงเบนมาตรราน และความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย 
ลมรรถนะเกยวกับมนุษย์ รายค้าน และรวมทุกค้านของนักคีกษา■ พยาบาล 
จำแนกตามระคับชันปี

ช้ันปี
ลมรรถนะ 2 3 4 F

(ฑ=60) (ท-=60) (ท=60)
X ร . D. X ร . D. X S.D.

ค้านการติดต่อ 161.56 14.47 161.19 15.32 159.13 14.71 0.16
ลีอสืาร

การพูดและ 89.31 6.57 88.69 8.55 86.88 8. 17 0.53
ท่าทาง

การทัง 72.25 12.92 72.50 9.39 72.25 12.62 0.00

ค้านการลร้าง 85.42 4.68 82.83 6.50 84.54 4.97 1.17
ล้มทันธภาพ

ค้านการร่วมร้ลีก 79.26 6.43 78.89 11.14 76.88 5.71 0.50

รวมทุกค้าน 326.24 19.59 322.90 28.91 320.54 20.84 0.30

จากตารางท่ี 11 แลคงว่า ค่าเฉลียของลมรรถนะเกียวกับมนษย์รายค้าน และรวม
ล่ี ลี่ ^  ล ี่ร ุ่ล ี่ล ี่ ล่ี ;ทุกค้านของนักคึกษาพยาบาลฑีมีระดับชันปีต่างกัน ไม่แตกต่างกัน
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คารางก ี่ 12 คะแนนเฉล ี ่ย  ส ่วน เบ ็ย ง เบ น ม าต รฐาน  และความแตกต ่างของคะแนนเฉล ี ่ย

สมรรถนะเก ี ่ยวก ับมน ุษย ์รายค ้าน  และรวมทุกค้านของนักคีกษา■พยาบาล

จำแนกตามระด ับอ ัฅมโนฑ ัตน

อัตมโน1ทัคน์
ลมรรถนะ บวก ปานกลาง t

(ฑ=60} ( ฑ =60)
X S.D. X ร . D.

ค้านการติคต่อลีฮลาร 158.94 15.16 163.75 13.35 -1.22
การ■ พูดและท่าทาง 87.53 7.87 89.70 7.49 -1.04
การดัง 71.41 12.35 74.05 9.95 -0.84

ค้านการลรัา งลัมดันธภา'พ 84.22 6.04 84.34 4.31 -0.08

ค้านการร่วมรู้ลก 77.75 7.94 79.43 8.35 -0.77

รวมทกค้าน 327.52 22.67 320.92 23.45 -1.05

จ าก ต ารา งก ี ่ 12 แ ล ค {ว ่า  น ักค ีกษานยาบาลทีม ีระด ับอ ัตมโนทัศน ์ต ่างก ันม ีลมรรถนะ

เก ี ่ยวก ับมน ุษย ์รายค ้าน และรวมท ุกค ้านไม ่แตกต ่างก ัน
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ดารางท ี ่ 13 คะแนนเฉล ี ่ย  ส ่ว น เท ี ่ย ง เบ น ม าต รฐาน  และความแตกค ่างของคะแนนเฉล ี ่ย

สมรรถนะ เ ก ี ่ยวกับมนุษย์ของนักคิกไท'พยาบาล รายค ้านและรวมท ุกด ้าน

จำแนกตามระดับทัศนคติต ่อว ิชาชี'พ

ทัศนคติต่อวิชาชี,พ
ลมรรถนะ บวก ปานกลาง t

<ฑ=60) (ท =60)
X ร.0. X ร . D.

ค้านการติดต่อสือลาร 161.94 14.91 159.55 14.53 0.63
การมูดและท่าทาง 88.61 7.22 88.03 8.26 0.29
การทัง 73.33 11.69 71.52 11.56 0.60

ค้านการลร้า งลัมทันรภา•พ 85.26 5.50 83.44 5.37 1.29

ค้านการร่วมร้ลก 78.27 8.22 78.40 8.05 -0.06

รวมทกค้าน 325.47 22.88 321.39 23.65 0.68
จ

จากตารางท ี ่  13 ■พบว่า นักคิกบาทีมีระดับทัศนคติต่อวิชาชี■พแตกค่างกัน ม ีลมรรถนะ

เก ี ่ยวก ับมน ุษย ์รายค ้าน และรวมท ุกค ้าน ไม ่แตกต ่างก ัน
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ค า ร า ง ท ี  14  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ร า น  แ ล ะ ค ว า ม ต ่ า ง ข อ ง ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย

ล ม ร ร ถ น ะ เ ก ี ย ว ก ั บ ม น ุษ ย ์ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ’พ ย า บ า ล  ร า ย ค ้ า น แ ล ะ ร ว ม ท ุ ก ค ้ า น

จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร ป ; ฐ บ ั ต ิ ง า น

สมรรถนะ

ค้านการติคต่อล่ีอสาร 
การจูคและท่าทาง 
การ■ พัง

ค้านการสร้า งสัม■ พันธภา,พ

ค้านการร่วมร้ลีก

รวมทุกค้าน

แรงจูงใจในการป^บัติงาน
บวก

(ฑ=60)
ปานกลาง

(ฑ=60)
t

X ร. D. X S.D.

161.79 15.37 159.00 13.65 0.72
87.93 8.01 88.80 7.50 -0.43
73.86 10.78 70.20 12.46 1.21

83.68 6.29 85.07 4.00 -1.04

78.84 8.86 77.64 6.90 0.56

324.31 26.21 321.71 18.60 0.42

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  14  แ ส ด ง ว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ■ พ ย า บ า ล ท ี ่ ม ี ร ะ ด ั บ แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร ป ^ บ ั ต ิ ง า น

ต ่ า ง ก ัน  ม ี ส ม ร ร ถ น ะ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ม น ุ ษ ย ์ ร า ย ค ้ า น  แ ส ะ ร ว ม ท ุ ก ค ้ า น  ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น
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